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EDITAL N. © 026/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA

MARCO AURELIO NEDEL, Prefeito Municipal de
Crissiumal, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais, e considerando o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, bem como nas Leis Municipais n. © 2.473/2.010, 5.107/2.025 e
5.181/2026, torna publico e estabelece normas para a realizagao do
Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecao e contratacdo para
01 (uma vaga), por tempo determinado, mais formagao de cadastro
reserva, para o cargo de FISCAL AMBIENTAL, OBRAS E POSTURAS
DE 40 (QUARENTA) SEMANAIS, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Administragao

Municipal.
1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por
seus anexos e eventuais retificagcbes, sendo sua execugao de
responsabilidade da Comissao Organizadora designada por portaria.

1.2 As reunides da comissao serao devidamente registradas em ATA.
1.3 O presente Edital, bem como todas as suas publicagoes,
retificacOes, resultados, convocacdes e demais atos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado, serao divulgados no mural oficial de

publicacbes da Prefeitura Municipal de Crissiumal e no endereco

Assinado digitalmente por Fernando Henrique Bins, Marco Aurelio Nedel. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e
insira o codigo 408-M76-V05-1LV.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

1
,"’e.c \'.\‘*".
Rigsiunt

eletronico oficial do municipio: https://www.crissiumal.rs.gov.br/, sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacoes.
1.4 O Processo Seletivo de que trata este Edital serd composto de
avaliacao de titulos e anadlise de experiéncia profissional.
1.5 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

Anexo I - Cronograma previsto;

Anexo II - Ficha de Inscricao;

Anexo III - Relagao de Titulos;

Anexo IV - Protocolo/ Comprovante de entrega;

Anexo V - Formulario para Interposicdo de Recursos.
1.6 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de homologacao do resultado final.
1.7 A contratacdao sera regida pelas Leis Municipais n® 1.181/93 e n°
2.473/2010, com natureza administrativa e carater temporario.
1.8 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serao utilizados
exclusivamente para fins de inscricdo, anadlise e execugao deste
Processo Seletivo Simplificado, sendo tratados e armazenados em
conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n©
13.709/2018), com ciéncia dos candidatos quanto ao seu uso e

divulgacdo estritamente necessaria.
2 - DO OBJETO

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecao
de 01 (um) candidato, bem como a formacgao de cadastro reserva, para
contratacdo emergencial e temporaria para o cargo de FISCAL
AMBIENTAL, OBRAS E POSTURAS, com carga horaria de 40 (quarenta)
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horas semanais, com a finalidade de suprir demandas urgentes do
Municipio de Crissiumal, para atuacdo em todas as d&reas de
competéncia e atribuicdes inerentes ao cargo, conforme previsto na

legislacao municipal vigente.
3 - REMUNERACAO, CARGA HORARIA E PRAZO CONTRATUAL

3.1 - Remuneracao mensal equivalente ao Padrao 6, Subpadrao 0 do
Quadro Geral de Servidores Municipais e demais vantagens previstas em
lei.

3.2 - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

3.3 - Prazo de contratagao: até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser rescindido a qualquer tempo, mediante aviso prévio

de 15 (quinze) dias, de ambas as partes.
4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - Poderao participar do Processo Seletivo Simplificado os candidatos
gue, na data da inscricao, comprovarem:
a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro em situagao
regular no pais, conforme legislacao vigente;
b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
c) Estar em dia com as obrigacdbes militares, se do sexo
masculino;
d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;

e) Possuir a escolaridade exigida, no caso, Ensino Superior;
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f) Estar em pleno gozo dos direitos politico e civis;

g) Ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo;

h) Conhecer e aceitar as disposicoes estabelecidas neste Edital,

declarando estar ciente das exigéncias e normas previstas,

apresentando os documentos comprobatérios quando solicitado.
4.2 - O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Crissiumal solicitara documentos adicionais e preenchimento de
formularios necessarios no ato em que o candidato convocado se

apresentar.
5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd composto pela etapa de

avaliacdo de titulos e andlise de experiéncia profissional.

Quadro 1. Relagao de titulos e experiéncias profissionais, e pontuagées respectivas.

Pontuacao Limite por Pontuacao

Titulo Unitaria Titulo/Experiéncia Maxima

1. Curso de aperfeicoamento ou
capacitacdo, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, 05 pontos 02 10 pontos
realizado por 6rgdo ou entidade do

Poder Publico.

2. Pds-graduacdo Lato Sensu
(Especializacdo) concluida, com
carga horaria minima de 360 05 pontos 01 05 pontos
(trezentas e sessenta) horas,

conforme padrdes do MEC.
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Pés-graduacdo Stricto Sensu -

Mestrado concluida. 10 pontos 01 10 pontos

Pés-graduacdo Stricto Sensu -
Doutorado concluida. 15 pontos 01 15 pontos

Experiéncia profissional no Poder
Pablico, em 4&reas diversas,
independentemente da area
especifica de atuacdo,| 0,5 ponto/més Até 60 meses 30 pontos
comprovada por vinculo

funcional ou contratual.

Experiéncia profissional no Poder
Publico, diretamente relacionada
as atribuicdes do cargo de Fiscal 1,0 ponto/més Até 30 meses 30 pontos
Ambiental, Obras e Posturas,

com comprovagao.

TOTAL MAXIMO 100
pontos

5.15 - Serao considerados para fins de pontuagao apenas 0S cursos

de aperfeicoamento concluidos nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
até a data de publicagao do edital.

5.16 - Serao avaliados apenas os documentos apresentados no ato da
inscricao, nao sendo permitida complementacao, substituicao ou entrega
posterior de documentos.

5.17 - Ndo serao aceitos como titulos os estagios curriculares, trabalhos
voluntdrios ou de aprendiz, bem como a participacdo em cursos,
seminarios e eventos que facam parte do curriculo da graduagao ou que

sejam requisito obrigatério para sua conclusao.
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5.18 - Todos os diplomas e certificados devem conter data de emissao,
nome, cargo e assinatura do responsavel pela emissdo, bem como, a
assinatura do titulado. Caso o nome constante nos titulos apresentados
esteja divergente do nome informado na inscricdo, o candidato devera
anexar documento comprobatério da alteracdo, como certiddo de
casamento, divércio ou retificacdo de registro civil.

5.19 - A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de
certiddo, declaracdao ou atestado, em original ou cdpia autenticada,
emitido por érgao ou entidade do Poder Publico, devendo conter o nome
e a identificagdao do 6rgao emissor, numero do CNPJ, nome completo do
candidato, cargo, funcao ou atividade exercida, nome completo, cargo
ou funcao do responsavel pela assinatura, bem como as datas de inicio
e término do exercicio, informadas em dia, més e ano. Serao aceitos
documentos emitidos por 6érgaos da Administracao Publica direta ou
indireta, em qualquer esfera federativa. Para fins de pontuacao, nao
serdo consideradas fracbes de més nem periodos sobrepostos, ainda
gue decorrentes de vinculos distintos, sendo computado o tempo bruto
entre as datas informadas. A experiéncia profissional podera ser
considerada tanto para fins de pontuacdao da experiéncia no Poder
Publico, em areas diversas, quanto para fins de pontuacdo da
experiéncia especifica relacionada as atribuicbes do cargo de Fiscal
Ambiental, Obras e Posturas, desde que devidamente caracterizada no
documento apresentado.

5.20 - O resultado da avaliacao de titulos e experiéncia profissional sera
divulgado no mural oficial de publicacbes da Prefeitura Municipal de

Crissiumal e também no site oficial do Municipio.
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6 — DAS INSCRICOES

6.1 - As inscricoes neste Processo Seletivo Simplificado implicam o
conhecimento e a aceitacao das normas estabelecidas neste Edital e da
legislacao aplicavel, bem como eventuais retificagoes.
6.2 — As inscrigOes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente de forma
presencial, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, junto ao
Centro Administrativo Municipal, sito a Avenida Presidente Castelo
Branco, n® 424, Centro, Crissiumal/RS, no periodo de 09 a 20 de
fevereiro de 2026, das 07h30 as 11h e das 13h30 as 17h.
6.3 - Para realizar a inscricdo o candidato devera entregar copia dos
seguintes documentos em envelope lacrado e identificado com o nome
do candidato (sendo de carater obrigatdério e a ndao apresentacao dos
mesmos implicarda na ndo homologacao da inscrigao):

a) Ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada - Anexo

IT deste Edital;

b) Cépia de documento de identificagdo oficial com foto;

c) Coépia CPF, dispensado caso conste em outro documento

apresentado;

d) Cépia do diploma de curso superior completo, em qualquer area

de formacao, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

e) Copia do comprovante de endereco atualizado;

f) Copias legiveis dos titulos e documentos comprobatérios da

experiéncia profissional que deverdo estar relacionados e descritos

no Anexo III deste edital.
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6.4 - A entrega da documentacdao poderd ser feita SOMENTE PELO
CANDIDATO, nao sendo permitida a entrega por terceiros, nem por
procuragao.

6.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a exatidao das
informacgoes prestadas e a entrega completa da documentagdo exigida.
A constatacdao de dados falsos ou inexatos implicard na anulacao da
inscricao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancgoes
legais cabiveis.

6.6 — Sera entregue ao candidato comprovante com o numero de
inscricao (ANEXO 1V).

6.7 — A relagdo das inscricoes deferidas e indeferidas sera publicada no
quadro oficial de publicacdes de atos do Municipio e no site institucional
da Prefeitura, na data prevista no Cronograma (ANEXO I).

6.8 - Em caso de indeferimento, o candidato podera interpor recurso
fundamentado no prazo especificado no Anexo I, exclusivamente e
pessoalmente no setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

6.9 — O recurso devera ser entregue em duas vias.

6.10 - Serao indeferidas as inscrigdbes com documentagao incompleta,

ilegivel ou que ndao atendam aos requisitos previstos neste Edital.
7 - DA PONTUAGAO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

7.1 - A Pontuacao Final de cada candidato serd a soma dos pontos
obtidos na prova de titulos e experiéncia profissional.
7.2 - Em caso de empate, prevalecera:

I - Maior idade;

IT - Sorteio com a presencga dos candidatos envolvidos.
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8 - DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

8.1 - A classificacdo preliminar dos candidatos, segundo os critérios
estabelecidos neste Edital, sera publicada no quadro oficial de
publicacdes de atos oficiais e no site institucional da Prefeitura, na data

estipulada no Cronograma (ANEXO I) deste Edital.
9 - DOS RECURSOS

9.1 - Os recursos interpostos deverao ter a indicacao precisa do objeto
em que o candidato se julgar prejudicado e deverao ser entregues em
duas vias, pessoalmente, pelo proprio candidato no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura, junto ao Centro Administrativo Municipal, sito a
Avenida Presidente Castelo Branco, n© 424, Centro, Crissiumal/RS.

9.2 - Os recursos serao recebidos das 07h30min as 11h e das 13h30min
as 17h, no periodo estipulado no Anexo I, deste edital.

9.3 - Serao indeferidos os pedidos de recurso recebidos fora do prazo
estipulado no Cronograma, recursos fora de contexto ou nao
fundamentados.

9.4 - Os recursos interpostos serao decididos em Unica e Uultima
instancia pela comissao.

9.5 - Nao sera permitido a inclusdao, complementacdo, suplementagao e
substituicdo de documentos durante ou apds o periodo recursal previsto
no item 9.2 deste Edital.
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9.6 - As respostas ao recurso ficarao disponiveis para consulta individual
do candidato no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Crissiumal.

9.7 - Os recursos serao julgados pela comissao designada no primeiro

dia util apds encerramento do prazo de interposicao.
10 - DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1- A classificagdo final dos candidatos, segundo os critérios
estabelecidos neste Edital, sera publicada no quadro oficial de
publicacbes de atos oficiais e no site institucional da Prefeitura,

conforme o prazo estipulado no Cronograma deste Edital.
11 - DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

11.1 - Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante
contratacdo emergencial, em carater temporario, a Administragcao

Municipal providenciara o provimento.
13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A habilitacdo no Processo seletivo ndao assegura ao candidato a
contratacdao, ficando a concretizacdo deste ato condicionado as
disposicOes pertinentes, sobretudo a necessidade e a possibilidade da

administragao.
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13.2 - Em caso de desisténcia ou ébito do contratado, para ndao haver
prejuizo na continuidade a oferta do servico, a Administracdo Municipal
podera substituir o contratado, observando a ordem classificatoria.

13.3 - Os candidatos aprovados deverao manter atualizados os seus
dados cadastrais, e inclusive, os numeros de telefone junto ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

13.4 - Os casos omissos e situacdes nao previstas neste Edital serao
analisados e resolvidos pela Comissao designada para este Processo
Seletivo Simplificado.

13.5 - O cronograma podera ser alterado por necessidade da
administracao, mediante publicacao de aditivos e justificativa do pedido,
sob pena de nao conhecimento.

13.9 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CRISSIUMAL, em exercicio, Estado do Rio Grande do Sul, aos 05 dias

do més de fevereiro de 2026.

MARCO AURELIO NEDEL
Prefeito Municipal

Certifico que este Documento foi afixado no local destinado de Publicacoes Oficiais nesta
Prefeitura Municipal no dia 05/02/2026.
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ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO

| Etapa H Data Prevista |
Publicacdo do edital 105/02/2026 |
|Per|’odo de inscricOes HO9 a 20/02/2026 |
Divulgagdo preliminar (divulgados pelo niumero de 24/02/2026
inscricao)

‘Prazo para Interposicdo de Recursos H25/02/2026 ‘
\Homologagéo Final do Processo Seletivo H27/02/2026 ’
Convocagao para Contratagao 522;2;?32 de

*QO cronograma podera ser alterado a critério da Comissao designada,
mediante publicagao de aditivo a este Edital.
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO
(Colocar dentro do Envelope)
Edital 026/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Cargo:

Nome Completo:

Naturalidade: Nacionalidade:

Data de Nascimento: / / Sexo:

Endereco: No:
Complemento: Bairro:

Cidade: UF:

CEP:

Contatos: Tem Whatsapp?
Telefone 1: ( ) ( )Sim ( ) Nao
Telefone 2: ( ) ( )Sim ( ) Né&o

E-mail pessoal:

Portador de Necessidade Especial? (Anexar Laudo Médico) ( )Sim ( ) Néo

Documentos Apresentados:
Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada
Copia de documento de identificacdo oficial com foto
Cépia do CPF, caso ndo conste no documento oficial
Cépia do diploma de conlcusdo do curso de graduaco.
Cépia do comprovante de enderego atualizado
Copias legiveis dos titulos e documentos comprobatérios da experiéncia profissional.

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes acima preenchidas sdo verdadeiras, e
aceito as condigcdes estabelecidas no edital que rege este processo seletivo

simplificado.

Assinatura do (a) candidato (@)
Data / /
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ANEXO III
RELACAO DE TiTUuLOS
(Colocar Dentro do Envelope)

Edital 026/2026 - Processo Seletivo Simplificado

N° DE PONTOS
DESCRICAO DO TITULO SOLICITADOS
PELO CANDIDATO

N° DE PONTOS
DA BANCA

TOTAL DE PONTOS

Assinatura do (a) candidato (a)
Data / /
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ANEXO IV
PROTOCOLO DE ENTREGA
(a ser entregue ao candidato no ato da inscricao)
Edital 026/2026 - Processo Seletivo Simplificado

Nome do (a) candidato (a)

NUmero de inscrigao (a ser preenchido pela recepgao)

Crissiumal, de de 2026.

Assinatura da recepgao.
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICI'-'\O DE RECURSOS
Edital 026/2026 - Processo Seletivo Simplificado

Nome do Candidato:
Cargo:

CPF: RG:

Descreva suscintamente as razdes da interposicdo de recurso:

Parecer da Comissao
Deferido

Indeferido
Justificativa:

Membro Membro
Membro Membro
Crissiumal/RS, / /
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