MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 3
INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO oa INSTITUTO FEDERAL
REITORIA

Edital N° 24/2026 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO

O Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes legais, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 17
de abril de 2025, publicado no DOU de 17/04/2025, edigdo 74-A, segdo 2 Extra A - pagina 1 e de
acordo com as disposi¢des da legislagao em vigor; considerando o disposto no inciso IV do artigo
29 e artigos 32 e 42 da Lei n2 8.745/93, Lei n2. 9.849/99, o Decreto n2 9.508/2018, a Instrugdo
Normativa n. 01, de 27.08.2019 do Ministério da Economia, que dispdem sobre a contratacao
por tempo determinado de Professor Substituto, torna publico que estardo abertas as inscrigdes
para o Processo Seletivo Simplificado, para provimento temporario de
vagas de Professor Substituto com vistas a atender aos campi e areas conforme abaixo
especificado, nos termos do presente Edital e de Editais complementares a este.

1. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

CAMPUS SORRISO
Processos: 23444.000791.2025-11
Regime de Trabalho: 40 horas semanais

, FORMAGAO N° DE VAGAS
AREA ACADEMICA
c c AC | NEGROS | PCD | INDIGENA | QUILOMBOLA TOTAL
Lineuagens Formagao em Letras | . - - - - 01
guag Portugués/Literatura

CAMPUS CUIABA OCTAYDE JORGE DA SILVA

Processos: 23194.000174.2026-95; 23194.003625.2025-65; 23194.000258.2026-
29;23194.000255.2026-95; 23194.000189.2026-53;23194.000259.2026-73
Regime de Trabalho: 40 horas semanais

, FORMAGAO N DE VAGAS
AREA ACADEMICA
C C AC | NEGROS | PCD | INDIGENA | QUILOMBOLA TOTAL
Linguagens Formagdo em i . - - - 01
guag Letras/Inglés
.. Licenciatura em - - - - 01
Fisica , . -
Fisica
L. Licenciatura em . - - - 01
Matematica " -
Matematica




Bacharelado em . . - 01
Turismo, Tecndlogo
Turismo em Turismo, - -
Tecndlogo em Gestdo
de Turismo
Informatica com - - - 01
Enfase em
Arquitetura/Hardwar
‘s e e Fundamentos de -
Informatica D -
Comunicagao e
Transmissdo e
Programacao e
Dados (Mineragdo)
Engenharia Engenheiro i - - - - 01
Elétrica Eletricista
CAMPUS CUIABA OCTAYDE JORGE DA SILVA
Processos: 23194.000320.2026-82
Regime de Trabalho: 20 horas semanais
~ N° DE VAGAS
AREA | A bEniA
AC NEGROS |PCD| INDIGENA | QUILOMBOLA TOTAL
Direito Gradgagao em - - - - - 01
Direito
CAMPUS CONFRESA
Processos: 23193.000225.2026-99
Regime de Trabalho: 20 horas semanais
5 N° DE VAGAS
AREA FORMACAO
ACADEMICA AC NEGRO| PCD INDIGENA [QUILOMBOL TOTAL
S A
Bacharelado em - - - - - 01

Administragao

Administragao;
Engenheiro de
Producao;
Bacharelado em
Ciéncias
Econdmicas;
Graduagao em
Tecnologia em
Gestao
Comercial;
Tecnologia em
Gestao do
Agronegdcio;




Graduagao em
Tecnologia em
Processos
Gerenciais.

CAMPUS ALTA FLORESTA
Processos: 23747.000066.2025-19
Regime de Trabalho: 40 horas semanais

AREA FORMACAO N° DE VAGAS
ACADEMICA AC |NEGROS| PcD | INDIGENA |QuiLomBoLa|  TOTAL
L. Licenciatura em - - - - - 01
Histdria s
Historia
CAMPUS CACERES - PROF. OLEGARIO BALDO
Processos: 23191.000101.2026-23; 23191.000102.2026-78; 23191.000103.2026-12
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
B N° DE VAGAS
AREA FORMACAO
ACADEMICA AC | NEGROS PCD INDIGENA | QUILOMBO TOTAL
LA
Graduagao em - - - - - 02
Agronomia Agronomia g/ou
Engenharia
Agronémica
. . Licenciatura em - - - - - 01
Filosofia . .
Filosofia
CAMPUS SAO VICENTE
Processos: 23197.000078.2026-17
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
, FORMAGAO N* DE VAGAS
AREA ACADEMICA
c C AC [NEGROS PCD INDIGENA | QUILOMBOLA TOTAL
L Licenciatura em - - - - - 01
Fisica

Fisica

CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS
Processos: 23192.000056.2026-05; 23192.000063.2026-07;23192.000069.2026-76

Regime de Trabalho: 40 horas semanais




N° DE VAGAS

AREA FORMACAO
ACADEMICA acl Necros | PCP | INDIGENA QUILC')AMBOL TOTAL
Graduagao em - - - - - 01
Agronomia Agronomia e/ou
Engenharia Agrondmica
Ciéncias Licenciatura em 01
Humanas | Sociologia Ou Histdria
Linguagens Licenciatura em - - - - - 01
guag Letras/Portugués/Inglés|
CAMPUS TANGARA DA SERRA
Processos: Processo 23753.000052.2026-16
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
B N° DE VAGAS
AREA FORMACAO
ACADEMICA acl NeGros | PCP | INDIGENA QUILC;MBOL TOTAL
Licenciatura em - - - - - 01
Ciéncias Filosofia ou
Humanas Licenciatura em
Sociologia
CAMPUS RONDONOPOLIS
Processos: 23196.001365.2025-73
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
B N° DE VAGAS
AREA FORMACAO
ACADEMICA acl NeGros | PCP | INDIGENA QUILC')AMBOL TOTAL
Graduagao em - - - - - 01
Engenharia de
. Alimentos ou
Alimentos ~
Graduagao em
Tecnologia de
Alimentos




CAMPUS PONTES E LACERDA - FRONTEIRA OESTE
Processos: 23198.001819.2025-96

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

5 N° DE VAGAS
AREA FORMACAO
ACADEMICA AC| NEGROS PCD INDIGENA QUILC')AMBOL TOTAL
Educacao *Licenciatura em - - - - -
Fisica Educacao Fisica

*0 candidato deverd obrigatoriamente apresentar Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF)

Demonstrativo dos percentuais exigidos para reservas legais pelo total de vagas
Reserva Legal AC Negros PcD Indigena Quilombola 2%
Ampla Concorréncia 25% 5% 3%

Negros - 3,50 - - -
PcD - - 0,8 - -
Indigena - - - 0,48 -
Quilombola - - - - 0,32
Total de vagas 13 5 1 0 0
ofertadas
Total geral de vagas 19
ofertadas

TABELA 1. QUANTITATIVO DE VAGAS

Fonte: Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC 260/2025 e Instru¢ao Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI 261/2025.

1.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas, o nimero sera:

I. aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fragao igual ou maior do que
0,5 (cinco décimos); ou

Il. diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipdtese de fragdo menor do que 0,5
(cinco décimos).



1.2. Do total de 19 (dezenove) vagas, 13 (treze) serao destinadas a ampla concorréncia. As demais
serdo distribuidas da seguinte forma: 5 (cinco) vagas para candidatos negros, 1 (uma) vaga para
candidato PcD, O (zero) vaga para candidato indigena e O (zero) vaga para candidato quilombola.

1.3. A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo.
O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) reserva-se o direito
de chamar os habilitados, na rigorosa ordem de classificagao, conforme as necessidades da
Administragdo.

1.4. Inexistindo candidatos habilitados para as reservas de vagas indicadas na Tabela 01, essas
serdo preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao no
respectivo cargo.
1.5. A classificagao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota obtida,
elucidando que:

a) A homologacgao do resultado final deste certame serd composta por 5 (cinco) listagens:
classificagao de ampla concorréncia por cargo; classificagdo geral de candidatos PcD; classificagao
geral de candidatos indigenas; classificagao geral de candidatos quilombolas e classificagdo geral
de candidatos negros.

b) o candidato SOMENTE concorrerd ao cargo para o qual realizou a inscrigao;

c) a convocagao dar-se-a observado o quantitativo de vagas por cargo, sendo contratado o
melhor classificado dentre as vagas, respeitadas as reservas de vagas para candidatos Negros,
PcD, Indigena e Quilombola por edital.

1.7. O cargo sujeito a reserva de vaga para candidatos PcD e PPIQ (pessoas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas) sera definido apds a apuragao das notas de acordo com o cargo de
inscricao dos optantes habilitados, na ordem de classificagao divulgada na lista especifica e a eles
sera dada a prioridade na classificagao..

1.8. A pessoa que se autodeclarar negra (preta ou parda), PcD, indigena ou quilombola indicar3,
em campo especifico, no momento da inscricdo, se pretende concorrer pelo sistema de reserva
de vagas, devera enviar os documentos do edital e preencher as informagdes solicitadas.

1.9. Para os fins deste edital, considera-se:

|. pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 19,
paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010.

Il. pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigées com as demais pessoas.

Ill. pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério
indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n2 169 da Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT e da Declaragao da Organizagao das Nagdes Unidas - ONU sobre
os Direitos dos Povos Indigenas.



IV. pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdao, com trajetdria histérica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com
presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de
novembro de 2003.

1.10. Tendo em vista a politica social, o decreto 11.785, de 20 de novembro de 2023 que institui
o Programa Federal de A¢des Afirmativas, havera reserva de vagas para:

I. pessoas com deficiéncia (PcD), de acordo com o art. 52 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990; Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018
considerando suas alteragdes; Decreto 12.533, de 25 de junho 2025 e Instru¢ao Normativa
Conjunta MGI/MDHC 260, de 26 de junho de 2025.

Il. pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, conforme a Lei 12.288, de 20 de julho de
2010, Instrugao Normativa MGI 23, de 25 de julho de 2023; Lei 15.142, de 03 de junho de 2025;
Decreto 12.536, de 27 de junho de 2025 e art. 32 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
261, de 27 de junho de 2025.

1.11. Qualquer candidato podera solicitar inscricdo e concorrer para o cargo e localidade de seu
interesse, independentemente da reserva de que trata este edital.

1.12. As vagas reservadas as pessoas negras, pessoas com deficiéncia, indigena e quilombola
poderdo ser ocupadas por candidatos da ampla concorréncia, nas seguintes hipdteses:

a) ndo havendo candidato na condigdo da reserva legal inscrito;

b) n3do havendo candidato na condicdo de reserva legal habilitado;

¢) ndo havendo mais candidato habilitado no cadastro de reserva legal neste processo seletivo;

d) ndo havendo candidato classificado, conforme art. 32 da Instrugdo Normativa 261, de 2025 e
seus incisos.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Serao realizadas as inscri¢gdes no periodo de 12 a 22.02.2026, exclusivamente pelo site do
IFMT: https://seletivo.ifmt.edu.br/.

2.1.1. Ainscricdo no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo tacita por parte do
candidato de todas as normas previstas neste edital, ndo sendo aceitas posteriores obje¢ées
baseadas em desconhecimento das regras do certame.

2.1.1.1. Qualquer davida e/ou ajuda técnica referente as inscrigdes devem ser encaminhadas por
e-mail dentro do periodo de inscricdo, no e-mail: proen.dpi@ifmt.edu.br.
2.1.2. O candidato devera preencher todos os dados do formulario de inscri¢do (inclusive nome
completo), sendo indeferidas inscrigdes com informagdes incompletas.

2.2. Dos procedimentos para inscrigdao

2.2.1. As inscrig0es encerrar-se-ao, impreterivelmente, as 23h59 do dia 22.02.2026.

2.2.1.1. Caso o candidato inscreva-se mais de uma vez, para vagas em areas iguais e/ou
diferentes, sera considerada somente a ultima inscrigao efetivada.
2.2.2. Aiinscrigao conforme cronograma, sera realizada por meio do sistema eletrénico SGC
(https://seletivo.ifmt.edu.br/) e envio de toda a documentacao solicitada;




2.2.3. O candidato devera preencher, eletrénica e corretamente, todos os itens do formulario de
inscri¢do (inclusive nome completo) disponibilizados no enderego https://seletivo.ifmt.edu.br/,
sendo indeferidas inscricdes com informacgdes incompletas.
2.3. E condigdo OBRIGATORIA para a participacdo neste processo seletivo o envio, no ato do
preenchimento da inscricdo no sistema eletronico SGC, os seguintes documentos:
a) Documento oficial de identidade (frente e verso)*;

*0 candidato estrangeiro podera inscrever-se neste processo seletivo com cédula de identidade
com visto temporario. Entretanto, por ocasido da contratagdao, serd exigida a cédula de
identidade com visto permanente ou, no minimo, o visto temporario com prazo de validade
compativel. Neste caso, deverd ser exigida no prazo de 30 (trinta) dias a partir da contratagdo do
candidato, a apresentagdo do protocolo do pedido de transformacgdo do visto temporario em
permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos
decorrentes do processo seletivo. A permanéncia do estrangeiro como contratado da Instituicao
fica condicionada a apresentacao de Cédula de Identidade com visto permanente;

b) Diploma de graduagdao conforme formagdo académica exigida no item 1(frente e verso);
c) CPF;

d) “Curriculum ” atualizado (de preferéncia o lattes); e

e) Declaragdo preenchida e assinada de ciéncia quanto a impossibilidade de ser contratado,
caso tenha sido contratado temporariamente nos ultimos 02 (dois) anos na administracdo
publica federal, nos termos da Lei n? 8.745/1993, independente do periodo de exercicio do
contrato ou da Instituicdo (Anexo IV ); E OBRIGATORIO O ENVIO DA DECLARACAO mesmo que o
candidato ndo tenha sido contratado pela administracdo publica federal nos ultimos 24 meses, nos termos
da Lei n.2 8.745/93.

2.3.1. E OBRIGATORIO O ENVIO DE TODOS OS DOCUMENTOS constantes nos subitens de: "a" ao
"e" do item 2.3. sendo indeferida a inscricdo do candidato que ndo enviar os documentos
descritos.

2.3.2. O candidato que tenha sido contratado como professor substituto ou a qualquer outro
cargo/funcao nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ndo podera ser novamente contratado
pelo IFMT.

2.3.3. Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serado
validos mediante a devida revalidagdo por instituicao publica brasileira dos termos do disposto
no § 32, do Artigo 48 da Lei 9394, de 20 de dezembro de 1996.
2.4. O candidato deverd encaminhar no ato do preenchimento da inscricao no sistema
eletronico SGC, em arquivo Unico (juntar documentos), formato PDF, com tamanho maximo até
10 MB (dez megabytes), todos os documentos elencados no subitem 2.3 deste edital. O sistema
armazena somente um arquivo, portanto, caso o candidato envie os documentos em mais de
um arquivo, sera armazenado somente o ultimo, o que podera causar o indeferimento da
inscricao.

2.4.1.1. O deferimento/indeferimento das inscricdes levara em consideragao o preenchimento
correto do formuldrio de inscricdo, a andlise dos documentos obrigatérios.
2.4.2. N3o serdo considerados e analisados documentos protocolizados no Campus do IFMT ou
encaminhados por e-mail ou sedex. Apenas os documentos enviados conforme subitens 2.3 e
2.4. deste edital.

2.4.3. Caberd EXCLUSIVAMENTE ao candidato a responsabilidade pela realizagdao da inscri¢ao e
envio de toda a documentacgao para participagao no processo seletivo, ndo cabendo reclamacgdes
posteriores ou mesmo complementa¢ao de documentos.




2.4.3.1. Caso o candidato finalize a inscricdo sem o envio completo de toda a documentacgao
solicitada, podera dentro do prazo de inscrigdo, realizar outra inscricdo, anexando corretamente
todos o0os documentos, sendo  considerada a ultima inscricao realizada.
2.4.3.2. Os candidatos estdo isentos do pagamento da taxa de inscrigao.

2.5. Do preenchimento do formulario de inscricao e envio da documentacao.

2.5.1. O IFMT ndo se responsabilizard por qualquer equivoco originado das informacgdes
prestadas no ato da inscri¢ao, porque elas sdo de total responsabilidade do candidato. Por isso,
o candidato devera ndo sé ler atentamente o formulario de inscricdo e conferir todos os dados
nele registrados, inclusive enderego de e-mail.

2.5.2. Caso o candidato cometa algum erro ao preencher o cadastro, podera realizar a corregao
dos dados pessoais até o ultimo dia de inscri¢ao pelo sistema SGC desde que nao tenha realizado
0 pagamento da inscricao, nesse sentido ressaltamos a importancia de conferir atentamente as
informagdes antes de efetivar o pagamento do boleto. Ao término desse prazo, a constatacao
de informacao incorreta de dados implicara no cancelamento automatico da inscricao.

2.5.3. O IFMT nao realiza alteragdes de mudanga de vagas ou campus, somente alteragao de
dados cadastrais necessdrios a identificagdo do candidato. Caso o candidato cometa algum
equivoco com relagdo a opgdo de vaga/area ou campus, deverd realizar nova inscrigdo, dentro
do prazo de inscrigcdes constantes no item 2.1.

2.5.4. 0 candidato que realizar a inscricdo sem enviar a documentacao necessaria para
participacao no processo seletivo, sera desclassificado.

2.6. O IFMT nao se responsabilizara pela ndo efetivagao da inscrigdo, via internet, motivada por
questdes de ordem técnica como falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo de
requerimento de inscrigao.

2.7. O candidato podera realizar o exame de desempenho didatico mediante apresentagao de
declaragao de conclusao de curso, porém, sua contratagdo é condicionada a apresentagdao do
diploma, conforme exigido no item 1.

2.8.Na data estipulada no cronograma deste edital, sera disponibilizado
no site https://seletivo.ifmt.edu.br/ listagem de inscrigdes deferidas e indeferidas.

2.8.1. O deferimento ou indeferimento das inscricdes ocorrerao pelo ndo preenchimento correto
da inscricdo ou ainda pela ndo envio dos documentos constantes nos subitens de: "a" ao "e" do
item 2.3.

2.9. Cabera exclusivamente ao candidato acompanhar no site do Campus o qual pleiteia a vaga
e no https://seletivo.ifmt.edu.br, as publicagdes relacionadas a listagem de inscrigdes
deferidas/indeferidas, cronograma para o exame de desempenho didatico, resultado preliminar,
dentre outras publicagdes com relacao a execugdo do processo seletivo.

2.10. DO ATENDIMENTO ESPECIFICO

2.10.1. Em conformidade com o Decreto n? 8.727/2016 e a Resolugdo CONSUP/IFMT n2 96, de
18 de outubro de 2017, é facultada ao candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica
e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) a utilizagdo
do nome social.

2.10.2. No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o formulario, indicando a sua escolha
pelo uso do nome social e, no periodo de 12 a 22.02.2026 encaminhar os seguintes documentos:
a) fotografia atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco, sem o uso de éculos escuros e
artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);



b) cépia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagao oficial com foto,
valido;

c) copia assinada e digitalizada do formulario de solicitagao de atendimento pelo nome social
(Anexo VI).

2.10.3. Os documentos devem ser encaminhados através de e-mail para o endereco:
proen.dpi@ifmt.edu.br, até as 17h do dia 22.02.2026. O assunto da mensagem deve ser:

Solicitagdo de uso de nome social - Processo seletivo de contratacdo de professor
substituto. Ressaltamos que ndo serdao aceitos documentos apresentados fora do prazo ou
incompletos.

2.10.4. Caso o documento enviado ndo esteja conforme o solicitado, o candidato participara do
processo seletivo utilizando o nome civil.

2.10.5. O IFMT nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do participante, bem como por outros
fatores que impossibilitem que atestem a condigao que motiva a solicitagdo de atendimento
especifico e/ou pelo nome social, sendo de responsabilidade exclusiva do participante
acompanhar a situacao de sua inscricao.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS

3.1. As pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, é assegurado o direito de inscri¢do as vagas
reservadas para negros em processo seletivo de professor substituto, nos termos da Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MDHC 260/2025 e Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
261/2025, em 25% (vinte cinco por cento) do numero total de vagas deste Edital conforme a Lei
12.990/2014.

3.2. Caso a aplicacdao do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei 12.990/2014.

3.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos
ou pardos na forma da Lei 12.990, de 9 de junho de 2014, e os que atenderem o que esta previsto
na INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA MGI/MIR/MPI N2 261, DE 27 DE JUNHO DE 2025.
3.4.Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por
concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, conforme o item 3 e subitens deste edital.
3.5. O candidato devera optar pela cota no sistema SGC durante a inscricdo, apos preencher,
assinar, digitalizar em formato PDF e encaminhar no momento da inscricao, pelo Sistema SGC,
no site https://seletivo.ifmt.edu.br, a autodeclaracdo racial (Anexo VII) e o termo de
autorizacao de uso de imagem (Anexo VIII).
3.5.1. O candidato que ndo enviar a autodeclaragdo racial e o termo de autoriza¢ao de uso de
imagem no momento da inscrigdo, deixara de concorrer a vaga reservada para candidatos negros
e passara a concorrer somente na lista de ampla concorréncia.
Conforme art. 72 da INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA MGI/MIR/MPI N2 261, DE 27 DE JUNHO
DE 2025 as pessoas negras que optarem, na forma do § 12 do art. 42, por concorrer as vagas
reservadas concorrerao concomitantemente:
a) as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame; e
b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do e para isso
devem enviar os Requerimento de candidato PCD (Anexo V), a cépia do laudo médico contendo
o numero de inscrigao no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 36 (meses)




meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, e ainda, cépia do documento oficial de identidade, até as 17 (dezessete) horas do
ultimo dia de inscricao.
3.6. A autodeclaracao terd validade somente para este processo seletivo, sendo confirmada
posteriormente perante a comissdo de heteroidentificacdo, com base na INSTRUCAO
NORMATIVA CONJUNTA MGI/MIR/MPI N2 261, DE 27 DE JUNHO DE 2025.

3.7.0 IFMT designara uma comissao para o procedimento de heteroidentificagdo da
autodeclaracao racial, com poder deliberativo, composta por cinco membros e seus suplentes, e
também designara uma comissao recursal composta por trés membros e seus suplentes,
distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo. Os membros das duas comissdes
serao distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, conforme o disposto art.
192 § 42 da Instrugcdao Normativa MGl 23, de 25 de julho de 2023.

3.7.1. As deliberagGes da comissdo serdo realizadas pela maioria dos seus membros (maioria
simples), na forma de parecer motivado, nem a presenga dos candidatos.

3.7.2. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

3.8. Os procedimentos relativos a heteroidentificagdo a autodeclaragdao apresentada pelos
candidatos observardo o disposto na INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA MGI/MIR/MPI N2 261,
DE 27 DE JUNHO DE 2025, do Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servigos Publicos, bem como
as disposicOes especificas constantes neste edital.

3.8.1. Ndo sera admitida autodeclaracao baseada exclusivamente em ascendéncia de pessoa
negra.

3.9. Os candidatos classificados que se autodeclararem pretos ou pardos serdao submetidos de
forma virtual, em data estabelecida no (Anexo 1) deste Edital, ao procedimento de
heteroidentificagao.

3.9.1. A convocacao dos candidatos para o procedimento de heteroidentificagdo complementar
respeitard convocara todos os candidatos negros com pontuagdo igual ou superior a nota de
corte, conforme art. 162 da INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA MGI/MIR/MPI N2 261, DE 27
DE JUNHO DE 2025.

3.10. A banca de heteroidentificagdao sera realizada de maneira virtual, utilizando-se do Google
Meet, caso o candidato tenha alguma dificuldade de acesso podera acessar o manual disposto
no anexo IX do edital. O candidato devera comparecer, na data, na hora e no link determinados,
guando convocado pela Comissao de Heteroidentificagdo. Nao sera permitida sua representacao
por procuragado, ou admitidas justificativas de qualquer natureza para o nao comparecimento do
candidato.

3.11. O candidato que ndao comparecer na data, na hora e no link especificado na convocagao,
passara a concorrer pela ampla concorréncia, conforme regras previstas neste edital.

3.12. O procedimento de heteroidentificagdo se dard por meio da constatacdo de que o
candidato é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. A comissao utilizara
exclusivamente os critérios fenotipicos para a afericao da condigao declarada pelo candidato no
processo seletivo. Além da cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas,
marcadas pelos tragos negrdides, tais como tipo de cabelo, formato de labios e nariz.

3.13. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdao em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.



3.14. 0 procedimento de heteroidentificagdo sera gravado, para fins de registros e
documentacdo do ato e para afericao decorrente de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos.

3.15. O candidato que recusar a realizagdo da gravagao do procedimento de heteroidentificagao,
nos termos previsto neste edital, renunciard a concorréncia pela reserva de vaga para candidatos
negros e passara a concorrer apenas pela ampla concorréncia e podera responder pelos seus
atos, conforme art. 222 da INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA MGI/MIR/MPI N2 261, DE 27 DE
JUNHO DE 2025

3.16. O resultado do procedimento de heteroidentificagao serd divulgado conforme estabelecido
no cronograma deste edital (Anexo |) e publicado no site institucional
https://seletivo.ifmt.edu.br.

3.17. O candidato podera interpor recurso, perante a Banca do Processo Seletivo, que o remetera
a Comissao Recursal, mediante exposi¢ao fundamentada e documentada, contra o resultado de
afericao da veracidade da autodeclaragao racial realizada pela Comissao de Heteroidentificagao,
no periodo previsto no cronograma deste edital. O recurso deve ser apresentado, conforme itens
estabelecidos neste edital, com data de peticdo dentro do prazo de recurso.

3.17.1. Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a gravagao do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contelddo do recurso
elaborado pelo candidato.

3.18. O candidato que tiver seu pedido de recurso contra o resultado da Comissdao de
Heteroidentificacao indeferido, passara a concorrer pela ampla concorréncia, conforme art. 27
da INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA MGI/MIR/MPI N2 261, DE 27 DE JUNHO DE 2025 e com
base no art. 282 e no paragrafo Unico, o candidato podera ser eliminado do processo seletivo
quando for constatada a falsidade da autodeclaragao, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovagao na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa- fé, sendo
vedada, sob qualquer pretexto, a inclusdo deste candidato na lista de ampla concorréncia.
3.18.1. Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

3.19. As informagdes prestadas no momento da inscrigao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

3.19.1. 0 candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constada em procedimento
administrativo da Comissdao de Heteroidentificagdo sera eliminado do processo seletivo nos
termos do art. 282 da INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA MGI/MIR/MPI N2 261, DE 27 DE
JUNHO DE 2025.

3.20. N3o havera convocacgao suplementar de candidatos ndao convocados para o procedimento
de heteroidentificagdo, nem em casos em que houver candidatos que forem eliminados por
apresentar declaragao falsa ou quando a autodeclaragao nao for confirmada pela Comissao de
Heteroidentificagao.

3.21. Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragao racial confirmada pela
Comissdo, concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo seletivo.

3.22. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.22.1. Na hipdtese de ndao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada



a ordem de classificagao geral do concurso para o} cargo.
3.23. A convocacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacao,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas
e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

3.24. A relagdao dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei
12.990/2014, serd divulgada no dia previsto no cronograma deste edital (Anexo 1), no site
https://seletivo.ifmt.edu.br.

3.25. Conforme § 22 do art. 42 da INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA MGI/MIR/MPI N2 261, DE
27 DE JUNHO DE 2025, até o final do periodo de inscricao do certame, sera facultado a pessoa
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.26. O candidato é responsavel pela consulta da situacdo de sua inscricdo e das demais
informacgoes necessarias para a realizacao das provas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei n2
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, bem como no § 12 do art. 12 da Lei n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) — “O portador de visdao
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”
—, observados os dispositivos da Conveng¢ao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009, bem como o disposto na
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI ne 260/2025.
4.2. Das vagas totais deste edital, 5% serdo providas na forma da Lein. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, da Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto n. 9.508, de 24 de setembro de
2018.

4.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.10.2 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas no cargo, nos termos do § 22 do artigo 52da Lei n.
8.112/1990.

4.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas o candidato devera, no ato da inscri¢ao, declarar-
se com deficiéncia, selecionando a opg¢ao contida no formuldrio de inscrigdo.
4.5. O candidato PCD deverd encaminhar no ato da inscricao por meio do sistema SGC em um
Unico arquivo em formato PDF, o Requerimento de candidato PCD (Anexo V), a cépia do laudo
médico contendo o numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, e ainda, cépia do documento oficial de
identidade, até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia de inscrigao.
4.6. O candidato com deficiéncia poderd requerer atendimento especial para o dia exame do
desempenho didatico, indicando as condi¢des de que necessita, pelo sistema SGC, junto com as
documentagdes exigidas neste edital, até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia de inscricao.
4.7 Ressalvadas as disposi¢des contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
diz respeito ao conteldo, critérios de aprovagao, avaliagao, horario e local da prova.

4.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste edital poderao
ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndao haver inscrigdo ou aprovagao



de candidatos com deficiéncia no processo seletivo.
4.8.1. Poderdo se inscrever para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os candidatos
sem deficiéncia, porém a vaga sera reservada prioritariamente aos candidatos que concorrerem
a vaga reservada e alcangarem a pontuagdao minima de que trata este edital, independente da
pontuacgao do candidato sem deficiéncia.
4.9. Concorrerdo na categoria Ampla Concorréncia todos e quaisquer candidatos inscritos, entre
os quais estdo incluidos os candidatos que tém direito as vagas reservadas, quando estes
alcancarem pontuacao suficiente para estarem nessa lista.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.1. As agdes que tratam sobre reservas de vagas neste item, estdo embasadas na Lei 15.142, de
3 de junho de 2025, no Decreto 12.536, de 27 de junho de 2025 e na Instrugdao Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 27 de junho de 2025.

5.2. As pessoas autodeclaradas negras, indigenas ou quilombolas, é assegurado o direito de
inscricdo as vagas reservadas no concurso publico, nos termos da Lei 15.142, de 03 de junho de
2025, em 30% (trinta por cento) do numero total de vagas deste edital. Sendo deste total 3%
(trés por cento) para candidatos indigenas e 2% (dois por cento) para candidatos quilombolas
conforme Instrugdo Normativa 261 do MGI/MIR/MPI, de 27 de junho de 2025.

5.3. Caso sejam criadas novas vagas para os cargos/nivel de classificagdo com vagas reservadas,
durante a validade deste processo seletivo, serd observado o percentual 3% (trés por cento) para
candidatos indigenas e 2% (dois por cento) para candidatos quilombolas.

5.4. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei 15.142, de 03 de junho de 2025.

5.5. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se inscreverem no
processo seletivo na forma da Lei 15.142, de 03 de junho de 2025, e os que atenderem o que
estd previsto na Instrugdo Normativa MGI/MIR/MPI 261 de 27 de junho de 2025.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao, optar por
concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas ou quilombolas.

5.7. O candidato devera preencher, assinar, digitalizar em formato PDF e encaminhar no
momento da inscri¢do, pelo Sistema SGC, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, a declaragdo de
pertencimento étnico para candidatos indigenas ou a declaragdo de pertencimento quilombola
para os candidatos quilombolas , até a data limite prevista no cronograma deste edital (Anexo ).
5.8. O candidato que ndo enviar os anexos no prazo, até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia
de inscrigdo, deixara de concorrer a vaga reservada para candidatos indigenas ou quilombolas e
passara a concorrer somente na lista de ampla concorréncia.

5.9. Conforme art. 72 da Instrugao Normativa 261, de 2025 as pessoas indigenas e quilombolas
que optarem, na forma do § 12 do art. 42, por concorrer as vagas reservadas de indigenas e
quilombolas concorrerdao concomitantemente: a) as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdao no certame; e b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo e para isso devem enviar os documentos previstos.
5.10. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e
quilombolas ocorrera antes da homologagao do resultado final do processo seletivo, e deste
resultado cabera recurso, com data prevista no cronograma publicado no Anexo | deste edital.
5.11. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissao



constituida para este fim composta por trés pessoas de notdrio saber na area, conforme orienta
a Instrucao Normativa 261, de 2025.

5.12. Parafins do disposto neste edital o procedimento de verificacdo documental complementar
para pessoas indigenas sera realizado por meio da andlise de documentagao comprobatdria do
pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacdo de: I. documento de
identificacao civil da pessoa candidata, expedido por érgao publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicacdo de pertencimento étnico; Il. documento de
comunidade indigena ou de institui¢ao ou organizagao representativa do povo ou grupo indigena
gue reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou lll. outros documentos que estejam aptos a
confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas que comprove a
condi¢ao do candidato;

e) documentos expedidos por 6rgdao de assisténcia social dos municipios que comprove a
condi¢ao do candidato; e

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e g) g) documentos
de natureza previdencidaria.

5.13. Para fins do disposto neste edital o procedimento de verificagdo documental complementar
para pessoas quilombolas sera realizado por meio da analise de documentagao comprobatéria
do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacgao de:

I. declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a
associagao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e Il. certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como
qguilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

5.14. A comissao de verificagdo documental complementar sera constituida por trés integrantes.
5.15. As pessoas integrantes da comissao de verificagdo documental complementar assinarao
termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais de pessoas candidatas a que tiverem
acesso durante o procedimento de verificagao.

5.16. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas integrantes da comissao de verificagao,
podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos, conforme
rege a Instru¢do Normativa Conjunta 261 do MGI/MIR/MPI, de 27 de junho de 2025.

5.17. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdao de verificagdo documental
complementar para candidatos indigenas e quilombolas serdao publicados em
https://seletivo.ifmt.edu.br, conforme previsto no cronograma deste edital (Anexo ).

5.18. A comissdo de verificagdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer
sobre a atribui¢do identitdria autodeclarada pela pessoa candidata.

5.19. A avaliagdo serd realizada de forma individual e independente por cada integrante da
comissao de verificagdo documental complementar, sem interagao dos avaliadores com a pessoa
candidata, visto que a avaliagao sera via formulario.

5.20. Cada integrante da comissao de verificagao documental complementar devera registrar sua
decisdo de forma autdbnoma em formulario préprio.

5.21. E vedado a comissdo de verificagdo documental complementar deliberar ou comentar
sobre o procedimento na presenca das pessoas candidatas.



5.22. As deliberagdes da comissao de verificagdo documental complementar terao validade
apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.23. O teor do parecer decisério sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

5.24. O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar sera
publicado no sistema SGC em https://seletivo.ifmt.edu.br, apds a publicacdo, conforme prevé o
cronograma do edital o candidato tera no minimo vinte horas apds a publicagao para impetrar
recurso deste resultado. N3ao serdo aceitos documentos adicionais em etapa recursal, os
documentos deverdo ser encaminhados no ato da inscricdo para a concorréncia a vagas
reservadas, sejam elas quais forem.

5.25. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou
pontuacgao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.26. Caso o candidato impetre recurso, os recursos de candidatos indigenas e quilombolas,
serdo avaliado por comissao recursal.

5.27. A comissdo recursal sera constituida por nimero impar de integrantes, majoritariamente
pesquisadores indigenas ou quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente serdo diferentes
das pessoas integrantes da comissao de verificagdo documental complementar inicial.

5.28. As decisdes da comissao recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela
pessoa candidata, o parecer decisério emitido pela comissdao de verificagdo documental
complementar e o conteudo do recurso interposto.

5.29. N3o cabera recurso contra as decisdes da comissao recursal.

5.30. O resultado definitivo do procedimento de verificacdo documental complementar sera
publicado no sistema SGC, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, conforme prevé o cronograma.
5.31. Os candidatos indigenas concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

5.32. Os candidatos quilombolas concorrerdao, concomitantemente, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

6. DA ESTRUTURACAO E REALIZACAO

6.1. DAS PROVAS

6.1.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira de um Exame de Desempenho Didatico, de
carater eliminatorio e classificatorio.

6.1.2. A Provade Desempenho Didatico deste certame acontecera excepcionalmente e
exclusivamente de forma remota.

6.1.3. O Exame de Desempenho Didatico de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizado
pelo Campus para o qual o candidato se inscreveu e tratara sobre o tema proposto e sorteado
dentre os constantes no Anexo Il deste edital.

6.1.4. O exame de desempenho didatico sera realizado via video ou web conferéncia e sera
gravado para fins de registro e avaliacao e, estara disponivel ao IFMT e exclusivamente ao
proprio candidato no maximo em até 30 dias a contar da data final do certame, sendo
posteriormente descartada.

6.1.5. Os candidatos sdo inteiramente responsaveis por obterem informacgdes junto aos campi
acerca do hordrio de seu exame. No item 9.11 deste edital bem como nos editais
complementares encontram-se o endereco eletronico da coordenacdo geral de gestdao de
pessoas de cada campus para obter mais informacgoes.



6.1.5.1. Também sera disponibilizado no site institucional de cada campus o cronograma de
execucdo da prova de desempenho didatico.

6.1.6. A Prova de Desempenho Didatico, destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio da
area de conhecimento e a adequacao da sua abordagem metodolégica, consistindo de uma aula
de, no minimo, 30 (trinta) minutos e, no maximo, 35 (trinta e cinco) minutos.

6.1.7. A prova de desempenho didatico tem carater classificatorio e eliminatorio, avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminado deste processo seletivo o candidato que
obtiver pontuagao inferior a 50 (cinquenta) pontos, conforme critérios de avaliagdo a seguir:

CRITERIOS PONTUACAO
MAXIMA
PLANO DE AULA Apresentacdo de objetivos, conteudos, 5

metodologia, recursos didaticos, atividades,
avaliagdo e referenciais, analisados mediante
pertinéncia e adequag¢do ao tema da aula.

(10 PONTOS)

Estabelecimento dos procedimentos da agdo 5
docente como: introducdo, desenvolvimento e
fechamento da aula.

DESENVOLVIMENTO | Visdo introdutdria do assunto (motivagdo inicial ou 10
DA AULA introdugdo).

(70 PONTOS) Dominio de conteudo. 30

Desenvolvimento sequencial da exposicdo e 20

capacidade de sintetizar os pontos fundamentais
(conclusdo - sintese).

Conclusdo da aula no tempo previsto 10

METODOLOGIA Procedimentos da ac¢do docente adequados aos 10

objetivos e contelido do plano.
(20 PONTOS)

Capacidade de comunicagdo na exposi¢cdo do 10
conteudo e clareza na apresentagdo.

TOTAL 100

*As notas serdo atribuidas sem casas decimais

6.1.8. O tema sorteado para cada area de conhecimento sera comum a todos os candidatos que
concorrem a determinada vaga de respectiva area de conhecimento, independentemente do dia
de realizagdo do exame de desempenho didatico.

6.1.9. A responsabilidade pela escolha do tema é do Departamento de Ensino do campus e da
Diregao Geral do campus.

6.1.10 A organizacdo e realizagdo do exame de desempenho didatico e o sorteio do tema sera
feito pelo Departamento de Ensino do campus em conjunto com a Coordenacgao Geral de Gestao
de Pessoas de cada Campus ofertante de vagas.

6.1.11. O sorteio do tema para a prova de desempenho didatico ocorrera ao vivo em link e hora
a ser disponibilizada no site de cada campus no dia 26.02.2026, de acordo com os TEMAS,
constantes no Anexo |l deste Edital.




6.1.12 A Coordenacao Geral de Gestdo de Pessoas ou o Departamento de Ensino publicara no
site do campus o tema sorteado e demais informacdes referentes a realizagdo do exame de
desempenho didatico.

6.1.13. O Departamento de Ensino sera responsavel pela informacao publica do link para: sorteio
ao vivo dos temas e demais informagdes referentes a realizacdo do exame didatico a ser
realizada.

6.1.14. O agendamento da apresentagao, as providéncias pela divulgagao e sua execugao serao
realizados pela drea de Ensino de cada campus em conjunto com a Coordenacao Geral de Gestao
de Pessoas de cada Campus ofertante de vagas.

6.1.15. O endereco eletronico, link da sala do Google Meet ou Cisco WebEx, com a data e o
horario da prova de desempenho didatico com arguigdo serd encaminhado para o e-mail de cada
candidato que teve sua inscricdao homologada, apds publicagao do cronograma pelo Campus a
qual esta pleiteando a vaga.

6.1.16. Em nenhuma hipétese o candidato podera compartilhar o link de acesso, devendo este
ser acessado somente por ele, pelos membros da Banca Examinadora e pelo apoio técnico do
processo seletivo.

6.1.17. A ordem para a realizacdo da prova de desempenho didatico dar-se-4 em ordem
alfabética, de acordo com a relagdao dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada,
publicada no sitio eletrénico de cada Campus.

6.1.18. O exame de desempenho didatico sera realizado no dia 02 e 03.03.2026 podendo ser
prorrogado para os dias seguintes, considerando a quantidade de candidatos inscritos e a
disponibilidade do campus.

6.1.19. S6 poderdo participar da etapa da prova de desempenho didatico com arguicao, os
candidatos com inscri¢des deferidas.

6.1.20. Para realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, o candidato devera dispor de
computador com acesso a internet, Camera, microfone, e-mail do gmail, além de outros
materiais que julgar necessarios para a apresentagao. O candidato devera estar conectado na
plataforma indicada nas instrugdes do campus a qual estd pleiteando a vaga, no dia e horario
determinados, para a prova de desempenho didatico, apresentando a banca examinadora
documento oficial de identificagdao com foto.

6.1.20.1. Em caso de problemas de conexdao do candidato, apds inicio da prova de desempenho
didatico, a banca examinadora aguardara por até 10(dez) minutos para o restabelecimento.
Neste caso, o tempo transcorrido da prova serd interrompido e retomado apds o retorno da
conexao. Caso a conexdao com o candidato ndo seja estabelecida, a referida prova sera encerrada
e o candidato serd avaliado até o momento anterior a perda de conexao. Em caso de problemas
intermitentes de conexao durante a realizagao da prova, a soma do tempo aguardado pela banca
ndo podera exceder 10(dez) minutos.

6.1.20.2. Em caso de problemas de conexao com mais de um membro da banca examinadora,
apos o inicio da apresentagao, a realizagao da prova de desempenho didatico sera agendada para
um novo horario ou nova data.

6.1.20.3. O candidato devera realizar os testes e averiguacdes referente ao link disponibilizado
para acesso da apresentagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes do horario
de convocagao feito pelo campus para o qual se inscreveu.
6.1.21. O candidato nao podera se utilizar de outro horario do que o ja estabelecido previamente.
6.1.22. O candidato devera se apresentar 30 (trinta) minutos antes do horario de convocagao
feito pelo campus para o Exame de Desempenho Didatico munido de documento oficial de
Identidade.




6.1.23. Fica vedado aos candidatos concorrentes a mesma vaga assistirem as Provas de
Desempenho Didatico dos demais candidatos.

6.1.24. Os candidatos e espectadores ndo poderdo interferir na apresentacdo da aula e/ou
realizar comentarios.

6.1.25. N3o serd admitida manifestacao de qualquer natureza durante o transcurso da prova,
quer verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato que esteja
fazendo a prova.

6.1.26. Toda e qualquer conduta que se mostre incompativel com as normas estabelecidas, no
transcurso da Prova de Desempenho Didatico, levara a retirada do infrator do recinto,
assegurando ao candidato a devolugao do tempo transcorrido entre o inicio da perturbagdo e a
retirada do espectador.

6.1.27. A prova de desempenho didatico serd avaliada pela banca examinadora composta por 3
(trés) membros, servidores do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, sendo preferencialmente, 2 (dois) profissionais com formacdo na drea ou area afim para
a qual o candidato estd concorrendo e 1 (um) profissional graduado em pedagogia ou em
qualquer licenciatura com pds-graduagao Stricto Sensu na area de educagao.

6.1.28. Excepcionalmente a composi¢cdo da banca examinadora sera de 1(um) profissional com
formagdo na drea ou em drea afim para a qual o candidato esta concorrendo e de 2 (dois)
profissionais graduados em pedagogia e/ou em qualquer licenciatura com pds-graduagao Stricto
Sensu na area de educacao.

6.1.29. A banca examinadora serd composta pelos trés membros titulares e um suplente, que
excepcionalmente podera substituir o titular em caso de impedimento, antes do inicio da
avaliagdo do primeiro candidato. Os membros serao indicados e designados por meio de Portaria
expedida pela direcao-geral do campus, com antecedéncia minima de 1 (um) dia da selegao.
6.1.30. A banca examinadora ndao podera se manifestar no decorrer da Prova de Desempenho
Didatico, ndo interrompendo o candidato.

6.1.31. Nao poderao participar do exame didatico servidores que tenham relagdo de parentesco
ou de intima amizade com o candidato.

6.1.32. O candidato deverd se apresentar para o Exame de Desempenho Didatico, com no
minimo 30 minutos de antecedéncia do horario estipulado para a prova de desempenho
didatico.

6.1.33. O candidato deverd encaminhar até o dia 27.02.2026, o Plano de Aula em formato PDF
para a Prova de desempenho didatico.

6.1.33.1. O plano de aula devera ser encaminhado para o enderego eletronico da coordenagao
geral de gestdo de pessoas do campus a qual esta concorrendo a vaga, conforme e-mail
disponivel no item 9.11 deste edital e nos editais complementares.

6.1.33.2. O candidato que enviar o plano de aula para e-mail do campus diferente daquele que
esta concorrendo a vaga, tera atribuido nota 0 (zero) no item no critério "Plano de Aula" da
avaliagao.

6.1.33.3. O Plano de Aula devera conter, no minimo, as seguintes informagdes: Ementa (Ponto
Sorteado); Titulo da aula; publico ao qual se destinaria; Objetivos; Metodologia empregada;
Forma de avaliagdo; e Referéncias Bibliograficas.

6.1.33.4. O candidato que nao enviar o plano de aula em dia e horario estabelecido neste edital,
terd atribuido nota O (zero) no item no critério "Plano de Aula" da avaliagdo.
6.1.34. A apresentacdo do plano de aula e apresentagao didatica com tema diferente do que for
sorteado implicard na elimina¢ao do candidato, sendo atribuido nota 0 (zero) em todos os itens
de avaliagao.



6.1.35. O enfoque ao conteludo e a didatica metodolégica a serem utilizados deverdao ser
compativeis com aula ministrada para alunos da Educagao Profissional Técnica e Tecnoldgica,
nao podendo ser evidenciada ou direcionada a banca examinadora.

6.1.36. A pontuacgao final do candidato na prova de Desempenho Didatico se da pela média da
pontuacado atribuida pelos trés avaliadores componentes da banca examinadora para cada um
dos itens.

6.1.37.Serda considerado REPROVADO na Prova de Desempenho Didatico, sendo,
portanto, ELIMINADO do processo seletivo de que trata este edital, o candidato que:

a) ndo obtiver pontuacao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

b) ndo comparecer para apresentacdao na data e horario da Prova de Desempenho Didatico,
estipulado no cronograma divulgado pelo Campus.

c) apresentar o plano de aula e apresenta¢ao didatica com tema diferente do que for sorteado, €;
d) faltar com o respeito para com a banca examinadora.

6.1.38. Fica vedado aos candidatos concorrentes a mesma vaga assistirem as Provas de
Desempenho Didatico dos demais candidatos.

6.1.39.0 resultado final deste Processo Seletivo serd disponibilizado no site
https://seletivo.ifmt.edu.br/ até as 17h do dia 16.03.2026

6.1.40. Os nomes dos membros que irdao compor cada Banca Examinadora serdao divulgados
juntamente com o cronograma de execug¢ao da prova de desempenho didatico no site
institucional de cada campus conforme vaga ofertada.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado a Comissao Organizadora instituida, no prazo
estabelecido neste edital, nas seguintes situagdes: listagem de inscri¢des deferidas/indeferidas;
e resultado preliminar.

7.1.1. Cabera interposi¢ao de recurso mediante preenchimento de formuldrio (Anexo Ill) deste
edital, conforme datas estipuladas no cronograma (Anexo 1), a ser enviado EXCLUSIVAMENTE
pelo site seletivo.ifmt.edu.br em local especifico para recurso, apds a divulgacao da listagem de
inscricbes deferidas/indeferidas e do resultado preliminar do certame, ambos publicizados no
site seletivo.ifmt.edu.br.

7.1.1.1. Os recursos serao feitos EXCLUSIVAMENTE no site seletivo.ifmt.edu.br conforme rege o
edital, para isso basta acessar o sistema com seu login e senha ir em minhas inscri¢gdes e escolher
o edital.

7.2.0 recurso sera avaliado pela comissdo organizadora/avaliadora e deverd seguir as
orientagdes estabelecidas no mesmo, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado,
indicando com precisdo as situacdes a serem revisadas e preenchendo completa e corretamente
as informacdes solicitadas, no formulario especifico, que devera ser assinado de proprio punho
pelo candidato ou assinado eletronicamente por meio de certificado digital.

7.3. Nao serao reconhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo e a
forma conforme estabelecido neste edital.

7.4. N3o serao reconhecidos recursos que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras
situagcdes que nao a selecionada para recurso.

7.5. Serdo indeferidos os recursos que:

7.5.1. Nao estiverem devidamente fundamentados.

7.5.2. Nao apresentarem argumentagoes logicas e consistentes.




7.6. Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
7.1 deste Edital.

7.7. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no
site https://seletivo.ifmt.edu.br.

7.8. Apds a divulgagao oficial de que trata o subitem 7.7 deste Edital, a fundamentagado da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso sera disponibilizada ao candidato que o impetrou
via sistema SGC (seletivo.ifmt.edu.br), para ter acesso a resposta do recurso o candidato devera
estar logado no sistema, ressaltamos que a resposta ao recurso nao sera disponibilizada para
terceiros, salvo nos termos da Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais -
LGPD) e Lei n. 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao - LAI).

7.9. A decisao de que trata o subitem 7.8 deste Edital tera carater definitivo e ndo serd objeto de
reexame.

7.10. N3o havera reapreciacao de recursos ou recurso de recurso.

7.11. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo e/ou
a substituicao de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.
7.12. A avaliagao dos examinadores constitui Ultima instancia para recurso administrativo, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual n3dao caberdo recursos adicionais.
7.13. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Nao serdo considerados recursos que
apresentarem no corpo da fundamentagao outras situagdes que nao a selecionada para recurso.

8. DO RESULTADO FINAL DO EXAME DE CLASSIFICACAO

8.1. Ao final das fases do processo seletivo, elaborar lista Unica com as pessoas negras, indigenas
e quilombolas mais bem classificadas, em ordem decrescente de acordo com a nota final obtida,
independentemente da unidade administrativa, area de especialidade ou estrutura regional para
a qual tenham concorrido, com vistas a assegurar o cumprimento do percentual de vagas
reservadas

8.2. Sera considerado reprovado o candidato que nao atingir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos;
8.3. Em caso de empate na Pontuacgao, para fins de classificacao final, o desempate far-se-a com
base no seguinte critério:

8.3.1. For o(a) mais idoso(a).

9. DA REMUNERACAO:

9.1. O candidato aprovado percebera remuneragao equivalente ao Vencimento Basico do cargo
de professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, e a Retribuigdo
por Titulagao — RT, equivalente a Classe A — Nivel | correspondente a tabela constante na Lei n?
12.772/2012 a época de sua contratagado.

9.2. A Retribuigdo por Titulagdo - RT serd paga de acordo com o certificado/diploma, desde
que APRESENTADO ATE 01 (UM) DIA ANTES DA DATA DO INICIO DO CONTRATO. Somente
serao aceitos documentos provisérios como atas ou declaracdo de conclusdo que nao
contenham pendéncias a obtencdo da titulacao e desde que acrescido de declaragao da unidade
de ensino promotora de que a documentagdao obrigatéria foi apresentada na instituicdo
restando apenas a expedi¢ao do diploma pela entidade.

9.2.1. Em relacdao aos comprovantes de conclusao de curso de pds-graduacao stricto sensu,
somente serao aceitos diplomas devidamente registrados, documentos provisorios como ata
de defesa de dissertacao ou tese ou declaracao, desde que expedidos por instituicao



reconhecida pelo MEC, e que contenha a informacao expressa de que o candidato concluiu o
curso sem qualquer restricao, e desde que a defesa tenha ocorrido ha menos de 1 (um) ano.
9.2.1.1. Em relacao aos comprovantes de conclusdo de curso graduacao e pos-graduacao lato
sensu, somente serao aceitos diplomas devidamente registrados, documentos provisorios
como declaracao serao aceitos desde que expedidos por instituicao reconhecida pelo MEC, e
que contenha a informacao expressa de que o candidato concluiu o curso sem qualquer
restricao, e desde que a conclusao tenha ocorrido ha menos de 1 (um) ano.

9.2.2. N3ao havera alteracdao da remuneragao por conclusdo de titulagio mesmo em caso de
prorrogacao de contrato, sendo fixada a remuneragdo de acordo com a titulagdo na data de sua
contratagao.

Para o regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, a remuneracao sera:

REMUNERACAO*
TITULACAO TOTAL
GRADUACAO R$ 3.090,43
APERFEICOAMENTO RS 3.244,95
ESPECIALIZACAO RS 3.399,47
MESTRADO RS 3.863,04
DOUTORADO RS 4.867,43

Fundamentagdo Legal: Lei n2. 12.772/2012.
Portaria N2 61, de 31 de janeiro de 2024
MEDIDA PROVISORIA N2 1.286, DE 31 DE

DEZEMBRO DE 2024

Para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, a remuneracgao sera:

REMUNERACAO*

TITULACAO VENCIMENTO BASICO
GRADUACAO RS 4.867,77
APERFEICOAMENTO RS 4.867,77
ESPECIALIZACAO RS 4.975,59
MESTRADO RS 5.949,07
DOUTORADO RS 8.058,59

Fundamentacgdo Legal: Lei n?. 12.772/2012
Portaria N2 61, de 31 de janeiro de 2024
MEDIDA PROVISORIA N2 1.286, DE 31 DE

DEZEMBRO DE 2024




*Acrescido de auxilio alimentacao e auxilio transporte (quando houver transporte coletivo na
cidade).

10. DA CONTRATACAO

10.1. A convocacao do candidato aprovado ocorrera somente apos a autorizacao expressa da
Coordenacao de Admissdao e Gestdo de Contratos Temporarios conforme disponibilidade de
cadastro no SIAPE e disponibilidade orgamentaria.

10.1.1. Nos termos da Lei n. 8.745/1993, o candidato habilitado sera contratado de acordo com
a necessidade do IFMT, apenas pelo periodo necessario para suprir o afastamento do professor
titular. A duragdo do contrato, incluindo suas eventuais prorrogacdes, sera de no minimo de um
més e no maximo de 24 meses.

10.1.1.1. O contrato serd assinado pelo Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso, em vaga existente, ou que venha a existir, podendo ser prorrogado
o contrato de acordo com a continuidade do afastamento do professor substituido e o interesse
da Administragao.

10.1.2. O periodo total do contrato serd de no maximo 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n?
8.745/93.

10.2. O regime de trabalho serd de 20 ou 40 horas semanais, conforme o descrito no item 1.
Podendo ministrar aulas nos periodos diurno e/ou noturno, de acordo com o interesse da
Administracao, e participando de atividades letivas em fins de semana, pontos facultativos,
respeitada a carga horaria semanal.

10.2.1. Em caso de surgimento de vagas com regime de trabalho diferente do especificado no
item 1, para a mesma area e campus, os candidatos poderao ser aproveitados e contratados no
regime igual ou diferente daquele oferecido inicialmente.
10.2.2. Caso o candidato ndo aceite ou ndao se manifeste no prazo previsto no item 8.8 sobre a
contratagdo em campus e/ou em regime de trabalho diferente do especificado no item 1, ele
continuara na lista de classificagdao da carga horaria ofertada inicialmente.

10.3. Se durante a vigéncia do contrato, houver redugdo na carga horaria/aulas e nado for possivel,
alterar o regime de trabalho, o contratado podera exercer suas atividades também nos demais
campi do IFMT, para complementar a carga horaria e desde que nao enseje na formalizagao de
um novo contrato.

10.4. Para fins de contratacdo, o candidato serd convocado através dos dados informados na
ficha de inscricao, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento da mesma.

10.5. No ato da contratagao, a Coordenacao de Gestao de Pessoas do campus devera verificar na
base de dados dos 6rgaos e entidades responsaveis as informagdes sobre: situagao eleitoral e
antecedentes criminais, conforme o Decreto ne 9.094 de 17.07.2017.
10.5.1. A contratacdo do candidato ficard condicionada a obtencdao de certiddao de quitagao
eleitoral e de certidao negativa de antecedentes criminais.

10.5.2. Caso o sistema aponte pendéncias, o candidato sera notificado pela Coordenacao e terd
0 prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para regularizar sua situacdo e apresentar as referidas
certiddes.

10.5.3. Dos requisitos para contratacao:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo Estatuto
de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do §1.° do art. 12 da Constituicao
Federal;



c) Se estrangeiro, devera comprovar ser portador de visto permanente ou apresentar
comprovante de protocolo de solicitagao de visto permanente;
d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacgao;

e) Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988 e mediante comprovacao de
compatibilidade de horario;

f) Nao ser ocupante de Cargo de Professor do Magistério Superior, Professor de Ensino de 1.° e
2.° Graus, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Professor do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, temporario ou substituto das Instituicdes Federais de Ensino, nos termos do inciso
I, § 1,°, do art. 6.° da Lei n.2 8.745/93 ou de qualquer cargo, emprego ou fungdo em regime de
dedicagao exclusiva;

g) Ndo poderado ser contratados ou recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados
na administracdo publica federal, nos termos da Lei n.2 8.745/93, independente do periodo do
exercicio do contrato e da Instituicdo, exceto aqueles cujos contratos tenham sido extintos ha
mais de 24 (vinte e quatro) meses;

h) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

i) Estar quite com as obrigagdes militares, caso aplicavel aos candidatos do sexo masculino.
j) Estar em gozo dos direitos politicos;

k) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no art. 137 da Lei n.2 8.112/90 ou que tenha sido condenado por
improbidade administrativa com proibicao de contratar com o Poder Publico, nos termos do art.
12 da Lein. 8.429/1992;

m) N3o exercer geréncia ou administragao de sociedade privada, personificada ou nao;

10.5.4. O candidato devera apresentar as seguintes declaragdes, devidamente assinadas:

a) Autorizagao de acesso a Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de
acordo com o art. 13 da Lei n.2 8.429/1992, 0 art. 1.2 da Lei n.2 8.730/1993 e Decreto n.
10.571/2020;

b) Declaragao de inexisténcia de acumulo de cargo;

¢) Termo de Aceite e de autorizagdo de uso de imagem/voz para fins especificos.

10.6. A atualizagao do enderego indicado no Formulario de Inscricdo e o atendimento as
convocagdes, desde o momento da inscricdo até o momento da convocagao, sdao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10.7. O candidato classificado podera ser convocado para contratagao através de telefone, e-
mail e correspondéncia direta para o enderego constante no formulario de Inscrigdo, obrigando-
se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a contratagao.

10.8. O nao pronunciamento do convocado no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir
da convocacao, permitira ao IFMT convocar o proximo candidato classificado.

10.9. A Coordenacgdo Geral de Gestdo de pessoas podera exigir, a qualquer tempo, apresentacao
dos documentos originais dispostos no item 2.3 deste edital assim como os demais documentos
necessarios para contratacao.

10.10. De acordo com a conveniéncia e o interesse exclusivo da Administracao, podera ser
autorizada o aproveitamento de candidatos aprovados e/ou classificados, e ainda nao
contratados, no presente processo seletivo para exercicio em outros campi do IFMT, desde que
observada rigorosamente a ordem de classificagdo e a drea de atuagdo/formacao.
10.10.1. Havendo candidatos aprovados e/ou classificados para a mesma area, porém em
Campus diferentes, havera a classificagdo Unica por ordem de pontuagcdo, para fins de
aproveitamento.



10.10.2. A mera consulta efetuada pelo IFMT acerca do interesse do candidato no
aproveitamento de que trata o item 8.11 deste Edital, ndo implica em exclusdao ou qualquer
prejuizo em relagdo a vaga inicial a qual o candidato concorreu.

10.11. A contratagdo para exercicio em outro Campus, realizada por meio de aproveitamento a
que trata o item 8.11 deste Edital, impossibilita posterior contratagao do candidato em qualquer
Campus do IFMT, acarretando, portanto, o fim de sua participagdo no processo seletivo.

10.12. A contratagdo dos professores substitutos aprovados e/ou classificados sé sera efetivada
mediante prévia autorizacdao do Governo Federal.

10.13. As atribuigdes do cargo estdo relacionadas ao desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdao em todas as areas de sua formacao, nos diversos niveis e modalidades de
ensino, e ainda, atividades de assessoramento, assisténcia, participacdo em comissoes, projetos
além de outras previstas no contrato e nas demais normas da Instituigdo e legislagao vigente.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Serd sumariamente excluido do certame, o candidato que:

a. realizar, a inexatidao de afirmativas ou a falsidade de documentos ainda que verificada
apo6s a homologacao dos resultados, implicard na eliminagdo sumaria do candidato. Serao
declarados nulos, de pleno direito, a inscrigao e todos os atos dela decorrentes sem
prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial;

b. tornar-se culpado de incorre¢ao ou descortesia para alguns dos examinadores, seus
auxiliares e autoridades presentes a realizagdao do exame;

c. tentar ou utilizar meios fraudulentos.

11.1.1. Os candidatos que ja foram penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento
Administrativo Disciplinar em outras instituicdes ndo poderao ser recontratados pelo Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, mesmo que classificados neste
Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Todas as informagdes acerca de vagas e realizagdo do certame devem ser obtidas
no campus de interesse do candidato.

11.3. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses a contar da data da
publicacdo da homologacdo dos resultados no Diario Oficial da Unido, sem possibilidade de
prorrogagao.

11.4. A inscrigdao no exame simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao
das obrigagdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato alegar sua ignorancia.
11.5. A aprovagao e a classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera
expectativa de direito a contratagao, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da
ordem classificatéria, do interesse e conveniéncia da Administracao e demais disposi¢des legais.
11.6. Apods ser efetivado o contrato, ndo serd permitida a alteragdao quanto ao posicionamento
na tabela salarial do docente.

11.7. Aplica-se ao pessoal contratado o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a
109; 110, incisos, |, in fine, e |l, pardgrafo Unico, a 115; 116, incisos 1 a V, alineasaec, Vla Xll e
paragrafo Unico; 117, incisos | a Vle IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos |, Il e lll, a 132, incisos | a
VI, e IX a XIll; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e §§ 12 a 42; 236; 238 a 242, da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

11.8. Recursos contra o presente Edital poderdo ser feitos por meio de manifestagao junto a
Reitoria do IFMT no endereco eletrénico cct.propessoas@ifmt.edu.br, no periodo de quarenta e
oito horas contadas a partir da publicacdo no Didrio Oficial da Unido.




11.9. Este edital e seus anexos, bem como editais complementares e resultados que venham a
nos sites https://seletivo.ifmt.edu.br/

ser publicados

estarao

e processoseletivo.ifmt.edu.br.

disponiveis

11.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora designada pelo Reitor do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

11.11. Duvidas e informacgdes referentes ao processo seletivo poderao ser encaminhadas para o
e-mail cct.propessoas@ifmt.edu.br ou nos e-mails dos campi, conforme tabela abaixo:

CAMPUS:

E-mail:

CAMPUS:

E-mail:

Sao Vicente

cgp.svc@ifmt.edu.br

Sorriso

cgp.srs@ifmt.edu.br

Alta Floresta

cgp.alf@ifmt.edu.br

Tangara da Serra

cgp.tga@ifmt.edu.br

Cuiaba Octayde Jorge da Silva

cgp.cba@ifmt.edu.br

Rondondpolis

cgp.roo@ifmt.edu.br

Confresa

cgp.cfs@ifmt.edu.br

Pontes e Lacerda

cgp.plc@ifmt.edu.br

Caceres

cggp.cas@ifmt.edu.br

Campo Novo do Parecis

cgp.cnp@ifmt.edu.br

11.12. O candidato sera inteiramente
deste processo seletivo,

responsavel por

além de atentar-se aos anexos,

acompanhar todas as fases
editais complementares e

retificadores disponibilizados nos sites seletivo.ifmt.edu.br e processoseletivo.ifmt.edu.br, e por
obter informagGes junto aos campi e/ou a Coordenacgdo de Admissdo e Gestdo de Contratos
Temporérios (cct.propessoas@ifmt.edu.br) sobre quaisquer duvidas deste certame.

11.13. O candidato serd responsavel por todo e qualquer erro e/ou omissdo de dados no
processo seletivo simplificado, bem como pelas demais informagdes prestadas.

11.13.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndao atenda a todas as
condigdes estabelecidas neste edital, terd sua inscricao cancelada e, em consequéncia, serdao
anulados todos os atos decorrentes, em qualquer fase do processo seletivo e de contratacgao,
mesmo que o fato seja constatado posteriormente, além de sujeitar-se as penalidades cabiveis
previstas no Cdédigo Penal Brasileiro e nas demais legislagdes vigentes.
11.14. Todas as etapas deste certame acontecerao no hordrio de Mato Grosso.

11.15. Todas as atividades académicas e administrativas serdo desenvolvidas pelos profissionais
participantes deste processo seletivo exclusivamente de forma presencial.

12. NOTA EXPLICATIVA DA APLICACAO DO METODO DA LISTA UNICA PARA AS COTAS
RESERVADAS PARA CANDIDATOS PcD, NEGROS (PESSOAS PRETAS E PARDAS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS, CONFORME ABAIXO:

12.1 O processo seletivo conta com vagas reservadas para diferentes grupos conforme a
legislagdo vigente, dentre as quais se destacam as vagas reservadas para: |. Pessoas com deficiéncia
(PcD); Il. Pessoas indigenas; Ill. Pessoas quilombolas e IV Pessoas negras (pretas e pardas).

12.2 Considerando o inciso Il do § 32 do Art. 46 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
261, de 2025 e ainda, o art. 82 do Decreto n. 9.508, de 2018, o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso adota o método da lista Unica.

12.3 O método da lista Unica consiste na aplicacdo, ao final das fases do processo seletivo, na
elaboracdo de listas Unicas com pessoas com deficiéncia (PcD), pessoas negras, indigenas e



quilombolas, independentemente do cargo, para o qual tenha concorrido, com vistas a assegurar o
cumprimento do percentual de vagas reservadas.

LISTA UNICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Para a formacdo da lista Unica para pessoas com deficiéncia (PcD) serd realizado o seguinte
procedimento:

a. Seleciona-se os candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) mais bem
classificado de cada cargo, desde que ndo tenha sido aprovado pela ampla concorréncia;
Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;

As vagas reservadas sdo distribuidas conforme essa ordem de classificacdo, respeitando-se o
numero de vagas disponiveis na tabela 1 do edital 284/2025 retificada pelo edital retificador
04.

Caso nao haja candidatos com no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova de desempenho
didatico e aprovado no procedimento de analise documental para caracterizacdo da
deficiéncia e avaliagdo biopsicossocial, a vaga sera direcionada para a ampla concorréncia,
conforme disposto no art. 82 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 260, de 2025.

EXEMPLO:
Total de vagas ofertadas neste seletivo: 19 vagas distribuidas em diversos cargos.

Aplicagdo do percentual de 5% estabelecido no Decreto 9.508, de 2018 sobre o total de vagas: 01 vaga para
candidatos PcD.

Os demais candidatos serao classificados no total de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia (PcD), para fins de formagdo da lista, conforme o nimero de classificados por
cargo.

ORDEM DE CANDIDATO CARGO NOTA OBS.
CLASSIFICACAO FINAL

1 Candidato Y Prof. Substituto: Agronomia 78 Habilitado

2 Candidato Z Prof. Substituto: Artes/Musica 73 Classificado

3 Candidato A Prof. Substituto: Educagdo 71 Classificado
Fisica

4 Candidato K Prof. Substituto: Engenharia 61 Classificado
Civil

5 Candidato C Prof. Substituto: Historia 60 Classificado

6 Candidato M Prof. Substituto: Pedagogia 59 Classificado




(..) (..) (..) (..) (..)

XX Candidato J Prof. Substituto: 51 Classificado
Portugués/Inglés

LISTA UNICA PARA PESSOA INDIGENA

Para a formacdo da lista Unica para pessoas indigenas sera realizado o seguinte procedimento:

a.

Seleciona-se o candidato as vagas reservadas para pessoas indigenas mais bem classificado
de cada cargo, desde que ndo tenha sido aprovado pela ampla concorréncia;

Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;

As vagas reservadas sdo distribuidas conforme essa ordem de classificacdo, respeitando-se o
ndmero de vagas disponiveis na tabela 1 do edital 284/2025 retificada pelo edital retificador
04.;

Caso ndo haja candidatos com no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova de desempenho
didatico, dentro do limite estabelecido pelo Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019, incluido pelo
Decreto 11.211, de 2022 e aprovado no procedimento de verificagdo da condi¢do de
indigena, a vaga sera direcionada para o candidato quilombola, caso ndo haja candidato
quilombola para candidato negro, apds para ampla concorréncia, conforme legislacdo
vigente.

EXEMPLO:

Total de vagas ofertadas neste processo seletivo: 19 vagas distribuidas em diversos cargos.

Aplicagdo do percentual de 3% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025 sobre o total de vagas: 00 vaga para
candidato indigena.

Os demais serio classificados, sobre o total de vagas PcD para formagdo do cadastro de reserva (classificados),
de acordo com o numero de classificados por cargo.

ORDEM DE CANDIDATO CARGO NOTA FINAL SITUA(;Z\O
CLASSIFICACAO

1 Candidato B Prof. Substituto: Sociologia 64 Habilitado

2 (...) (...) (-..) Classificado

(..) (.. (..) (..) (..)

6 Candidato N Prof. Substituto: Agronomia 51 Classificado




LISTA UNICA PARA PESSOA QUILOMBOLA

Para a formacdo da lista Unica para pessoas quilombolas sera realizado o seguinte procedimento:

a.

Seleciona-se o candidato as vagas reservadas para pessoas quilombolas mais bem classificado
de cada cargo, desde que ndo tenha sido aprovado pela ampla concorréncia;

Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;

As vagas reservadas sdo distribuidas conforme essa ordem de classificacdo, respeitando-se o
numero de vagas disponiveis na tabela 1 do edital 284/2025 retificada pelo edital retificador
04.;

Caso ndo haja candidatos com no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova de desempenho
didatico, dentro do limite estabelecido pelo Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019, incluido pelo
Decreto 11.211, de 2022 e aprovado no procedimento de verificagdo da condi¢do de
quilombola, a vaga serd direcionada para candidatos indigenas, caso ndo haja candidato
indigena, as vagas serdo direcionadas a candidatos negros somente apds para a ampla
concorréncia, conforme item do edital e legislagdo vigente.

EXEMPLO:

Total de vagas ofertadas neste processo seletivo: 19 vagas distribuidas em diversos cargos.

Aplicagdo do percentual de 2% estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025 sobre o total de vagas: 00 vagas
para candidato quilombola.

Os demais serdo classificados,sobre o total de vagas PcD para formagdo do cadastro de reserva (classificados),
de acordo com o numero de classificados por cargo.

ORDEM DE~ CANDIDATO CARGO NOTA FINAL SITUACAO
CLASSIFICACAO
1 Candidato P Prof. Substituto: Artes/Musica 55 Habilitado
2 Candidato W Prof. Substituto: Educagdo Fisica 54 Classificado
3 Candidato R Prof. Substituto: Engenharia Civil 53 Classificado
4 Candidato Q Prof. Substituto: Histdria 52 Classificado
5 Candidato X Prof. Substituto: Pedagogia 51 Classificado
6 Candiato H Prof. Substituto: Portugués/Inglés 50 Classificado

LISTA UNICA PARA PESSOA NEGRA (PRETA E PARDA)

Para a formac¢do da lista Unica para pessoa negra (preta e parda) serd realizado o seguinte
procedimento:



Seleciona-se o candidato as vagas reservadas para pessoa negra mais bem classificado de
cada cargo, desde que ndo tenha sido aprovado pela ampla concorréncia;

Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;

As vagas reservadas sdo distribuidas conforme essa ordem de classificacdo, respeitando-se o
numero de vagas disponiveis na tabela 1 do edital 284/2025 retificada pelo edital retificador
04.;

Caso ndo haja candidatos com no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova de desempenho
didatico, dentro do limite estabelecido pelo Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019, incluido pelo
Decreto 11.211, de 2022 e aprovado na banca de heteroidentificacdo, a vaga serd direcionada
a candidato indigena e em sua auséncia a candidato quilombola e sé apdés a ampla
concorréncia, conforme o item 2.5.4 do edital e legislagdo vigente.

EXEMPLO:

Total de vagas ofertadas neste processo seletivo: 19 vagas distribuidas em diversos cargos.

Aplicagdo do percentual de 25% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025 sobre o total de vagas: 05 vagas para

pessoa negra.

Os demais serdo classificados, sobre o total de vagas PcD para formagdo do cadastro de reserva (classificados),

de acordo com o numero de classificados por cargo.

ORDEM DE CANDIDATO CARGO NOTA FINAL SITUACAO
CLASSIFICACAO
1 Candidato Q Prof. Substituto: Agronomia 85 Habilitado
2 Candidato D | Prof. Substituto: Artes/MUsica 84 Habilitado
3 Candidato E Prof. Substituto: Educagdo 75 Habilitado
Fisica
4 Candidato L Prof. Substituto: Engenharia 74 Habilitado
Civil
5 Candidato O Prof. Substituto: Historia 72 Habilitado
6 Candidato R Prof. Substituto: Agronomia 71 Habilitado
7 (...) (...) (...) Habilitado
8 (...) (...) (...) Classificado
9 (...) (...) (...) Classificado




10 (.. (.. (.. Classificado
11 (.. (.. (..) Classificado
12 (.. (.. (..) Classificado
13 (.. (.. (.. Classificado
(.. (.. (.. (..) Classificado
(.. (.. (.. (.. Classificado

A convocagdo dos candidatos ocorrera na seguinte ordem de preferéncia:

I. Candidatos habilitados na lista Ginica de candidatos PcD’s, caso haja vaga de acordo com o percentual
de 5% estabelecido no Decreto n. 9.508, de 2018;

Il. Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos quilombolas, caso haja vaga de acordo com o
percentual de 2% estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025;

Ill. Candidatos habilitados na lista Gnica de candidatos indigenas, caso haja vaga de acordo com o
percentual de 3% estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025;

IV. Candidatos habilitados na lista Ginica de candidatos negros (pretos e pardos), caso haja vaga de acordo
com o percentual de 25% estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025; e

V. Candidatos habilitados na lista da ampla concorréncia.

Em consonancia com o art. 92, §12 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 2025, os
candidatos negros, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas reservadas.

Julio César dos Santos
Reitor do Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso Decreto
Presidencial de 17/04/2025
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Edital IFMT n2 24/2026

Processo Seletivo Simplificado para a Contratacdao por Tempo Determinado de Professor Substituto

ANEXO |
CRONOGRAMA
Evento Data Local
Publicagdo do edital 10.02.2026 seletivo.ifmt.edu.br
Impugnacdo do edital 11.02.2026 propessoas@ifmt.edu.br
Resultado da analise da impugnagao 12.02.2026 seletivo.ifmt.edu.br

do edital

Inscrigdo (via internet) e envio da
documentacdo disposta no item 2.3

12 a 20.02.2026

seletivo.ifmt.edu.br

Solicitagdo de uso de nome social

Até as 17h do dia
22.02.2026

E-mail da Diretoria de Politica e
Ingresso e Selegbes:
proen.dpi@ifmt.edu.br

Prazo final para envio do laudo
médico e requerimento de
atendimento especial - candidato
PCD

Até as 17h do dia
22.02.2026

seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para envio de
autodeclaracdo racial e termo de
autoriza¢dao de uso de imagem, no
caso de candidato concorrente a
vaga da cota racial.

Até as 17h do dia
22.02.2026

seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento da
Declaragdo de pertencimento étnico
Indigena no caso de candidato
concorrente a vaga para Indigena, no
ato da inscricdo

Até as 17h do dia
22.02.2026

seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento da
Declaragdao  de pertencimento
quilombola no caso de candidato
concorrente a vaga Quilombola, no
ato da inscrigdo.

Até as 17h do dia
22.02.2026

seletivo.ifmt.edu.br

Solicitagdo de atendimento especial

até as 17 (dezessete) horas
do dia 22.02.2026

seletivo.ifmt.edu.br

Divulgagdo da relagdo preliminar dos
candidatos que se declararam

pretos, pardos, indigenas ou 25.02.2026 seletivo.ifmt.edu.br
quilombolas na forma da Lei

15.142/2025 e candidatos PCD.

Divulgagdo da relagdo preliminar de 25.02.2026 seletivo.ifmt.edu.br

inscritos.

Recurso contra o indeferimento das
inscricdes e contra o indeferimento
de pedido para concorrer na
condigdo de cotista racial, indigena,
quilombola, pessoa com deficiéncia

Até as 17h do dia
26.02.2026

seletivo.ifmt.edu.br
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(PcD) e ao  atendimento
especial/especifico.
Sorteio do tema da Prova Didatica 26.02.2026 Slte.do campus 0 qual o

candidato concorre a vaga
Divulgagao da Portaria de Site do campus o qual o
Designagdo da Banca Examinadora 26.02.2026 candidato concorre a vaga
da Prova de Desempenho Didatico conforme item 4.1.40
Resultado da andlise dos recursos 26.02.2026 seletivo.ifmt.edu.br
sobre indeferimento de inscrigdes.
Listagem final das inscrigOes
deferidas e indeferidas - pos- 27.02.2026 seletivo.ifmt.edu.br
recursos
Convocagdo dos candidatos para a
Banca de
Heteroidentificagdo  das  vagas 27.02.2026 seletivo.ifmt.edu.br
reservadas aos candidatos
pretos e pardos.

E-mail do campus o qual o

- 26.02.2026 candidato concorre a vaga
Encaminhar Plano de Aula conforme item 4.1.33.1 do
edital

Realizacdo da Banca de
Heteroidentificacdo ~ das  vagas 02.03.2026 seletivo.ifmt.edu.br
reservadas aos candidatos pretos e
pardos.
Realizagdo do procedimento de Reitoria do IFMT
analise documental dos candidatos 02.03.2026 Comissdo de Verificagdo

indigenas e quilombolas.

Documental

Prova de Desempenho Didatico

03 e 04.03.2026

Link disponibilizado pelo
campus gue concorreu a vaga

de acordo com o item 4.1 do
edital

Divulgagdo do Resultado Preliminar

Até as 17h do dia

seletivo.ifmt.edu.br

da Prova de Desempenho Didatico 06.03.2026

Divulgagdo dos Resultados da

Heteroidentificacdo dos 06.03.2026 seletivo.ifmt.edu.br
candidatos pretos e pardos.

Divulgacdo do resultado preliminar

do procedimento de verificago 06.03.2026 seletivo.ifmt.edu.br

documental dos candidatos

indigenas e quilombolas.

Interposicdo de recursos contra a
pontuacdo obtida na Prova de
Desempenho Didatica

Até as 17h do dia 06 e
07.03.2026

seletivo.ifmt.edu.br

Interposicdo de recursos contra o
resultado da Heteroidentificagdao
dos candidatos pretos e pardos.

Até as 17h do dia 06. E
07.03.2026

seletivo.ifmt.edu.br
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Interposicdo de recursos contra o
resultado preliminar do
procedimento de verificacdo
documental dos candidatos
indigenas e quilombolas

Até as 17h do dia 06 e
07.03.2026

seletivo.ifmt.edu.br

Divulgagdo resultado da analise dos
recursos contra o resultado da
Heteroidentificacdo dos candidatos
pretos e pardos, junto a
Comissdo de Heteroidentificacdo
complementar.

11.03.2026

seletivo.ifmt.edu.br

Divulgagdo  da listagem  de
candidatos aptos a concorrerem pela
cota de negros (preto ou pardo), cota
indigena e cota quilombola.

11.03.2026

seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacdo do resultado da analise
dos recursos contra a pontuagdo
obtida Avaliagdo de Desempenho
Didatico

10.03.2026

seletivo.ifmt.edu.br

Divulgagdo da pontuagdo de cada
candidato no Exame de Desempenho
Didatico apds andlise dos recursos

11.03.2026

seletivo.ifmt.edu.br

Divulgac¢do do Resultado preliminar
do Processo Seletivo

11.03.2026

seletivo.ifmt.edu.br

Interposicdo de recursos contra o
resultado preliminar

12.03.2026

seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacdo do resultado da analise
dos recursos contra o resultado
preliminar

13.03.2026

seletivo.ifmt.edu.br

Divulga¢do do Resultado Final do
Processo Seletivo

16.03.2026

seletivo.ifmt.edu.br

Publicagdo da Homologagdo no
Didrio Oficial da Unido

17.03.2026

seletivo.ifmt.edu.br
portal.imprensanacional.gov.br/

*0 cronograma podera ser retificado a qualquer momento, devendo o candidato acompanhar
as informacgdes no site selecao.ifmt.edu.br




