Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL
Gabinete

DECRETO N° 1829/26
De 20 de fevereiro de 2026

HOMOLOGACAO EDITAL 006/2026 - PROCESSO
SELETIVO  SIMPLIFICADO SECRETARIA DE
AGRICULTURA.

Silvio César da Silva, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com artigo 92, inciso VIII da Lei Organica do Municipio, Decreto n® 1723/2026, Lei
4.724/2012, Lei 2.317/1994 e demais dispositivos legais em vigor,

DECRETA:
Art. 1° Fica homologado Edital 006/2026, parte integrante deste Decreto, que trata do Processo
Seletivo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal por prazo determinado, nos moldes
da Lei 4.724/2012, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico para o
cargo de Médico Veterinario e Operador Trator Pneus.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Indaial, em 20 de fevereiro de 2026.

SILVIO CESAR DA SILVA

Prefeito
Publique-se na Forma da Lei

www.indaial.sc.gov.br

Av. Getulio Vargas, n° 126 - Centro - Indaial / SC - Fone/Fax 47 3317.8853 - CNPJ 83.102.798/0001-00



EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°
006/2026

Abertura de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Indaial para contratacao de pessoal por prazo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico e da
outras providéncias.

O Municipio de Indaial, através da Comissdo constituida pelo Decreto n° 1723/26 e alteragoes
posteriores, torna publico que estdo abertas as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado
006/2026 para a contratacdo de pessoal por prazo determinado, em atendimento a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, através do Regime Especial Administrativo, conforme
a Lei Municipal n°® 4.724 de 10/12/2012 e suas alteracdes, e demais dispositivos legais em vigor, na
forma e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. Do Regime Juridico e Remuneracao

1.1 A contratacdo se dara pelo Regime Especial Administrativo, com fundamento no artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 4.724 de 10/12/2012 e alteragoes.

1.2 O contrato tera a validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses,
a critério e necessidade da Administracdo, de acordo com o disposto na Lei Municipal n°
4.724/2012 e alteracdes.

1.3 Esse edital tem o objetivo de preencher vagas para contratacdao imediata e de cadastro de reserva
para os cargos de Médico Veterinario e Operador Trator Pneus com implementos agricolas
para atendimento aos produtores rurais.

1.4 A remuneracado sera de acordo com o Plano de Cargos e Salarios vigente, nos seguintes valores:
- Médico veterinario

R$ 4.569,76 (quatro mil, quinhentos e sessenta e nove reais e setenta e seis centavos).

- Operador Trator Pneus

R$ 2.147,27 (dois mil, cento e quarenta e sete reais e vinte e sete centavos).

Sera somado a remuneracao: Vale Alimentacdao no valor de R$ 633,67 (seiscentos e trinta e
trés reais e sessenta e sete centavos) proporcional as 40 (quarenta) horas semanais. Também
podera ser pago percentual de Insalubridade, conforme avaliacao da Seguranca do Trabalho.

O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da homologacgdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com conveniéncia e interesse publico.

1.5 Os candidatos aprovados e contratados por este Edital terdo o horario de trabalho estabelecido
de acordo com as necessidades do Municipio.



1.6 As publicacdes pertinentes ao presente processo seletivo serdo efetuadas no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/) e/ou na pagina oficial do
Municipio de Indaial (https://indaial.atende.net/subportal/concursos-e-processos-seletivos)

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo e/ou divulgacdo dos atos
do processo seletivo de que trata este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condigOes
estipulados e que forem publicados durante a execucao do Processo Seletivo.

1.8 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das condi¢es e instrucOes previstas no
presente Edital e o compromisso tacito de aceitacdo dessas durante o Processo Seletivo
Simplificado, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.9 O prazo para impugnacdo deste Edital é de 01(um) dia, a contar de sua publicagdo, através do
preenchimento do formulario constante do Anexo II do presente Edital, devendo ser
encaminhado a Comissao no endereco eletronico processoseletivo@indaial.sc.gov.br.

1.10  Os requisitos para o exercicio do cargo deverdo estar concluidos e serem comprovados no
ato da contratagao.

2. Dos Cargos

L. Horas Vencimento s~ qc
Descri¢ao Cargo Semanais Base Habilitacao/Requisitos Vagas
Diploma de graduacao em
MEDICO VETERINARIO II Medicina Veterinaria com
40 R$ 4.569,76* egistro no CRMV*
(MVT-II) (40hs) 8 1+CR
(Preferencialmente com CNH|
categoria B).
OPERADOR TRATOR Ensino Fundamental
40 R$ 2.147,27*
DE PNEUS CNH Categoria C 2+ CR

* Mais Insalubridade, conforme avaliacdo da Seg. do Trabalho, e Vale Alimentacio (R$ 633,67 - 40h/sem).

Todas as contratagOes ocorrerao conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Indaial, com base
na pontuacao alcangada e respectiva classificagao, ficando os classificados em Cadastro de Reserva.

3. Das Inscri¢oes

3.1 Para a efetivacdo das inscricoes, é necessario que o candidato realize, primeiramente, cadastro
junto ao sistema da Prefeitura do Municipio de Indaial, até o dia 05/03/2026, para posterior
liberacdo do acesso. Apo6s a confirmacdo da liberacdo, o mesmo devera concluir sua inscricao
dentro do prazo estabelecido no item 3.3 deste Edital.

3.2 O cadastro no sistema da Prefeitura do Municipio de Indaial devera ser realizado mediante o
link: www.indaial.sc.gov.br na aba superior direita clicar em “Atende.Net”, campo “Cadastre-
se,”, em seguida, marcar “Servicos do Portal do Cidaddo” no campo “Finalidade”. O candidato
deverd informar seus dados pessoais e de endereco. Para concluir seu cadastro, o candidato deve
clicar no link de confirmacdo que sera enviado para o endereco de e-mail informado. Caso o
candidato ja possua cadastro no site, basta realizar o login com CPF e senha ou através do
gov.br (link: www.indaial.sc.gov.br na aba superior direita clicar em “Atende.Net”, selecionar
“Cidadao”, informar os dados e clicar em acessar).




3.3 As inscri¢Oes serdo realizadas através de formulario eletronico no site www.indaial.sc.gov.br,
menu  Concursos/Seletivos/2026, no link https://indaial.atende.net/subportal/concursos-
processos-seletivos-e-chamadas-publicas, de 23/02/2026 a 06/03/2026 até as 23h59min.

3.4 Excepcionalmente, as orientacdes para as inscricoes no site, poderdao ser realizadas
presencialmente, na Avenida Getulio Vargas, bairro Centro, n° 126, no prédio da Prefeitura do
Municipio de Indaial, 1° andar, Setor de Departamento Pessoal, de 23/02/2026 a 06/03/2026 até
as 16h00min. Para tanto, o candidato devera levar, no momento da inscri¢do, documento oficial
de identificacdo com foto, e comprovante de residéncia, bem como, e-mail com senha de acesso
para validar seu acesso ao sistema.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ao cargo pretendido.

3.6 A inscricdo implicara o conhecimento e na aceitacao das normas e condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.7 As inscricdes sao gratuitas.

3.8 A divulgacdo da lista provisoria de inscritos ocorrera durante o dia 11/03/2026 na pagina oficial
do Municipio de Indaial (https://indaial.atende.net/subportal/concursos-processos-seletivos-e-
chamadas-publicas)

a) O prazo para impugnacdo sera de 01 (um) dia a contar da divulgacdo, para o qual o candidato
devera preencher o anexo II, e envia-lo digitalizado em arquivo PDF ao endereco eletronico
processoseletivo@indaial.sc.gov.br, até o dia 12/03/2026, as 23h59min.

4. Da Realizagao da Prova

4.1 A realizagdo da prova objetiva ocorrera na data de 21/03/2026, das 13:00 as 15:00 horas, sendo
que os candidatos devem comparecer com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

4.2 A realizacdo da prova objetiva ocorrera no Colégio Municipal de Indaial, localizado a Rua 30
de Abril, n° 150, Bairro Carijés, Municipio de Indaial.

4.3 A divulgacdo do gabarito da prova objetiva sera realizada na data de 23/03/2026.

4.4 Para o cargo de Médico Veterindrio a aplicagdo de prova objetiva de multipla escolha contera
um total de 30 (vinte) questdes. Para cada questdo correta sera atribuida pontuagao de acordo com a
tabela do Anexo III.

4.5 Para o cargo de Operador Trator Pneus a aplicacdo de prova objetiva de multipla escolha
contera um total de 20 (vinte) questdes. Para cada questdo correta serd atribuida pontuacao de
acordo com a tabela do Anexo III.

4.6 Os candidatos contarao com 2 (duas) horas para a realizacdao da prova.
4.7 O contetudo programatico cobrado na prova esta disposto no Anexo III do presente edital.

4.8 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato esta autorizado a utilizar caneta esferografica na
cor azul ou preta.

4.9 Cabera recurso ao gabarito da prova objetiva, o qual deverd ser interposto mediante o
preenchimento do anexo II, e envia-lo digitalizado em arquivo PDF ao endereco eletrénico
processoseletivo@indaial.sc.gov.br, até o dia 24/03/2026, as 23h59min.




4.9.1 O recurso ao gabarito devera mencionar a questdao objeto de analise e constar a fundamentacao
que motiva a sua reavaliacdo.

5. Da Classificacao

5.1 Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de pontuacdo,
conforme cargos descritos neste Edital.

5.2 A classificacdo preliminar, sera publicada no dia 26/03/2026 no site www.indaial.sc.gov.br,
menu Concursos/Seletivos>2026> e no Diario Oficial dos Municipios
(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/)

5.3 O prazo para impugnacdo da classificacdao preliminar é até o dia 27/03/2026, as 23h59min,
para o qual o candidato devera preencher o Anexo II, e envia-lo digitalizado em arquivo PDF ao
endereco eletronico processoseletivo@indaial.sc.gov.br.

5.4 Para classificar, o candidato para o cargo de Médico Veterinario tera que obter nota final maior
ou igual a 5 pontos. Para o cargo de Operador Trator Pneus o candidato ndo podera zerar sua nota
final para obter classificacao.

5.5 No caso de igualdade de classificacdo, dar-se-a preferéncia respectivamente ao candidato que
apresentar maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.6 A classificacdo definitiva sera publicada até o dia 30/03/2026 no www.indaial.sc.gov.br, Menu
Concursos/Seletivos>2026 e no Diario Oficial dos Municipios
(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/)

5.7 Dos Requisitos Basicos para Contratagdo: sdo requisitos basicos para a contratagdo:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos).

¢) Declarar ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servico publico nos ultimos 05
(cinco) anos.

d) Declarar que ndo se encontra em situacdo de acimulo ilegal de proventos, funcdes,
empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal.

¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

f) Estar em dia com as obrigacdes militares, ser portador de certificado de reservista ou de
dispensa de incorporacao, para o sexo masculino.

g) Estar no gozo dos direitos politicos.

h) Demais exigéncias das Normativas vigentes junto ao Departamento de Gestdo de Pessoal,
inclusive Declarac¢Ges e documentagao constantes do Anexo V deste Edital.

i) Especifico para o cargo de Operador Trator Pneus: Comprovar a escolaridade de ensino
fundamental e demais requisitos exigidos para o cargo

j) Especifico para o cargo de Médico Veterinério: Carteira de Registro de Orgdo de Classe e
Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional de Classe Profissional no estado de
Santa Catarina e demais requisitos exigidos para o cargo.



5.8 As contratagOes serdo realizadas de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de
Indaial, obedecendo as normativas exigidas pelo Departamento de Gestdo de Pessoal do Municipio
de Indaial.

5.9 Os candidatos serdo chamados respeitando-se a ordem de classificagdo de acordo com a
pontuacao, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

6. Dos Procedimentos de Contratagcao

6.0 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissao, sera contratado sob o
Regime Especial Administrativo, regido pela Lei Municipal n° 4.724/2012 e alteragdes.

6.1 A contratacdo do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos constantes
deste Edital e da legislacdo vigente, bem como normativas exigidas pelo Departamento de Gestdo
de Pessoal do Municipio de Indaial.

6.2 A convocacao ocorrera a partir da data da publicacao da portaria de nomeacao no Diario
Oficial do Municipio (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/).

6.2.1 O candidato devera manifestar o aceite ou recusa, através de e-mail ou comparecendo ao
Departamento de Gestao de Pessoal da Prefeitura Municipal de Indaial no prazo de até 05
(cinco) dias corridos da data da publicacao da portaria de nomeacao.

6.2.2 A contratacao do candidato devera ser efetivada no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos apés a data da publicacdo da portaria de nomeacdo no Diario Oficial do Municipio
(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/), conforme paragrafo 6.3.

6.2.3 O candidato que deixar de comparecer para assinar o devido contrato no prazo estabelecido
(15 dias corridos da data da publicacdo) sera eliminado. Esse prazo somente podera ser prorrogado
pelo Departamento de Gestao de Pessoal no caso da falta de agenda disponivel para o exame/pericia
admissional.

6.3 A contratacdo sera realizada no Departamento de Gestdao de Pessoal junto ao prédio da
Prefeitura Municipal de Indaial, sito a Av. Getulio Vargas, 126 — Centro.

6.4 O candidato aprovado que ndao puder ou ndo quiser assumir no prazo determinado, podera
abdicar de sua colocacdo e solicitar reclassificacdao para o ultimo lugar entre os aprovados, apenas
uma Unica vez, até nova chamada, mediante requerimento e/ou e-mail enderecado ao Departamento
de Gestdo de Pessoal, na forma exigida pelos mesmos.

7. Do Exame Admissional

7.1 O candidato aprovado, quando convocado para contratacdo, deverd, obrigatoriamente, submeter-
se a Avaliacdo Médica, em carater eliminatorio, de acordo com orientacdo do Departamento de
Gestdo de Pessoal do Municipio.

8. Das Obrigacoes Comuns

8.1 Executar o servico zelando pela qualidade das acGes e servigcos prestados e buscando alcangar
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas agdes.

a) Observar no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacdes emanadas da
Prefeitura Municipal de Indaial, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao.

b) Manter em regularidades suas obrigacoes trabalhistas, sociais, previdencidrias e tributarias.



¢) Registrar o ponto eletronico digital no local de trabalho e cumprir com todas as demais
normas técnicas e administrativas (preenchimentos de relatérios, referéncias, documentos,
etc.), conforme regulamentacdao do Municipio.

9. Das Atribuic¢ées Especificas
9.1 As atribuicdes especificas dos cargos estdo dispostas no Anexo I deste Edital.
10. Das Disposicoes Gerais

10.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2026 sera supervisionado, coordenado e
executado pela Comissao designada pelo Decreto 1723/2026 e alteracdes posteriores; sendo de sua
atribuicdo ainda, a contabilizagcdo dos pontos de cada candidato participante da selegdo.

10.2 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este Edital,
ainda que verificado posteriormente, sera excluido do certame, com a consequente anulacdo do ato
de contratacdo no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

10.3 A classificacdo do candidato assegurara apenas a expectativa do direito a contratagdo, ficando a
concretizacao desse ato condicionada as necessidades da Prefeitura Municipal de Indaial, dentro do
prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2026.

10.4 Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a juizo da Prefeitura Municipal de
Indaial em conjunto com a Comissdo Organizadora, através de ampla e prévia publicidade.

10.5 As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

10.6 Para a contratacdo o candidato devera comunicar se ja possui outro cargo, emprego ou fungado
publica e ao se encontrar na situacdo de acumulo legal devera apresentar o horario de trabalho ja
existente para afericdo da compatibilidade de horario com a jornada de trabalho a ser assumida no
Municipio de Indaial (devera apresentar CERTIDAO ou DECLARACAO sobre o horéario de
trabalho no ato da contratacao).

10.7 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da
Constituicao Federal e legislacdo superveniente, sendo acumulavel dois cargos ou empregos de
profissionais de satide, com profissoes regulamentadas.

10.8 A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de aposentadoria e
abrange autarquias, fundagoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias,
e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico (Emenda Constitucional n°.
19).

10.9 Os anexos I a V sdo partes integrantes deste Edital.

10.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 006/2026, com o Departamento de Gestdao de Pessoal do Municipio e 6rgaos
internos de fiscalizacdo, em conformidade com este Edital e com a legislacdo vigente.
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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL
Gabinete

ANEXO I
ATRIBUICOES POR CARGO

Médico veterinario — proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados,
avaliacdo epidemiol6gica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencas e fazer controle
nos animais; participar da elaboracdao e coordenacdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal; vistoriar industrias que manipulam alimentos, setores que
manipulem e comercializem matérias primas de alimentos, alimentos semipreparados e
alimentos prontos para 0 consumo; inspecionar casas agropecudrias; inspecionar produtos
desinfetantes (praguicidas), domissanitarios; vistoriar escolas e instituicdes publicas de uso
coletivo; notificar doencas de notificacdo obrigatoéria ou compulsoria, para secretaria de
agricultura e regional de satde e do estado; realizar a inspecao de produtos de origem animal e
vegetal, visualmente e com base em resultados de analises laboratoriais; fiscalizar e autuar nos
casos de infragdo, processamento e na industrializacdo de produtos de origem vegetal e animal;
coordenar, orientar e fiscalizar as operagdes de abate nos matadouros (suinos, bovinos, caprinos,
ovinos, aves); fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase "ante mortem" e exigir os
respectivos documentos sanitarios; inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro
do matadouro na fase "pds-mortem" (carcacas e visceras); realizar atendimento clinico na
propriedade do produtor, pequenas cirurgias, inseminacao artificial e aplicacdo de medicamentos
e vacinas; coordenar a equipe responsavel pela inspecdo e fiscalizacdo das operacdes de abate
nos matadouros; fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitario nos matadouros, entrepostos
de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos, etc, vistoriar é&reas destinadas a
construcoes de industrias de produtos alimenticios; solicitar, periodicamente, exames
microbiol6gicos e/ou fisico-quimico da dgua servida e produtos alimenticios em iguais intervalos
de tempo, avaliando os resultados; solicitar exames bromatologicos dos produtos a serem
consumidos avaliando os resultados; analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo
humano, dando o destino adequado; determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de
descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do
horéario de abate; solicitar, periodicamente, a carteira de saide dos servidores que realizam
inspecdo animal, bem como dos funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de
origem animal; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Operador Trator Pneus - Operar trator de pneus para execucdo de servicos de escavagao
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do
servico; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de
urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL
Gabinete
equipamento; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,

conservacgao e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribui¢ées afins.
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ANEXO II

FICHA DE RECURSO DE IMPUGNACAO EDITAL 006/2026

( )EDITAL ( )INSCRICOES( )GABARITO
() CLASSIFICACAO PRELIMINAR

NOME COMPLETO

Data: _/ /

Assinatura do Candidato:
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGO DE MEDICO VETERINARIO:

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA O NUCLEO DE CONHECIMENTO TECNICO-
PROFISSIONAL: Fundamentos tedricos de Bem Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais
para a Erradicacdo e a Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela,
Febre Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva,
Toxoplasmose, Tuberculose e Leishmaniose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres
humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagnostico, notificacdo).
Principais doengas infecciosas e parasitarias dos animais domésticos: aspectos clinicos, de
vigilancia epidemiologica e de controle. Reproducdo Animal: Ciclo estral dos animais
domésticos. Sincronizagdo de cios em bovinos. Inseminacdo artificial de bovinos.
Caracteristicas anatémicas e f isiologia do aparelho reprodutor de machos e fémeas. Principais
patologias do aparelho reprodutor de animais domésticos e seus tratamentos. Formacao,
manejo e lotacdo de pastagens. Higiene veterindria e inspecdo sanitaria de produtos de origem
animal: condi¢bes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao,
fiscalizacdo e comercializacdo. Farmacologia e terapéutica veterinaria: antimicrobianos, anti-
inflamatorios, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais. Cédigo de ética
profissional e Legislacdo Veterindria.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS NUCLEOS DE LEGISLACAO e
CONHECIMENTOS GERAIS: Legislacio Municipal; Decreto Municipal 1028/19;
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e
das Garantias Fundamentais. Da organizacao do Estado (Titulos I, II e III). Triparticdo de
poderes na constituicao brasileira: Poder, Funcdo e 6rgaos. Fungoes e fins do Estado. As trés
funcdes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das
leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratdrio. Proibi¢coes e perda do
mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes.
Responsabilidade. Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos.
Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da
funcao putiblica. Administracao Publica: Principios. Administragdo direta e indireta. Concessao
e permissdo de servicos publicos. Lei Federal que regula o acesso a informacdes de 6rgaos
publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992.
Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Indaial - Lei 105/2010
e suas alteragcdes, Organica do Municipio de Indaial, Lei Municipal n° 3003/02 e LC Lei
191/2017. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, politica, revistas,
televisdo, musica, teatro e historia nacionais e internacionais.

MATEMATICA E PORTUGUES: Niimeros e operacdes: interpretacio e resolucio de
situacoes-problema, envolvendo as opera¢des de adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisao de
numeros naturais e decimais, raiz quadrada. Interpretacdo e calculos com ideia de
porcentagem e fracdo. Espaco e Forma: s6lidos e formas geométricas. Tratamento de
informacdes: Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas. Grandezas e Medidas:
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reconhecimento e utilizagdo das unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie
(area e perimetro), massa, volume e capacidade. Relacdo entre as medidas. Interpretacao de
textos. Formacgdo das palavras (uso de prefixos e sufixos) Acentuagdo grafica. Ortografia.
Classes de palavras - flexdes e emprego de: substantivos, adjetivos, pronomes e verbos.
Concordancia nominal e verbal. Pontuacdo. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado.
Obs. As questoes serdo elaboradas em concordancia com o novo acordo ortografico.

Area do conhecimento Numero de | Valor por | Valor total | Carater

questdes questao (pontos)

(pontos)

Técnico- profissional 10 0,6 6,0 Classificatério
Lingua Portuguesa 8 0,2 1,6 Classificatorio
Matematica 8 0,2 1,6 Classificatoério
Conhecimentos Gerais 4 0,2 0,8 Classificatoério
TOTAL MAXIMO 10,0
DE PONTOS

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGO DE OPERADOR TRATOR DE
PNEUS:

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
Leitura e interpretacdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maidsculas
e minudsculas. Ortografia. Encontro Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: niimero
de silabas, Silaba To6nica e sua classificacdo. Frases: (afirmativa e negativa). Sinais de
pontuacgao: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacao e ponto de exclamacdo. Género:
Masculino e Feminino. Antonimos/sindbnimos. Diminutivo/aumentativo. Nocdes basicas de
acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivos: classificacdo e flexdes de género,
nimero e grau. Adjetivos classificacdo e flexdes de género, nimero e grau. Artigos: (artigos
definidos: o, a, os, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas).

CONTEUDOS DE MATEMATICA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: As quatro
operacOes; Medidas de tempo e dinheiro; Problemas envolvendo as quatro operagoes.
Raciocinio sequencial (sequéncias logicas envolvendo nimeros, letras e figuras.). Nimeros
naturais: operacoes de adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdao. Numeros pares e Numeros
impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de
volume e medida de massa.
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GERAIS/ATUALIDADES:

ENSINO

FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Atualidades nacionais, nocdes gerais sobre a vida
econdmica, social, e histérica do Municipio de Indaial.

Area do conhecimento Numero de | Valor por | Valor total | Carater

questoes questdo (pontos)

(pontos)

Lingua Portuguesa 8 0,5 4,0 Classificatorio
Matematica 8 0,5 4,0 Classificatoério
Conhecimentos Gerais 4 0,5 2,0 Classificatério
TOTAL MAXIMO 10,0
DE PONTOS
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ANEXO IV

Lista de Documentos para Nomeacao

Evento Data Prevista
Publicac¢do do Edital 23/02/2026
Divulgacdo no Site da Prefeitura de Indaial (www.indaial.sc.gov.br)

Recurso ao Edital 24/02/2026
Inscrigdes — As inscricoes deverdo ser realizadas na pagina da Prefeitura Municipal de Indaial, sendo 0[23/02/2026 a
endereco eletronico: www.indaial.sc.gov.br (Concursos e Processos Seletivos), link: 06/03/2026 até as
https://indaial.atende.net/subportal/concursos-processos-seletivos-e-chamadas-publicas ou 23h59min

excepcionalmente de forma presencial no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Indaial, sendo o endereco: Av. Gettilio Vargas, 126 - Centro, Indaial - SC, 89080-024, no
horario compreendido das 8:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:00 de segunda a sexta enquanto durar o prazo,
munido de documento oficial de identificagao com foto e comprovante de residéncia (é necessario
que o candidato possua e-mail valido e acessivel para conclusao do cadastro).

Cadastro no site — o candidato devera ter cadastro no site www.indaial.sc.gov.br — para 05/03/2026 até
acessar, basta clicar em “Atende.Net” na aba superior direita, campo “Cadastre-se”, em 3s 23h59min
seguida, marcar “Servicos do Portal do Cidaddo” no Campo “Finalidade”. O candidato devera
informar seus dados pessoais e de endereco para concluir seu cadastro (é necessario que o

candidato possua e-mail valido e acessivel para conclusdo do cadastre). Caso o candidato
j& possua cadastro no site, basta realizar o login com CPF e senha ou através do gov.br

Divulgacado da lista provisdria de inscritos 11/03/2026
até as
23h59min

Recurso da lista provisoria de inscritos 12/03/2026
até as
23h59min

Divulgacao da lista final de inscritos 16/03/2026

Data de realizacao da prova objetiva 21/03/2026

Divulgacdo do Gabarito 23/03/2026

Recurso ao Gabarito 24/03/2026
26/03/2026

Classificacdao Preliminar
27/03/2026

Recurso a Classificacdo Preliminar

Classificacdo Final 30/03/2026
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ANEXO V - Documentos para Admissao

Documentos — Originais e Copias em tamanho original. Check

Formulario de Cadastro de Trabalhador para Admisséo e Declaragdes anexas preenchidos, datados e assinados;

Coépia do Registro Geral — Cédula de Identidade e CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas;

Comprovante de regularidade do CPF, emitido pelo site da Receita Federal;

Copia do Titulo Eleitoral;

Certiddo de quitagao Eleitoral, emitido pelo site da Justica Eleitoral;

Cépia do Certificado de Quitagdo da Obrigacédo do Servigo Militar — Dispensa/Reservista (para homens);
Copia do cartdo PIS/PASEP/Inscrigao INSS;

Copia dos itens da Carteira de Trabalho: Numero, Série, Qualificagao Civil, Alteragdes de Identidade, todos os
registros de contratos de trabalho, inclusive o ultimo, e a folha em branco subsequente, como também todas
as anotagoes gerais e a folha em branco subsequente ou Carteira de trabalho digital.

Copia da Certidao de Nascimento (se solteiro) ou casamento/Divércio ou Unido Estavel: atualizada nos ultimos 120
dias.

Comprovante de enderego (agua, luz, gas, telefone, TV a cabo/internet ou IPTU), emitido ha no maximo 90
(noventa) dias, ou contrato de locagdo, em nome do nomeado, do cdnjuge ou dos pais, quando residir com estes; ou
declaracao de residéncia registrada em cartério, acompanhada de comprovante de enderecgo atualizado do
proprietario do imével.

Espelho da conta-salario do Banco Bradesco (onde sera efetuado o pagamento);

Diploma ou Certificado de Escolaridade;

Carteira de Registro de Orgao de Classe e Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional de Classe Profissional no
estado de Santa Catarina, quando exigidos em edital;

Copia da CNH — Carteira Nacional de Habilitagéo;

Comprovante de contribuiges previdenciarias, caso o0 nomeado ja foi ou, nos casos previstos em lei, ainda &
servidor municipal, estadual ou federal em outro érgéo publico (Certiddo de Tempo de Servigo e CTC INSS);

Portaria de Nomeacéo e Exoneracéo, quando o nomeado foi servidor publico efetivo em outro 6rgéao publico;

Caso o nomeado tenha outro cargo publico acumulavel, trazer declaracdo de horario de trabalho atualizado.

Extrato Previdenciario do INSS — CNIS - (para efetivos).

Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica, caso tenha declarado no exercicio corrente;

Certiddo Antecedentes Criminais Federal;

Certiddo Antecedentes Criminais Estadual (1° e 2° grau) — caso o nomeado residiu em outro estado em um periodo
anterior de até 5 (cinco) anos, faz-se necessario a Certiddo de Antecedentes Criminais também do(s) outro(s)
estado(s);

Exame admissional (original): atestando que esta apto para trabalho, impresso em folha timbrada com o
carimbo do médico (serdo aceitos somente atestados emitidos por Médico do Trabalho);

Comprovante de regularidade do CPF dos dependentes declarados no IR, emitido pelo site da Receita Federal;

Caso nomeado se declarar casado
Copia do cartdo PIS/PASEP/Inscrigdo INSS do cbnjuge;
Copia legivel do RG/Identidade do cOnjuge;

Caso nomeado tiver filhos

Copia da Certiddo de Nascimento;
Cépia do documento de identidade (RG e CPF;

Copia da carteira de vacinacdo para menores de 14 anos;

Cépia de comprovante de matricula dos filhos em idade escolar;

Copia do cartdo PIS/PASEP/Inscricdo INSS de filhos maiores de idade dependentes.
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