PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS
PRAGA CASTELO BRANCO, 03 —~ CENTRO — TEL.: (38) 3754-8802
CEP 39.205-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N2 004/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS/MG PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO
PARA  SUPRIR A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

O MUNICIPIO DE TRES MARIAS/MG, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°
17.695.008/0001-12, com sede na Praca Castelo Branco, n°. 03, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Danilo Barbosa Rezende, no uso de suas atribui¢des legais, por meio da Secretria
Municipal de Administragdo, através da Comissdo Especial para Cordenagdo e Supervisio de
Processo Seletetivo Simplificado, constituida pela Portaria n°. 096/2025, nos termos do no art. 37,
IX, da Constitui¢do F ederal, Lei Municipal n° 1.813/2002, art. 2°, X1, e art. 4°, IV, conforme redagdo
dada pela Lei Municipal n° 2.680/2018, ¢ demais legislagBes pertinentes, torna publico que realizara

atendimento de necessidade temporiria de excepcional interesse publico, sob a execugdo da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — Semeia e Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos - Semobs, o qual reger-se-4 pelas instrugdes contidas neste Edital, nas disposicoes legais
vigentes

CAPITULOI - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tera cardcter eliminatério e classificatorio e sera realizado
mediante anilise de curriculos, titulos e/ou tempo de experiéncia a serem realizados pela Comissdo
responsavel, conforme Item 5, deste Edital;

1.3. O processo seletivo simplificado ser4 regido por este Edital e seus Anexos, cujas regras
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1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissio
constituida pela Portaria N° 096/2025; que podera compor equipe de trabalho para auxiliar nos
trabalhos de avaliag@o e classifica¢do dos candidatos.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da data da
Homologagdo do seu Resultado Final, prorrogavel uma vez por igual periodo;

1.6. A carga horaria de trabalho, escolaridade e requisitos de cada cargo ¢ constante no Anexo I
deste edital.

1.7.  As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, tendo o candidato
classificado, EXPECTATIVA de designagdo para a referida funcao.

1.8. Os candidatos classificados neste processo seletivo poderdo ainda ser convocados para
substitui¢do de servidores do quadro de efetivo do Municipio, na hipotese de férias, gozo de licengas
previstas no Estatuto dos Servidores Municipais e outros afastamentos temporarios previstos
legalmente, sendo que em tal hipdtese sera firmado contrato temporario, com vigéncia adstrita ao
periodo de afastamento do servidor municipal.

1.9. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des da fungéo para a qual o candidato concorre.

1.10. Os candidatos serdo convocados de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

1.11. Comissdo designada enviara a classificagdo final do certame para homologagdo do Chefe do
Poder Executivo.

L.12. A divulgagdo oficial do edital, deste Processo Seletivo, dar-se-4 no Site da Prefeitura
Municipal de Trés Marias- https://www.tresmarias.mg.gov.br

CAPITULO I1
DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado, regulamentado por este Edital, ¢ destinado a selecdo de
candidatos mediante contratagio temporaria por prazo determinado, com vigéncia inicial de 12
(doze) meses, admitida uma tnica prorrogacdo por igual periodo, a critério da Administragio
Publica, bem como a formacéo de cadastro de reserva.

2.2. A aprovagdo no processo seletivo, nio assegura ao candidato a contratacdo imediata,
constituindo-se em mera expectativa de direito, condicionada a existéncia de vagas, a necessidade e

conveniéncia da Administragio Municipal, bem como a estrita observancia da ordem de
classificagao.

2.3. DEMONSTRATIVO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

VAGAS CARGA o
ITEM CARGO CADASTRO|  REQUISITOS MiNIMOS | HORARIA VENC[MENTO‘
RESERVA SEMANAL| BASICO |
01 [Bidlogo 01 Graduagdo em Biologia 40 horas R$ 4.384,73 j
02 |Engenheiro Ambiental 0l Graduagdo em Engenharia 40 horas RS 8.256,73
Ambiental
03 |Engenheiro Civil 02 Graduagdo em Engenharia Civil | 40 horas R$ 8-256’737
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2.4. As atribui¢des dos cargos/fungdes publicas sdo as contantes do Anexo I deste Edital

CAPITULO III i
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1 As atividades do presente Edital serdo desenvolvidas de acordo com o seguinte cronograma:

ITEM ATIVIDADE DATA PREVISTA PARA
EXECUCAO
01 [Publicagéo do Edital do Processo Seletivo 19/02/2026
02 |Periodo de Impugnacdo do Edital do Processo Seletivo 20/02/2026
03 |Resultado dos Pedidos de Impugnacgio 23/02/2026
04 |Periodo de inscri¢des 24/02/2026 a 25/02/2026
05 |Avaliac@o e classificag@o dos candidatos 26/02/2025 a 27/02/2026
06 [Publicacdo Resultado Preliminar 27/02/2026
07 _|Periodo de interposi¢do de Recursos do Resultado Preliminar  |02/03/2026
08 |Julgamento de recursos 03/03/2026
09 |Classificagdo final 03/03/2026
10 [Homologagdo 03/03/2026
11 |Convocagéo e contratacdo 04/03/2026 a 06/03/2026

3.2. Todas as publicagdes referentes aos resultados deste cronograma, seréo divulgadas no site Oficial
do Municipio: https://www.tresmarias.mg.gov.br e nos murais da Prefeitura Municipal de Trés Marias
3.3. O Cronograma de Execugio deste Processo Seletivo poderd ser alterado a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a
reivindicar em razdo de alguma alteragfo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES
4.1. A inscrigdo serd realizada pelo candidato no Processo Seletivo para este edital, e & de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

4.2. A inscrigio do candidato s6 serd aceita de for cumpridas as seguintes exigéncias:

EXIGENCIAS
ITEM CARGO FORMACAO OUTRAS OBRIGACOES

01 |Bidlogo Graduagdo em Biologia Apresentagido de toda a documentacio
exigida neste edital.

02 |Engenheiro Ambiental |Graduagfo em Engenharia Apresentagdo de toda a documentagio
Ambiental exigida neste edital.

03 |Engenheiros Civil Graduagdo em Engenharia Civil |Apresentagio de toda a documentacéo
exigida neste edital.

<
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4.3. O candidato devera realizar a inscri¢gdo no Processo Seletivo, por meio de formulédrio de inscri¢ao
contido no ANEXO II. S
4.3.1. Cada candidato podera se increver APENAS para UM cargo. Havendo mais de uma inscrigdo
para o mesmo nivel de escolaridade ou para corregdio de qualquer informago, permanecera valida a
ultima inscrigdo efetuada, ficando automaticamente cancelada a inscrigdo anterior.

4.4. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a
quem foi concedida igualdade nas condigdes previstas no artigo 12, inciso II, § 1° da Constituicio
Federal de 1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscri¢do:

4.4.1. Verificar se possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscri¢do descritos neste Edital.

4.4.2. Preencher o formulario de inscri¢do, Anexo II deste edital e entregar na Prefeitura Municipal de
Trés Marias localizada na Praca Castelo Branco, N°03, Centro, Trés Marias-MG.

4.5. O Municipio de Trés Marias ndo se responsabiliza pelas inscrigdes que ndo forem efetuadas por
motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atua¢do e/ou se o candidato ndo comprovar a
habilitagdo requisitos necessarios ou se ocorrer o preenchimento incorreto da ficha de inscrigéo.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscri¢io, assume inteira responsabilidade pelas informagdes
constantes no seu formulario de inscrigdo, sob as penas da lei, bem como estaré ciente das exigéncias e
condigdes previstas neste Edital, do qual n3o podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja,
cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasifio da inscricio
resultardo automaticamente na sua desclassificacio.

4.7. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais fornecidas, sob
as penas da lei.

4.8. Nio sera cobrado taxa de inscrig¢do.

4.9. No ato da inscrigdo ao Processo Seletivo Simplificado o candidato devers apresentar copia dos
seguintes documentos, que por ocasifio da contratagdo devera apresentar os originais para devida
conferéncia ou cdpias autenticadas em cartério.

I - Copia legivel da Carteira de Identidade ou CNH (frente e verso);

IT — Cépia do CPF;

IIT — Copia de habilitacdo ou qualificagéo para atuar na funcéo a que concorre através de diploma ou
declaragdo de concluséo de curso acompanhado de historico escolar, obtido em instituigdo de ensino
publico ou privado, devidamente reconhecida pelo MEC, de acordo com as exigencias minimas de
habilitagdo para a funcdo;

IV — Comprovante de quitagio eleitoral;

V — Comprovante de residéncia atualizado emitido a no méximo 90 dias, em nome do candidato ou
acompanhado de documento que comprove o vinculo (contrato de locag#o, certiddo de casamento,
certiddo de nascimento) e outros;

VI - Certificado de reservista, no caso de candidato do sexo masculino;

VII — Carteira de trabalho, copia do contrato de trabalho, termo de posse ou declaragdo fornecida pelo
Setor de RH do orgao de lotago, certiddo de tempo de servi¢o ou declaragio funcional em papel
timbrado, expedida por orgdo publico/privado legitimado para tanto, para comprovar tempo de servigo,
prestados em fung&o publica ou particular ao cargo pleitado na fungfo (se tiver).

VIII - Certiddes negativas de antecedentes criminais, emitidas pela policia civil PC e policia federal —
PF, emitas em no maximo 90 dias. deverio ser apresentadas duas certiddes, uma emitada pela Policia
Federal-PF ¢ a outra pela Policica Civil -PC. (Exigéncia da Lei n° 14.811/2024, art 59-A ¢ seu paragrafo
Unico).

IX — Ficha de Inscri¢do, conforme modelo constate no Anexo II.

4.10. Os documentos dever#o ser colocados em envelope que serd lacrado e entregue no ato da
inscrigdo.

4.11. Os candidatos deverdo assinar o Cadastro de Inscri¢do, conforme Anexo V.

4.12. Concluida a inscricdo, serd entregue o comprovante para o candidato, pelo servidor responsavel
pela realizagdo da inscrigio. @
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CAPITULO V
DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Para concorrer aos cargos deste edital, o requisito minimo obrigatorio ¢ a conclusio da escolaridade
na area especifica em que pretenda concorrer. Os candidatos habilitados deverfio anexar copias simples
dos titulos no momento da inscrigio, as quais ficardo sujeitas a conferéncia e validagdo pela
Administragdo Publica.

5.2. A comprovagdo do tempo de servico se dara através de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) e/ou de copia da Certiddo de Contagem de Tempo emitida pelo 6rgdo competente em
caso de servigo publico.

5.3. A Comisséo e Equipe por ela designada, efetuardo a analise dos titulos e ou tempo de esperiéncia, e
atribuirdo a seguinte atribuicéo:

DEMOSNTRATIVO DOS PONTOS DOS TiTULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA

Item Especifica¢io Pontuacgio Total de Pontos
01 | Tempo de servigo prestado no cargo inscrito. | 5 (Cinco) pontos por semestre’
(180 dias), podendo pontuar até 25
5(cinco) semestres.
02 Curso Pés-Graduagdo, com carga horaria |10 (dez) pontos por curso na area
minima de 360 horas devidamente reconhecidal de atuag@o, podendo pontuar até 40
pelo MEC, Mestrado e Doutorado, todos os 4 (quatro) titulos.

cursos na area de atuacdo do cargo pretendido.
03 | Curso complementar na area de atuagdo, com | 5(cinco) por curso na area de

carga hordria, acima de 40 horas, obtido em atuagdo podendo pontuar até 3 13
instituicdo de ensino publico ou privado. titulos.
04 Capacitagio area de atuagdo, podendo ser 5 pontos por curso na area de
curso, semindrios, congressos, conferéncias e atuagd@o, podendo pontuar até 4 20
outros, com comprovagio da carga horaria titulos.

acima de 8, obtido em organizagdes
publicas ou privadas.
TOTAL DA PONTUACAO 100

5.4. Serdo desconsiderados os titulos cujas copias ndo possibilitarem a leitura das informagdes
apresentadas por quaisquer motivos, ou que ndo contenham as informagdes minimas necessarias para
sua validagéo;

5.4.1. Seréo desconsiderados os titulos com nome diferente a0 da inscrigdo sem a apresentacio de
documentos que comprovem a alteragio;

5.4.2. Serdo desconsiderados os titulos de cursos nio concluidos ou sem carga horaria definida;

5.4.3. Serdo desconsiderados os titulos emitidos por Instituigdo ou por Orgdos Publicos, ndo cadastrados
no Ministério da Educacio.

5.4.4. Serdo desconsiderados os titulos do candidato que entregar documentos com informagdes
insuficientes para aferir a autenticidade e/ou titularidade do documento.

5.5. A comprovagdo Tempo de Servigo, podera ser de organizagdes publicas ou privadas. A
comprovagdo em organizagdes publicas podera ser por meio de declaragio/certiddo de tempo servigo,
contendo os dados do candidato como: nome completo, CPF, cargo exercido, o tempo em dias, com
assinatura do emissor responsavel. Para o tempo exercido em organiza¢des privadas, sera por meio de
copia da CTPS digital em formato PDF com selo de autenticagdo e devera constar a relagdo de trabalho,
com o cargo especifico na area pleiteada pelo candidato.
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CAPITULO VI
DOS RECURSOS

6.1. A solicitagdo de impugnacdo dos regramentos deste Edital sera efetuado através de
Requerimento Interno, em formuldrio proprio constante do Anexo III deste edital, que devera ser
apresentado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, situada na Praga Castelo Branco, N° 03,
Centro, Cidade de Trés Marias, MG.

6.2. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucfo e sdo destinados a:

° Inpugnacdo do Edital

o Resultado Preliminar

6.3. Em hipotese alguma seréio aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicagdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideragio.

CAPITULO VII i
DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagio de acordo com os valores decrescentes
das notas finais obtidas no processo seletivo, observados os critérios de desempate deste Edital.

7.2. O resultado final deste processo seletivo sera publicado, na integra, no mural de aviso e site da
Prefeitura Municipal de Trés Marias MG em https://www.tresmarias.mg.gov.br

7.3. O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital serd excluido do processo seletivo e nfo constara
na listagem de classificagéo final.

7.4. A nota final dos candidatos sera expressa pela soma das notas na Prova de Titulos e Experiéncia
Porfissional, apurada na apuragéo dos pontos através do Anexo III deste Edital.

7.5. Em caso de empate entre candidatos, sera adotada a seguinte ordem de preferéncia, observada a
legislagdo vigente:

7.5.1. Candidato com maior idade.

7.5.2. Candidato com maior tempo de servigo na fungéo.

7.5.3. Persistindo o empate, candidato com maior titulagdo.

CAPITULOVII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1. A contratagéio tempordria obedecera, rigorosamente, & ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

8.2. O(s) candidato(s) aprovado(s) dentro das vagas previstas no Item 2.3 devera(&o) se apresentar no
primeiro dia previsto no Item 11 (Convocagdo e Contratagio) do conograma deste edtial.

8.3. Para as vagas acima das previstas neste edital, chamadas de Cadastro Reserva, sera efetuada a
convocagdo nominal através do e-mail do candidato, colocado na Ficha de Inscri¢do, devendo o
candidato se apresentar imediatamente ao recebimento da convocagio.

8.4. O Processo seletivo tera validade por 12 (doze) meses, a partir da data de homologag#o do resultado
final, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Trés Marias
-MG

8.5. Havendo concurso ptiblico para provimentos dos cargos previsto neste edital, os contratos serfio
recindidos unilateralmente, para posse dos candidatos aprovados no concurso.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS (@y

9.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecero ao
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horério oficial de Brasilia/DF.

9.2. Os casos omissos serfio resolvidos pela Comissdo Especial para Coordenar, Supervisionar a
Realizag@o Processos Seletivo Simplificados.

9.3. Fazem parte do presente Edital:

9.3.1. Anexo I— Atribuigdes dos Cargos

9.3.2. Anexo II - Ficha de Inscri¢do

9.3.3. Anexo III — Demonstrativo de Apuragdo de Pontos

9.3.4. Anexo IV - Requerimento para Interposi¢éo de Recursos.
9.3.5. Anexo V - Cadastro de Inscri¢do.

Trés Marias, 18 de fevereiro de 2026

Wesley Di agalhaes

Presidente da Comissso Especial para Cordenacso
e Supervisdo de Processo Seletetivo Simplificad
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS ANEXO I
Secretaria Municipal de Administraciao — Semad Edital N°
Comissdo Especial para Coord. e Supervisio de Processo Seletivo 04/2026
Simplificado
IDENTIFICACAO
NOME DO CARGO QUANTIDADE
Engenheiro Ambiental 2
CARGA HORARIA ESCOLARIDADE
40 Horas Semanais Graduago Engenharia Ambiental
ATRIBUICOES DO CARGO
N° DESCRICAQO
Elaborar e supervisionar projetos referentes ao desenvolvimento econdmico sustentavel, que
I respeita os limites de exploragdo dos recursos naturais, e para o projeto, a construcdo, a
" | ampliagdo ¢ a operagdo de sistemas de dgua e esgoto, entre outros, preservagdo e expansao de
areas ambientais;
promover estudos para o uso sustentavel de recursos ambientais, planejando e aplicando
II. | tecnologias para proteger o ambiente dos danos causados pelas atividades humanas para
preservar a qualidade da agua, do ar e do solo:
Supervisionar e emitir pareceres sobre empreendimentos, atividades e obras, inclusive a coleta ¢
I o descarte do lixo, para a prevencio e preservagdo ambiental, por meio de vistorias e inspegoes,
" | visando o cumprimento da legislagdo ambiental a respeito de dentincias ou da propria atividade
didria de trabalho;
Identificar a existéncia de irregularidades ambientais o desenvolver plano de agdo para
Iv. regularizacio;
Vv Identificar equipamentos, produtos e materiais nocivos ao meio ambiente e tomar providéncias
" | necesséarias;
As atividades serdo desenvolvidas em conformidade comnormas e procedimentos técnicos,
VI. | devendo para tanto preencher relatérios de controle, relatar ocorréncias durante a realizacdo do
trabalho;
VII Supervisionar e fiscalizar atividades relacionadas a pesquisas, estudos e analises, interpretagdes,
" | planejamento, coordenagdo, implantagdo e controle dos trabalhos de engenharia ambiental;
VI organizar colegdes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educacgio
* | ambiental
X Acompanhar e dar suporte técnico para implantagdo do PGRS — Plano de Gerenciamento de
" | Residuos Sélidos:
X Acompanhar e dar suporte técnico para revisdo do PIGRS - Plano Integrado de Gerenciamento
" | de Residuos Sélidos:
X1. | Acompanhar e dar suporte técnico para revisio do PSBM — Plano de Saneamento Bésico
" | Municipal;
XII. | Acompanhar e dar suporte técnico para implantagdo do Aterro Sanitario Municipal;
XIII. | Acompanhar e dar suporte técnico para implantagéo de Coleta Seletiva de Residuos Solidos;
KIV' Acompanhar e dar suporte técnico para operag@o do Aterro Controlado;
XV, | Verificar e analisar dentincias, licengas ambientais e licengas de carater especial;
VI. | Acompanhar e dar suporte técnico para atualizagdo e reformulagdo de leis ambientais do
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municipio;

Suporte técnico ao CODEMA;

Acompanhar execugdo de projetos ambientais referentes ao CBH-SF4;

Acompanhar atividades de monitoramentos ambientais:

Desempenhar outras atividades afins.

MOD.06.004

el

PRMAS
TRES e,

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS

Secretaria Municipal de Administracio — Semad
Comissdo Especial para Coord. e Supervisio de Processo Seletivo Simplificado

ANEXO I
Edital N°
004/2026

IDENTIFICACAO

NOME DO CARGO

QUANTIDADE

Biologo

1

CARGA HORARIA

ESCOLARIDADE

40 Horas Semanais

Graduagdo em Biologia

ATRIBUICOES DO CARGO

NO

DESCRICAQ

Analises Fisico-quimicas e microbiologicas de amostras ambientais;

I1.

Apicultura e/ou Meliponicultura;

III.

Aquicultura: Gestéo e Produgio;

Iv.

Arborizagdo Urbana;

Auditoria Ambiental;

VL

Avaliagdo de Estoque de Carbono;

VIIL.

Avaliacdo de Gases de Efeito Estufa (GEE);

b

VIII.

Avaliagdo de Passivo Ambiental:

IX.

Bioespeleologia;

Bioética;

XI.

Bioinformatica;

XII.

Biologia Econdmica:

XIII.

Biologia Rural;

XIV.

Biomonitoramento;

XV.

Biorremediagao;

XVI.

Biosseguranca;

(VIIL.

Certificagdes ambientais;

VIIIL.

Coleta de amostras ambientais;
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XIX. | Comunicag@o socioambiental;
XX. | Créditos de carbono;
XXI. | Curadoria e Gestdo de Colegdes Biologicas, Cientificas e Didaticas;
rxpr. | Desenvolvimento, Produgdo, Comercializagdo, Importagdo, Exportagio, Distribuicdo e
Armazenamento de Materiais, Equipamentos, Produtos e Kits Bioldgicos;
XIII. | Diagnéstico, Controle e Monitoramento Ambiental;
XIV. | Ecodesign;
(XV. | Ecologia industrial;
XVI. | Ecoturismo;
(VIL. | Emissdes Atmosféricas;
VIIIL. | Entomocultura;
XIX. | Estudos Ambientais de Ruidos e Vibragdes;
(XX. | Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV);
XXI. | Fiscalizagdo, Pericia e Vigilancia Ambiental;
(XII. | Georreferenciamento e Cadastramento Ambiental Rural (CAR);
XIII. | Gestdo Ambiental;
XIV. | Gestdo de Bancos de Células e Material Genético;
(XV. | Gestdo de Bancos de Germoplasma;
XVI. | Gestdo de Biotérios;
(VIIL. | Gestdo de Jardins Botanicos e Jardins Zoologicos;
VIII. | Gestdo de Laboratérios em meio ambiente e biodiversidade;
XIX. | Gestdo de Museus;
XL. | Gestdo de Pesquisa em Fauna in situ e ex situ;
XLI. | Gestdo de Recursos Hidricos e Bacias Hidrograficas;
(LII. | Gestdo de Recursos Pesqueiros;
LIII. | Gestdo, Controle e Monitoramento em Ecotoxicologia;
L1V. | Gestdo e Controle da Qualidade:;
KLV. | Gestdo e Tratamento Bioldgico de Agua, inclusive para Abastecimento Publico;
LVI. | Gestdo, Monitoramento, Tratamento Biologico de Efluentes e Residuos;
LVII. | Governanga corporativa socioambiental (ESG);
VIII. | Helicicultura;
LIX. | Inventdrio e Manejo Florestal;
L. | Inventério, Manejo e Conservacio da Fauna;
LI. | Inventédrio, Manejo e Conservagdo da Vegetagio e da Flora;
LII. | Inventdrio, Manejo e Conservagdo de Ecossistemas Aquidticos: Limnicos, Estuarinos e Marinhos;
LIII. | Inventério, Manejo e Conservacdo do Patriménio Fossilifero;
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LIV. | Inventario, Manejo, Monitoramento e Comercializagdo de Microrganismos;

LV. | Inventéario, Manejo, Monitoramento e Producéo de Espécies da Fauna Silvestre Nativa e Exotica;
LVI. | Inventario, Manejo, Monitoramento e Produ¢do de Espécies da Flora Nativa e Exotica;
LVII. | Inventario, Manejo, Produgio e Comercializagdo de Fungos;
VIII. | Levantamento Floristico;
LIX. | Licenciamento Ambiental:

LX. | Mecanismos de Desenvolvimento Limpo (MDL);
ILXI. | Microbiologia Ambiental;
LXII. | Mudangas Climaticas;
XIII. | Paisagismo;
XIV. | Pericia Forense Ambiental;
LXV. | Planejamento Ambiental:
XVI. | Planejamento, Criagdo e Gestdo de Unidades de Conservagio e Areas Protegidas;
(VII. | Planejamento de cidades sustentaveis e infraestrutura verde;
VIII. | Plano de manejo de unidade de conservagio;
XIX. | Processos de Outorga de Direito de Uso de Recursos Hidricos;
LXX. | Produ¢do de Mudas e Sementes;
XXI. | Realizagdo de Plano de Recuperagio de Area Degradada - PRAD;
(XII. | Realizagdo de Plano de Utilizagdo Pretendida — PUP;
XIII. | Realizagdo de Projeto Técnico de Recuperagdo da Flora - PTRF;
XIV. | Resgate e salvamento da fauna e flora;
(XV. | Responsabilidade Socioambiental;
XVI. | Restauragio ecoldgica e recomposig¢do da cobertura vegetal;
(VII. | Restauragdo/Recuperagio de Areas Degradadas e Contaminadas;
VIII. | Saneamento Ambiental;
XIX. | Servi¢os ecossistémicos;
(XX. | Supressdo vegetal;
XXI. | Sustentabilidade;
(XII. | Treinamento e mentoria em Meio Ambiente e Biodiversidade;
XIII. | Realiza¢do de projetos de educagdo ambiental.
XIV. | Desempenhar outras atividades afins.

MOD.06.004

&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS ANEXO 1

Secretaria Municipal de Administracio — Semad Edital N°
Comissao Especial para Coord. e Supervisdo de Processo Seletivo Simplificado 04/2026
IDENTIFICACAO
NOME DO CARGO QUANTIDADE
Engenheiro Civil 2
CARGA HORARIA ESCOLARIDADE
40 Horas Semanais Graduagdo Engenharia Civil
ATRIBUICOES DO CARGO
N° DESCRICAQO
L Projetar, calcular, orgar, projetos de construgio civil;
II. coordenar e fiscalizar as obras de construgdo civil;
1L acompanhar reformas e ampliacéo de prédios, estradas de rodagem, pragas, pontes e obras de
Iv. :;t:ninar ¢ aprovar projetos de edificagdes particulares e fiscalizar a execugdo;
V. emitir parecer em processos de aprovagdo de loteamentos e parcelamentos ou fusio de lotes;
VL fazer relatorios com recomendagdes;
VIL desempenhar outras atividades afins.

MOD.06.004
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS ANEXO II
Secretaria Municipal de Administra¢io — Semad Edital N° 004/2026
Comissao de Processo Seletivo Simplificado
FICHA DE INSCRICAO N° Inscrigiio:
DADOS PESSOAIS
CANDIDATO(A): CPF:
ESTADO CIVIL: , NATURALIDADE:
CARGO PRETENDIDO: DATA NASCIMENTO: / /
ENDERECO:
CONTATO TELEFONICO: EMAIL:
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
Item | Qt. Folha Especifica¢iio dos Documentos
1 Copia legivel da carteira de identidade ou CNH (frente e verso);
2 Copia do CPF.
| Copia de habilitagdo (certificado e historico curso ensino médio e do curso de Primeiros
Socorros).
4 Comprovante de quitacéo eleitoral.
5 Comprovante de residéncia atualizado emitido a no maximo 90 dias.
6 Certificado de reservista, no caso de candidato do sexo masculino.
7 Carteira de Trabalho e outros comprovantes de tempo de servigos (se tiver).
8 Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitidas pela Policia Civil .
9 Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pela Policia Federal,
10 Certificados de conclusao, de cursos de Graduacgéo, Pos Gradualgao, e outros cursos
com a comprovagdo da carga horaria.
11 Formulario de inscri¢do, conforme modelo constate no Anexo I1.
Trés Marias / / Hordrio da Inscri¢io:
Assinatura do Candidato l Assinatura Responsavel Recebimento
PREFEITURA MUNICIPAL DF, TRES MARIAS N° INCRICAO
Secretaria Municipal de Administra¢io — Semad
Comissio de Processo Seletivo Simplificado | ..
COMPROVANTE DE INSCRICAO
CANDIDATO(A): CPF:
CARGO PRETENDIDO: DATA NASCIMENTO: _ /o
uocal e Data Assinatura do Servidor Responsével pela Inscrigdo

Trés Marias, ........... (— -
L ]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS
Secretaria Municipal de Administracio — Semad
Comissido de Processo Seletivo Simplificado

Edital N° 004/2026

ANEXO III

DEMONSTRATIVO DE APURACAO DE PONTOS

CARGO:

NOME:

Item

Especificacao

Pontuacio

Total de Pontos

01

02

Tempo de servigo prestado no cargo inscrito.

5 (cinco) pontos por semestre (180
dias), podendo pontuar até 5(cinco)
semestres.

Curso Pés-Graduagio, com carga horaria minima

atuacdo do cargo pretendido.

de 360 horas devidamente reconhecida pelo MEC,
Mestrado e Doutorado, todos os cursos na area de

10 (dez) pontos por curso na 4rea de
atuagdo, podendo pontuar até 4
(quatro) titulos.

04

horéria, acima de 40 horas, obtido em institui¢io
de ensino publico ou privado.

Curso complementar na area de atuagdo, com carga

5(cinco) por curso na area de atuacéo
podendo pontuar até 3 titulos.

Capacitagio 4rea de atuacgdo, podendo ser curso,
seminarios, congressos, conferéncias e outros, com
comprovagdo da carga horaria acima de 8, obtido

em organizagdes

publicas ou privadas.

5 pontos por curso na area de atuacéo,
podendo pontuar até 4 titulos.

TOTAL DA PONTUAGAO
Local de Data
Trés Marias 5 ,
Assinatura do Responsavel Pontuacio Data Assinatura Responsavel Conferéncia Data
..... Vosssislssisns //*J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS
. . . . = ANEXO IV
Secretaria Municipal de Administra¢io — Semad . 0
g . . . Edital N° 004/2026
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

CANDIDATO(A): CPF:
CARGO PRETENDIDO: DATA NASCIMENTO: / /
ENDERECO:
ESTADO CIVIL: , NATURALIDADE:
CONTATO TELEFONICO: EMAIL:

MOTIVO

() ERRO NOS DADOS CADASTRAIS

() ERRO NA PONTUACAO ATRIBUIDA

() ERRO NA POSICAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR
() OUTRO MOTIVO:

JUSTIFICATIVA

LOCAL E DATA

Trés Marias, ........... o (C—— - devn i,

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
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Oficio CPSS 06/2026 Trés Marias, 18 de Fevereiro de 2026

Exmo. Sr.

Dr. Renan Eduardo

Procurador Geral do Municipio de
Trés Marias NESTA

Senhor Procurador,

Venho solicitar de vossa Excelencia analise, parecer juridico e publicagdo do edital
n°® 004/2026 sobre processo seletivo simplificado para contratagdo de Biologo,
Engenheiro Ambienta Engenheiro Civil conforme relagdo abaixo, conforme
solicitacdo da Secretaria Municipal de Obras.

VAGAS CARGA
ITEM CARGO CADASTRO| REQUISITOS MINIMOS HORARIA VENCIMENTO
RESERVA SEMANAL| BASICO
01 [Bislogo 01  |Graduagdo em Biologia 40horas | R$4.384,73
02 [Engenheiro Ambiental 01 |Graduacdo em Engenharia 40horas | RS 8.256,73
' Ambiental
03 |Engenheiro Civil 02 |Graduagdo em Engenharia Civil | 40horas | RS$8.256,73

LOCAL, DATA E ASSINATURAS

Trés Marias, 18 de Fevereiro de 2026

Nome e Assinatura Responsdvel pela Comissdo do Processo Seletivo Emiss3o

v
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PARECER JURIDICO 068/PGM/2025

INTERESSADO: Comissdo Especial para Coordenar, Supervisionar e Acompanhar a realiza¢do
de Processo Seletivo Simplificado.

ASSUNTO: Anélise de legalidade e regularidade do Edital de Processo Seletivo Simplificado
(PSS) n°. 004/2026.

EMENTA:  DIREITO  ADMINISTRATIVO.  PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TRES MARIAS/MG PARA CONTRA TACAO TEMPORARIA.
OBSERVANCIA AOS PRINCIPIOS DA IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE E EFICIENCIA. CONFORMIDADE O ART. 37
IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL. REGULARIDADE DO
EDITAL.

I. RELATORIO

Trata-se de analise juridica do Edital n°. 004/2026, publicado pelo Municipio de Trés Marias/MG,
por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo, que institui Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratagéo temporaria de Bidlogo(a), Engenheiro(a) Ambiental e
Engenheiro(a) Civil, bem como a formagdo de cadastro de reserva, para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

O certame fundamenta-se no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, bem como na legislagéo
federal e municipal pertinente, adotando critérios de sele¢do e pontuagio, aliada a avaliagdo de
titulos, constante no Edital.

Compete, portanto, a este Parecer manifestar-se quanto a legalidade, constitucionalidade e
regularidade formal e material do referido Edital.

I - FUNDAMENTACAO JURIDICA

A Constituigao Federal, em seu art. 37, inciso X, autoriza expressamente a contratagéo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, desde que
haja previsdo legal e observancia aos principios que regem a Administragdo Ptblica. De igual
modo, a Lei Municipal n°. 1.813/2002, art. 2°, XI, e art. 4°, IV, conforme redagdo dada pela Lei
Municipal n°. 2.680/2018, e demais legislagdes pertinentes, regulamenta e autoriza as
contratagdes temporarias no ambito do Municipio de Trés Marias.

No caso em andlise, o Edital deixa claro que o Processo Seletivo Simplificado, destina-se &
contratagdo temporaria, com prazo determinado de até 12 (doze) meses, com previsdo de
prorrogagdo, o que se mostra compativel com o entendimento consolidado do Supremo Tribunal
Federal acerca da matéria.

Ressalta-se, ainda, que no tocante 2 recomposicdo temporaria do quadro de servidores, é
reconhecidamente legitimo para a adogdo de contratagGes tempordrias, desde que precedidas de
processo seletivo piiblico, como ocorre no presente caso.

(/<’
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Nesse contexto, o Edital n°.: 004/2026, estabelece regras claras, objetivas e previamente definidas
quanto as etapas do certame, aos requisitos para inscri¢do, aos critérios de classificagfo,
desempate, recursos e contratagdo, assegurando aos candidatos ampla publicidade e
previsibilidade dos atos administrativos, respeitados os principios da impessoalidade, isonomia e
objetividade, os quais se mostram plenamente atendidos.

Ademais o Edital traz seguranga juridica, transparéncia e tratamento isondmico entre os
candidatos.

O Edital assegura ainda, ampla publicidade dos atos do certame, com divulga¢do no Diario
Oficial, site oficial do Municipio e no Mural da Prefeitura, em observancia ao principio da
publicidade.

Prevé, ainda, prazo especifico para impugnacdo do edital, interposi¢do de recursos contra o
resultado preliminar e corre¢do de dados cadastrais, garantindo o contraditério e a ampla defesa
na esfera administrativa.

Os critérios de classificagdo, desempate e homologagio encontram-se expressamente previstos,
afastando qualquer margem de discricionariedade indevida por parte da Administrag#o.

Da analise global do Edital n°.: 004/2026, constata-se que o procedimento seletivo observa, de

forma satisfatoria, os principios insculpidos no caput do art. 37 da Constituigdo Federal,
notadamente:

* Legalidade: o certame possui fundamento constitucional e legal eXpresso;

e Impessoalidade e isonomia: critérios objetivos e universais de selecéo;

® Moralidade: regras claras, vedagdo a favorecimentos e respeito a finalidade publica;
e Publicidade: ampla divulgagio dos atos;

e Eficiéncia: racionalizagdo do processo seletivo.

Salvo melhor juizo, ndo se vislumbram vicios formais ou materiais capazes de macular a validade
do Edital ou comprometer a lisura do certame.

III - CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, esta Procuradoria OPINA, de forma técnica e fundamentada, pela plena
regularidade juridica, constitucionalidade e legalidade do Edital n°.: 004/2026, que institui o
Processo Seletivo Simplificado para contratagio de pessoal por tempo determinado para suprir a
necessidade de excepcional interesse publico do Municipio de Trés Marias (MG).

Conclui-se que o referido Edital, encontra-se apto a produzir seus efeitos Jjuridicos, podendo o
certame prosseguir normalmente, nos exatos termos nele previstos, ressalvada, como de praxe, a
possibilidade de controle posterior pelos 6rgaos competentes.

S.m.j., é o parecer.

Trés Marias (MG), 18 de fevereiro de 2026.

2

‘L/L,

Renan Eduardo Martins Azevedo
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
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PARECER JURIDICO 068/PGM/2025

INTERESSADO: Comissdo Especial para Coordenar, Supervisionar e Acompanhar a realizagio
de Processo Seletivo Simplificado.

ASSUNTO: Anilise de legalidade e regularidade do Edital de Processo Seletivo Simplificado
(PSS) n°. 004/2026.

EMENTA:  DIREITO ~ ADMINISTRATIVO.  PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TRES MARIAS/MG PARA CONTRA TACAO TEMPORARIA.
OBSERVANCIA AOS PRINCIPIOS D4 IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE E EFICIENCIA. CONFORMIDADE O ART. 37,
1X, DA CONST[TU[C/TO FEDERAL. REGULARIDADE DO
EDITAL.

I. RELATORIO

Trata-se de andlise juridica do Edital n°. 004/2026, publicado pelo M unicipio de Trés Marias/MG,
por intermédio da Secretaria Municipal de Administragio, que institui Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratagdo temporaria de Bidlogo(a), Engenheiro(a) Ambiental e
Engenheiro(a) Civil, bem como a formagdo de cadastro de reserva, para atendimento de
necessidade temporéria de excepcional interesse publico.

O certame fundamenta-se no art. 37, inciso IX, da Constituigio Federal, bem como na legislagio
federal e municipal pertinente, adotando critérios de selecdo e pontuagdo, aliada a avaliagio de
titulos, constante no Edital.

Compete, portanto, a este Parecer manifestar-se quanto a legalidade, constitucionalidade e
regularidade formal e material do referido Edital.

II - FUNDAMENTACAO JURIDICA

A Constitui¢do Federal, em seu art. 37, inciso IX, autoriza expressamente a contratagdo por tempo
determinado para atender & necessidade temporéria de excepcional interesse publico, desde que
haja previsdo legal e observancia aos principios que regem a Administragdo Publica. De igual
modo, a Lei Municipal n°. 1.813/2002, art. 2°, X1, e art. 4°, 1V, conforme redagdo dada pela Lei
Municipal n°. 2.680/2018, e demais legislagdes pertinentes, regulamenta e autoriza as

contratagdes temporarias no ambito do Municipio de Trés Marias.

No caso em andlise, o Edital deixa claro que o Processo Seletivo Simplificado, destina-se a
contratagdo temporaria, com prazo determinado de até 12 (doze) meses, com previsdo de
prorrogacdo, o que se mostra compativel com o entendimento consolidado do Supremo Tribunal
Federal acerca da matéria.

Ressalta-se, ainda, que no tocante recomposi¢do temporaria do quadro de servidores, ¢é
reconhecidamente legitimo para a adogdo de contratagoes temporarias, desde que precedidas de
processo seletivo publico, como ocorre no presente caso.
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Nesse contexto, o Edital n°.: 004/2026, estabelece regras claras, objetivas e previamente definidas
quanto as etapas do certame, aos requisitos para inscri¢do, aos critérios de classificagdo,
desempate, recursos e contratagdo, assegurando aos candidatos ampla publicidade e
previsibilidade dos atos administrativos, respeitados os principios da impessoalidade, isonomia e
objetividade, os quais se mostram plenamente atendidos.

Ademais o Edital traz seguranga juridica, transparéncia e tratamento isondmico entre 0s
candidatos.

O Edital assegura ainda, ampla publicidade dos atos do certame, com divulgacdo no Diario
Oficial, site oficial do Municipio e no Mural da Prefeitura, em observancia ao principio da
publicidade.

Prevé, ainda, prazo especifico para impugnagio do edital, interposi¢do de recursos contra o
resultado preliminar e corregéio de dados cadastrais, garantindo o contraditério e a ampla defesa
na esfera administrativa.

Os critérios de classificagdo, desempate e homologagdo encontram-se expressamente previstos,
afastando qualquer margem de discricionariedade indevida por parte da Administragao.

Da anélise global do Edital n°.: 004/2026, constata-se que o procedimento seletivo observa, de
forma satisfatéria, os principios insculpidos no caput do art. 37 da Constituigio Federal,
notadamente:

® Legalidade: o certame possui fundamento constitucional e legal expresso;

* Impessoalidade e isonomia: critérios objetivos e universais de selecdo;

® Moralidade: regras claras, vedagdo a favorecimentos e respeito a finalidade publica;
e Publicidade: ampla divulgagdo dos atos;

e Eficiéncia: racionalizagdo do processo seletivo.

Salvo melhor juizo, ndo se vislumbram vicios formais ou materiais capazes de macular a validade
do Edital ou comprometer a lisura do certame.

III - CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, esta Procuradoria OPINA, de forma técnica e fundamentada, pela plena
regularidade juridica, constitucionalidade e legalidade do Edital n°.: 004/2026, que institui o
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal por tempo determinado para suprir a
necessidade de excepcional interesse publico do Municipio de Trés Marias (MG).

Conclui-se que o referido Edital, encontra-se apto a produzir seus efeitos juridicos, podendo o
certame prosseguir normalmente, nos exatos termos nele previstos, ressalvada, como de praxe, a
possibilidade de controle posterior pelos 6rgaos competentes.

S.m.j., € o parecer.
Trés Marias (MG), 18 de fevereiro de 2026.
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Renan/Eduardo Martins Azevedo
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO




