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EDITAL N2 3/2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA UFAM, NIiVEL DE CLASSIFICAGAO D (NIVEL MEDIO)

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, por meio da Comissdo Permanente de Concursos (COMPEC) e, ainda, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, torna publico,
para conhecimento geral, a abertura de edital para o Concurso Publico para preenchimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal Técnico- Administrativo desta Universidade,
Classificagdo D (Nivel Médio), denominado PSTEC 2026 - Nivel Médio - NM, com lotagdo nas Unidades Académicas de Benjamin Constant (AM), Coari (AM), Humaitd (AM), Itacoatiara (AM)
e Manaus (AM). O PSTEC 2026 - NM serd realizado em conformidade com o disposto no Art. 37, II, da Constituicdo Federal, pelas leis federais de n2 8.112/1990, 9.394/1996, 10.741/2003,
11.091/2005, 13.656/2018, 13.709/2018, 13.872/2019, 15.141/2025, 15.142/2025, pelos decretos federais de n2 6.593/2008,

7.232/2010, 9.508/2018, 9.739/2019, 11.016/2022, 11.211/2022, e pela Portaria Normativa n® 04/2018/MPDG- SGP.

1DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10s seguintes municipios do estado do Amazonas serdo sedes de aplicagdo das provas: Benjamin Constant, Coari, Humaitd, Itacoatiara, Manaus e Parintins.

1.2Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no PSTEC 2026 - NM, conforme
regulamentagdo contida neste Edital e demais instrumentos normativos.

1.30s resultados deste Concurso serdo validos apenas para o preenchimento das vagas oferecidas conforme estabelecido neste Edital.

1.4A aprovagdo neste Concurso Publico significard simples expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes
legais pertinentes e ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, a rigorosa ordem de aprovagdo e ao prazo de validade do Concurso.

1.50 periodo, data e hora das atividades previstas neste Edital estdo estabelecidos no Cronograma de

Atividades (Anexo 3) deste Edital.

1.60 hordrio oficial de Manaus-AM ¢é adotado e referenciado por todos os itens e subitens deste Edital.

2DO REGIME JURIDICO, DA REMUNERACAO E DAS CONDICOES DOS CARGOS

2.1Para as vagas de Nivel de Classificagdo D, Padrdo de Vencimento 1, Nivel Médio (NM), os selecionados que vierem a ser nomeados, assim o serdo em regime de natureza
estatutdria.

2.2A estrutura remuneratéria para os cargos de Nivel de Classificagdo D, Padrdo de Vencimento 1, Nivel Médio

(NM) é a seguinte:

Vencimento Basico: RS 3.181,39 (trés mil, cento e oitenta e um reais e trinta e nove centavos), com efeitos financeiros a partir de abril de 2026, conforme o Anexo I-D da
Lei n? 11.091/2005, incluido pelo Art. 133 da Lei n? 15.141/2025;

Auxilio Alimentagdo: R$ 1.175,00 (mil cento e setenta e cinco reais), conforme a Portaria/MGI n2

9.888/2025.

2.2.1Exclusivamente para o cargo de Técnico em Enfermagem, o vencimento basico corresponderd ao piso salarial da categoria, observada a legislagdo vigente e eventuais
normas complementares, nos termos da Lei n? 14.434/2022.

2.3A UFAM oferece a todos os contratados, além do vencimento basico, os seguintes beneficios:

a)Auxilio Creche e Pré-Escolar no valor de RS 484,90 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa centavos) para dependentes legais com idade inferior a 06 anos, conforme
a Portaria MGI n2 2.897/2024, que regulamenta o disposto no Decreto n2 977/1993;

b)Vale transporte, concedido aos servidores nomeados para o cargo, na forma da Lei n2 7.418/1985 e do Art. 106 do Decreto n? 10.854/2021, observado o trajeto efetivamente
realizado e as normas aplicaveis a concessdo do beneficio no servigo publico federal;

c)Percentual de Incentivo a Qualificagdo para os contratados que possuam escolaridade superior a exigida para ocupagdo do cargo, conforme a Tabela 1 a seguir, extraida do
Anexo IV da Lei n® 11.091/2005, alterada pelo Art. 132 da Lei n® 15.141/2025.

TABELA 1 - PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo) Percentual de Incentivo a Qualificacdo
Curso de graduacdo completo 25%
Especializacdo, com carga horédria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%

2.4S530 atribuigdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuigdes especificas

e observados os requisitos de qualificagdo e competéncia definidos nas respectivas especificagdes:

I.Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades de apoio técnico-administrativo inerentes ao ensino;

Il.Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Institui¢des Federais de Ensino;

Ill.Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia
e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituigdes Federais de Ensino.

2.4.1As atribuigdes referidas no item 2.4 deste Edital serdo exercidas de acordo com o ambiente organizacional.

2.4.2As atribuicdes especificas de cada cargo serdo detalhadas no item 3 deste Edital.

2.50s periodos de trabalho serdo definidos nas unidades de lotagdo de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituigdo.

2.5.1Sob nenhuma hipétese a UFAM renunciara ao direito de determinar os periodos de trabalho do servidor. A negativa em atender essa determinagdo, por parte do servidor,
serd objeto de processo administrativo disciplinar, que podera culminar em sua exoneragdo.

2.6Durante os trés primeiros anos de efetivo exercicio, é vedada a mudanga de regime de trabalho bem como remogdo ou redistribuicdo, exceto por interesse da Instituicdo
ou nos casos previstos em lei e/ou regulamentagdo interna.

3DAS VAGAS ) ) . B ) )

3.1CARGOS DE NATUREZA ESTATUTARIA - NIVEL DE CLASSIFICACAO D, PADRAO DE VENCIMENTO 1, NIVEL MEDIO (NM)

Cod. Cargo Municipio de Atuagdo Vagas
AC Reservas Legais
PcD PPP PIND PQUI Total

NM22 Assistente em Administragdo Humaitd 17 2* 7* 1* 1* 2
NMO1 Assistente em Administracdo Manaus 14
NM72 Técnico de Laboratério/Area: Manaus 1

Cartografia
NM74 Técnico de Laboratério/Area: Manaus 1

Ceramica
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NM75 Técnico de Laboratério/Area: Manaus 1
Famacologia
NM76 Técnico de Manaus 1

Laboratério/Area:
Hidréulica e Hidrologia

NM43 Técnico de Manaus 2
Laboratério/Area:
Informatica
NM77 Técnico de Itacoatiara 1

Laboratério/Area:
Saneamento Ambiental

NM41 Técnico de Coari 1
Laboratério/Area: Quimica

NMO7 Técnico de Manaus 1
Laboratério/Area: Quimica

NM56 Técnico em Tecnologia da Informagdo Humaitd 1

NM67 Técnico em Contabilidade Benjamin Constant 1

NM73 Técnico em Enfermagem Humaitd 1

Total: 28

* A depender do total de vagas para cada cargo, a definigdo da modalidade (ampla concorréncia ou reserva legais) para alguns cargos realizar-se-d apds a divulgagdo da
homologagdo das inscrigdes.

Legenda: A/C - Ampla Concorréncia; PcD - Pessoas com Deficiéncia; PPP - Pessoas Pretas e Pardas; PIND - Pessoas Indigenas; PQUI - Pessoas Quilombolas.

3.1.1Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Cédigo CBO: 4110-10

Local de atuagdo: Manaus-AM (14); Humaita-AM (2)

Numero total de vagas: 16

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Ensino médio profissionalizante ou ensino médio completo, em instituicdo

reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Descrigdo sumdria do cargo: Executar servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecer e receber
informagbes sobre produtos e servicos, tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessédrio referente aos mesmos; atender ao cliente; preparar relatérios e
planilhas; executar servigos gerais de escritério; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

3.1.2Cargo: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: CARTOGRAFIA

Cédigo CBO: 301

Local de atuagdo: Manaus-AM

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Ensino médio profissionalizante em edificagdes ou geodésia ou agrimensura ou geoprocessamento; ou médio completo + curso técnico em edificagdes
ou geodésia ou agrimensura ou geoprocessamento, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Descri¢do sumadria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias por meio de métodos especificos; desenvolver pesquisas e apoio a atividade de ensino por meio de atividades que envolvam: investigar o territério e espagos urbanos; mapear
e organizar dados de cidades; realizar levantamentos do suporte fisico e hidrogrifico como subsidio ao projeto urbano; diagnosticar problemas urbanos e planejar o desenvolvimento
sustentdvel dos mesmos; monitorar o crescimento urbano, adensamento e expansdo periférica; pesquisar a mobilidade urbana e usos do solo; desenvolver projetos de extensdo
universitaria para promover o debate e propostas de projetos urbanos para a melhoria da qualidade de vida nas cidades.

3.1.3Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CERAMICA

Cddigo CBO: 301

Local de atuagdo: Manaus-AM

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Ensino médio profissionalizante em Cerdmica, Artes Pldsticas, Design ou médio completo + curso técnico em Cerdmica, Artes Pldsticas, Design,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Descricdo sumdria do cargo: executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. preparagdo de materiais e equipamentos: preparar e manter os materiais e equipamentos do laboratdrio, garantindo que estejam em boas
condigBes para uso. suporte as aulas praticas: auxiliar os professores e alunos durante as aulas praticas, fornecendo orientagdo técnica e resolvendo problemas. manutengdo do laboratdrio:
direcionar e manter o laboratério organizado, limpo e seguro, seguindo normas de seguranga em consonancia com as atividades da empresa terceirizada que realiza a higienizagdo.
desenvolvimento de técnicas e processos: desenvolver e aperfeigoar técnicas e processos ceramicos, mantendo-se atualizado sobre novas tecnologias sob a supervisdo do coordenador de
laboratdrio. assessoria aos alunos: orientar alunos em projetos e pesquisas, ajudando na resolugdo de problemas técnicos. gestdo de materiais e suprimentos: gerenciar estoques, adquirir
materiais e suprimentos necessarios. colaboragdo em projetos:

participar de projetos de pesquisa, exposi¢des e eventos artisticos. seguranga e higiene: garantir ambiente seguro e saudavel, seguindo normas de higiene e seguranca.
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensédo.

3.1.4Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FARMACOLOGIA

Cddigo CBO: 301

Local de atuagdo: Manaus-AM

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Ensino médio profissionalizante em Ciéncias Bioldgicas ou Biotecnologia ou Ciéncias Farmacéuticas ou médio completo + curso técnico em Ciéncias
Bioldgicas ou Biotecnologia ou Ciéncias Farmacéuticas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Descri¢do sumadria do cargo: executar trabalhos técnico de laboratério relacionados a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. gerenciar e organizar as atividades dos laboratérios de farmacologia (didético, pesquisa e experimental). preparar solugbes, reagentes, meios
de cultura e demais insumos necessarios para aulas praticas e experimentos de pesquisa. auxiliar na coleta, processamento e anélise de amostras em laboratério e em atividades de campo
vinculadas a projetos educacionais e cientificos. operar, realizar manutengdo de rotina e zelar pela conservagdo de equipamentos, vidrarias e materiais permanentes. efetuar o controle
de estoque, registro de entrada/saida e solicitagdo de materiais de consumo e servigos, assegurando o bom funcionamento das atividades didaticas e cientificas. apoiar docentes, discentes
e pesquisadores na execugdo de préticas laboratoriais, assegurando o cumprimento das normas de boas praticas de laboratdrio, biosseguranga e seguranga ocupacional. colaborar na
elaboragdo, revisdo e atualizagéo de protocolos técnicos e operacionais. apoiar atividades administrativas correlatas, incluindo gestdo de documentos, registros de laboratério e canais
institucionais de comunicacdo da unidade. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.1.5Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: HIDRAULICA E HIDROLOGIA

Cédigo CBO: 301

Local de atuagdo: Manaus-AM

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Ensino médio profissionalizante em edificagdes, saneamento ou meio ambiente; ou médio completo + curso técnico em edificagdes, saneamento ou
meio ambiente, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substéncias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

3.1.6Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA

Cédigo CBO: 301

Local de atuagdo: Manaus-AM

Numero total de vagas: 02

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Ensino médio profissionalizante em Informatica ou médio completo + curso técnico em Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

Descri¢do sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados a area de informatica, realizando e orientando coleta, andlise e registros de material e dados
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.1.7Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: SANEAMENTO AMBIENTAL

Cédigo CBO: 301

Local de atuagdo: Itacoatiara-AM

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Ensino médio profissionalizante em edificagdes, saneamento ou meio ambiente; ou médio completo + curso técnico em edificagdes, saneamento ou
meio ambiente, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Descricdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.1.8Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

Cddigo CBO: 301

Local de atuagdo: Manaus-AM (01) e Coari-AM (01)

Numero total de vagas: 02

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Ensino médio profissionalizante em quimica ou médio completo + curso técnico

em quimica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC)

Descri¢do sumdria do cargo: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder
a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e
dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos
para identificar - qualitativo e quantitativamente - os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e
materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios. Responsabilizar-se por pequenos depésitos e/ou almoxarifados dos setores em
que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel por ele. Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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3.1.9Cargo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Cédigo CBO: 3171-10

Local de atuagdo: Humaita-AM

NuUmero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Ensino Médio Profissionalizante em Informética ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Informatica ou Técnico em Eletronica com énfase
em Sistemas Computacionais, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Descrigdo sumaria do cargo: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados,
codificagdo e testes de programas e aplicativos; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagBes; selecionar recursos de desenvolvimento de sistemas e aplicagdes,
participando da selecdo de metodologias de desenvolvimento de sistemas, de linguagem de programagdo e de ferramentas de desenvolvimento; planejar etapas e a¢Bes de trabalho;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.1.10Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Cédigo CBO: 3511-05

Local de atuagdo: Benjamin Constant-AM

Nudmero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Ensino médio profissionalizante em contabilidade ou médio completo + curso

técnico em contabilidade reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Descrigdo sumaria do cargo: Identificar documentos e informages, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.1.11Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Cédigo CBO: 3222-05

Local de atuagdo: Humaita-AM

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Ensino médio profissionalizante ou médio completo + curso técnico em

enfermagem reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro no conselho competente. Descricdo sumaria do cargo: Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagbes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.2DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.2.1As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nos termos do presente Edital, serd reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas destinadas a cada cargo/drea e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

3.2.2Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.2.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este

devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 22 do artigo 52 da Lei n?. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

3.2.3Serd possivel efetuar inscrigdo para concorrer na reserva para candidatos pessoa com deficiéncia ainda que a area ndo ofereca vagas para provimento imediato, de modo
que os eventuais aprovados constardo de cadastro de reserva.

3.2.3.1F considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica, fisioldgica ou anatémica, que gere incapacidade para o desempenho de
atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto na legislagdo pertinente.

3.2.4Para as areas que oferecerem vagas para PcD para provimento imediato, a homologagdo serd realizada

nos limites da legislagdo vigente.

3.2.5Considerando a necessidade de dar maior efetividade a reserva legal, a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFAM definird, com base na homologacdo definitiva das
inscrigbes (vide item 8 deste Edital), no percentual exigido e nos critérios impessoais e objetivos estabelecidos nos itens seguintes, as vagas que terdo incidéncia da reserva legal PcD para
0s cargos que possuirem 5 ou mais vagas, sendo considerados o total de vagas deste Edital para cada cargo, independentemente de localidade.

I.A(s) localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos PcD's inscritos e que desejam

concorrer a reserva legal de PcD's;

ILA(s) localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos PcD's inscritos;

1I.LA(s) localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de vagas disponibilizadas em Edital;

IV.A area contemplada serd aquela que possuir o maior quantitativo de candidatos inscritos como ampla concorréncia.

Paragrafo Unico: A definicdo serd cumprida até n3o haver qualquer tipo de empate nos critérios estabelecidos

no item 3.2.5 deste Edital.

3.2.6Serd destinada 1 (uma) vaga reservada as localidades que apresentarem os maiores quantitativos de inscritos, em conformidade com os critérios estabelecidos no item
3.2.5 deste Edital, desde que a distribuicdo resultante ndo exceda o total de vagas reservadas previamente definido. Nessa hipdtese, o quadro de vagas sera posteriormente
retificado.

Paragrafo Unico: ndo participardo da definigdo da reserva legal aqueles cargos/localidades que, no momento da divulgagdo da homologagdo definitiva das inscrigdes, ndo
possuirem candidatos inscritos.

3.2.7Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos pessoa com deficiéncia, serdo deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica, definindo-
se, em seguida, as vagas restantes, de modo que serd possivel determinar, pelos critérios impessoais e objetivos definidos no item 3.2.5 deste Edital, para quais dreas, dentre os ndo
contemplados pela reserva automdtica, serdo alocadas as demais vagas destinadas a reserva legal.

3.2.8Por meio de publicagdo a ser realizada posteriormente no site da COMPEC, serdo definidas as vagas que terdo incidéncia da reserva legal para candidatos PcD das vagas
inicialmente estabelecidas neste Edital, nos termos do Quadro 1 a seguir:

QUADRO 1 - RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PCD

NM - Total de 28 vagas Vagas Vagas para Total Geral
ofertadas no Edital Reservadas definicdo
PcD 1 1 2

3.2.90 cumprimento da reserva legal para pessoas com deficiéncia, por cargo/localidade, para as vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse Edital
dar-se-a conforme o Anexo 4 deste Edital, observado os itens a seguir:

3.2.10Quando HOUVER vaga reservada para PcD, PELA DEFINICAO, conforme o Quadro de Vagas, a ocupagdo das vagas dar-se-d de tal modo que o primeiro classificado da
lista de candidatos pessoa com deficiéncia sera convocado para ocupar a vaga prevista no Quadro de Vagas, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados,
no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais
bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

3.2.11Quando HOUVER vaga reservada para PcD, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme o Quadro 1 - Quadro de Vagas, a ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o
primeiro classificado da lista de candidatos com deficiéncia serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga e, havendo reserva superior a 1 (uma) vaga, os demais candidatos com
deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e, assim sucessivamente exceto se melhor
classificado na lista geral de ampla concorréncia.

3.2.12Quando NAO HOUVER vaga reservada para PcD, conforme o Quadro de Vagas, a ocupagdo das vagas que vierem a surgir, dar-se-4 de tal modo que o primeiro classificado
da lista de candidatos com deficiéncia serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente previstas no Quadro de Vagas, enquanto
os demais candidatos com deficiéncia classificados, serdo convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e assim
sucessivamente, exceto se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia.

3.2.13Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos pessoa com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e
a todas as demais normas de regéncia deste Concurso Publico.

3.2.14Para fins de homologagdo do resultado final, os candidatos pessoa com deficiéncia aprovados neste Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista separada e
figurardo também na lista de colocagdo geral (ampla concorréncia).

Paragrafo Unico: em caso de desisténcia/reprovagio pelo Subsistema Integrado de Atencdo a Satde do Servidor - SIASS de candidato aprovado em vaga reservada para pessoa
com deficiéncia, a vaga serad preenchida pelo candidato da reserva posteriormente aprovado.

3.2.150s candidatos amparados pelo disposto no item 3.2.14 e que declararem sua condigdo por ocasido da inscri¢do, caso homologados no concurso, serdo convocados antes
da posse para submeterem-se a Equipe

Multiprofissional do SIASS, que verificard sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicdes do
cargo.

3.2.16A reprovagdo pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS ou o ndo comparecimento a ela acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos pessoa
com deficiéncia.

3.2.170 candidato pessoa com deficiéncia, ndo solicitante de tempo adicional para realizagdo da prova, que perder o direito a vaga reservada para pessoa com deficiéncia pelos
motivos dispostos no subitem anterior figurarad na lista geral de aprovados (ampla concorréncia) do cargo ao qual concorre.

3.2.18No caso de o candidato ter usufruido de tempo adicional e ter sido reprovado pela Equipe

Multiprofissional da Unidade SIASS ou ndo ter comparecido a ela acarretard a eliminagdo do concurso.

3.2.19No caso de a pessoa com deficiéncia desistir de concorrer a vaga como PcD ou de ndo ser considerada como pessoa com deficiéncia na pericia médica realizada pela
Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS, a vaga deverd ser preenchida pelo préximo candidato PcD aprovado, devendo ser observada a ordem de colocagdo, até que a vaga destinada
a reserva legal seja preenchida por candidato PcD aprovado, caso ainda exista cadastro reserva, observado o subitem a seguir:

3.2.20As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia (ampla concorréncia) na hipétese de: 1) ndo haver candidato pessoa
com deficiéncia inscrito; 2) ndo haver candidato pessoa com deficiéncia aprovado ou, ainda; 3) ndo haver mais candidato aprovado no cadastro reserva PcD neste concurso publico.

3.2.21A nomeagdo dos aprovados neste concurso publico deverd obedecer a ordem de colocagdo, observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a
classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.
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3.2.22Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessdo

de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.

3.2.230 candidato que desejar disputar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd declarar essa condigdo em campo especifico do Formuldrio de Requerimento
de Inscrigdo.

3.2.240 candidato pessoa com deficiéncia poderd solicitar condigbes especiais para a realizagdo das provas,

conforme previsto no item 6 deste Edital.

3.2.25Para as areas que oferecerem vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia para provimento imediato (reserva automdtica), a homologagdo serd realizada nos
limites da legislagdo vigente.

3.2.26Para as areas que NAO oferecerem vagas para PcD para provimento imediato (reserva automatica), serdo homologados, por cargo/area, os candidatos pessoa com
deficiéncia aprovados mais bem posicionados, nos limites do quantitativo do Quadro 2 e no subitem 2.2.1.9 deste Edital para formagdo do cadastro de reserva para as eventuais vagas
que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

3.2.27Entende-se por reserva automatica PcD aqueles cargos cujo total de suas vagas no Edital seja igual ou

superior a 5 (cinco).

3.2.280 cumprimento da reserva legal para pessoas com deficiéncia, por cargo/érea, para as vagas que vierem

a surgir ainda na validade do concurso regido por este Edital dar-se-a conforme o Anexo 4 deste Edital.

3.3DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E

QUILOMBOLAS

3.3.1Serd reservado o equivalente a 30% (trinta por cento) do total das vagas na forma da Lei n? 15.142/2025, sendo 25% (vinte e cinco por cento) para candidatos
autodeclarados pretos e pardos, 3% (trés por cento) para candidatos autodeclarados indigenas e 2% (dois por cento) para candidatos autodeclarados quilombolas, conforme o Decreto
n? 12.536, de 27 de junho de 2025.

3.3.2A reserva automatica de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas neste edital for igual ou superior a 2 (dois). Nos casos em que o quantitativo
de vagas for inferior a 2 (dois), aplicar-se-do os critérios estabelecidos no item xxx para definicdo da reserva.

3.3.2.1Até o final do periodo de inscrigdo do certame, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo

sistema de reserva de vagas.

3.3.3Serd possivel efetuar inscrigdo para concorrer na reserva para candidatos autodeclarados pretos e pardos, indigenas e quilombolas, ainda que a area ndo ofereca vagas
para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados constardo em cadastro de reserva.

3.3.4Para as dareas que oferecerem vagas reservadas aos autodeclarados pretos e pardos, indigenas e quilombolas para provimento imediato, a homologagdo sera realizada
nos limites do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019 atualizado pelo Decreto n? 11.211/2022.

3.3.5Para as 4reas que NAO oferecerem vagas reservadas aos autodeclarados pretos e pardos, indigenas e quilombolas para provimento imediato, serdo homologados, por
cargo/area, os candidatos autodeclarados aprovados mais bem posicionados, nos limites do Decreto n2 9.739, de 28 de margco de 2019 atualizado pelo Decreto n? 11.,211/2022, para
formagdo do cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

3.3.6Quando da aplicagdo do percentual disposto no item 3.3.1 deste Edital resultar quantitativo fracionado, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

3.3.7Considerando a necessidade de dar maior efetividade a reserva legal, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas definird, com base na homologagdo final das inscrigdes, no
percentual exigido em lei e nos critérios impessoais e objetivos estabelecidos no item 3.3.8 deste Edital, as vagas que terdo incidéncia da reserva legal.

Paragrafo Unico: A definigdo sera cumprida até ndo haver qualquer tipo de empate nos critérios estabelecidos

no item 3.3.8 deste Edital.

3.3.8530 os critérios para definicdo do(s) cargo(s) que receberd(do) a reserva legal:

1.0(s) cargo(s) com o maior quantitativo de candidatos autodeclarados pretos e pardos, indigenas e quilombolas inscritos e que desejam concorrer a reserva legal de pretos
e pardos, indigenas e quilombolas;

11.0(s) cargo(s) com o maior quantitativo de candidatos autodeclarados pretos e pardos, indigenas e quilombolas inscritos e que ndo desejam concorrer a reserva legal de
pretos e pardos, indigenas e quilombolas;

1.0 cargo contemplado serd aquela que possuir o maior quantitativo de vagas disponibilizadas em edital;

IV.O cargo contemplado sera aquele que possuir o maior quantitativo de candidatos inscritos como ampla concorréncia.

3.3.90 quadro de vagas, apds aplicado os critérios de definicdo do item 3.3.8 deste Edital, serd atualizado e publicado no sitio do concurso publico, ndo necessitando
retificagdo no Didrio Oficial da Unigo.

Paragrafo Unico: ndo participardo da definicdo da reserva legal aqueles cargos que, no momento da divulgagdo da homologagdo definitiva das inscrigdes, ndo tiverem
candidatos inscritos.

3.3.10Do0 total das vagas destinadas a reserva legal para candidatos autodeclarados pretos e pardos, indigenas e quilombolas, serdo deduzidas aquelas reservadas por meio
da reserva automatica, definindo-se, em seguida, as vagas restantes, de modo que sera possivel determinar, por critérios do item 3.3.8 deste Edital, para quais cargos, dentre os ndo
contemplados pela reserva automatica, serdo alocadas as demais vagas destinadas a reserva legal.

3.4D0OS CRITERIOS DE DESEMPATE ENTRE SUBGRUPOS (PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS E

PCD'S)

3.4.1Quando, apds a aplicagdo dos critérios de defini¢do previstos nos itens 3.2.5 e 3.3.8 deste Edital remanescer empate que permita a destinagdo da mesma vaga a mais
de um subgrupo, a escolha do subgrupo contemplado observard, nesta ordem:

l.o subgrupo PcD (5%);

Il.o subgrupo com menor percentual de reserva previsto no Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025,

quais sejam, quilombolas (2%) e, em seguida, indigenas (3%) e pretos e pardos (25%).

4DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1ISENCAO VIA CADUNICO

4.1.1Terdo direito a isencdo, de acordo com o Art. 12 da Lei n° 13.656/2018, de 30/04/2018, item |, os candidatos que pertencam a familias inscritas no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio salario-minimo nacional.

4.1.20 pedido de isengdo deverd ser realizado Unica e exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio eletronico a ser disponibilizado no sistema de inscrigbes em
concursos da COMPEC (PSConcursos), no endereco eletrénico https://psconcursos.ufam.edu.br, referenciado também pela pégina inicial da COMPEC, no endereco
https://compec.ufam.edu.br, respeitando os prazos do Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital.

4.1.2.1Para interagdo com o PSConcursos, a COMPEC recomenda a utilizagdo de um computador com sistema operacional Windows, Linux ou MacOS e ainda de porte do
navegador de internet (browser) Google Chrome ou Microsoft Edge em suas versdes mais atuais.

4.1.2.2A COMPEC ndo recomenda a interagdo com o PSConcursos utilizando dispositivos mdveis, tais como: smartphones, tablets, consoles, smart TVs, dentre outros ndo
compativeis com as recomendagdes técnicas citadas no item 4.1.2.1 deste Edital.

4.1.2.3Caso seja o primeiro acesso do candidato ao PSConcursos, ele devera realizar seu cadastro no sistema informando seus dados pessoais e definindo senha para acesso,
conforme instrugdes dispostas nas telas do proprio sistema.

4.1.2.4Em caso de dificuldades com o sistema de inscrigdes da COMPEC, o candidato devera entrar em contato,

em tempo habil, através do e-mail compec@ufam.edu.br.

4.1.3A UFAM consultara o érgdo gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso (SISTAC/MDS), para confirmar as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo.

4.1.3.1A UFAM ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer tanto em

decorréncia de informagdo incorreta ou invalida fornecida por ele, como também de divergéncia entre os dados pessoais informados no ato da solicitagdo de isengdo neste
concurso (nome, nimero do CPF, data de nascimento, entre outros) e de dados que constam do programa CadUnico. Os dados fornecidos erroneamente implicardo no indeferimento
do pedido da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.

Paragrafo Unico: N3o serdo computadas solicitagdes de isencdo de taxa de inscricdo que ndo estejam de acordo com o disposto no item 4.1.2 deste Edital.

4.2ISENGAO PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

4.2.1Em conformidade com o disposto no Art. 12, inciso Il, da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que
sejam doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

_ 4.2.2Para fins desta isencdo, considera-se doador de medula dssea aquele candidato cadastrado como doador voluntério no Registro Nacional de Doadores Voluntdrios de
Medula Ossea (REDOME) ou em outro sistema oficial reconhecido pelo Ministério da Saude.

4.2.30 candidato que preencher o requisito disposto no item 4.2.1 deste Edital e optar por esta modalidade de isengdo de taxa de inscrido devera acessar o enderego
eletrénico https://compec.ufam.edu.br no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital, preencher e enviar o formuldrio eletrénico solicitando a
isencdo.

4.2.3.1A documentacdo necessaria para solicitagdo de isencdo na condicdo de doador de medula éssea é:

a)o formuldrio de requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, na modalidade "Medula Ossea";

b)comprovante de cadastro ativo como doador de medula 6ssea emitido pelo REDOME ou por instituigdo oficial reconhecida pelo Ministério da Saude;

c)copia do documento de identificagdo com foto, conforme o item 9.5 deste Edital (frente e verso). Pardgrafo Unico: Ndo serd exigida comprovagdo de doagdo efetiva de
medula 6ssea, sendo suficiente a apresentagdo do comprovante de cadastro ativo, conforme o item 4.2.3.1 deste Edital.

4.3A divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo (deferidos e indeferidos) da taxa de inscrigdo sera feita na data e horario constantes do Cronograma de
Atividades (Anexo 3) deste Edital, no enderego eletrénico https://compec.ufam.edu.br.

4.4A data para interposicdo de recursos relativos ao resultado preliminar do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo estara disponivel no Cronograma de Atividades (Anexo
3) deste Edital, no enderego eletronico https://compec.ufam.edu.br.

4.4.10 requerimento para interposi¢do de recursos estara disponivel para preenchimento no enderego eletrénico https://psconcursos.ufam.edu.br, referenciado também pela
pégina inicial da COMPEC, no endereco https://compec.ufam.edu.br.

4.50 resultado definitivo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do serd divulgado na data constante no Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital, no enderego
eletrénico https://compec.ufam.edu.br. - -

4.5.10 simples deferimento da solicitagdo da isengdo NAO REPRESENTA A EFETIVACAO da inscrigdo neste concurso publico.

4.5.1.10 candidato que tiver seu pedido de isengdo DEFERIDO devera, portanto, para efetivar inscrigdo, preencher a ficha de inscrigdo online, no periodo constante do
Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital, no endereco eletrénico https://psconcursos.ufam.edu.br, referenciado também pela pagina inicial da COMPEC, no endereco
https://compec.ufam.edu.br, conforme estabelece o item 5 deste Edital. Para esta categoria NAO serd emitido boleto bancario.

4.60 candidato que tiver seu pedido de isengdo definitivamente INDEFERIDO e queira participar do certame

deverd proceder conforme estabelece o item 4 deste Edital.

4.7A COMPEC ndo se responsabilizara por solicitagdo de isengdo ndo recebida por problemas de ordem técnica de computador do candidato, por falhas de comunicagdo,
incompatibilidade de navegadores, por congestionamento das linhas de comunicagdo, por procedimentos indevidos do candidato, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados, jd que o procedimento é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.8As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Declaragéo falsa o sujeitara as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Art.
10 do Decreto n? 83.936/1979, de 06/09/1979, Paragrafo Unico.

4.9A qualquer momento, constatada alguma irregularidade na veracidade das informagdes ou nos documentos apresentados pelo candidato, todos os atos administrativos
relativos a esse processo serdo cancelados pelos setores competentes da UFAM, sendo garantidos o contraditério e a ampla defesa.
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5 DAS INSCRIGOES

5.1 As inscricdes serdo feitas somente via Internet através do sistema de inscricdes em concursos da COMPEC (PSConcursos), no enderego eletrénico
https://psconcursos.ufam.edu.br, referenciado também pela pégina inicial da COMPEC, no endereco https://compec.ufam.edu.br, respeitando-se os prazos do Cronograma de Atividades
(Anexo 3) deste Edital.

5.1.1Para interagdo com o PSConcursos, a COMPEC recomenda a utilizagdo de um computador com sistema operacional Windows, Linux ou MacOS e ainda de porte do
navegador de internet (browser) Google Chrome ou Microsoft Edge em suas versdes mais atuais.

5.1.2A COMPEC ndo recomenda a interagdo com o PSConcursos utilizando dispositivos moveis, tais como: smartphones, tablets, consoles, smart TVs, dentre outros ndo
compativeis com as recomendagdes técnicas citadas no item 5.1.1 deste Edital.

5.1.3Caso seja o primeiro acesso do candidato ao PSConcursos, ele devera realizar seu cadastro no sistema informando seus dados pessoais e definindo senha para acesso,
conforme instrugbes dispostas nas telas do préprio sistema.

5.1.4Em caso de dificuldades com o sistema de inscricdes da COMPEC, o candidato devera entrar em contato em tempo habil através do e-mail compec@ufam.edu.br.

5.2A0 acessar o sistema com suas credenciais, o candidato deverd verificar seus dados pessoais e realizar possiveis atualizagdes, quando couber.

5.3Para realizar uma solicitagdo de inscrigdo, o candidato deve seguir e cumprir as instrugdes dispostas nas telas do PSConcursos.

5.3.1E possivel realizar mais de uma solicitagio de inscrigdo, porém sé sera considerada vélida, tornando-se efetivamente uma inscrigdo:

No caso do candidato com isengdo deferida, a Ultima solicitagdo realizada, sendo esta identificada pela data e hora de envio;

No caso do candidato pagante, a ultima solicitagdo com taxa de inscrigdo paga, sendo esta identificada pela data e hora de pagamento.

5.3.2A solicitagdo sera efetivada até a data de publicagdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo - CCl, disposta no Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital.

5.3.30 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas ao sistema, ficando assegurado a Comissdo o direito de cancelar a inscrigdo daquele que ndo preencher o cadastro
de forma completa e correta ou que fornecer dados inexatos ou comprovadamente inveridicos.

5.4Durante o periodo das inscri¢des, previsto no Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital, sera facultada ao candidato a retificagdo de dados pessoais, listados no
item 5.4.1 deste Edital que, por qualquer motivo, tenham sido inseridos de forma incorreta no sistema de inscrigdes.

5.4.1S30 considerados dados pessoais: nome, sexo, nome da mde, nome do pai, nimero de RG, drgdo emissor e UF do RG, data de nascimento, naturalidade, enderego,
telefone e e-mail.

5.5Em nenhuma hipdtese havera retificagdo de dados pessoais apds o periodo das inscri¢des estipulado neste Edital.

5.6A COMPEC ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por problemas de ordem técnica de computador do candidato, por falhas de comunicagdo,
incompatibilidade de navegadores, por congestionamento das linhas de comunicagdo, por procedimentos indevidos do candidato, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados, ja que a inscrigdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.7A inscrigdo no PSTEC 2026 implica na aceitagdo irrestrita das normas contidas neste Edital, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso contra as normas explicitadas.

6DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.10 valor da taxa de inscricio serd de RS 130,00 (cento e trinta reais), recolhido através da emissdo de boleto bancario, com pagamento, preferencialmente, nas agéncias
do Banco do Brasil, respeitando o prazo maximo para efetivagdo de pagamento, contido no Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital.

6.2A inscricdo ndo serd confirmada caso haja pagamento com valor menor que o estipulado no item 6.1 deste Edital.

6.3N3o serd confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado fora do prazo estabelecido no

Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital.

6.4A inscricdo sO sera confirmada ap6s o devido reconhecimento do pagamento integral do boleto bancario do

candidato, respeitando o disposto no item 6.1 deste Edital.

6.5Ndo haverd devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico.

6.6N30 serd permitida a inscrigdo condicional ou extemporanea ao estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital.

6.7N3o serd aceito pagamento de solicitagdo de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac- simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
TED, PIX ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

6.7.1Ndo serd considerada solicitagdo de inscricdo paga com cheque, agendamento bancdrio ou outros meios, sem a devida provisdo de fundos.

6.7.2A COMPEC ndo se responsabilizara por agendamentos de pagamento da taxa de inscricdo ndo repassados pelas instituicdes bancarias a UFAM.

6.8A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd concedida aos candidatos que preencheram os requisitos descritos no item 3 deste Edital.

7DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1A COMPEC, nos termos da legislagdo, assegurard o(s) recurso(s) de acessibilidade aos candidatos que o(s) requeiram, desde que comprovem a necessidade. Também sera
assegurado o tratamento pelo nome social ao candidato que o requeira, conforme o item 7.5 deste Edital.

7.2DA SOLICITAGAO

7.2.10 candidato que necessitar de atendimento especial deverd, apds a realizagdo da inscricdo, conforme o item 5 deste Edital, preencher o formuldrio disponibilizado no
endereco eletronico https://compec.ufam.edu.br no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital:

7.2.1.1Informando a(s) condigdo(des) que motiva(m) a sua solicitagdo:

baixa visdo; cegueira; visdo monocular; deficiéncia fisica; deficiéncia auditiva; surdez; deficiéncia intelectual; dislexia; déficit de atengdo; transtorno do espectro autista;
discalculia; diabetes; lactante; estudante em classe hospitalar; outra condi¢do especifica.

7.2.1.2Solicitando o recurso de acessibilidade de que necessita, de acordo com as opgdes apresentadas:

a.tradutor e intérprete de Libras-Portugués - profissional capacitado para realizar a tradugdo/interpretagdo das orientagdes gerais das provas, atendendo a ddvidas especificas
de compreensdo da lingua portuguesa escrita, sem fazer a tradugdo integral da prova;

b.prova ampliada - os cadernos de provas serdo confeccionados em tamanho A3, com contelido ampliado 100% em relagdo aos cadernos de provas dos demais
candidatos;

c.auxiliar de leitura - profissional capacitado para realizar a leitura de textos e a descrigdo de imagens;

d.auxiliar de transcrigdo - profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo-Resposta;

e.leitor(a) labial - profissional capacitado na comunicagdo oralizada de pessoas com deficiéncia auditiva ou surdas que ndo se comunicam por Libras;

f.tempo adicional - acréscimo de 60 minutos no tempo de aplicagdo da prova, concedido caso o documento comprobatdrio seja deferido;

g.calculadora - recurso fornecido pela COMPEC, caso o documento comprobatério para discalculia seja aprovado;

h.sala de fécil acesso - sala com acessibilidade facilitada para utilizagdo por pessoas com mobilidade reduzida;

i.mesa e cadeira sem bragos - mesa separada da cadeira;

j.utilizagdo de material ou equipamento proprio - conforme o item 7.3 deste Edital;

k.atendimento para lactante - conforme o item 7.3.4 deste Edital;

l.atendimento em classe hospitalar - conforme o item 7.4.5 deste Edital.

7.2.1.3Anexando documento legivel, em lingua portuguesa, que comprove a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento, para ser considerado vélido para andlise, no
qual deve conter:

a.Nome completo do candidato;

b.Diagnostico com a descrigdo da condigdo que motivou a solicitagdo e o cddigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenga (CID 10). Os casos especificos serdo
tratados conforme o item 5.4 deste Edital;

c.Assinatura e identificagdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), no Ministério da Saude (RMS) ou em orgdo
competente.

7.2.1.4Anexando também ao formuldrio:

a.Copia da Ficha de Inscrigdo, disponivel no sistema de inscrigdes da COMPEC (PSConcursos);

b.Cépia do documento de identificagdo com foto, conforme o item 9.5 deste Edital (frente e verso);

c.Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, exclusivamente para candidatos ndo isentos.

7.3DOS REQUISITOS

7.3.10 candidato que solicitar atendimento para cegueira, baixa visdo, visdo monocular e/ou outra condi¢do especifica e tiver sua solicitagdo aprovada pela COMPEC podera
utilizar material préprio: apoio para pernas e pés, maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcépio, assinador,
Sculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado, bolsa de colostomia, dispositivos capacitantes (CID Z99), medidor de glicose e bomba de insulina.
Os recursos serdo vistoriados pela Equipe de Coordenagdo.

7.3.20 candidato que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva ou surdez devera indicar, no formuldrio, se faz uso de aparelho auditivo ou é portador de implante

coclear.

7.3.30 candidato que solicitar atendimento para diabetes devera indicar a necessidade de uso de aparelho especifico para afericdo da glicemia. O aparelho sera vistoriado
pela Equipe de Coordenagdo.

7.3.4A candidata que solicitar atendimento para lactante devera, no dia de realizagdo do Concurso Publico, levar um(a) acompanhante adulto(a), conforme Art. 52 da Lei n?
10.406, de 10 de janeiro de 2002, e Art. 32 da Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, que ficard em sala reservada e serd responsavel pela guarda do lactente, ou seja, a candidata
lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente (a crianga).

7.3.4.10(a) acompanhante da candidata lactante ndo poderd ter acesso a sala de provas e também deverd cumprir o disposto no item 9.3 deste Edital.
.2Durante a aplicagdo das provas, qualquer contato entre a candidata lactante e o(a) respectivo(a) acompanhante devera ser presenciado por um Aplicador de

Prova.

7.3.4.3N3o sera permitida a entrada do lactente e do(a) acompanhante apds o fechamento dos portdes.

7.3.4.4A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho (Art. 4 da Lei n? 13.872 de
17/09/2019).

7.3.4.50 tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.3.4.6Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um Aplicador de Provas.

7.3.4.7Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga, o(a) acompanhante da crianga e um Aplicador de Prova, sendo vedada, portanto,
a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

7.3.4.8N3do sera disponibilizado pela COMPEC um(a) responsavel para a guarda da crianga, acarretando, assim, a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.3.4.9N3o serd concedido tempo adicional a candidata lactante com solicitagdo aprovada e que comparega sem o lactente e o(a) acompanhante adulto(a) ao local de provas
nos dias de realizagdo do Concurso Publico.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
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7.4DA DOCUMENTACAO
7.4.10 candidato com Transtorno do Espectro Autista (TEA) podera anexar a frente e o verso da Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(CIPTEA), nos termos da Lei n? 13.977, de 8 de janeiro de 2020.
7.4.20 candidato com transtorno funcional especifico (dislexia, discalculia e/ou déficit de atencdo) poderd anexar declaragio ou parecer, com seu nome completo e com a
descrigdo do transtorno, emitido e assinado por entidade ou profissional habilitado, na area da saude ou similar, e com a identificagdo da entidade e do profissional declarante.
4.3A candidata lactante devera anexar a certiddo de nascimento do lactente (crianga) com idade inferior ou igual a 6 (seis) meses no ultimo dia de aplicagdo do Concurso
Publico ou documento comprobatdrio que ateste a gestagdo da candidata.
4.40 documento do participante que solicitar tempo adicional deverd conter, além do estabelecido no item
6.2 deste Edital, a descricdo da necessidade de tempo adicional para a realizagdo do Concurso Publico, conforme condigdo, caracteristica ou diagndstico do candidato, de
acordo com a legislagdo vigente para concessdo de tempo adicional.
7.4.50 candidato em situagdo de classe hospitalar é aquele cujo processo formal de escolarizagdo ocorre no
interior de instituicdo hospitalar ou afim, na condicdo de estudante internado para tratamento de satde.
7.4.5.1Ndo é considerado candidato em situagdo de classe hospitalar aquele que, nas datas de aplicagdo deste Concurso Publico, estiver internado para realizagdo de partos,
cirurgias ou tratamentos esporadicos, bem como pessoas que trabalham na éarea hospitalar.
4.5.20 candidato que se enquadrar na condigao descrita no item 7.4.5 deste Edital devera anexar a declaragdo do hospital em que estiver internado para tratamento de
saude, informando a disponibilidade de instalagdes adequadas para a aplicagdo do Concurso Publico. A declaragdo deve conter:
a)o nome completo do candidato internado e o seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
b)o diagndstico com a descrigdo da condi¢do que motivou a solicitagdo e/ou o codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenga (CID 10);
c)o nome e o enderego completo do hospital, com logradouro, bairro, municipio/UF e CEP;
d)a assinatura e a identificagdo do médico e/ou profissional espemahzado responsavel.
7.5D0 NOME SOCIAL
7.5.10 tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consondncia com sua identidade de género, conforme
o Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016.

7.5.2A UFAM, nos termos da Resolugdo n? 008/2015 do Conselho Universitdrio da Universidade Federal do Amazonas - CONSUNI/UFAM, assegurara atendimento especifico
pelo nome social ao candidato que o requeira.

7.5.30 candidato que desejar tratamento pelo nome social deverd cadastra-lo na Receita Federal e, ainda, preencher e submeter o formuldrio de solicitagdo de atendimento
por nome social no periodo previsto no Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital. O nome social serd apresentado em todos os documentos e materiais administrativos da
COMPEC.

7.5.3.1A alteragdo do nome social cadastrado na Receita Federal, apés o periodo de solicitagdo, ndo se refletird nos materiais da aplicagdo, que serdo impressos com o nome
informado no ato da inscrigdo.

7.6DOS RESULTADOS

7.6.1A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem sua solicitagdo de atendimento especial deferida ou indeferida sera divulgada no enderego eletrénico
https://compec.ufam.edu.br em data descrita no Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital.

7.6.2Em caso de indeferimento da solicitagdo de atendimento especial, o candidato poderd interpor recurso, no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo
3) deste Edital. O formulario sera disponibilizado no enderego eletrénico https://compec.ufam.edu.br.

7.6.30 resultado definitivo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido ou indeferido serd divulgado na data constante do Cronograma de Atividades
(Anexo 3) deste Edital, no endereco eletrénico https://compec.ufam.edu.br

7.7DAS DISPOSI(;OES GERAIS

7.7.1A COMPEC ndo se responsablllza pelo ndo recebimento da documentagdo por quaisquer motivos de ordem técnica dos aparelhos eletrénicos, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. E de responsabilidade
do candidato acompanhar a situagdo de seu atendimento.

7.7.2Toda a documentagdo de que trata o item 7.2 deste Edital deve ser anexada e enviada em formato PDF, PNG ou JPG, com o tamanho maximo de 10 MB
(megabytes).

7.7.3Ndo sera aceita documentagdo ou solicitagdo de atendimento especial e/ou tratamento pelo nome social fora do formuldrio e periodo oficiais, conforme o Cronograma
de Atividades (Anexo 3) deste Edital, mesmo que estejam em conformidade com os itens 7.2 e 7.5 deste Edital, exceto para os casos previstos no item 7.7.6 deste Edital.

7.7.40 candidato devera prestar informagdes exatas e fidedignas nos formuldrios quanto a condigdo que motiva a solicitagdo de tratamento pelo nome social, atendimento
especial e/ou de recurso de acessibilidade, sob pena de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado do Concurso Publico a qualquer tempo.

7.7.5A COMPEC tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a condigdo que motiva

a solicitagdo de atendimento especial e/ou tratamento pelo nome social.

7.7.60 candidato que necessitar de atendimento especial devido a acidentes, ap6s o periodo de inscrigdo, constante no Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital,
deverd solicitd-lo via e-mail oficial da COMPEC, no enderego compec@ufam.edu.br, com o envio de documento comprobatdrio previsto no item 7.2 deste Edital, até a data de publicagdo
do CCl, também disposta no Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital.

7.7.6.10 documento comprobatério deverd conter, além do estabelecido no item 7.2 deste Edital, a data do

diagndstico, para a comprovagdo da ocorréncia apds o periodo de inscrigdo.

7.7.6.2A COMPEC analisara a situagdo e, se houver a disponibilidade para o atendimento, o recurso serd disponibilizado.

7.7.70 candidato que indicar outra condigdo especifica ndo prevista nos itens anteriores receberd contato telefénico da COMPEC para verificagdo do recurso de acessibilidade
necessdrio para a realizacdo das provas. B

8DA HOMOLOGAGCAO DEFINITIVA DAS INCRICOES

8.1Considera-se homologagdo definitiva das inscrigdes o ato administrativo pelo qual a COMPEC, apds o encerramento do periodo de inscrigdes e a analise dos recursos
cabiveis, torna definitiva a relagdo de candidatos regularmente inscritos no certame.

8.2Para fins de homologagdo definitiva, serdo consideradas validas apenas as inscri¢des:

com taxa de inscricdo devidamente paga e confirmada, conforme o item 6 deste Edital; ou com pedido de isengdo de taxa de inscrido deferido E inscricdo devidamente
realizada, conforme o item 5 deste Edital.

8.3No processo de homologagdo definitiva, serdo excluidas do cadastro:

as inscrigdes em duplicidade realizadas por um mesmo candidato para o mesmo cargo/localidade, hipdtese em que serd mantida apenas a inscrigdo vélida, conforme os
critérios estabelecidos no item 5 deste Edital;

as inscrigdes cujo pagamento da taxa ndo tenha sido confirmado até a data limite prevista no Cronograma

de Atividades (Anexo 3) deste Edital;

as solicitagdes de inscrigdo com pedido de isengdo indeferido e ndo regularizadas por meio de pagamento no prazo previsto no Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste
Edital.

8.4A homologacdo definitiva das inscricdes resultard na publicacdo da relagdo final de candidatos inscritos por cargo e localidade em data prevista no Cronograma de
Atividades (Anexo 3) deste Edital, a qual servird de base para as demais etapas deste certame, inclusive para a consolidagdo do quantitativo de inscritos e aplicagdo das regras de reserva
de vagas, quando couber.

8.5Ap6s a homologagdo definitiva das inscrigdes, ndo serdo admitidas inclusdes, alteragdes ou substituicbes de

inscri¢des, salvo nas hipoteses de erro material reconhecido pela Administracdo.

9DA DIVULGACAO E EMISSAO DO CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO - CCI

9.10 Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do - CCl é o documento que confirma a inscrigdo do candidato, informa

o0 numero da inscrigdo, a data, hora, cidade e local de realizagdo das provas, sala de provas, os dados pessoais,

o cargo e opgles de reserva de vagas.

9.1.1A data da divulgagdo do CCl estd contida no Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital, no enderego

eletronico https://compec.ufam.edu.br.

9.1.2E obrigatério ao candidato consultar o CCl para conhecer, com antecedéncia, o local e o endereco onde fard as provas, bem como as demais instrugdes nele
contidas.

9.20 candidato é responsavel pela emissdo e conferéncia dos dados informados na Ficha de Inscri¢do Eletronica:

nome completo; numero do RG; data de nascimento; cargo; reserva de vagas e cidade de realizagdo de prova.

9.30 candidato ndo poderd, em hipdtese alguma, realizar prova fora dos espagos fisicos, datas e horarios

determinados no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo - CCl.

10DAS PROVAS

10.1DA APLICACAO

10.1.1Horério de Abertura dos Portdes: 07h00min (hordrio oficial de Manaus);

10.1.2Horério de Fechamento dos Portdes: 08h00min (horario oficial de Manaus);

10.1.3Horério de Aplicagdo das Provas: das 08h15min as 12h15min (hordrio oficial de Manaus).

10.1.4A Prova de Conhecimentos Gerais do PSTEC 2026 sera realizada conforme estabelecido no Cronograma

de Atividades (Anexo 3) deste Edital.

10.1.5Recomenda-se aos candidatos que cheguem ao local de aplicagdo das provas com 1lh (uma hora) de antecedéncia do inicio previsto, portando documento de
identificagdo original, o CCl e caneta esferografica fabricada em material transparente e de tinta de cor preta.

10.1.5.1Em hipdtese alguma sera permitido o ingresso do candidato ao local de aplicagdo das provas fora

daquele designado no CCl e, ainda, ap6s o fechamento dos portdes.

10.2DA COMPOSICAO

10.2.1A Prova de Conhecimentos Gerais do PSTEC 2026 - NM constara de 45 (quarenta e cinco) questdes

objetivas de multipla escolha, valendo 1 (um) ponto cada e com pesos distribuidos conforme a 21 a seguir.

TABELA 2 - DISTRIBUICAO DOS TOPICOS, QUANTIDADE DE QUESTOES, PESO E PONTOS

Tépicos Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Legislacdo 10 1 10
Conhecimentos especificos ao cargo 25 3 75
Total 45 - 95

10.2.2A pontuagdo total dos candidatos sera o somatdrio da pontuagdo obtida nas questdes objetivas,

aplicados os pesos.

10.2.3As questdes objetivas do PSTEC 2026 - NM terdo 05 (CINCO) alternativas de resposta ("A", "B", "C", "D"

e "E"), das quais somente 01 (uma) serd correta.

10.2.4N&do haverd segunda chamada para a prova do PSTEC 2026.

10.3DA EXECUCAO

10.3.1A0 adentrar no local de provas, os candidatos serdo recepcionados por um colaborador, que indicara sua sala, bem como banheiros e bebedouros.

10.3.2Trés candidatos serdo selecionados de forma aleatdria pela Equipe de Coordenagdo e convidados a acompanhar a abertura do malote de provas, atestando sua
integridade e, posteriormente, assinar o Termo de Abertura de Malote de Prova.

10.3.3A0 adentrar no local de provas, os candidatos deverdo deslocar-se diretamente as salas de aplicagdo, conforme informado no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI).
Ndo serdo permitidas aglomeragbes nas dependéncias do centro de aplicagdo.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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10.3.4Somente serd permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo na sala de aplicagdo de prova (barra de cereal, barra de chocolate, afins) e quando
for de extrema necessidade.

10.3.5Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar na embalagem porta-objetos, nas dimensées 200mm x 270mm, a ser fornecida pelo Aplicador de
Sala, os dispositivos eletrénicos listados no item 8.3.6 deste Edital que esteja a portar, s6 podendo ser aberta apds deixar as dependéncias fisicas do local em que for realizada a
prova.

10.3.6Ndo serd permitido ao candidato entrar no local de aplicagdo das provas portando lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais,
impressos, anotagbes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, alarmes de qualquer espécie, chaves, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens.

10.3.6.1N&o utilizar, ao ingressar em sala de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné,

chapéu, viseira, gorro ou similares.

10.3.6.2Ndo portar armas de qualquer espécie.

10.3.6.3Ndo realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagdo com qualquer pessoa, durante as provas, sob pena de eliminagdo do Processo.

10.3.7A embalagem porta-objetos serd lacrada e identificada pelo proprio candidato, que deverd manté-la embaixo da sua carteira até a conclusdo e entrega da prova.

10.3.8A Comissdo ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos mencionados nos subitens anteriores nem sera responsabilizada em caso de perda ou danos
a eles causados.

10.3.9Ndo sera permitido o uso de cigarros, charutos ou cachimbos, ou de quaisquer produtos fumigeros, derivados ou ndo do tabaco, nos termos do Paragrafo 12 do Art.
22 da Lei n? 9.294, de 15/07/1996, bem como o porte ou consumo de bebidas alcodlicas nas dependéncias fisicas do local de realizagdo das provas, sendo eliminado o candidato que
descumprir esta determinagdo.

10.3.10Se necessario, serdo utilizados detectores de metais, quando da inobservancia pelo candidato de quaisquer das normas de seguranca tragadas no item 9.3 deste Edital.
O candidato que se recusar, injustificadamente, a ser submetido a revista eletronica, coleta de dado biométrico ou a ter seus objetos revistados poderd ser eliminado do Concurso
Publico.

10.3.110 candidato portador de prétese metdlica, de prdtese auditiva ou marca-passo, caso ndo possa ser submetido a verificagdo por detector de metais, deverd portar
atestado médico que explicite esta proibi¢do, podendo ainda ser examinado por médico durante a realizagdo das provas.

10.3.12No horario compreendido entre 07h00min e 08h15min, durante a recepgdo e identificagdo dos candidatos para o acesso a sala de provas, nenhum candidato poderd
retirar-se da sala de aplicagdo.

10.3.13Em hipdtese alguma, serd permitido o ingresso de candidato, no local designado no CCl, apds o

fechamento dos portdes.

10.3.14Serdo convidados 3 (trés) candidatos da sala para testemunhar a abertura do pacote de plastico contendo as provas pelos Aplicador de sala. No final do procedimento
de abertura, Aplicadores da Sala e as testemunhas assinardo o Termo de Abertura do Pacote de Provas por Sala, atestando que ndo houve violagdo e que o rompimento do lacre ocorreu
na presenga dos demais candidatos.

10.3.15Apds a recepgdo, os candidatos serdo direcionados para ocupar os assentos, receberdo as instrugdes dos Aplicadores de Sala para fazer a leitura da capa das provas
e seguir suas instrugdes.

10.3.160 candidato deve permanecer apenas com documento de identificacdo e caneta sobre sua carteira.

10.4DA SAIDA DE CANDIDATOS E ENCERRAMENTO DA APLICACAO

10.4.10 candidato s6 pode retirar-se em definitivo do centro de aplicagdo apds transcorridos 90 (noventa) minutos do inicio da aplicagdo, mediante entrega do Cartdo-Resposta
e Caderno de Questdes. O candidato que insistir em retirar-se em definitivo antes desse prazo, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Registro de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o qual deverd ser assinado também pelos Aplicadores de Sala e pelo Coordenador Institucional.

Paragrafo Unico: a desisténcia do Concurso Publico acarretard a ndo corregdo das provas e a eliminagdo do candidato do referido Concurso Publico.

10.4.2A0 finalizar sua prova, o candidato deverd acionar o Aplicador de Sala, silenciosamente, a fim de entregar- lhe o Cartdo-Resposta e o Caderno de Questdes.

10.4.2.1Serd permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes somente apos transcorridas 3 horas e 30 minutos do inicio da aplicagdo das provas.

10.4.2.2Apenas um candidato por vez serd atendido pelo Aplicador de Sala.

10.4.3Apos a saida em definitivo da sala de aplicagdo, o candidato deverd retirar-se imediatamente do centro

de aplicagdo, ndo sendo mais permitida a utilizagdo de banheiros e bebedouros.

10.4.4N3do sera permitido ao candidato que se retirar do local da realizagdo das provas, antes dos horarios estabelecidos no item 9.4.2.1 deste Edital, anotar o gabarito das
questdes respondidas e nem solicitar o resgate do caderno de questdes, posteriormente.

10.4.50s trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicagdo de provas e somente poderdo sair apds a conferéncia dos cartdes-resposta, do acondicionamento
dos referidos documentos no Envelope 1, da assinatura na Ata de Aplicagdo de Prova em Sala e sobre o lacre do Envelope 1, de forma transversal, conforme orientagdo da Equipe de
Coordenagao.

Paragrafo Unico: Salvo se a frequéncia da sala de prova for somente de 02 (dois) candidatos, eles deverdo

cumprir o estabelecido no item 9.4.5 deste Edital.

10.5DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

10.5.1Somente tera acesso a sala de aplicagdo de prova o candidato que estiver previamente inscrito neste

Concurso Publico e, ainda, munido do documento oficial e original de identificagdo.

10.5.2Serdo considerados documentos oficiais validos para identificagdo: carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pela
Policia Militar, pelo Ministério da Defesa (Exército, Marinha e Aeronautica); identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenham validade como documento
de identidade, certificado de reservista, certificado de dispensa de incorporagdo, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteira de trabalho e previdéncia social,
emitida apds 27 de janeiro de 1997, passaporte, carteira nacional de habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n? 9.503, de 23/09/1997, obedecido, em todos os casos, o prazo de
validade do documento apresentado e identidade funcional em consondncia com o Decreto n? 10.266, de 05/03/2020.

10.5.3Também serdo considerados documentos oficiais de identidade os que possuirem versdo digital com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

10.5.4Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo aqueles que ndo estejam listados nos itens 9.5.2 e

9.5.3 tais como: protocolos, Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento, Titulo Eleitoral (fisico), Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior ao disposto na Lei
n? 9.503, de 23/09/1997, Carteira de Estudante, Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani), crachas e identidade funcional de natureza privada ou, ainda, cdpias de
documentos validos, mesmo que autenticadas.

10.5.50s documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo

do candidato e de sua assinatura. .

10.6DA REALIZACAO DE PROVA EM CARATER CONDICIONAL

10.6.10 candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade original somente realizard prova mediante apresentagdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de
Ocorréncia Policial), atestando perda, furto ou roubo de seus documentos.

10.6.20 Boletim de Ocorréncia Policial, para fins deste Concurso Publico, sé terd validade se emitido a partir do

dia estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital.

10.6.30 candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia Policial, conforme estabelecido nos itens 9.6.1 e 9.6.2, ou que apresentar original de documento oficial de identidade
que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura serad submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio, coleta de dado
biométrico e fara as provas em carater condicional.

10.6.40 candidato terd o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de realizagdo do PSTEC 2026, para

apresentar a COMPEC o Documento Oficial de Identificagdo ou o comprovante de solicitagdo de sua emissdo.

10.6.4.10 candidato deverd enviar, de forma legivel, os seguintes documentos para o e-mail

compec@ufam.edu.br.

a)Copia do documento de identificagdo com foto, conforme o item 9.5 deste Edital (frente e verso); ou Comprovante da solicitagdo de emissdo de novo Documento Oficial
de Identificagdo, contendo os dados pessoais do candidato e a data da solicitagdo;

b)Cépia do Documento de Identificagdo Especial, recebida no dia da aplicagdo da prova.

10.6.50 ndo atendimento das exigéncias contidas no item 9.6.4 deste Edital acarretara a desconsideragdo das provas prestadas em cardter condicional.

10.7DAS DISPOSICOES GERAIS

10.7.10 Conteudo Programatico para prova do PSTEC 2026 - NM encontra-se disponivel no Anexo 1 deste Edital.

10.7.20 candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva do PSTEC 2026 usando caneta esferografica, fabricada em material transparente e de tinta de cor preta,
obedecendo as orientagdes contidas na capa do Caderno de Questdes.

10.7.30 preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder

em conformidade com as instrugdes especificadas neste Edital e demais normas vigentes.

10.7.4Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato.

10.7.5N3d0 serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emenda ou rasura,
ainda que legivel.

10.7.6Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderd ser registrada pelas leitoras dpticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

10.7.70 candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou danificar seu Cartdo-Resposta, sob pena de

arcar com os prejuizos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

11DO RECURSO CONTRA QUESTOES DE PROVA

11.1As reclamagdes referentes a qualquer questdo objetiva da prova serdo realizadas através de requerimento disponivel no enderego eletrénico https://compec.ufam.edu.br
no periodo previsto no Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital.

11.2Recebido o recurso, a Comissdo examinara a sua pertinéncia, ficando claro que a deciso inicialmente adotada sé sera modificada se for julgada procedente a alegagdo
apresentada.

11.30 gabarito definitivo, bem como os documentos de respostas aos recursos serdo publicados no enderego eletrénico https://compec.ufam.edu.br no periodo previsto no
Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital.

11.40s pontos referentes as possiveis questdes anuladas serdo computados para todos os candidatos que

realizarem as provas do PSTEC 2026 - NM.

11.5As decisdes da banca examinadora em relagdo aos recursos sdo incontestdveis.

11.6Ndo haverd, em hipétese alguma, revisdo da Prova de Conhecimentos Gerais / Especificos.

12DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

12.1Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

Deixar de comparecer a prova;

Comparecer ao local de aplicagdo das provas ap6s o hordrio estabelecido neste Edital;

Deixar de apresentar documento oficial de identificagdo com foto no dia de aplicagdo da prova (salvo quando apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido no
item 9.6 deste Edital);

Ausentar-se em definitivo da sala de provas antes de decorridos 90 (noventa) minutos do inicio de sua

aplicagdo;

Obtiver nota 0 (zero) em qualquer um dos tépicos das areas do conhecimento da prova objetiva;

Obtiver pontuagdo inferior a 45 (quarenta e cinco) pontos no tépico "Conhecimentos Especificos ao Cargo";

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026021100078 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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N3o for classificado no quantitativo maximo de aprovados de que trata o quadro de vagas, ainda que tenha atingido nota minima, salvo se empatado na ultima ordem de
classificagdo de aprovados, conforme o Art. 39 § 12 do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do Aplicador Volante;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo-Resposta;

Ndo entregar o Cartdo-Resposta ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

Desrespeitar membros da equipe de aplicadores e/ou da coordenagdo do certame, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a
aplicagdo das provas.

12.2Também sera eliminado, em qualquer época, mesmo ap6s a matricula, o candidato que houver realizado o Concurso Publico usando documentos ou informagdes falsas,
ou outros meios ilicitos para lograr éxito.

12.30s casos citados no item 12.1 deste Edital, quando ocorridos, devem ser lavrados em Ata Geral de Exame

e testemunhados pelos aplicadores de sala e pela equipe de coordenacdo geral do centro de aplicacdo de provas.

13DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

13.1Em caso de empate no resultado final do cargo de Nivel Médio (NM), serdo utilizados, SUCESSIVAMENTE, os seguintes critérios de desempate:

a)Maior pontuagdo no tépico de Conhecimentos Especificos ao cargo;

b)Maior pontuagdo no tdpico de Lingua Portuguesa;

c)A maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

13.20 candidato serd considerado APROVADO para cada cargo, na ordem decrescente da nota final, desde que

ndo se enquadre nas penalidades descritas no item 11 deste Edital.

13.3Para fins de publicagdo do resultado final das provas, os candidatos aprovados no Concurso Publico que optaram por concorrer a reserva legal de vagas terdo seus nomes
publicados em listas separadas e figurardo também na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia).

13.40 resultado final do Concurso Publico serd divulgado conforme consta no Cronograma de Atividades (Anexo

3) deste Edital no enderego eletrnico https://compec.ufam.edu.br.

14DA HOMOLOGACAO

14.1A colocagio final dos aprovados por cargo, na forma e condigdes previstas neste Edital, far-se-a de acordo com o disposto no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28/03/2019
e serd homologada pelo dirigente maximo da Fundagdo Universidade do Amazonas e publicada no Didrio Oficial da Unido, dentro dos quantitativos previstos neste decreto.

14.2Aplicados os critérios de desempate, conforme o item 13.1 deste Edital, todos dos candidatos empatados na ultima colocagdo serdo aprovados, ainda que ultrapassado
o limite estabelecido no Quadro 5, conforme o disposto no Art. 39 § 32 do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019.

14.3Para cada cargo/édrea, caso ndo haja candidatos inscritos e/ou aprovados para as reservas legais, serdo homologados candidatos da lista de ampla concorréncia,
respeitando-se, em todo caso, o quantitativo maximo de candidatos aprovados previsto

15D0S REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

15.10 candidato APROVADO para vagas no Concurso Publico de que trata este Edital devera ser provido no cargo correspondente, obedecida a ordem de colocagdo e
cumpridas as seguintes exigéncias:

a)Ter sido aprovado neste Concurso Publico;

b)Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18/04/1972;

c)Gozar dos direitos politicos;

d)Estar quite com as obrigagBes eleitorais;

e)Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f)Ter, na data da nomeagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, ainda, ndo ter atingido 70

(setenta) anos;

g)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, mediante aprovagdo em inspecdo médica a ser realizada pela Junta Médica da Fundagdo Universidade
do Amazonas. Esta avaliagdo tem cardter eliminatdrio, sem possibilidade de recurso;

h)N&o ter sido, nos ultimos 5 (cinco anos), na forma da legislagdo vigente:

Responsavel por atos que tenham sido julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou
de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

Punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulado nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, Lei
n2 7.492, de 16/06/1986, e na Lei n2 8.429, de 02/06/1992.

i)O candidato deverd possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, devidamente comprovado por meio de diploma ou certificado emitido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC (ndo serdo aceitas declaragdes ou atas de conclusdo), bem como registro no dérgdo ou conselho competente, quando for o
caso;

j)Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse.

15.20 candidato nomeado para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia neste Concurso Publico serd avaliado por pericia médica para fins de constatagdo de
deficiéncia, conforme o Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal (2017) - Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor - SIASS, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servico Publico, instituido pela Portaria n? 19, de 20/04/2017, publicada no Diario
Oficial da Unido em 25/04/2017.

15.2.1Compete a pericia médica a qualificagdo do candidato aprovado como portador de deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislagdo vigente sobre
a matéria.

15.2.20s candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

15.2.3A ndo observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia médica, acarretard a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

15.2.4Apds a avaliagdo médica, os candidatos serdo avaliados por equipe multiprofissional quanto a acessibilidade, recomendagdo de equipamentos, a natureza das
atribui¢des e tarefas, e compatibilidade com o cargo, fungdo ou emprego e deficiéncia apresentada.

15.2.5Durante o estagio probatério a equipe multiprofissional fard o acompanhamento do candidato para verificar sua adaptagdo as atribui¢des do cargo, fungdo ou
emprego. As orientagBes estdo descritas no capitulo sobre a equipe multiprofissional e sdo baseadas no Decreto n? 9.508, de 24/09/2018.

15.2.6Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de salde ou aposentadoria
por invalidez.

16DA NOMEAGAO E DA POSSE

16.1A nomeagdo dar-se-3 de acordo com os artigos 92 e 109, da Lei n? 8.112/1990.

16.2Todo o processo de homologagcdo e posterior nomeagdo serd realizado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFAM - PROGESP (https://progesp.ufam.edu.br) e
devera ser acompanhado pelo candidato por meio de publicagdes no supracitado endereco eletrdnico, bem como no Didrio Oficial da Unido (D.O.U.).

16.30 candidato aprovado serd nomeado para o cargo em que foi habilitado, na Classe e Padrdo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante ato do dirigente
da Fundagdo Universidade do Amazonas, publicado no Diario Oficial da Unido.

16.40 candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo no Diario Oficial da Unido.

16.50 candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd a sua nomeagdo tornada sem efeito.

16.60s candidatos nomeados serdo convocados e informados do prazo legal, local e hordrios de atendimento para conferéncia dos documentos e assinatura do Termo
de Posse, respeitando-se, em todo caso, os limites legais estabelecidos.

16.7Quando convocado para a nomeacao por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido (D.0.U.), o candidato deverd apresentar os seguintes documentos originais,
acompanhados de respectivas copias, as quais ficardo em poder da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFAM:

oComprovagdo da escolaridade exigida;

oCertiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

oComprovante de Situagdo Cadastral do CPF junto a Receita Federal;

oRegistro no respectivo Conselho Profissional (se for o caso);

olnscricdo no PIS/PASEP, quando se tratar de brasileiro;

oCertificado de reservista, se do sexo masculino;

oCarteira de identidade;

oCurriculum vitae;

oCertiddo de casamento, conforme estado civil;

oComprovante de residéncia;

oUma fotografia, tamanho 3x4, recente;

oDocumento habil que comprove a permanéncia regular no Pais, para candidato estrangeiro;

oCertiddo de nascimento dos filhos menores até 7 (sete) anos de idade;

oDeclaragdo de bens e valores que constituem o patrimonio do nomeado (feita no ato do ingresso);

oTipo sanguineo e fator RH;

oExame de Saude pré-admissional com habilitagdo da pericia médica realizado pelo candidato as suas expensas e no laboratério de sua confianga, deverd ser entregue
na junta médica da Fundagdo Universidade do Amazonas.

16.8A0 entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito, nos termos do Art. 41, caput da Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pelo Art. 62 da Emenda Constitucional
n2 19, de 04/06/1998, a estagio probatério, por um periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente
para tal fim.

16.9A UFAM, por meio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP (https://progesp.ufam.edu.br), podera solicitar, a qualquer momento, apds a homologagdo do
resultado final deste Concurso Plblico, aos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas o envio de seus dados e/ou documentos profissionais atuallzados objetivando a
celeridade do processo de lotagdo estratégica que sera realizada antes do ato de nomeacdo. Paragrafo Unico: a solicitacdo descrita no caput do item 15.9 ndo caracteriza a imediata
nomeagdo do candidato.

17DA VALIDADE DO CONCURSO

17.10 Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do ato de homologagdo no Diario Oficial da Unido, prazo que podera ser prorrogado,
por igual periodo, nos termos do inciso Ill, do Art. 37 da Constituicdo Federal, art. 12, da Lei n2 8.112/1990.

18DO TRATAMENTO DOS DADOS

18.1A0 se inscrever neste certame, o(a) candidato(a) declara estar ciente de que seus dados pessoais e sensiveis - como nome, CPF, dados de contato, raga, informagGes
sobre condigdes fisicas e saide e demais informagGes necessarias - serdo coletados, armazenados, tratados e compartilhados para as finalidades especificas do Concurso Publico,
em conformidade com a Lei n? 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

18.20s dados serdo utilizados exclusivamente para: processamento de isengdo e inscrigdo, aplicagdo e corregdo de provas, procedimento de heteroidentificagdo, divulgagdo
de resultados, analise de recursos e demais etapas previstas para a execugdo do certame.

18.30 tratamento sera realizado de forma confidencial, por pessoas autorizadas, utilizando sistemas e repositdrios institucionais seguros.

18.4A base legal para o tratamento de dados estd prevista no Art. 72 da LGPD, abrangendo, conforme o caso: o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (inciso
11), a execugdo de contrato ou de procedimentos preliminares a pedido do titular (inciso V), o legitimo interesse do controlador (inciso IX) e, quando necessério, o consentimento
do titular (inciso I).
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18.50s dados serdo armazenados pelo tempo necessario a conclusdo do certame e conforme exigéncias legais, administrativas e regulatdrias. Apos esse periodo, poderdo
ser eliminados, exceto nos casos em que a legislagdo exija sua conservagdo.

18.60(a) candidato(a) poderd exercer os direitos previstos no Art. 18 da LGPD, mediante solicitagdo formal, tais como: acesso, corre¢do, exclusdo, bloqueio ou
portabilidade dos dados.

18.6.10(a) candidato(a) fica ciente de que a solicitagdo de exclusdo de seus dados pessoais e sensiveis durante o Concurso Publico implicard, automaticamente, no
cancelamento de sua inscrigdo e na impossibilidade de continuidade no certame.

18.7A banca aplicadora e o drgdo responsdvel adotardo medidas técnicas e administrativas compativeis com o estado da arte para garantir a seguranga e integridade
dos dados. Em caso de incidente de seguranga com risco relevante aos direitos dos titulares, os candidatos serdo notificados, conforme previsto no Art. 48 da LGPD.

18.80s casos omissos serdo analisados pela COMPEC, com observancia aos principios da LGPD, incluindo: finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos
dados, transparéncia, seguranca, prevencdo, ndo discriminagdo, responsabilizacdo e prestacdo de contas.

19DA IMPUGNAGCAO DE EDITAL

19.1Qualquer interessado podera impugnar o presente Edital, mediante requerimento formal e devidamente fundamentado, no periodo previsto no Cronograma de
Atividades (Anexo 3) deste Edital.

19.2A impugnagdo deverd indicar, de forma clara e objetiva, o dispositivo do Edital que se pretende impugnar e a respectiva fundamentagdo legal, sendo encaminhada
exclusivamente por meio do e-mail compec@ufam.edu.br.

19.3N&o serdo conhecidas impugnag¢des apresentadas fora do prazo estabelecido, nem aquelas que ndo atendam aos requisitos formais previstos neste item.

19.4As decisdes relativas as impugnagdes serdo devidamente motivadas e divulgadas nos mesmos meios de publicagdo do Edital, podendo resultar, se for o caso, em
sua retificagdo.

19.5Decorrido o prazo de impugnagdo, ndo serdo conhecidos questionamentos baseados em mera discordancia ou interpretagdo das regras editalicias, ressalvada a
possibilidade de revisdo de oficio pela Administragdo, nos termos da legislagdo vigente, em caso de identificagdo de ilegalidade.

20DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no endereco eletrénico https://compec.ufam.edu.br, a publicagio de todos os atos e comunicados referentes
a este Concurso Publico.

20.2No caso de candidato que ostente a condi¢do de servidor publico inativo, a acumulagdo de proventos com os vencimentos do cargo objeto do Concurso somente
sera permitida quando se tratar de cargos, fungdes ou empregos acumuladveis na atividade, conforme previsdo da Constituicdo Federal.

20.3Qualquer regra prevista no presente Edital poderd ser alterada a qualquer tempo, antes da realizagdo das provas, mediante nova publicagdo do item ou itens alterados
através de notas de retificagdo publicadas tanto no Diario Oficial da Unido (D.0.U.) quanto na pégina da COMPEC (https://compec.ufam.edu.br).

20.40 candidato aprovado no resultado final do presente Concurso Publico poderd, caso tenha interesse, ser aproveitado para nomeagdo, para provimento de cargo
idéntico, obedecida a ordem de classificagdo, por conveniéncia da administragdo, com base nos termos da Decisdo Normativa/TCU n2 212/1998 - Plenario e Acérddo TCU n2 569/2006
- Plendrio.

20.5A participagdo do candidato implicard na aceitagdo das normas contidas neste Edital, publicado em jornal, no Diario Oficial da Unido (D.O.U.) e em outros meios
de comunicagdo, inclusive na internet, no enderego eletrénico oficial da UFAM: https://ufam.edu.br e da COMPEC: https://compec.ufam.edu.br.

20.6Ndo obstante possuir o Concurso Publico, objeto deste Edital, divulgagdo nacional, ndo compete a Fundagdo Universidade do Amazonas qualquer responsabilidade
referente a extravios de documentos, passagens aéreas, didrias, alimentagdo e estada, ou quaisquer outras despesas relacionadas ao Concurso Publico.

20.7A Universidade reserva-se o direito de alterar o horario e o local da realizagdo das provas, pelo que se responsabiliza pela ampla divulgagdo, com a devida
antecedéncia, de quaisquer alteragdes que porventura venham a ocorrer, por motivos alheios a sua vontade.

20.8A COMPEC divulgara, sempre que necessario, retificagdes e avisos oficiais sobre o Concurso Publico.

20.90s casos omissos e eventuais ddvidas referentes a este Edital serdo resolvidos e esclarecidos pela Comissdo Permanente de Concursos - COMPEC.

TANARA LAUSCHNER
Presidente do Conselho Diretor

ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO - PSTEC 2026 - NiVEL MEDIO [NM] CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. Ideias principais e secundarias, explicitas e implicitas. Vocabulario: sentido de palavras e de expressdes
no texto. Denotagdo e conotagdo. Nogdes de variagdo e das modalidades oral e escrita da lingua.

Fonologia: encontros vocélicos e consonantais, digrafo, divisdo sildbica, ortografia, acentuagdo tonica e gréfica. Ortoépia e prosddia.

Morfologia: Classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Classes gramaticais

invaridveis: preposi¢des, conjun¢des, advérbios, interjeigdes. Conjugagdo verbal.

Sintaxe: Frase, oragdo e periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e periodo composto.

As oragbes coordenadas e subordinadas. Emprego das palavras "que", "se" e "como". Pontuagdo.

Topicos de linguagem: Emprego de certas palavras ou expressdes: a ou ha, a baixo ou abaixo, ao encontro de ou de encontro a, a cerca de ou acerca de ou cerca
de ou hd cerca de, a menos de ou hd menos de, a par ou ao par, ao invés de ou em vez de, bastante ou bastantes, mas ou mais, mau ou mal, onde ou aonde, por que ou
por qué ou porque ou porqué, tampouco ou tdo pouco.

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica - 32 Edicdo.

LEGISLACAO

Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido. Lei n® 8.112/1990 e suas alteracdes.

Cédigo de Etica Profissional no Servico Publico; Decreto n® 1.171/1994.

Lei da Improbidade Administrativa. Lei n? 8429/1992 com as alteragdes da Lei n? 14.230/2021.

Estruturagdo do Plano de Carreira dos cargos Técnicos Administrativos em Educagdo no ambito das Instituicdes Federais vinculadas ao ministério de Educagdo. Leis n?
11.091/2005 e 11,233/2005.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

Cargo: Assistente em Administragdo

Organizagdo do trabalho: departamentalizagdo, plane]amento tomada de decisdo, objetivos, graficos de organlzacao controle, ambiente externo. Relagdes humanas no
trabalho: motivagdo, comunicagdo, lideranga, trabalho em equipe, organizagdo informal. Gestdo de pessoas nas organizagdes. Orcamento e finangas publicas. Administragdo
Estratégica. Organizagdo do Estado e da gestdo. Departamentalizagdo; descentralizagdo; desconcentragdo. Os agentes publicos e a sua gestdo, normas legais e constitucionais
aplicaveis. Servigo de atendimento ao cidaddo. Comunicagdo interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Gestdo de conflitos. Governanga na gestdo publica.
Da administragdo Publica: conceito, principios, finalidade. Administragdo Publica direta e indireta, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos, poderes e deveres
do administrador publico. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivagdo e invalidagdo. Procedimento Administrativo. Contrato administrativo:
conceito, caracteristicas, espécies, inexecugdo e extingdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, anulagdo e revogagdo (Lei
8.666/93 e Lei 14.133/2021). Comunica¢des Oficiais. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de raciocinio verbal. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Rotinas e Processos Administrativos.

Cargo: Técnico de Laboratério / Area: Cartografia

Generalidades. Conceitos fundamentais. O planeta terra e suas formas. Nogdes de geodésia e topografia. Escalas. Precisdo grafica. Convengdes topograficas. Representagdo
do relevo do solo. Curvas de nivel. Declividade. Andlise do mapa topografico. Medida de dngulos horizontais e verticais. Calculo e conversdo de Azimutes e Rumos. Levantamentos
Planimétricos. Levantamentos Altimétricos. Levantamentos Planialtimétricos. Classificagdo e principais instrumentos topograficos. O sistema de eixos e componentes dos teodolitos,
Niveis e Estagdo Total. Conservagdo geral e precaugdes: alojamento, transporte, trabalho de campo, limpeza e manutengdo. Nogdes do Sistema Global de Posicionamento. Segmentos
e receptores GPS. Levantamentos e locagdes de servicos e obras. Terraplenagem: Cortes e aterros. Sistematizagdo de terras. Desenho de plantas e dos perfis: convencionais e
automatizados. Memoriais Descritivos. Relatdrios Técnicos Topograficos.

Cargo: Técnico de Laboratério / Area: Ceramica

A linguagem da ceramica. Argila: origem, classificagdo, caracteristicas e aplicagdes. Elaboragdo de pastas ceramicas. Instrumentos, equipamentos e materiais. Tipos de
ceramica. Técnicas basicas de modelagem. O torno e suas fungdes. O engobe, os esmaltes vitrificaveis e o uso de oxidos. Técnicas de decoragdo e revestimentos. Forno: tipos e
uso. Processos de cozedura em ceramica: desidratagdo e queima. Elaboragdo de dossié e a reflexdo tedrica. Aspectos pedagdgicos e metodolégicos da Ceramica na Educagdo Basica.
Cerdmica Indigena. )

Cargo: Técnico de Laboratério / Area: Farmacologia

Preparo de solugdes e reagentes, organizagdo de protocolos de procedimentos. Boas Praticas de Laboratdrio, Seguranga e Biosseguranga, Operagdo de equipamentos
basicos e intermedidrios de Laboratério. Nogdes de estatistica aplicada a experimentos laboratoriais. Conhecimentos bésicos de informdtica aplicada ao contexto laboratorial.

Cargo: Técnico de Laboratério / Area: Hidraulica e Hldrologla

Sistemas de unidades: sistema internacional e conversdes de unidades; Hidraulica e Hidrologia: equipamentos, acessdrios, instrumentos de medi¢cdo e erros de medida;
Medidas de vazdo, pressdo e velocidade em sistemas de condutos forgados; Medidas de vazdo e velocidade em sistemas de condutos livres; Medidas hidroldgicas e climatolégicas:
equipamentos e coleta de dados; Tipos de tubulagbes, pegas, acessorios e conexdes; Sistemas elevatérios: tipos e partes constituintes; Bombas: tipos, partes constituintes, operagdo
e manutengdo; Manutengdo: tipos e técnicas de manutencdo; Nogdes de seguranga e higiene do trabalho.

Cargo: Técnico de Laboratério / Area: Informatica

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows 10 e Windows 11). Conhecimentos bdsicos em redes de computadores. Elementos
de Teleprocessamento. Cabos (metalicos e Opticos) e conectores de redes de computadores. Meios de comunicagdo de dados. Componentes de redes de

computadores: Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicagdo de dados. Modelos OSI e Internet. Principais
Aplicagdes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem e configuragdo de Hardware e periféricos. Instalagdo e configuragdo de periféricos/adaptadores. Conhecimentos bdasicos
de Organizagdo e Arquitetura de Computadores. Instalagdo, suporte e customizagdo de: Windows 10, Windows 11 / Windows Server 2022, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft
Office, Open Office, principais navegadores de internet (Google Chrome, Microsoft Edge, Safari e Mozilla Firefox, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das
ferramentas do Microsoft Office e Open Office. Suporte a clientes utilizando médulos de controle remoto. Configuragdo local de redes de computadores em ambiente Windows.
Criagdo e recuperagdo de Backup/cépias de seguranga. NogBes gerais de operagdo da planilha, digitacdo e edicdo de dados, construgdo de férmulas para célculos de valores,
formatagdo de dados e graficos. Redes de computadores e Internet: Conceitos, estrutura e arquitetura, formas e meios de transmissdo e comunicagdo, tipos de redes, topologias,
equipamentos de conectividade, tecnologias, redes sem fio, protocolos, modelos, ferramentas, aplicativos e servigos, montagem e manuten¢do de redes. Redes sem fio:
Caracteristicas, Seguranga, Padroes Politica de seguranca. Senhas Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais.

Cargo: Técnico de Laboratério / Area: Saneamento Ambiental

Técnicas laboratoriais e controle de qualidade da &gua: Coleta e preservagdo de amostras, Instrumentagdo e calibragdo de equipamentos. Andlise de dagua de
abastecimento publico e esgoto doméstico: parametros fisico- quimicos; pardmetros operacionais; e analise microbioldgica. Nogdes bdsicas de quimica para o laboratério de meio
ambiente: preparo de solugdes, diluigcbes, solugdo tampdo e principios de tamponamento, normalidade, reagdes de neutralizagdo. Residuos sélidos: Manejo de residuos. Tipos de
tratamento: térmico, bioquimico e mecéanico. Parametros laboratoriais de residuos sélidos. Conceitos basicos sobre Hidrologia basica: ciclo hidrolédgico, pluviosidade, vazdo de rios
e comportamento de bacias hidrograficas. Hidraulica aplicada ao saneamento: conceitos bdsicos sobre condutos livres e forgados e suas aplicagdes no saneamento basico. Degradagdo
e poluigdo ambiental; Recuperagdo de areas degradadas. Legislagdo Ambiental: Licenga Prévia, licenga de Instalagdo, licenca de operagdo. Topografia: Instrumentos topograficos;
Altimetria e Planimetria. )

Cargo: Técnico de Laboratério / Area: Quimica

Substancias quimicas e propriedades periddicas dos elementos. Ligagdes quimicas e estruturas moleculares. Reagdes quimicas e estequiometria. Fungdes inorganicas: acidos,
bases e sais (nomenclatura e férmulas). Conhecimentos basicos de operagdo, funcionamento, limpeza e calibragdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em
laboratérios. Nogdes de seguranga em laboratdrio: Gerenciamento de residuos e seguranga em laboratdrio. Equipamento de protegdo individual e coletivo utilizado em laboratério

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026021100080 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. g
=

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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de analises quimicas. Biosseguranga: normas de biosseguranca e controle do meio ambiente. Utilizagdo de EPI's. Descarte de residuos bioldgicos. Descarte de residuos
perfurocortantes. Limpeza de areas infectadas. Manuseio de produtos quimicos: Manipulagdo e uso de reagentes (4cidos, bases, sais, Oxidos, solventes, compostos orgdnicos).
Manuseio e armazenagem de produtos quimicos. Estocagem, destinagdo e tratamento de residuos quimicos. Principios basicos das técnicas de analise: Potenciometria. Gravimetria.
Turbidimetria. Titulometria: de Neutralizagdo, de Precipitacdo e de Oxidagdo-Redugdo. Complexometria. Cromatografia: de papel, camada

delgada e coluna; gasosa; gasosa com detetor de massa; liquida de alta resolugdo (CG, CG/EM e CLAE). Espectrometria (UV-Vis). Nogdes de operagdo de instrumentos
de mediagdo: absorcidmetro (UV-Vis e absor¢do atémica). Fotdmetro de chama. Padronizacdo de solugdes. Calculos para preparagdo e diluigdo de solugdes: m/m, m/v, molar e
quantidade de matéria (_in, _in e ppt). Destilagdo e extragdo com solventes. Uso de autoclaves. Algarismos significativos. Transformagdo de unidade. Parametros analiticos de
medi¢des: reprodutibilidade, linearidade, precisdo, exatiddo, recuperagdo, limite de detecgdo, limite de quantificagdo, desvio padrdo. Erros e Tratamento dos Dados Analiticos. Técnicas
de amostragem. Técnicas basicas de biologia molecular. Técnicas de tratamento de agua potdvel: Conceitos basicos. Agua para consumo humano e laboratérios de pesquisa -
pardmetros. Tratamento convencional da dgua. Equipamentos. Vidrarias (acessorios) e reagentes. Operagdes basicas (medidas de volume, pipetar, titular, pesar, precipitar, decantar,
filtrar, desinfetar). Tratamento de residuos sélidos. Operagdo e manutencdo de bomba de agua.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informagdo

Conceitos, Sistemas de Informagdo, Infraestrutura de Tl e Sistemas de Suporte, Web 2.0, criptografia e assinatura eletrdnica. Firewall, Backup e antivirus. Componentes
do computador (processador, memoria e periféricos); tipos de periféricos. Sistema Operacional: Unix, Linux e Windows; manipulagdo de gerenciadores de arquivos e diretdrios.
Editores de Texto. Planilha Eletronica. Internet: Utilizagdo de Navegador; Uso de ferramenta de Mensagem Eletronica (e-mail); Nogdes de seguranga (prevencdo de virus e outros
codigos maliciosos). Construgdo de algoritmos e estruturas de dados: légica de programagdo, programacdo estruturada. Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas. Métodos
de busca e ordenagdo. Testes de programas. Algebra booleana. Programacio orientada a objetos. Programacdo orientada a eventos. Banco de dados relacional: conceitos, esquemas
de bancos de dados, linguagem SQL, operagbes em tabelas, relacionamentos, restricdes de integridade. Ambientes de desenvolvimento para web: linguagem HTML. Nogdes basicas
de servicos de rede (SMTP, FTP, HTTP, DNS etc.). Arquitetura de programagdo Web (servidores e clientes Web, HTML, pdginas estaticas e dinadmicas). Programagdo avangada Java,
C, C + +, Shell Script e Expressdes Regulares.

Cargo: Técnico em Contabilidade

Orgamento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentdrias e Lei do Orgamento anual. Conceitos. Tipo de orgamento, créditos orgamentdrios e adicionais.
Receita Governamental: Conceito. Classificagdo da receita publica. Estagios da receita: previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento. Despesa Governamental: Conceito e
classificagbes da despesa publica orgamentdria e extraorgamentdria; Despesas obrigatdrias de cardter continuado; Estdgios da despesa: fixagdo, empenho, liquidagdo e pagamento
(Lei n2 4.320/1964 e MCASP). Contabilidade Publica: Conceito e campo de aplicagdo. A nova contabilidade aplicada ao setor publico; o patriménio publico e o Plano de contas
aplicados ao setor publico. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 102 edi¢do, aprovado pela Portaria STN/MF
n2 1568, de 11 de dezembro de 2023. Demonstra¢des contabeis conforme a lei n? 4.320/64 e suas alteragdes, NBC T SP 11 e com o MCASP. Administracdo Publica: Licitagdes
e Contratos Publicos. Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitagdo, Modalidades de licitagdo, Tipos de licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade, Lei n2 14.133/2021; 10. Conhecimentos
Bésicos de SIAFI. Decreto n? 11.069/2022.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Codigo de ética e Deontologia em Enfermagem; Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986 (Lei que regula o exercicio profissional da enfermagem em territorio nacional
brasileiro). Decreto n? 94.406, de 8 de junho de 1987 (Regulamenta a Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986); Politicas publicas de saide no Brasil; Politica Nacional de Humanizagdo;
Necessidades humanas basicas: higiene e conforto, nutrigdo, controle da dor e oxigenagdo; Sinais vitais; coleta de material para exame; manuseio, transferéncia e posicionamento
seguro do paciente; preparo e administragdo de medicamentos enterais e parenterais; terapia intravenosa; eliminagdes intestinais e urindrias; Assisténcia de enfermagem ao paciente:
clinico; cirtrgico (pré, trans e pds-operatério); com doengas infectocontagiosas e parasitérias; critico; oncolédgico; em situagdo de urgéncia e emergéncia; com estomias, fistulas e
drenos; com lesdes na pele e mucosas; Atengdo Integral a saide da Mulher; da Crianga; do Adolescente; do Adulto e Idoso; do Homem; Biosseguranga, Prevengdo e Controle de
Infecgdo Hospitalar; Enfermagem em Centro Cirdrgico e Central de Material e Esterilizagdo; Registro de enfermagem; de Material e Esterilizagdo; Registro de enfermagem; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente; Protocolos Bésicos de Seguranga do Paciente (Ministério da Saude).

ANEXO 2
ENDEREGCO DA COMPEC E DOS LOCAIS DE APOIO NO INTERIOR DO ESTADO DO AMAZONAS

Local Endereco da Unidade Horario de Atendimento

MANAUS Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho - Setor Sul. Av. Rodrigo Octavio, 6200, 08:30 as 12:00

Comissdo Permanente de Concursos - Coroado |. CEP: 69.080-900 e
COMPEC Tels.: (92) 3305-4000, ramais: 4212/4213/4214/4199 13:00 as 17:00

e-mail: compec@ufam.edu.br

BENJAMIN CONSTANT Campus do Alto Solimdes. 08:30 as 12:00

Instituto de Natureza e Cultura - Rua 12 de Maio, 05, Colonia. CEP: 69.630-000 Tel.: (97) 99154-6868 e
INC e-mail: cadminc@ufam.edu.br 14:00 as 17:00
COARI Campus do Médio Solimdes. 08:30 as 12:00

Instituto de Saude Biotecnologia Estrada Coari-Mamia, 305, Espirito Santo. CEP: 69.460-000 Tels.: (97) 3561-4162/2363 e
- ISB e-mail: isbcoari@ufam.edu.br 14:00 as 17:00
HUMAITA Campus do Vale do Rio Madeira. 08:30 as 12:00

Instituto de Educagdo, Agricultura e Av. Circular Municipal, 1805, Sdo Pedro. CEP: 69.800-000 Tel.: (92) 99152-6981 e
Ambiente - IEAA e-mail: ieaa@ufam.edu.br 14:00 as 17:00
ITACOATIARA Campus do Médio Amazonas. 08:30 as 12:00

Instituto de Ciéncias Exatas e Rua Nossa Sra. do Rosdrio, 3863-B, Tiradentes. CEP: 69.103-128 Tel.: (92) 99318-2549 e
Tecnologia - ICET e-mail: direcacicet@ufam.edu.br 14:00 as 17:00
PARINTINS Campus do Baixo Amazonas. 08:30 as 12:00

Instituto de Ciéncias Sociais, Educagdo e Estrada Parintins-Macurany, 1.805, Jacareacanga. CEP: 69.152-240 e
Zootecnia - ICSEZ Tel.: (92) 99128-5318 14:00 as 17:00

e-mail: icsez parintins@ufam.edu.br

ANEXO 3
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - PSTEC 2026 - NIVEL MEDIO [NM]

#Atividade Data
01 Publicacdo do Edital n? 03/2026-GR 10/02/2026
02 Impugnagdo de Edital Inicio: 11/02/2026 as 10h00min
Término: 12/02/2026 as 17h00min
03 Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do Inicio: 25/02/2026 as 10h00min Término: 26/02/2026 as
17h00min
04 Resultado Preliminar da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo 03/03/2026
05 Recurso contra o Resultado Preliminar da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo Inicio: 04/03/2026 as 10h00min Término: 05/03/2026 as
17h00min
06 Resultado Definitivo da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo 09/03/2026
07 Inscri¢des [pagantes e isentos de taxa de inscrigdo] Inicio: 12/03/2026 as 10h00min Término: 06/04/2026 as
17h00min
08 Prazo maximo para o pagamento da Taxa de Inscricdo 06/04/2026
09 Solicitagdo de desisténcia a concorréncia de vagas reservadas Inicio: 12/03/2026 as 10h00min
Término: 06/04/2026 as 17h00min
10 Solicitagdo de Atendimento Especial Inicio: 12/03/2026 as 10h00min Término: 06/04/2026 as
17h00min
11 Resultado Preliminar da Solicitacdo de Atendimento Especial 08/04/2026
12 Recurso contra o Resultado Preliminar da Solicitagdo de Atendimento Especial Inicio: 09/04/2026 as 10h00min Término: 10/04/2026 as
17h00min
13 Resultado Definitivo da Solicitacdo de Atendimento Especial 13/04/2026
14 Homologacdo definitiva das inscricdes 22/04/2026
15 Boletim de Ocorréncia Policial (B.O.), para fins deste Concurso publico, sé terd validade se emitido a partir 10/02/2026
de:
16 Divulgagdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo - CCl 22/04/2026
17 Aplicacdo das Provas 10/05/2026
18 Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 10/05/2026
19 Recurso contra o Gabarito Preliminar das Provas Objetivas Inicio: 11/05/2026 as 10h00min Término: 12/05/2026 as
17h00min
20 Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 21/05/2026
21 Resultado Final a partir de: 16/06/2026
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