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EDITAL N°. 03/SME/2026

PROCESSO SELETIVO PARA COMPOSICAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES PARA ATENDEI
NECESSIDADES TEMPORARIAS (AFASTAMENTOS LEGAIS) DO MUNICIPIO DE MAURITI - CE

O MUNICIPIO DE MAURITI, pessoa juridica de direito publico, com sede a Avenida Senhor Martins, S/N, Bairro Bela Vista, Mauriti - CE
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 07.655.269/0001- 55 e CGF n° 06.920.280-0, através da Secretaria Municipal de Educacdo - SME, representado pel
senhor Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de Educagdo ¢ Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Educagéo, inscrito no CP
sob 0 n° 761.035.753-53 no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto na Constitui¢do Federal, art. 37, IX, na Lei Organica Municipa
art. 178, I, “c”, na Lei Municipal n°. 958/2010 e na Lei Municipal n°. 1.191/2013 e suas alteragdes, que dispde sobre a contratagdo por temp
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e adota outras providéncias, por meio da Comissdo Técnice
presidida pela Sra. Maria do Carmo Oliveira Leite, Portaria n°. 17/GP/2026. Torna publica a abertura de inscricées para o Processo Seletiv
destinado a composicio do cadastro de reserva de professores para atender necessidades temporarias (afastamentos legais) do municipio d
Mauriti — CE.

1. DA SELECAO

1.1. A Selegao destina-se a suprir possiveis caréncias temporarias do corpo docente efetivo no municipio de Mauriti - CE, limitando-se a atender &
situagdes em razao dos afastamentos legais.
1.2. A Selegéo sera composta de duas etapas:

1* ETAPA — Prova Escrita
2* ETAPA — Prova de Titulos

2. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo regido por este Edital sera coordenado e executado pela Comissdo Técnica criada para esse fim pelo municipio de Mauriti
CE, através da Portaria n°. 17/GP/2026.

3. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAQO MENSAL

3.1. A carga horaria de trabalho do professor contratado por tempo determinado sera no maximo de 40 (quarenta) horas semanais de acordo com
necessidade do Sistema de Ensino.

3.2. A carga horéria de trabalho do (a) professor (a) contratado (a) por tempo determinado para suprir os afastamentos legais, serd de acordo com
caréncia existente a critério da administragdo publica, respeitados os limites estabelecidos na legislagdo pertinente.

3.3. Entende-se por carga horaria trabalhada o somatorio das horas de efetiva regéncia de classe, acrescido das horas destinadas ao planejamento da
atividades.

3.4. O valor da remuneracdo mensal serd calculado de acordo com a Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008 e suas alteragdes e pela L¢
Municipal n°. 958/2010 e suas alteracdes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrig¢do do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nd
podera alegar desconhecimento.

4.2. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

4.3. As inscri¢des ocorrerdo no periodo compreendido de 06, 09, 10 e 11 de fevereiro de 2026, no horario entre 8h30 as 11h30 e 14h as 15h30, n
sede da Secretaria Municipal de Educagdo, localizada a Rua Maria Raimunda da Silva, n° 20, Bairro Bela Vista.

4.4. No ato da inscrigdo o candidato devera entregar (presencialmente), conforme a inscri¢do, os documentos, elencados no item 5, junto

Formulario de Inscrigdo e no 7.2.1, junto ao Curriculum Padronizado), todos deste Edital.

4.5. Para as pessoas consideradas com deficiéncia, na forma descrita no subitem 4.6 deste Edital, que pretendem fazer uso das prerrogativas qu
lhe sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988, a Lei Federal n® 7.853/1999, e a Lei Federal n® 12.764/2012,

assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo objeto deste Edital, desde que a deficiéncia que apresentam sejam compativeis com a
atribuigdes do cargo de sua opgéo.

4.6 Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Stimula n° 377 do Superior Tribunal d
Justica — STJ - (Visdo Monocular), no artigo 1°, § 2° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista - TEA) e nos artigos 3° e 4° do Decret
Federal n® 3.298/1999.

4.7 O candidato que concorrerd como pessoa com deficiéncia deverd indicar esta condi¢do, de Pessoa com Deficiéncia (PcD), no Formulario d
Inscri¢do e entregar o Atestado Médico original ou copia autenticada, no ato de inscri¢do, emitido por especialista na area de deficiéncia d
candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢@o Internacional d
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 O candidato que pleiteia participagdo no certame como Pessoa com Deficiéncia (PcD) que ndo realizar a inscri¢do, conforme as instrugde



constantes nos itens 4.6 ¢ 4.7 deste Edital, perdera o direito de concorrer na forma do item 4.5, e sua participagdo no Processo Seletivo sera n
concorréncia pela ampla disputa.

4.8.1 O atestado para efeito de deferimento ou indeferimento da inscricdo como PcD ficara retido pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletiv
e ndo sera devolvido ao candidato.

4.9 O candidato inscrito como PcD, que tenha sua inscri¢do confirmada nesta condi¢do, € uma vez atendidas as exigéncias legais, participara d
Processo Seletivo em igualdade de condigdes aos demais candidatos, quanto as etapas da sele¢do, aprovagio e contratacdo.

4.10 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e aprovado no processo seletivo, que tenha sua inscricdo confirmada nesta condicac
tera seu nome incluido na lista geral de classificados (ampla disputa), por nivel de escolaridade, cargo e localidade, e, também, em lista especiz
(PcD), por nivel de escolaridade, cargo e localidade, constando somente os nomes dos candidatos que pleiteiam as vagas reservadas para Pessoa
com Deficiéncia (PcD).

4.11 Havendo candidato aprovado em lista especial (PcD), este serd convocado com prioridade para suprir a eventual caréncia listada no respectiv
Edital.

4.12 Havendo mais de um candidato aprovado em lista especial (PcD) para o mesmo nivel de escolaridade, cargo e localidade, o segund
classificado sera convocado na 5% posicao, respeitada a classificagdo da ampla concorréncia, sendo o terceiro classificado convocado na 10 posicac
¢ assim sucessivamente.

5. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

I. Formulario de Inscrigdo (Anexo III) devidamente preenchido e assinado;

II. Copia frente e Verso da Carteira de Identidade ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Carteira de Identidade Nacional - CIN;

III. Cépia do CPF, quando da nao apresentagdo da CNH ou CIN, previstas no item anterior;

IV. Copia da Reservista para os candidatos do sexo masculino;

V. Céopia de Comprovante de Residéncia, atual, dos ultimos 3 (trés) meses;

VI. Cépia do Titulo Eleitoral;

VII. Certiddo de quitacdo eleitoral (pode ser adquirida por meio do link: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacac
eleitoral;

VIL Certiddo de Antecedentes Criminais (pode ser adquirida por meio do link: https://sistemas.sspds.ce.gov.br/AtestadoAntecedentes/

VIII. Copia frente e verso do Certificado de Conclusdo de Curso Superior na area pretendida ou declaragdo da universidade para os que estd
cursando, com no minimo 75% (cinquenta por cento) cursado, além de declaragdo que evidencie experiéncia na area educacional (caso possua);

5.1. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do e no curriculo do Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidatc
ficando a Comissao técnica no direito de exclui-lo, caso comprove as inveracidades das informagdes.

5.2. NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS APOS O ATO DA INSCRICAO.

5.3.. SERAO ELIMINADOS OS CANDIDATOS QUE NAO APRESENTAREM A DOCUMENTACAQ EXIGIDA NESTE EDITAL.

5.4. No formulario de inscri¢do, constante no Anexo III, é obrigatéria a escolha da regido para a qual pretende concorrer, sob efeito d
indeferimento da inscriciio, caso nio seja marcada a op¢éo de sua concorréncia.

5.5. No ato da inscri¢do o candidato devera estar habilitado ou estd cursando a area/disciplina que pretende lecionar ¢ para a qual se inscrevet
conforme Anexo I, parte integrante deste Edital.

5.6. No ato da inscri¢do o candidato devera entregar, ainda:

a) Curriculo padronizado, conforme modelo constante do Anexo 11, deste Edital;

b) Fotocopias nitidas dos documentos exigidos no item 7.2.1, deste Edital.

5.6.1 Serdo indeferidas as inscri¢des com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado, nas inscri¢des.

5.6.2 O candidato fica ciente e aceita que, caso aprovado, apresentara os documentos originais comprobatorios exigidos para exercer a fungio d
professor, por ocasido da contratacgo.

5.7. Sera permitida a inscrigdo presencial, por procuragdo especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandato, cor
firmas reconhecidas em cartério, acompanhadas de copia do documento de identidade do candidato e apresentagdo de identidade do procurador.
5.7.1 Devera ser apresentado um instrumento de procuragao para cada candidato, ficando o referido documento retido.

5.7.2. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador na ficha de requerimento d
inscri¢do, arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas no preenchimento daquel
documento.

5.8. No ato da inscrigao, sera entregue ao candidato o comprovante de inscrigao.

6. DO CRONOGRAMA E DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMP(
DETERMINADO

DATA ETAPAS DA SELECAO

04 de fevereiro de 2026 Publicidade do Edital.

06, 09, 10 e 11 de fevereiro de Inscrigdes

2026

13 de fevereiro de 2026 Divulgagio do Resultado preliminar das inscrigdes

19 e 20 de fevereiro de 2026 Prazo para interposi¢do de recursos do resultado preliminar das inscrigdes
23 de fevereiro de 2026 Divulgagio do resultado final das inscrigdes

25 de fevereiro de 2026

Divulgagéo dos locais da prova escrita

28 de fevereiro de 2026 Realizagdo da Prova Escrita (1° Fase)

02 de margo de 2026 Divulgagio do gabarito preliminar da prova escrita

Prazo para interposi¢do de recursos em fase do gabarito preliminar da prova escrita (1* fase)
03 ¢ 04 de marco de 2026




05 de margo de 2026 Resultado da interposi¢éo de recursos em fase do gabarito preliminar

05 de margo de 2026 Divulgagio do gabarito final

05 de margo de 2026 Resultado preliminar da Prova escrita (1* fase)

06 ¢ 09 de marco de 2026 Prazo para interposi¢ao de recursos em fase do resultado preliminar da prova escrita (1* Etapa)
10 de margo de 2026 Resultado da interposi¢o de recursos do resultado preliminar da prova escrita

Divulgagio do Resultado Final da Prova Escrita (1* Fase)

11 e 12 de margo de 2026 Anélise de documentos da Prova de Titulos (2* Fase)

13 de margo de 2026 Resultado Preliminar da Prova de Titulos (2° Fase)

16 e 17 de margo de 2026 Prazo para interposi¢do de recursos em fase do resultado preliminar da Prova de Titulos (2" Fase)
23 de margo de 2026 Resultado da interposi¢do de recursos do resultado preliminar da prova de titulos

Resultado Final da Prova de Titulos e Resultado Definitivo do Processo Seletivo

7 - DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital, sera realizado em 2 (duas) etapas, sendo a primeira Prova Escrita, de carate
classificatorio e eliminatdrio e a segunda Prova de Titulos, de carater classificatorio.

7.1.1. DA PROVA ESCRITA

7.1.2. PRIMEIRA FASE — PROVA ESCRITA: De carater eliminatério e classificatorio, consiste na avaliagdo dos candidatos que tiveram sua
inscricdes deferidas, com base em questdes de contetidos de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, conhecimentos gerais, legislagdo
conhecimentos especificos da area escolhida), conforme contetudo discriminados no anexo IV.

7.1.3. A prova escrita sera aplicada no dia 07 de margo de 2026 (sabado), com durag@o de 3 (trés) horas ininterruptas.

7.1.4. O local e horario serdo divulgados junto ao resultado final da primeira etapa.

7.1.5. Os candidatos devem comparecer ao local de realizagdo da prova escrita com antecedéncia de 1 (uma) hora, portando documento d
identificacdo oficial com foto e comprovante de inscrigao.

7.1.6. O ndo comparecimento na hora e data marcada acarretara eliminagdo automatica do candidato deste processo seletivo.

7.1.7. A prova escrita sera composta por 20 questdoes objetivas, de multipla escolha, que consistirdio em 05 questdes de lingua portuguesa, 0
questdes de conhecimentos gerais, 05 questdes de legislacdo e 05 questdes de conhecimentos especificos. A pontuacdo que ndo atingir 509
(cinquenta por cento) da nota da prova escrita, acarretard elimina¢do o candidato.

7.1.8. Cada questdo sera equivalente a 0.5 pontos, totalizando a pontuagdo maxima de 10 pontos.

7.1.9. Néo sera permitido, durante a realizacdo da prova, aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronice
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapi:
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.

7.1.10. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletronicos
indicados no item 7.1.9 ou que tenham a mesma finalidade de burlar o processo seletivo. O candidato que estiver portando algo definido ou simile
ao disposto neste subitem deverd informar ao entrevistador, que determinard o seu recolhimento em envelopes fornecidos pela comissa
organizadora, as quais deverdo permanecer em poder da comissdo durante todo o periodo de entrevista.

7.2. DA PROVA DE TiTULOS
7.2.1. SEGUNDA FASE — PROVA DE TITULOS: de carater classificatorio, consiste na entrega dos documentos a seguir elencados:

Quadro de Pontuagéo de Titulos

Titulos Pontuagdo Total da Pontuagdo

1. Experiéncia de trabalho no exercicio do Magistério (efetiva regéncia de sala|1,0 (um) ponto para cada ano comprovado 3 pontos

de aula) em Escola, limitado a 3 (trés) anos.

2. Curso de Nivel Superior, concluido até a data de 1,0 (um) ponto para o curso superior com a 1 ponto

inscri¢do e devidamente registrado, restrito a um curso, desde que tenha ajcomplementag¢do pedagodgica comprovado
devida complementagdo pedagogica

legal.

3. Curso de Licenciatura Plena na disciplina a que concorre, concluido até a data|2,0 (dois) pontos para o curso de licenciatura comprovado. 2 pontos

de inscrigdo e devidamente registrado, restrito a um curso.

4. Curso de Especializagdo na area de Educagdo ou na érea/disciplina de|1,0 (um) ponto para cada curso comprovado 2 pontos
atuagdo, em nivel de pos-graduagdo lato sensu (carga horaria minima de 360
horas), concluido até a data de inscri¢ao e devidamente

registrado, restrito a 02 (dois) curso.

5. Curso de Mestrado na édrea de Educagdo ou na érea/disciplina de atuagdo,|1,5 (um e meio) ponto para o curso de mestrado comprovado 1,5 ponto
concluido até a data de

inscri¢do e devidamente registrado, restrito a um curso.

6. Curso de Doutorado, concluido até a data de inscrigdo e devidamente|1,5 (um e meio) ponto para o curso de doutorado comprovado 1,5 ponto

registrado, restrito a um curso.

7. Curso de formagdo na area do nivel de ensino em que se inscreveu com carga 1,0 (um) pontos para o curso de formagdo de 60h até 120h comprovado 2,0 pontos
horaria de 60h até 120h nos ultimos cinco anos (ano base 2020) (limitado a dois

cursos)




8. Curso de formagdo na area do nivel de ensino em que se inscreveu com cargal 1,0 (um) pontos para o curso de formagdo superior a 120h comprovado 2,0 pontos
horéria superior a 120h nos ultimos

cinco anos (ano base 2020) (limitado a trés cursos)

Total de pontos 15 pontos

Obs.: Os titulos so6 serdo considerados para analise de titulos, caso haja a classificacdo na primeira fase do processo seletivo.

7.2.2. A anadlise do Curriculo Padronizado compreende a avaliagdo dos titulos que deverdo compor o curriculo padronizado, conforme model
constante no Anexo II, deste Edital.

7.2.3. Serdo considerados titulos para pontuagdo, os discriminados no quadro de pontuagdo de titulos (Item 7.2.1), limitando-se ao valor maximo d
10 pontos.

7.2.4. Ao Curriculo padronizado devem ser anexadas:

a) copias de todos os titulos;

b) comprovantes de experiéncia de trabalho.

7.2.5. A comprovagdo da experiéncia de trabalho devera ser fornecida através de:

a) declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo Diretor (a) da Escola, com seus respectivos carimbos de identificagdo, quando se tratar d
experiéncia em Escola Publica Estadual ou Municipal.

b) Copia da Carteira Profissional autenticada onde conste o inicio e o término da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento de Ensin
Particular.

7.2.6. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutc
oficial e revalidados por Instituicdo de Ensino Brasileira.

7.2.7. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo no magistério.

7.2.8. Aos estagios e servigos voluntarios na area do magistério sera atribuida pontuagio na func¢éo docente, desde que devidamente certificada pc
instituicdo juridicamente constituida.

7.2.9. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por institui¢a
oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.

8. DO RESULTADO DEFINITIVO DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificagdo sera o resultado do somatorio das notas da 1* fase + a 2* fase, dividido por 2 (dois) que resultara na nota final, utilizada par
classificagdo geral por regido, seguindo a ordem decrescente.

8.2. A lotagdo obedecera a ordem decrescente de classificacdo por regido dos candidatos aprovados no processo seletivo, considerando
atendimento dos critérios estabelecidos neste Edital.

9. CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Se ocorrer empate na nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 Tiver a maior nota na prova escrita (1* fase).
9.1.2 Caso permanega o empate, o que tenha a maior idade.

10. DA VIGENCIA DA SELECAO
10.1. A vigéncia do presente processo seletivo serd de 01(um) ano, a contar da data da convocagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.
11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1 Sera excluido do Processo Seletivo, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comisséo Técnica do Processo Seletivo;

¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas no Edital.

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos em face dos resultados preliminares, conforme data prevista no cronograma, item 6, deste Edital.

12.2. Os recursos deverdo conter as informagdes que fundamentam o recurso utilizando o modelo do anexo V, deste Edital.

12.3. Os recursos deverdo ser entregues na Sede da Secretaria de Educagdo Mauriti-CE, no horario compreendido entre 8h30 as 11h30 e 13h30 &
15h30, considerando o cronograma estabelecido neste Edital.

13.4. Os resultados gerais dos recursos serdo publicados https://mauriti.ce.gov.br/processoseletivo.php, conforme cronograma constante no item ¢
deste Edital.

14. DA CONTRATACAO

14.1. A contratagdo por tempo determinado dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério d
Administrag@o Publica ¢ obedecera a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados.

14.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso II, paragrafo 1



da Constitui¢do Federal/88;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagao;

f) declarar ndo estar cumprindo sangio por indoneidade, aplicada por qualquer Orgéio Publico da esfera federal, estadual ou municipal.
g) Apresentar a qualificacdo/habilitacdo exigida para a fungdo de Professor indicada no Anexo I, deste Edital.

14.3. Os candidatos aprovados na seleg¢@o, quando convocados, deverdo apresentar na SME, os documentos exigidos para a contratagao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos serdo informados, conforme cronograma do item 6, deste Edital, sobre o resultado definitivo do processo seletivo simplificadc
através do site da prefeitura municipal de Mauriti — CE, https://mauriti.ce.gov.br/processoseletivo.php

15.2. A aprovagdo e a classificag@o final no processo seletivo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratacdo, mas ta
somente a expectativa de ser contratado, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, se houver, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse ¢
conveniéncia administrativa.

15.3. Para a contratag@o exigir-se-a4 do candidato ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo constituciona
sendo necessario que o mesmo apresente uma declaragdo de acamulo de cargo.

15.4. Casos omissos ¢ duvidosos referentes ao processo de seletivo serdo resolvidos pela comisséo técnica responsavel pela selegéo.

Publique-se.
Mauriti — CE, 29 de janeiro de 2026.

MARIA DO CARMO OLIVEIRA LEITE
Presidente Da Comissao Técnica
Portaria N°. 17/GP/2026

ANEXO I - QUE SE REFERE AO EDITAL N°003/2026 — SME
HABILITACAO EXIGIDA PARA A FUNCAO DE PROFESSOR/DISCIPLINA E HABILITACAO EXIGIDA

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS)

Biologia - Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou Historia Natural ou Licenciatura em Ciéncias com plenificagdo em Biologia o
Licenciatura Plena em Biologia ou Licenciatura Plena em Ciéncias da Natureza ou Licenciatura Plena em Curso de Formagao de Professore
(Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitagdo em Biologia) ou Curso de Formagao Pedagdgica para graduados (Resolugdo CNE/CP r
02/2019, de 20/12/2019) com habilitacdo para o ensino da disciplina Biologia, desde que reconhecido de conformidade com a legislagdo vigente.

Educacéo Fisica - Curso de Licenciatura Plena em Educaggo Fisica, ou Curso de Formagéo Pedagdgica para graduados (Resolugdo CNE/CP r
02/2019, de 20/12/2019) com habilitagdo para o ensino da disciplina Educagdo Fisica, desde que reconhecido de conformidade com a legislaga
vigente e Registro no Conselho Profissional.

Geografia - Curso de Licenciatura Plena em Geografia ou Licenciatura Plena em Estudos Sociais ou Licenciatura Plena em Curso de Formagio d
Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitagdo em Geografia) ou Curso de Formacdo Pedagdgica para graduado
(Resolugao CNE/CP n° 02/2019, de 20/12/2019) com habilitagdo para o ensino da disciplina Geografia, desde que reconhecido de conformidade cor
a legislacdo vigente.

Histéria - Curso de Licenciatura Plena em Historia ou Licenciatura Plena em Estudos Sociais ou Licenciatura Plena em Curso de Formagéo d
Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitagdo em Histoéria) ou Curso de Formagdo Pedagdgica para graduados (Resoluga
CNE/CP n° 02/2019, de 20/12/2019) com habilitagdo para o ensino de Historia, desde que reconhecido de conformidade com a legislacdo vigente.

Letras — (Lingua Portuguesa/Lingua Inglesa) - Curso de Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo para o ensino de Lingua Portugues:
inglesa ou Licenciatura Plena em Curso de Formacdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitagdo em Lingu
Portuguesa e lingua inglesa) ou Curso de Formagao Pedagogica para graduados (Resolugdo CNE/CP n° 02/2019, de 20/12/2019), com habilitaca
para o ensino da disciplina Lingua Portuguesa e Lingua inglesa, desde que reconhecido de conformidade com a legislagdo vigente.

Matematica - Curso de Licenciatura Plena em Matematica ou Licenciatura em Ciéncias com plenificacdo em Matematica ou Licenciatura Plena er
Ciéncias ou Ciéncias Exatas com Habilitagdo em Matematica ou Licenciatura Plena em Ciéncias da Natureza ou Licenciatura Plena em Curso d
Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitagio em Matematica) ou Curso de Formagdo Pedagodgica par
graduados (Resolugdo CNE/CP n°02/2019, de 20/12/2019), com habilitagdo para o ensino da disciplina Matematica, desde que reconhecido d
conformidade com a legislagdo vigente.

ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL - (ANOS INICIAIS)

Pedagogia - Curso de Licenciatura em Pedagogia (Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 e Resolugdo CNE/CP n° 02/2019, d
20/12/2019). (Resolugdo CNE/CEB n° 01, de 20 de agosto de 2003).

SITUACOES EXCEPCIONAIS



Poderdo participar da Sele¢do os candidatos que se enquadrem nas situagdes excepcionais, a seguir relacionadas, conforme Parecer CEE r
0582/2003 ¢ legislagdo que fundamenta este Edital:

e Alunos de curso de Licenciatura, em area da Selegdo, que tenham cursado, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do total do numero d
créditos do curriculo pleno do curso em questdo.

ANEXO II - A QUE SE REFERE AO EDITAL N°. 003/2026
CURRICULO PADRONIZADO

Eu, , inscrito no CPF sob o n°. candidato (a) a cargo de Professor Contratado por Tempo Determinado, cujo nimero de inscrigdo é

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragcdes e documentos a segu:
relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante apresentagdo dos documentos originais e copias em anex
para o atesto do 6rgdo responsavel pela inscri¢do, numeradas e ordenadas, num total de folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fin
de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela comissdo técnica responsavel pela andlise, com vistas a atribui¢do de nota.

Nome do Curso (Titulo de 04 a 06 do Quadro — Especializag¢ao, Mestrado e Doutorado).
1.

2.
3.
4
1. Curso de Formacio/Capacitagdo correlato com o Magistério, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas até 120 (cento e vinte

horas, limitado a 2 (dois) cursos.
NOME DO CURSO CARGA HORARIA

1.

2.

2. Curso de Formacao/Capacitacdo correlato com o Magistério, com carga horaria SUPERIOR a 120 (cento) horas, limitado a 2 (dois
curso.
NOME DO CURSO CARGA HORARIA

1.

2.

3. Experiéncia de trabalho no exercicio da fun¢io docente em sala de aula, inclusive estagios e servicos voluntarios na drea do Magistéric
limitado a 03 (trés) anos, sendo 1,0 ponto por cada ano.

NOME DA ESCOLA TEMPOS (EM ANOS)

2.

3.

4.

5.

Mauriti - CE, de de 2026.
Assinatura do (a) Candidato (a)

Recebido e conferido por
Nome do responsavel pelo recebimento deste documento

ANEXO III A QUE SE REFERE AO EDITAL N°. 003/2026
FICHA DE INSCRICAO N°

DADOS PESSOAIS

NOME:

DATA / NASC. / / DEFINICAO SEXO:
ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

ESTADO: CEP:

TELEFONE RES. CELULAR:

EMAIL:

XP.

CPF N°. PIS/PASEP:




TITITULO DE ELEITOR: SECAO
ZONA: CERT. DE RESERVISTA N°.

DADOS SOBRE FORMACAO PROFISSIONAL

Formagdo Académica

Nivel Médio ()

Nivel superior ()

Biologia () Ed. Fisica () Geografia () Historia ( ) Matematica ()
Lingua Portuguesa () Lingua Inglesa ()

COMPLETO () INCOMPLETO ()

CASO ESTEJA CURSANDO, INFORMAR O SEMESTRE:

OPCAO DO CANDIDATO

REGIAO QUE PRETENDE CONCORRER: Anaua ( ) Buritizinho () Coité ()
Nova Santa Cruz () Palestina () Sao Félix (), Sdo Miguel () Umburanas ()
Olho D’agua () Sede ()

Mauriti — CE, de de 2026.
Assinatura do Candidato (a)
Corte Aqui

Comprovante de Inscri¢ao N°.
Nome do Candidato:

Assinatura do Servidor Responsavel
ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras — Sinénimos, Anténimos, Parénimos, Homénimo:
Divisdo Silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Morfologia. Interpretagdo e compreensdo de Texto. Emprego dos Pronomes. Sintaxe: period
simples e periodo composto. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Direitos e deveres do Cidaddo; Temas nacionais e regionais abordados em jornais, revistas e televisdo: Regid
Metropolitana do Cariri, Geopark Araripe; Economia do Brasil e do Estado do Ceara; Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas
televisdo, musica, teatro; Esporte e Educagdo no Estado do Ceara e no Brasil, Meios de comunicag@o; Descobertas ¢ inovagdes cientificas n
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea; Desenvolvimento urbano brasileiro; Aspectos geograficos do Brasil: regide:
estados, capitais; Historia do Municipio de Mauri ti: Fundagdo, Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolo
municipais: brasao, hino, bandeira; Educagdo do Municipio de Mauriti; Limites Geograficos do Municipio de Mauriti; Contexto populacional d
Municipio de Mauriti; Aspectos Religiosos do Municipio de Mauriti. Convivio social e Etica profissional.

DIDATICA E LEGISLACAO: 1. A Didatica na formagdo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 2. projeto pedagogico;
avaliacdo no processo ensino- aprendizagem; 4. conselho de classe; 5. conselho escolar; 6. fracasso escolar; 7. educagdo inclusiva; 8. Base Nacions
Comum Curricular, capitulos I e II; 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA (arts. 53 a 73, 129 a 144);

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR EDUCACAO BASICA — LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA:

1 - Desenvolvimento Motor - Teorias ¢ Modelos Conceituais/ Habilidades Motoras Fundamentais / Classificagdo das Habilidades Motoras
Avaliagdo do desenvolvimento motor.

2 - Aprendizagem Motora - Tipos de Feedback/ Estrutura de Pratica / Relacéo entre Aprendizagem Motora e Neurdnios Espelhos

3 - Dimensdes do Esporte

4 - Metodologias de Ensino dos Esportes Escolares

5 - Metodologia do Ensino das Lutas

6 - As teorias curriculares e o Curriculo da Educagao Fisica

7 - Avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar

8 - Atividade Fisica e Saude na Escola

9 - Educagao Fisica e Direitos Humanos

10 - Educacao Fisica Adaptada : Escola, Familia e Sociedade.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA — LICENCIATURA EM MATEMATICA:

Geometria Euclidiana

Segmentos: segmentos congruentes, medida e ponto médio de segmentos; Angulos: congruéncia de dngulos, medida e bissetriz de um angulo; Retas
posi¢do relativas entre retas, perpendicularismo; Tridngulos: classificagdo de triangulos, semelhanca, congruéncia, relagdes métricas num tridngul
retangulo, teorema de Pitdgoras; Quadrilateros: classificagdo e propriedades; Circunferéncia: comprimento de arco, comprimento da circunferéncie
cordas; Poligonos regulares: classificagdo, propriedades, lado, apdtema; Area e Perimetro de Figuras Planas; Teorema de Tales; Seno, Cosseno
Tangente de um angulo; Trigonometria num tridngulo qualquer.

Fungoes e Polindmios



Definicéo, Fungao Injetiva, Sobrejetiva e Bijetiva, Grafico, Dominio de uma Fungdo, Imagem de uma Fungéo, Fungdo Afim e Fungio Quadratice
Operagdes com fungdes: inversdo, composi¢do, soma ¢ produto. Solugdes de Inequagdes. Sistema de Equagdes: afins e quadraticas. Polinomios
numero de raizes, grau de um polindmio, opera¢des com polindmios. Numeros

Nuimeros Pares ¢ Impares, Nimeros Primos, Ntumeros Racionais: propriedades e operagdes; Ntmeros Reais: propriedades e operacdes; Algoritmo d
Divisdo, Divisibilidade, Teorema Fundamental da Aritmética; Sistema de Numeragdo: conversdo ¢ operagdes de soma e produto nos diverso
sistemas de numerag¢do; Maximo Divisor Comum: defini¢do e propriedades; Minimo Multiplo Comum: defini¢do e propriedades. Nogdes d
Contagem; Probabilidade. Problemas envolvendo equagdo do primeiro grau e do segundo grau; Problemas envolvendo sistemas de equagdes d
primeiro e segundo graus.

Matematica Comercial e Financeira

Razfio, Proporgio, Regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples. PROFESSOR EDUCACAO BASICA — LICENCIATURA EN
LETRAS/INGLES:

1. Regéncia Verbal e Nominal.

2. Concordancia Verbal e Nominal.

3. Processo de formagdo de palavras (derivagdo, flexdo e composi¢ao).

4. Classes de palavras.

5. Estrutura sintatica de sentengas (visdo da gramatica normativa).

6. Fonemas e seus alofones.

7. Compreensdo de géneros textuais diversos.

8. O ensino das habilidades linguisticas (leitura, escrita, fala e compreensao oral).

9. O ensino de vocabulario.

10. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e a Base Comum Curricular para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA — LICENCIATURA EM LETRAS/PORTUGUES:
1. Compreensdo e interpretacdo de textos;
2. Ortografia Oficial e Acentuacdo Grafica;

3. Classes gramaticais;

4. Estrutura e formagao das palavras;

5. Sintaxe de Concordancia;

6. Sintaxe de Regéncia;

7. Termos da Oragéo;

8. Periodo simples e composto;

9. Variagdes linguisticas e norma padrao;

10. Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA — LICENCIATURA EM HISTORIA:
1. Periodo Imperial ¢ Proclamagdo da Republica;

2. Evolug@o dos direitos humanos ao longo da historia;

3. Formag@o do Mundo Contemporaneo;

4. Historia do Brasil e a constru¢ao de identidades;

5. Historiografia brasileira e a histéria do Brasil;

6. Historia brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo;

7. Aspectos da Historia da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios;
8. Historia da América;

9. Divis@o do mundo em blocos, corrida armamentista e conflitos regionais;

10. Formagédo das coloniza¢des na América.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA — LICENCIATURA EM CIENCIAS/BIOLOGIA:
. Sistema esquelético ¢ muscular;

. Sistema digestorio e respiratorio;

. Camadas da atmosfera e fendmenos meteorologicos;

. Diferencas entre células procarioticas e eucariodticas;

. Estrutura da Terra e movimentos do planeta;

. Teorias evolutivas;

. Fontes de energia renovavel e ndo renovavel;

. Praticas sustentaveis e conservagao da biodiversidade.

0NN B W~

PROFESSOR EDUCACAO BASICA — LICENCIATURA EM GEOGRAFIA:
1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgdes do pensamento geografico;
2. Os conceitos geograficos: paisagem, lugar, regido, territorio e redes;

3. Cidades e Redes urbanas no Brasil;

4. A globalizag@o e a nova ordem do espago geografico mundial,

5. Aspectos Naturais do territorio brasileiro: aproveitamento econdmico e impactos ambientais;
6. Brasil: Dinamicas Territoriais ¢ econdmicas;

7. As Transformacdes Recentes da Agricultura Brasileira;

8. Estrutura Agraria no Brasil: as relagdes de producéo e de trabalho no campo;
9. Mudangas na demografia brasileira;

10. A configuracdo das regides geoecondmicas: Ceara e Nordeste.



PROFESSOR EDUCACAO BASICA — LICENCIATURA EM PEDAGOGIA (Resolugio
CNE/CEB n° 01, de 20 de agosto de 2003):

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados; Reconhecimento de tipos e géneros textuais; Coesd
textual; Emprego de tempos ¢ modos

verbais; Emprego das classes de palavras; Emprego dos sinais de pontuagdo; Concordancia verbal e nominal; Elementos de coesdo do texto: aspecto
gramaticais, registros formal e informal do uso da lingua; Fonologia: fonema e letra; Alfabetizagdo e letramento: aspectos linguisticos com
instrumentos para a leitura e a produgao de textos; O ensino de Lingua Portuguesa e as novas tecnologias.

2. MATEMATICA: Teoria dos conjuntos; Conjuntos numéricos (definigdes, operagdes e propriedades): nimeros naturais, nimeros inteiros, nimera
racionais, nimeros irracionais e nimeros reais; Numeros Naturais: significados e Sistema de Numera¢do Decimal; Numeros Racionais: significados
representacdo decimal ¢ fracionaria, equivaléncia, ordenag¢do e localizagdo na reta numérica; Operagdes com numeros naturais € racionais
significados, propriedades e procedimentos de calculo das operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Multiplos e divisores; Numero
primos; Figuras geométricas espaciais e planas: caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composi¢do, decomposi¢do, ampliagac
reducdo e representacdo. Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume
capacidade, massa e temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; O ensino de Matematica e as novas tecnologias.

3. CIENCIAS: Caracterizagio geral e classificagio dos seres vivos; Animais: adaptagdes; reproducio e respiragdo; Vegetais: adaptagdes
fotossintese; respiracdo e transpiragdo; Relagdes entre seres vivos ¢ formas de obtencdo do alimento; fluxo de energia ao longo das cadeia
alimentares; desequilibrio ecologico, suas causas e consequéncias; Diferentes ecossistemas terrestres: componentes e caracteristicas; Ser Humano

Saude: nogdes elementares de anatomia e fisiologia humana; relagdes entre os diferentes sistemas (visdo do corpo humano como um todo integrado
principios basicos de saude; doengas infecto - contagiosas; aspectos bioldgicos, afetivos e culturais da sexualidade; Exploragdo de recursos naturais
seus impactos nos ecossistemas; A produgdo de residuos (lixo, esgoto e gases poluentes); O ensino de Ciéncias e as novas tecnologias.

4. HISTORIA: Fontes historicas, periodizagio ¢ elementos histéricos (homem, cultura, espago e tempo); Formagio da sociedade brasileira — o
elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os portugueses, os africanos, os imigrantes; Manifestacdes Culturais; Acontecimento
politicos, econdmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Historia do Brasil (colonial, imperial e republicano). Historia do Estado do Ceara
do Municipio de Mauriti; O ensino de Historia e as novas tecnologias.

5. GEOGRAFIA: Localizagdo espacial: circulos terrestres, coordenadas geograficas, proje¢des cartograficas, pontos cardeais e colaterai:
Representacao do espaco e linguagem dos mapas: escalas, plantas e convengdes cartograficas; Caracterizagdo do espaco geografico: relevo, solc
hidrografia, clima e vegetagdo; transformagdes naturais e humanas; Espaco brasileiro: populagdo, urbanizagio, grandes divisdes do espago, recursc
naturais, questdo agraria, processo de industrializa¢@o, inser¢ao na economia globalizada e questdo ambiental; Construgdo dos conceitos de espag
(relacdes topologicas, projetivas e euclidianas) e de grupos sociais. Discussao, reflexdo e posicionamento critico, como pratica relevante para

desenvolvimento da cidadania. O ensino de Geografia e as novas tecnologias.

ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO

Eu, , portador (a) do

documento de identidade n° , inscrito (a) no CPF:

, apresento recurso junto a esta Comissido Especial do
Processo Seletivo Simplificado.

Objeto de contestagdo:

Os argumentos sao:

Documentos anexos:

s de de 2026.

Publicado por
Gecyany Severo da Silv
Codigo Identificador:A18E330

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara no dia 06/02/2026. Edi¢ao 3900
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/



