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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE CONCEICAO DO MATO DENTRO/MG

EDITAL N° 003/2026

O Municipio de Conceicao do Mato Dentro/MG, no uso de suas atribuicdes legais, juntamente com o
Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia tornam publico e estabelecem normas para a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Educacao - Edital n° 003/2026, destinado a selecdo e
preenchimento de vagas, por meio de Prova Objetiva e Prova de Titulos, para contratacdo tempordria de
profissionais para atender as necessidades excepcionais do interesse publico.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Constituicio da Republica
Federativa do Brasil; na Lei Complementar n° 22, de 24 de maio de 2004, que dispde sobre o Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Concei¢dao do Mato Dentro no que couber; na Lei Municipal n°® 1.785, de
28 de fevereiro de 2005, que dispde sobre a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e suas alteracdes e atualizagdes; na Lei Municipal
n° 1.923, de 06 de dezembro de 2007, que institui titulos de experiéncia e de escolaridade, para fins de
classificacdo em processo seletivo publico; na Lei Complementar Municipal n° 74, de 01 de outubro de
2013, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Saude do municipio
de Conceicao do Mato Dentro; na Lei Complementar Municipal n° 75, de 01 de outubro de 2013, que
dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério; na Lei Complementar
Municipal n° 76, de 01 de outubro de 2013, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
Geral do Municipio, e suas alteragdes e atualizacdes; na Lei Municipal n° 2.385, de 14 de marco de 2022,
que dispde sobre a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e aos negros e da outras providéncias; na Lei
Complementar Municipal n° 132, de 26 de junho de 2023, que aumenta o numero de vagas de cargos
constantes das Leis Complementares n® 75/2013 e n° 76/2013; na Lei Complementar n° 136, de 02 de
outubro de 2023, que dispde sobre a alteracao das Leis Complementares Municipais n° 072/2013, 073/2013,
074/2013 e 076/2013 para a criacao de fungdes, cargos efetivos e em comissao nos Planos de Cargos, Carreiras
e Vencimentos da Saude, da Assisténcia Social e Geral do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG; na
Lei Complementar Municipal n® 147, de 27 de fevereiro de 2024, que acresce quantidade de cargos na Lei
Complementar n® 75/2013 e na Lei Complementar n° 76/2013; no Parecer CNE/CEB n° 02/2024,
homologado em 17/10/2024, que trata das Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade da Educagao
Infantil, no que couber; e na Lei Organica do Municipio de Conceicio do Mato Dentro; na Lei
Complementar Municipal n° 162, de 22 de janeiro de 2026, que dispde sobre a Estrutura Organica do Poder
Executivo do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro e da outras providéncias; entre outras legislagdes
municipais aplicaveis, e demais normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto de Pesquisa,
Gestao e Tecnologia - INTEC em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas e formacao de
cadastro reserva, dispostas neste edital, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e
conveniéncia do Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro/MG.
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1.2. O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital tera validade de 1(um) ano, contados a partir
da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante ato
proprio.

1.2.1. O Municipio de Conceicao do Mato Dentro/MG tera o mesmo prazo para o preenchimento das vagas.

|2. DAS ESPECIFICACOES DAS ETAPAS E COMPOSICAO DO EDITAL |

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital sera composto com as seguintes etapas:

ETAPA TIPO DE AVALIACAO CARGOS CRITERIO

1" etapa Prova Objetiva de Multipla Escolha Todos os cargos. Classificatorio e Eliminatorio.
2" etapa Prova de Titulos Todos os cargos. Classificatorio.

3% etapa Heteroidentificagdo Todos os cargos. Eliminatorio.

2.2. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Especificagdo dos Cargos Publicos, requisitos, vagas (ampla e reservadas), jornada de trabalho e
salario;

Anexo II - Atribui¢cdes Sumarias e Especificas dos Cargos Publicos;

Anexo III - Quadro de Provas;

Anexo IV - Conteudos de Estudo;

Anexo V - Modelo de Declaracao e de Laudo Médico Para Pessoas Com Deficiéncia (PcD) e Solicitagdo de
Atendimento Especial;

Anexo VI - Modelo de Declarag@o para Pessoas Negras;

Anexo VII - Cronograma Preliminar.

2.3. As vagas sdo aquelas constantes do Anexo I deste Edital com previsao de formacao de Cadastro de
Reserva - CR para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para PcD
e Negro, que serdao preenchidas conforme a necessidade do municipio, dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado.

2.4. A participa¢ao do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e das
condi¢des deste Edital, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais retificagdes, aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao Processo
Seletivo Simplificado, os quais passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem
transcritos, e acerca dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

2.5. O candidato podera ter acesso ao Edital deste certame em sua integra e alteracdes nos enderecos
eletronicos www.concursosintec.org.br e www.cmd.mg.gov.br.

2.6. Caso o candidato tenha dificuldades de acesso a tecnologia podera realizar sua inscri¢do e registrar
todos os atos das etapas previstas neste edital, na Rua Daniel de Carvalho, n.° 161, Centro, Conceicao do
Mato Dentro - MG, 35860-000 ¢ Rua Daniel de Carvalho, n.° 8, Centro, Conceicao do Mato Dentro -
MG, 35860-000, das 08h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira (dias uteis).

2.7. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
2.7.1. O candidato manifesta por sua livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados
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pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD) e suas alteragoes.

2.7.2. O candidato consente e concorda que o Municipio de Concei¢cao do Mato Dentro/MG e o Instituto
INTEC tomem decisdes e tratem sua imagem e seus dados pessoais envolvendo operagdes como as que se
referem a coleta, producao, recepcao, classificagao, utilizagao, acesso, reproducao, transmissao, distribui¢ao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da informacao,
modifica¢do, comunicacio, transferéncia, difusdo ou extracdo, assim como a interagdo entre as partes, como
divulgacdo de material por e-mail e redes sociais, com o objetivo de divulgar o Processo Seletivo
Simplificado.

2.7.3. No momento da inscri¢ao, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que sua imagem e os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execuc@o do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicag¢do dos critérios de avaliacao
e selecdo, autorizando expressamente a divulgacao de sua imagem e seus nomes, nimeros de inscri¢ao e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas alteracdes.

2.7.3.1. O candidato fica ciente, nao cabendo reclamacao posterior, que as informagdes pessoais
disponibilizadas para o Municipio de Conceicao do Mato Dentro e para o Instituto INTEC poderao ser
encontradas na rede mundial de computadores através de mecanismos de busca atualmente existentes.

2.7.4. Toda mencao a horario, estabelecido neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

3. DO REGIME JURIDICO E LOCAL DE TRABALHO

3.1. O Regime Juridico ao qual os candidatos aprovados e contratados se sujeitardo sera o de Contrato
Temporario por tempo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a juizo dos orgaos
administrativos, em propostas fundamentadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal, observados os prazos
previstos na Lei Municipal n°® 1.785/2005.

3.2. O contrato a ser firmado com o candidato aprovado sera de natureza administrativa e temporaria, com
prazo determinado, regido pelo Direito Administrativo, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS/INSS, nos termos da Lei Municipal n° 1.785/2005 e suas alteracdes constantes da Lei Municipal n°
2.146/2016.

3.2.1. A contratacdo se destina a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
conforme disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, sendo dispensada a realizagdo de novo
Processo Seletivo Simplificado durante o prazo de validade deste, desde que respeitada a ordem de
classificagdo.

3.3. Os candidatos aprovados e contratados para o exercicio do cargo publico poderdo ser lotados e exercer
suas atividades em qualquer unidade da Secretaria Municipal de Educac¢ao (SME), em todo o territorio
do Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro/MG, na zona urbana ou rural, bem como nas dependéncias de
orgaos e/ou entidades de natureza publica vinculadas ao Municipio, sempre que houver necessidade do
servico e por motivo de interesse publico.

3.4. Os candidatos nos termos deste Edital, se aprovados e classificados, serdo convocados para apresenta¢ao
de documenta¢@o necessaria, a realizacao de exame admissional e contratacao na condi¢ao de Agente Publico
contratado.
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4. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital tera validade de 1(um) ano a contar da data
de sua homologac¢ao, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante ato proprio, tendo o Municipio de
Conceicao do Mato Dentro/MG o mesmo prazo para o preenchimento das vagas.”

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS

5.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado normatizado por este Edital sera investido
no(a) respectivo(a) cargo/funcao publica, se atendidas as seguintes exigéncias, cumulativamente:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital, anexos e
eventuais retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no §1°, art. 12 da Constitui¢do Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacoes militares;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

g) Ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do(a) cargo/fungao publica, por prévia
inspecao meédica oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatérios de escolaridade minima e preencher os requisitos constantes
do Anexo I deste Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria de 75
(setenta e cinco) anos;

j) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma da Constituigao Federal;

k) Nao acumular remuneragao de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal;

I) Nunca ter sido demitido/exonerado do Municipio de Conceicido do Mato Dentro/MG em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, nas hipoteses previstas no art. 129, incisos I,
IV, VIII, X e XI da Lei Complementar n° 22/2004 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Concei¢dao do Mato Dentro), conforme disciplina do art. 135 do referido Estatuto.

6. DAS VAGAS OFERTADAS PARA AMPLA CONCORRENCIA E PARA ACAO
AFIRMATIVA DE COTAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD E PARA NEGROS
(PRETOS OU PARDOS).

6.1. Este Processo Seletivo Simplificado oferta o exercicio de funcdes com vagas e cadastro de reserva com
previsao de convocacao dos classificados a medida em que forem sendo disponibilizadas, inclusive as vagas
estabelecidas como de agao afirmativa, reservadas Pessoa com Deficiéncia PcD e para Negros.

4de 72 Formando pessoas, fortalecendo instituigées. ® :1 iN TE C
N . oo

INSTITUTD 0% PESQUISA, GESTA F TECNON



MATO DENTRO

- . s . ﬁw PREFEITURA MUP:I(IPAL DE
- Prefeitura Municipal de Conceicao do Mato Dentro @ CONCEICAO DO

6.1.1. ACAO AFIRMATIVA - VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

6.1.1.1. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva consta do Lei Municipal n°® 2.385, de 14 de marc¢o
de 2022 aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcao publica, disposto
detalhadamente no Anexo I.

6.1.1.2. Caso a aplica¢do do percentual resulte em um nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.1.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo sera aplicado caso o nimero resultante ultrapasse
5% (cinco por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, o numero fracionado devera ser reduzido,
restando apenas o nimero inteiro sem a fragao.

6.1.1.4. A reservade vagas sera feita de acordo com os ritos da Legislacdo Municipal estabelecido no subitem
6.1.1.1., e ainda pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999; pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; pela Simula n°
377, de 22 de abril de 2009 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), pela Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, que Institui a Lei Brasileira de inclusao de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); pelo Decreto Federal n® 9.508, de 2018 e alteragdes; observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do(a) cargo/fun¢do publico(a).

6.1.1.5. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n° 7.853 de 1989, as vagas serao providas
por Pessoa com Deficiéncia (PcD) aprovada, nomeada e submetida a pericia médica, e a ordem de
classifica¢do do candidato nesta concorréncia.

6.1.1.6. O candidato inscrito para o exercicio de cargo/funcao com vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia
devera observar a compatibilidade de suas atribui¢des com a deficiéncia da qual € portador.

6.1.1.7. Os candidatos a vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas e a nota minima
exigida.

6.1.1.8. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de correcao

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.1.1.9. O candidato a vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, para o processamento de sua
inscricdo como deficiente, deverd, quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, proceder da
seguinte forma:

a) Informar se é pessoa com deficiéncia;

b) Indicar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizacao das provas;

e) Realizar o upload na Area do Candidato em arquivo tnico formato PDF que ndo ultrapasse SMB,
0 Anexo V — Modelo de Declaracio para Pessoas com Deficiéncia (PcD) preenchido e assinado e
o laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas (CID), contendo, obrigatoriamente,
a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel pela emissao, ndo sendo aceitos
documentos em formato de imagens.
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e.1) Laudo Médico, conforme modelo do Anexo V deste Edital, atestando-se a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), contendo obrigatoriamente a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel pela emissao;

e.2) Na auséncia das informacdes obrigatorias (nome completo do médico, especialidade, nimero de
registro do Conselho Regional de Medicina — CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera
valido;

e.3) O médico se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas, sob as penas da Lei;

e.4) O candidato devera informar expressamente se necessita de atendimento especial.

6.1.1.10. O candidato que concorre a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao atender aos
requisitos exigidos por Lei e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscri¢do processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢@o para reivindicar qualquer
pleito em favor de sua situacao.

6.1.1.11. A realizacdo de provas nas condicdes especiais obedecera a critérios de viabilidade e possibilidade
técnica a ser informada pelo Instituto INTEC.

6.1.1.12. O pedido de condicdes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital somente podera
ser apresentado no periodo determinado para as inscri¢des, sendo publicado o resultado quanto a seu
indeferimento.

6.1.1.13. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal
condi¢ao no ato de inscrigao, se:

a) Nao enviar o Anexo V — Modelo de Declaracio para Pessoas com Deficiéncia (PcD) preenchido
e assinado;

b) Nao enviar o Laudo Médico;

c¢) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

d) Enviar o Laudo Médico sem apresentar todas as informacdes exigidas neste Edital,
e) Nao seguir as instrugdes constantes deste Edital.

6.1.1.14. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos previstos neste
Edital, ndo concorrerao as vagas reservadas as PcD, sendo-lhes assegurado o direito de recurso, previsto no
item 13, e subitens deste Edital.

6.1.1.15. A publicagdo do resultado da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera divulgada no endereco eletronico www.concursosintec.org.br conforme cronograma.

6.1.1.16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, estas
serao revertidas aos demais aprovados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

6.1.1.17. Os candidatos que concorrerem na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia - PcD, se aprovados no
Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.1.1.18. Os candidatos habilitados na lista de candidatos com deficiéncia (PcD) serdo convocados para fins
de admissdo da seguinte forma: a 1* vaga destinada a PcD correspondera a 5* vaga; a 2* vaga destinada a
PcD correspondera a 15" vaga; a 3" vaga correspondera a 25" vaga; a 4 vaga correspondera a 35" vaga; a 5*
vaga correspondera a 45* vaga; e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 10 (dez) vagas e
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observada a ordem de classificacao.

6.1.1.19. Apods a contrata¢do do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/ fun¢do publica para a qual foi
aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacao, licenca por
motivo de Saude ou de aposentadoria por invalidez.

6.1.2. ACAO AFIRMATIVA - VAGAS PARA NEGROS (COTA RACIAL).

6.1.2.1. Em atendimento ao disposto da Lei Municipal n° 2.385, de 14 de marco de 2022, e nos termos deste
edital e em seus anexos, ficam reservadas o percentual minimo de 20% (vinte por cento) do numero de vagas
ofertadas aos candidatos negros e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo legal.

6.1.2.1.1. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item anterior sera aplicado sobre
o numero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por funcdo no Processo Seletivo Simplificado,
sempre que o nimero de vagas oferecido for igual ou superior a 03(trés), conforme disposto no Anexo I deste
edital.

6.1.2.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos), conforme previsto no art. 5°, §2°, da Lei Municipal n°® 2.385, de 14 de margo de 2022.

6.1.2.2. Se, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, forem disponibilizadas novas
vagas, cujo quantitativo atinja 3(trés) ou mais vagas para cada uma das fungdes deste edital, sera aplicado o
percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas para candidatos das cotas raciais.

6.1.2.3. As pessoas que se autodeclaram pertencentes a reserva destinada a negros, conforme o quesito cor ou
raca ou etnia utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o direito de
inscrigao as vagas reservadas a que se refere o item 6.1. deste edital.

6.1.2.4. Presumir-se-ao verdadeiras, até o procedimento de verificacdo, as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢ao do certame, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil
e penal na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa.

6.1.2.5. A inscri¢@o para as vagas reservadas a que se refere o item 6.1 deste edital dar-se-a de acordo com o
estabelecido no item 7 deste edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o “Formulario Eletronico de
Inscrigao” e proceder da seguinte forma:

a) Declarar que € pessoa negra;

b) Declarar que se submetera a avaliagao de verificagdo da autodeclaragao;

¢) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas pertencentes a pessoa negra;
d) Confirmar os dados informados;

e) Concordar com os termos da autodeclaracdo no momento da inscrigao;

f) Anexar o Anexo VI - modelo de declaracao para Pessoas Negras.

6.1.2.6. Os candidatos negros que nao preencherem, no “Formuléario Eletronico de Inscricado” o campo
especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas para negros, que nao concordarem com oS
termos da autodeclarag¢@o e ndo cumprirem o determinado neste edital quanto a reserva de vagas terdo a sua
inscrigao processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo poderao alegar posteriormente a
condigao de cota racial para reivindicar a prerrogativa legal.
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6.1.2.7. Além de preencher o formulario de inscri¢do, o candidato que optar por concorrer as vagas reservadas
para negros devera, no periodo de inscri¢ao, realizar a submissao, via /ink especifico no enderecgo eletronico
do www.concursosintec.org.br, do Anexo VI - modelo de declaragdo para Pessoas Negras com suas fotos
frontal e de perfil e de seu documento oficial de identificacao valido e com foto, observando as orienta¢des
do item 6.1.2.8.

6.1.2.7.1. Os documentos comprobatorios no Anexo VI deverdo ser enviados exclusivamente durante o
periodo de inscricoes, pelo meio indicado neste Edital e em estrita conformidade com suas especificagoes.
Todavia, somente serao analisados os documentos dos candidatos Classificados dentro da nota de corte
da Prova de Titulos, por cargo e por lista (ampla concorréncia e reservas legais), dentro da nota de corte
correspondente aos seguintes quantitativos maximos:

a) de 1 a6 vagas: até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas; e
b) de 7 a 25 vagas: até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, incluidos todos os candidatos empatados na
ultima posi¢ao de corte.

6.1.2.8. Os arquivos previstos no item 6.1.2.7. deverdo ser encaminhados conforme as seguintes instrugdes e
conforme indica¢do dos /inks de postagem:

a) Anexar a imagem colorida de seu documento oficial de identidade valido e com foto (frente e verso);

b) Anexar 1(uma) foto colorida de seu rosto de frente (com o fundo branco, contra a luz) sem acessorios
€ sem maquiagem;

¢) Anexar 1(uma) foto colorida sua de perfil (com o fundo branco, contra a luz) sem acessorios e sem
maquiagem.

6.1.2.9. Os documentos submetidos que nao estiverem em condi¢des adequadas para verificagdo, com
legibilidade comprometida, dobras, amassados, incompletos, cortados ou com qualidade insuficiente,
acarretardo ao candidato todos os prejuizos decorrentes da impossibilidade de checagem.

6.1.2.10. O arquivo previsto no item 6.1.2.7. devera estar em extensao PDF. e ser submetidos via upload no
ato da inscricao ou solicitagdo de isencdo em /ink especifico, observando o tamanho limite de 2(dois)
megabytes.

6.1.2.11. Apos a conclusao do periodo de inscri¢do, ndo sera permitida a submissao dos documentos previstos
no item 6.1.2.7., e o candidato ndo podera alegar posteriormente a condi¢@o de cota racial para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.1.2.12. O ndo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas
destinada a negros ou o nao cumprimento do previsto no Edital, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do
candidato, implica que sera considerada, como op¢ao, a disputa as vagas de ampla concorréncia.

6.1.2.13. O nao cumprimento na integra do especificado no item 6.1.2.10. implicara o indeferimento do pedido
de inscrigdo na reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla
concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

6.1.2.14. Os candidatos das cotas raciais poderao optar também por concorrerem as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, de acordo com a sua classificagao no processo seletivo.

6.1.2.15. O candidato da cota racial, que também desejar concorrer as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia, devera, no prazo de inscri¢@o, atender as exigéncias do subitem 6.1.1. deste edital.
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6.1.2.16. Os candidatos aprovados na etapa anterior e que tiverem se autodeclarado na reserva de negros e
enviado a documentacao prevista no item 6.1.2.7. serdo enviados, para confirma¢ao da autodeclaracao, perante
a Comissdo de Heteroidentificacio, quando for o caso, que avaliara o candidato com base no fenotipo.

6.1.2.17. E de responsabilidade do candidato garantir o envio dos documentos previstos no item 6.1.2.7.

6.1.2.18. Nao havera possibilidade de envio da documentacao prevista no item 6.1.2.7. para afericao de
verificacdo da autodeclaracao fora da data, horario de inscricao no PSS.

6.1.2.19. Recomenda-se ao candidato enviar a documentacdo prevista no item 6.1.2.7. no momento da
1nscricao.
6.1.2.20. E de inteira responsabilidade do candidato enviar a documentagéo prevista no item 6.1.2.7.

6.1.2.20.1. O Instituto INTEC e o Municipio de Conceicao do Mato Dentro ndo enviardo avisos individuais
sobre enviar a documentacao prevista no item 6.1.2.7.

6.1.2.21. O candidato nio sera considerado enquadrado na reserva de negro quando:

a) nao enviar a documentagao prevista no item 6.1.2.7.

b) ndo assinalar a autodeclaracgao;

¢) por maioria, os integrantes da Comissao de Heteroidentificagdo considerarem que nao atendeu a
condi¢ao de pessoa pertencente a cota racial para pessoas negras;

d) no ato da inscri¢do, ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negro;

e) deixar de submeter corretamente os documentos previstos no item 6.1.2.8. deste edital.

6.1.2.22. Para o candidato cuja autodeclaracao nao foi confirmada pela Comissao de Heteroidentificagao, sera
disponibilizada individualmente na “Area do Candidato” a razio do indeferimento, por meio do resultado.

6.1.2.23. O resultado das inscrigdes deferidas dos candidatos cuja autodeclaracao for confirmada na condigao
de negros serao disponibilizadas, no endereco eletronico www.concursosintec.org.br, conforme cronograma.

6.1.2.24. Indeferido a condic@o na reserva de vagas destinada a negros, o candidato passara a integrar a lista
da ampla concorréncia somente se atingir os critérios de aprovacao.

6.1.2.25. A fundamentagao objetiva da decisdo de que trata o subitem 6.1.2.22. estara disponivel para consulta
no endereco eletronico www.concursosintec.org.br e podera ser acessada individualmente na area do
candidato.

6.1.2.26. Os candidatos pertencentes a reserva de negros concorrerao concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, se for o caso, de acordo com a sua classificacao no
Processo Seletivo Simplificado.

6.1.2.27. Os candidatos pertencentes a reserva de negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a
ampla concorréncia, em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, nao serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, mas figurarao na lista dos cotistas, observada a
ordem de classificacao.

6.1.2.28. Em caso de desisténcia de candidato pertencente a condi¢ao de negros aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato da reserva de negros posteriormente classificado.

6.1.2.29. Na hipotese de nao haver candidatos pertencentes a reserva de negros aprovados em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
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concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado.

6.1.2.30. Os candidatos que concorrem as vagas de reserva para negro participarao do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, ao horario,
ao local de aplicag@o das provas e a nota minima de aprovagao exigida para todos os candidatos.

6.1.2.31. Os candidatos habilitados na lista de candidatos das cotas raciais serdo convocados para fins de
admissao da seguinte forma: a 1* vaga destinada as cotas raciais correspondera a 3" vaga aberta; a 2* vaga, a
8 vaga aberta; a 3" vaga, a 13" vaga aberta; a 4* vaga, a 18" vaga aberta; a 5% vaga, a 23" vaga aberta; e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, observada a ordem de classificagao.

6.1.2.32. Em caso de duvidas na avaliacdo documental ou do material submetido ou produzido para
heteroidentificacdo, a comissao podera convoca-lo para a entrevista presencial ou on-/ine.

6.1.2.33. O Municipio de Conceicao do Mato Dentro e o Instituto INTEC nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observancia do previsto o item 6.1.2 e seus subitens.

6.1.2.34. A heteroidentificagdo sera realizada por comissao propria, designada pelo Imstituto INTEC,
especificamente para esse fim. Tal verificacdo se dara antes da divulgacao do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, a ser realizada através de fotografia submetidos por upload pelo candidato, durante o
periodo de inscri¢ao, conforme descrito no item 6.1.2.7.

6.1.2.35. O candidato que ndao encaminhar o Anexo, ndo figurara na lista especial dos candidatos negros ou
pardos, passando a figurar somente na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opg¢ao.

6.1.2.36. O processo de heteroidentificacdo consistird exclusivamente em analise fenotipica do candidato
autodeclarado preto ou pardo e sera realizada por uma Comissao que verificara se o mesmo atende aos critérios
fenotipicos que o identifiquem como preto ou pardo, confirmando, ou nao, a autodeclaragao prestada.

6.1.2.37. A comissao designada para a analise da veracidade da autodeclaragdo sera composta por 05(cinco)
membros distribuidos por género e cor.

6.1.2.38. A confirmagdo da veracidade da autodeclaracdo se dara pela decisdo da maioria simples da
Comissao.

6.1.3. DA COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE PARA AS VAGAS

6.1.3.1. Os requisitos de escolaridades exigidos para o exercicio dos(as) cargos/fungdes publicos(as)
ofertados(as) neste edital constam do Anexo I.

6.1.3.2. A comprovagao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo/funcao publica sera feita
por meio de documento comprobatorio de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) ou credenciada pelo Conselho Estadual
de Educacao (CEE), com o devido registro, discriminado no Anexo I deste Edital.

6.1.3.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do comprovante de escolaridade de acordo com este Edital,
o documento podera ser substituido por declaracao de conclusao de curso, acompanhada do historico escolar,
emitida nos ultimos 30 (trinta) dias, devendo ser apresentada em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

6.1.3.4. O candidato aprovado devera apresentar no ato da convocagdo o documento de comprovagao de
escolaridade mencionado no item 6.1.3.3. Caso a entidade educacional ainda ndo o tenha disponibilizado, o
candidato devera apresenta-lo dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, a contar da data de
emissao da declaragdo de conclusdo do curso.
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6.1.3.5. Para fins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios do item
6.1.3.2.1. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo de autenticidade/validacao.

6.1.4. DA JORNADA, LOCAL DE TRABALHO, SALARIOS E BENEFICIOS.

6.1.4.1. A jornada de trabalho dos candidatos contratados ¢ fixada pelo Municipio de Conceicao do Mato
Dentro/MG, estabelecida no Anexo I deste Edital, em razdo das atribui¢des do(a) cargo/funcao publica a ser
exercida, respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegacao contraria a esses atos.

6.1.4.2. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos interesses e
necessidades do Municipio de Concei¢cdo do Mato Dentro /MG.

6.1.4.3. A remuneracao inicial referente as fungdes a serem exercidas também se encontra no Anexo I deste
Edital.

7. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. DISPOSICOES GERAIS

7.1.1. As inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Concei¢cao do Mato Dentro/MG
sado GRATUITAS, ndao havendo cobranca de qualquer taxa para participacao realizadas conforme
Cronograma Preliminar.

7.1.2. As inscrigdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
do Municipio de Concei¢cio do Mato Dentro/MG e/ou do Instituto INTEC.

7.1.3. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fax, correio eletronico, provisorias condicionais ou
extemporaneas.

7.1.4. As informagdes constantes do formulario eletronico de “Requerimento de Inscricdo” sao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Concei¢cao do Mato Dentro/MG e o Instituto
INTEC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas fornecidas pelo candidato.

7.1.5. A declaracgao falsa ou inexata dos dados constantes no formuléario eletronico de “Requerimento de
Inscricao”, bem como a apresenta¢do de documentos falsos, determinara o cancelamento da inscri¢ao e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e
penais cabiveis, sendo que, de tal ato, cabera o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

7.1.6. Dentre as condigdes estabelecidas, o candidato fica ciente de que, no ato voluntario de inscrigao,
concorda com a publicidade de sua imagem e seus dados, tais como nome completo, data de nascimento, n°
de inscrigao, notas e resultados advindos do Processo Seletivo Simplificado para o qual se inscreveu, em
obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituigdo da Republica de 1988, ao
inciso III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, III e IV do mesmo artigo da Lei Geral de
Protegdo de Dados - LGPD.

7.1.7. O ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar, processar e publicar a imagem e os
dados pessoais do candidato segundo os parametros da LGPD.

7.1.8. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo da vaga ao cargo/funcio indicada no formulario eletronico
“Requerimento de Inscri¢do”, assim como a condi¢ao de ampla concorréncia para PcD ou para negro.

7.1.9. As informagdes prestadas no ato da inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se 0 Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG e o Instituto INTEC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacao incorreta, sendo-lhe assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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7.1.10. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em apenas um_cargo por turno de prova
atendendo aos requisitos exigidos.

7.1.11. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, para o mesmo dia e horario de prova, sera
considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por ultimo.

7.1.12. As demais inscri¢cdes efetuadas pelo candidato, nessa situacao, serao automaticamente canceladas,
nao cabendo reclamagdes posteriores.

7.1.13. E vedada a participacio de membros designados para a Comissio do Processo Seletivo Simplificado
como candidato inscrito nesse Processo de Selecao Simplificado.

7.1.14. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricao, bem como as corre¢des e
atualizagdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.1.15. O candidato que nao fizer ou nao solicitar as correcdes dos dados arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente, esses dados para
reivindicar a prerrogativa legal.

7.1.16. As inscrigdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico www.concursosintec.org.br,
conforme Cronograma Preliminar.

7.2. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

7.2.1. Poderdo ser requeridas condicdes especiais para a realizacdo das provas por candidatos com deficiéncia (PcD) ou
por aqueles que, em razao de limitac@o temporaria, necessitarem de atendimento diferenciado.

7.2.2. O candidato devera, no ato da inscrigao, indicar as condigdes especiais (atendimento especial), de que necessita,
quando houver, para a realiza¢io das provas.

7.2.3. A realizagdo das provas, nas condi¢des especiais, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacao
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo Instituto de Pesquisa, Gestio e Tecnologia -
INTEC, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.2.4. O Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC assegurara aos candidatos com deficiéncia - PcD, locais
de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio
durante a realizagao das provas.

7.2.5. O candidato com deficieéncia fisica, previsto neste Edital, que necessitar de mobilidrio adaptado e espagos
adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os documentos obrigatdrios/comprobatorios, previstos no edital,
no periodo previsto das inscri¢oes.

7.2.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobilirio adaptado (carteira para canhotos ou carteira e mesa
separadas), espacos adequados para a realizagao das provas, salas de facil acesso etc., devera encaminhar, durante o periodo
previsto das inscri¢des, uma declaragao de proprio punho informando a necessidade especial de que necessita.

7.2.7. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7.2. e subitens, deixando-se de indicar a condi¢ao
especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.2.8. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar essa condi¢do, informando, na
solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcri¢ao das respostas. Nesse caso, o candidato tera o auxilio de um Fiscal.
7.2.9. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realiza¢do das provas devera apresentar
os documentos obrigatorios/comprobatorios (laudo médico), descritos no edital, no periodo previsto das inscri¢des, com a
especificacdo e a justificativa médica da necessidade até o término do periodo das inscri¢oes.
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7.2.10. O candidato com deficiéncia auditiva, previsto no Edital, que necessitar do atendimento do tradutor-intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatorios (laudo médico),
conforme previsto no edital, no periodo previsto das inscri¢des.

7.2.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do previsto no subitem 7.10. deste Edital devera encaminhar
o Laudo Médico, previsto no, com a especificacio e a justificativa dessa necessidade.

7.3. O candidato com deficiéncia visual, conforme disposto no Edital, que necessitar de provas em formato digital,
ampliado, com leitura ou transcri¢do (ledor/transcritor), devera encaminhar a documentagcdo comprobatoria (laudo
médico), conforme exigido no edital, dentro do periodo de inscri¢oes.

7.3.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou intelectual, TEA, déficit
de atenc@o ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo
de interpretacdo ou explica¢ao sobre os contetidos, em sala individual. A solicitagio sera analisada mediante apresentagao
do Laudo Médico, previsto no Edital, com a especificacio e a justificativa dessa necessidade.

7.3.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra de fonte ampliada. O candidato que
necessitar de provas em papel especial com letra (fonte) de tamanho especifico, devera encaminhar o Laudo Médico,
previsto no Edital, com a especificacao e a justificativa dessa necessidade.

7.3.2. Os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera ser disponibilizada
prova digital em computador com soffware de leitura de tela ou de ampliacdo de tela. A solicitagdo sera analisada mediante
apresentacao do Laudo Médico, previsto no Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

74. O Municipio e o Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC eximem-se da responsabilidade, sob
qualquer alegacao por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢ao, cometidos pelo Fiscal.

7.5.  Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,

aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos ciriirgicos ou outros instrumentos metalicos deverao
enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no cronograma preliminar deste Edital, exclusivamente por upload, pelo
endereco eletrdnico www.concursosintec.org.br - “Area do Candidato”, em arquivo tinico, formato exclusivo de PDF,
nao sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

7.5.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o tltimo arquivo
encaminhado, que € o que fica salvo.

7.6. O candidato que ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), mas que, por motivo de
saude, necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas, podera solicita-lo mediante apresentacao de laudo
meédico, conforme modelo do Anexo V deste Edital, desde que devidamente justificado e comprovado. O pedido devera
ser feito por meio de requerimento LEGIVEL, datado e assinado pelo candidato, indicando as condi¢des solicitadas e os
motivos da solicitagdo, acompanhado do laudo previsto no Edital, com a devida especificacdo e justificativa da
necessidade.

7.7. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, devera seguir as exigéncias
previstas neste Edital, inclusive no subitem 7.12.

7.8.  As solicitagdes de condicOes especiais para a realizagao das provas deverdo ser realizadas durante o periodo de
InScri¢ao.

7.9. O candidato que deixar de cumprir as disposi¢des previstas no subitem 6.1.1., bem como no item 7.2. e respectivos
subitens, independentemente do motivo alegado, podera ter sua solicitacdo indeferida, cabendo-lhe a exclusiva
responsabilidade pela observancia e pelo cumprimento integral das normas estabelecidas neste Edital.

7.10. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos documentos apds o
periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.
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7.11. DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.11.1. Aos candidatos sabatistas, pessoas que, por convic¢ao religiosa, guardam o sabado para garantir o direito de

realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a solicita¢do e o documento obrigatorio/comprobatorio, conforme

subitem 7.11.3. deste Edital, no prazo estabelecido no cronograma preliminar deste Edital, exclusivamente por upload,

pelo endereco eletrénico www.concursosintec.org.br - “Area do Candidato”, em arquivo tinico, formato exclusivo de

PDF, cujo nome do arquivo seja o0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e

com tamanho superior a SMB.

7.11.2. Para fins de comprovacao da condigao prevista no subitem 7.11.1, sera exigido o seguinte documento:

7.11.3. Atestado comprobatorio da respectiva confissdo religiosa, emitido por representante legalmente constituido e

devidamente identificado da comunidade religiosa a qual o candidato esteja vinculado.

7.11.3.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o ultimo

arquivo encaminhado.

7.11.4. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracio de provas a que todos tém direito.

7.11.5. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas normas dos demais

candidatos, inclusive, quanto ao dia e horario da realizacio das provas, sem qualquer diferenciacao de horario.

7.12. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.12.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas devera solicitar no ato da inscri¢ao,

no prazo estabelecido no cronograma preliminar deste Edital, e ainda, enviar a copia digitalizada da certidao de nascimento

ou o laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, via upload, pelo endereco -eletronico

www.concursosintec.org.br - “Area do Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do

arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior

a SMB.

7.12.1.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o tltimo

arquivo encaminhado.

7.12.2. As candidatas lactantes que ndo observarem o disposto no subitem 7.12.1 deste Edital, independentemente do

motivo alegado, poderio ter a solicitaco de condicao especial indeferida, em razao da inviabilidade de adequacgao das

instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.12.3. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condigdes solicitadas ficara

sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.12.4. O tempo dedicado a amamentagio sera registrado pelo fiscal e, posteriormente, compensado, garantindo-se o

mesmo periodo de tempo adicional para a realizagdo das provas, apenas para as candidatas que tiveram a condi¢ao especial

deferida.

7.12.5. Para amamentag?o, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela Coordenagao do certame.

7.12.6. A crianga devera estar acompanhada por apenas um adulto responsavel por sua guarda, seja familiar ou terceiro,

expressamente indicado pela candidata. A permanéncia temporaria da crianca em local apropriado sera autorizada pela

Coordenacao do certame.

7.12.6.1. Os telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais mencionados no subitem 10.1.11. deste

Edital, pertencentes ao adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo permanecer no local designado pela

Coordenacao do certame durante todo o periodo de realizacio das provas.

7.12.7. A candidata, durante o periodo de amamentagio, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo feminino, que
garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.12.8. Nos momentos necessarios da amamentacao, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.12.9. A amamentacdo sera realizada nos momentos em que se fizer necessaria, em sala previamente designada pela
Coordenacao do certame, permanecendo no local exclusivamente a candidata lactante, a crianga e o fiscal responséavel.
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7.12.10.0 Instituto de Pesquisa, Gestio e Tecnologia — INTEC nio disponibilizara acompanhante para a guarda da
crianca, cabendo a candidata lactante providenciar pessoa responsavel para essa finalidade. Na ausencia de
acompanhante, ficar inviabilizada a realizacao das provas, em razio das condi¢des operacionais do certame.

7.12.11. Apos o prazo de inscri¢do, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC, com antecedéncia minima
de 07 (sete) dias tuteis da realizacao das provas pelo e-mail processoseletivo@institutointec.org.br, sendo
que a possibilidade técnica sera examinada pelo Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DO CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI

8.1. O Cartdo Definitivo de inscri¢do sera disponibilizado para consulta e impressao no endereco eletronico
www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato” — “CDI” em até 05(cinco) dias antes da data de
realizacao das provas.

8.1.1. Nao sera enviado o Cartdo Definitivo de Inscricao (CDI), via postal, e-mail, ou qualquer outra forma
que ndo seja a especificada no item 8.1.

8.1.2. O Cartdo Definitivo de Inscri¢do contera o nome do candidato, o nimero da inscri¢do, o nimero do
documento, a data, o horario e o local da prova, o nome do(a) cargo/funcao pretendida e outras orientagdes
uteis ao candidato, sendo responsabilidade do candidato conferir seus dados e tomar ciéncia das informagdes.

8.1.3. O candidato nao podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realiza¢ao das provas, para
fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacao das
provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

8.1.5. O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
desisténcia deste Processo Seletivo Simplificado e, consequentemente, na eliminac¢ao do candidato.

8.1.6. Eventuais erros de digita¢@o ocorridos no nome do candidato e documento de identidade utilizado para
inscri¢ao deverao ser comunicados ao fiscal de provas, no dia, horario e local de realiza¢do da prova objetiva,
os quais constarao no Relatorio de Aplicacao.

8.1.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento de Inscri¢do, relativas ao cargo/funcdo publica e nem sobre a condi¢do em que
concorre.

8.1.8. O CDI podera ser obtido, no endereco eletronico www.concursosintec.org.br — “Painel do
Candidato” — “CDI”, utilizando-se o CPF e a senha cadastrados no sistema, quando da inscrigao.

8.1.9. Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletronico www.concursosintec.org.br “Painel do
Candidato” — “CDI”, dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o Instituto INTEC pelo
e-mail: processoseletivo@institutointec.org.br.

9. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

9.1. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de etapas, de carater eliminatorio e/ou
classificatorio, conforme disposto no item 2 deste Edital.

9.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera composta por numero de questdes e conteudos de estudo
definidos no Quadro de Provas, para cada cargo/funcdo publica em disputa, conforme detalhado nos
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Conteudos de Estudo.

9.3. Na 1? etapa - Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos.

9.4. A Prova de Titulos ndo podera exceder o limite maximo de 10% (dez por cento) da pontuacao total da
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.5. O candidato classificado como negro, na hipotese de indeferimento definitivo da autodeclara¢ao (sem
caracterizacdo de falsidade), deixara de concorrer as vagas reservadas caso ndo atenda aos requisitos
fenotipos de pertencente a popula¢ao negra, nos termos da classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, permanecendo exclusivamente na lista da ampla concorreéncia, desde
que possua classificacao suficiente.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. A primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado (PSS) consiste na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, de carater Eliminatorio e Classificatorio, destinada a avaliar os conhecimentos gerais e/ou
especificos.

10.2. Do Local da Prova:

10.2.1. As provas serao realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Concei¢cao do Mato Dentro/MG
nas datas previstas de 21 e 22/02/2026, conforme quadro de provas.

10.2.1.1. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado fardo a Prova Objetiva de Multipla
Escolha em data, local e horario a serem informados, através do Cartdo Definitivo de Inscricao,
disponibilizados no Painel do Candidato no enderego eletronico www.concursosintec.org.br.

10.2.2. Na hipotese em que o numero de candidatos inscritos seja superior a capacidade dos locais e espagos
disponiveis na cidade de realizacao das Provas, o Municipio de Concei¢cio do Mato Dentro/MG e o
Instituto INTEC se reservarao o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades
proximas, alocando os candidatos residentes do municipio na propria cidade e aqueles que sejam residentes
de outros municipio, no local mais préximo encontrado para realizacdo da demanda, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG e o
Instituto INTEC reservam-se ainda, o direito de alterar a data provavel para realizagdo das provas.

10.2.3. Havendo alteracao na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida antecedéncia,
através de publicacio da nova data nos enderegos eletronicos www.concursosintec.org.br e
www.cmd.mg.gov.br, além da imprensa escrita e falada.

10.2.4. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagio das provas em virtude
de caso fortuito ou de forca maior, caso em que o Instituto INTEC comunicara o fato aos candidatos por
mensagem eletronica (e-mails).

10.2.5.Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo Instituto INTEC.

10.2.6. Os candidatos deverao comparecer aos locais de realizagdo, 60(sessenta) minutos antes do horario de
inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de caneta esferografica de tinta
azul ou preta com estrutura transparente e do Cartdo Definitivo de Inscri¢ao (CDI) para a realizacdo das
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provas.

10.2.7. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Instituto INTEC, salvo o acompanhante da crianca para condicao especial de amamentacao
solicitado pela candidata.

10.2.8. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que se apresentar apds o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido neste Edital, ou ndo comparecer para a realiza¢do das provas
no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o motivo alegado e em qualquer etapa que
haja prova.

10.2.8.1. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova para o Processo Seletivo Simplificado
estabelecido nesse Edital.

10.2.8.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no endereco eletronico
www.concursosintec.org.br e www.cmd.mg.gov.br.

10.3. Da Aplicacao da Prova:

10.3.1. A aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ocorrera na data provavel de 21/02/2026 (sabado)
e 22/02/2026 (Domingo), em turnos conforme disposto a seguir:
A) PROVAS TURNO MANHA DIA 21/02/2026:

HORARIC
o ARGC Prova DA “poRTAO  PORTAO |
PRA
101 AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS 21/02/2026 14H00 13H00 13H45
201 ALMOXARIFE 21/02/2026 14HO00 13H00 13H45
202 | MOTORISTA CARTEIRA D 21/02/2026 14H00 13H00 13H45
203 Ic-)If]I)CI:{IAAI]}LI g g SERVICOS - BOMBEIRO 21/02/2026 14HO00 13H00 13H45
204 | OFICIAL DE SERVICOS - CARPINTEIRO 21/02/2026 14H00 13H00 13H45
205 OFICIAL DE SERVICOS - ELETRICISTA 21/02/2026 14HO00 13H00 13H45
206 | OFICIAL DE SERVICOS - PEDREIRO 21/02/2026 14H00 13H00 13H45
207 | OFICIAL DE SERVICOS - PINTOR 21/02/2026 14HO00 13H00 13H45
208 | SERVENTE ESCOLAR 21/02/2026 14H00 13H00 13H45
301 AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 21/02/2026 14HO00 13H00 13H45
303 | MONITOR ESCOLAR 21/02/2026 14H00 13H00 13H45
B) PROVAS TURNO MANHA DIA 22/02/2026:
5L T DATA DA “"." BERTUR HAMENTO
PROV A e PORTAQ PORTAQ
302 | AUXILIAR DE CRECHE 22/02/2026 08H30 07H30 08H15
401 TECNICO DE INFORMATICA 22/02/2026 08H30 07H30 08H15
501 | ASSISTENTE SOCIAL 22/02/2026 08H30 07H30 08H15
503 | FONOAUDIOLOGO 22/02/2026 08H30 07H30 08H15
504 | NUTRICIONISTA 22/02/2026 08H30 07H30 08H15
505 | PEDAGOGO 22/02/2026 08H30 07H30 08H15
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C) PROVAS TURNO TARDE DIA 22/02/2026:

patapa HOMKIO spprTURA  FECHAMENTO
PROVA oM ~ PORTAO PORTAO
502 | CONTADOR 22/02/2026 |  13H00 12H00 12H45
506 | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I 220022026 |  13H00 12H00 12H45
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I -
507 | EDUCACAO AMBIENTAL 22/02/2026 |  13H00 12H00 12H45
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA TI -
508 | PUCACAO FISICA 220022026 |  13H00 12H00 12H45
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I -
509 | TroroRin 22/02/2026 |  13H00 12H00 12H45
s10 | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I -1 5y i00/2026 | 13H00 12H00 12H45
INGLES
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I -
S| 22/02/2026 |  13H00 12H00 12H45
512 | PSICOLOGO 22/02/2026 |  13H00 12H00 12H45
513 | PSICOPEDAGOGO 22/02/2026 |  13H00 12H00 12H45

10.3.2. Os portoes de acesso aos locais de aplicacio das Provas Objetivas de Multipla Escolha serao
abertos 1 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados pontualmente 15(quinze) minutos antes do
inicio das provas, nio sendo permitido o ingresso do candidato em hipotese alguma apés o horario.
10.3.3. O candidato devera comparecer ao local das provas 60(sessenta) minutos antes do horario fixado para
o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplica¢do das provas, considerado o horario de Brasilia,
munido do Cartao Definitivo de Inscri¢ao - CDI, cédula oficial de identidade fisica, preferencialmente a
utilizada para inscricao, em formato original, com foto, data de nascimento e assinatura, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragdes, boletins de ocorréncia € nem documento que nao identifique claramente o
candidato, assim como, com caneta esferografica transparente, de cor azul ou preta.

10.3.4. Para realizagdo das provas, somente sera permitido ao candidato o ingresso na sala de aplicagdo se
estiver munido do documento de identifica¢do, sendo que aquele que comparecer ao local das provas sem
documento de identificacdio ndo podera, em nenhuma hipotese, participar de sua realizagdo, estando
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.3.4.1. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, CRM etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

10.3.4.2. No ato de identificaciao para acesso ao prédio para realizacao das provas, somente sera aceita
a identificacao digital por celular se o candidato apresentar conjuntamente cépia impressa colorida do
documento correspondente, uma vez que todos os celulares serao lacrados. As copias deverao estar
disponiveis no momento das provas para conferéncia dos dados pessoais. Advertimos que nio serio
aceitas copias de documentos fisicos, mas apenas as dos documentos digitais oficiais, conforme constem
na tela do celular.

10.3.4.3. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e
assinatura.
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10.3.4.4. Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

10.3.4.5. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificacao
do candidato ou de sua assinatura.

10.3.5. Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, durante a
realizacao das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

10.3.6. Durante o periodo de realizagdo das provas, sob pena de elimina¢@o, ndo sera permitido ao candidato
fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura nao transparente, lapis, lapiseira
corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; oculos escuros; boné, chapéu, gorro ou similares; lenco; relogio de
qualquer tipo; fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/ou auriculares similares; calculadora;
notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho
eletronico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacdes.

10.3.7. Sera vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer espécie,
mesmo que tenha autorizac¢do para o respectivo porte, ou que estejam uniformizados e/ou de servico.

10.3.8. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos ou deles com
outras pessoas que ndo seja com a equipe de Coordenagao de Aplicagao da Prova.

10.3.9. O candidato, ao ingressar no local de realizagdao das provas, devera manter o telefone celular e/ou
qualquer aparelho eletronico, que esteja sob sua posse, completamente desligados, ainda que os sinais de
alarme estejam, nos modos de vibragdo e/ou silencioso, e assim permanecerem até sua saida definitiva do
local de realizac@o das provas.

10.3.10. Apos assinar a lista de presenca, instalado em sala e iniciadas as provas, o candidato somente podera
ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

10.3.10.1. A assinatura do candidato na Lista de Presenca e no Cartdo de Respostas devera ser equivalente
aquela constante do documento de identificagao oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital, sendo
vedado a rubrica em caso de o documento nao ser assinado dessa forma.

10.3.11. As Provas Objetivas de Multipla Escolha deverao ser realizadas no prazo minimo de 1(uma) hora e
maximo de 2(duas) horas e 30(trinta) minutos para todos(as) os(as) cargos/funcdes.

10.3.12. A Prova Objetiva consistira no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade previsto
para o(a) cargo/ func¢ao, conforme Anexo III deste Edital, com quatro alternativas de resposta, sendo apenas
uma a ser assinalada.

10.3.12.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os Contetidos de Estudo definidos no Anexo
IV deste Edital.

10.3.13. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Prova e, em seguida, o Cartdo de Respostas, para
aposi¢ao da assinatura, no campo proprio, e transcri¢dao das respostas.

10.3.13.1. O candidato devera conferir seus dados pessoais impressos no Cartao de Respostas.

10.3.13.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartao
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao.

10.3.13.3. Nao havera substitui¢do do Cartao de Respostas por erro do candidato.

10.3.13.4. Serdo considerados nulos os Cartdes de Respostas que estiverem sem assinatura, marcados ou
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escritos a lapis ou a caneta esferografica, que nao seja de tinta azul ou preta, bem como contendo qualquer
forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.)
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para a finalidade.

10.3.13.5. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.3.13.6. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das provas e no Cartdo Resposta, bem como
as orientacdes e instrucdes expedidas pelo Instituto INTEC durante a realizacdo das provas complementam
este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.3.14. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo deixar o local de provas apods
decorrida 1(uma) hora de seu inicio, sendo permitido ao candidato levar o caderno de provas.

10.3.14.1. A saida do candidato antes do periodo estipulado no subitem anterior implicarda em sua
desclassificacdo, ficando vedada, neste caso, sua saida com o caderno de prova.

10.3.14.2. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura e a transcri¢do das respostas para o
Cartdo de Respostas.

10.3.14.3. Serdo mantidos, no minimo, 03(trés) candidatos dentro de sala, até que o ultimo termine a
prova para assinatura e comprovagao da lisura do Processo Seletivo Simplificado.

10.3.14.4. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal de sala o seu Cartao de Respostas das
provas de multipla escolha devidamente preenchido.

10.3.15. A inviolabilidade das provas sera comprovada em dois momentos de sua realizacao:

10.3.15.1. No ato do rompimento do lacre dos malotes de provas na sala da coordenacao da unidade de
realizacdo das provas, na presenga de 3(trés) candidatos selecionados aleatoriamente do local de
aplicagdo das provas, sendo para tanto assinado e testemunhado por esses, assim como registrado por
meio de fotografia.

10.3.15.2. No ato do rompimento do pacote numerado de provas realizado dentro de cada sala de
aplicagdo, na presenga de todos os candidatos presentes na sala e assinado por 3(trés) candidatos
selecionados aleatoriamente para abertura do processo de avaliacao na sala.

10.3.16. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado o candidato ausente por qualquer motivo.

10.3.17. Em nenhuma hipotese havera prorrogagdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as
condig¢des previstas neste Edital.

10.3.18. Em nenhuma hipotese sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horario
estabelecido ou do espago fisico determinado pelo Instituto INTEC.

10.3.18.1. A folha para rascunho das respostas, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento
facultativo e, em nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao
da prova.

10.3.18.2. Nao serdo fornecidos cartdes adicionais para complementacdo da Prova, devendo o candidato
limitar-se a um unico Cartdo de Respostas recebido.
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11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. A Prova de Titulos, segunda etapa do certame, tera carater exclusivamente classificatorio,
aplicando-se a TODOS os cargos especificos relacionados no Anexo I deste Edital.
11.2. Os documentos comprobatorios (titulos) deverdao ser enviados exclusivamente durante o periodo de
inscricoes, pelo meio indicado neste Edital e em estrita conformidade com suas especificagdes. Todavia,
somente serao analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva e posicionados, por cargo
e por lista (ampla concorréncia e reservas legais), dentro da nota de corte correspondente aos seguintes
quantitativos maximos:

c) de 1 a6 vagas: até 8 (oito) vezes o numero de vagas;

d) de 7 a 25 vagas: até 5 (cinco) vezes o niumero de vagas; e

e) acima de 25 vagas: até 3 (trés) vezes o numero de vagas, incluidos todos os candidatos empatados na

ultima posi¢ao de corte.

11.2.1. Os documentos apresentados por candidatos fora do corte serao desconsiderados, sem analise.
O nao envio no periodo de inscri¢des, o envio por meio diverso do estabelecido e/ou em desacordo com este
Edital implicara o ndo conhecimento dos documentos da Prova de Titulos, permanecendo aplicaveis as demais
regras deste edital, no que couber.
11.2.2. A pontuagao da Prova de Titulos observara os critérios estabelecidos na Lei Municipal n° 1.923/2007
e, no que couber, o Parecer CNE/CEB n° 02/2024, homologado em 17/10/2024, sendo atribuida ao candidato
até o limite maximo de 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Titulos de Experiéncia Profissional: até 3,0 (trés) pontos, correspondentes ao tempo de servigo
prestado na Administragao Publica Direta ou Indireta, no cargo especifico a que concorre;

b) Titulos de Escolaridade: até 7,0 (sete) pontos, considerando cursos técnicos, graduagao, pos-
graduacao /ato sensu (especializacao), pos-graduacgao stricto sensu (mestrado e doutorado), de
acordo com os critérios fixados neste Edital.

11.2.3. Quadro de Atribuicao de Pontos da Prova de Titulos:

a) Escolaridade/Formacao para cargos de Nivel Fundamental

VALOR QUANTIDADE VALOR

COMPROVANTE

UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Certificado ou Declaracdo de conclusdo do
Curso de Formacao Inicial | curso de Qualificacdo Profissional, com o
e Continuada — FIC, de até nome do candidato, do curso, a carga 1,0 ponto 03 3,0 pontos
200 horas/aulas. horaria total, e nome da Instituicao
reconhecida pelo MEC.
Ensino Médio ou Curso Certificado ou Declaracio de conclusio
Técnico na area da com os nomes do candidato, do curso, a 1,5 pontos 02 3,0 pontos
Educacio. carga horaria e o historico escolar.
Graduacio em qualquer Diploma da Instituigdo de Ensino Superior
area. Reconhecida pelo MEC com historico com 2,0 pontos 02 4,0 pontos
disciplinas cursadas, area de conhecimento
Graduacio na irea da da formagao, nome do candidato e carga 2.5 pontos 0 5.0 pontos
Educacio. horaria
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b) Escolaridade/Formacao para cargos de Nivel Médio

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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MATO DENTRO

QUANTIDADE VALOR

TITULO COMPROVANTE o
Certificado ou Declaragdo de conclusdo do
Curso de Formacao Inicial | curso de Qualificacdo Profissional, com o
e Continuada - FIC, de até nome do candidato, do curso, a carga 1,0 ponto 03 3,0 pontos
200 horas/aulas. horaria total, € nome da Instituicdo
reconhecida pelo MEC.
- . Certificado ou Declaragdo de conclusdo
Curso Técnico na area da .
~ com os nomes do candidato, do curso, a 1,5 pontos 02 3,0 pontos
Educacao. , . s
carga horaria e o historico escolar.
Graduacio em qualquer Diploma da Institui¢ao de Ensino Superior
. . 2,0 pont; 02 4,0 pont
area. Reconhecida pelo MEC com historico com PoRtas poRtas
disciplinas cursadas, area de conhecimento
Graduaca area d a i
raduacio mi area da da formagao, nome c!o' candidato e carga 2.5 pontos 02 5,0 pontos
Educacao. horaria

¢) Escolaridade/Formacao para cargos de Nivel Técnico

VALOR QUANTIDADE
COMPROVANTE UNITARIO MAXIMA
Certificado ou Declaragao de conclusao do
Curso de Formacao Imicial | curso de Qualificagao Profissional, com o
e Continuada — FIC, de até nome do candidato, do curso, a carga 1,0 ponto 03 3,0 pontos
200 horas/aulas. horaria total, e nome da Instituigdo
reconhecida pelo MEC.
Graduacio em qualquer Diploma da Instituigdo de Ensino Superior
. . 1,5 pont 02 3,0 pont
area. Reconhecida pelo MEC com historico com pofios pofzes
disciplinas cursadas, area de conhecimento
Graduaca area d a i
raduacio mi area da da formagdo, nome (?0' candidato e carga 2,0 pontos 02 A7) soites
Educacio. horaria
Certificado de pos-graduacao /ato sensu,
Pos Graduaciio Lato Sensu co,m‘ nome do candld’ato, carga horafla
Lo | minima de 360h, na area de Educacao,
— Especializacido na area de g 2,5 pontos 02 5,0 pontos
Educacio de 360 horas acompanhado do histdrico escolar,
¢ ’ expedido por Instituicdo de Ensino
Superior Reconhecida pelo MEC.
P
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d) Escolaridade/Formacao para cargos de Nivel Superior

VALOR

QUANTIDADE VALOR
UNITARIO A

MAXIMA  MAXIMO

COMPROVANTE

Certificado ou Declaragdo de conclusido
Curso de Formacao Inicial e do curso de Qualificacdo Profissional,
Continuada — FIC, de até com o nome do candidato, do curso, a 1,0 ponto 01 1,0 ponto
200 horas/aulas. carga horaria total, e nome da Institui¢do
reconhecida pelo MEC.
Segunda Graduaciio em Diploma da Institui¢cdo de Ensino
i Superior Reconhecida pelo MEC com 1,5 pontos 01 1,5 pontos
qualquer area. L NS .
historico com disciplinas cursadas, area de
Segunda Graduaqs_”lo na area conhecimepto da formac;éo,ln_ome do 2,0 pontos 01 2,0 pontos
da Educacao. candidato e carga horaria
Pos-Graduacao Lafo Sensu — | Certificado de pos-graduacdo lafo sensu,
Especializacio em qualquer com nome do candidato, carga horaria 2,0 pontos 01 2,0 pontos
area de 360 horas. minima de 360h, na area de Educacao,
Pés-Graduacao Lafo Sensu — acompanhado do histdrico escolar,
Especializacao na area de expedido por Instituicdo de Ensino 2,5 pontos 01 2,5 pontos
Educacio de 360 horas. Superior Reconhecida pelo MEC.
Pos-Gr af‘;'[?;z:g:to Sensu Cer_tiﬁcado ou copia da ata <_je 3,0 pontos 01 3,0 pontos
defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de
Pos-Graduacao Stricto Sensu | Ensino Superior reconhecida pelo MEC. 5,0 pontos 01 5,0 pontos
— Doutorado.

e) Experiéncia Profissional

VALOR

QUANTIDADE
UNITARIO A

MAXIMA

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

Tempo de servico prestado na

Administracao Publica Direta ou Comprovagao de tempo c%e S 0.5 ponto pc:r
. expedido conforme especificado no | ano (ou fragdo
Indireta, no cargo ao qual concorre . . . 6 anos 3,0 pontos
T GET T O o (e o subitem 11.8. e seguintes deste superior a 6
P ¢ P Edital. meses)

6 meses)

11.2.3.1. Notas gerais sobre os titulos/documentos avaliados:

a) Os comprovantes de conclusdo de curso devem ser expedidos por Instituicoes Reconhecidas, somente sendo
aceitas certiddes ou declaragdes nas quais constem nome da Instituigao de ensino, contendo o nome do curso, a
data de conclusdo, a carga horaria, acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da Instituicdo e do
responsavel pela expedicao do documento, a sua perfeita avaliacio;

b) O curso devera estar integralmente concluido para ser contabilizado;

¢) A Banca Examinadora é soberana na analise dos documentos e titulos apresentados e se reserva no direito de
avaliar criteriosamente.

d) Os requisitos minimos de habilitacdo previstos no Anexo I ndo serdo pontuados, mas devem ser devidamente
comprovados.

11.2.4. O candidato que possuir titulos académicos ou tempo de servigo valido para o cargo em que se
inscreveu devera encaminha-los no prazo assinalado, sob pena de nao ter atribuida a pontuagao
correspondente.

11.2.4.1. Nao havera abertura de novo prazo para envio, sendo de inteira responsabilidade do candidato
atentar-se as regras deste Edital.

11.2.5. O candidato que nao apresentar titulos académicos e de tempo de servigo valido recebera nota 0,0
(zero) e seguira no PSS com a nota da prova objetiva.

11.3. Os titulos para analise deverao ser enviados (imagem do documento original, frente e verso) em campo
especifico, em /ink proprio disponibilizado no enderego eletronico www.concursosintec.org.br, até a data

“eo®
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estipulada no item 11.2.

11.4. Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do prazo definido, via fax, e-mail ou por qualquer outro
meio nao previsto neste Edital.

11.4.1. O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Imstituto INTEC nao se
responsabilizara por falhas técnicas que impecam a chegada da documentacdo. Os titulos enviados terdo
validade apenas para este Processo Seletivo Simplificado.

11.4.2. Serdo aceitos apenas documentos no formato PDF, com tamanho maximo de S MB cada arquivo,
conforme orientagdes disponiveis no /ink de inscri¢do. O candidato devera observar as demais orientagoes
contidas no /ink de inscrigdo para efetuar o envio da documentacao (frente e verso).

11.4.3. O fornecimento dos titulos e a declaracdo de veracidade das informacdes prestadas sdo de
responsabilidade do candidato. Verificada falsidade em qualquer documento ou declaracao, a inscri¢do, as
provas e eventual nomeac¢ao poderdo ser anuladas a qualquer tempo.

11.4.4. Todos os titulos deverdo ser enviados em uma unica remessa, ndo sendo admitida complementacao,
substituicao ou inclusdo posterior.

11.4.5. O candidato devera manter em seu poder os originais dos documentos enviados, podendo o Municipio
de Conceicao do Mato Dentro/MG e o Instituto INTEC solicita-los a qualquer tempo.

11.4.6. O envio de titulos ndo implica, necessariamente, a atribuicao de pontuagao, ficando esta condicionada
a analise da Comissao Avaliadora, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

11.4.7.Nao serdo pontuados documentos ilegiveis, com rasuras, incompletos, ndo identificados, sem
assinatura ou carimbo, nao datados, ou que ndo estejam de acordo com as exigéncias deste Edital.

11.5. A Prova de Titulos considerara a Formacio Académica e a Experiéncia Profissional por Tempo de
Servico, conforme critérios deste Edital.

11.6. Na Prova de Titulos sera considerada e pontuada a FORMACAO ACADEMICA, de acordo com os
critérios estabelecidos no subitem 11.2.2. deste Edital.

11.6.1. Para fins de Avaliacao de Titulos, a formagdo académica a ser pontuada ndao se confunde com a
escolaridade minima a ser exigida para ingresso no cargo/funcao pretendido, escolaridade esta informada no
Anexo I deste Edital.

11.6.2. Para fins de Avaliac@o de Titulos de formacao académica, conforme subitem 11.2.2. deste Edital, o
candidato devera apresentar os titulos académicos validos para o cargo em que se inscreveu.

11.6.3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC ou orgao estadual
competente, em papel timbrado, ou em versao digital, e deverao conter carimbo e identificagao da institui¢ao
e do responsavel pela expedi¢do do documento.

11.6.4. Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades
credenciadas pelo Ministério da Educacao - MEC, conforme determina a legislagdo vigente.

11.7. Somente serdao considerados titulos concluidos.

11.7.1. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracao
expedida por institui¢ao de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo dos cursos de Formagao
Inicial e Continuada, de nivel médio/técnico, de graduacao ou pos-graduagao (/ato e/ou stricto sensu) € a
obtencao do titulo. A certidao/declara¢do devera vir acompanhada do historico escolar do curso ao qual se
refere.

11.8. Na Avaliacdo de Titulos de EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR TEMPO DE SERVICO seri
considerado e pontuado o candidato que comprovar efetivo exercicio em atividades correspondentes ao cargo
e area de atuacdo para a qual se inscreveu em estabelecimentos privados ou publicos (federais, estaduais,
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municipais).

11.8.1. Na Avaliacao de Titulos, a pontuacao referente ao tempo de servigo sera atribuida considerando cada
ano completo de efetivo exercicio ou fra¢ao superiores a 6 (seis) meses, conforme critérios estabelecidos
neste Edital.

11.8.2. Para comprovacao da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serio aceitos, somente, 0s seguintes
documentos comprobatorios:

1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicio privada, devera ser apresentado,
obrigatoriamente:

A) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identificacao, contratos de trabalho e anotacdes
gerais) devidamente assinada no cargo/func¢ao; e/ou

B) CTPS digital, desde que acompanhada por mecanismo de autenticacdo que possibilite a averiguacao
da autenticidade do documento; ou

C) Contrato de trabalho; e

D) Respectivas declaracdes originais que comprovem as experiéncias profissionais nas fun¢des do cargo
concorrido.

2. Para comprovacao do exercicio de atividade em instituicao Publica, devera ser apresentado:

A) Declaragao/Certidao de Tempo de Servigco, emitida pelos Poderes Federal, Estadual ou Municipal,
conforme a area da prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor,
datado e assinado pelo setor de Recursos Humanos da institui¢ao, que informe o periodo de inicio e
fim das atividades e o cargo exercido, bem como compatibilidade das atividades do cargo exercido
com as do cargo/funcao que pleiteia.

11.8.3. A fim de permitir a verificagdo de eventual servi¢o realizado em concomitante e/ou paralelo, os
documentos que comprovem o tempo de servigo devem especificar dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de
saida do servigo.

11.8.4. Na Avaliagao de Titulos de Tempo de Servigo serdo computados somente os dias de efetivo exercicio
no mesmo cargo/disciplina (quando professor) /area de atuagdo ao qual concorre no Processo Seletivo
Simplificado.

11.8.5. A “area de atuacdao” mencionada no subitem anterior se refere a atuacdao no ensino regular ou na
educacao especial.

11.8.6. Nao serdo computados os titulos referentes ao tempo de servigo concomitante e/ou paralelo, exercidos
em uma mesma institui¢do ou institui¢des distintas.

11.8.7. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o atestado que lhe for mais
favoravel.

11.9. A pontuacdo dada pelo tempo de servigo (atividade profissional), somente sera valida se a experiéncia
ou atividades for comprovadamente para o0 mesmo cargo que concorre.

11.10. A experiéncia devera ser comprovada, pela CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), fisica
ou digital ou declaracdo de 6rgaos publicos no padrao definido neste edital. Nao serdo aceitas declaragdes de
empresas privadas sem a devida anotagdo na CTPS ou Contrato de Trabalho.

11.11. Experiéncias profissionais diferentes as do cargo/funcido pretendido ndo serdo computadas para
pontuagao.

11.12. Serdo validados apenas os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL com
indicag@o expressa das datas de inicio e término (dia, més e ano) do vinculo, sendo consideradas somente as
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experiéncias realizadas apés a conclusio do ensino médio ou da graduacido, conforme o nivel de
escolaridade exigido para o cargo/funcao pretendido, até a data da inscricio no Processo Seletivo
Simplificado.

11.13. O candidato com alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar documento
comprobatorio da mudanca.

11.14. Nao serdo aceitos estagios, trabalhos voluntarios, bolsas de estudo ou de extensdo e monitorias para
fins de pontuacao.

11.15. O candidato devera anexar arquivo em formato PDF e no campo proprio do sistema, todos os
documentos que comprovem os titulos destinados a pontuacdo classificatoria, para posterior analise e
validag@o.

11.16. O envio digital (upload) dos documentos devera ser realizado exclusivamente conforme cronograma
durante a inscriciio, ou no campo correspondente do sistema de Titulos: “Home > Area do Candidato >
Painel do Candidato > Protocolos > Bonificacoes e Titulos”.

11.16.1. Todos os titulos deverdo ser encaminhados dentro do prazo estabelecido, sendo admitida
complementacdo, substituicao ou inclusdo de documentos somente durante o periodo de envio de titulos,
conforme o seguinte procedimento: “Home > Area do Candidato > Painel do Candidato > Protocolos >
Bonificacoes e Titulos > Editar Protocolos”.

11.16.2. Nao serao aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma que nao o previsto
neste Edital.

11.16.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio correto e tempestivo da documentacao
referente a Prova de Titulos, ndo sendo admitido envio fora do periodo de inscri¢ao ou em momento posterior
a convocacao.

11.17. A qualquer tempo, inclusive por ocasido da admissao, o Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia
— INTEC e/ou o Municipio de Conceicao do Mato Dentro/MG poderdo solicitar a apresentacdao dos
documentos originais ou coOpias autenticadas em cartorio. Constatada qualquer inexatidao, falsificagdao ou
inautenticidade dos documentos, o candidato respondera nos termos dos artigos 296 a 311 do Codigo Penal
Brasileiro.

11.18. Caso o candidato possua diversos titulos, devera enviar apenas a quantidade maxima permitida,
conforme tabela constante deste Edital, observando os critérios de pontuacao ali estabelecidos.

11.19. O resultado preliminar da Prova de Titulos sera publicado no enderego eletronico
www.concursosintec.org.br, observados os prazos estabelecidos no cronograma.

11.20. Cabera recurso contra o resultado preliminar no prazo de 1 (um) dia util, contados do primeiro dia util
subsequente a divulgagdo, exclusivamente por meio disponibilizado no endereco eletronico
www.concursosintec.org.br.

11.21. O resultado final da Avaliagdo de Titulos sera divulgado no endereco eletronico
www.concursosintec.org.br.

|12. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

12.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pelos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos, sendo aprovado aquele candidato que obtiver 60%
(sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha e os classificados dentro da
nota de corte para a Prova de Titulos.

12.1.1. Desta pontuagao os candidatos aprovados e classificados constardo em rela¢do na ordem decrescente
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do total de pontos obtidos por cargo/funcao e respectivas fun¢des para as quais concorrem.

12.1.2. Os candidatos ndo aprovados Prova Objetiva de Multipla Escolha e nao classificados dentro da nota
de corte para a Prova de Titulos serdo eliminados do certame.

12.2. Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todos os
conteudos serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo inico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, quando houver;
b) Maior idade; e
¢) Maior pontua¢do na prova de titulos, quando houver.
12.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado nos enderecos eletronicos
www.concursosintec.org.br ¢ www.cmd.mg.gov.br, em 03(trés) listas em que constardo os enderecos
eletronicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacio por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo/funcao publica, de todos os candidatos
aprovados, incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) e de cota
racial, caso tenham obtido pontuagao para tanto; e

b) A segunda contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por cargo/fun¢ao
publica, como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados, quando houver.

c) A terceira contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por cargo/funcao
publica, como Cota Racial deferido, quando houver.

12.4. O candidato reprovado sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara das listas de
classifica¢do final.

12.5. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;
b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
¢) Nao assinar a lista de presenca;
d) Nao assinar o cartao de respostas;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € desde que
na companhia de um fiscal de prova, e autorizado;

f) Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;
g) Nao obtiver o minimo do total de pontos de cada etapa;

h) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdao do
Processo Seletivo Simplificado, fiscais de prova, auxiliares e autoridades presentes;

1) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagao da prova;

J) Durante a realizag¢do das provas for pego em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de quaisquer aparelhos eletronicos, ou ainda
que venha tumultuar a sua realizacao;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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1) Portar armas no local de realiza¢do das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

m) Fizer uso, durante a prova, de qualquer equipamento eletronico, em especial celular ou fazer registro
fotografico;

n) Nao desligar, qualquer equipamento eletronico, em especial celular e esse emitir sinal sonoro;

0) Nao devolver o cartao de respostas.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Caberao recursos fundamentados, dirigidos ao Instituto INTEC, desde que interposto dentro do prazo
de 01(um) dia corrido a contar do primeiro dia seguinte ao da publicacao ou divulgacdo, contra os seguintes
eventos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

a) Publicacido do Resultado Preliminar das Inscri¢des;

b) Publicacdo do Resultado Preliminar das Inscri¢des - PcD;

c) Publicacido do Resultado Preliminar das Inscri¢des - Negro (Preto ou Pardo);
d) Publicagdo do Resultado Preliminar da Solicitagdo de Atendimento Especial;
e) Publicacao do Gabarito Preliminar;

f) Publicacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

g) Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulo;

h) Publicagdo do Resultado Preliminar da Heteroidentificacdo; e

1) Publicacao da Classifica¢cdo Preliminar.

13.2. Os recursos constantes do subitem anterior deverao ser interpostos com indicagado precisa do objeto em
que o candidato se julgar prejudicado, da seguinte forma:

a) Pelo endereco eletronico www.concursosintec.org.br: “Home > Area do Candidato > Painel do Candidato
> Protocolos > Novo Protocolo > Protocolar Recursos” disponivel das 00h00 do primeiro dia até as 23hS9
do terceiro dia recursal; e

b)Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco da Rua Jodo
Ribeiro, 372, 3° andar — Bairro: Santa Efigénia, das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00, de segunda-
feira a sexta-feira (dias uteis).

13.3. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou nao fundamentado, ou
ainda aqueles com entrada fora dos prazos estabelecidos.

13.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagao de recurso.

13.5. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito com publicagao de nova lista oficial de classificados no endereco
eletronico www.concursosintec.org.br.

13.5.1.  Ocorrendo anulagao de questao(des) e/ou alteragdo do gabarito oficial, apds publicacao da nova
lista oficial de classificados no enderego eletronico www.concursosintec.org.br, podera haver alteracao da
classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a

28 de 72 Formando pessoas, fortalecendo institui¢ées. o .'\‘ i NTEC
" ".~ v -

INSTITUTD 0% PESQUISA, GESTA F TECNON



MATO DENTRO

- . s . ﬁw PREFEITURA MUP:I(IPAL DE
- Prefeitura Municipal de Conceicao do Mato Dentro @ CONCEICAO DO

desclassifica¢cdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.
13.6. Os recursos interpostos serdao decididos em unica e ultima instancia pela Banca Examinadora.

13.7. Nao sera permitido ao candidato a inclusdo, a complementacido, a suplementacdo e/ou a
substituicao de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

13.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;

b) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;

¢) Cuja fundamentacdo nao corresponda a questdo recorrida;

d) Sem fundamentacdo e/ou fundamentacdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;

f) Encaminhados por e-mail;

g) Sem amparo de referéncia(s) para subsidiar argumentacao; e

h) Apresentarem argumentagdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

13.9. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 13.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.10. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

13.11. Os espelhos do cartdo respostas ficarao disponiveis apenas no periodo recursal para consulta individual
do candidato, pelo endereco www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato” — “Resultados” -
“Espelho Cartao Respostas”.

13.12. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco
www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato” — “Recursos”, até¢ o encerramento desse Processo
Seletivo Simplificado.

14. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

14.1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 5(cinco) dias corridos, a contar da data de publicacao de
seu extrato em Portal Eletronico Oficial do Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG e no enderecgo
eletronico www.concursosintec.org.br e www.cmd.mg.gov.br.

14.2. O pedido de impugnagao sera julgado pelo Municipio, com o apoio do Instituto INTEC.

14.3. A apresentacdo de impugnagao devera ser entregue pessoalmente no Instituto INTEC ou encaminhado
pelo “Painel do Candidato” — “Protocolos” — “Novo Protocolo” — “Impugnacées™. A falta de impugnacao
no prazo estabelecido implica em manifestacdo de aceitagido integral dos termos deste Edital na defesa de
interesses do candidato.

14.4. A falta de impugnacao no prazo estabelecido implica em manifestac@o de aceitacao integral dos termos
deste Edital na defesa de interesses do candidato.

15. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por ato proprio do Prefeito do
Municipio de Concei¢io do Mato Dentro/MG.
15.2. O ato de Homologa¢ao do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no
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Portal Oficial Eletronico do Municipio, e divulgado no endereco eletronico www.concursosintec.org.br e
www.cmd.mg.gov.br, ndo se admitindo recurso desse resultado.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a
homologacao do certame.

16. DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

16.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, o ato de contratacdo
dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposicdes
legais pertinentes.

16.1.1. A investidura no(a) cargo/func¢ao publica ocorrera com a contratacao.

16.1.2. A contratacdo para o(a) cargo/funcdo publica depende de prévia habilitagio em Processo Seletivo
Simplificado, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

16.1.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado para o exercicio do(a) cargo/fun¢ao, a
critério da Administracao Publica, conforme o nimero de vagas ofertadas, e seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificacdo final.

16.1.4. O candidato contratado que, por qualquer motivo, nao tomar posse dentro do prazo legal, tera o ato de
contratacao tornado sem efeito.

16.1.5. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

16.2. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e negro estd contida no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste Processo Seletivo Simplificado, conforme consta do Anexo I deste Edital.

16.2.1. A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga
a ser destinada a PcD sera a 5 vaga; a 2* vaga destinada a PcD sera a 15" vaga; a 3" vaga sera a 25" vaga; a
4" vaga sera a 35" vaga; a 5* vaga sera a 45" vaga; e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 10
(dez) vagas entre as convocagdes destinadas a PcD e observada a ordem de classificacao.

16.2.2. A ordem de convocacgao dos candidatos para cota racial dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser
destinada a cota racial sera a 3" vaga aberta; a 2" vaga destinada a cota racial sera a 8 vaga aberta; a 3" vaga
sera a 13" vaga aberta; a 4" vaga sera a 18" vaga aberta; a 5" vaga sera a 23" vaga aberta; e assim
sucessivamente, respeitando-se o intervalo de S (cinco) vagas e observada a ordem de classificacao.

16.2.3. Em caso de desclassificagdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada para PcD e
cota racial, sera convocado o proximo candidato da lista geral de classificagdo das PcD e de cota racial, até
que aquela vaga seja ocupada.

16.2.4. Quando do surgimento das vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagao, sendo 5%
(cinco por cento) delas destinadas aos candidatos com deficiéncia e 20% (vinte por cento) delas destinadas
aos candidatos de cota racial.

16.2.5. Cumprida a reserva estabelecida para os candidatos aprovados e classificados como deficientes e cota
racial, dar-se-a continuidade ao provimento das vagas que forem surgindo destinadas a ampla concorréncia.

16.3. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados para
mvestidura do item 5. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
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subitem 16.15. tera sua contratacdo impedida e perdera o direito a posse para o(a) cargo/funcao publica para
o qual foi contratado.

16.3.1. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a garantido o
direito a remuneracgao.

16.4. Os candidatos que solicitarem a rescisdo contratual ficardo impossibilitados de assumir nova
contratacao por um prazo de 30(trinta) dias.

16.5. Os candidatos melhores classificados serdo convocados prioritariamente, caso seu vinculo contratual
com o Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG decorrente do presente Processo Seletivo
Simplificado ndo tenha sido rescindido, respeitando o subitem 16.4.

17. DOS EXAMES ADMISSIONAIS DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

17.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado
deverao se submeter a inspecao médica admissional do Municipio de Concei¢cao do Mato Dentro/MG, que
julgara a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e a complexidade das atribuigdes no exercicio
do(a) cargo/fun¢do publica, na forma prevista na legislacdo especifica.

17.2. Para a realizacao da avaliacdo médica prévia, o candidato devera se apresentar em Clinica de Saude
Ocupacional indicada pelo municipio, por meio da Secretaria Municipal de Administragao, em local e horario
por ela agendados, sem qualquer custo para o candidato.

17.2.1. O servidor aprovado em Processo Seletivo Simplificado devera se submeter a exame admissional,
conforme as exigéncias do PCMSO — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — da Prefeitura
Municipal de Conceicio do Mato Dentro/MG. O programa especifica quais exames sao exigidos para cada
cargo ou funcdo a ser exercida.

17.3. O candidato que for julgado inapto no exame admissional podera interpor recurso e apresenta-lo na sede
da Prefeitura de Conceicio do Mato Dentro/MG, durante horario de funcionamento administrativo, no
prazo maximo de 03(trés) dias uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data
em que o Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro/MG lhe der ciéncia da inaptidao.

17.4. Decorrido o prazo para interposi¢ao do recurso, o candidato considerado inapto no exame admissional
estara impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Concei¢io do Mato Dentro /MG convocar o
proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de classificacao.

17.5. O recurso referido no subitem 17.3. deste Edital suspende o prazo para a nomeagao do candidato.

17.6. O candidato as vagas reservadas para deficiente, se aprovado na forma do disposto neste edital,
paralelamente a realizacdo do exame médico prévio, sera submetido a inspe¢do por Junta Médica a ser
designada pelo Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro/MG.

17.7. A inspe¢ao médica do candidato com deficiéncia verificara se existe ou nao caracterizagao da deficiéncia
declarada pelo candidato e, em seguida, sera emitido um “Atestado de Saude Ocupacional”. A Equipe
Multiprofissional também verificara se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as
atribui¢does do cargo e da fungdo para a qual foi nomeado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragoes.

17.8. O candidato que concorreu as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, mas nao foi considerado
como tal pela Equipe Multiprofissional nos termos do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999
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e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada e sera eliminado da relagio especifica, permanecendo na
relacdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

17.9. O “Atestado de Saude Ocupacional”, que caracteriza o candidato como nao portador de deficiéncia,
propiciara ao candidato a oportunidade de recorrer ao Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG, em
caso de inconformismo, no prazo maximo de 03(trés) dias uteis, contados da data em que o Municipio de
Conceicao do Mato Dentro/MG der ciéncia do referido Atestado ao candidato.

17.10. O recurso de que trata o subitem anterior podera ser interposto por meio de requerimento
fundamentado e entregue na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, da Prefeitura Municipal de
Conceicao do Mato Dentro/MG, situada a Rua Raul Soares, n.° 313, Centro, Conceicio do Mato
Dentro/MG, CEP: 35.860-000, no horario de expediente normal ou por correio eletronico
processoseletivo.educacao@cmd.mg.gov.br.

17.11. O recurso interposto pelo candidato portador de deficiéncia sera decidido no prazo méaximo de até
03(trés) dias uteis, e o resultado disponibilizado nos quadros de publica¢do da Prefeitura e, se acatado, podera
0 Municipio de Conceicao do Mato Dentro/MG convocar o recorrente para nova inspe¢ao médica a ser
realizada por profissionais por ela designados.

17.12. As vagas que nao forem providas por auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

17.13. Apos a investidura do candidato na condi¢@o de pessoa com deficiéncia, a deficiéncia ndao podera ser
arguida para justificar a concessdao de aposentadoria, salvo nas hipoteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor publico em atividade.

17.14. Paraa posse, o candidato além de atender os requisitos de investidura estabelecidos neste Edital, devera
apresentar, obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocOpias (autenticadas) dos seguintes
documentos:

a) Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

b) Comprovante de endereco atualizado (data de emissdo inferior a 90 dias);
c) Carteira de identidade (original e copia atualizada 10 anos);

d) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica e comprovante de situacao cadastral;

e) Comprovante de situacao cadastral junto a Receita Federal;

f) Comprovante de escolaridade e dos requisitos exigidos para a fungao;

g) Prova de habilitagcdo profissional (se for o caso);

h) Comprovante de Registro Profissional no respectivo 6rgado de classe (se for o caso);
1) Certificado de Reservista;

j) Titulo Eleitoral,;

k) Certidao de quitacdo com a Justica Eleitoral (original);

1) Cartao PIS/PASEP (original e copia);

m) Registro civil de nascimento ou casamento ou casamento com averbacao, de acordo com o estado
civil do candidato (original e copia, atualizada 90 dias);

n) CPF dos filhos até 21 anos (original e copia);

o) Comprovante de aposentadoria (se for o caso);
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p) Declaragdo de bens ou declaracdo de imposto de renda;
q) Declaracdo de acumulo de cargos e funcoes;
r) Declaragdo de que nunca foi demitido de servigo publico por justa causa;

s) Caso seja correntista do Banco do Brasil, apresentar fotocopia do cartdo bancario referente a conta
corrente de sua titularidade;

t) Ficha de Antecedentes Criminais (FAC), atualizada e emitida no maximo 03 (trés) meses pela
Policia Civil;
u) Laudo médico favoravel, atestando a capacidade fisica e mental para o desempenho das funcdes
do cargo, fornecido por Médico do Trabalho;
v) Uma foto 3 x 4 recente.
17.15. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 17.14. deste
Edital estara impedido de ser empossado.
17.16. O candidato, no ato da contratacdo, sera informado do local e data de inicio do exercicio do(a)
cargo/func¢do publica.
17.17. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informagdes

inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.18. O agente publico municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a)
cargo/funcdo publica, ou a pretexto de exercé-la.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

18.1. A inscri¢ao do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitac@o tacita das condi¢des das
regras do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.2. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Portal Eletronico
Oficial do Municipio - cmd.mg.gov.br - e no enderego eletronico www.concursosintec.org.br.

18.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar os atos e comunicados publicados nos
enderecos eletronicos www.cmd.mg.gov.br € www.concursosintec.org.br.

18.4. Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Portal Eletronico Oficial
do Municipio e/ou divulgados no endereco eletronico www.concursosintec.org.br.

18.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serao publicados da
seguinte forma:

18.5.1. Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: nos enderegos eletronicos
www.cmd.mg.gov.br e www.concursosintec.org.br.

18.5.2. Atos relativos as etapas apds a homologagido do certame: no Portal Eletronico Oficial da Prefeitura
Municipal de Concei¢ao do Mato Dentro/MG.

18.6. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicag¢@o deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, nao serdo objeto de avalia¢ao nas provas deste Processo
Seletivo Simplificado.

18.7. O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagado do
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certame, a qualquer tempo.

18.8. O Imstituto INTEC podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a
necessidade de comprovacao para qualquer etapa.

18.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
disponibilizado nos enderecgos eletronicos www.cmd.mg.gov.br ¢ www.concursosintec.org.br bem como
publicado no Portal Eletronico Oficial do Municipio de Conceicao do Mato Dentro/MG.

18.10. A atualizacdo dos dados pessoais, perante o Municipio de Conceicao do Mato Dentro/MG e ao
Instituto INTEC, previsto neste Edital ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicagoes
oficiais do Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

18.11. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolu¢do de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do Instituto INTEC até o encerramento do Processo
Seletivo Simplificado.

18.12. O Municipio de Conceicao do Mato Dentro/MG e o Instituto INTEC nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Enderego de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.13. O Municipio de Conceicao do Mato Dentro/MG e o Instituto INTEC nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes aos contetidos a serem cobrados nas provas
desse Processo Seletivo Simplificado, ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

18.14. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

18.15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissao;
declaragdo falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacao das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

18.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao
propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, garantindo-lhe o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

18.17. Os casos omissos e duvidosos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educa¢ao juntamente
ao Prefeito do Municipio de Conceicao do Mato Dentro/MG, ouvido o Instituto INTEC, no que a cada um
couber.

18.18. A comprovacao da tempestividade dos Laudos Médicos, das solicitacdes de isencao e/ou de outros
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documentos obrigatorios previstos neste Edital sera feita:
a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com
custos pelo candidato, pela data de postagem constante no envelope; e

c¢) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente a
data da entrega.

18.19. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Conceicao do Mato Dentro/MG com apoio do Instituto INTEC, impreterivelmente até o 5° (quinto) dia
corrido a data de publicacao do Edital.

18.20. Apos o término do certame, o Instituto INTEC encaminhara toda a documentacao fisica e digital a
Prefeitura Municipal de Conceicao do Mato Dentro/MG, para arquivamento.

18.21. Nao serdao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo, para todos os efeitos, exclusivamente as publicacdes oficiais
promovidas pelo Municipio.

18.22. O Contrato Administrativo para as fungdes publicas ndo cria vinculo empregaticio permanente com a
0 Municipio de Conceicao do Mato Dentro, e o contratado nao sera considerado servidor publico efetivo, ndo
gerando direito a estabilidade.

18.23. O Municipio de Conceicdo do Mato Dentro-MG podera rescindir unilateralmente os contratos
temporarios celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das
seguintes hipoteses:

a) Pratica de falta grave, devidamente comprovada;

b) Pratica de 03 faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;
c) Acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungdo publicas;

d) Necessidade de reducao do quadro de pessoal por excesso de despesa;

e) Insuficiéncia de desempenho;

f) 03 (trés) adverténcias escritas.

18.23.1. A contratacao observara o disposto na Lei Municipal n° 1.785/2005, sendo que o provimento dos
cargos, pelo prazo de validade do certame, sera exclusivamente até o seu definitivo provimento, desde que
nao haja candidato aprovado e classificado em concurso publico aguardando nomeagdo para o cargo

correspondente.
Conceicao do Mato Dentro, 9 de fevereiro de 2026.
Eduardo Costa Pires Pimenta
Secretario Municipal de Educacao
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ANEXO VII - CRONOGRAMA PRELIMINAR

ATIVIDADES INICIO TERMINO
Publicagdo do Edital e Anexos 09/02/2026 -
Periodo de Impugnacao do Edital 09/02/2026 13/02/2026
Periodo de Requerimento de Inscri¢do 10/02/2026 23/02/2026
Periodo de Recebimento de Laudos Médicos para PcD 10/02/2026 23/02/2026
Periodo de Recebimento de Documentagao para Negro (Preto ou Pardo) 10/02/2026 23/02/2026
Periodo de Recebimento de Laudos Médicos para Atendimento Especial 10/02/2026 23/02/2026
Periodo de Recebimento de Documentagao e Titulos 10/02/2026 23/02/2026
Publicagdo do Resultado Preliminar das Inscri¢cdes 26/02/2026 -
Publicagdo do Resultado Preliminar das Inscri¢des - PcD 26/02/2026 -
Publicagdo do Resultado Preliminar das Inscri¢des - Negro (Preto ou Pardo) 26/02/2026 -
Publicagdo do Resultado Preliminar da Solicitacdo de Atendimento Especial 26/02/2026 -
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscri¢des 27/02/2026 27/02/2026
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscri¢des — PcD 27/02/2026 27/02/2026
z’;:;?:zud;:r{de;)urso Contra o Resultado Preliminar das Inscri¢des - Negro 27/02/2026 27/02/2026
PAetle'iI(l)(;ii(])11 e(:leto l;:;:::l Contra o Resultado Preliminar da Solicitacdo de 27/02/2026 2710212026
Publicagdo do Resultado Definitivo das Inscri¢cdes 04/03/2026 -
Publicagdo do Resultado Definitivo das Inscri¢ées - PcD 04/03/2026 -
Publicacgio do Resultado Definitivo das Inscri¢cdes - Negro (Preto ou Pardo) 04/03/2026 -
Publicagdo do Resultado Definitivo da Solicitacdo de Atendimento Especial 04/03/2026 -
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI 09/03/2026 -
Realizacao da Prova Objetiva 14/03/2026 -
Realizacao da Prova Objetiva 15/03/2026 -
Publicacido do Gabarito Preliminar 15/03/2026 -
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar 16/03/2026 16/03/2026
Publicacdo do Gabarito Definitivo 06/04/2026 -
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Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 06/04/2026 -
Disponibilizacdo do Espelho do Cartdo Resposta da Prova Objetiva 06/04/2026 -
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 07/04/2026 07/04/2026
Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 09/04/2026 -
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulo 09/04/2026 -
Resultado Preliminar da Heteroidentificagido 09/04/2026 -
Publicagdo da Classificagdo Preliminar 09/04/2026 -
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 10/04/2026 10/04/2026
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar da Heteroidentificagdo 10/04/2026 10/04/2026
Periodo de Recurso Contra a Classificacdo Preliminar 10/04/2026 10/04/2026
Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova de Titulo 17/04/2026 -
Resultado Definitivo da Heteroidentificacao 17/04/2026 -
Publicagdo da Classificagdo Definitiva 17/04/2026 -
Publicacdo da Homologacgao 21/04/2026 -
RO oo .
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