MINISTERIO DA EDUCACAO
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Edital PSS n2 2/2026 - CAP (Publicado no Dou n2 27, Segdo 3 em: 09/02/2026, pagina: 46)
Santarém-PA, 06 de fevereiro de 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n2 241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido n2 70, de 12 de abril de 2018; e a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n? 148/2022-REITORIA; e ainda o que consta nos autos dos respectivos
processos demandantes na forma do que dispde a Lei n® 8.745/1993, Lei n2 12.772/2012, Decreto n? 7.485/2011, Decreto n2
9.739/2019 e a Resolugdo n2 78/2020-CONSAD/UFOPA, torna publico o Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagao
temporaria e excecional de Professor Substituto.

1.DISPOSICOES GERAIS
1. O presente PSS destina-se ao provimento de 13 (treze) vagas imediatas para Professor Substituto do Magistério Superior, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, conforme Quadro de Vagas constante neste edital.

1.2 O PSS sera coordenado pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), por meio da Coordenacgdo de Admissdo de Pessoal
(CAP), competindo-lhe:

| — publicar o edital, retificagdes e avisos no DOU e no sitio oficial da UFOPA;

Il —homologar inscri¢des;

Il — homologar o resultado final;

IV — supervisionar a conformidade procedimental do certame.

1.3 Compete a Unidade Académica demandante | — aprovar a composicdo da Banca Examinadora, observadas as regras de
impedimento e suspeicao;

Il — assegurar o cumprimento do cronograma e das normas da Resolugdgo CONSAD n2 78/2020;

IIl — providenciar infraestrutura fisica adequada a realiza¢dao das provas;

IV — garantir publicidade local dos atos do certame;

V — formalizar substituicdo de membros da banca, quando necessario e justificado;

VI — organizar, digitalizar e inserir no processo eletrénico toda a documentagdo do PSS.

1.3.2 S&o atribui¢des da Banca Examinadora:

| — declarar inexisténcia de impedimento ou suspei¢ao;

Il —aplicar e avaliar as provas;

|1l — atribuir notas fundamentadas;

IV —analisar e julgar recursos;

V — lavrar atas e registrar formalmente todos os atos;

VI —encaminhar a CAP/PROGEP os resultados devidamente assinados.

1.4 As informacgdes referentes a unidade académica demandante do PSS, tema, n? de vagas, requisitos de escolaridade para

posterior assinatura de contrato estdo dispostas no Quadro abaixo:

Quadro n? 01 — oferta de vagas, todas para o cumprimento de regime de trabalho de 40horas semanais.

Unidade
A . . " Remuneragdo
Académica N2 da Vaga / Area de Quantidade Formacgdo exigida para contratagdo com ativgel
Demandant | Conhecimento /N2 de processo | de Vaga P
e/Lotagdo
1 — Engenharia Civil — Gradu§géo em Engenhari.a .Civil~ou Arquiltetura e
Construcio Civil e Infraestrutura Urbanismo, com especializagdo na drea de
¢ Engenharias | — CAPES (Engenharia Civil | Classe B Adjunto RT
C. ITAITUBA de Transportes 1 . - . -
Engenharia  Sanitdria, Engenharia Urbana, Especialista
23204.007496/2025-18 Engenharla de Transportes) ou em Arquitetura e
Urbanismo;
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2 — Area: Célculos: Ciéncias
Exatas e da Terra

Graduagdo em Matematica, ou Fisica, ou
Engenharia de Minas, ou Engenharia Civil, ou
Engenharia Mecanica, ou Engenharia Elétrica, ou
Engenharia Ambiental, ou Engenharia Fisica, ou

C. JURUTI Engenharia de Aqmcultlfra, ou Engenharia Classe B Adjunto
Florestal, ou Engenharia de Pesca, ou
23204.007170/2025-91 Engenharia Quimica, ou Engenharia elétrica, ou
Engenharia de produgdo, ou Engenharia da
computacao
Mestrado nas Grandes Areas de
Zootecnia e  Recursos  Pesqueiros ou
C. MONTE 3 —Area: Aquicultura Blodl.v?r5|dade ou Ciéncias Amblental.s Qu Classe B Adjunto RT
ALEGRE Medicina Veterinaria. Mestre
23204.014380/2025-35 Graduagdo em  Biologia ou  Ciéncias
Bioldgicas ou Zootecnia ou Medicina Veterinaria
ou Engenharia de Pesca ou Engenharia de
Aquicultura com
4— Area: Ciéncias Sociais | - Especializacdo na éarea Capes das Ciéncias
CAMPUS ' Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas.| Classe B - Adjunto -
ALENQUER Bacharelado em: Ciéncia Social; Ciéncia Politica;| RT Especializacdo
23204.016418/2025-12 . ey . . .
Gestdo Publica; Sociologia ou Direito.
I - Mestrado nas seguintes  areas:
Fisiologia Vegetal; Biologia Vegetal; Ciéncias
5 — Area: Biotecnologia Bioldgicas; Botanica; Biotecnologia;
IBEF Vegetal/Bioquimica Biodiversidade; Biociéncias; Ciéncias Ambientais;| Classe C - Associado
Agronomia; Ciéncias Florestais.| Nivel 1 RT Mestre
23204.017565/2025-00 Graduagdo em Ciéncias Agrérias; Agronomia;
Engenharia Florestal;
Biotecnologia; Ciéncias Bioldgicas.
Mestrado nas seguintes Areas Classificadas da
Capes: Ciéncia Animal, Zootecnia, Produgdo
p . animal, Biodiversidade, Sociedade,
6 — Area: Produc¢do Animal e Ambient lidad d
IBEF Nutrigdo m lente € Qualida e. . €| Classe A Assistente
Vida, Biociéncias.
Graduagdo em Zootecnia RT Mestre
23204.000229/2026-09 . .(; o
Medicina veterinaria,
Agronomia, Ciéncias
Agrarias.
. T - Doutorado nas seguintes Grandes Areas
7 — Area: Ciéncias Agrarias / - g
. Classificadas da Capes:
Engenharia Florestal e Recursos Engenharia de Biomateriais, ou Engenharia
Florestais / Tecnologia de 8 - g 9779 Classe B Adjunto RT
IBEF . Florestal e Recursos Florestais, ou Ciéncias
Produtos Florestais . . Doutor
Ambientais.
Graduagdo em Engenharia Florestal ou
23204.014131/2025-40 b _=heennark
Engenharia Industrial Madeireira.
8 — Area: Educacao: Tecnologias
Educacionais, Educac¢do Digital, | — Licenciatura plena em qualquer area, com
ICED Ensino-Aprendizagem e mestrado em dreas de tecnologias digitais; ou| Classe C - Associado
Formacgdo Docente. Il — Graduagdo em areas de tecnologias digitais,| Nivel 1 RT Mestre
com mestrado em Educagdo.
23204.017980/2025-55
9 — Area: Linguas Estrangeiras Especializagdo nas .areas. de Letras com Diploma Classe A Assistente
ICED Modernas. de Licenciatura em

Letras — Inglés ou Letras — Portugués e Inglés

RT Especialista
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23204.013268/2025-87

| - Mestrado em Antropologia, Ciéncias Sociais,

Antropologia e
10 — Area: Teoria Antropolégica Sociologia, Ciéncias da Sociedade, Sociedade e Classe C Adjunto RT
ICS 2 Cultura na Amazonia, e Mestre
23204.015497/2025-36 Antropologia Social.

Graduagdo  Ciéncias  Sociais,  Sociologia,
Antropologia, Arqueologia, Filosofia

11 — Area: Petrologia e

Petrografia ignea e | - Mestrado em Geocién.cias, Ciéncias, Ge<.)logia. Classe B - Adjunto -
IEG Mapeamento de Campo 1 GradL’Ja.(_;ao em Geologia ou Engenharia de RT Mestrado
Geoldgica.
23204.016275/2025-31
12 — Area: Metalogenia e | - Mestrado em Geociéncias, Geologia ou
G Prospecgdo Mineral L Ciéncias Classe B - Adjunto -
Graduagdo em Geologia ou Engenharia RT Mestrado
23204.016268/2025-39 Geoldgica

2. DAS VAGAS E DO REGIME DE CONTRATAGAO

2.1 As vagas destinam-se a contratacdo tempordria, nos termos da Lei n2 8.745/1993, em regime de 40 horas semanais.
2.2 Os candidatos aprovados além do niumero de vagas comporao cadastro de reserva, observada a validade do certame.
3. DAS POLITICAS DE AGOES AFIRMATIVAS (RESERVA DE VAGAS)

3.1 Considerando decisdo da Pro-reitoria de Gestdao de Pessoas, fundamentada na Portaria CAP n2 99 de 25 de julho de 2025,
havera reserva de vagas PNIQ neste edital, ponderando a necessidade de assegurar a efetividade da politica publica de inclusao,
especialmente em certames com nuimero reduzido de vagas, nos quais a aplicagdo estritamente numérica dos percentuais pode
inviabilizar a concretizagao do direito a reserva de vagas.

3.1.1 Os candidatos PNIQ participardo de todas as fases do certame em igualdade de condi¢Bes com os demais, desde que
obtenham nota ou pontuagdao minima exigida.

3.1.2 A reserva de vagas observara os seguintes critérios: 10% (dez por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia e 25%
(trinta por cento) para candidatos negros. Sera ainda aplicado a regulamentagdo da Portaria CAP n2 99/2025, que regulamenta
que na aplicagdo dos percentuais de 3% (trés por cento) para pessoas indigenas e 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas
resultar em fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos), sera assegurada, de forma excepcional e justificada, a reserva de, no minimo, 1
(uma) vaga para cada grupo, de modo a garantir a efetividade do direito a inclusdo.

3.1.3 O percentual previsto sera aplicado sobre:
a) o total de vagas previstas neste edital;

b) as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

3.1.4 Para aplicagdo das reservas de que dispde dos itens 3, sera considerado o numero total de vagas deste edital, conforme
quadro a seguir:

Quadro n2 2 — Quantidade de vagas reservadas e ampla concorréncia

Total de vagas AC - Ampla CN - Candidato Negro PcD — Pessoa com Cl - Candidato CQ - Candidato
ofertadas Concorréncia (25%) deficiéncia (10%) Indigena (3%) Quilombola (2%)
13 7 3 1 1 1

3.1.4.1 Conforme legislagdgo em vigor, a reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas (PNIQ) sera aplicada
sempre que o numero total de vagas for igual ou superior a 2 (duas). Nos casos em que o numero de vagas for inferior a 2 (duas)
os candidatos poderdo inscrever-se como optantes pela reserva de vagas, hipdtese em que a aplicagdo da reserva ocorrera sobre
as vagas que surgirem posteriormente.
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3.1.4.2 Caso a aplicagdo dos percentuais de que trata o subitem 3.4 resulte em numero fracionado, o arredondamento ocorrera
da seguinte forma:

a) fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos): para o nimero inteiro subsequente;

b) fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos): para o numero inteiro imediatamente anterior.

3.1.5 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas ou quilombolas, o candidato devera selecionar, no
formulario eletrénico de inscri¢do, uma ou mais das opg¢des correspondentes:

a) “Sou autodeclarado negro e desejo concorrer a reserva de vagas para pessoa hegra (preta/parda)”;

b) “Sou autodeclarado indigena e desejo concorrer a reserva de vagas para Indigena”;

c) “Sou autodeclarado quilombola e desejo concorrer a reserva de vagas para Quilombola”.

3.2 DA INSCRIGAO COMO PESSOA INDIGENA

3.2.1 Para inscrever-se como pessoa indigena, o(a) candidato(a) devera, cumulativamente:

| - Realizar a inscrigdo no processo seletivo e assinalar a opgdo de reserva de vaga para pessoa indigena no formulario de
inscrigao; e,

Il - Submeter, por meio da pagina de acompanhamento de sua inscrigdo, os documentos comprobatorios listados a seguir:

a) Copia digitalizada (frente e verso) de documento de identidade oficial com foto, em conformidade com o inciso IV do art. 22 do
Decreto n2 9.508, de 24/09/2018, e com 0 § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 06/07/2015; e

b) Declaragdo ético - racial — candidato indigena, conforme o Anexo VII, devidamente preenchida e assinada, com letra legivel; ou,
na sua falta, outro documento idéneo que comprove o pertencimento étnico do(a) candidato(a), observadas as regras e prazos
previstos neste edital.

3.2.2 A ndo apresentagdo, apresentacdo incompleta ou intempestiva dos documentos podera resultar no indeferimento da
condigdo de pessoa indigena para fins de reserva de vaga.

3.2.3 A apresentagdao dos documentos comprobatodrios devera ocorrer de forma exclusivamente digital, mediante o acesso a
pagina de acompanhamento do candidato, disponivel no endereco eletronico https://concursos.ufopa.edu.br/. Nesse ambiente,
o candidato devera realizar o upload dos arquivos correspondentes a cada documento exigido, observando rigorosamente as
orientagdes do sistema quanto a vinculagao de cada item ao campo apropriado.

3.2.4 Os documentos deverdo ser digitalizados de maneira legivel e completa, podendo ser apresentados nos formatos PDF
(Portable Document Format), JPEG (Joint Photographic Experts Group) ou PNG (Portable Network Graphics). Cada arquivo
digitalizado deverd ter tamanho maximo de 5 megabytes (MB), sendo responsabilidade exclusiva do candidato assegurar a
integridade, legibilidade e correta submissdo de todos os documentos no prazo estipulado para as inscrigdes, conforme Anexo |1l -
Cronograma.

3.3 DA INSCRIGAO COMO PESSOA QUILOMBOLA
3.3.1 Para inscrever-se como pessoa quilombola, o(a) candidato(a) deverd, cumulativamente:

| - Realizar a inscricdo no processo seletivo e assinalar a op¢do de reserva de vaga para pessoa quilombola no formulario de
inscricao; e,

Il - Submeter, por meio da pagina de acompanhamento de sua inscrigdo, os documentos comprobatorios listados a seguir:

a) Copia digitalizada (frente e verso) de documento de identidade oficial com foto, em conformidade com o inciso IV do art.
22 do Decreto n2 9.508, de 24/09/2018, e com 0 § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 06/07/2015; e,

b) Declaragdo étnico — racial, candidato quilombola conforme o Anexo VIII, que comprova seu pertencimento étnico,
assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, devidamente preenchida e assinada pela lideranga ou
associagdo reconhecida da respectiva comunidade; ou, na auséncia dessa, outro documento idéneo que comprove o
vinculo comunitario e o pertencimento étnico-racial do(a) candidato(a), de acordo com o previsto neste edital ou em lei
especifica.

3.3.2 As instrugdes de submissdo da documentagao seguem as ordenadas no subitem 3.52.3 e 3.2.4.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
COORDENAGAO DE ADMISSAO DE PESSOAL

4 DA CONFIRMAGAO DAS AUTODECLARAGOES PNIQ
4.1 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), indigena e quilombola, caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de Confirmagdo da autodeclaragdo, realizado por comissdo especificamente

designada para tal fim, exceto aqueles que ja passaram pela referida comissao no ato do ingresso na UFOPA.

4.1.1 A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo para candidatos negros, sera exclusivamente presencial, sendo a
convocagao publicada no endereco eletronico do processo seletivo, na data prevista no Anexo Il - Cronograma.

4.2 CONFIRMACAO PARA CANDIDATO NEGRO
4.2.1 Os candidatos optantes pela reserva de vagas de candidato negro, aprovados nas provas eliminatorias e classificatorias
serdo convocados para procedimento de confirmagdao complementar de sua autodeclaragdo, em sessdo presencial e gravada,

ainda que tenham obtido conceito ou pontuagdo suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia.

4.2.2 A confirmagdo da autodeclaragdo de pessoas negras sera realizada por procedimento de heteroidentificagdo no qual sera
utilizado exclusivamente o critério fenotipico, conforme regulamento vigente, conduzido por comissao especifica.

4.2.3 O ndo comparecimento ao procedimento implica a perda do direito a reserva, permanecendo o candidato apenas na ampla
concorréncia, desde que tenha igual ou superior a nota minima de aprovagao.

4.2.4 O candidato convocado para confirmagdo da sua autodeclaracdo, devera entregar presencialmente ao presidente da
Comissdo a Declaragdo Etico — Racial para candidato negro, conforme Anexo VI —, totalmente preenchido, com letra legivel.

4.2.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento da realizagdo do procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo.

4.2.6 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado, e a gravagdo sera utilizada exclusivamente para subsidiar a analise de
eventuais recursos, respeitada a legislagdo de protecdo de dados pessoais.

4.2.7 Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatologicos,
genéticos ou antropoldgicos.

4.3 CONFIRMAGAO PARA CANDIDATO INDIGENA

4.3.1 O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de notdrio
saber na darea, composta majoritariamente por indigenas, por meio da analise de documentagdao comprobatoria do
pertencimento étnico da pessoa candidata, os quais irdo proceder analise a partir da documentagdo enviada pelo candidato.
4.3.1.1 Os candidatos ndo serdo convocados presencialmente nesta etapa.

4.3.2 A comissdo de verificagdo da autodeclaragdo de pessoa indigena, sempre deliberara por maioria.

4.3.4 As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar da pessoa indigena terdo validade apenas para este
concurso, ndo servindo para outras finalidades.

4.3.5 O parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.4 CONFIRMAGAO PARA CANDIDATO QUILOMBOLA

4.4.1 O procedimento de verificagdo documental complementar ao candidato quilombola sera realizado por comissao constituida
por pessoas de notorio saber na area, composta majoritariamente por quilombolas, por meio da anadlise de documentagdo

comprobatdria do pertencimento étnico enviado pela pessoa candidata.

4.4.1.1 Os candidatos ndo serdo convocados presencialmente nesta etapa.
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4.4.2 A comissdo responsavel pelo procedimento de verificacdo documental complementar seré integrada por 3 (trés) membros,
e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata, nos termos da
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

4.4.3 Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da comissao.

4.4.4 A verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas sera realizada de forma que cada integrante da
comissdo de verificagdo documental complementar devera registrar sua decisdo de forma autonoma em formulario préprio.

4.4.5 O parecer da comissdo sera decidido por sua maioria e ndo podera deliberar ou comentar sobre o procedimento na
presenca das pessoas candidatas.

4.4.6 O parecer positivo do candidato quilombola tera validade apenas para este concurso, ndo servindo para outras finalidades.
4.4.7 O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
4.5 DOS RECURSOS DA CONFIRMA(;AO COMPLEMENTAR

4.5.1 Cabera recurso contra o resultado do procedimento de confirmag¢do complementar no prazo estipulado no Anexo Il -
Cronograma, a contar da divulgagdo do respectivo resultado, direcionado a comissdo recursal.

4.5.2 Havera Comissdo Recursal para cada grupo de reserva de vaga, composta por membros distintos dos que atuaram na
comissdo de confirmacgdo, seja para candidato negro, indigena ou quilombola.

4.5.3 Os recursos deverdo ser peticionados no e-mail admissao.progep@ufopa.edu.br, no prazo e horario estabelecido no Anexo
Il - cronograma deste PSS.

4.5.3.1 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo recursal.

4.5.4 Na hipétese de indeferimento no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo as PNIQ e de instancia
recursal, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases e as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condigdo.

45,5 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

4.5.6 Na hipotese de constatagdo, pelos orgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragao, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) Se o certame ainda estiver em andamento, o candidato sera eliminado;
b) Caso a pessoa ja tenha sido contratada, ficara sujeita a anulagdo da sua contratagdo, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

4.5.7 Os candidatos PNIQ concorrerdo simultaneamente as vagas de ampla concorréncia. Aqueles aprovados dentro do nimero
de vagas da ampla concorréncia ndo serdao computados para fins de preenchimento das vagas reservadas.

4.5.8 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

S. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de concorrer, em igualdade de oportunidades com os demais candidatos, as
vagas deste Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado, nos termos do inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal; do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990; da Lei n2 8.745/1993; do Decreto n2 9.508/2018, com as alteragdes
do Decreto n2 12.533/2025; e da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260/2025.

5.1.1 Considerando o disposto no artigo 12, 8§49, inciso |, do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, aplicou-se o
percentual de 10% do total de vagas ofertadas.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
COORDENAGAO DE ADMISSAO DE PESSOAL

5.1.2 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e alteragdes posteriores, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n2 14.126, de 22 de marco de 2021
(visdo monocular).

5.1.3 Da inscricdo para pessoas com deficiéncia

5.1.3.1 Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera cumulativamente:

a) realizar sua inscricdo no processo seletivo, assinalando a opgdo correspondente a condi¢do de pessoa com deficiéncia no
formulario de inscrigdo; e

b) anexar (upload) o laudo médico emitido por profissional competente, que ateste a deficiéncia, conforme o disposto na
legislagdo vigente; e

c) anexar (upload) coépia digitalizada, frente e verso, do documento oficial de identidade com foto, em atendimento ao inciso IV
do art. 22 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e a0 § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.3.1 O(a) candidato(a) com deficiéncia ja matriculado(a) na Ufopa, que tenha realizado avaliagdo de sua deficiéncia por ocasido
de ingresso anterior e obtido deferimento, podera substituir a apresentacdo do laudo médico pelo historico ou documento
interno que comprove o referido deferimento, conforme registros institucionais da Universidade.

5.1.4 O Laudo meédico a ser submetido pelo candidato devera seguir a seguinte norma:

a) A documentagdo caracterizadora da deficiéncia devera conter a identificacdo de quem se candidatou, a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, a data da emissdo e a assinatura da pessoa profissional responsavel, com o nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional Profissional respectivo;

b) A documentacgdo caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos trinta e seis meses contados da data de
publicacdo do edital do certame, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n2
12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente. A documentagdo destinada a caracterizacdo da deficiéncia podera ser apresentada até o final do periodo
de inscrigdes do certame.

5.1.5 Relatdrio de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos Ultimos trinta e seis meses, podera ser utilizado como
documentacdo caracterizadora da deficiéncia.

5.1.6 O candidato que deixar de encaminhar a documentagao comprobatodria e respectivo registro de identidade tera sua
inscricdo homologada na ampla concorréncia.

5.1.7 O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo da(s) prova(s) devera assinalar tal condi¢ao no formulério
de inscricdo e informar o tipo de atendimento compativel com a sua necessidade especial. Apenas sera concedido prova
individualizada mediante comprovagao médica de condigdes de saude ou respectivo tratamento que exija tal condi¢do. Nesta
hipotese, o candidato além de marcar a opgdo desejada devera encaminhar a comprovagao médica, datado, assinado e com CRM
do médico para o e-mail admissao.progep@ufopa.edu.br para que seja analisada pela equipe médica do orgao.

5.1.8 O candidato que ndo optar, no ato da inscrigdo, por concorrer como pessoa com deficiéncia, mesmo que atenda as
exigéncias, concorrera a vaga na ampla concorréncia.

5.1.9 O candidato com deficiéncia aprovado no certame tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista
de classificagdo geral.

5.1.10 A nomeagdo dos candidatos aprovados para as vagas destinadas a PcD seguira a ordem de classificagdo dos aprovados,
respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade.

5.1.11 O candidato PcD podera concorrer tanto a vaga reservada para PcD quanto a outras vagas ndo reservada; no entanto,
quando se tratar de vaga de ampla concorréncia, a ocupagao das vagas que vierem a surgir dar-se-a de tal modo que o primeiro
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classificado da lista de candidatos com deficiéncia serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, exceto se melhor
classificado na lista geral de ampla concorréncia e quando o quantitativo de homologagdo permitir a proporcionalidade legal.

5.1.12 Na realizacdo das provas desta selegcdo simplificada, que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagao
por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso
estabelecidos em edital.

5.1.13 Na hipétese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, o caso sera
encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias cabiveis, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

Il - Caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo
de outras sang¢des cabiveis.

5.1.14 A pessoa candidata com deficiéncia participara do processo seletivo, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que diz respeito:

| — Aos requisitos da vaga;

I - As avaliacdes e aos critérios de aprovacao;

Il - Aos horarios e ao local de autoconfirmacgao; e

IV - A nota minima exigida para os demais candidatos.

5.2 DA VERIFICACAO DA CONDICAO DE DEFICIENCIA

5.2.1 O procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a qual serd
responsavel pela andlise documental das comprovagdes encaminhadas pelo candidato, apds as provas eliminatorias e antes da
homologacdo do resultado final, em caso de duvida, quanto a caracterizacdo da deficiéncia, a Comissdo de Avaliagdo
Biopsicossocial, neste caso, o candidato sera convocado a comparecer presencialmente, na data, horario e local indicado em
edital de convocagdo a ser publicada no site de concurso, munido do laudo e demais comprovag¢des e relatorios médicos
originais.

5.2.2 A avaliagdo presencial da deficiéncia podera, de forma excepcional, a critério da Administracdo, ser realizada com o uso de
tecnologia de telemedicina, mediante indicacdo da equipe multidisciplinar e concordancia expressa da pessoa candidata.

5.2.3 A equipe multiprofissional emitira parecer que observara que contenha as especificagdes abaixo

| - Informagdes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscrigdo no certame;

Il - A natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fun¢do a desempenhar;

Il - As condigdes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho para a execugdo das tarefas;

IV - A possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e
V - O resultado da avaliagdo com indicagdo do critério legal utilizado.

5.2.4 A equipe multiprofissional e interdisciplinar assinara termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais de pessoas
candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de caracterizagdo da deficiéncia.

5.2.5 Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagao da deficiéncia da
pessoa candidata, cabera recurso.

5.2.5.1 Havendo necessidade, por ocasido da entrevista, a banca multiprofissional podera solicitar ao(a) candidato(a) exames
complementares.

5.2.6 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela banca multiprofissional nos termos do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei
Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021; ou ndo comparecer a Verificagao
da Condicdo de Deficiéncia no dia e horério determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no Anexo Il - Cronograma
do PSS, passaré a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

5.2.7 Na hipotese de convocac¢do para avaliagdo presencial, o candidato que ndo comparecer, ndo sera realizado segunda
chamada fora da data, do horério e do local predeterminados, sendo este candidato indeferido do grupo/cota.
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5.2.8 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que n&o for considerado(a) pessoa com deficiéncia pela banca
multiprofissional ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.

5.2.10 Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizacdo da deficiéncia
da pessoa candidata, cabera recurso, no prazo previsto em cronograma

5.2.12 A pessoa candidata poderd apresentar recurso com documentacdo complementarvcaracterizadora da deficiéncia.

5.2.13 A comissdo recursal sera composta por integrantes diferentes das pessoas que compdem a equipe multiprofissional e
interdisciplinar do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia.

5.2.14 Das decistes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.2.15 O candidato com deficiéncia aprovado no certame tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista
de classificagdo geral.

5.2.16 A nomeagdo dos candidatos aprovados para as vagas destinadas a PcD seguira a ordem de classificagdo dos aprovados,
respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade.

5.2.17 Na hipétese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, o caso sera
encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias cabiveis, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo
de outras san¢des cabiveis.

5.2.18 O candidato que ndo optar, no ato da inscri¢cdo, por concorrer como pessoa com deficiéncia, mesmo que atenda as
exigéncias, concorrera a vaga na ampla concorréncia.

5.3 Condicdes especiais para realizacdo das provas

5.3.1 O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo da(s) prova(s) devera assinalar tal condi¢gao no formulério
de inscrigdo e informar o tipo de atendimento compativel com a sua necessidade especial.

5.3.1.1 Apenas sera concedido prova individualizada mediante comprovagado médica de condigdes de saude ou respectivo
tratamento que exija tal condigdo. Nesta hipotese, o candidato além de marcar a opgao desejada devera encaminhar a
comprovagdo médica (Atestado/Relatério), datado, assinado e com CRM do médico para o e-mail
admissao.progep@ufopa.edu.br para que seja analisada pela equipe médica do drgao.

5.3.2 A pessoa candidata com deficiéncia devera solicitar, até a data final das inscrigdes, as tecnologias assistivas e as adaptacdes
razoaveis necessarias a realiza¢do das provas escrita e didatica, dentro de rol previsto no edital do certame.

5.3.3 O acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes razodveis devera priorizar a plena autonomia da pessoa candidata.

5.3.4 Sdo exemplos de tecnologias assistivas e adaptagdes razoaveis para a realizagdao de provas de concurso publico ou processo
seletivo simplificado aquelas previstas no Anexo ao Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018:

| - Ao candidato com deficiéncia visual:

a) prova impressa em braille;
b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;
c) prova gravada em &udio por fiscal ledor, com leitura fluente;
d) prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagdo de tela; e
e) designacdo de fiscal para auxiliar na transcri¢do das respostas;
Il - Ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos do disposto na Lei n2
12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitagdo no exame de proficiéncia do Programa Nacional
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para a Certificacdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a Certificacdo de Proficiéencia em Tradugdo e
Interpretagdo da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras; e
b) autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e a aprovagao pela autoridade responsavel pelo
concurso publico ou pelo processo seletivo, com a finalidade de garantir a integridade do certame;

Il - ao candidato com deficiéncia fisica:

a) mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova;

b) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢do das respostas; e

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde sera realizado o
certame.

6 DA DISTRIBUICAO VAGAS RESERVADAS

6.1 As vagas reservadas serdo sorteadas apds o periodo de inscricdes e somente entre as vagas em que haja pessoas negras,
indigenas e quilombolas inscritas, de acordo com Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

6.2 Apds a homologagdo das inscri¢cdes, as unidades demandastes juntamente com a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas para
proceder o sorteio para distribui¢do das reservadas de vagas.

6.2.1 Participara dos sorteios, as vagas onde houveram candidatos autodeclarados pessoas com deficiéncia, negros, indigenas e
quilombolas.

6.2.2 A definigdo das vagas reservadas ocorrerd em 6 (seis) rodadas de sorteios, ou em numero suficiente para que se defina o
quantitativo de vagas reservadas, considerando o quantitativo de vaga descriminadas no Quadro 2, sendo uma rodada por cota
estabelecido no item 3.1.2., de forma de que, para cada grupo de cota, somente as vagas que, além de inscritos em ampla
concorréncia, também tenha registrado candidato inscrito autodeclarado naquele grupo podera participar do sorteio, de forma
que, a vaga possa ser preenchida.

6.2.2.1 As areas sorteadas ndo serdo inclusas na proxima rodada, se o nimero de vaga ofertada igual a 1(uma) vaga).

6.2.3 Na hipdtese de existir area, com registro de candidatos autodeclarados de grupo/cota diversos, e for sorteada em um grupo
cota “X”, ndo podera entrar em novo sorteio de outra grupo cota “Y”, pois se considerara a oferta de vaga por Area.

6.2.3 A mesma area so entrara em nova rodada de sorteio, se for ofertado 2 ou mais vagas no edital.

6.2.4 Apos o sorteio, a vaga sorteada sera registrada como vaga reservada ao grupo especificado da cota sorteada, as demais
vagas que participaram daquela rodada, poderdo entrar na proxima rodada se, satisfazer os critérios do item anterior, e assim,
sucessivamente.

6.3 O sorteio seguird a seguinte ordem por grupo/cota:

12 sorteio = 01 vaga — Quilombola

292 sorteio = 01 vaga — Indigena

32 sorteio = 01 vaga — Pessoa com deficiéncia
49 sorteio = 01 vaga — Negro

52 sorteio = 01 vaga — Negro

62 sorteio = 01 vaga — Negro

6.4 As vagas ndo sorteadas serdo destinadas a ampla concorréncia.

6.5 Na hipotese de ndo haver candidato quilombola inscrito, a vaga sera destinada para indigena, devendo se realizar nova
rodada de sorteio para reserva de vaga de pessoa indigena, nas areas com inscri¢gdes de candidatos indigenas.

6.6 Na hipotese de ndo haver candidato indigena inscrito, a vaga sera destinada para negro; devendo se realizar tantas rodadas
de sorteio, quanto forem necessarias para reserva de vaga de pessoa negra, nas areas com inscricdes de candidatos
autodeclarados negro.
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6.7 Na hipotese de ndo haver candidato negro inscrito, a vaga sera destinada para quilombola, se ndo houver, repassara para
indigena.

6.8 Na hipdtese de ndo haver candidato quilombola, indigena e negro inscrito, a vaga sera destinada a ampla concorréncia.
6.9 Na hipdtese de ndo haver candidato com deficiéncia inscrito, a vaga sera destinada para ampla concorréncia.

6.10 Apos a definicdo de vaga, sera publicada a definicdo das vagas reservadas no site de concurso
https://concursos.ufopa.edu.br/

7. DA REMUNERAGAO

7.1 Remuneracdo da vaga ofertada: é composta conforme previsto na Lei n2 12.772/2012, alterada pela Lei n? 12.863/2013 e
ainda respectivas atualiza¢des; sendo que, a Retribuicdo por Titulagdo (RT) a Professores Substitutos ficara vinculada unicamente
ao titulo exigido neste edital, ndo cabendo majoracdo de valor por apresentar titulagdo fora da exigéncia, conforme Orientagdo
Normativa/SRH/MP n2 05/2009.

7.2 O aprovado no PSS dentro do nimero de vaga ofertada, fara jus ao Vencimento Basico compativel a Classe do Professor do
Magistério Superior que deu origem a substituicdo, conforme Quadro n2 01, sendo acrescida de Auxilio Alimentagdo e
Retribui¢do por Titulagdo exigida neste edital.

7.3 Remuneracgdo de vaga que vier a surgir durante a vigéncia do edital, seguird a normativa da ON n2 05/2009 e acompanharé o
Vencimento Basico da Classe que pertence o Docente que sera substituido, sempre devendo apresentar o requisito exigido para a
vaga estabelecida neste edital — quadro 1.

7.3.1 A Ufopa reserva-se o direito de convocar candidato aprovado fora do nimero de vaga, na existéncia de necessidade de
contratagdo para aprovados da mesma area, preservando a exigéncia de titulagdo estabelecida neste edital sem necessidade de

consulta prévia da unidade demandante da vaga.

7.4 O preenchimento de vagas que venham a surgir seguira a lista de classificagdo e dentro do prazo de validado do edital de
homologacgao, caso o aprovado decline da vaga, ele permanecera na lista de classificados.

7.5 A efetivagdo do contrato prestacdo de servicos, com as especificacdes de carga horéria, remuneragdo e periodo de vigéncia
do contrato, para aprovados neste PSS, dependera das informagdes funcionais do Docente titular a ser substituido e
apresentagdo de toda a documentacédo solicitada por ocasido da convocagao.

7.5.1 O contratado fora do numero de vaga podera vir ser convocado para substituir docente de Classe diferente ao da vaga
ofertada, preservando o requisito e regime de trabalho estabelecido neste edital, assim a o vencimento basico sera vinculada ao
12 nivel do vencimento basico do Docente que estara sendo substituido.

7.6 O contratado fard jus ao Auxilio Alimentagao no valor de RS 1.175,00 (Mil, cento e setenta e cinco reais).

7.6.1 Na possibilidade legal de acumulagéo de cargos publicos, so pode receber o beneficio por um dos vinculos.

Quadro n2 03 - Tabela de remuneragdo conforme titulagdo exigida no ato de contratagao.

Requisito minimo da vaga: Graduagdo

Classe Denominagao Nivel Vencimento Bésico (VB)
A Assistente 1 RS 4.326,60
B Adjunto 1 RS 4.564,56
C Associado 1 RS 6.433,02
D Titular 1 RS 8.075,27

Requisito minimo da vaga: Especializagao
Classe | Denominac¢do Nivel Vencimento Bésico | Retribuigdo por Titulagdo (RT) | Remuneragdo (VB+RT)
(vB)
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A Assistente 1 RS 4.326,60 RS 648,99 RS 4.975,59
B Adjunto 1 RS 4.564,56 RS 684,69 RS 5.249,25
C Associado 1 RS 6.433,02 RS 964,96 RS 7.397,98
D Titular 1 RS 8.075,27 RS 1.211,30 RS 9.286,57
Requisito minimo da vaga: Mestrado
Classe | Denominac¢do Nivel Vencimento Bésico | Retribuigdo por Titulagdo (RT) | Remuneragdo (VB+RT)
(vB)
A Assistente 1 RS 4.326,60 RS 1.622,47 RS 5.949,07
B Adjunto 1 RS 4.564,56 RS 1.711,71 RS 6.276,27
C Associado 1 RS 6.433,02 RS 2.412,38 RS 8.845,40
D Titular 1 RS 8.075,27 RS 3.028,22 R$ 11.103,49
Requisito minimo da vaga: Doutorado
Classe | Denominagdo Nivel Vencimento Bésico | Retribuigdo por Titulagdo (RT) | Remuneragdo (VB+RT)
(vB)
A Assistente 1 RS 4.326,60 RS 3.731,69 RS 8.058,29
B Adjunto 1 RS 4.564,56 RS 3.936,93 RS 8.501,49
C Associado 1 RS 6.433,02 RS 5.548,48 RS 11.981,50
D Titular 1 RS 8.075,27 RS 6.964,91 RS 15.070,18

8. DAS INSCRIGOES

8.1 O(a) candidato(a) podera se inscrever em qualquer vaga (area) indicada no quadro 2, devendo estar ciente de que o requisito
de formagdo exigido devera ser comprovado no momento da convocagdo para celebragdo de contrato, caso venha a ser
aprovado(a), classificado(a) e convocado(a).

8.2 As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, no enderego eletrénico https://concursos.ufopa.edu.br/, no
periodo de 9 de fevereiro de 2026 (a partir das 14h) até 22 de fevereiro de 2026 (as 23h59, horario de Brasilia/DF), conforme
cronograma (Anexo |).

8.3 Para se inscrever o(a) candidato(a) deverd acessar a péagina de concurso indicada no item anterior, acessar o sistema de
inscricdo seguindo instrugdes disponiveis, realizar o seu cadastro, e, em seguida, efetuar a inscri¢do.

8.4 Apos concluir a inscricdo, o(a) candidato(a) devera gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) no valor de RS 70,00
(setenta reais) e efetuar o pagamento até o primeiro dia Util apds o encerramento do periodo de inscrigdes, por meio de Pix (QR

Code) ou boleto bancario, exclusivamente no Banco do Brasil S.A.

8.4.1 O valor da taxa de inscri¢ao ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do concurso, exclusdo da vaga ofertada ou
erro imputavel exclusivamente a Administra¢d@o Publica.

8.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros, para outra vaga ou PSS.

8.5 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscricdo, os quais o(a)
candidato(a) declara serem verdadeiros, sob pena de cancelamento da inscricao.

8.6 A inscri¢do do(a) candidato(a) implicaré o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste edital e
em suas retificagdes.

8.7 Caso o(a) candidato(a) realize mais de uma inscricdo, sera considerada vélida apenas a ultima registrada no sistema,
considerando-se o processamento do pagamento.

8.8 O(a) candidato(a) podera verificar a confirmacdo do pagamento da inscricdo em sua pagina de acompanhamento até
27/02/2026.
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8.9 A relagdo de inscrigdes homologadas sera publicada no site do concurso, conforme cronograma.

8.9.1 Havendo recurso contra as inscrigdes homologadas e sendo este deferido, havera nova publicagdo das inscrigdes
homologadas.

8.10 E responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se sua inscri¢do foi homologada.

8.11 O(a) candidato(a) que ndo tiver a sua inscricdo homologada devido a auséncia de pagamento poderd interpor recurso
apresentando o comprovante de pagamento da GRU, realizado no prazo previsto, ndo sendo aceito como comprovante
documento de agendamento de pagamento.

8.12 A Ufopa ndo se responsabiliza por inscricdes ndo efetivadas em razdao de falhas técnicas, de comunicagdo ou de energia
elétrica, ou por outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a)

acompanhar a homologagdo de sua inscri¢ao.

8.13 O cartdo de inscricdo estara disponivel para impressdo a partir da publicagdo da relagcdo definitiva de inscrigdes
homologadas.

8.14 Ainscrigdo sera indeferida e ndo homologada nas seguintes hipoteses:
| —N&do envio da documentagao obrigatdria, quando necessario;

Il — Ndo comprovagao da condi¢do exigida no ato da inscri¢do;

Il — Ndo pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido

8.15 A isengdo da taxa de inscricdo podera ser concedida mediante solicitagdo no ato da inscrigdo, dentro do prazo previsto no
cronograma, nas seguintes hipoteses:

| — For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016/2022 e comprovar inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); ou

Il — For doador de medula ¢ssea devidamente cadastrado em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei
n2 13.656/2018.

8.16 O(a) candidato(a) que solicitar a isenc¢do devera, dentro do periodo previsto para o pedido, anexar os seguintes documentos
comprobatdrios na pagina de acompanhamento da inscrigdo, em formato PDF legivel, conforme o caso:

| — certiddo do Numero de Identificacdo Social (NIS) , emitida pelo CadUnico, acompanhado de cépias do RG (frente e verso) e do

CPF, no caso previsto no inciso | do subitem 8.15; ou

Il — declaragdo de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME)
(https://redome.inca.gov.br/), acompanhado de cdpias do RG e do CPF, no caso previsto no inciso Il do subitem 8.15.

8.17 O pedido de isen¢do que ndo contenha toda a documentagdo exigida, na forma expressa do item 8.15 e 8.16, sera
indeferido.

8.17.1 O resultado do deferimento ou indeferimento do pedido de isen¢do sera divulgado no site oficial do concurso, conforme o
cronograma.

8.18 O(a) candidato(a) que tiver o pedido de isen¢do indeferido devera gerar a GRU na pagina de acompanhamento e efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo até o prazo final estabelecido no cronograma.

8.19 Ndo havera devolugdo de valores pagos por candidatos que tenham sido posteriormente contemplados com isengdo, caso o
pagamento da taxa ja tenha sido efetivado.
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8.20 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacdes falsas para obter a isencdo estara
sujeito(a):

| —ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo do resultado;

Il — a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologag¢do e antes da nomeagao;

Il — a anulagdo do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apos sua publicagdo.

8.21 Tratamento das candidatas lactantes

8.21.1 Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar filho de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de
provas, mediante prévia solicitacdo, realizada no ato da inscrigdo.

8.21.2 A solicitagdo de que trata o subitem 8.21.1 deverd ser complementada, no periodo de inscrigdo, na sua pagina de
acompanhamento, mediante apresentacdo de Registro de Identificagdo com Foto (frente e verso) e certiddo de nascimento do(a)
filho(a).

8.21.3 A candidata lactante, obrigatoriamente, devera levar um acompanhante maior de 18(dezoito) anos, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera o responsavel pela guarda da crianga durante o periodo da realizagdo da prova. A candidata
que ndo levar acompanhante ndo podera adentrar o local de prova com a crianga.

8.21.4 O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibido de utilizar aparelhos
eletronicos ou celulares.

8.21.5 Havera compensagdao em favor da candidata, em igual periodo, do tempo utilizado para a amamentagao, sendo seu direito
proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.21.5 Durante o periodo de amamentag¢do, a mae sera acompanhada por um membro da equipe de realizagao do concurso.

9. DAS PROVAS

9.1 Para acesso dos candidatos ao local de aplicagdo das provas, sera obrigatorio a apresentacdo de documento oficial com foto
(original) que contenha o numero de CPF, e o comprovante de inscri¢ao.

9.2 Sdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

9.2.1 Na hipotese de, nos dias de realizagdo das provas, o candidato estar impossibilitado de apresentar documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, e sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas.

9.2.2 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo der margem a duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.3 As provas sdo constituidas em duas fases, sendo ambas de carater eliminatodrio e classificatorio, sendo a primeira, prova
escrita e a segunda, prova didatica.

9.4 A realizagdo dos sorteios de tema para realizagdo de prova, da ordem de apresentacdo e realizagdo das provas ocorrera no dia
e horario informado no cronograma, no endereco indicado no cartdo de Inscrigdo.

9.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do local onde fard as provas e o comparecimento no
horéario determinado. Orientamos que o candidato chegue ao local de prova com no minimo 30 minutos de antecedéncia.
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9.6 Apds o prazo recursal contra o resultado das provas e resultado final, ndo havendo recurso ou ainda, ndao havendo corregado
ou alteragdo de nota, sera mantido o primeiro resultado publicado.

9.7Do sorteio de ponto das provas:

9.7.1 No dia destinado a realizagdo da prova escrita, a Banca fara abertura do processo seletivo, realizando em seguida os
sorteios dos pontos de prova, da seguinte forma:

| — O primeiro ponto sorteado serd o ponto para realizagdo da prova didatica, respeitando 24(vinte e quatro) horas minimas de
antecedéncia;

Il — Em seguida, sortear-se-a o segundo ponto, destinado a Prova Escrita.
9.7.2 O pronto sorteado para a realizagdo a prova didatica devera ser retirado do proximo sorteio.
10. PROVA ESCRITA

10.1 A prova escrita de caréter eliminatorio versara sobre um tema sorteado da lista de 05(cinco) a 10 (dez) itens do programa,
previsto neste edital, Anexo Il e terd a duragdo maxima de 4 (quatro) horas para sua execugao.

10.1.1 Os trés ultimos candidatos, sé poderdo deixar o local de prova juntos.
10. 2 A prova escrita sera realizada imediatamente apds o sorteio do item e valerd de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Durante sua
realizagdo é vedada a utilizagdo de anotagdes manuscrita elaboradas anterior a prova, fotocopia de livros publicados e de

material em nenhum tipo de formato.

10.3 N&o sera permitida a interferéncia de outras pessoas, exceto, no caso de pessoa com necessidades especiais que
previamente solicite a assisténcia a que tem direito, desde que ndo inclua tipo algum de abordagem sobre o contetido da prova.

10.4 A prova escrita devera ser manuscrita em letra legivel com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em lingua portuguesa,
exceto para a Vaga 9 — Area: Linguas Estrangeiras Modernas, que devera ser realizada em lingua inglesa.

10.5 Para realizagdo da prova escrita, sera entregue aos candidatos presente, folha de prova fornecidos pela Banca examinadora,
destinada unicamente para o PSS, no total de 5(cinco) péginas.

10.5.1 O candidato podera solicitar papel pautado para rascunho, antes de iniciar sua prova.
10.5.2 Tanto as folhas de provas quanto o rascunho, deverdo ser entregues a Banca Examinadora.
10.6 N&o sera realizada a leitura da prova escrita.

10.7 A presenca do candidato é obrigatdria durante o sorteio do ponto e realizagdo da Prova Escrita, implicando a sua auséncia
em eliminagdo desta selegdo.

10.8 A avaliagdo da prova escrita observara os critérios e a pontuagdo abaixo discriminados:

a) estrutura coerente e desenvolvimento do texto: redagdo, clareza, objetividade, sequéncia dos contelidos, coesdo e coeréncia
(0,0 a 2,5 pontos);

b) dominio do assunto: precisdo e dominio dos contetdos, nivel de relevancia, profundidade e abrangéncia (0,0 a 6,0 pontos);
c) clareza e precisdo de linguagem: utilizacdo da norma gramatical padrao e precisdo de linguagem (0,0 a 1,5 pontos).

10.9 A nota da prova escrita sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas individualmente por membro da Banca
Examinadora.

NPe = NAv1 + NAv2 + NAv3
3
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NPe= Nota da prova escrita
NAv1= Nota do avaliador 1
NAv2 = Nota do avaliador 2
NAv3 = Nota do avaliador 3

10.10 Serdo aprovados para a proxima etapa o candidato que obtiver cumulativamente:
a) nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero);

b) para as vagas que ofertarem apenas 01 vaga, serdo aprovados os candidatos que estiverem entre os 5 (cinco) candidatos com
as maiores notas;

c) para as vagas que ofertarem mais de uma vaga, serao classificados os candidatos que obtiverem as 10(dez) maiores notas.

10.11 Os candidatos que atingirem a nota minima, mas ndo estiver entre as 05 (cinco) maiores notas, estardo automaticamente
eliminados no processo seletivo simplificado, exceto os candidatos inscritos em vagas reservadas, devendo ser listados para a
préxima etapa os 05 (cinco) candidatos em reserva de vaga com as melhores notas, desde que tenham obtido, no minimo, a nota
minima estabelecida, ainda que suas notas ndo estejam entre as maiores da classificagdo geral.

10.12 Quando houver candidatos inscritos em vagas reservadas sera considerado aprovado em cada fase do certame, além do
disposto no item 10.10 alinea “a” o quantitativo igual ou superior, ao nimero de candidatos considerados aprovados na lista de
ampla concorréncia, se houver.

10.13 O resultado da prova escrita sera divulgado no enderego eletrénico http://concursos.ufopa.edu.br/ e no mural préximo ao
local de aplicagdo de prova, valendo para todos os efeitos a data e hora de publicagdo no local de prova.

10.14 Na hipotese de a Banca Examinadora estipular prazo de tolerancia para o inicio da prova, a proposta devera ser votada
entre os candidatos presentes e considerada aceita quando da votagdo a maioria a eleger, fazendo-se registrar em ATA.

10.15 A prova escrita ndo iniciara até que todos os membros da Banca Examinadora, designados em portaria, estejam presente
no local de prova. Na hipdtese de eventual atraso por problemas técnicos, de infraestrutura ou acometimentos de casos fortuitos
ou forga maior, podera a Dire¢do da Unidade demandante da vaga de aplicagdo de prova ou membros da Banca Examinadora
suspender temporariamente o inicio da prova, estabelecendo entre os presentes uma nova data, local ou horario de prova,
devendo ser registrada em ATA.

10.16 Em situagdes excepcionais, conforme item 10.15, que fujam a normalidade regimentada neste edital, a Banca Examinadora
devera comunicar oficialmente e imediatamente a unidade demandante do PSS e Pro Reitoria de Gestdo de Pessoas, por meio da
Coordenagdo de Admissdo de Pessoas.

10.17 Os candidatos deverao manter os aparelhos celulares desligados durante a realizagdo da prova.

11 PROVA DIDATICA

11.1 A prova didatica de carater eliminatério consistird na apresentacdo oral, pelo candidato/a, de um tema previamente
sorteado constante da lista de pontos de prova - Anexo I, exceto o tema sorteado para a prova escrita.

11.2 O sorteio do tema para prova didatica ocorrera em conformidade com cronograma estabelecido por area/vaga.

11.3 A prova didética sera realizada em sessdo publica, com duragdo minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60 (sessenta)
minutos, sendo vedado aos demais candidatos da vaga assisti-la.

11.3.1 A realizagdo da prova didatica devera ser em lingua portuguesa, exceto para a Vaga 9 — Area: Linguas Estrangeiras
Modernas, que devera ser realizada em lingua inglesa.

11.4 No dia e hora marcados para a realizagdo da prova didatica, havendo mais de um candidato, a Banca Examinadora procedera
ao sorteio da ordem de apresentacdo dos candidatos presentes, registrando-a em ata, sem possibilidade de inclusdo de candidato
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que comparega apos o hordrio marcado. Na sequéncia, iniciar-se-a a apresentagdo da prova didatica, a qual sera gravada pela
Banca Examinadora em audio, para efeito legal de registro e avaliagdo.

11.4.1 A realizagdo da prova didética neste Processo Seletivo implica a anuéncia tacita do candidato a gravacdo de 4dudio e/ou
video. Para os candidatos que se autodeclararem pessoas com deficiéncia, quando houver realizagdo de prova em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), mediante solicitacdo, a avaliagdo sera registrada exclusivamente por meio de gravacdo em video, nos
termos da legislagdo vigente.

11.5 A prova didatica ndo iniciara até que todos os membros da Banca Examinadora estejam no local de prova.
11.6 Na hipotese de eventual atraso por problemas técnicos, de infraestrutura ou acometimentos de casos fortuitos ou forga
maior, podera a Dire¢do da Unidade de aplicagdo de prova ou membros da Banca Examinadora suspender temporariamente a

etapa de prova, estabelecendo entre os presentes uma nova data, local ou horario de prova, devendo ser registrada em ATA.

11.7 A nota da prova didatica serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas por membro da Banca. Sera aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).

NPd = NAv1 + NAv2 + NAv3
3

NPd= Nota da prova didéatica
NAv1= Nota do avaliador 1
NAv2 = Nota do avaliador 2
NAv3 = Nota do avaliador 3

11.8 O candidato que ndo comparecer a prova no horario determinado pela Banca Examinadora ndo tera outra oportunidade
para realizacdo da mesma e, consequentemente, recebera nota 0 (zero) e sera eliminado do processo seletivo.

11.9 Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo dia, a Banca Examinadora procederd a um novo
sorteio de ponto, ao final da apresentacdo do ultimo candidato/a do dia, e informara novo dia de realizagdo da prova,
obedecendo as 24 h de antecedéncia, devendo registrar o fato em ATA.

11.10 Ao iniciar a prova, o/a candidato/a fornecera obrigatoriamente a cada um dos integrantes da Banca Examinadora o
respectivo plano de aula (impresso) em lingua portuguesa, exceto para a Vaga 9 — Area: Linguas Estrangeiras Modernas, que
devera ser redigida em lingua inglesa.

11.11 O candidato podera solicitar qualquer recurso didatico, desde que seja disponivel na instituicdao, devendo ser requerido
formalmente o material no minimo com 1 (um) dia de antecedéncia, devendo encaminhar a solicitagdo ao e-mail indicado no
Anexo IV, contendo as seguintes informacgdes:

a) Assunto: Requisi¢do de equipamento multimidia para prova didética —

b) Identificagdo do PSS: Edital: n2 xx, de xxx de 2026. Vaga n2 XXX.

c) Identificagdo do candidato: nome completo do candidato

d) Identificacdo do equipamento e dia de uso: informar o equipamento e, dia de uso do equipamento e horario.

11.12 O candidato que deixar de entregar o plano de aula despontuard, automaticamente, 1,5 pts (um e meio) na prova didatica.
11.13 O candidato podera fazer uso de material didatico particular, mantendo-o sob sua guarda. Qualquer alteragdo do material,
inutilizagdo ou alteragdo ndo devera ser atribuida a Ufopa, visto que seu manuseio e utilizagdo deverdo ficar exclusivamente sob

responsabilidade do candidato/a.

11.14 A prova didatica destina-se a avaliagao do desempenho didatico-pedagodgico do candidato, devendo ser observados:

Critérios |Especificag6es Pontuagao
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Clareza na redagdo do plano e aplicagdo correta das regras de ortografia,
formatagao, inclusdo da bibliografia adequada, pertinente e atualizada.
Relagdo entre os objetivos propostos e o tema sorteado.

Plano de Aula Coeréncia entre objetivos, conteldos, procedimentos didaticos, 0,0a1,5
recursos e avaliagdo propostos no plano.

Relaciona o tema da aula com a area do concurso e explicita as suas escolhas
Aspectos didatico- | tedrico-metodologicas.

metodolégicos Utiliza de forma adequada recursos didaticos propostos no Plano de 0,0a2,0
Aula, demonstrando habilidade no uso dos recursos escolhidos.

Demonstra preparo e seguranga em relagdo aos contetddos de aula, de forma a
expo-los com clareza e profundidade.

Utiliza a linguagem de forma correta, adequada e clara.

Utiliza de maneira correta a terminologia e os conceitos da area.

Apresentacao Desenvolve a aula no tempo previsto. 0,0a50
Aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos no plano.
O candidato contempla, nas respostas, os pontos levantados nas questdes,
) demonstrando conhecimento aprofundado sobre o tema sorteado.
Arguicao : - A 0,0a1l5
O candidato argumenta e defende suas ideias com coeréncia.
12 DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final sera disponibilizado na pagina do concurso, na data prevista no cronograma deste edital.

12.1.1 A pontuagdo final do candidato sera a média aritmética simples dos pontos a ele atribuidos em cada etapa, considerada
uma casa decimal.

12.2 Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver nota final igual ou
superior a 7,0 (sete), como média aritmética simples das pontuagdes das Provas Escrita e Didatica, consoante formula abaixo:
NF = NPe + NPd
2
NF= Nota Final
NPe= Nota da Prova Escrita
NPd = Nota da Prova Didética

12.3 Em caso de empate na nota final (NF) do processo seletivo, a Banca Examinadora utilizara sucessivamente os critérios de
desempate, na qual tera prevaléncia, por ordem, o candidato com:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, conforme paragrafo tnico do art. 27 da Lei n2 10.741, de 12/10/2003;
a) Melhor nota na prova didética;

b) Melhor nota na prova escrita;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

12.4 A composicdo da relagdo dos aprovados, sera instituida pelos candidatos aprovados considerando Anexo Il ao Decreto n@
9.739, de 28 de margo de 2019:

a) Sendo 01 (uma) vaga ofertada por Area/subdrea, serdo homologados os 05(seis) candidatos com maiores notas;
12.5 A classificagdo dos aprovados no PSS sera feita em ordem decrescente da nota final dos candidatos, de acordo com a
legislagdo vigente. Havera listas especificas de aprovados, quando forem ofertadas vagas reservadas além de comporem

igualmente na listagem da ampla concorréncia, quando for o caso.

12.6 Nenhum candidato com notas e pontuagdes, empatados na ultima classificagdo de aprovados, sera considerado reprovado,
conforme Decreto n2 9.739, de 20109.
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12.7 O resultado final em definitivo sera homologado pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e publicado no Didrio Oficial da
Unido.

13 DOS RECURSOS

13.1 O recurso devera ser interposto pelo proprio candidato, ou por seu procurador legalmente e comprovadamente constituido,
identificando o candidato, a fase do recurso e a area/subarea do PSS, indicando, com clareza, objetivos, razdes, fatos e
circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado, com as respectivas comprovagdes, se houver, conforme ANEXO
IV - MODELO DE ESTRUTURA DO RECURSO EM FACE DO RESULTADO DAS PROVAS.

13.1.1 Quando o recurso for impetrado por procurador, devera ser encaminhada a procuragdo assinada pelo candidato e anexada
coOpia do registro geral com foto.

13.2 Dos prazos e direcionamentos:

13.2.1 Os prazos de recursos sempre iniciardo a partir da publicagdo do resultado no site de concurso e terdo a finalidade
conforme disp&e o cronograma do PSS.

13.2.2 Quanto a forma de submissdo do recurso:

13.2.2.1 Submissdo de recurso por pagina de acompanhamento no site de concurso: o candidato podera interpor recurso nas
seguintes situagoes:

a) Da homologacgdo das inscri¢des, sendo direcionado a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas;

b) Da composicdo da Banca Examinadora, sendo direcionado a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas;

c) Resultado da confirmacdo da autodeclaragdo de pessoas negra (preta ou parda), sendo direcionado a Comissao Recursal;
d) Resultado da confirmacdo da autodeclaracdo de pessoas quilombolas, sendo direcionado a Comissao Recursal;

e) Resultado da confirmacdo da autodeclaracdo de pessoas indigenas, sendo direcionado a Comissdo Recursal;

13.2.2.2 Submissdo de recurso por e-mail institucional indicado no Anexo IV: o candidato podera interpor recurso nas seguintes
situagdes, sendo direcionado a Banca Examinadora:

a) Resultado da Prova escrita
b) Resultado da Prova Didética

c) Resultado Final

13.3 N&o serdo aceitos recursos contra a nota final que tenham ponto focal, as hipoteses tratadas no item 13.2.2.1, tratados em
recurso anterior.

13.4 N&do serdo avaliados os recursos com 0s seguintes requisitos:
a) interposto fora do respectivo prazo,
b) sem a devida identificacdo ou;

c) encaminhado a instancia inadequada.

13.5 Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo e, consequentemente, a contratagdo somente se efetivara apds o seu
julgamento.

13.6 A resposta do recurso sera dirigida somente aquele que o impetrou.

13.7 Em caso de corregdo e/ou alteracdo de nota, serd publicado novo resultado da avaliagdo com a devida identificagdo da
alteracgdo.

13.8 Apos o prazo recursal, caso ndo haja alteragdo de nota, o Resultado da Prova ja publicado naquela etapa, fica validado como
definitivo para todos os fins.

14 DIREITO A COPIA DE PROVA
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14.1 Somente apods a divulgagdo do resultado de prova, o candidato podera requerer junto a Banca Examinadora, por meio de
preenchimento do ANEXO Il — REQUERIMENTO DE COPIA DE PROVA OU FICHA DE AVALIACAO e submissdo ao e-mail indicado

para a vaga concorrida conforme ANEXO VIII — LOCAL DE PROVA E RELAGAO DE E-MAIL PARA RECURSOS CONFORME
ITEM13.2.2.2.

14.2 Para este edital, serdo disponibilizadas aos candidatos inscritos:

a) Copia digitalizada somente da prova escrita do candidato requerente,
b) Copia da ficha de avaliagdo com as corre¢des dos membros da banca examinadora das provas do candidato requerente.
c) Copia do dudio da gravacgdo da prova didética e plano de aula do candidato requerente.

15 DAS CONTRATACOES

15.1 Os contratos entre o aprovado e a Universidade Federal do Oeste do Pard, serdo regidos pela Lei n2 8.745/1993 e pela
Resolugdo Consad n? 78/2020-Ufopa.

15.2 Os candidatos que ja foram contratados por este érgdo, sob o regime da Lei n? 8.745/1993, s6 poderdo ser novamente
contratados, desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior, na forma do artigo
9°, Ill, da Lei n2 8.745/1993.

15.3 As contratagdes de professores por tempo determinado serdo efetuadas pelo prazo maximo de até 1 (um) ano, podendo ser
prorrogadas, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos, nos termos do art. 42, paragrafo Unico, da Lei n2 8.745/93, com
a redacdo dada pela Lei n? 12.425/2011, sempre considerando o tempo de afastamento do Professor do Magistério Superior —
efetivo (titular) que motivar a contratacéo.

15.4 O prazo real de contratagdo sera estipulado quando surgir a vaga e sera definido na convocagdo formal para celebragdo do
contrato, ou posterior a analise documental.

15.5 Ao concluir o prazo estipulado em contrato e ndo havendo Aditivos que estimule sua prorrogac¢do, o contrato sera extinto e
publicado no Diario Oficial da Unido.

15.6 O contrato sera rescindido por iniciativa do contratado que, neste caso, comunicara a contratante o desejo de extingui-lo,
antes do prazo acordado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, de acordo com o art. 12, da Lei n.2 8.745/93. Podera
ainda, ser rescindido por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa e importara no pagamento, ao
contratado, de indenizagdo correspondente a metade do que Ihe caberia referente ao restante do Contrato, conforme dispde o §
29, do art. 12, da Lei n.2 8.745/93.

15.7 A contratagdo ficara condicionada a aprovagdo em inspe¢cdo médica, a ser realizada pelo Servico Médico Pericial
exclusivamente da Ufopa ou a outra que ela designar, e apresentagao dos demais requisitos expressos neste edital e estipulados

na carta de convocagao.

15.8 Para os candidatos de outra nacionalidade, a contratacdo sera realizada somente apds todos os tramites necessérios de
autorizagdo de trabalho temporario exigidos por Lei.

15.9 Serdo contratados os aprovados que apresentem os documentos exigidos em lei e estejam aptos ao contrato, segundo os
critérios abaixo:

15.9.1 Ndo esteja impedido de nova contratacdo pela Lei n? 8.745/1993, tendo respeitado o intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses da ultima contratacdo pela mesma lei;

15.9.2 Ndo acumulem cargos ou empregos publicos, exceto quando houver previsdo legal e comprovagao de compatibilidade de
horarios;

15.9.3 Comprove a obtenc¢do dos requisitos académicos para o cargo disposto neste certame;

15.9.4 Apresente os documentos solicitados em carta convocatoria, bem como os formularios de contratagdo preenchidos e
assinados.
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15.9.5 Maior de 18 anos;
15.10 Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados no ato da contratagdo deverao satisfazer as seguintes exigéncias:
a) Ter sido obtido em instituicdes de ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacao;

b) Quando o diploma de graduacdo for expedido por instituicdes de ensino estrangeira, devera estar revalidado e o de pods-
graduacdo reconhecido por universidades brasileiras credenciadas pelo MEC;

15.11 O candidato aprovado que venha a ser convocado para assinatura de contrato devera apresentar toda a documentagao e
exames solicitados na carta de convocagdo no periodo méaximo 30 (trinta) dias impreterivelmente, conforme estipulado na carta
de convocagdo, sendo ainda submetido a Pericia Oficial dentro deste prazo; caso ndo haja manifestacdo do candidato neste
intersticio, ou apresente documentagao incompleta sem saned-la no prazo dos 30 (trinta) dias, sua convocagdo seré considerada
efetivada e sem efeito e o proximo da lista de classificagdo podera a vir ser convocado para a vaga.

15.12 Caso algum candidato aprovado em vaga reservada para candidatos com deficiéncia, negro, quilombola e indigena seja
convocado e ndo assine contrato, sera convocado o candidato da lista de classificagdo de vaga reservada posteriormente
classificado, se houver. Exaurindo-se a lista de aprovados em vaga reservada, a vaga sera preenchida com candidato de ampla
concorréncia.

15.13 A critério da Administragdo podera ser concedido prazo adicional ao candidato para esclarecimentos de informagdes ou ato
ligado a sua contratagdo, desde que devidamente motivado e autorizado.

16 DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAGAO
16.1 E proibida a contratacdo, nos termos da Lei n® 8.745/93 de:

a) Servidores publicos ocupantes de cargos efetivos integrantes das carreiras de magistério de que trata a Lei n2 7.596/87 e suas
atualizagdes, ja os demais servidores publicos poderdo ser contratados desde que atendam a formal comprovagdao de
compatibilidade de horarios, respeitadas as regras de acumulacdo ditadas pelo Art. 37, da Constituicao Federal;

b) Profissionais que tiveram contrato anterior vinculado a Lei n2 8.745/93 encerrado ha menos de 24 meses no ambito da
Administragdo Publica Federal;

c) Profissionais participantes da geréncia ou administragao de sociedade privada, na condi¢do de administrador ou sécio-gerente,
ou Microempreendedor Individual (MEI), conforme vedacdo do inciso X do art. 117 da Lei n2 8.112/90.

d) Auténomos ou empregados de ndao comprovem a compatibilidades de horérios entre a atividade particular e a do cargo
publico.

17 DISPOSICOES GERAIS

17.1 A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital, bem como documento complementar, sera publicada oficial de concurso da
Universidade Federal do Oeste do Pard, https://concursos.ufopa.edu.br/

17.2 A homologac¢do do resultado final do PSS sera publicada no Diario Oficial da Unido, em conformidade com o que dispde o
Decreto n? 6.944 /2009 e demais normativos vigentes.

17.3 Os candidatos aprovados fora do niumero de vagas, compordo o cadastro de reserva, desta forma, poderdo a qualquer
tempo, dentro do prazo de validade do edital, vir a ser convocado para suprir necessidade excepcional compativel com as
exigéncias deste edital.

17.3.1 No caso de surgimento de novas vagas, considerando a alternancia e proporcionalidade entre as vagas reservadas e de
ampla concorréncia, a Progep podera prover a convocagdo do aprovado na ordem dos candidatos classificados em AC (ampla
concorréncia), Pcd (pessoa com deficiéncia) e CN (candidato negro), CI (candidato indigena) e QI (candidato quilombola), seguira
a ordem estabelecida no anexo IX.
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17.3.2 Candidato aprovado fora do numero de vaga, seguindo a ordem de classificagao, podera assumir vaga em substitui¢do de
Professor do Magistério Superior em qualquer dos Campi ou Unidade da Ufopa, desde que haja decisdo da Pro-reitoria de Gestao
de Pessoas e concordancia do candidato.

17.4 O candidato convidado ao contrato em localidade diversa deste PSS e que esteja fora do niumero de vaga, quando ndo
concordar com o local de lotagdo, permanecera na lista de classificagdo.

17.5 O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo no Diédrio
Oficial da Unido, podendo, a critério da Administracgdo, ser prorrogado por igual periodo.

17.6 O processo seletivo seguirad as orientagdes da Resolugdo Consad n2 78/2020 _ Ufopa e outros dispositivos legais referentes
ao tema.

17.7 A jornada de trabalho sera de 40h semanais, podendo ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme as
necessidades institucionais e o interesse publico, perfazendo o total de 40 horas semanais;

17.8 O contratado podera ser convocado pela Administragao para prestar atividades temporariamente em qualquer Unidade de
Ensino incluindo todos os Campi, conforme necessidade institucional.

17.9 Os itens e subitens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto o processo
seletivo simplificado ndo for realizado, circunstancias que serdo comunicadas por meio de edital ou aviso a ser publicado.

17.10 N&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao disposto no artigo 31
da Lein212.527, de 18 de novembro de 2011;

14.11 Os casos omissos serdo analisados em primeira instancia pela Progep e em segunda instancia pelo Conselho Superior de
Administragdo — Consad.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
PROGEP
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ANEXO | — CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DO PSS PERIODO / DATA
Publicagdo do Edital de Abertura 09/02/2026
Inicio das inscrigdes (online) 09/02/2026— 14h

Periodo de solicitagdo de isengdo

09 a 18/02/2026

Resultado Preliminar das Isenc¢des 20/02/2026
Periodo de recurso contra resultado de isengdo 20 e 21/02/2026
Divulgacdo do resultado definitivo das isengoes 23/02/2026

Término das inscrigdes

23/02/2026 —23h59

Data limite para pagamento da taxa de inscri¢do 24/02/2026
Publicagdo das inscricdes homologadas 27/02/2026
Publicagdo das Bancas Examinadoras 27/02/2026
Periodo de recursos contra banca examinadora e homologagdo das inscri¢des 27 e 28/02/2026
Analise de recursos contra banca examinadora e homologagdo das inscri¢des 02 e 03/03/2026
Publicagdo da Homologacao definitiva das inscricdes e Banca Examinadora 04/03/2026
Sorteio das vagas reservadas 05/03/2026
Disponibilizagdo do cartdo de inscrigdo e divulga¢do da distribuicdo das VAGAS RESERVADAS 06/03/2026

PROVAS

Sorteio dos pontos de prova: escrita e didatica (Presenga obrigatdria)

16/03/2026 — 8h

Realizagdo da prova Escrita

16/03/2026 — 8h 10 as 12h 10

Divulgac¢do do Resultado da Prova Escrita

17/03/2026 — Sh

Recurso contra o resultado da prova escrita

17/03/2026 - 9h as 16h

Resposta de recurso contra a prova escrita

18/03/2026 — até as 14h

Sorteio da ordem de apresentagao da prova didatica e realizagdo da Prova Didatica

19/03/2026 - 8h

Divulgac¢do do Resultado da Prova Didatica

20/03/2026 - Sh

Prazo de Recurso contra o resultado da Prova Didatica

20/03/2026 - Sh as 16h

Resposta de recurso contra a Prova Didatica e publicagdo do Resultado final Preliminar 23/03/2026
Confirmacgdo das autodeclaragdes (vagas reservadas)
Cf)nV(.)ca(;éo Frocedimento de confirmagdo da autO(.iefIar.a(_;éo de negros e Avaliagdo 23/03/2026
Biopsicossocial complementar das pessoas com deficiéncia
23/03/2026

Validagdo documental — dos candidatos PCD, Indigenas e Quilombolas (sem a presenca dos
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candidatos)

Heteroidentificacdo e Confirmagdo complementar da Avaliacdo Biopsicossocial presencial (se
houver)

24/03/2026 — 14h

Divulgac¢do do Resultado do Procedimento de confirmagao da autodeclaragdo: pessoa com

. Lo . 25/03/26

deficiéncia, negros, indigenas e quilombolas
Prazo de Recurso contra o resultado do Procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo:

. L . . L 25 e 26/03/2026
pessoa com deficiéncia, negros, indigenas e quilombolas e contra o Resultado Final Preliminar
Anélise dos Recursos 27 e 30/03/2026
Publicagdo do Resultado dos Recursos (Didética/Heteroidentificagdo/Validagdo indigena,

31/03/2026

quilombola e pcd)

Resultado Final Definitivo do PSS

31/03/2026




