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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(}AO TEMPORARIAS DO MUNICIiPIO DE
SOLONOPOLE

EDITAL N° 002/2026, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

CONSIDERANDO a recém e conhecida circunstancia de distrato “a pedido” de servidores, além de férias
concedidas a parte destes e de ndo haver mais, em processo seletivo vigente, candidatos em cadastro de
reserva;

CONSIDERANDO a exiguidade dos prazos e a necessidade de suprir temporariamente o provimento de cargos
em servicos essenciais, obrigatorios e indispensaveis em tempo que nao seria possivel a realizagao de certame
mais adequado;

CONSIDERANDO serem cargos historicamente comprovados por experiéncia nas ultimas sele¢des como nao
concorridos e, até mesmo, deserta de candidatos, conforme editais de sele¢do devidamente publicados em
sitio oficial;

CONSIDERANDO a urgéncia em se preencher vagas de cargos para funcionamento de servigcos essenciais e
impossiveis de paralisa¢do, ainda que parcial, tais como: Servigos continuados de Assisténcia Social e Escolas;

CONSIDERANDO servidores de nivel técnico/superior estarem a disposi¢cdo do municipio em cargos em
comissao e de confianga, bem como, outros estarem a servigo de 6rgdos de outros Poderes, Entes e Fungdes
Essenciais da Justica;

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLONOPOLE, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com
as leis municipais, conforme art. 93, IX da Lei Organica do Municipio e no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico, bem como formagao de cadastro reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratacéo temporaria de
excepcional interesse publico e para compor banco de reserva os cargos de ASSISTENTE SOCIAL,
MOTORISTA 2; NUTRICIONISTA; PSICOLOGO; VISITADOR,;

2. DA EXECUGAO E COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 — O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado
sob responsabilidade da Comisséo de Organizacado e Avaliagéo do Processo Seletivo Simplificado, constituido
pela Portaria N° 0047/2026, de 02 de fevereiro de 2025, expedida pela Chefe do Executivo Municipal.

2.2 — A Comissao Examinadora devera ser composta de integrantes do quadro de servidores publicos do
Municipio de Solondpole e seréa presidida por servidor que possua nivel superior de ensino.

2.3 — Os seguintes Anexos séo partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - Demonstrativo das Vagas;

¢) Anexo Il - Formulério de Inscrigao;

d) Anexo lIl - Comprovante de Inscrigao;

f) Anexo IV — Modelo para Interposi¢do de Recurso Padronizado;
g) Anexo V — Modelo de Declaragdo de Ndo Acumulagéo de Cargo.
h) Anexo VI - Cronograma.

i) Anexo VII - Atribuigdes dos Cargos.

j) Anexo VIII - Curriculo Padronizado.
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3 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1-0PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital sera realizado por PROVA ESCRITA analisando
critérios previamente estabelecidos que compordo uma nota final total de até 70 pontos e PROVA DE TITULOS para os
cargos de nivel superior, e experiéncia profissional para todos os cargos de até 30 pontos.

3.2 - A prova sera realizada pela Comiss&o organizadora/examinadora no dia 24 de fevereiro de 2025, dentre os horarios
das 09h as 11h, a ser devidamente divulgado, sendo que o ndo comparecimento no dia/horario estabelecido
desclassificara o candidato.

3.3 — Nao sendo suficiente, pelo niumero de candidatos em concorréncia, o tempo e o periodo para avaliagéo desta etapa,
podera ser acrescido, pela Comissdo examinadora, dias seguintes ao ja determinado, devendo proceder com a correta
publicidade a fim de preservar ampla e isondmica concorréncia.

3.3.1 — O acréscimo que consta o ponto supra devera ser verificado assim que obtiver o quantitativo de inscri¢des
deferidas. O siléncio administrativo caracterizara desnecessidade da aplicagdo do item 3.3.

3.4 — O Conteudo Programético esta vinculado as atribui¢des dos cargos a serem concorridos e as questdes abordardo
conhecimentos técnico e especifico de sua area de atuagio.

3.4.1 - Prova escrita, em avaliacdo impressa, de carater eliminatério e classificatorio, consistira na analise das
respostas concedidas pelo candidato em avaliagdo contendo 15 (quinze) questbes acerca do Conteudo
Programatico previsto nas atribuigdes dos cargos, conforme ANEXO VII.

3.4.2 - As perguntas de conhecimento técnico e especifico serdo realizadas com base na literatura (livros,
manuais, leis, cédigos etc.) correspondente ao cargo e suas atribui¢des a fim de permitir a corre¢do de forma
precisa e objetiva. Serdo elaboradas de forma a avaliar o conhecimento técnico e especifico na area de atuacgéo,
bem como os demais quesitos elencados no ponto 3.4, de maneira precisa e objetiva.

3.5 — A Selecdo de que trata este Edital sera realizada na modalidade presencial.
3.6 — N&o sera permitida a realizagéo de provas fora do local designado.

3.7 — O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracéo estabelecido para as provas;

3.8 - O CANDIDATO DEVEBA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A ’REALIZAQAO DA PROVA
ESCRITA COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 15 (QUINZE) MINUTOS DO HORARIO FIXADO PARA SEU
INICIO, MUNIDO DE COMPROVANTE DE INSCRIGAO OU DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO,;

39 - NAONSERA PERMITIDO O USO DE LAPIS, LAPISEIRA/GRAFITE E/OU BORRACHA DURANTE A
REALIZAGAO DA PROVA;

3.10 - NAO SERA PERMITIDO O ACESSO AO LOCAL DE PROVA DE CANDIDATOS PORTANDO
QUALQUER RECIPIENTE OU EMBALAGEM, TAIS COMO: GARRAFAS DE AGUA, SUCO,
REFRIGERANTEE EMBALAGENS DE ALIMENTOS (BISCOITOS, BARRAS DE CEREAIS, CHOCOLATES)
QUE NAO SEJAM FABRICADAS EM MATERIAL TRANSPARENTE OU QUE ESTEJAM COM O ROTULO.

3.11 — Serao considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no item 5.7,
“d”, deste Edital;

3.12 — Os documentos citados no item anterior deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza, ndo sendo aceitos protocolos ou cdpias, ainda que autenticadas;

3.13 - O candidato lera as questdes objetivas na prova e marcara suas respostas no cartdo de respostas com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo ou
similares.

3.13.1 - Ao terminar a prova o candidato entregara o cartao de respostas e a prova;
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3.13.2 - As provas seréo arquivadas pela Prefeitura de Solondpole até a data de divulgagao do resultado final
desta selecdo, apos o que serdo destruidas;

3.13.3 - O candidato devera assinar o cartdo de respostas no campo destinado para tal fim;

3.13.4 — N&o seré@o computadas questdes nao respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta);

3.13.5 - A prova escrita (Questdes Objetiva) tera duracéo total de 01 (uma) hora.

3.13.6 — Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 15 (quinze)
minutos;

3.13.7 - O cartdo de respostas nao podera ser substituido sob qualquer hipotese;

3.13.8 — O Municipio de Solondpole ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagé&o das provas, nem por danos neles causados.

3.14 — NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS NOS LOCAIS DE PROVAS PORTANDO
ARMAS, MESMO QUE POSSUAM O RESPECTIVO PORTE;

3.15 - Seréa, automaticamente, excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de provas pré-determinados;
b) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo;

f) Durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando l&pis, caneta de material ndo transparente,
lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen
drives, mp3 ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves, fones de ouvido ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.;

g) Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicag¢do ou manter o
equipamento ligado;

h) Langcar mao de meios ilicitos para executar as provas;
i) Nao devolver o cartdo de respostas e a prova;
j) For flagrando descumprindo, durante a realizagéo das provas, o disposto no item 3.14 deste Edital;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais de provas;

) For surpreendido, quando submetido ao detector de metais ou durante a realizagdo das provas, com

quaisquer dos materiais discriminados na alinea “g” deste item.

p) Deixar de assinar o cartdo respostas no campo destinado ou deixar de colher a impresséo digital, conforme
estabelecido;

3.16 — Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, onde
deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.
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3.17 — Em hipdtese alguma havera segunda chamada ou revisdo da prova escrita, bem como nédo havera
prorrogacdo do tempo para a realizagdo das provas em virtude de o candidato ausentar-se da sala de provas
no tempo permitido;

3.18 - As respostas deverao ser fornecidas em lingua portuguesa, segundo a norma culta padréo, ndo contendo
neologismos ou quaisquer outros vicios de linguagens.

3.20 — A correcdo da prova sera realizada pela banca examinadora composta por servidores escolhidos pela
Comissao de Organizagao e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, competentes e experientes na area
de atuacdo, a fim de garantir a preciséo na avaliagao das respostas, conforme o gabarito da prova.

3.21 - A Comisséo nao disponibilizara quaisquer fontes de conhecimento que possam assessorar o candidato
na colocagao de suas respostas, ficando a cargo do candidato a verificagdo e confirmagao de sua resposta.

2.22 - NAO SERAO ACEITOS JUSTIFICATIVAS OU PEDIDOS DE MUDANGA DE HORARIO DAS
ENTREVISTAS, TAIS COMO: APRESNTACAO DE ATESTADOS MEDICOS OU DE TRABALHO, BEM COMO
ATRASOS OCORRIDOS POR INTERFERENCIAS ALHEIAS AO CONTROLE DESTA COMISSAO.

3.23 - PROVA DE TIiTULOS: analise curricular de carater classificatorio, contemplando pontuacdo para
experiéncia profissional especifica na area de sele¢éo e a formagao académica, com pontuagdo maxima de 30
(trinta) pontos, distribuidos nos seguintes aspectos.

1. DOUTORADO OU MESTRADO Valor Unitario | Valor Méximo
1a. Doutorado na area especifica de atuacéo 6 6

1b. Doutorado em qualquer area 4 4

2. ESPECIALIZACAO (Maximo 03 por area) Valor Unitario | Valor Maximo
2a. Especializacéo (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuagao 2 6

2b. Especializacéo (lato sensu — 360 horas) em qualquer area 1 3

3. TITULO DE ESPECIALISTA Valor Unitario | Valor Méximo
3a. Titulo de Especialista na area especifica de atuagao 3 3

4. CURSOS E EXPERIENCIA RELACIONADOS A AREA DE ATUAGCAO Valor Unitario | Valor Maximo
4a. Cursos de carga/horaria minima de 60hs. (Maximo 08) 1 8

4h. Comprovacao de experiéncia — Maximo de 12 meses. 1 12

3.24 - Serao analisados os titulos dos candidatos no ato da inscri¢éo.

3.25 - A analise curricular observara tanto o preenchimento do Curriculum Padronizado (modelo no Anexo VIII
deste Edital) quanto as respectivas comprovagdes, que deverdo ser entregues em conjunto no ato de inscricao.
O aspecto ndo comprovado por meio da documentagao correlata ndo recebera atribui¢do de pontos.

3.26 — Cada titulo académico a ser apresentado pelo candidato devera ser comprovado, conforme as
especificagdes dos itens a seguir:

3.27 — Ao Curriculum Padronizado, devem ser anexadas cdpias de todos os titulos indicados, apresentados
com 0s originais.

3.28 — Nao seréo aceitos os documentos expedidos no exterior.

3.29 — Sera atribuida pontuagéo zero ao candidato que nédo entregar os titulos no prazo e forma estabelecidos
ou envia-los em desacordo com as disposicoes.

4. DAS VAGAS, DO CARGO, DA FORMAGAO, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGAO, DOS
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E DAS ATRIBUIGOES.

41 - A carga horaria de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, com variagdes a critério da
Administragéo e permiss&o legal.

4.2 — A formagao minima exigida para cada cargo, local de trabalho, nimero de vagas, carga horéria e valor da
remuneracao sera de acordo com as indicagdes da tabela ANEXO I
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4.3 - O perfil, bem como as atribuicbes de cada fungéo sao as pertinentes ao cargo.

4.4 — Os candidatos, no ato da inscri¢do, especificarédo opgao de concorréncia para o cargo cuja vaga pretende
concorrer, tornando sua classificagéo restrita ao cargo escolhido.

4.5 — As vagas para cada cargo esté@o dispostas no quadro constante do Anexo |.

4.6 — Os candidatos aprovados compordo um banco de recursos humanos para suprimento das vagas
existentes e as que venham a surgir no periodo de validade.

5. DAS INSCRIGOES E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA ANALISE CURRICULAR

5.1 — A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante
procurador.

5.2 — As inscrigdes serdo realizadas na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, Rua Maria
Francilina Pinheiro Landim, 293, Domingos Savio, Solondpole — Ceard, nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2026,
dentre os horérios das 08h as 13h.

5.2.1 — N&o sera cobrado taxa de inscrigdo;

5.2.2 — SERA LIMITADA UMA UNICA INSCRIGAO POR CANDIDATO.

5.3 — As inscri¢bes para a Selegédo serdo entregues ao Presidente da Comissédo por meio de formulario padréo
fornecido no ato da inscrigdo — ANEXO I, sendo que o candidato que n&o preencher adequadamente o
formulario padrdo de inscri¢do, tera sua inscricao indeferida.

5.3.1 — As informagdes s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comisséo Avaliadora o direito
de excluir do processo seletivo simplificado aquele que néo preencher o formulario de forma completa, correta
e legivel e ainda caso comprove a inverdade dos dados fornecidos ou o ndo preenchimento de informacoes
requeridas sendo o candidato passivel das sangdes previstas no art. 299, do Cédigo Penal Brasileiro.

5.4 — A Comisséo emitira COMPROVANTE DE INSCRIGAO, ANEXO IIl que sera entregue ao candidato, O
QUAL DEVERA APRESENTAR NO ATO DA ENTREVISTA.

5.5 — S&o requisitos necessarios para inscrigdo no processo seletivo:

| — Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condicdes
previstas no Art. 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal;

Il - Ter, no ato da contratacdo, para a admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

[Il - Estar em dia com as obrigag¢des militares, exceto para as candidatas do sexo feminino;
[V Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - Ter a formagéo exigida para o respectivo cargo, conforme demonstrado no ANEXO |, bem como a sua
comprovagao por meio de certificagdo valida.

VI - O candidato com deficiéncia, por forga do art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal e art. 7°, paragrafo
2°, da Lei 0389 de 30 de dezembro de 1991 (Regime Juridico do Municipio de Solondpole), bem como o art.
3°, inciso 1V, do Decreto 9.508/2018, apresentara, no ato de sua inscri¢do, fotocdpia autenticada do laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da classificagdo internacional de doengas, CID, indicando, ainda a existéncia de
compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo para qual pretende se
candidatar.

As inscricdes obedecerdo as exigéncias das normas de formacdo minima dos candidatos para cada
modalidade, conforme indicado no quadro descrito no ANEXO | deste Edital.
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5.6 — As inscrigcOes para a Selecao seréo entregues ao Presidente da Comissao por meio de formulério padrao
fornecido no ato da inscricdo — ANEXO I, sendo que o candidato que nédo o preencher adequadamente, tera
sua inscri¢do indeferida.

5.7 — No ato da inscrigdo o candidato devera entregar:

a) A ficha (requerimento) de inscricao devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem

emendas e/ou rasuras.

b) Foto 3 x 4 (NAO COLADA) tipica e apropriada para documentos oficiais (préxima da cabega e no alto dos
ombros; Foco nitido e limpo; tirada de frente contra um fundo branco ou tonalidades semelhantes; sem
quaisquer utensilios, tais como: éculos, bonés, chapéus ou outros aderecos que dificultem o reconhecimento
do candidato)

c) Comprovante de nivel de escolaridade exigida pelo cargo ou declaragéo de esta concluindo, conforme a
profissdo permita de modo devidamente regulamentada a atua¢do em formagéo.

d) Cépia (TIPO XEROX - ESCANEADA) da Carteira de Identidade ou documento de identidade oficial com

foto (frente e verso);
e) Copia (TIPO XEROX - ESCANEADA) Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

f) Cépia (TIPO XEROX - ESCANEADA) Comprovante de Enderego de até no méximo 90 dias de expedi¢éo;

g) Cédpia (TIPO XEROX - ESCANEADA) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Cépia (TIPO XEROX - ESCANEADA) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao ou Certidao de

Quitagao Eleitoral expedida pelo TRE-CE que esta em dia com as obrigagdes eleitorais.

5.7.1 - As informagdes sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao Avaliadora o direito
de excluir do processo seletivo simplificado aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta
e legivel.

5.7.2 - As fotocopias dos documentos acima listados DEVEM ESTAR RESPECTIVAMENTE NO MESMO LADO DA
COPIA, nitidas e conferidas pelos originais que serdo conferidos por funcionario da administrac&o publica municipal no
ato de inscrigao

5.7.3 - O candidato devera indicar na ficha de inscrigdo o cargo para o qual deseja concorrer e especificar se
concorrera como pessoa com deficiéncia (PcD), Cotas Raciais (N/P) ou Ampla concorréncia (AC), segundo 0s
dispostos no item 6 deste Edital.

5.9 — Os documentos, os arquivos e os dados enviados ndo serdo passiveis de mudangas. Documentos
incompletos, ilegiveis e/ou em formato diferente do solicitado serdo indeferidos.

5.10 — Serao indeferidas inscri¢des com grafia do nome, ou outros dados do candidato, de forma abreviada.

5.11 — N&o sera aceita solicitacdo de inscrigdo extemporénea, envio de documentos apos a concluséo da
inscricdo e/ou em desacordo com as normas deste Edital.

5.12 — Ainscri¢do tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas
falsidade ou inexatidao nas informagdes prestadas.

5.13 - Finalizada a inscricdo, a Comissdo emitira COMPROVACAO DE INSCRICAO para o candidato, o
qual devera apresenta-lo no dia da Entrevista.
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5.14 - As informagdes prestadas no Formulario de Solicitago de Inscrigdo sdo de Unica responsabilidade do
declarante e somente sua submissdo nao gera qualquer direito de participacdo na Sele¢ao Publica.

5.15 — As inscrigdes, a entrega de documentos e demais etapas desta sele¢do ocorrerdo na modalidade
presencial, no enderego e nos horérios j& definidos neste edital.

6. DA PARTICIPAGAO NA SELEGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PESSOA NEGRA OU
PARDA (CR).

6.1 — Para as pessoas consideradas com deficiéncia, na forma descrita no subitem 5.5, VI, deste Edital, que
pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicao
Federal de 1988, pelo art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteragbes, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853/1999, e a Lei Federal n® 12.764/2012, é assegurado o direito de inscri¢do na Sele¢do Publica objeto deste
Edital, desde que a deficiéncia que apresentam sejam compativeis com as atribuigdes do cargo de sua opgao
na Selegéo.

6.2 — Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquele que esteja definido por lei.

6.3 — O candidato que pleiteia vaga como pessoa com deficiéncia devera indicar esta condi¢do, de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), no Formulario de solicitagéo de Inscricdo e entregar o Atestado Médico original, no ato de
inscricdo, emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, indicando, ainda
a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo para qual
pretende se candidatar.

6.4 — O candidato que pleiteia vaga como Pessoa com Deficiéncia (PcD) que ndo realizar a inscri¢do conforme
as instrugdes constantes nos itens 6.2 e 6.3 deste Edital, perdera o direito de concorrer na forma do item 6.1,
e sua participagao na Selegéo sera na concorréncia pela ampla disputa.

6.4.1 — O atestado para efeito de deferimento ou indeferimento da inscricdo como PcD ficara retido pela
Comissao de Organizagéo e nédo seré devolvido ao candidato.

6.5 — O candidato inscrito como PcD, que tenha sua inscri¢gdo confirmada nesta condi¢do, e uma vez atendidas
as exigéncias legais, participara da Sele¢do em igualdade de condi¢des aos demais candidatos, quanto as
etapas da selegao, aprovagéo e contratagéo.

6.6 — O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e aprovado na Selegdo, que tenha sua inscricao
confirmada nesta condigéo, tera seu nome incluido na lista geral de classificados (ampla disputa), por
escola/disciplina, e, também, em lista especial (PcD), por escola/disciplina, constando somente 0s nomes dos
candidatos que pleiteiam as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

6.7 — O candidato que pleitear concorrer pelas vagas disponiveis para pessoas Negras ou Pardas devera
autodeclarar-se no ato de inscrigao.

6.8 — O calculo que determinara a quantidade de vagas cotistas incidira sobre cada cargo, conforme o
percentual definido, a depender da quantidade de vagas POR CARGO.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
7.1- Seré excluido da Selegao o candidato que:
a) Fizer em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membro da Comiss&o Executora e/ou Coordenadora da Selegao;

c) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

d) Ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado sem a devida permissao;

e) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f)  For constatado vinculo empregaticio em outra secretaria da prefeitura municipal de Solondpole.
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8. DO RESULTADO DA SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO

8.1 — A classificagéo final do candidato seré feita pela ordem decrescente da nota final.

8.2 — Cada cargo receberd uma listagem especifica de classificados constando apenas os candidatos
aprovados para aquele cargo.

8.3 — Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia o candidato:

a) Maior tempo no cargo na Administragéo Publica.

b) Maior tempo de experiéncia na Administragdo Publica.
c) Maior tempo no cargo no setor privado.

d) Maior idade.

e) Maior nimero de dependentes.

f)  Servigos prestados a justica.

8.4 - Na auséncia de candidatos aprovados pelas cotas, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados na ampla concorréncia, respeitando sempre a ordem de classificagdo e os critérios
estabelecidos neste edital.

9. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

9.1 — Apds a realizagdo do processo de analise de documentos e a realiza¢do das entrevistas, a divulga¢do do
resultado preliminar esta previsto para dia 25 de fevereiro de 2026, pelo final do dia, e resultado final esta
previsto para dia 27 de fevereiro de 2026, no Mural da Prefeitura Municipal de Solonépole e site da Prefeitura
Municipal de Solondpole, no enderego https://www.solonopole.ce.gov.br/processoseletivo.php

10. DOS RECURSOS

10.1 — Caberé interposigéo de recurso administrativo ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

a) Indeferimento de Inscrigéo

b) Resultado da Avaliagdo de Documentos.
c) Gabarito de Questao.

d) Resultado Preliminar da Selegao.

10.2 — Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.
10.3 — Os recursos dever&o ser entregues no mesmo local designado para as inscrigdes.

10.4 — Relagdes e Resultados serdo, a priori, apresentados no preliminar da tarde do seu ultimo dia, e o dia
seguinte ficara para apresentagéo de recursos, devendo ser analisado, julgado e divulgado em igual periodo
de prazo.

10.5 — Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

10.6 — Caso a matéria recursal exija conhecimento técnico, podera o Chefe do Poder Executivo delegar a sua
apreciacgao a trés funcionarios estaveis de nivel superior do quadro do Municipio ou outro ente governamental.

10.7 - N_AO SERAO ACEITOS A REPOSICAO DE DOCUMENTOS NO PERIODO RECURSAL DE
INSCRICOES, servindo este tempo para dirimir eventuais erros durante a manipulagéo de inscrigdes.

11. DA VIGENCIA DA SELEGAO

11.1 - A Selegéo regulamentada por este Edital tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por
igual periodo, e se aplicam, exclusivamente, ao suprimento da (s) caréncia (s) divulgada (s), consideradas a
necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 - A contratagéo, por tempo determinado, até 31 de dezembro de 2026, prorrogavel por mais um ano,
a depender da permanéncia das circunstancias ocasionadoras da necessidade de contratagdo, dar-se-a
Rua Dr. Queiroz Lima, 330 - Centro - Solondpole - CE
CEP: 63620-000 | CNPJ: 07.733.256/0001-57 | www.solonopole.ce.gov.br



)

" 4 PREFEITURA DE Gb t eMD’
& Solonépole | Sas, il

mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da Administragao
Publica e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, bem como as caréncias listadas.

12.2 — Os candidatos aprovados na sele¢ao, quando convocados, deverdo apresentar os documentos exigidos
para a contratacao.

12.3 — A eventual contratagdo do candidato sera realizada, exclusivamente, para a caréncia para a qual o
candidato foi aprovado na Selegao.

12.4 — Podera ser rescindido o contrato administrativo nas seguintes hipdteses:
a) Mediante retorno do servidor efetivo as suas atividades apds findo seu afastamento.
b) Pelo término do prazo contratual;
c) Por conveniéncia das partes contratantes, mediante aviso prévio com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
nao cabendo as partes qualquer tipo de indenizagdo pecuniéria, ficando a administragdo publica
obrigada ao pagamento do saldo salarial.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Os candidatos serao informados sobre o resultado da Seleg¢do Publica através de listagem afixada no
site da Prefeitura Municipal de Solondpole — https://www.solonopole.ce.gov.br/processoseletivo.php e em
banner especial localizado na pagina inicial do referido site.

13.2 — A aprovagéo e a classificagéo final na selegao a que se refere este Edital néo asseguram aos candidatos
a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de serem contratados, obedecidos a rigorosa ordem de
classificagao, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse € a conveniéncia administrativa no curso do ano
de 2026.

13.3 — Para a contratagéo exigir-se-a do candidato ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo
dentro do permissivo constitucional de acumulo de cargos, Art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, o que devera
ser declarado pelo candidato em documento escrito, sob as penas da Lei.

13.4 - O custeio dos gastos de deslocamento entre a residéncia e a reparti¢do de lotagéo correra a expensas
do préprio servidor contratado.

13.5 — Sera reservado, calculado sobre o quantitativo de vagas por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento)
das caréncias para pessoas com deficiéncia e de 20% (vinte por cento) para pessoas autodeclaradas negras
ou pardas, ficando a contratagdo vinculada a ordem de classificagao destes, a partir do primeiro valor inteiro da
respectiva cota.

13.5.1 — Quanto ao grau de deficiéncia, este ndo podera ser impeditivo para a execu¢do minima das atividades
da atribui¢do do respectivo cargo, conforme explicitado.

13.5.2 — No caso de ndo ter mais candidatos pelas cotas, ou ainda, ter esgotado, continuara a convocagao pela
lista da ampla concorréncia.

Solondpole-CE, 10 de fevereiro de 2026.
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ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE VAGAS

CARGO FORMAGAO ACADEMICA TOTAL DE VAGAS VAGAS A/C VAGAS PcD VAGAS N/P CF'?EDS';S;VRAO REMUNERAGAO
Ensino Superior Completo em Servigo
ASSISTENTE SOCIAL Social e registro no Conselho de Classe 7 4 - 3 R$ 1.981,08*
Competente.
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira

MOTORISTA 2 Nacional de Habilitagdo Categorias D 4 2 i 2 R$ 1.835,60
Ensino Superior Completo em Nutricdo e "

NUTRICIONISTA registro no Conselho de Classe Competente 4 2 ) 2 R§ 1.981,08
. Ensino Superior Completo em Psicologia e "
PSICOLOGO registro no Conselho de Classe competente. 4 2 ) 2 R§ 1.981,08
VISITADOR Ensino Médio Completo. 4 2 - 2 R$ 1.621,00

* Remuneracgéo passivel de ser acrescida de gratificagoes.
A/C = Ampla Concorréncia | PcD = Pessoa com Deficiéncia | N/P = Negros e Pardos.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

NOME COMPLETO:

RG: CPF:

DATADENASC: / [/  NATURALIDADE: UF:

Vagas reservadas para:
( )AC

()PcD:

( )NP

FILIACAO:

ESTADO CIVIL: TELEFONE: ( )

ENDERECO:

BAIRRO:

ESCOLARIDADE:
() Ensino Fundamental () Ensino Médio () Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior () Especializagao () Mestrado

Exmo. (a) Sr. (a) Presidente da Comiss&o Realizadora do Processo de Selegéo Simplificada do Municipio
de Solondpole. Eu, candidato acima identificado, venho respeitosamente, nos termos do Edital n®

002/2026, requerer inscrigéo para o cargo de:

Solondpole-CE, de de 2026.

Assinatura do (a) candidato (a)

Assinatura do (a) Presidente da Comissao
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ANEXO lIl - COMPROVANTE DE INSCRIGAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°

O candidato (a) encontra-se devidamente inscrito no
Processo Seletivo do Edital n° 002/2026, da Prefeitura Municipal de Solondpole.
Inscri¢do para o Cargo de:

) ASSISTENTE SOCIAL
) MOTORISTA 2

) NUTRICIONISTA

) PSICOLOGO

) VISITADOR

e e e e

Solonédpole-CE, de de 2026.

Responsavel pela inscricao

Rua Dr. Queiroz Lima, 330 - Centro - Solondpole - CE
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ANEXO IV - MODELO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

Eu, Candidato (a) ao cargo

de numero de inscrigéo , apresento

interposicédo de recurso concernente ao

ltem n° - descrigéo:

Justificativa:

Solonépole, de de 2026.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO

Eu , Infra-assinado, portador(a) do RG n°

, inscrito(a) no CPF sob o n° , em

cumprimento ao que determina os artigos 16, paragrafo 5° da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de
1990 e 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo da Republica/88, DECLARO para todos os efeitos legais e sob
pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, nos termos da legislagao vigente, que NAO ocupo ou
recebo proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungéo publica na Administragdo Publica Direta,
Indireta, na suas subsidiarias, bem como em qualquer sociedade controlada pelo Poder Publico, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios. Por ser expressao da verdade, firmo
a presente DECLARAGAO.

Solondpole/CE, de de 2026.

DECLARANTE
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Divulgacéo da selegéo 10 de fevereiro de 2026
Inscrigdes com ficha de inscri¢édo e curriculo padréo 19 e 20 de fevereiro de 2026

Divulgagéo preliminar de inscritos 20 de fevereiro de 2026
Prazo para recurso de indeferimento da inscri¢ao 23 de fevereiro de 2026
Relacao definitiva de inscritos 24 de fevereiro de 2026
Divulgagéo dos horérios para prova 24 de fevereiro de 2026
Prova escrita 25 de fevereiro de 2026
Resultado preliminar da selecao 25 de fevereiro de 2026
Prazo para recurso de resultado preliminar 26 de fevereiro de 2026
Resultado definitivo 27 de fevereiro de 2026

Data provavel para inicio das contratacdes 02 de margo de 2026

Obs.: As datas mencionadas no cronograma poder&o sofrer altera¢des, havendo a necessidade e dependendo

da quantidade de inscritos.
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ANEXO VII - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

ASSISTENTE
SOCIAL

Prestar servigos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais, planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuag&o profissional, supervisionar servigos,
programas e projetos socioassistencial. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar, supervisionar e executar programas ou servigos de nutricdo nos campos escolar, da
saude publica e outros, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos, controlando a estocagem, preparagao, conservagao e distribuigdo dos alimentos, com vistas
a contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares de
pessoas, de alunos e demais envolvidos, de grupos ou da comunidade.

MOTORISTA 2

Executar as tarefas que se destinam a dirigir veiculos leves e pesados. Transportar pessoas e cargas.
Verificar niveis de 6leo, agua, combustiveis, calibragem de pneus, cargas, extintores e outros. Preencher
formularios referentes a utilizagdo de veiculo. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

PSICOLOGO

Coordenar, acompanhar, supervisionar servigos, programas e projetos socioassistencial; Diagnosticar,
avaliar e acompanhar adaptagdo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando ofs)
usuarios(s). Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre
0 individuo, acompanhando o usudrio, reunir informagdes a respeito dos usuarios aplicando e
interpretando avaliages e outros reativos psicoldgicos, para direcionar formas de resolver as dificuldades
apresentadas pelos usuarios e ou territorios. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da fungéo.

VISITADOR

Planejar € realizar visitas as familias, realizar devidos registros das informagdes sobre as atividades
desenvolvidas, registrar as visitas, identificar demandas e situagdes que requeira encaminhamentos para
rede sempre recorrendo ao supervisor, executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VIl - MODELO FORMULARIO CURRICULUM PADRONIZADO

Eu, Candidato(a) ao cargo

de numero de inscrigéo , apresento

e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos,
declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo
comprovadas mediante copias em anexo, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicao de
pontos através da analise de documentos comprobatérios pela banca examinadora.

Solonépole, de de 2026.

Assinatura do (a) candidato (a)
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