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EDITAL N2 002/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

© MUNICIPIO DE PAULISTANA — PI, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
torna plblico que estario abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado
a contratacdo temporaria de professores, o qual sera regido pelas disposiches legais aplicaveis,
especialmente pelo art. 37, inciso IX, da Constituicio Federal, pela legislagio municipal
pertinente, e pelas normas e instrugBes constantes deste Edital.

1.0 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade de Cc
Organizadora, nomeada por meio de Portaria especifica, e de Comissdo de Selegio (Julgadora],

lgualmonte designada por Portaria prépria,

pora cisc f
observadas as normas deste Edital. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a
contratagio tempordria de professores, para atender necessidad poraria de excepcional
interesse publico, decorrente de afastamentos legais de servidores efetivos, ampliagio
transitéria da demanda educacional, bem como para assegurar a continuidade do servigo publico
essencial de educacio, nos termos do art. 37, incisa 1X, da Constituicio Federal e da | ei Municipal

n? 016/2012.

constityids il
CONSLIWIGIES THROUS

PARAGRAFO UNICO. Nio podera atuar como membro da ComissSo de Selego (Julgadora) o
servidor que seja cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau,
de candidato inscrito no presente Processo Seletiva Simplificado. Verificada hipotese de
impedimento ou suspeicdo legal de membro titular, este serd substituido por seu suplente,
mediante ato formal.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 01 (um) ano, contado a
partir da data de homologacio do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da Administragio Publica, observado o interesse publico e a legislagio
vigente.

1.3 As contratagfes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-30 nos termos do
art, 37, inciso I1X, da Constituicio Federal, observadas as disnosices contidas nas Leis Municipais
n? 013/2011, n® 016/2012 e n® 1102017, sendo 03 contratos regidos pelo regime juridico
contratual, ndo gerando vinculo estatutdrio ou efetivo.

1.4 O presente certame destina-se a contratacdo dos cargos constantes deste Edital, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo, podendo a Administragdo Piblica convocar, durante o
prazo de validade, outros candidatos classificados, conforme a necessidade excepcional do
servico publico.

1.5 A jornada de trabalho serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais, podendo ser ampliada
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagio, observada a legislacdo vigente,
com remuneragdo proporcional e em conformidade com o Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério, nos termos da Lei Federal n® 11.738/2008.

1.6 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade exclusiva a contratacdo
temporaria de professores, ndo se destinando ao provimento permanente de cargos plblicos.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em duas etapas, ambas de carater
classificatorio:

1.7.1 Andlise de Curriculum Vitae;
1.7.2 Prova Diddtica, mediante apresentacdo de microaula.

1.8 A remuneracdo dos prafissionais contratados observard o Piso Salarial Profissional Nacional
do Magistério, instituido pela Lei Federal n? 11.738/2008. respeitada a carga hordria contratada.

1.9 Serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia, assegurado o
direito de participagdo no Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicGes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia declarada. O candidato deverd informar essa condigdo no
ato da inscrigdo, indicando a deficiéncia e, se for o caso, as condigdes especials necessdrias para
a realizacin da Prova Diditica. A nfo declaracin no momentn da inscricin implicard a
impossibilidade de atendimento posterior de condigfes especiais, ndo cabendo responsabilidade
a Comissdo do certame.

1.10 O presente Edital € complementado pelos seguintes anexos, que dele fazem parte
integrante:

a) Anexo | - Quadro de cargos, vagas, requisitos e remuneragio;
b} Anexo Il - Cronograma;
c) Anexo I = Estrutura do Curriculum Vitae;
d) Anexo IV - Ficha de Inscricdo;
e} Anexo V — Ficha de pontuacin da Andlise de Curriculn;
f) Anexo VI — Contetdo programatico e critérios de pontuagdo da Prova Diddtica;
&) Anexo VIl - Formulirio de Recurso.
(Continua na proxima pdgina)
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2 = DAS INSCRICOES
2.1 - Local e Periodo

2.1.1 As inscrighes serdo realizadas presencialmente na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo, localizada na Avenida Marechal Deodoro, n2 121, Bairro Centro, Paulistana/Pl, no
herdrio das 08h 2s 13h30, ne periodo de 10 a 23 de fevereiro de 2026, ohservados os dias e
horérios de funcionamento da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como de forma virtual,
por meio do endenego eletrdnico institucionat testeseletivo2026smepaulistana@gmail.com.

2.1.2 A documentagao exigida neste edital devera ser enviada em Gnico arquivo, no formato PDF,
nio sendo aceitos arquivos separados ou em outros formatos.

Z.1.3 No ato da inscrigao, o candidato devera apresentar:

| — Curriculum Vitae, devidamente comprovado e assinado, conforme modelo constante no
Anexo lil;

Il - Ficha de Inscnl;aa (Anexo IV), devidamente preenchida e assinada pelo proprio candidato ou
por p legal te c ituido, mediante apresentacdo da respectiva procuragio;

Il - copia do D de Identidade, do CPF e do Titulo de Eleitor, acompanhados dos
comprovantes de votagdo ou de justificativa na Gltima eleigdo;

IV = comprovante de residéncia;

V- copia do Certificado de Reservista ou comprovante de guitagio com o servigo militar, guando
se tratar de candidato do sexo masculino, brasileiro nato ou naturalizado,

2.1.3 O candidato deverd estar ciente de que, no ato da contratagio, devera atender a todas as
exigéncias previstas no Item 8 deste Edital.

2.1.4 A inscrigdo do candidato implicard o pleno conhecimento e a aceitagdo das normas e
condigies estabelecidas neste Edital, ndo podendo, em hipbtese alguma, alegar
desconhecimento.

2.1.5 Ndo haverd cobranga de taxa de inscrigdo para participagiio no Processo Seletivo
Simplificado.

2.1.6 Qualguer cidadio poderd impugnar fundamentadamente o presente Edital no prazo de até
02 (dois) dias dteis, contados a partir de sua publicagdo oficial, mediante protocolo na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo ou envio para o endereco eletrdnico institucional

testeseletivo2026smepaulistana@gmail.com.
3 - DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 O Processo de Selecio serd coordenado por ComissSo Técnica de Selecio, nomeada pelo
Prefeile Municipal por meio de Portaiia especilica, constituida para esse fim,

3.2 O Processo de Selecdo serd composto por duas etapas, ambas de cardter classificatdrio,
sendo a Andlise de Curriculum Vitae correspondente a 20% (vinte por cento] da pontuagio
méxima a ser atribuida, e a Prova Didética correspondente a B0% (oitenta por cento) da
pontuagdo maxima.

4~ DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 - Primeira Etapa: Andlise de Curriculum Vitae

4.1.1 A Primeira Etapa consistira na Andlise do Curriculum Vitae dos candidatos, cuja pontuagio
observard os critérios estabelecidos no Anexo V deste Edital,

4.1.2 A auséncia de documento comprobatdério exigido para fins de pontuagio do Curriculum
Vitae sera de inteira responsabilidade do candidato, implicando a nio atribuicio da respectiva
pontuacdo, ndo sendo admitida a complementacdo posterior de documentos, ressalvadas as
hipéteses de erro material devidamente comprovado.

4.1.3 A nota da Andlise de Curriculum Vitae variard de O (zero) a 10 (dez) pontos, com peso 2
(dols) para fins de calculo da nota final,

4.1.4 Caso o candidato apresente declaracdo ou certiddo para fins de comprovacgio, estas
deverdo conter a identificacio da instituiciio emissora, bem como estarem dentro do prazo de
validade de até 03 (trés) meses, contados da data de publicagiio deste Edital.

4.1.5 Para fins de comprovacdo da experiéncia profissional, serfo aceitas copias simples dos
documentos, ficando o candidato integralmente responsével pela veracidade das informagdes
prestadas, nos termos da legislagdo vigente, podendo a Administragdo, a qualgquer tempo,
promover a verificagdo da autenticidade da documentagio apresentada.
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Pardgrafo dnico. A Administracdo poderd, a qualguer tempo, solicitar a apresentacio dos

documentos originais para conferéncia.

4.1.6 - A documentacdo apresentada pelos candidatos ndo serd devolvida, salvo quando se tratar
de documento original, hipétese em que poders ser restituido mediante solicitagdo expressa do
interessado, apds a devida conferéncia pela Comissdo do certame.

4.2 - Segunda Etapa: Prova Didética (Microaula)

4.2.1 A Segunda Etapa consistird na apresentacdo de Prova Didética, mediante microaula, com
duragdo minima de 10 (dez) minutos e méxima de 15 (quinze) minutos, gravada em arquivo
eletrénico no formato MP4.

4.2.1.1 A gravacio da microaula deverd ser realizada pelo proprio candidato e enviada
exclusivamente no periodo de 10 a 23 de fevereiro de 2026 juntamente com a inscricdo, por
meio do enderego eletrénico letivo2026smej @gmail.com, ou entregue
presencialmente em midia digital (pen drive) na sede da Secretaria Municipal de Educagdo.

4.2.12 A gravagdo da microaula é de inteira responsabilidade do candidato, ndo se
respansabilizando a Comissdo Examinadora por eventuais problemas técnicos, tais como falhas
de reprodugdo, arquivos corrompidos, incompatibilidade de formato, auséncia de dudio ou
imagem, ou dificuldades relacionadas a conexdo de internet.

4.2.1.3 A microaula devera ser gravada de forma continua, sem cortes ou edigdes, em ambiente
silencioso, com plano de fundo neutro, devendo constar na gravagdo apenas o candidato, vedada
a participagdo de terceiros.

4.2.1.4 E vedada a utilizacio de qualguer tipo de inteligéneia artificial, bem como de recursos de
edi¢do, sobreposicdo de dudio ou imagem, sob pena de desclassificagdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

4.2.1.5 O candidato poderd escolher liviemente um dos temas constantes no Anexo VI deste
Edital para a apresentacdo da microaula.

5-DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado pela Secretaria Municipal
de Educacdo. por meio de publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios e no sitio eletrénico oficial
do Municipio de Paulistana (https://paulistana.pi

6.0 DA CLASSIFICACAO

6.1 A Nota Final (NF) dos candidatos sera obtida por meio da ponderagdo entre a Nota da Analise
de Curriculo (NAC) e a Nota da Prova Diddtica (NTD), observados os pesos estabelecidos neste
edital.

6.2 A Nota Final (NF) serd calculada de acordo com a seguinte formula:
NF = [(NAC x 2) + (NTD x 8)] + 10

em que:

NF = Nota Final;

NAC = Nota da Analise de Curriculo;
NTD = Nota da Prova Diditica.

6.3 A formula adotada assegura pese de 20% (vinte por cento) para a Andlise de Curriculo e de
80% (oitenta por cento) para a Prova Didatica.

6.4 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final (NF), em lista de
classificacdo geral, observado o nimero de vagas ofertadas e a possibilidade de convocagdes
conforme a necessidade da Administracdo, respeitada a ordem classificatoria.

6.5 Em caso de empate na classificacdo final, o desempate dar-se-d, sucessivamente, pelos
seguintes critérios:

a) maior nota obtida na Prova Didatica;
b) maior pontuacdo obtida na Andlise de Curriculo;
¢} maior idade.

6.6 As vagas ndo preenchidas por pessoas com deficiéncia serdo destinadas aos demais
candidatos, obedecida rigorosamente a ordem de classificagio geral, nos termos deste edital.

7-DOS RECURSOS — 12 @ 2 ETAPAS

7.1 Serd admitido recurso administrativo contra o resultado parcial da Andlise de Curriculo e da
Prova Didatica, a ser interposto no prazo previsto no cronograma constante do Anexo i,
contado a partir da publicacdo do resultado parcial.

(Continua na proxima pdgina)
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7.1.1 Os recursos deverdo ser fundamentados, apresentados em formuldrio préprio ou por
peticdo escrita, contendo a identificagdo do candidato e a indicagiio clara do ponto gue se
pretende ver reavaliado.

7.1.2 Os recursos poderfo ser protocolados:
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CRITERIOS E REMUNERACAO
CARGO: PROFESSOR
ATRIBUICAO: Planejar e ministrar aulas aos educandos, organizando atividades educativas
individuais e coletivas, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a
sua evolugdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e
preparando textos adequados, através de consultas e obras especificas ou troca de idelas com

a) presencialmente, na sede da Secretaria Municipal de Educagio, localizada na A i,
Marechal Deodoro, n® 121, Bairro Centro, Paulistana/Pl, no hordrio de expediente; ou

b) por meio do enderego eletrdnico: testesel 026: I
prazo estabelecido no cronograma.

com, dentro do

7.1.3 Nio serlio conhecidos os recursos interpostos fora do prazo, sem fundamentagio ou
apresentados em desacordo com as disposicBes deste edital.

7.2 O resultado do julgamento dos recursos serd divulgado no sitio eletrénico oficial do Municipio
de Paulistana (https://paulistana.pi.gov.br), conforme data prevista no cronograma.

7.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado, nos termos do
cronograma, no sitio eletrénico oficial do Municipio de Paulistana, na sede da Secretaria
L] ipal da Educacio e no Didrio Oficial dos Municipios.

a DA CONTRATAGAOD

8.1 A contratagic dos candidatos aprovados dar-se-d mediante manifestacio formal da
Secretaria Municipal de Educacio, devidamente justificada quanto & necessidade temporaria de

ori dores educacionals para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem.
Participar da elaboragio do projeto pedagégico de sua idade escolar. Cumprir o plano de
trabalho seguindo o projeto pedagégico de sua unidade escolar. Realizar a avaliagdo do processo
de ensinc-aprendizagen,

utilizando  Instrumentos gue possibilitem a verificagdo do
apraveitamento dos alunos e da metodologia aplicada. Colaborar na organizagdo e participar das
atividades de articulagio da escola com a comunidade. Participar de reuniGes com pais, em
conjunto com outros profissionals de ensino. Participar de reunifes e programas de
aperfeicoamentn & autros eventos, aquanda solicitado. Participar de censn, efetivacin de
matriculas e outros eventos, quando solicitado, Participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento e 3 avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional. Participar de projetos de inclusio escolar, de acordo com
orientagio da Secretaria Municipal de Educaclio. Participar do processo de avaliagio
institucional. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo
desenho, pintura, modelagem, conversacio e cantd para ajudi-las a compreender melhor o
ambiente em gue vivem. Desenvolver nas criangas hdbitos de higiene, obediéncia, tolerincia e
outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados,
pdhl pussibilitar @ sua socializagdo. Elaborar @ aplicar exercicios pralicos gue possi

lvimento da motricidade e da percepcio visual da crianga, favorecendo sua maturidade

tem o

excepcional interesse publico, obedecida rigorosamente a ordem decr de cl
conforme a demanda identificada para atendimento das unidades escolares da zona urbana e
rural.

8.2 Compete 4 Secrataria Municipal de Administracio proceder & contratagiio dos candidatos
classificados dentro do periodo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, sempre que
houver vacincia ou necessidade tempordria, mediante solicitagio formal da Secretaria Municipal
de Educacgio.

8.3 Mo ato da contratagdo, o candidato convocado deverd comprovar o atendimento aos
seguintes requisitos legais:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b} estar quite com as obrigacSes eleitorais;

€] estar quite com as obrigaces militares, se do sexo masculino;

d) possuir aptidio fisica @ mental para o exercicio das atribuiges do cargo;
e) ser maior de 18 (dezoito) anos.

8.4 Na hipétese de inexisténcia de candidatos classificados na drea especifica do cargo, poderdo
ser convocados candidatos classificados em drea afim, respeitada a ordem de classificagio, desde
que compravem, no minima, 01 (um) ano de experiéncia profissional compativel com as
atribuigdes do cargo, devi justificada a necessidade pela Administracdo.

8.5 Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado terfio prazo determinado,
observado o limite previsto na Lei Municipal n® 016/2012, sendo vedada a prorrogacio
automdtica, admitindo-se prorrogagio apenas nos casos e limites legalmente autorizados, desde
que mantida a necessidade temporiria que Ihe deu causa.

9 - DO LOCAL DE EXERCICIO

9.1 Os candidatos convocados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado deverfio,
apds regularmente contratados, apresentar-se & Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo por
esta estabelecido, para fins de designacio aos respectivos locais de trabalho, conforme a
necessidade da Administragio.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A constataclio de falsidade de declaragio efou de documentagiio, ainda gue verificada
posteriormente & realizagio do Processo Seletivo Simplificado, implicara a eliminagdo do
candidato, com a consequente nulidade dos atos administrativos dele decorrentes, assegurado
o contraditério e a ampla defesa, semn prejuizo da aplicagdo das sangles administrativas, civis e
penais cabiveis, nos termos da legislagdio vigente.

10.2 O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se destina ao provimento permanente de
cargos plblicos, ndo gera direito & efetivacio e ndo substitui a realizacdo de concurso pablico,
destinando-se exclusivamente ao di de necessidade tempordria de excepcional
interesse pablico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da legislacio
municipal aplicdvel.

10.3 Os casos omissos @ as situacbes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissdo
do Processo Seletivo, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e efici@éncia, bern como a legislagio vigenta.

Paulistana/Pl, 05 de feversiro de 2026,
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e prontiddo para a ap dizagem. Des. ol a faculdade criativa da crianga, ajudando-a a
compreender, relacionar-se e expressar-se dentro de uma logica consciente. Fazer com que a
crianca tenha contato com a natureza, para enriquecer sua experiénecia, favorerendn o seu

amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

REMUNERACAO: RS 2.433,88, seguindo o Piso Salarial Nacional (Lei n® 11.738/2008).
CARGA HORARIA: 25 horas semanais

VAGAS: As contratacbes temporirias previstas neste edital referem-se a cargos J& existentes
no quadro de pessoal do Municipio, instituido pela Lei Municipal n® 013/2011, com alterages
promovidas pela Lel Municipal n® 110/2017, ndo implicando criagdo de cargos ou provimento
efetivo

cARGO VAGAS FORMAGAO/ REQUESITOS: 1
|
PROFESSOR EDUCACAD INFANTIL - 05 Pedagogia/Normal Superior (Completo ou
PREIEPRE Il cursando a partir do 5¢ periodo)
PROFESSOR ANOS INICIAIS - 12 AD 15 Pedagogia/Normal Superior (Completo ou
52 NO cursando a partir do 52 periodo)
PROFESSOR DE LINGUA 01 Curso de Graduagdo de Licenciatura em Lingua
PORTUGUESA - 62 AD 92 ANO Portuguesa (Completo ou cursando a partirdo |
‘ 52 periodo)
PROFESSOR DE MATEMATICA- 62 (13} Curso de Graduagio de Licenciatura em
AOD 92 ANO Matemitica ou Areas afins (Completo ou |
cursando a partir do 52 periodo)
PROFESSOR DE INGLES - 62 AD 92 03 Curso de Graduagdo de Licenciatura em Inglés
ANO ou Letras Inglés (Completo ou cursando a partir
do 5° periodo)
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - 01 Curso de Graduagdo de Licenciatura em
19 AD 92 ANO Educagdo Fisica, completo e registro do
Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF)
PROFESSOR DE COMPUTAGAQ - 62 n Curso de Graduagdo de Licenciatura em
AD 92 ANO Licenciatura Plena em Computagio (Completo
ou cursanda a partir do 52 periodo)
PROFESSOR DE CIENCIAS = 62 AQ 92 01 Curso de Graduagdo de Licenciatura Plena em
ANO Ciéncias Biolégicas, Licenciatura em Ciéncias
da natureza ou Licenciatura em Educagdio do
campo - #rea ciéncias da natureza e Areas
afins (Completo ou cursando a partlr do 52 1
periodo)

(Continua na proxima pdgina)
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PROFESSOR DE HISTORIA - 52 AD 01 Curse de Graduaco de Licenciatura Plena em
92 ANO Histdria (Completo ou cursando a partir do 52
periodo)
PROFESSOR DE GEOGRAFIA - 62 AO 01 Curso de Graduagdo de Licenciatura Plena em
5% AND Geografia {Compieto ou cursando a partir do
52 periode)
TOTAL

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ DO TESTE SELETIVO

ATIVIDADE
01, Langamento do edital. Didrio Oficial dos Municipios e

DATA |
1

httns://naulistana.nigov.br 06/02
02. Periodo de inscrigdo. Sede da secretaria Municipal de Educagdo ou 10323/02
testeseletivo2026smepaulistana @gmail.com :
03. Divulgacdo da relacdo proviséria de candidatos inscritos. 4oz

https://paulistana.pi.gov.br

04, Prazo para interpusicdu de recurso conira o indeferimenio de inscrigio.
Sede da secretaria Municipal de Educagdo ou | 25a26/02

tesr_g_sele!WD}OZEsmegauIlstana@gmail.com = =t
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026 — PAULISTANA/PI

FICHA DE INSCRICAO

Cargo pretendido:

Deseja concorrer as vagas destinadas #s pessoas com deficiéncia?
()Sim () Nao

Em case afirmative, declarar a deficiéncia e as condigdes especiais necessdrias, nos termos do
Edital,

DADOS PESSOAIS

MNome plet

D de Identidade (RG): Orgdo Expedidor:
CPF:

Enderego (Rua, n2, bairro):

CEP: Cidade: do:

Telefone fixo: ( )
Telefone celular: )

| PREFEITURA DE
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ANEXO Il - MODELO DE ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE
0 CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO OS CRITERIOS:

1 - IDENTIFICACAD

completo
CPFe RG
E-mail -
Celular
Endereco
completo

2 - FORMAGAOQ ACADEMICA
3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4 - ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

\DO NA ULTIMA PAGINA

05. Divulgagdc da relagio definitiva de candidatos inscritos 27/02 el
i Curriculum Vitae com: _____ pdginas
06. Divulgagdo do resultado preliminar no Didrio Oficial dos Municipios e 05/03
Declaro que as informages acima prestadas sSo verdadeiras, estando ciente de que a omissio
07. Prazo para interposic3o de recurso contra o resultado preliminar, Sede da ou p ¢io de inf falsas poderd implicar na eliminagdo do Processo Seletivo
secretaria Municipal de Educacio ou| 06a09/03 Simplificado, nos termos do Edital e da legislagio vigente.
| testeseletivo2026smepaulistana@gmail.com Paul P, da de 2026.
08, Resultado dos recursos interpostos 10/03
htpsoisonaslgonks a dota) candidato(e
'09. Publicaciie do resultado definitivo para homologaco. Didrio Oficial dos
Municipios e 11/03 Assinatura do responsdvel pelo recebimento da inscricio
- hitps//psvlistana gigontn -
10. decreto de homologagio do seletivo . L | 11/03

|| PREFEITURA DE
Pauis@r
Sy
k \~\_.~_ e e
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ANEXO V CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULO

TiTuLo PONTUAGAO | PONTUAGAO | PONTUAGRO |
MAXIMA | OBTIDA |
NIVEL SUPERIOR NA AREA DO CARGO 1,0 1,0
NIVEL SUPERIOR EM OUTRA AREA 05 05
NIVEL SUPERIOR NA AREA DO CARGO (CURSANDO A | 0,5 05
PARTIR DO 5 PERIODO)
ESPECIALIZACAO NA AREA DO CARGO 1,0 1,0
ESPECIALIZAGAO EM OUTRA AREA 05 05
MESTRADO NA AREA DO CARGO 1,0 1,0
DOUTORADO NA AREA DO CARGO 15 15

EYPERIENCIA NA AREA DO CARGO

gt Ayt

10 Inor ano 120

v (P BOe | e

[etivo)

QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL: 0,5 por curso | 2,0
Participagdo em cursos com no minimo 40 (quarenta) | (até quatro)
horas e data de emissdo do certificado dentro dos

oo e N | anbades do daba docks 2 dtial
{ittimos 05 lunCO;unua, CONtatos Ga Gata aeste eaital

TOTAL 10,0

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO E CRITERIOS DE PONTUAGAO DA PROVA DIDATICA:
CONTEUDO PROGRAMATICO E CRITERIOS DE PONTUAGAO DA PROVA DIDATICA (MICROAULA)

L DISPOSICOES GERAIS

A Prova Diditica consistird na apresentaglo de microaula gravada, conforme regras previstas no
edital, tendo por finalidade avaliar a capacidade pedagogica, a didatica, a clareza na exposigdo
do contetido, a organizagdo do pensamento, a comunicacdo e o dominio do tema, de acordo com
a drea de formacgdo do candidato.

0 candidata devera escolher apenas um (01) tema, dentre aqueles correspondentes 3 sua Area
de formacgdo, conforme relacdo abaixo, sendo vedada a apresentacdo de tema diverso.

Os conteldos estdo alinhados & Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a realidade
pedagégica da rede municipal de ensino.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO POR AREA

2.1 LINGUA PORTUGUESA (ANOS FINAIS — 62 AQ 92 ANO)
1. Classes de palavras: substantivo, adjetivo e verbo;
2. Frase nominal e frase verbal;
3. Concordancia nominal e verbal;
4. Pontuacgdo basica; 5. Ortografia e acentuagdo gréfica;
6. Produgdo e interpretacdo de texto;
7. Géneros textuais (conto, noticia, carta, bilhete);
R. Coesdn e coeréncia textual; 9. | eitura e compreensio de textos narrativos e informativos;
10. Variagao linguistica e uso da norma-padrio.

2.2 MATEMATICA (ANOS FINAIS - 62 AD 92 ANO)
1. Operagdes fundamentais com nimeros naturais;
2. Fragfies e niimeros decimais;

3. Razdo e proporgio;

4, Porcentagem;

5. Expressdes numéricas;

6. Sistema de numeragdo decimal;

7. Resolucdo de problemas do cotidiano;

8. Medidas de comprimento, massa e capacidade;
9. Perimetro e drea de figuras planas;

10. Probabilidade.

2.3 ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

1- Alfabetizagdo: relacdo entre letras e sons

2 - Consciéncia fonoldgica (rimas, silabas, aliteracdo)

3 - Leitura de palavras e frases simples

4 - Fscrita do nome e de palavras do cotidiano

5 - Géneros orais: parlendas, cantigas e adivinhas

6 - Medidas do cotidiano (tempo e comprimento — nogdes iniciais)
7 - Operagbes com nimeros decimais

8 - Fragdes equivalentes

9 - Area e perimetro de figuras planas

10 - Tratamento da informacgdo (gréficos, médias simples)

2.4 EDUCAGAO FiSICA (12 AD 92 ANO)

1. Jogos e brincadeiras no contexto escolar;

2. Psicamaotricidade;

3. Educacdo fisica e inclusdo;

4. Atividade motora adaptada;

5. Corpo, movimento e salde;

6. Esporte educacional;

7. Atividades ritmicas e expressivas;

8. Planejamento das aulas de educacao fisica escolar;
9. Processo avaliativo na educacio fisica escolar

2.5 INGLES (ANOS FINAIS - 62 AD 92 ANO)

1. Leitura e interpretacio de textos em lingua inglesa Textos simples e contextualizados an
cotidiano escolar

2, Vocabuldrio bdsico e estruturas gramaticais essenciais

a)Verb to be

b) Simple present

) Pranomes pessoals

3. Fungbes comunicativas basicas Saudagbes, apresentagdes, rotina didria

4. Compreensdo oral e escrita (listening e reading) Estratégias de compreensdo de textos curtos
5. Aspectos culturais dos paises de lingua inglesa Datas comemorativas, costumes e diversidade
cultural 6. Ensino de lingua inglesa nos anos iniciais/finais Metodologias e praticas pedagogicas
hasicas

2.6 COMPUTAGAO (ANOS FINAIS — 62 AO 92 ANO)
1. Pensamento Computacional
2. Algoritmos do dia: aprendendo a organizar agdes

3. Decomposicdo de problemas: quebrando tarefas grandes em partes menores
4. Introdugdo a programacao por blocos

5. Cidadania digital: respeito e convivéncia na internet

6. Seguranca digital: cuidando das informagiies pessoais

7. Como funciona a internet?

R. Tecnologia e sociedade: comn a computagdo ajuda a nossa vida

9. Conhecendo o computador e seus componentes

10. O que sdo dados e informagdes?

2.7 CIENCIAS (ANOS FINAIS = 62 AD 92 ANO)
1-Terra e Universn: nrigem do Sistema Solar

2 - Célula: unidade basica da vida

3 - Ecossistemas, cadeias e teias alimentares

4 - Matéria e suas transformacdes no cotidiano
5 - Corpo humano e sistemas vitais

6 - Saiide, vacinas e prevencdn de doencas

7 - Energia: fontes renovaveis e ndo renovavels
8 - Mudancas climaticas e acdo humana

9 - Biomas brasileiros e biodiversidade

10 - Ciéncia, tecnologia e inovagio

2.8 HISTORIA (ANOS FINAIS - 62 AO 92 ANO)
1. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
2.0 que é Historia?

3.Fontes historicas (escritas, orais, materiais, visuais)
A, Formag3o do Brasil Colenial

5. lluminismo e Revolugbes

6. Independéncia do Brasil

7.Escraviddo africana no Brasil

8. Republica no Brasil

9. Ditadura Militar no Rrasil

10. Cidadania e direitos no Brasil

2.9 EDUCACAO INFANTIL

1. Meu corpo em movimento

2. Cares, formas e descobertas

3. Brincando com sons e miisicas
4, Quem sou eu e quem somos nds
5. Historias que encantam

6. Cuidando de mim

7. Descobrindo a natureza
8. Brinquedos e brincadeiras
9. Sentimentos e Emogdes
10.NUmeros no dia a dia

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIO PONTUAGAQ MAXIMA |
Didatica aplicada ao tema 2,5 pontos
Dominio do contetdo 2,0 pontos
Dominio do tempo 1,5 pontos
Organizacdo da aula 2,0 pontos
Comunicag#o assertiva 2,0 pontos
TOTAL 10 pontos
DISPOSICOES FINAIS

0 tema escolhido deverd ser informado no inicio da gravacdo da microaula, sendo passivel de
desclassificacdo o candidato que apresentar conteiido incompativel com sua drea de formacio
ou diverso dos temas elencados neste Anexo,
A avaliagdo observard estritamente os critérios acima, assegurando-se a impessoalidade, a
objetividade e a transparéncia do processo seletivo.

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO

RECORRENTE (NOME COMPLETO):

RG: CPF:
ENDERECO:

RAZOES DE RECURSO:

Data: __/_ /2026

Assinatura Recorrente:

Julgamento do recurso pela comissio:

www.diarioficialdosmunicipios.org
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