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ABERTURA

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA — IFCE, nomeado pelo
Decreto Presidencial de 18 de fevereiro de 2025, publicado no Diario Oficial da Unido em 19 de fevereiro de 2025, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, na Lei n°
15.142, de 3 de junho de 2025, publicada no DOU de 4 de junho de 2025, no Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de
2010, publicado no DOU de 23 de setembro de 2010, bem como de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n°®
9.739, de 28 de margo de 2019, pela Portaria ME n°® 10.041, de 18 de agosto de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido
de 20 de agosto de 2021, pela Instrugdo Normativa n° 2, de 27 de agosto de 2019, publicada no Diario Oficial da Uni&do de
30 de agosto de 2019, e demais legislagdes aplicaveis, torna publica a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico de
Provas, visando ao provimento de cargos efetivos da carreira dos Técnico-Administrativos em Educagéo, de que trata
aLein®11.091, de 12 de janeiro de 2005, com o objetivo de preencher o Quadro de Pessoal deste Instituto, sob o Regime
Juridico Unico, de que trata a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes posteriores, para o Quadro
Permanente deste Instituto Federal, com lotagdo em quaisquer dos seus campi ou em outras unidades que possam ser
implantadas dentro do prazo de validade deste concurso, conforme necessidade e determinagéo do IFCE, bem como de
acordo com as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, contendo as normas, as rotinas
e os procedimentos destinados a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos pertencentes ao Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do
Ceara — IFCE, com o objetivo de preencher seu Quadro de Pessoal sob o Regime Juridico Unico, nos termos da Lei
Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes posteriores, € da Lei Federal n® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, mediante as condi¢gdes estabelecidas neste instrumento editalicio, disponibilizado no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

1.2 A pessoa candidata poderd solicitar, mediante fundamentacao legal, a impugnacgao deste Edital, protocolando o pedido
por meio de link especifico no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, no prazo previsto no cronograma constante
do Anexo | deste Edital.

1.3 As impugnagdes protocoladas apos o periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste Edital serdo
indeferidas sem qualquer analise.

1.4 A pessoa impugnante devera, necessariamente, indicar o item e/ou subitem objeto da impugnacdo e apresentar a
respectiva fundamentagéao legal, sob pena de n&o conhecimento do pedido.

1.5 N&o cabera recurso contra a decisdo que indeferir o pedido de impugnacgao.

1.6 As decisdes acerca dos pedidos de impugnacéo serao disponibilizadas por meio de resposta ao endereco eletrénico
informado no ato da impugnacéo, no prazo previsto no cronograma constante do Anexo | deste Edital.

1.7 Este Edital € composto pelos seguintes Anexos:

1.7.1 Anexo | — Cronograma;

1.7.2 Anexo Il — Descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos Técnico-Administrativos em Educacéo;

1.7.3 Anexo lll — Conteudo Programatico, sendo a legislagdo aplicavel aquela vigente na data de publicacdo do Edital de
Abertura;

1.7.4 Anexo IV — Modelo de declaragao de pertencimento étnico — Indigena;

1.7.5 Anexo V — Modelo de declaragdo de pertencimento étnico — Quilombola.

1.8 Nao serao fornecidas, por telefone, chat ou correio eletrénico, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos deste Concurso Publico. A pessoa candidata devera observar, rigorosamente, as
formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e as demais publica¢des no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.
1.9 Este Edital é publico, amplamente divulgado, e sua leitura integral é requisito imprescindivel para a inscricdo no
certame. Assim, é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a leitura completa do Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento das informacgdes nele constantes.

1.10 As provas objetivas serdo aplicadas nas cidades de Fortaleza, Sobral e Juazeiro do Norte, no Estado do Ceara,
podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao desses
municipios.

2. DOS CARGOS
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2.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos de Técnico-Administrativos em Educacao,
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE, nos termos da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005.
2.2 O concurso sera realizado por cargo, conforme a estrutura da carreira de Técnico-Administrativos em Educacao,
observados a classe, o nivel de classificagdo e os requisitos de escolaridade exigidos para cada cargo, conforme previsto
neste Edital.
2.3 Os codigos dos cargos, as denominagdes, as classes, os niveis de classificagcdo, as habilitagbes exigidas, bem como
o quantitativo de vagas destinadas a ampla concorréncia, as pessoas com deficiéncia (PcD), as pessoas pretas e pardas
(PPP), as pessoas indigenas (PI) e as pessoas quilombolas (PQ) séo os estabelecidos na Tabela a seguir:

TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - NiVEL MEDIO/TECNICO
a Total de Periodo de
s il Cargo Classe Requisito de ingresso A/C' |PcD? PPP3| PI* | PQ°| vagas Taxa_ d~e Aplicagdo
Cargo . ¢ Inscrigao
imediatas da Prova
201 Assistente de Alunos C Ensino Médio Completo 4 1 2 1 8 R$ 100,00| Manha
202 Ass@gnte em D Ensino Med,lo'ProflssmnaIlzante 12 1 1 1 20 R$ 120.00| Manh
Administracao ou Médio Completo
Técnico de Laboratdrio - Ensino Médio Profissionalizante
203 ) : D ou Ensino Médio Completo + 2 1 3 R$ 120,00| Manha
Biologia L .
Curso Técnico na area
Técnico de Laboratério - Ensino Médio Profissionalizante
204 Construcio Naval D ou Ensino Médio Completo + 1 1 R$ 120,00 Manha
¢ Curso Técnico na area
Técnico de Laboratério - Ensino Médio Profissionalizante
205 Eletrotécnica D ou Ensino Médio Completo + 1 1 2 R$ 120,00 Manha
Curso Técnico na area
Técnico de Laboratério - Ensino Médio Profissionalizante
206 D ou Ensino Médio Completo + 1 1 R$ 120,00 Manha
Eventos .. .
Curso Técnico na area
Técnico de Laboratério - Ensino Médio Profissionalizante
207 Fisica D ou Ensino Médio Completo + 1 1 2 R$ 120,00| Manha
Curso Técnico na area
Técnico de Laboratério - Ensino Médio Profissionalizante
208 Gastronomia D ou Ensino Médio Completo + 1 1 2 R$ 120,00| Manha
Curso Técnico na area
Técnico de Laboratério - Ensino Médio Profissionalizante
209 o D ou Ensino Médio Completo + 5 1 2 8 R$ 120,00| Manha
Informatica . .
Curso Técnico na area
Técnico de Laboratério - Ensino Médio Profissionalizante
210 Mecani D ou Ensino Médio Completo + 2 1 3 R$ 120,00 Manha
ecanica o .
Curso Técnico na area
Técnico de Laboratério - Ensino Médio Profissionalizante
211 . . D ou Ensino Médio Completo + 1 1 R$ 120,00 Manha
Meio Ambiente . B
Curso Técnico na area
Técnico de Laboratério - Ensino Médio Profissionalizante
212 i D ou Ensino Médio Completo + 2 1 3 R$ 120,00 Manha
Quimica s .
Curso Técnico na area
Técnico de Laboratério - Ensino Médio Profissionalizante
213 Solos D ou Ensino Médio Completo + 1 1 R$ 120,00 Manha
Curso Técnico na area
Técnico de Tecnologia Da Ensino Médio Profissionalizante
214 009 D ou Ensino Médio Completo + 8 1 3 1 13 R$ 120,00 Manha
Informacgao e .
Curso Técnico na area
Ensino Médio Profissionalizante
215 Técnico em Agropecuaria D ou Ensino Médio Completo + 1 1 R$ 120,00 Manha
Curso Técnico na area
Ensino Médio Profissionalizante
216 Técnico em Contabilidade D ou Ensino Médio Completo + 4 1 5 R$ 120,00 Manha
Curso Técnico em Contabilidade
Ensino Médio Profissionalizante
217 Técnico em Enfermagem D ou Ensino Médio Completo + 4 1 5 R$ 120,00 Manha
Curso Técnico em Enfermagem
TOTAL 51 4 20 2 2 79
" Ampla Concorréncia
2 Pessoa com deficiéncia
% Pessoa Preta e Parda
4 Pessoa Indigena
5 Pessoa Quilombola
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - NIVEL SUPERIOR
Céd. do Total de Taxa de Periodo de
C : Cargo Classe Requisito de ingresso A/C' |PcD?|PPP3| PI* | PQ°| vagas .~ | Aplicagao
argo . d Inscrigao
imediatas da Prova
Curso Superior em Administragéo
401 Administrador E com Registro no conselho 1 1 1 3 R$ 150,00 Tarde
competente.
402 Analista de Tecnologia da E Curso Superior, em nivel de 1 1 R$ 150,00 Tarde
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TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - NiVEL SUPERIOR
. Total de Periodo de
ng' il Cargo Classe Requisito de ingresso A/C' |PcD?|PPP3| PI* | PQ°| vagas Taxa_ d~e Aplicagido
argo . ¢ Inscrigao
imediatas da Prova
Informacéao - Arquitetura e graduagéo, na area.
Desenvolvimento de
Sistemas
Analista de Tecnologia da
403 Informacao - Infraestrutura E Curso Superjor, em,nl'vel de 1 1 2 R$ 150,00 Tarde
de Tl e Redes de graduagéo, na area.
Computadores
Curso Superior em Administragéo,
405 Auditor E Economia, Direito ou Ciéncias 1 1 R$ 150,00 Tarde
Contabeis
Curso superior em Ciéncias
406 Contador E Contabeis com Registro no 1 1 1 3 R$ 150,00 Tarde
conselho competente.
Curso superior de Enfermagem
407 Enfermeiro-Area E com Registro no conselho 1 1 2 R$ 150,00 Tarde
competente.
Curso superior em Medicina
408 Médico Veterinario E Veterinaria com Registro no 1 1 R$ 150,00 Tarde
conselho competente.
o R Curso superior em Medicina com
409 Médico-Area E Registro npo conselho competente. 1 ! R$ 150,00 Tarde
410 | Nutricionista- Habilitagdo | E RC‘”.S" Superior em Nutrigdo com |, 1 R$ 150,00 Tarde
egistro no conselho competente.
Curso Superior em Odontologia
411 Odontélogo E com Registro no conselho 1 1 1 3 R$ 150,00 Tarde
competente.
412 Pedagogo-Area E Curso Superior em Pedagogia 1 1 2 R$ 150,00 Tarde
L i Curso Superior em Psicologia com
413 Psicélogo-Area Registro no conselho competente. 1 1 R$ 150,00| Tarde
414 Técrlmz_ico em.Ass.untos E Curso Supgrior em Pedagogia ou 1 1 1 3 R$ 150,00 Tarde
ducacionais Licenciaturas
415 Tecnollc;_go-Are_a Gestdo E Curso Superior na area 1 1 R$ 150,00 Tarde
inanceira
416 Zootecnista E g“rs." Superior em Zootecnia com| 1 |R$150,00| Tarde
egistro no conselho competente.
TOTAL 15 2 7 1 1 26

" Ampla Concorréncia

2 Pessoa com deficiéncia
3 Pessoa Preta e Parda
4 Pessoa Indigena

5 Pessoa Quilombola

2.5 A aplicagdo dos percentuais de reserva observou o disposto na Lei n® 15.142/2025 e na Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261/2025, considerando-se o total de vagas ofertadas no concurso publico por nivel de ensino.

2.6 O diploma ou certificado apresentado pela pessoa candidata para fins de ingresso no cargo disponibilizado no concurso
devera atender aos requisitos de escolaridade e as habilitagdes exigidas para o respectivo cargo e também o habilita, apds
a investidura, a desempenhar outras atribuicdbes compativeis com sua formagio, observadas as normas legais e
regulamentares, bem como as necessidades institucionais.

2.7 Os cursos exigidos para cada cargo deverao ser reconhecidos pelo Ministério da Educagédo (MEC) ou, quando obtidos
no exterior, revalidados ou reconhecidos no Brasil, nos termos da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e demais
normas aplicaveis.

3. DO REGIME JURIDICO, DAS ATRIBUIGOES DO CARGO, DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 Os candidatos serdo nomeados para exercer o respectivo cargo efetivo da carreira dos Técnicos-Administrativos em
Educacdo do Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE,
sob o regime juridico da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes posteriores.

3.2 A nomeagao ocorrera no nivel inicial da classe correspondente ao cargo no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo, instituido pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes, com a
remuneragéo correspondente, conforme tabela constante no subitem 3.4 deste Edital.

3.3 Séo atribuicdes do cargo aquelas previstas no Anexo Il da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, bem como as
descritas no Anexo Il deste Edital, além de outras atividades correlatas e compativeis com o cargo, a critério da
Administragao, observada a legislacao vigente.

3.4 As remuneragbes para os cargos de Técnico-Administrativos em Educacdo obedecerdo ao quadro a seguir,
correspondendo ao vencimento basico do respectivo nivel de classificagao, acrescido, quando for o caso, do Incentivo a
Qualificagéo — 1Q, nos termos da legislagéo aplicavel:

Nivel de Classificagao Vencimento Basico
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Nivel C R$ 2.483,52
Nivel D R$ 3.029,90
Nivel E R$ 4.967,04

3.5 O valor do Incentivo a Qualificagcdo — 1Q varia de acordo com a titulagdo em curso de educacéo formal superior ao
exigido para o ingresso no cargo, conforme tabela a seguir, e na legislagao vigente.

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do el i 6
cargo

Ensino fundamental completo 10%
Ensino médio completo 15%
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico 20%
completo

Curso de graduagao completo 25%
Especializacdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%

3.6 Além das remuneragdes detalhadas nos subitens 3.4 e 3.5, o servidor tera direito ao Auxilio-Alimentagéao, estipulado
em R$ 1.175,00 (um mil, cento e setenta e cinco reais), e ao Auxilio Pré-Escolar, estipulado em R$ 484,90 (quatrocentos
e oitenta e quatro reais e noventa centavos), para dependentes com idade inferior a 6 (seis) anos, bem como as demais
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo, quando cabiveis.

3.7 As vagas destinam-se ao provimento de cargos de Técnico-Administrativos em Educagao, no regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, em turnos e horarios a serem estabelecidos pelo campus para o qual a pessoa candidata
for nomeada.

3.8 O servidor devera cumprir integralmente a jornada de trabalho estabelecida, sendo-lhe vedado o exercicio de
atividades incompativeis com o horario de trabalho ou com as atribuicbes do cargo, nos termos do regime juridico
estabelecido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e demais normas aplicaveis.

3.9 A acumulagao de cargos, empregos e fung¢des publicas somente sera permitida nas hipdteses previstas no art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios e observancia da legislagao
vigente, sendo igualmente exigida a inexisténcia de impedimento legal ou de conflito de interesses para o exercicio de
outra atividade publica ou privada.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico de Técnico-Administrativo em Educagdo, a serem
comprovados no momento da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; ou, no caso de estrangeiro, estar em situagao regular no Pais, com
visto permanente que o habilite a trabalhar no territério nacional, na forma da legislacao vigente;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da investidura;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragcdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgao ou entidade da
administrag&o publica federal, estadual, distrital ou municipal;

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital, devendo obrigatoriamente estar em
situagdo regular no érgéo fiscalizador do exercicio da profissao, conforme o caso;

h) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

i) ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo a pessoa candidata apresentar os
exames clinicos e laboratoriais solicitados, 0os quais correrao as suas expensas, bem como submeter-se a pericia médica
oficial da instituicao, quando couber;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungées publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e na legislagédo
vigente;

k) ndo receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungéo exercidos perante a Unido, Territério,
Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o art. 37, inciso XVI,
§ 10, da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissdao declarados em lei de livre nomeagéo e
exoneragao;

I) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo ou cargo publico, penalidade incompativel com a nova investidura em cargo
publico federal, na forma do art. 137, paragrafo unico, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

m) n&o participar da geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, nem exercer o
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comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos do art. 117, inciso X, da Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

n) ndo ser beneficiario de seguro-desemprego, na data da posse;

0) apresentar, quando exigido, declaracéo de autorizagao de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda
da Pessoa Fisica, nos termos da Instru¢do Normativa TCU n°® 87/2020 e demais normas correlatas;

p) apresentar declaragdo de bens e valores, inclusive por meio de sistema eletrénico oficial indicado pela Administracao,
para fins de verificacdo de situagéo patrimonial e de conflito de interesses;

g) cumprir as demais determinagdes deste Edital e da legislagédo aplicavel.

4.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 4.1 deverao ser comprovados mediante a apresentagdo de
documento original, sob pena de nao efetivagdo da posse.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Disposig¢oes gerais das inscrigoes

5.1.1 Alinscrigdo neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condi¢des do Edital, que € amplamente
divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente a pessoa candidata ler o documento na integra, nao
podendo alegar desconhecimento das informagdes e requisitos estabelecidos.

5.1.2 Ao realizar a inscrigdo, a pessoa candidata aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis
ou nao, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagéo das publicagbes de seu nome,
numero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018.

5.1.3 Somente sera aceita uma inscrigdo por pessoa candidata, sendo que, no caso de duas ou mais inscricbes de uma
mesma pessoa candidata, sera considerada a Ultima inscrigdo realizada, com data e horario mais recentes,
independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outra pessoa candidata.
5.1.4 E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigdo.

5.1.5 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, bem como a falsificagéao
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscricéo e a
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo da pessoa candidata, sem
prejuizo das cominagodes legais cabiveis.

5.1.6 Mesmo nos cargos em que, em razéo do quantitativo de vagas inicialmente ofertado neste Edital, ndo haja previsédo
de vagas reservadas para pessoas negras, fica assegurada a inscrigdo de pessoas candidatas autodeclaradas negras na
condigdo de cotistas, para fins de aplicagdo da reserva de vagas caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do
certame, observados o percentual previsto no art. 1° da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, e o disposto na Instrugédo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

5.1.7 A taxa de inscricdo obedecera aos valores estabelecidos nas Tabelas correspondentes deste Edital, conforme o
cargo pretendido.

5.2 Do procedimento de inscrigdo e do pagamento da taxa

5.2.1 As inscri¢cbes serdo realizadas exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br,
somente no periodo indicado no Anexo | — Cronograma.

5.2.2 Para realizar a inscrigao, a pessoa candidata devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para investidura no
cargo e das normas deste Edital,

b) optar por uma das cidades disponiveis para a realizagdo da Prova Objetiva;

c¢) gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) correspondente a taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até a data
limite estabelecida no Anexo | — Cronograma.

5.2.3 Somente serdo consideradas validas as inscri¢des realizadas e cujo pagamento da taxa tenha sido efetivamente
confirmado dentro do periodo previsto no Anexo | — Cronograma.

5.2.4 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pagamentos efetuados fora do prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma,
ainda que por motivo de feriado, falha bancaria, erro operacional ou qualquer outra alegacgéo.

5.2.5 A pessoa candidata tera sua inscricdo deferida somente apds a confirmagédo do pagamento da taxa de inscrigao pelo
Instituto AOCP.

5.2.6 O valor da taxa de inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido sob qualquer hipétese ou alegagéo, salvo em caso
de anulacgdo plena deste Concurso Publico.

5.2.7 O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE e o Instituto AOCP néo se responsabilizam
por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das
redes de internet ou inconsisténcias no processamento do pagamento junto as instituicdes financeiras.

5.2.8 Nao serao aceitas inscrigcbes efetuadas por meio diverso do previsto neste Edital.

5.3 Do uso do nome social
5.3.1 Em conformidade com o Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis
o direito a identificagao por meio do nome social e a escolha de tratamento nominal.
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5.3.2 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢gao, a pessoa candidata podera indicar o nome social, observados
os procedimentos e prazos definidos neste Edital.

5.3.3 O nome social constara nos atos publicos do certame, nos termos da legislagdo vigente e das disposicdes deste
Edital.

6. DA ISENGAO DAS DESPESAS DE INSCRIGAO

6.1 Podera solicitar isengéo da taxa de inscrigdo a pessoa candidata que atender aos requisitos previstos na Lei n® 13.656,
de 30 de abril de 2018, desde que a solicitacdo seja realizada exclusivamente no periodo indicado no Anexo | —
Cronograma, por meio do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo disponivel no enderegco eletrGnico
www.institutoaocp.org.br.

6.1.1 A solicitagao de isen¢ao nao implica deferimento automatico, estando condicionada a analise e ao julgamento pelo
Instituto AOCP, conforme a modalidade requerida.

6.2 Da isengdo para inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico

6.2.1 Sera concedida isencdo da taxa de inscricdo & pessoa candidata que comprovar estar inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com renda familiar mensal per capita igual ou inferior a meio
salario-minimo nacional, nos termos da Lei n° 13.656/2018, do Decreto n° 6.593/2008 e do Decreto n° 11.016/2022.

6.2.2 Para fins deste Edital, considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos de todos os membros da familia,
e renda familiar per capita a divisdo desse valor pelo niumero total de integrantes da familia.

6.2.3 Para realizar o pedido de isengao, a pessoa candidata devera fazer sua inscricdo no periodo indicado no Anexo | —
Cronograma, observando os seguintes procedimentos:

6.2.3.1 marcar, no Formulario de Solicitagédo de Inscricdo, a op¢do correspondente & isencio por inscricdo no CadUnico;

6.2.3.2 informar corretamente o numero do CPF,;

6.2.3.3 anexar, no campo especifico do formulario, documentagcdo comprobatéria exigida, incluindo documento de
identificagéo e Folha de Resumo do CadUnico atualizada.

6.2.4 As informagdes prestadas na solicitagao de isengao das despesas de inscricao serao de inteira responsabilidade da
pessoa candidata, que respondera civil e criminalmente pelos dados informados.

6.2.5 Cada pedido de isencdo na modalidade Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP, mediante consulta ao Orgdo Gestor do CadUnico, que verificara a
regularidade das informagdes prestadas pela pessoa candidata por meio do CPF informado, bem como a veracidade da
documentacéo apresentada.

6.2.6 A pessoa candidata que informar numero de CPF incorreto ou que ndo esteja em seu nome nao tera direito a isengao
do pagamento da taxa de inscrigéo via CadUnico.

6.2.7 A pessoa candidata devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com
aqueles originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento no CadUnico,
observando que alteragbes realizadas nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias poderdo gerar divergéncias no sistema
nacional.

6.2.8 Mesmo que inscrita no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento
do pedido de isencdo, ndo sendo permitida complementacéo ou alteracdo de dados apds o julgamento da solicitagéo.

6.3 Da isenc¢ao para doadores de medula 6ssea

6.3.1 Sera concedida isengao da taxa de inscricdo a pessoa candidata que comprovar ser doadora de medula 6ssea, nos
termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.3.2 Para solicitar a isengéo, a pessoa candidata devera:

6.3.2.1 selecionar a opgao correspondente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao;

6.3.2.2 anexar documento de identificacao;

6.3.2.3 anexar documento comprobatério da condi¢do de doadora de medula 6ssea, emitido por entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, tais como declaragao, carteira ou comprovante de cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

6.3.3 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informagéao falsa com o intuito de usufruir
da isengéo prevista na Lei n® 13.656/2018 estara sujeita a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéao do resultado;
b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagao do resultado e antes da nomeacéo;
c¢) declaragao de nulidade do ato de nomeagao, posse ou exercicio, se a falsidade for constatada apds sua publicagao.
6.3.4 Cada pedido de isengdo na modalidade Doador de Medula Ossea sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

6.4 Os documentos comprobatérios exigidos nos subitens 6.2.3.3 e 6.3.2.3 deverao ser enviados, no prazo indicado no
Anexo | — Cronograma, por meio do link “Envio dos documentos referentes a Solicitacao de Isengéo da Taxa de Inscrigéo”,
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, em arquivo Unico, nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.
6.4.1 O envio de arquivo em PDF protegido por senha implicara o indeferimento da solicitagdo de isencao.

6.5 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a pessoa candidata que:

6.5.1 omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

6.5.2 fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;
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6.5.3 nao observar a forma, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

6.5.4 ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar cépias ilegiveis;

6.5.5 deixar de apresentar qualquer documento exigido neste Edital.

6.6 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade da pessoa candidata, ndo sendo permitida
complementagao da documentagao apds o envio, inclusive por meio de pedido de revisdo ou recurso.

6.7 Os documentos apresentados terdo validade exclusivamente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas
copias.

6.8 As informacdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo e os documentos encaminhados séo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, que podera responder, a qualquer tempo, por crime contra a fé publica, acarretando
sua eliminagao do certame.

6.9 A lista com as solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas sera divulgada na data indicada no Anexo | —
Cronograma.

6.10 A pessoa candidata que tiver o pedido de isencao deferido tera sua inscrigao efetivada automaticamente.

6.11 A pessoa candidata que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e desejar permanecer inscrita devera, dentro do
prazo de inscrigbes previsto no Anexo | — Cronograma, realizar nova inscri¢do, gerar a Guia de Recolhimento da Uniéo
(GRU) e efetuar o pagamento até o vencimento.6.12 A pessoa interessada que nao tiver seu pedido de iseng¢ao deferido
€ nao realizar nova inscrigdo sera automaticamente excluida do certame.

6.13 A pessoa candidata cujo pedido de isengéo for deferido e que realizar nova inscrigdo sem solicitar isengéo e efetuar
o pagamento da GRU tera a isenc¢do cancelada, sendo considerada valida apenas a ultima inscricdo realizada.

6.14 As pessoas candidatas que tiverem as solicitagdes de isencao deferidas serdo consideradas devidamente inscritas
no Concurso Publico.

6.15 Nao sera aceita solicitagcdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as disposi¢des deste
item.

6.16 Sera eliminada do Concurso Publico a pessoa candidata que, ndo atendendo aos requisitos previstos, obtenha,
mediante fraude ou ma-fé, a isencao de que trata este Edital.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Das disposig¢oes gerais e da reserva de vagas

7.1.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, aquelas que se enquadram no conceito
previsto no art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia — LBI),
observado o modelo biopsicossocial de avaliagdo, bem como nas categorias definidas no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, no que nao contrariar a LBI, e nas definicdes complementares constantes da Lei n° 14.126, de
22 de margo de 2021 (visdo monocular), da Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva) e da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista).

7.1.2 As pessoas candidatas autodeclaradas pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas neste Edital, das vagas que vierem a surgir ou das que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, nos termos do § 5° do art. 1° do Decreto n°® 9.508/2018, participando do certame em igualdade de condicbes com
as demais pessoas candidatas.

7.1.3 A reserva de vagas sera aplicada sobre o total de vagas disponibilizadas para cada cargo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE, independentemente do quantitativo inicialmente ofertado para
cada campus ou unidade de lotagao.

7.1.4 Para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sempre que a aplicagdo do percentual resultar em niumero
fracionario, o arredondamento sera efetuado para o numero inteiro imediatamente subsequente, observado o limite
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 3° do art. 1° do Decreto n°® 9.508/2018
e do art. 5°, § 2° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

7.1.5 A pessoa candidata inscrita como pessoa com deficiéncia que, na avaliagdo biopsicossocial, for considerada
incompativel, de forma absoluta, com as atribuigdes do cargo sera eliminada do Concurso Publico.

7.1.6 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de readaptagao funcional ou
concessao de aposentadoria.

7.1.7 Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, durante o estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, nos termos da legislagcéo vigente.

7.1.8 Se, quando da convocagao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ndo existirem pessoas candidatas
aprovadas nessa condi¢ao, seja no numero de vagas originalmente previsto neste Edital ou no cadastro de reserva, as
vagas serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada rigorosamente a ordem de classificagdo
da ampla concorréncia.

7.2 Da forma de inscricdo e da comprovacgao da condi¢do de pessoa com deficiéncia

7.2.1 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a pessoa candidata devera, no ato da inscri¢ao,
declarar expressamente essa condigdo no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao e especificar o tipo de deficiéncia, nos
termos do art. 3°, inciso IV, do Decreto n°® 9.508/2018.

7.2.2 A inscrigao como pessoa com deficiéncia implica ciéncia de que a condi¢ao declarada sera avaliada posteriormente,
nos termos deste Edital e da legislacao vigente.
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7.3 Da participacado no concurso e da classificagdo

7.3.1 As pessoas candidatas inscritas na condigdo de pessoa com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas
da ampla concorréncia e as vagas reservadas e, somente se ndo alcangcarem classificagdo suficiente na ampla
concorréncia, passarao a concorrer as vagas reservadas, conforme a legislagao aplicavel.

7.3.2 A classificagdo da pessoa candidata na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para as demais pessoas candidatas, quanto ao conteldo das provas, a avaliagédo, aos critérios de aprovagao,
as notas minimas exigidas, ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

7.4 Da ordem de convocacgao

7.4.1 A ordem de convocagdo das pessoas candidatas inscritas na condigdo de pessoa com deficiéncia observara a
proporgao prevista na legislagao aplicavel, considerada a distribuigdo indicada na Tabela de Vagas deste Edital.

7.4.2 Nos casos de lotes de vagas que ndo observem exatamente a proporgéo referida no subitem anterior, a convocagéo
da pessoa com deficiéncia ocorrera na ultima vaga ofertada, conforme distribuigdo indicada na Tabela de Vagas deste
Edital.

7.4.3 Se, quando da convocagao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ndo existirem pessoas candidatas
aprovadas nessa condigao, seja no numero de vagas originalmente previsto neste Edital ou no cadastro de reserva, as
vagas serao preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada rigorosamente a ordem de classificacao
da ampla concorréncia.

7.5 Da avaliagao biopsicossocial da deficiéncia

7.5.1 A pessoa candidata inscrita como pessoa com deficiéncia e aprovada nas etapas do Concurso Publico sera
convocada pelo Instituto AOCP para avaliacédo biopsicossocial, com a finalidade de confirmar a condicao de deficiéncia
declarada e verificar a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do cargo, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei
n°® 13.146/2015 e do art. 5° do Decreto n°® 9.508/2018, com redagao vigente.

7.5.2 A avaliagdo biopsicossocial sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta por trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa candidata possuir, de diferentes areas do
conhecimento, sendo obrigatoriamente um deles da area médica.

7.5.3 O local, a data e o horario da avaliagdo biopsicossocial serdo divulgados em edital especifico de convocagao,
disponibilizado no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br, podendo conter normas e informagdes complementares.
7.5.4 Nao havera segunda chamada para a avaliagdo biopsicossocial, seja qual for o motivo alegado para o nao
comparecimento.

7.5.5 O nado comparecimento ou a reprovagdo na avaliagdo biopsicossocial acarretara a perda do direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecendo a pessoa candidata apenas na lista da ampla concorréncia, se
houver classificacao suficiente.

7.5.6 Caso a deficiéncia declarada pela pessoa candidata ndo se enquadre nos critérios legais estabelecidos na legislagédo
vigente ou ndo seja confirmada na avaliagdo biopsicossocial, esta sera excluida da lista especifica de pessoas com
deficiéncia, permanecendo no certame exclusivamente na lista de ampla concorréncia, desde que tenha atingido nota e
classificagao suficientes para essa modalidade.

7.6 Das condicdes especiais para realizagao da prova objetiva

7.6.1 A pessoa candidata com deficiéncia podera solicitar, no ato da inscrigao, condi¢gdes especiais para a realizagcéo da
Prova Objetiva, tais como tempo adicional, recursos assistivos, formatos acessiveis de prova ou outras adaptacdes
razoaveis, conforme sua necessidade.

7.6.2 O pedido devera ser realizado no Formulario de Inscrigao, com a devida indicagao da condigédo especial requerida e
documentagao comprobatoria, observados os prazos e procedimentos definidos neste Edital.

7.6.3 A concessao das condigbes especiais estara condicionada a analise do Instituto AOCP, respeitados os principios da
razoabilidade e da igualdade material.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS (PPIQ)

8.1 Das disposicoes gerais e do percentual de reserva

8.1.1 Ficam reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ) os percentuais de 25% (vinte e cinco
por cento), 3% (trés por cento) e 2% (dois por cento), respectivamente, do total de vagas ofertadas neste Concurso Publico,
nos termos da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, e da Instrugcéo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

8.1.2 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas as pessoas candidatas PPIQ, este sera
arredondado para o numero inteiro subsequente, quando a fragéo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou reduzido
para o numero inteiro imediatamente inferior, quando a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), nos termos do art. 5°, §
2° da Lein® 15.142/2025.

8.1.3 Nos cargos em que o numero de vagas inicialmente ofertadas seja inferior ao necessario para a aplicagdo imediata
do percentual de reserva previsto na Lei n® 15.142/2025, a aplicagdo das cotas ocorrera sobre as vagas que vierem a ser
providas durante o prazo de validade do concurso, observada, em qualquer hipétese, a alternancia e a proporcionalidade
entre a ampla concorréncia e as vagas reservadas, conforme a legislagao vigente.
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8.2 Das definicoes das pessoas candidatas PPIQ

8.2.1 Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas PPIQ aquelas que se enquadrarem em uma das seguintes
categorias:

8.2.1.1 Pessoa preta ou parda: aquelas pessoas que se autodeclararem preta ou parda, no ato da inscrigdo no certame,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

8.2.1.2 Pessoa indigena: aquela pessoa que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicao
Federal, da Convengao n° 169 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagdo das
Nacgdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

8.2.1.3 Pessoa quilombola: aquela pessoa pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com
trajetéria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungéo de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n° 4.887/2003, de 20 de novembro de 2003.

8.3 Da inscrigdo e da opgao pelas vagas reservadas

8.3.1 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, a pessoa candidata
devera, no ato do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarar expressamente a sua opgdo por
concorrer as vagas PPIQ, nos termos deste Edital.

8.3.2 Ao optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas PPIQ, a pessoa candidata declara ciéncia integral
do disposto na Lei n° 15.142/2025, no Decreto n® 12.536/2025, na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261/2025, bem como nos demais normativos aplicaveis.

8.4 Do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao

8.4.1 As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas PPIQ serdo
submetidas a procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao, consistente em:

8.4.1.1 procedimento de heteroidentificacéo, para pessoas pretas e pardas;

8.4.1.2 verificagdo documental complementar, para pessoas indigenas e quilombolas.

8.4.2 O procedimento de heteroidentificagdo observara estritamente a legislagédo vigente e sera realizado por comisséo
especifica, em local, data e horario a serem divulgados oportunamente.

8.4.3 A pessoa candidata devera comparecer ao procedimento portando, obrigatoriamente, documento oficial de
identificagao original, com fotografia, em suporte fisico.

8.4.4 Nao sera permitida representagao por procuragao, ndo havera segunda chamada para o procedimento e nao serao
aceitas justificativas de qualquer natureza para atrasos ou ndo comparecimento.

8.5 Da filmagem e do registro do procedimento

8.5.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera integralmente filmado, com registro de imagem e audio, objetivando,
caso necessario, a analise futura por parte de comissao recursal, instituida para eventual recurso interposto pela pessoa
candidata.

8.5.2 Ao inscrever-se neste Concurso Publico, a pessoa candidata autoriza expressamente a gravagédo de sua imagem,
voz e do conteudo do procedimento de aferigao.

8.5.3 A pessoa candidata que recusar a realizagao da filmagem podera prosseguir no concurso publico exclusivamente
pela ampla concorréncia, desde que possua pontuagao e classificagao suficientes em cada fase anterior; caso contrario,
sera eliminada do certame.

8.6 Dos critérios da heteroidentificagao

8.6.1 A comissao de heteroidentificagado utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condi¢cao declarada
pela pessoa candidata.

8.6.2 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata no momento da realizagédo do procedimento,
ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada em ancestralidade.

8.6.3 Nao serdo considerados registros, documentos ou decisbes pretéritas, inclusive aquelas oriundas de outros
concursos publicos ou processos seletivos.

8.7 Da comprovagao da condicao de indigena

8.7.1 A condicdo de indigena devera ser comprovada mediante a apresentacdo de, ao menos, um dos seguintes
documentos:

8.7.1.1 declaragao de sua respectiva comunidade sobre sua condigdo de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos,
3 (trés) liderangas reconhecidas, conforme Anexo IV;

8.7.1.2 certidao emitida pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI que ateste sua condigéo; ou

8.7.1.3 certiddo de nascimento contendo informagdes sobre sua etnia.

8.7.2 A documentagéo apresentada sera analisada pela Comissao de Heteroidentificagéo.

8.7.3 Na verificagdo documental complementar, referente ao subitem 8.7.1, a pessoa candidata devera estar munida do(s)
documento(s) que foi(ram) enviado(s) no momento da inscri¢éo.

8.8 Da comprovacao da condigcao quilombola
8.8.1 A condicao de quilombola sera comprovada mediante apresentacéo de Declaragao de Pertencimento a Comunidade
Quilombola, contendo informagbes sobre pertencimento, atuacdo e residéncia ou ndo da pessoa candidata na
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comunidade, expedida por:

8.8.1.1 associagao representativa da comunidade quilombola, com personalidade juridica, devidamente registrada em
cartorio, conforme Anexo V; ou

8.8.1.2 certiddo expedida pela Fundagao Cultural Palmares, nos termos do Decreto n°® 4.887/2003.

8.8.2 A documentagéo apresentada sera analisada pela Comissao de Heteroidentificagéo.

8.8.3 Na verificagdo documental complementar, referente ao subitem 8.8.1, a pessoa candidata devera estar munida do(s)
documento(s) que foi(ram) enviado(s) no momento da inscrigao.

8.9 Das consequéncias do ndo comparecimento ou da ndao confirmagao

8.9.1 A pessoa candidata que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragédo podera
prosseguir no Concurso Publico apenas pela ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuagao suficiente nas fases
anteriores.

8.9.2 A pessoa candidata que n&o possuir pontuagao suficiente para prosseguir pela ampla concorréncia sera eliminada
do certame.

8.9.3 Seréo eliminadas da lista de vagas reservadas as pessoas PPIQ as pessoas candidatas cujas autodeclaragdes nédo
forem confirmadas no procedimento de heteroidentificagdo, permanecendo no certame exclusivamente na lista de ampla
concorréncia, desde que tenham atingido nota e classificagao suficientes para essa modalidade.

8.9.4 Nao havera convocagido suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas no procedimento de confirmagéo
complementar a autodeclaragéao.

8.10 Das deliberag6es da comissao

8.10.1 A comissao de heteroidentificagdo deliberara por maioria simples, mediante parecer motivado.

8.10.2 As deliberagdes da comisséao terdo validade exclusivamente para este Concurso Publico.

8.10.3 Sera divulgado o resultado preliminar da aferigdo da veracidade da autodeclaragao, conforme cronograma previsto
neste Edital.

8.11 Do remanejamento das vagas néao providas

8.11.1 Observada sempre a proporcionalidade prevista na Lei 15.142/2025, as vagas reservadas as pessoas PPIQ que
nao forem providas serdao remanejadas de acordo com a seguinte ordem:

8.11.1.1 vagas quilombolas para indigenas;

8.11.1.2 vagas indigenas para quilombolas;

8.11.1.3 vagas indigenas ou quilombolas para pessoas pretas e pardas;

8.11.1.4 inexistindo pessoas candidatas PPIQ, as vagas serao revertidas para a ampla concorréncia.

9. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

9.1 Das disposicdes gerais

9.1.1 A pessoa candidata que necessitar de condic&do especial para a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia
ou nao, podera solicitar atendimento especifico, nos termos do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, observadas
as regras estabelecidas nesta Segéao.

9.1.2 A solicitacdo de condigdo especial destina-se a garantir a igualdade material de condi¢bes para a realizacdo da
prova, ndo implicando concessao automatica, estando sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade pelo Instituto AOCP.

9.2 Das condicdes especiais disponiveis

9.2.1 As condigdes especiais disponiveis para a realizagao da Prova Objetiva s&o:

9.2.1.1 prova em braile;

9.2.1.2 prova ampliada (fonte tamanho 25);

9.2.1.3 software de leitura (Dos-Vox ou NVDA);

9.2.1.4 prova em video em Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

9.2.1.5 fiscal ledor;

9.2.1.6 intérprete de Libras;

9.2.1.7 acesso a cadeira de rodas;

9.2.1.8 tempo adicional de até 1 (uma) hora, exclusivamente para pessoas candidatas com deficiéncia.

9.2.2 A pessoa candidata com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera requeré-lo, no prazo estabelecido no
Anexo | — Cronograma, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area da deficiéncia, nos
termos do § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018.

9.3 Do procedimento para solicitagao da condigao especial

9.3.1 Para solicitar condigdo especial, a pessoa candidata devera, no ato da inscri¢ao:

9.3.1.1 indicar claramente, no Formulario de Inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios;

9.3.1.2 enviar a documentacéo comprobatdria exigida, conforme disposto nesta Sec¢éo.

9.3.2 Caso a pessoa candidata necessite de condigdo especial ndo prevista no Formulario de Inscricdo, como uso de
objetos, dispositivos ou préteses, devera:
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9.3.2.1 realizar o requerimento por meio do campo “Condi¢cées Especiais Extras”, disponivel no Formulario de Inscricao;
9.3.2.2 descrever detalhadamente os recursos necessarios para a realizagdo da prova;

9.3.2.3 enviar laudo médico que ateste a condigdo especial solicitada, observados os prazos e critérios estabelecidos
neste Edital.

9.3.3 A solicitagdo de condicdo especial ndo prevista podera ser deferida, desde que atendidos os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

9.4 Da documentagao exigida

9.4.1 O laudo médico devera ser apresentado em original ou cépia autenticada e conter, obrigatoriamente:

9.4.1.1 identificagdo da pessoa candidata, com nome completo;

9.4.1.2 carimbo, assinatura e numero do CRM do médico responsavel;

9.4.1.3 descrigdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia expressa ao cédigo correspondente da
Classificacado Internacional de Doengas — CID;

9.4 1.4 justificativa técnica da condigédo especial solicitada.

9.4.2 Somente serdo aceitos laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscrigao.
9.4.3 A pessoa candidata devera enviar, juntamente com o laudo médico, copia do documento oficial de identificacdo e do
CPF.

9.5 Do envio da documentagao

9.5.1 Os documentos referentes as solicitagbes de condigdo especial deverdo ser enviados, exclusivamente, no prazo
indicado no Anexo | — Cronograma, por meio do link “Envio de laudo médico e documentos para solicitagdo de condigao
especial para prova”, disponivel no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

9.5.2 Os arquivos deverao ser encaminhados nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

9.5.3 Caso o arquivo seja enviado em formato PDF, a pessoa candidata devera certificar-se de que nao esteja protegido
por senha, sob pena de indeferimento da solicitagao.

9.6 Do nome social da pessoa travesti ou transexual

9.6.1 A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social devera requeré-lo por meio do campo
“Condigcdes Especiais Extras”, disponivel no Formulario de Inscrigdo, anexando cépia simples do documento oficial de
identidade, no prazo estabelecido.

9.6.2 A pessoa candidata devera realizar sua inscrigao utilizando o Nome Social, ficando ciente de que este sera o Unico
nome divulgado em todas as publicagdes relativas ao Concurso Publico.

9.6.3 N&o seréo aceitas solicitacdes de nome social por outros meios, tais como via postal, telefone ou fax.

9.6.4 Para a realizagao das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentagao do documento oficial com foto, nos termos
deste Edital.

9.6.5 O Instituto AOCP e o Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara reservam-se o direito de exigir,
a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagao de atendimento pelo Nome Social.

9.7 Da candidata lactante

9.7.1 A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera:

9.7.1.1 indicar, no Formulario de Inscri¢cdo, a op¢édo “amamentando (levar acompanhante)”;

9.7.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico que ateste a necessidade.

9.7.2 A candidata lactante devera comparecer ao local de prova acompanhada de acompanhante maior de idade, que
ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada.

9.7.3 E vedada a permanéncia de qualquer pessoa com vinculo de parentesco ou amizade com a candidata no local de
amamentagéo, bem como a entrada do lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

9.7.4 A candidata podera ausentar-se da sala de prova, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
acompanhada por fiscal, sendo concedida compensagéo de até 1 (uma) hora pelo tempo despendido na amamentagao.
9.7.5 Ao acompanhante ndo sera permitido portar quaisquer dos objetos e equipamentos descritos neste Edital.

9.8 Do indeferimento e das responsabilidades

9.8.1 O envio da solicitagdo nao garante o deferimento da condigédo especial, que sera analisada pelo Instituto AOCP.
9.8.2 O envio de documentagao incompleta, fora do prazo ou por meio diverso do previsto neste Edital implicara o
indeferimento da solicitagcao.

9.8.3 O Instituto AOCP n&o recebera documentos entregues presencialmente.

9.8.4 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por falhas técnicas, congestionamento de redes ou outros fatores que
impossibilitem o envio da documentacéo.

9.8.5 O resultado do deferimento ou indeferimento das solicitagdes de condigédo especial sera disponibilizado no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme cronograma.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

10.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no prazo
indicado no Anexo | — Cronograma.
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10.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes, constara a listagem das pessoas candidatas as vagas de ampla concorréncia,
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, bem como das
pessoas candidatas solicitantes de condi¢des especiais para a realizagao da Prova Objetiva.

10.2.1 O deferimento da inscri¢do para concorrer as vagas reservadas ndo garante o direito a vaga, ficando condicionado
a posterior verificagdo, na forma e nos termos previstos nos itens 7 e 8 deste Edital.

11. DAS FASES DO CONCURSO

11.1 O Concurso Publico constara da seguinte prova e fase:

11.1.1 Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

11.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

11.3 A Prova Objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes, distribuidas por areas de conhecimento. Cada questéo
da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme a tabela a seguir:

TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO
TIPO DE A nDE | POR. | VALOR RA
CARGO FASE PROVA REA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PToor\lT'I%S) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,2 12
Legislagdo 15 1,2 18 o
qa Objieti Eliminatério e
Todos os cargos das Tabelas Jetiva Classificatério
21e22 Conhecimentos especificos de cada
35 2 70
cargo
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 100 | —-mmeeeeeeeee-

11.4 Sera atribuida pontuagao 0 (zero) as questdes com mais de uma alternativa assinalada, sem alternativa assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.5 Para néo ser eliminada na Prova Objetiva, a pessoa candidata devera, obrigatoriamente, obter pontuacéao diferente
de zero em cada uma das areas de conhecimento que compdem a prova.

11.6 Sera eliminada do Concurso Publico a pessoa candidata que obtiver nota igual a zero em qualquer uma das areas
de conhecimento da Prova Objetiva, ainda que sua pontuagao total seja suficiente para classificagao.

11.7 O candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva para nao
ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.8 Atendidos os critérios eliminatérios previstos nos subitens 11.5, 11.6 e 11.7, as pessoas candidatas serdo
classificadas em ordem decrescente da pontuacgédo total obtida na Prova Objetiva.

12. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 Do local e da data de aplicagao

12.1.1 A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades de Fortaleza, Sobral e Juazeiro do Norte, no Estado do Ceara, podendo
ser realizada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.
12.1.2 O Instituto AOCP podera utilizar salas existentes e/ou adicionais nos locais de aplicagdo da prova, bem como alocar
ou remanejar pessoas candidatas, conforme as necessidades operacionais.

12.1.3 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel indicada no Anexo | — Cronograma, em horario e local a serem
informados por meio de edital especifico, divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, bem como no Cartéo
de Informagao do Candidato.

12.1.4 O horario de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

12.1.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados, sendo de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata quaisquer despesas decorrentes dessa alteragao.

12.2 Do Cartao de Informagao do Candidato

12.2.1 O Cartéo de Informagéo do Candidato, contendo o local de realizagao da prova, devera ser emitido no enderecgo
eletrénico www.institutoaocp.org.br, a partir da data indicada no Anexo | — Cronograma.

12.2.2 E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a correta identificacdo de seu local de prova, bem como o
comparecimento no horario determinado.

12.2.3 O local de realizagdo da prova indicado no Cartdo de Informacdo do Candidato ndo sera alterado em hipotese
alguma a pedido da pessoa candidata.

12.3 Do comparecimento e da identificagcao da pessoa candidata
12.3.1 A pessoa candidata devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
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minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munida de:

12.3.1.1 caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta;

12.3.1.2 documento oficial de identificagado original com foto;

12.3.1.3 Cartao de Informagao do Candidato, impresso.

12.3.2 Seréo considerados documentos oficiais de identificagio:

12.3.2.1 carteiras e cédulas de identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgcas Armadas, Policia
Militar ou Ministério das Relagdes Exteriores;

12.3.2.2 Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto;

12.3.2.3 carteiras expedidas por ordens ou conselhos de classe, com valor legal de identidade;

12.3.2.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

12.3.2.5 Carteira Nacional de Habilitagdo com foto;

12.3.2.6 documentos digitais oficiais: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagao ou Titulo Eleitoral Digital
(e-Titulo), desde que apresentados diretamente no aplicativo oficial do 6rgao emissor.

12.3.3 A responsabilidade pelo acesso e apresentagdo de documento digital € exclusivamente da pessoa candidata, ndo
sendo obrigacdo da organizadora fornecer meios de conexao a internet.

12.3.4 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, a pessoa candidata devera apresentar certiddo de
ocorréncia policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetida a identificagdo especial, com coleta de
impressao digital.

12.3.5 Nao serado aceitos como documentos de identificagédo: protocolos, certidées de nascimento ou casamento, titulo
eleitoral fisico, carteiras funcionais sem valor legal de identidade, CNH sem foto, carteiras estudantis, carteiras de
agremiagdes desportivas, fotocdpias (ainda que autenticadas) ou documentos ilegiveis.

12.3.6 Nao sera permitida a utilizagdo de documento digital impresso, inclusive aquele contendo QR Code, em razédo das
medidas de seguranga adotadas pelo Instituto AOCP.

12.4 Das vedagoes e condutas durante a prova

12.4.1 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. A pessoa candidata ausente, por qualquer motivo, sera
eliminada do Concurso Publico.

12.4.2 Apos a abertura do pacote de provas, a pessoa candidata ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

12.4.3 Em hipétese alguma sera permitido a pessoa candidata:

12.4.3.1 prestar a prova sem portar documento oficial de identificagédo valido;

12.4.3.2 realizar a prova sem inscrigao previamente confirmada;

12.4.3.3 ingressar no local de prova apds o fechamento dos portdes;

12.4.3.4 realizar a prova fora do horario ou local determinados;

12.4.3.5 comunicar-se com outros candidatos;

12.4.3.6 portar ou utilizar quaisquer objetos ou equipamentos vedados, conforme item 17 deste Edital;

12.4.3.7 utilizar dispositivos eletrdnicos em quaisquer dependéncias do local de prova, exceto aparelho celular no momento
da identificagdo, quando utilizado documento digital.

12.4.4 E expressamente proibida a realizagdo de imagens, audios ou videos do local de prova, por qualquer meio
eletrénico, sob pena de aplicagao das sang¢des cabiveis.

12.5 Da guarda de objetos e alimentagéao

12.5.1 O Instituto AOCP recomenda que a pessoa candidata nédo leve ao local de prova objetos ou equipamentos vedados.
12.5.2 Caso a pessoa candidata porte tais objetos, estes deverao ser acondicionados em envelope de guarda de pertences
fornecido pelo Instituto AOCP, permanecendo lacrado durante toda a prova.

12.5.3 Os envelopes poderao ser vistoriados a qualquer momento, sendo passivel de eliminagéo a pessoa candidata que
violar ou abrir o envelope no ambiente de prova.

12.5.4 Sera permitido beber agua e alimentar-se durante a prova, desde que os recipientes sejam transparentes e sem
rétulos.

12.5.5 O Instituto AOCP néo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou danos de objetos pertencentes as pessoas
candidatas.

12.5.6 Nao sera permitida a entrada de pessoas candidatas portando armas, ndo sendo efetuada a guarda de qualquer
tipo de armamento.

12.6 Do controle e fiscalizagao

12.6.1 Nao sera permitida a entrada ou permanéncia de pessoa estranha ao certame nos locais de prova, salvo as
hipoteses previstas neste Edital.

12.6.2 O Instituto AOCP podera utilizar detectores de metais e realizar a coleta de impressdes digitais das pessoas
candidatas, exclusivamente para fins de identificacdo e seguranga do certame, observado o disposto na Lein°® 13.709/2018
(LGPD).

12.7 Da Folha de Respostas

12.7.1 Ao término da prova, a pessoa candidata devera entregar obrigatoriamente ao fiscal sua Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada.

12.7.2 Nao havera substituicao da Folha de Respostas por erro da pessoa candidata.
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12.7.3 A Folha de Respostas é o unico documento valido para corregao, sendo de inteira responsabilidade da pessoa
candidata o seu correto preenchimento.

12.7.4 As respostas deverao ser assinaladas com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

12.7.5 Nao devera a pessoa candidata amassar, molhar, rasgar ou danificar a Folha de Respostas, sob pena de prejuizo
na corregao.

12.8 Da permanéncia e saida da sala

12.8.1 A pessoa candidata somente podera ausentar-se da sala apds 60 (sessenta) minutos do inicio da prova,
acompanhada de fiscal, salvo situagdes excepcionais de necessidade comprovada.

12.8.2 A pessoa candidata podera deixar definitivamente o local de prova apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do inicio, sem levar o Caderno de Questdes ou anotagdes.

12.8.3 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até a entrega de todas as Folhas de Respostas e assinatura
do termo de fechamento do envelope.

12.8.4 A pessoa candidata podera levar consigo o Caderno de Questdes somente a partir dos ultimos 30 (trinta) minutos
que antecedem o término da prova, desde que entregue obrigatoriamente a Folha de Respostas, devidamente preenchida
e assinada.

12.9 Da duragao e divulgagao dos resultados

12.9.1 A Prova Obijetiva tera duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas.
12.9.2 Nao havera prorrogacao do tempo em razao do afastamento da pessoa candidata da sala.

12.9.3 O espelho da Folha de Respostas sera disponibilizado no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, na mesma
data da divulgagao do resultado da Prova Objetiva, permanecendo disponivel durante o prazo recursal.

12.9.4 A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada conforme as tabelas previstas no item 11.3
deste Edital.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados ao término da aplicagao da
Prova Objetiva, no encerramento de todas as atividades, no enderego eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 Das condig¢des para aprovagao

14.1.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico a pessoa candidata que obtiver a pontuagdo minima exigida,
alcangar a classificagdo necessaria e observar o limite maximo de aprovados estabelecido no Anexo Il do Decreto n°
9.739, de 28 de margo de 2019, nos termos deste Edital.

14.1.2 O simples atingimento da pontua¢cdo minima na Prova Objetiva ndo assegura, por si sé, direito & aprovacéo ou a
nomeagcdo, estando esta condicionada a classificagao final e a existéncia de vaga.

14.2 Da composicao da Nota Final

14.2.1 Para todos os cargos, a Nota Final (NF) das pessoas candidatas habilitadas sera igual a nota obtida na Prova
Objetiva.

14.2.2 Somente serdo considerados para fins de classificagéo final os candidatos n&o eliminados na Prova Objetiva, nos
termos deste Edital.

14.3 Da classificagao das pessoas candidatas

14.3.1 As pessoas candidatas serdo classificadas em ordem decrescente da Nota Final, observado o cargo para o qual
concorreram.

14.3.2 A classificagdo sera processada apds a conclusao das etapas previstas neste Edital e a analise de eventuais
recursos.

14.4 Dos critérios de desempate

14.4.1 Na hipétese de igualdade de Nota Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
14.4.1.1 havendo candidato(s) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tera preferéncia o de maior idade, na
data de publicagdo do resultado final do concurso, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

14.4.1.2 maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

14.4.1.3 maior pontuagdo em Legislagao;

14.4.1.4 maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

14.4.1.5 maior idade, considerando-se dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento, excetuados os
candidatos enquadrados no subitem 14.4.1.1;

14.4.1.6 comprovacéo de exercicio efetivo da fun¢do de jurado, no periodo compreendido entre a publicagdo da Lei n°
11.689/2008 e o término das inscricdes deste concurso.
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14.5 Da comprovacgao da fungao de jurado

14.5.1 As pessoas candidatas a que se refere o subitem 14.4.1.6 serdo convocadas, antes da divulgacao do resultado final
do concurso, para apresentagdo da documentagao comprobatdria do exercicio da fungao de jurado.

14.5.2 Para fins de comprovacgao, serdo aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos, em
original ou copia autenticada em cartério, emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais ou Tribunais Regionais Federais,
nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei
n° 11.689/2008.

14.6 Da publicagao do resultado final

14.6.1 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio das seguintes listagens, respeitados os cargos para
0s quais as pessoas candidatas se inscreveram:

14.6.1.1 Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, preta ou parda, indigena ou quilombola, em ordem de classificagcdo, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram;

14.6.1.2 Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram,
independentemente da existéncia de vagas imediatas disponibilizadas neste Edital;

14.6.1.3 Lista de candidatos inscritos as vagas reservadas para Pessoa Preta e Parda, contendo a classificagdo exclusiva
dos candidatos habilitados inscritos como pessoa preta ou parda, em ordem de classificacao, respeitados os cargos para
0s quais se inscreveram, independentemente da existéncia de vagas imediatas disponibilizadas neste Edital,

14.6.1.4 Lista de candidatos inscritos as vagas reservadas para Pessoa Indigena, contendo a classificagao exclusiva dos
candidatos habilitados inscritos como pessoa indigena, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais
se inscreveram, independentemente da existéncia de vagas imediatas disponibilizadas neste Edital;

14.6.1.5 Lista de candidatos inscritos as vagas reservadas para Pessoa Quilombola, contendo a classificagdo exclusiva
dos candidatos habilitados inscritos como pessoa quilombola, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os
quais se inscreveram, independentemente da existéncia de vagas imediatas disponibilizadas neste Edital.

14.7 A pessoa candidata eliminada sera excluida do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico a pessoa candidata que:

15.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou n&o estiver presente na sala ou local de realizagao das provas
no horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 nado apresentar o documento oficial de identificagdo exigido no item 12 deste Edital, bem como deixar de atendé-lo
nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

15.1.3 for surpreendida, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendida, durante a realizagao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou em desacordo com
as orientacoes deste Edital:

a) equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, entre outros;

15.1.5 possuir qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, relégio de qualquer
espécie ou wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragéo, ainda que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences, durante a realizagdo da prova;

15.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, de audio ou video, por quaisquer meios, apds a entrada no local de
prova;

15.1.7 for surpreendida dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

15.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com as demais pessoas candidatas;

15.1.9 fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os expressamente
permitidos;

15.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nao
as permitidas pela equipe de aplicagao das provas;

15.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes ou na Folha de Respostas;

15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.13 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, da impresséo digital durante a realizagao das provas;
15.1.14 for surpreendida portando qualquer tipo de arma;

15.1.15 recusar-se a ser submetida ao detector de metal;

15.1.16 ausentar-se da sala portando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva antes do tempo minimo permitido, nos
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termos do item 12 deste Edital,

15.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacgao;

15.1.18 né&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerada habilitada em quaisquer das fases
do certame.

15.2 Sera eliminada do Concurso Publico a pessoa candidata que, tendo optado por concorrer as vagas reservadas as
pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas, tiver sua autodeclaragao indeferida no respectivo procedimento de
afericdo e ndo possuir, em cada fase anterior do certame, pontuagdo suficiente para figurar entre os candidatos
classificados pela ampla concorréncia para a fase subsequente, nos termos do art. 3°, § 2°, da Lei n°® 15.142, de 3 de junho
de 2025.

15.2.1 A eliminagao da pessoa candidata nas condi¢des previstas no subitem anterior ndo gera, em nenhuma hipétese,
direito a reclassificagdo, convocagéo ou aproveitamento de candidatos eventualmente eliminados em fases anteriores do
certame, ainda que se alegue que a permanéncia indevida da pessoa candidata eliminada tenha influenciado a linha de
corte ou a ordem de classificagdo nas etapas anteriores.

15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, que a pessoa candidata se utilizou de processo ilicito, suas
provas serao anuladas e ela sera automaticamente eliminada do Concurso Publico.

15.4 A pessoa candidata eliminada em qualquer etapa do Concurso Publico sera excluida do certame e nao constara de
nenhuma das listas de classificagdo final.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicagdo das
decisdes objeto dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscrigao;

16.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento nao confirmado, condigdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia, pessoa preta ou parda, pessoa indigena e/ou pessoa quilombola;

16.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da Avaliagao Biopsicossocial — pessoa com deficiéncia;

16.1.5 contra o resultado da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, pessoa indigena e pessoa quilombola;

16.1.6 contra a nota final e a classificagdo das pessoas candidatas.

16.2 E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata o acompanhamento da publicagdo das decisdes objeto dos
recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, por meio de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

16.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3,
o recurso devera conter, obrigatoriamente, a indicagéo precisa da questéo recorrida e a respectiva fundamentagédo, com
referéncia bibliografica.

16.4.1 E responsabilidade da pessoa candidata, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de
cada questdo, nao sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere. Recursos
protocolados incorretamente nao serdo analisados.

16.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos previstos ou que sejam apresentados fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

16.6 Admitir-se-a um unico recurso por pessoa candidata, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-a um unico recurso por questao, por pessoa candidata, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipotese de alteragéo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as Provas Objetivas seréo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagédo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todas as
pessoas candidatas, inclusive aquelas que nao tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pela pessoa candidata para classificagdao superior ou inferior, ou, ainda, acarretar sua
desclassificagdo, caso ndo obtenha a nota minima exigida para aprovacgao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital nao sera considerado.

16.13 O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todas as pessoas candidatas.

16.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo.

16.15 N&o serao aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido.

16.16 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteragdes ou anulagdes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais as pessoas candidatas.
16.17 As respostas aos recursos interpostos pelas pessoas candidatas, contra as demais fases do certame, ficarao
disponiveis para consulta individual no endereco eletrOnico www.institutoaocp.org.br, pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar
da data de publicagéo do edital de resultado a que se referirem.

16.18 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos das fases cuja execugéo esteja sob sua responsabilidade, sendo soberana em suas
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decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Instituto
Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara e publicado no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, em listas, em ordem classificatéria, com pontuagao:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, pessoa preta ou parda, pessoa indigena ou pessoa quilombola, em ordem de classificagdo, respeitados os
cargos para 0s quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos inscritos as vagas reservadas para Pessoa Preta e Parda, contendo a classificagdo exclusiva dos
candidatos habilitados inscritos como pessoa preta ou parda, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os
quais se inscreveram;

d) Lista de candidatos inscritos as vagas reservadas para Pessoa Indigena, contendo a classificagdo exclusiva dos
candidatos habilitados inscritos como pessoa indigena, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais
se inscreveram;

e) Lista de candidatos inscritos as vagas reservadas para Pessoa Quilombola, contendo a classificagéo exclusiva dos
candidatos habilitados inscritos como pessoa quilombola, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais
se inscreveram.

18. DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE DO CANDIDATO APROVADO

18.1 Da expectativa de direito e da lotagao

18.1.1 A classificagdo no Concurso Publico dentro do nimero de vagas expressamente ofertadas neste Edital assegura
ao candidato direito a nomeagao, observado o prazo de validade do certame e as demais disposi¢des legais e editalicias
aplicaveis.

18.1.2 A classificagdo no Concurso Publico fora do nimero de vagas ofertadas neste Edital confere ao candidato mera
expectativa de direito a nomeacgéo, a qual ficara condicionada ao surgimento de novas vagas, a observancia da ordem de
classificagéo, ao interesse e a conveniéncia da Administragdo Publica, a disponibilidade orgamentaria do IFCE e ao prazo
de validade do certame, nos termos da legislagdo vigente.

18.1.3 As vagas ofertadas neste Edital destinam-se a lotagdo em qualquer um dos campi ou unidades do IFCE existentes,
bem como em unidades que venham a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

18.2 Da homologacao e das comunicagdes oficiais

18.2.1 Apds a homologacéo do resultado final, o IFCE divulgara o respectivo ato no endereco eletrénico oficial do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (https://portal.ifce.edu.br), espaco que sera utilizado para a
publicagdo das comunicagdes relativas as convocagdes € nomeagdes dos candidatos aprovados.

18.2.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais realizadas no Portal do IFCE apés
a homologacao do Concurso Publico.

18.3 Da convocagao para nomeagao

18.3.1 Para fins de nomeacgao, observada a ordem de classificagdo por cargo constante das listas homologadas, na
primeira convocagao serdo convocados todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas iniciais previstas neste
Edital, por meio de Edital publicado no enderego eletrénico oficial do IFCE (https://portal.ifce.edu.br), sem prejuizo das
convocagoes posteriores decorrentes de vagas supervenientes.

18.3.2 O Edital de convocagao contera as regras para manifestagcdo de interesse ou desisténcia expressa, bem como,
quando cabivel, para a escolha do campus de lotacéo.

18.3.3 Além da publicagao oficial, o IFCE podera encaminhar notificagao eletrénica ao enderego de e-mail informado pelo
candidato no ato da inscrigao.

18.3.4 E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados de contato, bem como acompanhar as
comunicagoes relativas ao certame.

18.3.5 O candidato convocado devera observar rigorosamente as orientagdes constantes do Edital de convocacéo, sob
pena de perda do direito a vaga.

18.4 Da manifestagdo de interesse, desisténcia e reclassificagao

18.4.1 O IFCE podera utilizar sistema informatizado para que os candidatos manifestem interesse na vaga, indiquem as
opgdes de campus disponiveis ou formalizem desisténcia, conforme os procedimentos definidos no Edital de convocacgao.
18.4.2 A desisténcia expressa implicara a exclusao definitiva do candidato do certame, ndo sendo passivel de revisao ou
reconsideragao em nenhuma hipotese.

18.4.3 O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto neste Edital podera solicitar, uma uUnica vez, sua
reclassificagao para a ultima posicao da lista de classificados.
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18.5 Da definicdo do campus de lotagao

18.5.1 Atendidas as disposi¢des relativas a convocagao e a manifestagao de interesse, o IFCE promovera a nomeagao e
a lotagao dos candidatos, observadas a ordem de classificagéo e a prioridade indicada no Termo de Opgéo de campus.
18.5.2 Havendo mais de um candidato interessado no mesmo campus, tera preferéncia aquele que obtiver maior nota final
no certame, independentemente da lista em que esteja classificado.

18.5.3 Uma vez definida a lotagdo do candidato, ndo havera reprocessamento das escolhas, em nenhuma hipotese,
considerando-se exclusivamente as vagas disponiveis no momento da convocagao e as opg¢des indicadas pelos
candidatos.

18.5.4 O candidato convocado que ndo se manifestar no prazo estabelecido sera nomeado sem indicagdo de campus e,
caso se apresente no prazo previsto no § 1° do art. 13 da Lei n° 8.112/1990, podera optar pela lotagdo entre os campi
remanescentes, observada a ordem de comparecimento.

18.6 Da inspeg¢dao médica

18.6.1 Antes da posse, todos os candidatos convocados serdo submetidos a inspecdo médica realizada pelo Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), com a finalidade de aferir se gozam de boa saude fisica e psiquica
para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

18.6.2 A inspecao médica compreendera consulta clinica, com anamnese e exame fisico, realizada por médico oficial do
SIASS, bem como a apresentagdo de exames médicos originais, conforme lista constante do Edital de convocacao.
18.6.3 Os exames exigidos, bem como eventuais exames complementares solicitados pelo médico oficial, deverao ser
providenciados pelo candidato as suas expensas.

18.6.4 Nao serao fornecidas pelo SIASS copias dos exames apresentados.

18.6.5 Todos os laudos e avaliagdes médicas deverao conter, obrigatoriamente, 0 nome completo do candidato, assinatura
do profissional responsavel, especialidade, nimero do Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) e registro no
respectivo conselho de classe.

18.6.6 Sera considerado inapto o candidato que:

| — n&o comparecer a inspegdo médica;

Il — deixar de apresentar os exames exigidos ou complementares quando solicitados;

Il - ndo demonstrar condigdes de saude fisica e psiquica compativeis com as atribuicées do cargo.

18.6.7 O candidato devera informar, por ocasiao da inspegao médica, a existéncia de doengas preexistentes, sob pena de
anulagao do ato de nomeacéao.

18.6.8 Demais orientagdes relativas a inspegdo médica constarao de Edital especifico.

18.7 Da documentagéao e da posse

18.7.1 A entrega da documentagéo exigida para posse somente sera aceita quando apresentada em sua totalidade.
18.7.2 Para atendimento dos requisitos deste Edital, serdo considerados validos os cursos superiores de tecnologia
transformados conforme correspondéncia estabelecida no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do
Ministério da Educagéao, devidamente atestada pela Pré-Reitoria de Ensino do IFCE.

18.7.3 O candidato devera apresentar todos os documentos exigidos no Edital de convocacgdo, além de atender aos
requisitos previstos no item 3.1 deste Edital, podendo o IFCE solicitar documentos complementares, se necessario.
18.7.4 O candidato nomeado devera tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias ininterruptos, conforme a Lei n°
8.112/1990, sob pena de ter o ato de nomeagao tornado sem efeito.

18.7.5 Nao sera nomeado o candidato que prestar declaragao falsa ou inexata ou que nao possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital.

18.7.6 O candidato que n&o atender, no ato da posse, aos requisitos exigidos sera considerado desistente, excluido do
certame e perdera o direito a vaga, ensejando a convocagao do préximo candidato na lista de classificagao.

18.8 Do efetivo exercicio e disposi¢oes finais

18.8.1 Apds a posse, o servidor devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias ininterruptos, passando
a condicao de servidor publico.

18.8.2 O servidor empossado podera desempenhar outras atribuicbes compativeis com o contetido ocupacional do cargo
ou com sua formacéao e experiéncia, nos termos dos normativos internos.

18.8.3 O candidato nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia nao podera utilizar essa condigdo para pleitear
remocao, redistribuicao, alteracédo de jornada ou limitagao de atribui¢cdes, salvo em situagdes supervenientes devidamente
comprovadas por pericia médica oficial.

18.8.4 Aos candidatos aprovados e ndo classificados ndo é assegurado direito a nomeacgao, mas apenas expectativa de
direito, condicionada ao surgimento de vagas, a observancia das disposigdes legais e ao interesse e conveniéncia da
Administracdo do IFCE.

18.8.5 A nomeagéo sera formalizada mediante publicagdo no Diario Oficial da Uniao.

19. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

19.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018:
a) Cumprimento de obrigac¢do legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988,
que prevé a necessidade de aprovagéo em concurso publico para investidura em cargos publicos;
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b) Execucao de contrato entre o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara e o Instituto AOCP para os
fins de condugao do certame;

c) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, sempre oferecendo a opgao de ndo consentir e de nao tratar aquele dado especifico.

19.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicagédo e
execucgao do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara, a quem os dados sao repassados e que define a finalidade e demais elementos essenciais
de seu tratamento.

19.1.2 Ao se inscrever neste concurso, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de informagdes
sobre o concurso, pelos meios de comunicacgéao fornecidos no formulario de inscrigao.

19.2 Campos presentes no formulario de inscricao

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data de Emissao / Estado Emissor / Nome da Mae /
E-mail / Telefone Fixo / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita
de condigbes especiais? / Necessita de tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoa preta e parda.

b.2) Considera-se indigena? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoa indigena.

b.3) Considera-se quilombola? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoa quilombola.

20. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO APROVADO E DA VALIDADE DO EDITAL

20.1 No atendimento ao interesse publico, com autorizagéo do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do
Ceara — IFCE e anuéncia do candidato, este podera ser nomeado para lotagéo inicial em outra Instituicdo Federal de
Ensino, cumpridos os demais requisitos especificos do provimento.

20.2 Se o candidato aceitar vaga oferecida por outra instituicao, ainda que, apds a aceitagdo, ndo tome posse, ndo podera
mais ser nomeado no &mbito do IFCE e sera eliminado deste certame publico.

20.3 Caso o candidato recuse a vaga oferecida por outra instituicdo, seu nome permanecera na lista de classificagdo deste
Edital, autorizando-se automaticamente o aproveitamento do candidato ocupante da classificagcdo imediatamente
posterior, consideradas, inclusive, as diferentes listas de reserva de vagas.

20.4 O presente concurso publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagao do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracao.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que |lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, no endereco eletrénico
https://portal.ifce.edu.br e www.institutoaocp.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdées e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico
e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, acarretara sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da inscricdo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

21.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugido ao
candidato.

21.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informacgdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras), essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca, permanecendo disponiveis durante o periodo de validade do concurso.

21.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigcao,
neste Edital ou em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

21.6.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

21.7 O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por
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quaisquer despesas com viagens e/ou estadia dos candidatos para participa¢do nas etapas deste Concurso Publico.
21.8 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.
21.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragao através
de solicitacdo assinada pela propria pessoa candidata, por meio do e-mail de atendimento a pessoa candidata
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e nimero de Inscri¢do, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final do certame.

21.9.1 Em caso de duvida, a pessoa candidata podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44)
3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes.

21.9.2 Apos a homologagao do certame, a pessoa candidata podera requerer a alteragao, junto ao Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, preferencialmente por meio eletrénico, mediante envio de solicitagao
assinada para o e-mail progep.admissao@ifce.edu.br, acompanhada da mesma documentagdao comprobatoéria
exigida no item 23.9, ou, alternativamente, de forma presencial, no endereco Rua Jorge Dumar, n° 1703, Jardim
América, Fortaleza/CE, CEP 60410-426.

21.9.3 O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT;

d) informacdes divergentes ou erréneas fornecidas pelo candidato.

21.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor ndo esteja previsto como objeto de recurso neste Edital.

2111 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico designada pela Portaria n°
0760/PROGEP/IFCE, de 06 de fevereiro de 2026, em consulta com o Instituto AOCP 21.12 O candidato que desejar
impugnar este Edital devera fazé-lo por meio de link disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no prazo
constante no Anexo | - Cronograma.

21.12.1 Cabe ao interessado indicar, de forma objetiva, o(s) item(ns) impugnado(s) e a respectiva fundamentagéo.
21.12.2 As impugnacgdes interpostas serdo analisadas e respondidas pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

21.12.3 Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo que apreciar a impugnagao.

21.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Fortaleza/CE, 12 de fevereiro de 2026.

José Wally Mendonga Menezes
Reitor
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Publicagao do Edital de Abertura

13/02/2026

Periodo de impugnacao do Edital de abertura

13 a 18/02/2026

Disponibilizagdo das respostas as impugnacgdes

24/02/2026

Periodo para solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao

09h do dia 25/02 até as 16h do dia 27/02/2026

Prazo para envio da documentagao referente a isengao
da taxa

09h do dia 25/02 até as 17h do dia 27/02/2026

Divulgacgdo do deferimento das solicitagdes de isengéo

09/03/2026

Periodo de recurso contra o indeferimento da isengéo

00h do dia 10/03 até as 23h59 do dia 11/03/2026

Divulgagao do deferimento da isencéo pds-recurso

17/03/2026

Periodo de inscrigdes

09h do dia 25/02 até as 14h do dia 20/03/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

até o dia 20/03/2026 observado o horario de
compensagao bancaria

Divulgagéo do deferimento das inscrigdes

27/03/2026

Periodo de recurso contra o indeferimento da inscricéo

00h do dia 30/03 até as 23h59 do dia 31/03/206

Divulgagao do deferimento da inscrigao pés-recurso 06/04/2026

Divulgacéo do Edital de_ h_orario e local da Prova 23/04/2026
Objetiva

Divulgagao do Cartao de Informagéo do Candidato 27/04/2026

APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA 03/05/2026

Divulgagao do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de 03/05/2026

Questoes

Periodo de recurso contra o Gabarito Preliminar

00h do dia 04/05 até as 23h59 do dia 05/05/2026

Divulgagéo do Parecer dos Recursos contra o Gabarito
Preliminar, do Gabarito Definitivo, das Folhas de
Respostas e do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

20/05/2026

Periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva

00h do dia 21/05 até as 23h59 do dia 22/05/2026

Divulgagao do Resultado Definitivo da Prova Objetiva

28/05/2026

Convocacéo dos candidatos para a Avaliagao
Biopsicossocial - Pessoa com Deficiéncia (PCD) e para
o Procedimento de Heteroidentificagdo - Pessoa Preta

ou Parda (PPP)

28/05/2026

Divulgagéo do Cartdo de Informacgao para a Avaliagdo
Biopsicossocial - (PCD) e para o Procedimento de
Heteroidentificagdo (PPP)

28/05/2026

APLICAGAO DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL -
(PCD) E DO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO (PPP)

Entre os dias 07 e 08/06/2026

Divulgacédo do resultado preliminar da Avaliagéo

10/06/2026

Edital de Abertura n® 02/2026 — IFCE — Técnicos-administrativos

Pagina 21 de 52



Biopsicossocial - (PCD) e do resultado Procedimento de
Heteroidentificagdo (PPP)

Periodo de recurso contra o resultado da Avaliagao
Biopsicossocial - (PCD) e do Procedimento de
Heteroidentificagdo (PPP)

00h do dia 11/06 até as 23h59 do dia 12/06/2026

Divulgagéo do resultado definitivo do Avaliagao

Biopsicossocial - (PCD) e do Procedimento de 24/06/2026
Heteroidentificagdo (PPP)
Convocacao para verificagdo da documentagéo de 28/05/2026

candidatos indigenas e quilombolas (PPIQ)

Prazo para envio da documentagao comprobatéria
(PPIQ)

09h do dia 29/05 até as 17h do dia 03/06/2026

Divulgacgédo do resultado preliminar da verificagao (PPIQ)

10/06/2026

Periodo de recurso contra o resultado da verificagao
(PPIQ)

00h do dia 11/06 até as 23h59 do dia 12/06/2026

Divulgagao do resultado definitivo da verificagdo pds-
recurso (PPIQ)

24/06/2026

Divulgacéo do Resultado Preliminar Final e
Classificagao

24/06/2026

Periodo de recurso contra o Resultado Final e
Classificagao

00h de 25/06 até as 23h59 do dia 26/06/2026

Divulgacéo do Resultado Final e Classificagao Pés-
Recurso

02/07/2026

Homologacao do Resultado Final

03/07/2026

Todos os hordrios relacionados a publicagdo de editais, comunicados e links no site do Instituto AOCP serdao

considerados no horario oficial de Brasilia.
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