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ASSIS BRASIL

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E EFICIENCIA.

EDITAL N° 002/2026/PMAB/SEMAD, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PRO-
FISSIONAIS COM A FINALIDADE DE ATENDER A NECESSIDADE TEMPO-
RARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA PREFEITURA MU-
NICIPAL DE ASSIS BRASIL. Em conformidade com a Lei Geral de Concurso
Publico (Lei n. 14.965/2024) e a Lei de Contratagdo Temporaria do Municipio
(Lei Municipal n. 775/2025).

A Prefeitura Municipal de Assis Brasil, pessoa juridica de direito publico inter-
no, inscrito no CNPJ n°® 04.045.993/0001-79, com sede na Avenida Raimundo
Chaar, n° 362, Centro — Assis Brasil - AC, torna publico por meio deste Edital a
abertura do Processo Seletivo Simplificado para contratagéo de profissionais
por tempo determinado, de carater temporario e de excepcional interesse pu-
blico, para permitir o desenvolvimento dos servicos, tendo em vista:

O compromisso do Municipio de Assis Brasil na manutengdo dos servigos
publicos de saude e assisténcia social, essenciais para a sociedade, conside-
rando para tanto as especificidades dos profissionais necessarios;

Os cargos de FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGA, ASSISTENTE SOCIAL, NU-
TRICIONISTA, SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ.

Os cargos, justificam-se pela ndo existéncia de profissionais habilitados por
meio de Concurso Publico para suprir as reais necessidades, o que compro-
mete a quantidade e a qualidade dos atendimentos a serem ofertados.

O presente Processo Seletivo estara em conformidade com as normas e dis-
posi¢des contidas no presente Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegao de profissionais
para atuarem na Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, Secretaria Munici-
pal de Cidadania e Assisténcia Social - SEMCAS, sendo a contratagéo decor-
rente de carater temporaria e de excepcional interesse publico, pelo periodo
determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.2 - A selegdo dos profissionais tem o fim exclusivo de atender as unidades
da Rede Municipal de Saude, Assisténcia Social, cuja lotagdo e horario é a
que melhor atende aos interesses da administragao publica.

1.3 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edi-
tal e coordenado pela Comissdo de Processo Seletivo, designada Prefeitura
Municipal de Assis Brasil, por meio do Decreto n°® 036/2026/GAPRE.

1.4 — O aviso de Publicagédo de Edital de abertura do Processo Seletivo Sim-
plificado sera publicado no Diario Oficial do Estado, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Assis Brasil no endereco eletrénico www.assisbrasil.ac.gov.br na
aba Concursos e no Mural da Prefeitura Municipal de Assis Brasil sito a Av.
Raimundo Chaar, n° 362, Centro, Assis Brasil —AC.

1.5 — O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado com seus anexos,
adendos e eventuais retificacdes seréo publicados no site oficial da Prefeitura
Municipal de Assis Brasil no endereco eletrénico www.assisbrasil.ac.gov.br na
aba Concursos e no Mural da Prefeitura Municipal de Assis Brasil sito a Av.
Raimundo Chaar, n° 362, Centro, Assis Brasil —AC.

1.6 - E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame, acompanhar
as publicagdes dos atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado,
bem como de eventuais retificagbes, se houver, nas quais serdo veiculadas e
divulgadas na integra no site oficial da Prefeitura Municipal de Assis Brasil no
endereco eletrdnico www.assisbrasil.ac.gov.br na aba Concursos e no Mural
da Prefeitura Municipal de Assis Brasil sito a Av. Raimundo Chaar, n° 362,
Centro, Assis Brasil — AC.

1.7 - Os recursos financeiros para a contratagéo dos profissionais provém
dos Programas Federais executados pelo Municipio e de recursos proprios do
Tesouro Municipal, conforme descrito na Lei Municipal n°® 748, de 25 de abril
de 2024, que aprovou o Processo Seletivo Simplificado.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 - Os requisitos basicos para investidura nos cargos sé@o, cumulativamente,
0s seguintes:

ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

ser brasileiro nato ou estrangeiro nos termos da lei, conforme paragrafo 1°,
artigo 12 da Constituicdo Federal;

estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com
a nova investidura em fungéo/cargo publico;

ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da Contratagéo;
apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso, conforme requisito da fungao pretendida, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado através da
apresentacao de original e copia do respectivo documento; ou somente cépia
autenticada;

estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das fungbes a serem de-
senvolvidas;
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apresentar Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Federal e Estadual
expedida pela comarca de residéncia do candidato;

ndo acumular fungdes/cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos ca-
sos constitucionalmente admitidos;

possuir a habilitagdo exigida para o cargo conforme o Anexo | e demais qua-
lificagdes requeridas no processo seletivo para o exercicio do cargo na data
da inscrigao;

apresentar, juntamente com a documentacéo exigida, as Declaracdes constantes
nos Anexo V e VI, de que ndo tem nenhum fato impeditivo que impossibilite o
cumprimento integral do contrato, sob pena de desclassificagdo do certame;
conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.
2.2 - Alinscrigéo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagéo das normas e
condic¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

2.3 - O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigdo
implicara o seu cancelamento, se verificada irregularidade a qualquer tempo.
2.4 - O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissédo, assim
como pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao.

2.5 - O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital tera sua inscrigdo can-
celada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que
aprovado no Processo Seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6 - Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitido qualquer tipo de alteragao.

2.7 - As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo constituem inteira res-
ponsabilidade do candidato, cabendo a Comissao de Selegao o direito de excluir
do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos e/ou incom-
pletos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 -As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado ser&o realizadas gra-
tuitamente nas datas especificadas no ANEXO lll, no horario compreendido
entre 07h as 13h, no Auditdrio Prefeito José Monteiro da Silva, sito a Avenida
Raimundo Chaar, n° 362, Bairro Centro, Assis Brasil — AC.

3.2 - A inscrigédo sera realizada mediante preenchimento de Formulario de
Inscrigédo (Anexo 1V), disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal
de Assis Brasil no enderego eletrénico www.assisbrasil.ac.gov.br, especifica-
mente na aba Concursos https://www.assisbrasil.ac.gov.br/concursos e nas
papelarias locais, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o seu
preenchimento. Deve o candidato inserir no envelope cépias dos seguintes
documentos:

RG ou outro documento oficial com foto;

CPF;

comprovante de residéncia atual;

titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacéo ou certiddo de quitagao elei-
toral;

documento de quitagéo de servico militar, quando do sexo masculino;
comprovante de escolaridade em conformidade com o cargo pretendido;
curriculum vitae;

documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional e os titulos;
comprovante de registro no conselho profissional regional, conforme a area de
atuagéo, somente para os cargos requeridos neste Edital;

certiddo de quitagao no respectivo conselho de classe, somente para os car-
gos requeridos neste Edital;

cépia do instrumento de procuracdo especifica com firma reconhecida em
cartorio, se candidato(a) inscrito por meio de procurador(a), bem como cépia
simples do documento de identidade deste(a) ultimo(a);

Formulario de Inscrigao, constante no Anexo IV do presente Edital.
Declaragéo, constante no Anexo V do presente Edital

Declaragéo de ndo impedimento, constante no Anexo VI do presente Edital.
3.3 - Os documentos exigidos no item 3.2 s&o obrigatérios e deverao ser apre-
sentados mediante uma Unica copia simples, em envelope lacrado e identifica-
do conforme Anexo VIII, cada documento devera ser apresentado em pagina
separada, que devera ser entregue a Comissao responsavel pelo recebimen-
to, na data designada para a inscricao.

3.4 - O deferimento da inscrigéo ficara condicionado ao correto preenchimento
do Formulario de Inscrigéo por parte do candidato, com observancia de todas
as condigOes e exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo pode-
ra alegar desconhecimento.

3.5 - Deverao ser inseridos no envelope, junto com os documentos do item
3.2, o Formulario de Inscrigdo, Anexo |V, e as Declaragdes correspondentes
aos Anexos V e VI, ressaltando-se que o contetido do envelope entregue é de
inteira responsabilidade do candidato ao certame.

3.6 - No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar documento de iden-
tificacéo original com foto. Na impossibilidade da presenga do candidato, a
inscricdo podera ser realizada através de procuragado especifica, havendo a
necessidade de incluir no envelope cépia da mesma, devendo ser apresenta-
da a procuragdo original fora do envelope no ato da inscrigdo. A procuragao
como instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, devera conter
poderes especificos para este fim.

3.7 - O candidato que néo preencher corretamente o Formulario de Inscrigdo
em todos os campos tera automaticamente sua inscrigdo indeferida, ndo ca-
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bendo ao responsavel pelo recebimento das inscricdes preencher qualquer
campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informagdes.
3.8 - O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas
informagodes prestadas por seu procurador.

3.9 - Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante
de inscricdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteracao dos
documentos entregues ou alteragéo nas informagdes prestadas no Formulario
de Inscrigéo.

3.10 - O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato a comprovar,
a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condicdes estabelecidos neste Edital, sob pena de eliminagéo do certame.
3.11 - Somente sera permitida a inscrigdo para um unico cargo. O candidato
que apresentar duas ou mais inscrigdes sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

3.12 - Adocumentagéo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado.
3..13 - A auséncia de qualquer documento importara na desclassificagado e
excluséo do candidato do Processo Seletivo.

3.14 — O Formulario de Inscrigdo devera ser impresso do Anexo |V do Edital dis-
ponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Assis Brasil no enderego eletroni-
co www.assisbrasil.ac.gov.br na aba Concursos e nas papelarias locais.

3.15 — O aviso de homologacao final das inscrigdes e a relagdo completa das
inscricdes homologadas sera divulgada no site oficial da Prefeitura Munici-
pal de Assis Brasil no enderego eletrénico www.assisbrasil.ac.gov.br na aba
Concursos e no Mural da Prefeitura sito a Avenida Raimundo Chaar, n° 362,
Bairro Centro, Assis Brasil — AC, conforme cronograma constante no Anexo
Il deste Edital.

4 - DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

4.1 - Sera realizado por profissionais que farao parte da Comissao do Proces-
so Seletivo, designados pela Prefeitura Municipal de Assis Brasil e consistira
na analise curricular.

4.2 - Analise Curricular

4.2.1- Seréa avaliada a condigéo de habilitagao do candidato, por meio da ana-
lise da documentagéo, conforme as exigéncias do item 3.2 de modo que uma
vez verificado que a documentagéao esteja incompleta e/ou inadequada, o can-
didato ndo sera considerado habilitado para continuar no Processo Seletivo e
sera desclassificado.

4.2.2 - Analise da capacidade profissional, mediante avaliagdo do Curriculum
Vitae, devidamente comprovado com documentos habeis.

4.2.3 - Nao serdo considerados, na pontuagéo, protocolos de documentos,
documentos ilegiveis ou incompletos.

4.2.4 - Comprovagao da experiéncia que devera ser fornecida através de de-
claragdes da instituicdo/empresa reconhecida e/ou cépia da carteira de traba-
Iho em que conste o inicio e o término da experiéncia.

4.2.5 - Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo dos titulos que néo
mencionarem a carga horaria e que nao forem expedidos por Instituicao auto-
rizada, ndo serdo considerados.

4.2.6- Para pontuagao da formagéo académica, participagdo em cursos, con-
gressos, conferéncias, seminarios, simpdésios e experiéncia profissional com-
provada na area de atuacéo serao considerados os critérios descritos abaixo:
4.2.6.1 CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Curso de Especializagdo, com carga horaria de 360 (trezentos e sessenta)
horas ou superior, na area: 5 (cinco) pontos por certificado, desde que o curso
e a entidade que o ministrou atendam aos critérios legais (reconhecida pelo
MEC) - maximo de 10 (dez) pontos;

Cursos acima de 30 (trinta) horas, expedido a partir de 2021: 2,5 (dois e meio)
pontos por certificado - maximo de 10 (dez) pontos;

Participagéo Cientifica em congressos, conferéncias, em areas afins: 2,5 (dois
e meio) pontos por certificado-maximo de 10 (dez) pontos;

Experiéncia profissional na area a qual concorre: 5 (cinco) pontos para cada
um ano completo de efetivo exercicio - maximo de 30 (trinta) pontos.

5 - DANOTAFINAL E DESEMPATE

5.1 — A Nota Final sera o resultado da somatdria de pontos da Andlise Curricular.
5.2 - Nos casos de empate na classificagédo, para o desempate sera conside-
rada a seguinte ordem:

a) Para cargos de Nivel Superior:

| — Somatoéria de pontos referentes a Curso de Especializagdo, Cursos acima
de 30 horas, Participagéo Cientifica em congressos, conferéncias.

Il — Se persistir o empate, o desempate sera por somatério de pontos referen-
tes a experiéncia profissional na area a qual concorre.

Ill - Se persistir o empate, o desempate sera por idade, caso em que sera
classificado o candidato que apresentar maior idade.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1. O resultado preliminar contendo a relagdo completa de todos os candi-
datos sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Assis Brasil no
endereco eletrénico www.assisbrasil.ac.gov.br na aba Concursos e no Mural
da Prefeitura de Assis Brasil sito a Avenida Raimundo Chaar, n° 362, Bairro
Centro, Assis Brasil — AC, conforme cronograma de datas constante no Anexo
Il do presente Edital.

6.2. Apo6s a andlise dos recursos pela Comisséo, o resultado final sera rela-
cionado pela ordem de classificagédo e divulgado por meio de publicagdo no
Diario Oficial do Estado do Acre, no site oficial da Prefeitura Municipal de Assis
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Brasil no endereco eletrénico www.assisbrasil.ac.gov.br na aba Concursos e
no Mural da Prefeitura de Assis Brasil, sito a Avenida Raimundo Chaar, n° 362,
Bairro Centro, Assis Brasil — AC, conforme cronograma de datas constante no
Anexo Il do presente Edital.

7 — DA CONTRATACAO

7.1 - A contratagao sera por tempo determinado de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

7.2 - A convocagéao dos candidatos aprovados para ocuparem as vagas sera
efetuada pela Prefeitura de Assis Brasil, de acordo com a classificagdo e a
necessidade da Administragdo Publica, por meio de Edital de Convocagao
publicado no Diario Oficial do Estado, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Assis Brasil no endereco eletrénico www.assisbrasil.ac.gov.br na aba Concur-
sos e no Mural da Prefeitura de Assis Brasil sito @ Avenida Raimundo Chaar,
n® 362, Bairro Centro, Assis Brasil — AC.

7.3 — O local de lotagéo dos candidatos aprovados e contratados por ordem
de classificagdo do certame, bem como o turno de trabalho do contratado
sera de escolha da Administragcdo Publica mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade.

7.4 - O candidato aprovado e convocado devera apresentar-se na data es-
pecificada na Prefeitura Municipal de Assis Brasil, sito a Avenida Raimundo
Chaar, n° 362, Bairro Centro, Assis Brasil — AC, munido da documentagao
abaixo descrita:

| - 02 (duas) fotos 3x4;

Il - Original e cépia de RG;

Il - Copia de CPF;

IV - Cépia do NIS/PIS/PASEP;

V - Original e Copia da Carteira Profissional, somente para os cargos reque-
ridos neste Edital;

VI - Certiddo de Regularidade do respectivo Conselho de Classe, somente
para os cargos requeridos neste Edital;

VIl - Original e Coépia do documento de quitacdo com o servigo militar, se do
sexo masculino;

VIII - Original e Copia do Comprovante de Escolaridade, conforme o cargo
pleiteado;

IX - Copia do Comprovante de Residéncia atual;

X - Comprovante de Conta Corrente do Banco do Brasil (pessoa fisica).

XI - Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal e Estadual expedida
pela comarca de residéncia do candidato;

XIl — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

7.5 — O ndo comparecimento no prazo descrito na convocagéo implicara na
tacita desisténcia do candidato, independente de notificagéo, ocasionando a
convocacéao do préximo candidato classificado.

8 — DOS RECURSOS

8.1. Os recursos acerca do Processo Seletivo deveréo ser dirigidos ao Presidente
da Comissao do Processo Seletivo, através do Formulario de Recurso constante
no Anexo VIl deste Edital e devera ser protocolado, conforme segue:

8.1.1 — A Interposigéo de Recursos referente a fase de inscrigéo e resultado
preliminar devera ser entregue na Recepgao/Protocolo da Prefeitura Municipal
de Assis Brasil, sito a Avenida Raimundo Chaar, n°® 362, Bairro Centro, Assis
Brasil -AC, das 07h as 12h e das 14h as 17h, conforme cronograma especifi-
cado no Anexo Il do presente Edital.

8.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O re-
curso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite
a Comissao e, sem trazer fatos concretos, serdo preliminarmente indeferidos.
8.3 - Nao sera objeto de analise, o recurso que apresentar documento “novo”,
ou seja, aquele ndo juntado a época da inscri¢cdo, sendo considerados incon-
sistentes os recursos que possuam este objeto.

8.4 - Decorrida a analise dos recursos, posteriormente sera publicado o resul-
tado final do Processo Seletivo.

8.5 - Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos.

9 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1 - Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, bem como em atendimento a Lei Federal n°.
7.853/89, regulamentada pelo Decreto n°. 3.298/99, ficam reservados 10%
(dez por cento) do total das vagas de cada cargo, destinadas aos candidatos
com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

9.2 - O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

9.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscrigéo:
a) declarar-se com deficiéncia;

b) comprovar mediante laudo médico (ou a copia autenticada), emitido nos
Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Interna-
cional de Doencgas (CID10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O
laudo médico devera atestar também a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atividades do cargo pretendido.

9.4 - O laudo médico (ou a copia autenticada) tera validade somente para este
Processo Seletivo e ndo sera devolvido, sendo permitida, porém, a obtencao
de copia mediante pedido através da Lei de Acesso a Informagéo.

9.5 - Arelagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer
na condicéo de deficiente sera divulgada no site oficial da Prefeitura Municipal
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de Assis Brasil no endereco eletrénico www.assisbrasil.ac.gov.br na aba Concursos e no Mural da Prefeitura sito a Avenida Raimundo Chaar, n° 362, Bairro
Centro, Rio Branco - AC, conforme datas especificadas no Anexo Il do presente Edital.

9.6 - O candidato que no ato da inscrigéo declarar-se com deficiéncia, que estiver apto para os cargos pleiteados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes
publicados nas relagbes correspondentes em cada etapa do certame.

9.7 - As vagas definidas neste Edital para pessoas com deficiéncia que n&o forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificag&o por cargo.

10 - CADASTRO DE RESERVAS

10.1 - Fica instituido o cadastro de reservas contendo candidatos aprovados acima do nimero de vagas, a titulo de reserva técnica para suprir eventuais desis-
téncias ou lacunas de pessoas que no decorrer do trabalho ndo correspondam ao perfil necessario ao bom desenvolvimento dos servigos.

11 - DOS IMPEDIMENTOS

11.1 - Nao poderao participar da selecao aqueles que tiverem em desacordo com as disposi¢des contidas no presente Edital.

11.2 - Serdo impedidos de contratagéo, aqueles que possuam vinculo efetivo com o Municipio de Assis Brasil e/ou a Unido Federal e/ou os Estados, ressalvados
os cargos previstos na Constituicdo Federal.

12 - DO FORO

12.1 — Fica designado o Foro da Comarca de Assis Brasil para tratar de quaisquer questées oriundas do presente Edital, inadmitindo-se qualquer outro.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 — N&o seréo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidées relativas a notas e desempenho de candidatos nao classificados ou
reprovados.

Assis Brasil — AC, 20 de fevereiro de 2026.

Pamyla Farias Correia

Secretaria Municipal de Administragado
Jerry Correia Marinho

Prefeito Municipal

ANEXO |
TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS
CARGO/ CARGA o CADASTRO DE ~
AREA MODALIDADE REQUISITOS HORARIA N° DE VAGAS RESERVA REMUNERACAO
Graduagéo concluida em fisioterapia,
Fisioterapeuta Superior reconhecida pelo MEC e registro no 40 h 01 - 3.200,00

conselho de classe

Graduagao concluida em psicologia,
Psicélogo Superior reconhecida pelo MEC com registro 30h 01 - 2.500,00
no conselho de classe

Graduagédo concluida em servigo so-
Assistente Social Superior cial ou similar, reconhecida pelo MEC 30h 01 - 2.500,00
e registro no conselho de classe
Graduagéo concluida em nutrigéo,
Nutricionista Superior reconhecida pelo MEC e registro no 30h 01 - 2.500,00
conselho de classe

Graduagdo concluida em pedagogia
ou licenciatura, reconhecida pelo MEC

Supervisor do Pro-
grama Crianga Feliz

Superior 40 h 01 - 2.500,00

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO / AREA|ATRIBUICOES

Atencao a Saude: realizar agdes de prevencgao, promogao e educagado em saude, a resolugédo do problema de saude, tanto em nivel individual
quanto coletivo. Trabalhar em equipe na saude da familia atuando como modalidade de trabalho coletivo, visando a humanizagao. Desenvol-
ver educagao permanente e continuada. Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagéo, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; desenvolver programas de prevencgéo,
promogéao de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atender pacientes, Analisar aspectos
sensério-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais dos pacientes; desenvolvimento NeuroPsicoMotor (DNPM) e deficiéncia fisica, tragar|
plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos
de trabalho; estimular cognigéo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepgao
tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugdo
terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesao e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. Ha-
bilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitagao; habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas
e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas
de tratamento de reabilitacéo; aplicar procedimentos de reeducacéo pré e pos-parto; habilitar fungdes intertegumentares; ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT)
e em atividades de vida de lazer (AVL). Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técni-
cas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da orientagao; esclarecer duvidas. Promover campanhas educativas.
Produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexida-
de associadas ao ambiente organizacional. Realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver a¢des Intersetoriais. Promover programas
coletivos de acdes terapéuticas preventivas e outras atividades inerentes ao cargo. Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonémicas; verificar a compreensao da orientagéo; esclarecer
duvidas. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.
Com foco na educagao regular e especial, atuar na Secretaria Municipal de Educagéo e ainda nas unidades de ensino da rede municipal, contribuir
para a elaboracéo de politicas publicas e programas de educacéo especial, oferecendo subsidios técnicos e cientificos para aprimorar o atendi-
mento aos alunos com NEE. Nas unidades de ensino, atuar como consultor, oferecendo orientagao e suporte técnico aos professores e demais
profissionais da equipe escolar, auxiliando na identificagdo das necessidades dos alunos e na adaptacéo de atividades e materiais pedagogicos.
Avaliagao e Diagndstico: Avaliar as habilidades motoras, sensoriais e funcionais dos alunos com NEE, identificando suas necessidades e potencia-
lidades. Analisar a postura, a mobilidade, a forga muscular, a coordenagao e o equilibrio dos alunos, buscando identificar possiveis alteragdes ou
dificuldades. Utilizar instrumentos de avaliagao especificos para cada faixa etaria e tipo de deficiéncia, como escalas de desenvolvimento motor,
testes de equilibrio e coordenagao, entre outros. Elaborar um diagndstico fisioterapéutico, descrevendo as necessidades e as capacidades do alu-
no, e estabelecendo objetivos de intervengao. Planejamento e Intervengéo: Desenvolver um plano de intervengéo individualizado para cada aluno,
com base no diagnéstico fisioterapéutico e nas necessidades especificas do aluno.

Fisioterapeuta
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Definir estratégias e atividades terapéuticas que visem melhorar a funcionalidade, a autonomia e a qualidade de vida do aluno. Utilizar técnicas e
recursos terapéuticos adequados para cada caso, como exercicios de alongamento, fortalecimento muscular, mobilizagao articular, terapia manual,
estimulagéo sensorial, entre outros. Adaptar atividades e materiais pedagdgicos para atender as necessidades motoras e sensoriais dos alunos,
facilitando sua participagao nas atividades escolares. Acompanhamento e Orientagdo: Acompanhar o desenvolvimento motor e funcional dos alu-
nos, monitorando sua evolugéo e ajustando o plano de intervengdo quando necessario. Orientar professores e familiares sobre as necessidades
especificas de cada aluno, oferecendo informagées e sugestdes de atividades que possam ser realizadas em sala de aula e em casa. Promover
a integracao do aluno com NEE no ambiente escolar, incentivando sua participagao nas atividades e adaptando o ambiente quando necessario.
Trabalhar em equipe multidisciplinar, trocando informagées com outros profissionais da area da salude e da educagéo, como psicologos, terapeutas
ocupacionais, fonoaudidlogos e professores. Participar de formagdes continuadas e cursos de aperfeicoamento, buscando atualizagdo sobre as
novas técnicas e recursos terapéuticos. Compartilhar conhecimentos e experiéncias com outros profissionais da area, incluindo os professores da
educagao especial e normal, promovendo a troca de informagdes e o aprimoramento da pratica profissional. Desenvolver pesquisas e estudos cien-
tificos na area da fisioterapia e educagéo especial, buscando evidéncias para aprimorar a pratica profissional e oferecer um atendimento de qualida-
de aos alunos com NEE. Realizar atendimentos individuais ou em grupo com os alunos e a comunidade escolar, oferecendo suporte terapéutico e
acompanhando seu desenvolvimento motor e funcional. Analise diagndstica da funcionalidade da crianga e do adolescente. Construgédo e condugéo
de programas de assisténcia fisioterapéuticas com foco na vigilancia do desenvolvimento psicomotor e no crescimento e desenvolvimento integral
das habilidades e competéncias funcionais de criancas e adolescentes. Prestacdo de cuidado integral a saide e bem estar de criangas e adolescen-
tes, no ambiente educacional, envolvendo a promog&o, a prevencao e a atengéo a saude, Estudo ergonémico do ambiente e respectivos cuidados
relativos as disfungdes neurofuncionais, musculoesqueléticas e posturais e especialmente no processo de inclusdo de criangas com deficiéncia,
realizando acompanhamento da adequagédo do mobiliario ergonémico e material escolar do aluno e professor. Atua junto aos outros profissionais
envolvidos no cuidado integral a crianga e ao adolescente do sistema de salde e educacional, com agdes voltadas a adaptacéo e indicagéo de
tecnologia assistiva, de maneira a favorecer a incluséo escolar; No dmbito desportivo, o fisioterapeuta realiza diagnostico e prevencéo de lesdes
que a modalidade esportiva praticada possa ocasionar nas criangas e adolescentes. Participa do processo de inclusdo da crianga com deficiéncia
no ambito escolar em sintonia com os demais profissionais envolvidos, avaliando, identificando, analisando e intervindo nas demandas gerais de
acessibilidade na escola de forma a atender toda comunidade educativa, sempre de maneira interdisciplinar e intersetorial. Atua em rede com os
demais profissionais de saide envolvidos tanto no PSE quanto nas unidades de ESF relativas ao territério adscrito a escola. Podera haver, eventu-
almente, a necessidade de participacdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio, além das atribuigdes descritas, podera
desempenhar outras atividades compativeis com a funcéo, conforme determinagdo da Administracéo Municipal e dentro das normativas aplicaveis.

Psicologo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade
de analise, tratamento, orientagéo e educagao; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos
e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e
afins. Area da Satide Promover o acolhimento a pessoas que convivem com doengas emocionais, psiquicas, alcoolismo e drogadigé&o. Promover o
desenvolvimento por meio do autoconhecimento, autoestima, autonomia e controle sobre comportamentos e emogdes e demais atendimentos pre-
vistos na area social. Area Social Atuar nos servigos da Protegdo Social Basica e Protecéo Social Especial do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social. Manter articulagéo entre o CRAS e CREAS e demais servigos, em especial no territdrio de origem dos usuarios atendidos; Promover abor-
dagem junto aos usuarios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervengéo no tocante a protegéo social visando a acolhida, convivéncia e
vivéncia familiar; Assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos educadores/ orientadores/cuidadores; Prestar escuta
qualificada individual ou grupal, visando a identificagdo da necessidade dos individuos e familias, promovendo o encaminhamento adequado a cada
caso especifico; Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, cultu-
rais, intra e interculturais. Atua junto a organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnéstico, planejamento, execugéo e avaliagédo
de programas comunitarios, no ambito da saude, lazer, educacéo, trabalho e seguranca. Assessora érgaos publicos e particulares, organizagdes de
objetivos politicos ou comunitarios, na elaboragdo e implementagédo de programas de mudanga de carater social e técnico, em situagdes planejadas
ou ndo. Atua junto aos meios de comunicagdo, assessorando quanto aos aspectos psicolégicos nas técnicas de comunicagao e propaganda. Pes-
quisa, analisa e estuda variaveis psicologicas que influenciam o comportamento do consumidor. Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinagao de caracteristicas afetivas, intelectuais
e motoras e outros métodos de verificagao, para possibilitar a orientagéo, selegéo e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, pro-
grama, desenvolve e acompanha servicos, participa de equipe multiprofissional. Agdes de Saude Mental: atengéo aos usuarios e a familiares em
situagao de risco psicossocial ou doenga mental que propicie 0 acesso ao sistema de saude e a reinsergéo social. Acompanhara Assistentes Sociais
em visitas aos usuarios do CRAS, SCFV e outros. Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogicos.
Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem
como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo. Trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal, participando das decisdes com relagao a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirlrgicas, exames
e altas hospitalares. Participa da elaboragao de programas de pesquisa sobre a saide mental da populagéo, bem como sobre a adequagao das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Atendera e acompanhara criangas com transtorno do espectro autista
(TEA). Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

Area da Satide Atuar nos servicos da Protecdo Social Basica e Protegdo Social Especial do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. Manter articulagio
entre 0 CRAS e CREAS e demais servigos, em especial no territdrio de origem dos usuarios atendidos; Prestar servigo de ambito social, identificando e anali-
sando necessidades e aplicando métodos e processos basicos de servigo social. Coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de beneficios dos ser-
vidores, bem como a coleta de dados para sua reformulagdo e ampliagdo. Desenvolver agdes que garantam a escuta e acolhida dos usuarios, que contribua e
incentive no processo de fortalecimento da autonomia e da organizag&o pessoal do usuario e também Identificar no territdrio, junto com as Equipes de Saude
da Familia, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para a presenga e/ou exposi¢ao ao risco para a gripe A; Identificar,
articular e disponibilizar com as Equipes de Salude da Familia uma rede de protegéo social e Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagndstico e tratamento de aspectos sociais da populagéo e dos servidores. Atuar diretamente e/ou coordenar projetos sociais. Executar|
quaisquer outras atividades correlatas e prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza social; Elaborar estudos e pareceres técnicos
para orientar a tomada de decisdo dos processos de planejamento na organizagéo. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboragzo, analise e implantagdo de programas e projetos; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagéo e ampliagéo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario; Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populagéo;
Fomecer dados estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e Desempenhar
outras atividades compativeis com o cargo. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o peri-
metro do Municipio. Area da Assisténcia Social (Cras, Protecao Social Basica e/ou Protegdo Especial Média Complexidade) Atuar nos servigos da Protegdo
Social Basica e Protegio Social Especial do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. Manter articulagéo entre o CRAS e CREAS e demais servigos,
em especial no territério de origem dos usuarios atendidos; Prestar servigo de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e
processos basicos de servigo social. Coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de beneficios dos servidores, bem como a coleta de dados para
sua reformulagéo e ampliagdo. Desenvolver agdes que garantam a escuta e acolhida dos usuarios, que contribua e incentive no processo de fortalecimento da
autonomia e da organizagao pessoal do usuario e também Identificar no territério, junto com as Equipes de Satde da Familia, valores e normas culturais das
familias e da comunidade que possam contribuir para a presenga e/ou exposi¢ao ao risco para a gripe A; Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes de
Saude da Familia uma rede de protegéo social e Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e tratamento de
aspectos sociais da populagao e dos servidores. Atuar diretamente e/ou coordenar projetos sociais. Executar quaisquer outras atividades correlatas e prestar,
assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza social; Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo dos processos de
planejamento na organizag&o. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragao, analise e implantagdo de programas e
projetos; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagdo e ampliagéo de servigos especializados na area de desenvolvimento comu-
nitario; Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populagéo;
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Fornecer dados estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e
Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo. Atendimentos as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos fami-
liares nao foram rompidos. Requerem maior estruturacéo técnico-operacional e atengao especializada e individualizada com um acompanhamento
sistematico e monitorado, tais como: Servigo de orientacdo e apoio sociofamiliar; Plantdo social; Abordagem de rua; Cuidado domiciliar; Servigco de
habilitagdo e reabilitagdo na comunidade das pessoas com deficiéncia; Medidas socioeducativas em meio-aberto (PSC e LA), e ainda .Atendimento
Integral Institucional; Casa Lar; Republica; Casa de Passagem; Albergue; Familia Substituta; Familia Acolhedora; Medidas socioeducativas restritivas
e privativas de liberdade (semiliberdade, internagdo proviséria e sentenciada); Trabalho protegido. Podera haver, eventualmente, a necessidade de
participagdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

Nutricionista

Desempenha um papel fundamental na promogéo da saude e nutrigdo da comunidade local a fim de auxiliar na formulagao de politicas publicas
e programas de intervengéo que visam melhorar a qualidade nutricional da comunidade. Isso pode incluir campanhas de conscientizacéo, re-
gulamentagdes sobre a publicidade de alimentos ndo saudaveis e iniciativas para o combate a desnutricdo e obesidade. Em suma, as fungdes
da nutricionista municipal envolvem educar, aconselhar e implementar programas de alimentacéo saudavel, garantindo o acesso a alimentos de
qualidade e promovendo a saude nutricional da populagéo local. Seu trabalho é essencial para melhorar os habitos alimentares da comunidade e
prevenir doengas relacionadas a ma nutricdo. Suas principais fungdes incluem: Educacéo em saude nutricional: Sendo responsavel por educar a
comunidade sobre a importancia de uma alimentagao saudavel e equilibrada. Ela fornece informacdes sobre os diferentes grupos de alimentos,
suas propriedades nutricionais e os beneficios de uma dieta balanceada. Isso pode ser feito por meio de palestras, workshops, materiais educativos
e programas de conscientizacao. Aconselhamento nutricional individual: Oferecer aconselhamento individualizado a pessoas com necessidades
especificas de saude, como individuos com doencas cronicas, gestantes, lactantes, criangas em fase de crescimento, idosos ou aqueles com con-
dicdes médicas que exijam cuidados alimentares especiais. Ela avalia o estado nutricional, identifica deficiéncias ou excessos e prescreve dietas
personalizadas para atender as necessidades de cada individuo. Elaboragéo e implementagéo de programas de alimentacéo saudavel: Participar
da criacéo e implementacéo de programas de alimentacéo saudavel em escolas, hospitais, creches, abrigos e outras instituigdes publicas. Ela de-
senvolve cardapios equilibrados, considerando os requisitos nutricionais especificos de cada grupo, e auxilia na selegéo de alimentos de qualidade
e na promocao de praticas culinarias saudaveis. Realizar atividades de superviséo, coordenagéo, programacao e execugao especializadas em tra-
balhos relativos a educagéo alimentar, nutricdo e dietética para individuos, ou coletividades, realizar atividades de pesquisa e educagéo em saude,
orientar atividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacédo. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participacdo em campanhas e atendimentos
em todo o perimetro do Municipio.

Supervisor do
Programa Crianga
Feliz

Apoiar tecnicamente os visitadores, atuando no planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e orientagdes; Viabili-
zar a realizagéo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Unidade
Basica de Saude, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas ac¢des; articular encaminhamentos para incluséo das familias na rede,
conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visita-
dores, o desenvolvimento das criangas e a atencdo as demandas das familias; identificar situagdes complexas, lacunas e outras questdes
operacionais que devam ser levadas ao debate no Comité Gestor, sempre que necessario, para a melhoria da atengao as familias; realizar,
a caracterizacao e diagnostico do territério por meio de formulario especifico; realizar reunides semanais com os visitadores para planejar,
a visita domiciliar; acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagéo das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa
Criancga Feliz/Programa Primeira Infancia no SUAS; acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; fazer
devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas; organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizagéo de
estudos de caso; participar de reunides intersetoriais para realizagao de estudo de caso; participar de reunides com o Comité Gestor Mu-
nicipal; realizar capacitagcdes para visitadores; identificar tematicas relevantes e necessarias para realizagao de capacitagéo continua dos
visitadores; solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagdo de capacitagéo para os visitadores; auxiliar na identificagdo de profissionais
para participagéo na capacitacao para os visitadores; realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como
das visitas domiciliares no Prontuario Eletrénico do SUAS; preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares. Podera haver,
eventualmente, a necessidade de participacdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

ANEXO IlI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
n° 002/2026/PMAB/SEMAD

ITEM ATIVIDADE DATA
01 Publicacéo do Edital 20/02/2026
02 Periodo de Inscrigdo 23 a 27/02/2026
03 Publicacdo do Resultado Preliminar das Inscricdes 02/03/2026
04 Prazo para Interposicdo de Recursos das Inscri¢cdes 03/03/2026
04 Publicacéo do Resultado Preliminar da Andlise Curricular 04/03/2026
05 Prazo para Interposicéo de Recursos da Analise Curricular 05 a 06/03/2026
06 Publicacéo do Resultado Final das Inscricdes 06/03/2026
07 Publicacéo do Resultado Final do Processo Seletivo 06/03/2026
08 Convocacéao dos candidatos aprovados por ordem de classificagdo e por cargos 09/03/2026
ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2026/PMAB/SEMAD
FORMULARIO DE INSCRIGAO

INSCRIGAO N°:

(Reservado a Comissao do Certame)

NOME DO CANDIDATO(A):
DATA DE NASCIMENTO:

/

RG: CPF:

ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE:

TEL:

E-MAIL:

CANDIDATO AO CARGO DE:
PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) NAO ( ) SIM
Assinale com um X os documentos contidos no envelope: (marcagéo obrigatoéria)
) Copia simples do RG ou outro documento oficial com foto;
) Cépia simples do CPF;
) Copia simples do Comprovante de Residéncia;
) Cdpia simples do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacéo ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral;
) Cépia simples do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;
) Cépia simples do Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;
) Curriculum Vitae;
) Comprovante de Registro no Conselho Profissional, conforme a area de atuagéo, somente para os cargos requeridos neste Edital;
) Comprovante de Regularidade do respectivo Conselho de classe, somente para os cargos requeridos neste Edital;

(Conforme Anexo I)

(
(
(
(
(
(
(
(
(
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() Comprovacgéao de experiéncia profissional e os titulos;

() Instrumento de procuragéo especifico, com firma reconhecida em cartério, se candidato inscrito por meio de procurador, bem como cépia simples do docu-
mento de identidade do procurador;

() Formulario de inscrigdo Anexo IV devidamente preenchido e assinado;

(' )Anexo V, devidamente preenchido e assinado;

() Anexo VI, devidamente preenchido e assinado.

Assis Brasil — AC, , de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2026/ PMAB/SEMAD

DECLARACAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado Edital n°002/2026/
PMAB/SEMAD, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as normas do referido Processo Seletivo.

Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o processo, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos
e condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacéo, quando exigida.

Assis Brasil - AC, de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2026 PMAB/SEMAD

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, , candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026/PMAB/SEMAD, para prestacdo
de servigo — pessoa fisica, declaro para os devidos fins ndo possuir nenhum fato que possa me impossibilitar de cumprir integralmente o contrato de trabalho
que venha a ser firmado com a Prefeitura Municipal de Assis Brasil.

Assis Brasil - AC, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2026/PMAB/SEMAD
FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:
TELEFONE PARA CONTATO:

RAZOES DO RECURSO

Em seu recurso, o(a) candidato deve seguir os requisitos do item 8 deste Edital

Ao Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo Edital n° 002/2026/PMAB/SEMAD

Data:
Assinatura do Candidato:

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2026/PMAB/SEMAD
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

N° DA INSCRICAO: (Reservado a Comissao do Certame)
Nome do Candidato:

CPF: . . -

Cargo: (conforme ANEXO 1)

A parte acima devera ser recortada na area pontilhada e COLADA na parte externa do envelope.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2026/PMAB/SEMAD
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

N° DA INSCRICAO: (Reservado a Comisséo do Certame)
Nome do Candidato:

CPF: . . -

Cargo: (conforme ANEXO 1)
Data: / / Hora:

Responsavel pelo recebimento:

Nome (a):

Assinatura:

A parte de baixo devera ser recortada na area pontilhada e servirda como comprovante de entrega do envelope. O protocolo somente sera valido mediante nome
e assinatura do membro da comissdo que receber o envelope de inscri¢ao.
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