_ MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL N¢ 001
Processo n? 23118.014236/2025-78
Edital n2 01/2026/GR/UNIR, de 02 de fevereiro de 2026

A Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia, por meio da Pré-Reitoria de Administragdo, mediante atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria N© 70/2026/GR/UNIR,
DE 29 DE JANEIRO DE 2026 e artigo 11 do Estatuto da UNIR e pelo Decreto Presidencial publicado no DOU n? 221, de 19 de novembro de 2020, seg¢do 2, p.1 e
considerando a Lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987; a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019; o Decreto n? 7.485, de 18 e
maio de 2011; o Decreto n? 6.593/2008; o Decreto n? 11.016; a Lei 13.656/2018 ; a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012; a Lei n® 9.394/96; o Decreto n? 9.508 de 24
de setembro de 2018; o Decreto 9.235/2017; a Lei n? 9.784/1999; a Lei n? 14.673/23; a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018; o Decreto n? 8.727, de 28 de abril de
2016; a Lei n? 15.142/2025; o Decreto n2. 12.536/2025; o Decreto n? 3.298/1999; o Decreto n? 8.368/2014; o Decreto n? 12.533/2025; a Portaria MGl n2 2.797/2024; a
Instrugdo Normativa n? 2 do Ministério da Economia de 27 de agosto de 2019; a Instrugdo Normativa n? 23/2023 do MGI; a Instrugdo Normativa n? 02/2025/PRAD/UNIR de
13 de outubro de 2025; a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261/2025; a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260/2025; a Portaria ME n© 10.041, de 18
de agosto de 2021; a Resolugdo n° 536/CONSEA de 25 de julho de 2017 ; Resolugdo CONSUN n¢ 114, de 29 de agosto de 2019, a Recomendagao CGU, nos autos do
processo SEI n® 23118.014930/2025-95, o Decreto n? 5.626/2005, e os Atos Decisérios do Conselho Superior Académico, nimeros: 5/2024, n? 13/2025, n® 14/2025, n®
16/2025, n? 27/2025, n? 2/2026, n° 3/2026, n® 4/2026, torna publica a abertura das inscrigdes para Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento do cargo de
Professor de Magistério Superior, conforme informagdes constantes nos itens 2.1 e 2.2.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital destina-se ao provimento de cargo efetivo de Professor da Carreira do Magistério Superior no primeiro nivel de vencimento
da Classe A da denominagdo correspondente ao titulo na forma do Anexo Ill da Lei n® 12.772/2012 e alterada pela Lei n? 12.863/2013 para exercicio de suas atividades na
Fundacéo Universidade Federal de Rondénia.

1.2. O Concurso Publico seguird o cronograma previsto no Anexo | deste Edital.

1.3. O cronograma podera sofrer alteracdes, devendo o candidato acompanhar a pagina do certame para ndo perder os prazos.

1.4. Ainscricdo do candidato implica ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

1.5. Este Concurso Publico sera gerido pela Pré-Reitoria de Administragao, podendo, para esse fim, publicar atos, avisos, convocagdes, comunicados e demais
regulamentacgdes.

1.6. A pagina oficial do concurso é https://editais.unir.br/, onde serdo publicados os atos relativos ao certame.

1.7. Os horérios que vierem a ser estabelecidos para a realizagdo do certame terdo como referéncia o horario do Estado de Rondonia.

1.8. Na contagem dos prazos devem ser excluidos o dia da publicacdo e incluido o dia do vencimento.

1.9. A Pr6-Reitoria de Administragdo poderd requisitar os servigos de outros setores da Fundacdo Universidade Federal de Rondonia necessarios a realizagdo do concurso.

1.10. Os trabalhos sob a coordenacdo da Pré-Reitoria de Administragao, relacionados ao presente certame, terminardo quando da publicacdo da homologacgdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido.

1.11. Caberd a Diretoria de Administragdo de Pessoal e a Pré-Reitoria de Administracdo a realizagdo dos procedimentos necessarios a contratacdo dos candidatos
aprovados e classificados.

1.12. O Chefe do Departamento para o qual a vaga do concurso é destinada, caso ndo tenha os impedimentos constantes no tépico 9.5 deste Edital, terd a
responsabilidade de auxiliar a Banca Examinadora, inclusive, no que diz respeito a entrega final da documentagdo do concurso (atas, divulgacdo dos resultados parciais e
finais) a Pré-Reitoria de Administracao.

1.13. O Concurso Publico objeto deste Edital terad validade de 02 (dois) anos, contados da publicagdo da homologagao do resultado final, publicado no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da Administracéo.

1.14. Dos termos deste Edital caberd pedido de impugnagao no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de publicagdo no Diario Oficial da Unido, ndo sendo conhecidos
os pedidos de impugnacdo interpostos fora deste prazo.

1.15. O pedido de impugnagdo deverd estar assinado pelo candidato interessado e ser enviado para o enderego eletrénico concursodocente@unir.br, com o assunto
"Impugnacao ao Edital".

2. DAS VAGAS
2.1. O Concurso Publico de que trata o presente Edital tem por objetivo prover 47 (quarenta e sete) vagas para o cargo de Professor do Magistério Superior da Fundagéo
Universidade Federal de Ronddnia, conforme Quadro 1.

2.2. Na forma da legislagdo aplicavel, ficam reservadas 3 (trés) vagas as pessoas com deficiéncia, 12 (doze) vagas as pessoas negras, 1 (uma) vaga aos indigenas e
1 (uma) vaga aos quilombolas distribuidas conforme Quadro 2.

2.3. Para o fim deste certame, as vagas reservadas foram distribuidas conforme as Instru¢cdes Normativas Conjuntas MGI/MDHC n2 260/2025 e n® 261/2025.

2.4. Serao considerados aprovados o nimero maximo de candidatos conforme disposto no Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019.

Quadro 1 - Especificacdes das vagas

QUANT. cop. NUCLEO/CAMPI | DEPARTAMENTO AREA SUBAREA REGIME REQUISITO
DE VAGA DE
VAGAS TRABALHO
2 206664 Ariquemes Departamento Direito Teoria do Direito (6.01.01.00-8), Direito Dedicacao Graduado em Direito e
920685 Académico de (60100001) Publico (6.01.02.00-4), Direito Privado Exclusiva Doutorado em Direito
Ciéncias da (6.01.03.00-0) e Direitos Especiais (60100001)
Educacgao (6.01.04.00-7)
1 206681 Ariquemes Departamento Direito Direito Civil (60103019); Direito do Dedicagdo Graduado em Direito e
Académico de (60100001) Trabalho (60103035); Direito Exclusiva Doutorado em Direito
Ciéncias da Administrativo (60102063); Direito (60100001)
Educacgao Comercial (60103027); Histéria do
Direito (60101040); Direito




Internacional Privado (60103043);
Filosofia do Direito (60101059);
Sociologia Juridica (60101075);

Antropologia Juridica (60101083)

307714 Cacoal Departamento 60200006 Administragao de Empresas Dedicagao Graduagdo em
920746 Académico de (Administragao) (60201002); Administragao de Exclusiva Administracdo e Doutorado
610497 Administragao Producgdo (60201010); Administragao em Administragao ou
Financeira (60201029); Mercadologia Doutorado em Ciéncias
(60201037); Negdcios Internacionais Contabeis ou Doutorado
(60201045); Administragao de Desenvolvimento Regional
Recursos Humanos (60201053); ou Doutorado em Economia
Administragao de Pessoal (60202041); ou Doutorado em
Administracdo Publica (60202009); e Engenharia de Produgdo
Administracédo de Setores Especificos
(60203005)
856919 Cacoal Departamento Direito Direito Publico (60102004) e Direito Dedicacao Graduagao em Direito com
Académico de (60100001) Privado (60103000) Exclusiva Doutorado em Direito
Direito (60100001)
307446 Cacoal Departamento Engenharia de Sem subarea Dedicagao Graduagao em Engenharia
Académico Producao Exclusiva de Producéao e Mestrado em
Académico de (30500001) Engenharia de Produgdo
Engenharia de (30800005); ou Graduagao
Producado em Engenharia de
Producdo e Mestrado em
Engenharia Mecénica
(30500001); ou Graduagao
em Engenharia de
Producdo e Mestrado em
Interdisciplinar (90100000);
ou Graduagao em
Engenharia de Produgédo e
Mestrado em Administracao
(60200006).
307538 Guajara-Mirim Departamento Psicologia Psicologia Organizacional e do Trabalho Dedicagao Graduagao em Psicologia
Académico de (70700001) (70709009) Exclusiva com Mestrado em
Administracdo Psicologia (70700001)
310125 Guajara-Mirim Departamento Educacgéo Fundamentos da Educagao (70801002) Dedicagéo Graduagdo em Pedagogia e
Académico de (70800006) Exclusiva Mestrado em Educagao
Ciéncias da (70800006)
Educacdo
226389 Ji-Parana Departamento Geociéncias Sem subdarea Dedicacao Graduagdo em Agronomia
Engenharia (10700005) Exclusiva (50100009), Ciéncias
Ambiental Bioldgicas (20000006),
Engenharia Ambiental e
Sanitaria, Engenharia Civil
(30100003), Recursos
Florestais e Engenharia
Florestal (50200003),
Gestdo Ambiental, e ou
Gestdo e Andlise Ambiental
e Doutorado em
Geociéncias (10700005) ou
Engenharia Sanitaria
(30700000)
232582 Ji-Parana Departamento Engenharia Sem subarea Dedicagao Graduagao em Engenharia
Engenharia Civil Exclusiva Civil (30100003),
Ambiental (30100003) Engenharia Sanitaria
(30700000) ou Engenharia
Ambiental
e Doutorado em
Engenharia Civil
(30100003) ou Engenharia
Sanitéria (30700000).
246610 Porto Velho Departamento Letras Lingua Portuguesa (8020100) Dedicagao Doutorado em Letras Letras
(NCH) Académico de (80200001) Exclusiva (80200001) ou Linguistica
Letras Vernaculas Linguistica (80100007)
249494 Porto Velho Departamento Linguistica Teoria e Anélise Linguistica Dedicagao Graduagdo em Letras e
307464 (NCH) Académico de (80100007) (80101003), Fisiologia da Linguagem Exclusiva Doutorado em Letras Letras
Letras Vernaculas (80102000), Linguagem Histérica (80200001) ou Linguistica
(80103006), Sociolinguistica e Linguistica (80100007)
Dialetologia (80104002),
Psicolinguistica (80105009) e
Linguistica Aplicada (80106005)
268152 Porto Velho Departamento Letras Sem Subérea Dedicagao Graduagdo em Letras
307509 (NCH) Académico de (80200001) Exclusiva Libras ou Letras-Portugués
926200 Libras e Mestrado em Letras
929586 (80200001)




307436 Porto Velho Departamento Medicina Ginecologia e Obstetricia; Satude T20 Especializagdo ou
(NUSAU) Académico de (40100006) Materno-Infantil Residéncia em Medicina
Medicina (40100006) ou
Especializacdo na Subarea
(40101150 ou 40103005)
307421 Porto Velho Departamento Economia Sem subdrea Dedicagéo Graduagdo em economia
307739 (NUCSA) Académico de (60300000) Exclusiva (60300000) e doutorado
Ciéncias em economia (60300000)
Econdmicas ou interdisciplinar
(90100000)
307448 Porto Velho Departamento Direito Direito Pablico (60102004) Dedicagéo Graduagdo e Doutorado em
307755 (NUCSA) Académico de (60100001) Exclusiva Direito (60100001)
Ciéncias Juridicas
307462 Porto Velho Departamento Direito Direito Privado (60103000) Dedicacao Graduacgdo e Doutorado em
897016 (NUCSA) Académico de (60100001) Exclusiva Direito (60100001)
Ciéncias Juridicas
307539 Porto Velho Departamento Ciéncia da Sem subérea Dedicacgéo Mestrado na area de
(NCET) Académico de Computagao Exclusiva Ciéncia da Computagao
Ciéncias da (10300007) (10300007)
Computagdo
307570 Porto Velho Departamento Quimica Quimica Analitica (10604006), Analise Dedicacao Graduacdo em Quimica e
(NCET) Académico de (10600000) de tracos e Quimica Ambiental Exclusiva Doutorado em Quimica
Quimica (10604073), Quimica Inorganica (10600000) ou Ciéncias
(10602023) e Instrumentacdo Analitica Bioldgicas Il (20000006)
(10604065)
307573 Porto Velho Departamento Histéria Histéria do Brasil (70505004) Dedicagéo Doutorado em Histéria
(NCH) Académico de (70500002) Exclusiva (70500002)
Histéria
307597 Porto Velho Departamento Letras Linguas Estrangeiras Modernas Dedicagao Graduagdo em Letras-
(NCH) Académico de (80200001) (80202004) e Literaturas Estrangeiras Exclusiva Inglés ou Letras Portugués-
Linguas Modernas (80208002) Inglés e Mestrado em
Estrangeiras Letras (80200001),
Linguistica (80100007)
307783 Porto Velho Departamento Administragdo Ciéncias Contébeis (60204001) Dedicagao Graduagao em Ciéncias
(NUCSA) Académico (60200006) Exclusiva Contébeis (60204001) e
Ciéncias Doutorado em Ciéncias
Contébeis Contébeis (60204001) ou
Interdisciplinar (90100000)
849305 Porto Velho Departamento Engenharia Sem subérea Dedicacgao Graduagao em Engenharia
(NT) Académica de Civil Exclusiva Civil e Doutorado em
Engenharia Civil (30100003) Engenharia Civil
(30100003)
849307 Porto Velho Departamento Educacéo Tecnologia Educacional (70804036) Dedicagéo Graduagdo em Pedagogia e
(NCH) Académico de (70800006) Exclusiva Doutorado em Educagao
Ciéncia da (70800006)
Educacao
856920 Porto Velho Departamento Engenharia Sistemas Elétricos de Poténcia Dedicagao Graduagao em Engenharia
(NT) Académico de Elétrica (30404002) Exclusiva Elétrica e Mestrado em
Engenharia (30400007) Engenharias (30000009) ou
Elétrica Interdisciplinar (90100000)
920659 Porto Velho Departamento Letras Teoria (80205003), Literatura Brasileira Dedicacao Graduacdo em Licenciatura
(NCH) Académico de (80200001) (80206000), Outras Literaturas Exclusiva em Letras-Lingua
Letras Vernaculas Vernaculas (80207006 e Literatura Portuguesa ou Licenciatura
Comparada (80210007) em Literatura e Doutorado
em Letras (80200001) ou
Linguistica Linguistica
(80100007)
920669 Porto Velho Departamento Letras Linguas Estrangeiras Modernas Dedicagao Graduado em Letras-
(NCH) Académico de (80200001) (80202004) Exclusiva Espanhol ou Letras
Linguas Portugués-Espanhol e
Estrangeiras Mestrado em Letras
(80200001) ou Linguistica
Linguistica (80100007)
920737 Porto Velho Departamento Ciéncia da Biblioteconomia (60702001) Dedicacao Graduagdo em
920791 (NUCSA) Académico de Informacgao Exclusiva Biblioteconomia com
Ciéncia da (60700009) Doutorado em Ciéncia da
Informacgao Informagdo (60700009)
933202 Porto Velho Departamento Medicina Medicina | e Medicina Il T20 Certificado de residéncia
(NUSAU) Académico de (400100006) médica em clinica médica
Medicina ou em especialidades da

area da clinica médica ou
titulo de especialista em
clinica médica ou em
especialidades da area da
clinica médica emitido pela




AMB.
1 933204 Porto Velho Departamento Educagao Educacgao Especial (70807051) Dedicacao Graduagdo em Pedagogia
(NCH) Académico de (70800006) Exclusiva ou Psicologia ou
Ciéncias da Licenciatura em Educacao
Educacao Especial e Doutorado em
Educacao (70800006)
1 934825 Porto Velho Departamento Artes Mdusica (80303005) I?Eedilcaf;éo
e xclusiva
(NCH) Académico de 80300006 Mestrado em Mdusica
Artes (80303005)
1 934826 Porto Velho Departamento Artes Artes Plasticas (80302009); Pintura Dedicaf;éo . Gra.duagéo em A,rtels
(NCH) Académico de 80300006 . (80302017 ) Exclusiva Visuais ou A~rtes Fila.st|cas
Artes ); Fotografia (80307000); Educagao ou Educacdo Artistica e
Artistica (803100001); Histéria da Arte Mestrado em Artes
(80301029) (80300006)
1 1001503 Porto Velho Departamento Filosofia Histéria da Filosofia (70101000) Dedicaf;éo Doutorado em Filosofia
(NCH) Académico de (70100004) Exclusiva (70100004)
Filosofia
1 929580 Rolim de Moura Departamento Ensino Ensino de Ciéncias e Matematica Dedicagao Graduagao em Ciéncias
Académico de (90200000) (90201000) Exclusiva Bioldgicas ou Fisica ou
Educacéao do Quimica e Doutorado em
Campo Ensino (90200000)
1 933188 Rolim de Moura Departamento Histéria Ensino de Histéria (70505004) Dedicagéo Doutorado em Histéria
Académico de (70500002 Exclusiva (70500002
Histéria
1 217581 Rolim de Moura Departamento Fisica Fisica Geral (10501002) Dedicacao Doutorado em Fisica
Académico de (10500006) Exclusiva (10500006)
Educacéo do
Campo
1 897035 Vilhena Departamento Administragao Ciéncias Contébeis (60204001) Dedicagao Graduagao em Ciéncias
Académico de (60200006) Exclusiva Contébeis (60204001) e
Ciéncias Doutorado em Ciéncias
Contébeis Contdbeis (60204001)

Quadro 2 - Especificagdes das vagas reservadas para pessoas negras, indigenas, quilombolas e PcD

Total de vagas Ampla Negros | Indigenas | Quilombolas | Pessoas com
Cargo oferecidas no edital | concorréncia | (25%) (3%) (2%) Deficiéncia
(5%)
Professor do Magistério Superior 47 30 12 1 1 3
(diversas areas)

3. DA DESCRICAO DO CARGO

3.1. Séo consideradas atividades académicas préprias do Professor da Carreira do Magistério Superior aquelas atividades pertinentes a pesquisa, ao ensino e a extensao
que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e a transmissdo do saber e da cultura e ao exercicio de diregdo, assessoramento,
chefia, coordenacgédo e assisténcia na prépria instituicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

3.2. 0 candidato nomeado ingressara nos termos da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, na Classe A, com a denominagao de Professor Assistente, Nivel 1.

3.3. A remuneracao inicial serd composta pelo Vencimento Béasico, Retribui¢cdo por Titulacdo e Auxilio-Alimentagdo, conforme Quadro 3 abaixo, em observagao a Lei n?
14.673/2023, de 14 de setembro de 2023:

Quadro 3 - Remuneragao

Regime de Trabalho | Vencimento Béasico Retribuigdo por Titulagado Auxilio- Alimentagao

Especializacdo Mestrado Doutorado

20 Horas R$ 3.090,43 R$ 309,04 R$ 772,61 | R$ 1.777,00 R$ 587,50

Dedicacao Exclusiva R$ 6.180,86 R$ 1.236,17 R$ 3.090,43 | R$ 7.107,99 R$ 1.175,00

3.4. O Professor submetido ao regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva (DE) fica obrigado a prestar 40 horas semanais de trabalho em tempo integral, bem como
impedido de exercer outra atividade remunerada na administragao publica ou iniciativa privada, conforme legislacdo, ou mesmo advocacia privada.

3.5. O Professor submetido ao regime de trabalho de 20 horas fica obrigado a prestar 20 horas semanais de trabalho em turnos, a ser determinado pelo seu
Departamento Académico de lotagdo.

3.6. As jornadas de trabalho poderao ser desenvolvidas nos turnos matutino, vespertino e noturno, inclusive, nos finais de semana, a depender do caso concreto,
conforme a necessidade da Fundagao Universidade Federal de Rondonia.

3.7. Independentemente do regime de trabalho, consoante o artigo 57 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o professor ficard obrigado a ministrar, no minimo,
oito horas semanais de aulas.

3.8. A respectiva titulacédo exigida para cada area do concurso se encontra no quadro de vagas constante no Quadro 1.

3.9. As areas/subdareas, tém como base a classificagdo da Capes, disponivel no link: https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/TabelaAreasConhecimento_072012_atualizada_2017_v2.pdf. A “Area Basica” do programa e seu respectivo cédigo, conforme Plataforma Sucupira da Capes:
https://sucupira.capes.gov.br/#busca_avaliados_reconhecidos, devem estar dentro da &rea exigida no Edital.

3.10. Para fins de avaliagdo da prova de titulos e requisito para posse, serd considerado como area o segundo nivel da Tabela Capes (drea do conhecimento/area basica),
conforme orientagdo da Capes disponivel no link: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-
1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao.




3.10.1. Sob hipdtese alguma, serd considerado ou avaliado a especialidade ou objeto de pesquisa gerador da titulagcdo do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Ainscricdo no presente concurso sera feita via internet, exclusivamente na pagina oficial do concurso, através do link  https://editais.unir.br/, no periodo de
13/02/2026 até 05/03/2026 as 23:59, observado o hordrio do Estado de Rondénia.

4.2. A inscrigdo no concurso expressa tacita concordancia com os termos do disposto neste Edital, bem como questdes relativas ao tratamento de dados, para fins da Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais, Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.3. O candidato poderd realizar apenas uma Unica inscricdo, para uma Unica area/subarea, considerando a previsdo das provas serem realizadas nos mesmos dias e
horarios.

4.4. Aqueles que pretenderem concorrer pelo sistema de reserva de vagas as pessoas com deficiéncia (PcD), pessoas negras, indigenas ou quilombolas deverao, no ato
da inscrigdo, indicar em campo especifico a opgdo e no caso de PcD submeter documentagdo comprobatéria, nos termos do tépico 6 deste Edital.

4.5. O candidato que n&o optar, no ato da inscricdo, por concorrer a vaga reservada, mesmo que atenda as exigéncias, concorrera a vaga em ampla concorréncia (AC).
4.6. Caso o candidato realize mais de uma inscricéo, sera valida somente a Ultima efetuada no sistema.

4.7. Nos casos de erro de submissdo de documentagéo para inscrigdo, o candidato deverda, observado o periodo de inscrigdo, efetuar nova inscricdo e submeter a
documentacdo correta.

4.8. As informacdes prestadas no Formuléario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Fundagdo Universidade Federal de Rondénia do
direito de excluir do certame aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.9. Em observancia ao disposto no Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016, a pessoa travesti e transexual que deseje ser tratada por nome social e ter o
reconhecimento da identidade de género durante a realizagdo do concurso deverd, no ato da inscrigdo, manifestar o interesse e informar o nome e o género pelos quais
deseja ser tratada.

4.9.1. As publicagbes referentes as pessoas travestis ou transexuais serdo realizadas conforme o nome e o género constantes no registro civil, que excepcionalmente
serdo acompanhados de nome social se assim requerido expressamente pela pessoa interessada.

4.9.2. O requerimento de que trata o tépico anterior deverd estar assinado pela pessoa interessada e ser enviado para o enderego eletrénico concursodocente@unir.br,
com o assunto "Requerimento Nome Social", durante o periodo de inscrigdo.

4.10. A inscrigdo estd condicionada ao pagamento de taxa de inscrigdo ou concessao de isengdo de taxa de inscrigdo, nas hipéteses previstas neste Edital.
4.10.1. O valor da inscrigdo varia de acordo com a titulagdo e regime de trabalho para qual é exigida a vaga que o candidato pretende concorrer, sendo:

a.

R$ 70,00 (setenta reais) para as vagas de especializagdo em regime de 20 horas;

R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais) para as vagas do titulo de mestre em regime de dedicacdo exclusiva; e

R$265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais) para as vagas do titulo de doutor em regime de dedicagdo exclusiva.

4.10.2. O valor da inscrigdo ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do concurso.
4.10.3. O pagamento da taxa de inscricdo sera feito apenas por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), que podera ser paga somente no Banco do Brasil.

4.10.4. Para impressao da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), o candidato devera se atentar e seguir as orientacées constantes no sistema de inscricao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato conferir seus dados pessoais, em especial se ha correspondéncia entre o nome e o CPF constante no documento.

4.10.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o primeiro dia Util seguinte ao término das inscricdes, observado o horario de expediente bancario. O
ndo pagamento da taxa de inscricdo até a data do vencimento implicard a eliminagdo do candidato do certame.

4.10.6. Nao sera aceito agendamento como comprovante de pagamento e nem pagamento realizados apds a data limite constante no cronograma.
4.10.7. Terminado o prazo para inscri¢do, o sistema sera fechado, permitindo apenas consulta pelo candidato.
4.10.8. Ndo comprovada a efetivagdo do pagamento, o candidato serd eliminado do certame.

4.11. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera anexar no sistema de inscrigdo a seguinte documentagdo:

a.
Fotografia individual nitida, colorida, em fundo branco e que possibilite a sua identificagdo;
b.
Cépia de documento oficial de identificacdo ou passaporte;
C.
Laudo Médico, para as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, em via original, expedido nos dois Ultimos anos e contendo de forma legivel:
.
a espécie e o grau/nivel de necessidade especial, temporéria ou permanente, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;
II. 0 nome do médico e seu nimero de inscricdo no respectivo Conselho Regional (o Laudo Médico apresentado terd validade apenas para este
concurso).
d.

Autodeclaracdo étnico-racial constante no Anexo VI, para os candidatos que pretendem concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, nos
termos do tépico 7.3 deste Edital.



Autodeclaracdo constante no Anexo VII, para os candidatos que pretendem concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, nos termos do
tépico 7.3 deste Edital.

Autodeclaracdo constante no Anexo VIII, para os candidatos que pretendem concorrer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas, nos termos do
tépico 7.3 deste Edital.

4.12. A documentagdo de que trata o tépico 4.11 deverd estar legivel e ser inserida no sistema de inscricdo no formato de Portable Document Format (PDF).
4.13. Nado sera aceita documentacao enviada via correspondéncia, fax, e-mail ou qualquer outro formato que néo o previsto no tépico 4.12 deste Edital.

4.14. Serdao homologadas, por Comissdo de Homologacgao de Inscri¢des, as inscricdes que atenderem ao disposto nos tépicos 4.10, 4.11, 4.12 e 4.13 deste Edital.
4.15. Serd divulgada lista preliminar de inscrigdes homologadas na pdagina oficial do concurso, através do link https://editais.unir.br/, observado o cronograma.

4.16. Da ndo homologacgao da inscricao de candidato caberd recurso, no prazo estabelecido no cronograma, ndo sendo conhecidos os recursos interpostos fora destes
prazos.

4.17. Os recursos deverao estar assinados pelo candidato interessado e serem enviados para o enderego eletrdnico concursodocente@unir.br, com o assunto "Recurso
Homologagao de Inscrigao".

4.18. A relagao final de inscricdes homologadas serd divulgada na pagina oficial do concurso, através do link https://editais.unir.br/, conforme cronograma.

4.19. A qualquer tempo, a Fundacao Universidade Federal de Ronddnia podera anular a inscricdo, as provas, a nomeacao e a posse do candidato, desde que constatada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas informagdes, nas provas ou em documentos apresentados, apés apuragao por meio do devido
processo.

4.20. A Fundacao Universidade Federal de Ronddnia nao se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por problemas de ordem bancéaria que impossibilitem o pagamento da taxa de inscrigdo.

4.21. O candidato que necessitar qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo das provas devera solicitd-la no Formulario de Inscricdo, indicando claramente quais
S30 0s recursos especiais necessarios (materiais, carteira para canhoto, equipamentos, servicos, atendimentos etc.).

4.22. A candidata lactante que desejar amamentar durante a realizacdo das provas deverd informar essa condicdo no ato da inscricdo. No dia da prova, deverd estar
acompanhada por pessoa maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsével pela guarda da crianca. A candidata sera
concedido o direito a tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas.

4.22.1. Ao acompanhante nado serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 10.12 deste Edital durante a realizagdo do certame.
4.23. A solicitacao de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.24. Ndo serdo concedidas condigdes especiais que ndo tenham sido solicitadas no ato da inscricdo, exceto nos casos em que o candidato, apds a inscrigdo, venha a ser
acometido por situacdo que condicione suporte especifico. Nesses casos, o candidato deverd encaminhar a UNIR por meio do e-mail concursodocente@unir.br, até 24
(vinte e quatro) horas antes da realizacdo da prova, laudo ou atestado médico que comprove a necessidade das condigdes especiais requeridas.

5. DO PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Serd concedida isencdo da taxa de inscrigdo, nos termos da Lei n? 13.656/2018 e Decreto n? 6.593/2008, ao candidato que:
l.

esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022; e
for membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde;

5.2. N&o sera concedida isengdo parcial da taxa de inscrigdo.
5.3. Para a concessao da isengao da taxa de inscricao, o candidato deverd comprovar, no momento da inscricdo, observado o cronograma, o cumprimento dos requisitos.
5.4. Para o requerimento de isencdo, na hipétese do item I do tépico 5.1, o candidato devera:

l.

indicar o Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

enviar comprovante de inscricdo no CadUnico, obtido por meio do link: https://cadunico.dataprev.gov.br

5.5. Para o requerimento de isencdo na hipétese do item Il do tépico 5.1, o candidato deverd apresentar documento comprobatério de que é doador de medula 6ssea,
emitida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

5.6. A documentagdo de que trata os tépicos 5.4 e 5.5 deverd estar legivel e ser inserida no sistema de inscrigdo no formato de Portable Document Format (PDF).
5.7. A Fundac&o Universidade Federal de Rondénia podera consultar o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.8. Os pedidos de isengdo serdo analisados pela Comissdo de Homologagao de Inscrigdes e serado deferidos os pedidos de isencdo que atenderem ao disposto nos tépicos
5.1 e 5.3 deste Edital.

5.9. Serd indeferido o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que:
I

omitir informacdes e/ou tornéa-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar documentacao;

ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital.



5.10. O resultado preliminar dos pedidos de isengdo serao divulgados na pagina oficial do concurso, através do link https://editais.unir.br/, conforme cronograma.

5.11. Do indeferimento preliminar dos pedidos de isengdo cabera recurso no prazo estabelecido no cronograma, nao sendo conhecidos os recursos interpostos fora destes
prazos.

5.12. O recurso deverd estar assinado pelo candidato interessado e ser enviado ao enderego eletronico concursodocente@unir.br, com o assunto "Recurso Indeferimento
Isencdo".

5.13. O resultado definitivo dos pedidos de isengao serd divulgado na pagina oficial do concurso, através do link https://editais.unir.br/, conforme cronograma.

5.14. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, caso deseje continuar no certame, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do tépico
4.10 deste Edital.

5.15. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato, sob pena de responder civil e criminalmente pelo
seu teor.

5.16. Sem prejuizo das sancdes civeis e penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o tépico 8.1 deste
Edital, estara sujeito as sangdes previstas no Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008 e na Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.17. A Fundacédo Universidade Federal de Rond6nia ndo se responsabiliza por problemas de ordem técnica dos computadores, de rede ou quaisquer outros fatores que
impossibilitem a submissdo da documentagao necesséaria a concessao de isencdo de taxa de inscrigao.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, na Simula n? 45/2009, da Advocacia
Geral da Unido e no Decreto n? 8.368/2014;

6.2. Do total das vagas destinadas de que trata este edital, e demais vagas que surgirem durante a validade do concurso publico, 5% (cinco por cento) serdo providas por
candidatos(as) com deficiéncia, na forma do paragrafo 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990, do Decreto n? 3.298/1999, do paragrafo 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018 e
do Decreto n® 12.533/2025.

6.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no edital, nos termos do paragrafo 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990.

6.4. O(A) candidato(a) podera se inscrever na cota para pessoa com deficiéncia, ainda que nao haja vaga imediata reservada no edital para a area pretendida, ficando
ciente de que somente podera ser nomeado(a) pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia se surgirem novas vagas, durante o periodo de validade do concurso
publico.

6.5. O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera optar por essa cota no momento da realizagdo da inscri¢do, no prazo
previsto no item 4.1, indicando o tipo de deficiéncia no requerimento de inscricdo e comprovar a situacdo declarada, nos termos deste edital.

6.6. Neste edital, a reserva imediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia, estd disposta no Quadro 2.

6.7. Para comprovacao da condigdo de deficiéncia declarada, o(a) candidato(a) devera anexar, obrigatoriamente, no requerimento de inscri¢cdo, cépia digitalizada, clara e
legivel, em formato de imagem ou PDF de parecer emitido por profissional legalmente habilitado e especialista na area da deficiéncia.

6.8. A documentacgao caracterizadora da deficiéncia apresentada pelo(a) candidato(a) devera conter a identificacdo do(a) candidato(a), a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, a data de emiss&o, a assinatura e o nimero da inscricdo no Conselho Regional do profissional responsével. Também podera ser utilizado como documentagao
caracterizadora da deficiéncia do(a) candidato(a), o Relatdrio de Avaliagdo Biopsicossocial.

6.9. A documentacdo comprobatéria da deficiéncia devera ter sido emitida nos UGltimos trinta e seis meses, contados da data da publicacado do edital do concurso publico no
Diario Oficial da Unido, exceto no caso dos(as) candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou dos(as)
candidatos(as) com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

6.10. O(A) candidato(a) podera informar, de forma complementar, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, anexando em sua inscricdo, documentagao
expedida por érgdo ou entidade da administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

6.11. O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

6.12. Posteriormente a realizagdo do concurso publico, os(as) candidatos(as) habilitados(as) (aqueles(as) que atingirem a nota minima), terdo a documentagao de
caracterizacao da deficiéncia, encaminhada no ato da inscricdo no concurso publico, avaliada por equipe multiprofissional e interdisciplinar da UNIR, e poderdo ser
convocados(as) por edital, para avaliagdo presencial por esta equipe, no interesse da Administragao Publica.

6.13. A equipe multiprofissional e interdisciplinar serd composta por trés profissionais capacitados, sendo pelo menos um deles médico, e atuara conforme disposto no art.
59 do Decreto n? 9.508/2018 e Instrugcao Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260/2025.

6.14. A equipe multiprofissional e interdisciplinar da UNIR terd decisdo final sobre a qualificacdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia ou néo, conforme disposto
no art. 52 do Decreto n? 9.508/2018, alterado pelo Decreto n? 12.533/2025 e de acordo com as categorias descritas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, na Simula n®
45/2009, da Advocacia Geral da Unido e no Decreto n? 8.368/2014

6.15. No caso de necessidade de avaliacdo presencial, os(as) candidatos(as) convocados(as) deverao comparecer para avaliagdo pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar da UNIR, munidos(as) de documento oficial de identificacdo e comprovacéo da condicdo de deficiéncia declarada (parecer emitido por profissional
legalmente habilitado e especialista na drea da deficiéncia apresentada pelo(a) candidato(a)).

6.16. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a concorrer somente pelas vagas da ampla concorréncia, o(a) candidato(a)
que, por ocasido da avaliacdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar, ndo for qualificado(a) como pessoa com deficiéncia, ou na necessidade de avaliagdo presencial,
ndo apresente documento oficial de identificagdo, documentacéo caracterizadora da deficiéncia nos termos da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26 de
junho de 2025, ou ainda, que ndo comparecer na data indicada ou chegar fora do hordrio estabelecido, conforme edital de convocagao.

6.17. O resultado das avaliagdes da equipe multiprofissional e interdisciplinar serd divulgado por edital, na pagina oficial do concurso publico, por meio do link
https://editais.unir.br/.

6.18. Serao admitidos recursos relacionados ao resultado das avaliagdes da equipe multiprofissional e interdisciplinar, desde que devidamente fundamentados,
encaminhados via e-mail concursodocente@unir.br, até 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgagao dos resultados das avaliagdes, devendo ser dirigidos a Pré-Reitoria de
Administracdo da UNIR.

6.18.1. Na fase de recurso, a pessoa candidata podera apresentar nova documentacao caracterizadora da deficiéncia para analise, conforme Art. 23, §12 da Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260/2025.

6.19. Os recursos interpostos serao analisados por comissao recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da equipe multiprofissional, garantindo-se
novamente a presenca de pelo menos um médico na composicao.

6.20. Da decisdo da comissao recursal ndo cabera recurso.

6.21. O(A) candidato(a) inscrito(a) nos termos desta segao, participard do concurso publico em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere
ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.22. Na classificagado final, o(a) candidato(a) que se inscreveu na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, constard, se habilitado(a), uma Unica vez na lista de
aprovados(as), com a indicacdo de sua classificacdo na ampla concorréncia e na reserva para pessoas com deficiéncia e, se for o caso, com a indicacao de sua classificacdo



na reserva para pessoas negras ou na reserva de vagas para indigenas, ou na reserva de vagas para quilombolas, desde que tenha sua condicdo confirmada pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar desta Universidade e levando em consideragdo o nimero méaximo de candidatos(as) a aprovar previsto no item 2.4 deste edital.

6.23. Caso algum(a) candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada seja nomeado(a) e ndo tome posse ou ndo entre em exercicio, serd nomeado(a) o(a) candidato(a) com
deficiéncia posteriormente classificado(a), se houver.

6.24. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.

6.25. Ndo cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para pessoas com deficiéncia aos(as) candidatos(as) que ndo declararem a sua condigdo no
requerimento de inscricdo deste concurso publico.

6.26. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia necessite de atendimento especial no dia da prova, deve proceder, também, conforme especificado no item 6
deste edital.

6.27. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizacdo das provas, em atencdo ao disposto no artigo 42, §1° do Decreto n? 9.508/2018,
deverd requeré-lo no ato de inscricdo, mediante submissdo do Anexo IX - formulério para requerimento de tratamento diferenciado para Pessoa com Deficiéncia.

6.27.1. O tratamento diferenciado ndo atende, sob pretexto algum, segunda chamada para qualquer prova ou aplicacdo fora do horario, data e local previamente
estabelecidos, bem como atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

6.28. Em atencdo ao Anexo do Decreto 9.508/2018, fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas na realizagdo de provas, sem prejuizo de adaptagdes
razodveis que se fizerem necessarias:

| - Ao candidato com deficiéncia visual:

a) prova impressa em braile;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d)prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagéo de tela;
e) designacado de fiscal para auxiliar na transcrigao das respostas;

Il - Ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos do disposto na Lei n? 12.319, de 1° de setembro de 2010,
preferencialmente com habilitacdo no exame de proficiéncia do Programa Nacional para a Certificacdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a Certificacdo de
Proficiéncia em Tradugao e Interpretagdo da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras; e

b) autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e a aprovagao pela autoridade responséavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo, com a
finalidade de garantir a integridade do certame;

Il - Ao candidato com deficiéncia fisica:

a) mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova;

b) designagao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcricdo das respostas; e

c) facilidade de acesso as salas de realizacdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde sera realizado o certame.
7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS E PROCEDIMENTO DE VALIDAGAO

7.1. De acordo com a Lei n® 15.142/2025, regulamentada pelo Decreto n® 12.536/2025, das vagas oferecidas para este edital, 25% (vinte e cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas negras, 3% (trés por cento) a indigenas e 2% (dois por cento) a quilombolas.

7.2. Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 7.1 resulte em nimero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niUmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.3. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera se autodeclarar como pessoa negra (preta ou parda), indigena ou quilombola, no ato da inscricdo neste
concurso, conforme os quesitos de raca, cor e etnia utilizados pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3.1. Para fins deste certame considera-se:
a) pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -

IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei n® 12.288, de 20
de julho de 2010;

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver
ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n? 169 da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT e da Declaragdo da

Organizacao das Nagdes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas;
c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais
especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.4. A reserva de vagas para candidatos(as) negros, indigenas e quilombolas, prevista neste edital, observa as determinacdes da Lei n® 15.142/2025, do Decreto n®
12.536/2025 e da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261/2025.

7.5. Neste Edital a reserva imediata de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas estd disposta no Quadro 2.

7.6. A autodeclaragdo de pessoas indigenas serd confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de
notdrio saber na drea, composta majoritariamente por indigenas.

7.6.1. Para fins do disposto neste Edital, o procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracdo de indigenas serd feito pela andlise de documentacéo
comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagdo de:

| - documento de identificagao civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato,
assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida neste edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:
a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgdos de salde indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;



e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
g) documentos de natureza previdenciaria.

7.7. Poderao concorrer as vagas reservadas a quilombolas aqueles(as) pertencentes a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histérica

prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto N. 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.7.1. A autodeclaragao de pessoas quilombolas serd confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar, por comissao constituida por pessoas
de notdrio saber na rea, composta majoritariamente por quilombolas.

7.7.2. Para fins do disposto neste Edital, o procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de quilombolas sera feito pela anélise de
documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacdo de:

| - declaracdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17
parégrafo Unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificagcdo da Fundagéo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.
7.8. Da comissao de heteroidentificacdo (pessoas negras), comissdes de verificacao (Indigenas e quilombolas) e confirmacdo complementar.

7.8.1. Antes da homologacdo do resultado final, serd designada Comissdo de Heteroidentificacdo para a avaliacdo das autodeclaracdes de pessoas negras (pretas ou
pardas), e comissdes de verificagdo para indigenas e quilombolas.

7.8.2. A Comissao de Heteroidentificagdo sera constituida por 5 (cinco) membros titulares e suplentes, observando-se a diversidade de género, cor e naturalidade.
7.8.3. Nos termos do Art. 82, § 12 do Decreto n® 12.536/2025, os membros da comissdo deverdo:

| - Ter reputacdo ilibada;

Il - Ser residentes no Pais;

Il - Ter participado de oficina ou curso sobre a temética da promogao da igualdade étnico-racial e do enfrentamento do racismo;

IV - Preferencialmente, ter experiéncia na teméatica da promogéao da igualdade racial.

7.8.4. Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacdo serdo publicados no sitio eletronico do certame, resguardado o sigilo dos nomes, conforme Art. 20
da Instrugao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261/2025.

7.9. A Comisséo de Heteroidentificacao utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao declarada pelo candidato.
7.10. Nao serao considerados registros ou documentos pretéritos, nem laudos baseados em ancestralidade.
7.11. A heteroidentificacdo serd presencial e filmada, sendo a gravagao utilizada para anélise de eventuais recursos.

7.11.1. A pessoa que recusar a realizagdo da filmagem sera eliminada do concurso, salvo se possuir nota para a ampla concorréncia, caso em que migrara para esta lista
(observada a pontuagdo).

7.12. Conduta da Comissdo: A comissdo deliberard pela maioria, sendo vedada a deliberacdo na presencga do candidato. A avaliagdo serd individual e independente por cada
integrante.

7.13. Fica proibida a apresentacdo de sustentagdo oral pela pessoa candidata durante o procedimento.

7.14. O candidato que for aprovado para as vagas destinadas a pessoa negra, quando convocado para heteroidentificagdo, devera assinar formulario padrdo em que se
declare pessoa preta ou parda (autodeclaracdo).

7.15. A avaliagdo da comissao de heteroidentificacdo quanto a condigdo de negro (preto e pardo) considerarad os seguintes aspectos:

a) a informacgédo prestada no ato de inscricdo quanto a condi¢do de negro;

b) a declaragdo assinada pelo candidato quanto a condicdo de negro;

c) o fenétipo do candidato, verificado pelos componentes da Comissdo.

7.16. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de negro nos seguintes casos:

a) ndo assinar a declaragdo de que trata a alinea b do subitem 7.15;

b) a Comissao considerar, por decisdo da maioria dos seus membros, o ndo atendimento as caracteristicas fenotipicas por parte do candidato.

7.17. A Comissao podera considerar, por decisdo da maioria de seus membros, o ndo atendimento das caracteristicas fenotipicas declaradas pelo candidato, conforme
Decreto n? 12.536 de 2025.

7.18. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas neste edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo (ou de confirmagdo complementar a
autodeclaragao).

7.19. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo poderd prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagao suficiente para as fases seguintes.

7.20. Na hipétese de ndo confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao, a pessoa podera participar do certame pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.21. Dos Recursos da Heteroidentificagao

7.21.1. Das decisOes da Comissao de Heteroidentificagdo caberd recurso dirigido a uma Comissédo Recursal Especifica, composta por trés membros distintos da comisséo
original, que também deverdo atender aos requisitos de capacitagado e diversidade previstos no item 7.8.3.

7.21.2. O recurso devera ser fundamentado e interposto nos prazos definidos no cronograma.
7.21.3. A Comissao Recursal deverd considerar as imagens e videos do procedimento, o parecer da comissao original e o recurso do candidato.
7.21.4. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd novo recurso.

7.22. Prevalecera a autodeclaragcdo da pessoa candidata caso haja, cumulativamente, decisdo ndo unanime em seu desfavor na comissdo de confirmacdo complementar e



na comissao recursal.

7.23. O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra nao configura ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o
candidato ndo se enquadra nos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raga negra.

7.24. O candidato que apresentar autodeclaragao falsa, constatada em procedimento administrativo apés indicios ou dentncia de fraude ou ma fé, garantido o contraditério
e ampla defesa, serd eliminado do concurso e caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficard sujeita a anulagao da sua admissao, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.25. A eliminagdo de candidato por falsidade da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificacdo (ou de confirmagdo complementar a autodeclaragdo).

7.26. A UNIR podera convocar, a qualquer tempo, os candidatos heteroidentificados para novo procedimento de heteroidentificacdo, presencial, ante a presenca de indicios
de fraude ou denuncias de que ndo atendam as exigéncias do edital que rege este concurso ou demais normas aplicaveis.

7.27. E facultado ao(a) candidato(a) desistir da opg&o de concorrer pela vaga reservada até o final do periodo de inscri¢des. No caso de inscricdo com pagamento efetuado
ou isenta de pagamento, o(a) candidato(a) devera enviar e-mail para concursodocente@unir.br, com cépia de documento de identificagdo com foto, informando a
desisténcia. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha efetuado o pagamento da inscricdo, nem esteja na condicdo de isento, podera realizar nova inscricdo, indicando a nova opgao
desejada.

7.28. As pessoas negras, indigenas e quilombolas que optarem, na forma do art. 49, §12, da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, por
concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame e as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

7.29. Na hipétese de ndo haver candidatos(as) Indigenas ou Quilombolas em nlimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo tratadas
da seguinte forma, observada a ordem de prioridade:

| - Se as vagas remanescentes forem de Indigenas, serdo revertidas para Quilombolas.
Il - Se as vagas remanescentes forem de Quilombolas, serdo revertidas para Indigenas.

Il - Apés a aplicagdo das regras de reversao reciproca (I e 1l), as vagas que ainda restarem desocupadas do quantitativo original de Indigenas e/ou Quilombolas serdo
revertidas para as pessoas negras.

IV - Por Ultimo, as vagas que ainda restarem desocupadas serdo revertidas para a ampla concorréncia (AC).

7.30. Na hipétese de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes
serdo revertidas para pessoas negras, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade de 25% de reserva para pessoas negras, 3% para indigenas e 2% para
quilombolas.

7.31. Na classificagao final, o(a) candidato(a) que se inscreveu na reserva de vagas para pessoas negras, indigenas ou quilombolas, constara, se habilitado(a), uma Unica
vez na lista de aprovados, com a indicagdo de sua classificagdo na ampla concorréncia, com a indicagdo de sua classificagdo na reserva para pessoas negras ou ha reserva
de vagas para indigenas ou na reserva de vagas para quilombolas e, se for o caso, com a indicagdo de sua classificagcdo na reserva para pessoas com deficiéncia, desde que
tenha sua condicdo confirmada pela respectiva comissao de confirmagdo desta Universidade e levando em consideracdo o nUmero méaximo de candidatos(as) a aprovar
previsto no item 2.4 deste Edital.

7.32. O(A) candidato(a) inscrito(a) nos termos desta segdo participard do concurso publico em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere
ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

7.33. Os(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovados(as) e nomeados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

7.34. Em caso de desisténcia ou vacancia de vaga preenchida por pessoa negra, indigena ou quilombola, ocorrida durante o prazo de validade do concurso, a vaga sera
preenchida pela pessoa negra, indigena ou quilombola aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagao, nos termos do Art. 10 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261/2025.

8. DA CLASSIFICACAO E NOMEACAO DAS VAGAS RESERVADAS
8.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota obtida, elucidando que:

8.1.1. O Edital de homologagao do resultado final deste certame serd composto por 5 (cinco) listagens: classificagdo ampla concorréncia por area/subérea; classificacdo
geral de candidatos negros, classificacdo geral de candidatos indigenas, classificacdo geral de candidatos quilombolas e classificacao geral de candidatos PcD;

8.1.2. A nomeacao dar-se-a conforme o quantitativo de vagas por drea/subdrea, sendo nomeado o melhor classificado dentre as vagas, respeitadas as reservas de vagas
para candidatos PcD, negros, indigenas e quilombolas, por Edital, desde que tenham cotistas aprovados, visando o cumprimento do Decreto n® 12.536, que regulamenta a
Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025.

8.1.3. O provimento dos cargos deste edital obedecerd a ordem de classificacdo por drea de conhecimento, por lista, sendo assegurada a nomeagdo de no minimo a
quantidade de vagas previstas para cotistas, de acordo com o item 2.4, sendo primeiramente nomeados os candidatos cotistas/PcDs até completarem as vagas destinadas
a eles e, posteriormente serdo nomeados os de ampla concorréncia.

8.1.4. A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo lhe assegura o aproveitamento automatico no cargo de professor ao qual concorre, garantindo-lhe apenas a
expectativa de direito de ser admitido dentro da ordem classificatéria. A concretizagdo deste ato estarad condicionada a observancia da legislacdo pertinente, especialmente
do Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, a efetivacdo da lei de cotas e a necessidade da Instituicdo.

8.2. Havendo candidatos empatados com o candidato da Ultima posicdo de cada uma das listagens (AC, vagas reservadas para negros, indigenas e quilombolas, e PcD),
serdo igualmente considerados aprovados, tendo sua classificagcdo definida de acordo com os critérios de desempate definidos no item 13.3.

8.3. A ordem de nomeacdo dos candidatos considerara as 5 (cinco) listagens do item 8.1.1 deste Edital, respeitada a alternancia e a proporcionalidade, ampla concorréncia,
negros, indigenas e quilombolas, e PcD, respectivamente, tanto para as vagas ja previstas quanto para novas vagas, assegurado o cumprimento do percentual de vagas
reservadas.

8.3.1. Na inexisténcia de candidatos na reserva para pessoas negras ou na reserva de vagas para indigenas ou na reserva de vagas para quilombolas, e/ou PcD, poderdo ser
nomeados candidatos AC, observada a ordem de classificagdo por drea/subérea.

8.3.2. Para a nomeacgao de novas vagas, surgidas dentro do prazo de validade deste certame, seguir-se-a considerando as referidas listagens e percentuais previstos para o
total de vagas deste edital, observada a existéncia de candidatos aprovados e homologados para a vaga/area demandada.

8.4. O candidato que optar de acordo com o item 7.31, por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas serd classificado, ao fim do concurso publico,
exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

8.5. A ocupacdo das vagas destinadas as reservas para pessoas negras, indigenas ou quilombolas, prevista no item 2.2, dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado por
ordem decrescente, da lista geral de candidatos do grupo étnico-racial considerando negros, indigenas e quilombolas, serd nomeado a ocupar a vaga prevista no seu vaga/
area, desde que tenha sido aprovado conforme item 13.4, observando o quantitativo do item 2.4 e a distribuicdo das vagas do Quadro 1.

8.5.1. Na hipétese prevista o candidato classificado dentro das vagas reservadas para pessoas negras, indigenas ou quilombolas, terd prioridade na nomeacgdo da respectiva
vaga/area em detrimento do candidato classificado na modalidade de Ampla Concorréncia.

8.6. A ocupacédo das vagas destinadas para PcD, prevista no item 2.2, dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado por ordem decrescente, da lista geral de candidatos
com deficiéncia, serd nomeado a ocupar a vaga prevista no seu cargo, desde que tenha sido aprovado conforme item 13.4, observando o quantitativo do item 8.3 deste
edital. Nesse caso, o candidato PcD terd prioridade na ocupagao da vaga do respectivo cargo em detrimento aos candidatos classificados na modalidade de Ampla
Concorréncia. A referida listagem geral de candidatos F¢D ser ordenada de formardeciescente conforme iteny 8.1,1



8.6.1. Observados os critérios de alternancia e proporcionalidade, o candidato PcD serd nomeado apds a nomeacdo do primeiro candidato negro.

8.7. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas (ex: Negro e PcD) sera classificado, ao fim do concurso, exclusivamente na
modalidade cujo percentual de reserva seja mais elevado, observada a ordem de classificagéo.

8.8. Caso o percentual seja igual, a classificacdo serd feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posicao relativa.

9. DA BANCA EXAMINADORA E DA COMISSAO SUPERIOR DO CONCURSO
9.1. Cada drea de conhecimento avaliada terd uma Unica Banca Examinadora, composta por 1 (um) presidente, 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) suplentes,
competente para avaliar as provas.
9.2. As Bancas Examinadoras serdo constituidas por docentes do Magistério Superior:
| - com titulacdo igual ou superior a exigida para a investidura no cargo ofertado, na area de conhecimento avaliada; ou

Il - com titulacdo igual ou superior a exigida para a investidura no cargo ofertado, em &rea de conhecimento avaliada distinta, mas que possua graduacao
na mesma &rea de conhecimento avaliada; ou

Il - com titulagdo igual ou superior a exigida para a investidura no cargo ofertado, com docéncia ha pelo menos 3 (trés) anos em disciplinas relacionadas a
area do conhecimento avaliada, mediante comprovacdo documental.

9.3. Serd designada Comiss&o Superior do Concurso, composta por docentes com titulo de doutor, sendo 3 (trés) membros e 3 (trés) suplentes, competente para decidir
0s recursos interpostos, observadas as disposicdes editalicias.

9.4. A Comissdo Superior do Concurso, constatada irregularidade insandvel, observadas as disposicdes editalicias, poderad determinar a reavaliacdo das provas, observado
o disposto neste edital.

9.5. E proibida a participacdo em Banca Examinadora e Comissdo Superior do Concurso de membros que:
| - Tenham vinculo de natureza conjugal com o candidato concorrente no certame, mesmo que separado judicialmente, divorciado ou companheiro;
Il - Tenham vinculo de parentesco até terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins com os candidatos inscritos no concurso;

Il - Sejam orientadores ou coorientadores ou que foram orientadores ou coorientadores dos candidatos concorrentes do certame em cursos de graduagao e
pés-graduacéao;

IV - Foram coautores de artigos académicos, cientificos ou de qualquer natureza do candidato inscrito no concurso, nos Ultimos 5 (cinco) anos;
V - Sejam integrantes do mesmo projeto ou grupo de pesquisa dos candidatos inscritos no concurso;

VI -Sejam sécios de candidato ou tenham vinculo em atividade profissional, do tipo associativo civil ou comercial, ou ainda que mantenham algum tipo de
vinculo empregaticio;

VIl - Tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos interessados.
VIII - Hipéteses do artigo 18 da Lei n? 9.784 de 29 de janeiro de 1999.

9.6. O membro da Banca Examinadora ou da Comisséo Superior do Concurso que der causa a motivo de suspeicdo ou impedimento deverd manifestar-se imediatamente,
a fim de ser substituido, sob pena de apuracdo da conduta.

9.7. Os membros da Banca Examinadora e Comissdo Superior do Concurso assinardo termo de isengdo em relagdo as condicionantes previstas no tépico 9.5.

9.8. Observado o cronograma do concurso, sera divulgada prévia das composi¢des das Bancas Examinadoras e Comissdo Superior do Concurso, na pagina oficial do
concurso, através do link https://editais.unir.br/.

9.9. Da prévia das composigdes das Bancas Examinadoras e Comiss@o Superior do Concurso caberd pedido de impugnagdo, no prazo estabelecido no cronograma, nao
sendo conhecidos os recursos interpostos fora destes prazos.

9.10. As impugnagdes deverdo estar assinadas pelo candidato interessado e serem enviadas para o enderego eletrénico concursodocente@unir.br, com o assunto
"Impugnacéo a Banca".

9.11. Para os pedidos de impugnagdo obriga-se a producdo de provas que justifiquem a solicitagcdo e que serdo consideradas nas analises dos pedidos.

9.12. As composicoes definitivas das Bancas Examinadoras e Comissao Superior do Concurso serao divulgadas na pagina oficial do concurso, através do link
https://editais.unir.br/.

10. DAS DATAS E LOCAIS DE PROVAS

10.1. As provas acontecerao conforme cronograma previsto no Anexo | deste Edital.
10.2. As provas serao realizadas conforme Quadro 4, no seguinte endereco:

Quadro 4 - Local de Realizacdo das Provas

Campus Local de Realizacdo das Provas

Porto Velho Universidade Federal de Rondonia, Campus José Ribeiro Filho. BR 364, Km 9,5. Porto Velho, Rondonia.

10.3. As salas de realizagdo do certame serdo divulgadas na pagina oficial do concurso, através do link https://editais.unir.br/.

10.4. O ndo comparecimento do candidato a qualquer das provas, exceto a de titulos, nas datas e horarios definidos, implicarad a sua eliminagdo do concurso.
10.5. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local, data e horario de realizacdo das provas.

10.6. Somente serd permitida a entrada nos locais de prova, do candidato que estiver munido de documento oficial de identidade, com fotografia e assinatura.
10.7. Os documentos deverao estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

10.8. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga,
pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); Carteiras funcionais do Ministério

Publico e Magistratura; Carteiras funcionais expedidas pelas Policias Civis dos Estados e do Distrito Federal; Carteiras expedidas por érgao publico que por lei federal
valem como identidade; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.9. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rédpido consumo e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que
impecam a visualizacdo de seu contetdo, quando estritamente necessario.

10.10. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecao pela Comissdo Aplicadora de Prova, podendo inclusive ser recolhidos durante a
realizacao da prova e devolvidos ao término.

10.11. N&o serd permitido o porte de armas nos locais de prova. O candidato que descumprir tal determinagéo sera eliminado do concurso.

10.12. Durante a Prova escrita, é proibida a comunicagdo e a troca de materiais entre os candidatos, bem como a posse ou utilizagdo de qualquer material, equipamentos
mecanicos e/ou eletrdnicos, tais como computadores, tablets, telefones celulares e outros que ndo sejam expressamente autorizados por esse Edital ou pela Comiss&o
Prépria de Concurso. Os candidatos ndo poderdo utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, lencos, aparelhos auriculares (a excecéo de candidato inscrito na condigdo de
Pessoa com Deficiéncia Auditiva, cuja condicdo devera estar previamente informada na lista de candidato que solicitou atendimento especial, conforme subitem 6.27),
bculos escuros, ou qualquer outro aderego que Ihes cubra a cabega, os olhos e os ouvidos ou parte do rosto (exceto mascara de protecdo, quando aplicavel).

11. DAS PROVAS E DA NOTA FINAL DO CONCURSO



11.1. O concurso publico constard das seguintes etapas:
| - Prova escrita, de carater eliminatério e classificatério;
Il - Prova didética, de carater eliminatério e classificatério; e
Ill- Prova de titulos de carater classificatério.
11.2. O conteldo programatico das provas esta previsto no Anexo Il deste Edital.
11.3. As pontuagdes finais das provas serdo atribuidas sem arredondamento, considerando duas casas decimais ap6s a virgula.
11.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para realizagdo de provas, bem como sua aplicagdo fora do horéario, data e local previamente estabelecidos.
11.5. Da Prova Escrita
11.5.1. A prova escrita sera realizada da seguinte forma:
| - Sorteio do tema da prova;
Il - Sorteio dos cédigos alfanuméricos; e
Il - Aplicagao da prova.
11.5.2. A Prova Escrita sera aplicada pela Comissdo de Apoio do Concurso.
11.5.3. A Prova Escrita sera de aplicacdo simultdnea para todos os candidatos.
11.5.4. De carater discursivo, a prova escrita versara sobre um dos temas do contelido programatico da respectiva area do conhecimento avaliada.

11.5.5. O tema da prova escrita serd sorteado por um dos candidatos, perante os demais candidatos e a Comissdo de Apoio do Concurso, dentre os temas previstos no
conteldo programatico da respectiva area do conhecimento avaliada, conforme cronograma do concurso.

11.5.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato na sala de realizagdo do sorteio do tema da prova escrita apds o horario definido para o inicio do sorteio, o que
implicard a sua eliminagdo automatica e irrecorrivel.

11.5.7. O tema sorteado para a prova escrita seréd excluido da prova didatica.

11.5.8. As provas escritas serao identificadas por cédigos alfanuméricos visando garantir a isonomia na avaliagdo.

11.5.9. Os cédigos alfanuméricos serdo atribuidos aos candidatos mediante sorteio.

11.5.10. Ap6s o sorteio, cada candidato assinard, de forma legivel, a lista de cédigos alfanuméricos no campo referente a sua identificagéo.

11.5.11. A lista de cédigos alfanuméricos, assinada por todos os candidatos presentes, serd depositada em envelope que serd lacrado na presencga de todos os candidatos
e assinado por até trés candidatos e dois membros da Comissédo de Apoio do Concurso, sendo aberto em sesséo publica apds a publicacdo do resultado preliminar da
prova escrita, observado o cronograma do concurso.

11.5.12. O candidato que assinar ou colocar qualquer marca ou sinal que permita sua identificacdo serd eliminado do concurso, sendo proibida a utilizacdo de corretivos,
marca texto e similares.

11.5.13. O candidato que perder o nimero de sua identificacdo alfanumérica deverd aguardar a abertura do envelope que contém a lista de cédigos alfanuméricos.
11.5.14. A Prova Escrita terad duragao de 4 (quatro) horas.

11.5.15. Apds o inicio da Prova Escrita, os candidatos somente poderdo ausentar-se da sala, mediante autorizacdo e acompanhados de membros da Comisséo de Apoio de
Concurso.

11.5.16. A prova escrita valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os critérios de avaliacdo assim distribuidos:
| - Conhecimento e compreensdo sobre os conceitos e principios do tema abordado - 30,00 pontos;
Il - Fundamentacgao das ideias abordadas com argumentos de autores e bibliografias relevantes para o tema - 30,00 pontos;
Il - Desenvolve numa sequéncia l6gica os aspectos essenciais do tema, demonstrando dominio e precisdo sobre o que discorre - 20,00 pontos;
IV - Objetividade, clareza e coeréncia na dissertacao - 10,00 pontos;
V - Uso correto da Lingua Portuguesa - 10,00 pontos.
11.5.17. O candidato que for flagrado realizando consultas durante a realizagdo da prova escrita serd eliminado do concurso.
11.5.18. O candidato que for flagrado manuseando aparelho eletronico serd eliminado do concurso.
11.5.19. O candidato devera utilizar somente caneta esferografica na cor azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitido outros materiais.

11.5.20. Os candidatos somente poderdo ausentar-se da sala, no periodo de realizacdo da prova escrita, mediante autorizagdo e acompanhamento de membro da
Comissao de Apoio de Concurso.

11.5.21. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente a um dos membros da Comiss&do de Apoio de Concurso as folhas de respostas identificadas com seu
cédigo alfanumérico, bem como folhas de rascunho, que nédo serdo consideradas para fins de avaliagdo.

11.5.22. Os membros da Banca Examinadora atribuirdo a cada candidato nota de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, cuja média aritmética serd a nota final da prova escrita,
eliminado o candidato que obtiver média inferior a 75,00 (setenta e cinco) pontos.

11.5.23. A avaliagdo da prova escrita serd realizada com base na ficha de avaliagdo constante no Anexo .

11.5.24. Ocorrendo diferenga de 30 (trinta) ou mais pontos entre as notas atribuidas pelos examinadores, a Banca Examinadora realizard nova corregao individualizada de
forma a rever as distorgdes.

11.5.25. O resultado preliminar da Prova Escrita, contando apenas com os cédigos alfanuméricos dos candidatos, serd divulgado na pdagina oficial do concurso, através do
link https://editais.unir.br/, conforme cronograma.

11.5.26. O resultado final da Prova Escrita sera divulgado na pagina oficial do concurso, através do link https://editais.unir.br/, conforme cronograma.
11.6 Da Prova Didatica
11.6.1. A prova didatica serd realizada da seguinte forma:
Sorteio do tema e da ordem de apresentacdo dos candidatos, conforme cronograma;
Entrega dos planos de aula pelos candidatos; e
Apresentacao da aula.
11.6.2. A prova didatica serd aplicada pela Banca Examinadora, podendo contar com o suporte da Comissédo de Apoio de Concurso.
11.6.3. A avaliagdo da aula ministrada sera feita obrigatoriamente pela Banca Examinadora.

11.6.4. O tema da prova didatica serd sorteado por um dos candidatos, perante os demais candidatos, Comissdo de Apoio de Concurso e/ou Banca Examinadora, dentre
os temas previstos no contelido programatico da respectiva area do conhecimento, excluido o que houver sido sorteado para a prova escrita, com no minimo 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia do inicio das apresentacdes das aulas da prova didatica, conforme cronograma.

11.6.5. Na mesma sessao serd realizado sorteio para definir a ordem de apresentagao dos candidatos.
11.6.6. O ndo comparecimento a sessao de sorteio do tema para a Prova Didatica no horério previsto, por qualquer motivo, implicaréd a desclassificagdo do candidato.

11.6.7. Antes do inicio de sua aula didatica, conforme cronograma, o(a) candidato(a) entregara 3 (trés) vias do respectivo plano de aula as Bancas Examinadoras,
sob pena de eliminacao do certame.



11.6.8. A aula ministrada terd duracao de 50 (cinquenta) minutos.

11.6.9. A sessdo da aula ministrada ndo sera publica, sendo permitido que esteja presente apenas o candidato avaliado, Banca Examinadora e membros da Comissdo de
Apoio de Concurso se necessario.

11.6.10. Em hipétese alguma é permitido a Banca Examinadora ou a qualquer dos presentes realizar arguicdes, interrupgdes ou comentarios concernentes a aula
ministrada, preservando o carater expositivo da aula.

11.6.11. O candidato ndo serd interrompido se ultrapassar o tempo previsto nem serd estimulado a utilizar todo o tempo disponivel.

11.6.12. A utilizagdo adequada do tempo serd considerada para efeito de avaliagdo, ndo sendo, porém, excluido do concurso publico o candidato que ndo completar ou
ultrapassar os 50 (cinquenta) minutos previstos.

11.6.13. Havera gravagao audiovisual da apresentagdo da aula ministrada para efeito de registro, avaliagdo e interposicdo de recursos.
11.6.14. A prova didatica valera de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, que avaliara:

|- Habilidades de planejamento - 20,00 pontos;

Il - Habilidades pedagdgicas - 40,00 pontos ; e

Il - Conhecimentos técnicos-cientificos - 40,00 pontos.

11.6.15. Os membros da Banca Examinadora atribuirdo a cada candidato nota de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, imediatamente apés o término da aula ministrada, cuja
média aritmética serd a nota final da prova didatica, eliminado o candidato que obtiver média inferior a 75 (setenta e cinco) pontos.

11.6.16. A avaliacao da prova didatica serd realizada com base na ficha de avaliagdo constante no Anexo IV.

11.6.17. Ocorrendo diferenca de 30 (trinta) ou mais pontos entre as notas atribuidas pelos examinadores, a Banca Examinadora realizard nova correcao individualizada de
forma a rever as distorgoes.

11.6.18. O resultado final da Prova Didatica sera divulgado na pdagina oficial do concurso, através do link https://editais.unir.br/, conforme cronograma.
11.8. Da Prova de Titulos

11.8.1. Somente apresentarao os titulos os candidatos aprovados nas etapas anteriores.

11.8.2. A documentacdo comprobatdria da prova de titulos ndo serd recebida fora do prazo estabelecido.

11.8.3. A entrega da documentacao comprobatéria da prova de titulos seréa realizada por meio de sistema ou correio eletrénico.

11.8.4. Os candidatos habilitados a participagdo na prova de titulos serdo convocados por meio de Edital especifico, que constara data e horario para submissédo, bem
como procedimento a ser observado.

11.8.5. As informagdes sobre a produgdo académica que ndo tiverem comprovagdo ndo serdo consideradas na prova de titulos.

11.8.6. Na apreciagao de titulos, serdo considerados os documentos comprobatérios da produgdo académica e de aperfeigopamento, de ensino, pesquisa e extensao;
produgao intelectual, cientifica, técnica e artistica; e experiéncia profissional, todos relativos aos uUltimos 5 (cinco) anos.

11.8.7. A prova de titulos valera de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, que avaliara:
| - Titulagdo - 40,00 pontos;
Il - Experiéncia profissional - 25,00 pontos; e
Il - Produgdo académica - 35,00 pontos.

11.8.8. A Banca Examinadora atribuird a cada candidato nota de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos em ficha de avaliagdo Unica, resultante da soma das titulagdes
apresentadas, que serd a pontuacdo final da prova de titulos.

11.8.9. A avaliagdo da prova de titulos serd realizada com base na ficha de avaliagdo constante no Anexo V.

11.8.10. Para fins de pontuacdo do titulo, as areas constantes do Quadro 1 - Especificagcdes das vagas, como “requisito para investidura do cargo”, também serao
pontuadas como equivalentes a “4

area exigida".
11.8.11. O resultado final da Prova de Titulos sera divulgado na pagina oficial do concurso, através do link https://editais.unir.br/, conforme cronograma.
11.9. Da nota Final do Concurso
11.9.1. A nota final do concurso serd composta pela soma das pontuagdes obtidas nas provas escritas, didaticas e de titulos, conforme a seguinte férmula:
Nota Final = Nota da Prova Escrita + Nota da Prova Didatica + Nota da Prova de Titulos
11.9.2. A nota final do concurso serd atribuida sem arredondamento, considerando duas casas decimais apds a virgula.
12. DOS RECURSOS
12.1. Dos resultados das provas escritas, didaticas e de titulos cabera recurso, no prazo estabelecido no cronograma, nao sendo conhecidos os recursos interpostos fora
destes prazos.

12.2. O candidato podera ter acesso ao espelho de suas fichas de avaliagdo de provas, bem como gravacao da Prova Didatica através do sistema de inscricdes, mediante
login e senha.

12.3. Os recursos deverdo estar assinados pelo candidato interessado e serem enviados para o endereco eletrénico concursodocente@unir.br, com os assuntos "Recurso a
prova escrita", "Recurso a prova didatica" ou "Recurso a prova de titulos" de acordo com prova da qual se deseja recorrer.

12.4. Os recursos serao decididos pela Comissao Superior do Concurso, considerando as disposicdes editalicias.

12.5. Das decisdes da Comisséo de Heteroidentificagdo, indigenas, quilombolas e PcD caberd recurso, na forma dos itens 6 e 7 deste Edital.

12.6. Da nota final do concurso, previsto no tépico 11.9 deste Edital, cabera pedido de impugnagao, conforme cronograma.

12.7. Os resultados dos recursos e pedidos de impugnacao serao divulgados na pagina oficial do concurso, através do link https://editais.unir.br/, conforme cronograma.
13. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

13.1. A classificagao final do concurso considerara as notas finais dos candidatos, nos termos do tépico 11.9 deste Edital.
13.2. A classificacdo se dara por ordem decrescente de notas finais dos candidatos.
13.3. No caso de empate nas notas finais, para fins de classificacdo, terd preferéncia aquele que, na ordem a seguir, atenda, sucessivamente:

| - Idade igual ou superior a sessenta (60) anos, até o Gltimo dia de inscrigdo no concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 12 de
outubro de 2003;

Il - Maior nota na Prova Didética;

Il - Maior nota na Prova de Titulos;

IV - Maior tempo de experiéncia de magistério em Instituicdo de Ensino Superior;

V - Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com idade mais elevada.
13.4. Serdo considerados aprovados os candidatos que cumulativamente:

Tenham obtido no minimo 75,00 (setenta e cinco) pontos, tanto na prova escrita quanto na prova didatica, nos termos dos tépicos 11.5.22 e 11.6.15 deste
Edital; e



Estejam classificados dentro dos limites previstos no tépico 2.4 deste Edital.

13.5. Os candidatos classificados fora dos limites previstos no item 2.4, ainda que tenham obtido pontuacdo minima necessaria para aprovacao, estarao automaticamente
reprovados no concurso publico, na forma do §1° do artigo 39 do Decreto n 9.739, de 28 de margo de 2019.

14. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final do concurso contera a relacdo dos nomes e as notas dos candidatos aprovados, por ordem de classificagdo, conforme tépicos 13.1 deste Edital.
14.2. O resultado final do concurso sera divulgado na pagina oficial do concurso, através do link https://editais.unir.br/, conforme cronograma.

14.3. A homologagéo do resultado final deste Concurso Publico serad publicada no Diario Oficial da Uni&o, conforme cronograma.

15. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

15.1. O candidato aprovado e classificado indicado para ocupar a vaga, objeto do presente Edital, serd investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias na data da
posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, nos termos do artigo 207, §12 e §29, da Constituicdo Federal, do artigo 52, § 32, da Lei n.2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Lei n.2 13.445, de 24 de maio de 2017, e de sua regulamentacdo. No caso de estrangeiro de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
artigo 12, § 12, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

b) ter idade minima de dezoito anos;
c) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, quando for o caso;
d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, consoante laudo de junta médica;

e) possuir a titulagdo exigida para o cargo, comprovada por meio de histérico escolar e diploma devidamente registrado, reconhecido ou com titulo
revalidado conforme legislagdo em vigor, ou certificado no caso de especializagdo;

f) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, inclusive na inatividade, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipétese
de opgao dentro do prazo para posse previsto no § 12 do artigo 13 da Lei n? 8.112/1990;

g) nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo
Unico, da Lei 8.112/1990;

h) firmar compromisso de permanéncia na localidade para a qual for nomeado por, no minimo, 03 (trés) anos, a contar da data de entrada em exercicio.

i) Se estrangeiro, devera atender as exigéncias constantes nas alineas, “a”, “b”, “d”, “e”, “f”, "g" e "h" . Apds a investidura no cargo, o estrangeiro devera
providenciar junto as autoridades competentes a regularizacdo de sua situacdo migratéria no Brasil, apresentando a Universidade Federal de Rondonia, no
prazo de 200 dias, o protocolo do requerimento de concessdo da autorizagdo de residéncia e/ou do visto temporario, na forma exigida pela Lei n.2 13.445,
de 2017, para o exercicio de cargo ou fungdo publica no Pais.

16. DO PROVIMENTO

16.1. O ingresso do candidato aprovado dar-se-& na Classe A, na denominagdo correspondente a area de conhecimento, conforme classificagdo da titulagéo do candidato
na tabela CAPES, exigida no concurso, no nivel 1.

16.2. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para a posse, devera atender aos requisitos previstos na legislagdo em vigor.

16.3. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a Reitoria da Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia, na cidade de Porto Velho/RO.

16.4. O candidato convocado terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua nomeacao no Didrio Oficial da Unido, para tomar posse, condicionada ao que dispbe o artigo
52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, bem como a prévia inspegdo médica oficial, realizada por pericia médica.

16.5. A idade minima, de acordo com o inciso V do artigo 52 da Lei n? 8.112/90, com suas alteracdes, é de 18 (dezoito) anos, a ser comprovada na investidura do cargo.
Somente podera ser empossado aquele que, com menos de 70 (setenta) anos, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o
paragrafo Unico do artigo 14, da Lei n® 8.112/90, com suas alteragdes.

16.6. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, deverd apresentar o visto permanente no ato da posse. Em caso de possuir o visto tempordario, deverd,
obrigatoriamente, apresenta-lo acompanhado da solicitacdo da transformacdo para o visto permanente e no prazo de 200 (duzentos) dias, a contar da data da posse,
apresentar o visto permanente.

16.7. Os documentos para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais deverao ser comprovados pelos candidatos no ato da posse.
16.8. O candidato aprovado deverd, apds efetuar agendamento, comparecer a Junta Médica Oficial da UNIR- RO, munido dos seguintes exames complementares:
| - Avaliacéao clinica:

a.

Raio-X total da coluna vertebral com laudo radiolégico, exceto para gestantes, que devera constar com data e nome do candidato;

Avaliagdo oftalmoldgica com laudo;

Avaliagdo psiquidtrica com laudo;

Videolaringoscopia e Audiometria com laudo para cargo de professor; e

Avaliagdo cardiolégica, baseada no exame de eletrocardiograma, acompanhado da respectiva interpretagao, para candidatos acima de 40 anos.

Il - exames laboratoriais:

a.

Glicemia em jejum;

Hemograma completo;



Acido Urico;

Ureia;

Creatinina;

Colesterol total/fragbes e triglicérides;

AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

ALT (Transaminase Glutamica Pirtvica - TGP);

Anti-HBS;

Sorologia para LUES (VDRL); e

Sorologia para Doengas de Chagas.

Il - servidores com mais de cinquenta anos:

a.

Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico); e

PSA, para homens.

16.9. As avaliagdes e os exames médicos poderdo ser realizados na rede publica oficial de saide como também na rede particular, onde as despesas relativas correrao as
expensas do préprio candidato.

16.10. Os prazos de validade dos exames complementares até a data da inspegdo em salde realizada pela Junta Médica Oficial da UNIR - Rondonia, sdo:
I- 3 (trés) meses para: Avaliacdo psiquiatrica com laudo; Glicemia em jejum; Hemograma completo; Acido Urico; Ureia; Creatinina; Colesterol total/fracdes e
triglicérides; AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO); ALT (Transaminase Glutamica Pirlvica - TGP); Anti-HBS; Sorologia para LUES (VDRL); e
Sorologia para Doengas de Chagas.
Il - 12 (doze) meses para: Raio-X total da coluna vertebral com laudo radiolégico; Avaliagdo oftalmolégica com laudo; Avaliagdo psiquidtrica com laudo;
Videolaringoscopia e Audiometria com laudo para cargo de professor; Avaliacdo cardioldgica, baseada no exame de eletrocardiograma; Pesquisa de sangue
oculto nas fezes; e PSA.
16.11. O candidato, no ato da posse, assumird o compromisso de ministrar aulas na area de sua aprovagdo no concurso, independentemente da especificidade da
disciplina, obedecendo as necessidades e ao interesse desta Instituicdo.
16.12. O candidato nomeado e empossado ficara sujeito a estagio probatério, nos termos da Lei n? 8112/90 e demais legislagdes pertinentes. Neste periodo, fica
impossibilitada a alteracdo do regime de trabalho, a remocé&o a pedido, bem como a redistribuicdo para outras Instituicdes Federais de Ensino Superior.
16.13. A Diretoria de Administracao de Pessoal (DAP) solicitard a Pré-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa parecer sobre a validade nacional do diploma apresentado pelo
candidato, bem como a correspondéncia do diploma de pds-graduagédo com relagdo a areas de classificacdo da CAPES.
16.14. Em respeito ao principio da economicidade, poderd ocorrer o aproveitamento de candidatos classificados para vagas que surgirem durante a validade do concurso,
para Campus diferente do qual o candidato foi classificado, de maneira excepcional e observado o interesse da administragdo, bem como as legislagdes vigentes.
16.15. O aproveitamento podera ocorrer nos casos que sejam da mesma area e havendo a anuéncia do interessado, conforme recomendado pela CGU, processo SEI n?
23118.010744/2021-53.
16.16. A ndo aceitagao do candidato ndo implicard sua desclassificacdo do certame, de modo que continuara a figurar entre os classificados para a vaga a qual concorreu.
Contudo, deve o candidato formalizar a ndo anuéncia ao preenchimento da vaga para qual foi convidado a fim de possibilitar a convocagao do préximo candidato,
observada a ordem de classificagao.
16.17. A nomeagao dos candidatos ficard condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-a na forma estabelecida em lei, dentro do prazo de validade do
concurso.

16.18. A carreira do Magistério Superior podera sofrer alteragdes legislativas no decorrer da validade deste Edital, bem como possiveis alteracdes na remuneracgéao inicial,
de maneira que prevalecerd a legislacdo vigente a época da posse do candidato aprovado.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de participagdo no concurso, classificagcdo ou de notas, valendo para tal fim a homologagéo do
resultado final do concurso publicado no Diario Oficial da Unido.



17.2. O candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada posteriormente, sujeitar-se-a, sem prejuizo das demais
cominagdes legais, a anulagdo da inscricao e de todos os atos dela decorrentes, ou a rescisdo do contrato, se ja admitido, assegurada, sempre, a ampla defesa.

17.3. A aprovacgao no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicdes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.

14.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, portanto, é de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento dessas alteragoes,
atualizagbes ou acréscimos, por meio de publicagdes no Diario Oficial da Unido e na pagina oficial do concurso, através do link https://editais.unir.br/.

17.5. Outras informagdes poderdo ser obtidas pelo e-mail: concursodocente@unir.br.
17.6. Os anexos deste Edital podem ser acessados na pagina oficial do concurso, através do link https://editais.unir.br/.
Anexo | - Cronograma do Concurso;
Anexo Il - Conteldo Programatico;
Anexo Il - Ficha de Avaliacdo de Prova Escrita;
Anexo IV - Ficha de Avaliacédo de Prova Didatica;
Anexo V - Ficha de Avaliacdo de Prova de Titulos;
Anexo VI - Autodeclaragao para candidatos negros;
Anexo VIl - Autodeclaragdo para candidatos Indigenas;
Anexo VIII - Autodeclaragéo para candidatos Quilombolas;
Anexo IX - Formulério para Requerimento de Tratamento Diferenciado para Pessoa com Deficiéncia.

17.7. Os casos omissos serao resolvidos pela PRAD.

Henrique Moreira dos Santos
Pré-Reitor de Administragdo
Portaria n2 840/2025/GR/UNIR

1. DOS ANEXOS

EDITAL N2 01/2026/GR/UNIR, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

INicIo
Publicagao do edital no DOU 04/02/2026 -
Periodo para impugnacédo ao Edital 04/02/2026 | 08/02/2026
Resultado das impugnagdes 10/02/2026 -

13/02/2026 | 05/03/2026

Periodo de inscrigdes as 08:00 as 23:59

Periodo para requerer isencao da taxa de inscricao 13/02/2026 | 19/02/2026
Publicagdo do resultado preliminar da isengdo da taxa de inscrigao 23/02/2026 -
Periodo para interposicéo de recurso contra resultado preliminar da isencdo da taxa de inscricdo 24/02/2026 | 27/02/2026
Divulgagao da decisdo dos recursos interpostos contra resultado preliminar da isengdo da taxa de inscricdo 03/03/2026 -
Publicacdo do resultado final da isencdo da taxa de inscrigcdo 03/03/2026 -
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 06/03/2026 -
Publicacao da lista preliminar de inscricdes homologadas 10/03/2026 -
Periodo para interposicdo de recurso contra inscricdo ndo homologada 11/03/2026 | 14/03/2026
Divulgacao da decisa@o dos recursos interpostos contra inscricdo ndo homologada 17/03/2026

Publicagcao de relagao final das inscricdes homologadas 17/03/2026

Divulgagao de lista prévia da composigdo das Bancas Examinadoras e Comissdo Superior do Concurso 24/03/2026

Periodo para impugnacédo a prévia da composi¢do de Bancas Examinadoras e Comissao Superior do Concurso 24/03/2026 | 27/03/2026
Divulgacao da decisao das impugnagoes as prévias da composicao das Banca Examinadoras e Comissao Superior do Concurso 31/03/2026

Realizacdo da Prova Escrita

a.
as 12:30 fechamento da sala
b.
05/04/2026
as 12:30 sorteio do tema da prova escrita (DOMINGO)
c.

as 13:00 inicio da prova escrita




Resultado da prova escrita 13/04/2026

Abertura do envelope contendo a identificagdo dos candidatos 12/5032928(2)6

Periodo para interposicéo de recurso contra o resultado da prova escrita 14/04/2026 [17/04/2026
Divulgagao das decisdes dos recursos da prova escrita 23/04/2026

Resultado final da prova escrita 23/04/2026

Sorteio do tema da prova didatica e ordem das apresentacdes da prova didética 2:{5035_836

Realizacdo da Prova Didatica (2:({)(:::22;6)

Resultado da prova didatica 29/04/2026

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado da prova didatica 29/04/2026 | 02/05/2026
Divulgagao das decisdes dos recursos da prova didatica 05/05/2026

Convocagao dos candidatos aptos a participarem da prova de titulos 06/05/2026

Envio do curriculo lattes com os comprovantes 07/05/2026 {09/05/2026
Divulgagao do resultado da prova de titulos 12/05/2026

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado da prova de titulos 13/05/2026 | 16/05/2026
Divulgacao das decisdes dos recursos das provas de titulos 19/05/2026

Divulgacao da nota final do concurso na pagina da UNIR 20/05/2026

Periodo para impugnacgédo a nota final do concurso 20/05/2026 | 23/05/2026
Publicacéo do Edital de convocacdo para Heteroidentificacdo e Avaliagdo Biopsicossocial 06/05/2026

Realizacdo da Heteroidentificacdo, validacao das cotas indigenas e quilombolas e Avaliacdo Biopsicossocial :'I;)(/)oh:::gf;;

Divulgagéo dos resultados da Heteroidentificagdo, validacédo das cotas indigenas e quilombolas e Avaliacado Biopsicossocial 11/05/2026
;iec:;;?:ozsgii;r:terposigéo de recurso contra o resultado da Heteroidentificagdo, validagado das cotas indigenas e quilombolas e Avaliagdo 12/05/2026 | 15/05/2024
D.ivulg.;acéo d.as decisbes dos recursos contra o resultado da Heteroidentificagdo, validagdo das cotas indigenas e quilombolas e Avaliacdo 19/05/2026
Biopsicossocial

Divulgagdo do Resultado Final na pagina da UNIR 26/05/2026

Publicacdo da Homologacdao do Resultado Final no Diario Oficial da Unidao 28/05/2026

EDITAL N2 01/2026/GR/UNIR, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Ariquemes

Departamento: Ciéncia da Educacéo
Area: Direito (60100001)
Subarea: Teoria do Direito (6.01.01.00-8), Direito Publico (6.01.02.00-4), Direito Privado (6.01.03.00-0) e Direitos Especiais (6.01.04.00-7)

Temas de Prova

1.

Fundamentos do Estado Democratico de Direito e o papel do Direito na organizagdo social;

Normas juridicas e principios que orientam a conduta humana no ordenamento juridico;

Principios do devido processo legal e da ampla defesa no sistema de garantias fundamentais;

O Poder Judicidrio na Constituicdo de 1988: competéncias, garantias e controle jurisdicional;

Direitos fundamentais do trabalhador e critérios de n&o discriminacdo nas relacdes laborais;

Massificagdo contratual e vulnerabilidades nas relagdes privadas contemporaneas;




