PREFEITURA DE ﬂ

Vitorino

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2026, de 30 de janeiro de 2026.

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vitorino, Estado do Parana, no uso de suas atribuigcbes legais,
mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposigdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do CONCURSO PUBLICO, sob o regime
estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal e formagao de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ‘

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital; realizado pela Fundagdo de Apoio a Educacao,
Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da Universidade Tecnologica Federal do Parana —
FUNTEF-PR; e se consistira de prova escrita, através de questdes objetivas e de redagéo (se for o caso); e
da pontuagdo dos titulos (se for o caso); e da pontuagéo da prova pratica (se for o caso), conforme
estabelecido adiante.

1.2.  Visa ao provimento das vagas para os cargos relacionados no item 2, ficando os demais candidatos
aprovados em cadastro de reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir no Municipio de Vitorino,
durante a validade do Concurso Publico.

1.3. As provas serao realizadas no Municipio de Pato Branco — PR, nos locais divulgados por meio de
edital especifico e da Ficha de Confirmagao de Inscri¢ao.

1.4. Os candidatos aprovados no presente Concurso Publico, que forem nomeados para os cargos
publicos, seréo regidos sob o Regime Administrativo Estatutario, Lei Municipal n.° 478/1994 e Lei Organica
Municipal n.° 1/1990.

1.5. Todas as informagdes e documentos relacionados ao Concurso Publico estardo disponiveis no
endereco  eletrénico  https:/funtefpr.org.br/prefeitura-de-vitorino-pr-2026/  doravante  denominado
simplesmente, site oficial e http://www.vitorino.pr.gov.br .

1.6. Asinformagdes relacionadas as datas, locais e horarios de aplicagao das provas, estarao disponiveis
somente por meio de edital especifico ou da Ficha de Confirmag&o de Inscri¢gao, no site oficial do Concurso
Publico.

1.7. Sera admitida a impugnagéo deste edital ou suas eventuais alteragbes, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar de sua publicagao, a qual devera ser
protocolada presencialmente na Prefeitura Municipal de Vitorino, horario de atendimento das 08:00 as 12:00
e das 13:30 as 17:00 horas de segunda a sexta-feira.

a) A peticao de impugnagao devera ser enderegada a Comissao de Fiscalizagdo do Concurso Publico,
devendo o impugnante, necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que sera(do) objeto(s) de sua
impugnagao.

b) As respostas as impugnagdes serao disponibilizadas em um unico arquivo no enderego eletronico
https://funtefpr.org.br/prefeitura-de-vitorino-pr-2026/ em até 05 (cinco) dias uteis apés o prazo de
recebimento das impugnagdes.

1.8. Integram este edital para todos os fins e efeitos:

a) Anexo | — Atribuigbes dos cargos publicos;

b) Anexo |l — Conteudos programaticos;

C) Anexo Il - Normas para a pontuagéo dos titulos;

d) Anexo |V — Formulario para a pontuagéo dos titulos;

e) Anexo V — Normas para a prestagao da Prova Pratica;

f) Anexo VI - Requerimento de Isenc¢ao da Taxa de Inscrigao;

g) Anexo VIl — Auto declaragao Reserva de Vagas aos Candidatos Negros (Pretos e Pardos);
h) Anexo VIII — Cronograma de execugao;
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2. DOS CARGOS PUBLICOS, VAGAS, VAGAS RESERVADAS (PCD e PPP), JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO, REMUNERACAO MENSAL, PRE-REQUISITO ESPECIFICO DO CARGO E VALOR DA

TAXA PARA INSCRIGAO.
* PCD | PPP R. Mensal Pré-requisitos especificos dos Taxa de
Cargos Total | AmpIa | 505y | (1000) | 5| Rs)® cargos Inscricio
- , . Ensino Meédio Completo +
Agente Comunitario de Saude | 5 4 1 40H | R$ 1.915,25 CNH categoria A R$ 90,00
Agente de Combate a . . Ensino Meédio Completo +
Endemias 3 3 40H | R$1.915,25 CNH categoria B R$ 90,00
Agente de Manutencao de . . Ensino Fundamental
Prédios Publicos 2 12 40H | R$1.860.78 | o) mpleto R$ 70,00
Aqeqtca_ de Manutencéo 2 2 . = | 404 | RS 1.860,78 Ensino Fundamental RS 70,00
Mecénica Completo
Agente de LimpezaPablica | 6 | 5 | - | 1 |40H|Rs1.86078 |ENSINO Fundamental | pq 76 09
Completo
Agente de Zeladoria 12 | 11 | - | 1 |4om| Re1.86078 ENSINC Fundamental | p¢ 70,00
Completo
Ensino Médio Completo +
Auxiliar de Cirurgi&o Dentista | CR | CR | ** | ** |40H | R$1.714,21 | CUrSO. profissionalizante | pq g4 g
especifico na area de atuagéao
(CRO) + CNH categoria B
Ensino Médio Completo +
Atendente de Farmacia 1 1 * *** 1 40H | R$1.915,25 |Curso de Atendente de|R$ 90,00
Farmacia
Cuidador Infantil 6 4 | 1| 1 |40H]| Rs1.804,19 | ENSINO Fundamental | ¢ 70 09
Completo
. . Ensino Médio Completo +
Guarda Patrimonial 7 6 - 1 40H | R$ 1.915,25 CNH categoria B. R$ 70,00
. Ensino Fundamental
Motorista 7 6 - 1 | 40H | R$ 2.100,00 Completo + CNH categoria D R$ 70,00
L ok Ensino Fundamental
Operador de Maquina 5 5 - 40H | R$2.100,00 Completo + CNH categoria C R$ 70,00
Técnico Administrativo CR | CR | * | == |40H| R§2.337,93 EnSino Medio Completo +|pq g4 49
CNH categoria B
Ensino Médio completo +
Técnico de Informatica 1 1 ** *** | 40H | R$ 2.337,93 | Curso Técnico em Informatica | R$ 90,00
+ CNH categoria B
Ensino Médio Completo +
Técnico em Enfermagem +
Técnico em Enfermagem | CR | CR ** *** | 40H | R$ 1.915,25 | Registro no respectivo | R$ 90,00
Conselho de Classe (COREN)
+ CNH categoria B
Ensino Médio Completo +
Técnico em Enfermagem +
Técnico em Enfermagem Il CR | CR * *** | 30H | R$ 1.669,91 | Registro no respectivo | R$ 90,00
Conselho de Classe (COREN)
+ CNH categoria B
Ensino Médio Completo +
Técnico em Seguranca do et Técnico
4 $a CR CR * ** 1 20H | R$ 1.915,25 | Profissionalizante especifico | R$ 90,00
Trabalho . ~
E— na area de atuagcdo + CNH
categoria B
Ensino Médio Completo +
Técni Vigilanci Curso Técnico
echico em vigriancia CR | CR > *** | 40H | R$ 1.894,19 | Profissionalizante especifico | R$ 90,00
Sanitaria . -
e na area de atuagcdo + CNH
categoria B
Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Tradugao e
T_radutorelnterprete de 1 1 - | 204 | R$ 2.100,00 Inter_pretag:ao de .l_lbr_as + R$ 90,00
Libras Registro de proficiéncia em
Libras em érgao oficial + CNH
categoria B
Analista Administrativo CR | CR | * | == |40H | R$3.101,30 | ENSino Superior completo em | pqqs4 o

Administracdo ou Ciéncias
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Contabeis, Econdmicas,
Juridicas ou Sociais + CNH
categoria B

Ensino Superior Completo em
Servigo Social + Registro No

Assistente Social | CR CR ** *** | 30H | R$ 5.964,08 Orgéo De Classe — CRESS + R$150,00
CNH categoria B
Ensino Superior Completo em
Odontologia + Registro No
Cirurgiao Dentista CR CR > *** | 40H | R$ 5.486,96 | Conselho De Classe | R$150,00
Correspondente — CFO +
CNH categoria B
Ensino Superior Completo em
Enfermagem + Registro no
Enfermeiro | CR | CR * *** | 40H | R$ 3.673,84 | Conselho de Classe | R$150,00
Correspondente — COREN +
CNH categoria B
Ensino Superior Completo em
Farmacia + Registro no
Farmacéutico CR | CR ** *** | 40H | R$ 3.673,84 | Conselho De Classe | R$150,00
Correspondente — CRF +
CNH categoria B
Ensino Superior Completo
Fonoaudiologia + Registro No
Fonoaudiélogo 1 1 | = | = |20H|R$3.101,30 |CONselno ~ De  Classe|pqq54 o9
Correspondente -
CFF/CREFONO + CNH
categoria B
Ensino Superior Completo em
R$ Medicina + Registro No
Médico Clinico Geral Il CR | CR > **x | 30H 15.709.00 Conselho De Classe | R$150,00
T Correspondente — CRM +
CNH categoria B
Ensino Superior Completo em
R$ Medicina + Registro No
Médico Clinico Geral lll CR | CR > *** | 40H 20.945 34 Conselho De Classe | R$150,00
R Correspondente — CRM +
CNH categoria B
Ensino Superior Completo em
Medicina + Registro No
Médico Clinico Geral IV CR CR * *** | 20H | R$ 9.303,98 | Conselho De Classe | R$150,00
Correspondente — CRM +
CNH categoria B
Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializagao
Médico Ginecologista e em Ginecologia e Obstetricia
Obstetra CR | CR * *** | 56H |R$6.560,49 |(RQE) + Registro No|R$150,00
— Conselho De Classe
Correspondente — CRM +
CNH categoria B
Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializagao
1 . . - em Pediatria (RQE) + Registro
Médico Pediatra CR CR 5H | R$ 6.560,49 No Conselho De Classe R$150,00
Correspondente — CRM +
CNH categoria B
Ensino Superior Completo em
Medicina
Médico Veterinario 1 1 | = | * | 20H |R$5.009,84 \éete"”a"a + Registro No | pqy50 00
onselho De
Classe Correspondente —
CRMV + CNH categoria B
Ensino Superior Completo
Psicologia + Registro No
Psicdélogo CR | CR b *** | 40H | R$ 3.673,84 | Conselho De Classe | R$150,00

Correspondente — CRP +
CNH categoria B
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Ensino Superior completo em
1 - s | 20H | R$ 7.156,01 Ciéncias Juridicas + Registro

no conselho competente +
CNH categoria B

Procurador 1 R$150,00

Graduagédo em Pedagogia,
Curso Normal Superior ou
Licenciatura Plena, precedida
ou complementada de
magistério em nivel médio, na
modalidade Normal

Professor 20h CR CR ** *¥** | 20H | R$ 2.048,20 R$150,00

Graduagdo em Pedagogia,
Curso Normal Superior ou
Licenciatura Plena, precedida
ou complementada de
magistério em nivel médio, na
modalidade Normal

Professor 40h CR | CR > *** | 40H | R$ 4.096,49 R$150,00

Licenciatura em Educagao

Professor de Educacao Fisica| 5 4 1 *** | 20H | R$ 2.048,20 Fisica R$150,00

Curso Superior completo em
Pedagogia e/ou  Normal
Psicopedagogo 5 4 1 *** | 40 |R$4.29535 |Superior com Especializagéo | R$150,00
em Psicopedagogia Clinica
Institucional

Legenda: CR = Cadastro Reserva; PCD = Pessoas com Deficiéncia; PPP = Pessoas Pretas e
Pardos; CHS = Carga Horaria Semanal; R. Mensal = Remunerag¢dao Mensal;

*Destaca-se que para o cadastro de reservas nao havera vaga imediata, havendo contratacao apenas
caso haja vacancia e necessidade da Administracao Publica Municipal.

**Considerando o quantitativo de vagas previstas nao havera reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia. O percentual sera observado por oportunidade da nomeagao.
***Considerando o quantitativo de vagas previstas nao havera reserva imediata de vagas para os
candidatos afrodescendentes. O percentual sera observado por oportunidade da nomeacao.

(1) A Remuneragao Mensal, tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no
Municipio de Vitorino, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, Xl, da Constituicao
Federal. Ao vencimento do servidor podera ser acrescido outros beneficios, nos termos da legislacao
vigente. Havera complementacao desta remuneracao até o piso nacional de salarios, sempre que
houver repasses de verba para este fim pela Unidao, nos termos estabelecidos em lei. Nos casos em
que o vencimento for inferior ao salario minimo nacional, havera complementacao até que este seja
atingido. O vencimento para cargos de Professor obedecera ao Piso Nacional do Professor — Lei n.°
11.738/2008.

2.1. Todos os servidores fardo jus ao Auxilio Alimentagéo, conforme Lei Municipal n.° 1.452/2015, no valor
de R$344,96 (trezentos e quarenta e quatro reais e noventa e seis centavos).

2.2. Para ter sua inscrigdo homologada no Concurso Publico, o candidato devera recolher a taxa de
inscrigdo conforme disciplina o item 4, no valor de:

a) R$ 70,00 (setenta reais) para o(s) cargo(s) de nivel fundamental;
b) R$ 90,00 (noventa reais) para o(s) cargo(s) de nivel médio e técnico;
c) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para o(s) cargo(s) de nivel superior.

2.3. O detalhamento das atribuicdes dos cargos publicos esta descrito no Anexo | deste edital.

3. DAS CONDIGOES PARA POSSE.

3.1. O candidato para tomar posse e entrar em exercicio nas atividades do cargo, desde que aprovado no
Concurso Publico, esta condicionado ao atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem comprovados
no momento da posse. A falta de comprovagao ou a constatagao de falsidade de qualquer um dos requisitos
especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a investidura do candidato ao cargo,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso Publico:

a) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicado Federal de 1988;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obriga¢des do servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) N&o exercer Cargo, Emprego ou Fungéo Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da

Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias,
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Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, senao quando houver compatibilidade
de horarios naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicéo
Federal;

f) Submeter—se e ser considerado APTO em exame de aptidao fisica e mental compativeis as
suas fungdes, por meio de verificagao pelo Servigo Médico Pericial Municipal ou outro atendimento de pericia
compativel, indicado pelo Municipio;

g) N&o haver contra si condenagao criminal transitada em julgado e nao cumprida;

h) Apresentar declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungéo publica
e de compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo, quando acumulavel;

i) Declaragéo quanto a percepgéo de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de
previdéncia ou de qualquer outro regime proprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal,
decorrentes de cargos, emprego ou fungao publica, conforme artigo 40 da Constituicao Federal e de servigo
militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicao Federal;

)} Ter sido aprovado(a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s)
prova(s) definida(s) para o seu cargo, especificadas neste edital, obedecendo a ordem de classificagao;
k) Comprovar, por meio de Diploma, Histérico Escolar ou de documentagdo adequada e

suficiente que possui o nivel de escolaridade/formagao concluido, bem como comprovagao dos requisitos
minimos de ingresso, exigidos para o exercicio do cargo;
) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4. DAS INSCRICOES.

4.1. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das condigdes estabelecidas
neste edital, seus anexos e nas demais normas do Concurso Publico, atos dos quais néo podera alegar
desconhecimento ou discordancia.

4.2. Asinscrigdes serao realizadas pela Internet, no enderego https://funtefpr.org.br/prefeitura-de-vitorino-
pr-2026/, no periodo de 09 de fevereiro até as 23h59min de 11 de margo de 2026, observado o horario de
Brasilia.

4.2.1. Nao havera inscrigao condicional ou extemporanea, nem tampouco por correspondéncia.

4.2.2. Asinformagdes inseridas na Ficha de Inscrigao sao de exclusiva responsabilidade do candidato.
4.2.3. O candidato que fizer declara¢des falsas ou inexatas, na Ficha de Inscri¢do, tera a mesma cancelada
e anulados os atos (efeitos) dela decorrentes.

4.3. Em nenhuma hipotese € devolvida a taxa de inscrigéo.

4.4. O boleto bancario referente a taxa de inscri¢gao € gerado na pagina da Fundagao de Apoio a Educagéo,
Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana —
FUNTEF-PR, durante os procedimentos de inscricao e é pago na rede bancaria brasileira, dentro de suas
condic¢des de funcionamento e normas, até o dia 12 de marco de 2026.

4.4 1. Para os candidatos que se inscreverem para o(s) cargo(s) de Nivel Fundamental, o valor da taxa de
inscricdo é R$ 70,00 (setenta reais).

4.4.2. Para os candidatos que se inscreverem para o(s) cargo(s) de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico, o
valor da taxa de inscricdo € R$ 90,00 (noventa reais).

4.4 3. Para os candidatos que se inscreverem para um dos cargos de Nivel Superior, o valor da taxa de
inscricéo é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

4.5. O Nucleo de Concursos da Fundagao de Apoio a Educagao, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — FUNTEF-PR e o Municipio de Vitorino, nao
se responsabilizam por inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

46. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagao da inscricao, mediante recurso, cabe
exclusivamente ao candidato.

4.7. Inscrigdes, cujos pagamentos ndo forem efetuados na rede bancaria até a data de 12 de marcgo de
2026, n&do serao homologadas.

4.7.1. Caso seja constatado que o candidato se inscreveu e efetuou o recolhimento da taxa de inscrigao
para mais de um cargo, sera homologada a inscrigao cujo pagamento seja mais recente.

4.8. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que:

a) Na forma da Lei Federal n.° 13.656/2018, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional, até a data da inscricao no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n.°
11.016, de 29 de margo de 2022; ou

b) Ser doadora de leite materno, de acordo com a Lei Complementar Municipal n.° 26/2025; ou
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c) Ser doador de sangue, de acordo com a Lei Complementar Municipal n.° 26/2025; ou

d) Ser doador de Medula Ossea de acordo com a Lei Complementar Municipal n.° 26/2025;
4.8.1. Adeclaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936/1979.
4.8.2. O interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigao, beneficiado em alguma das opg¢des do item

4 8., devera, conforme o0 seu caso:

a) Todos os solicitantes de isengao deverao solicitar no periodo de 09 de fevereiro a 19 de
fevereiro de 2026, mediante inscricao e preenchimento do Requerimento de Isengao da Taxa de Inscrigao,
no Anexo VI deste Edital;

b) Todos os solicitantes de isengdo deverao anexar o boleto bancario e enviar via correio
eletrénico concursos-pb@utfpr.edu.br; ]

C) Se for candidato inscrito no CadUnico (além dos passos gerais em 4.8.2. a e b), devera indicar

no Requerimento de Isencdo, o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico através da
folha resumo, anexar a declaragdo do CadUnico (dataprev.gov.br) ou comprovante de cadastramento
atualizado com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissao ndo superior a 120 (cento
e vinte) dias da data de publicagédo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgéos
ligados a Assisténcia social dos Municipios, quando for o caso;

d) Se for candidata doadora de leite materno (além dos passos gerais em 4.8.2. a e b), devera
anexar Certiddo original expedida em banco de leite humano em regular funcionamento do Estado da
candidata, comprovando a realizagao de, no minimo, trés doa¢cdes mensais no periodo de 6 (seis) meses
antecedentes a data de publicagéo do presente edital, quando for o caso;

e) Se for candidato doador de sangue (além dos passos gerais em 4.8.2. a e b), devera anexar
Certidao original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato, comprovando
a doagéao de sangue com periodicidade semestral, por pelo menos 2 (duas) doagdes no periodo dos ultimos
doze meses antecedentes a data da publicagéo do presente Edital, quando for o caso;

f) Se for candidato doador de medula 6ssea (além dos passos gerais em 4.8.2. a e b), devera
anexar comprovacdo de inscrigdo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e a
comprovacgao de, no minimo, uma doagao.

4.8.3. O Municipio de Vitorino e a FUNTEF consultardo o érgdo gestor do CadUnico, para verificar a
veracidade das informagbes prestadas pelo candidato, bem como os demais 6rgéaos pertinentes, se for o
caso.

48.4. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, bem como o0s
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua elimina¢gao do Concurso Publico.
4.8.5. Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) N&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) N&ao apresentar todos os documentos solicitados.

4.8.6. Arelagao dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 23 de fevereiro de 2026, pelo
Site Oficial.

4.8.7. Nao cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengao.

4.8.8. O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que nao realizar uma nova
inscrigdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.
49. A inscrigdo no Concurso Publico somente sera confirmada apos a identificagao eletrénica do
pagamento da taxa de inscrigao.

4.10. Das inscricdes homologadas:

4.10.2. Apartirdas 18 h do dia 01 de abril de 2026, o candidato devera consultar, via internet, se sua inscrigao
foi homologada e imprimir a Ficha de Confirmag&o de Inscrigao, onde constara o local de realizagao da prova.
4.10.3. As informagdes mencionadas no item anterior também estarao disponiveis no Edital de Homologagéao
das Inscrigdes, disponivel no site oficial do Concurso Publico.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).

5.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, observado o
limite maximo de 20% (vinte por cento), desde que as atribuicoes do cargo sejam compativeis com a
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deficiéncia. As disposicdes deste Edital referentes as pessoas com deficiéncia observardo, como marcos
normativos principais, a Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das
Nagodes Unidas (Decreto n.° 6.949/2009), a Lei Federal n.° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
e a Lei Estadual n.° 18.419/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana), aplicando-se,
de forma subsidiaria e naquilo que nao conflitarem com a legislagao superveniente, o Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, a Lei n.° 7.853/1989, a Lei n.° 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto
n.° 8.368/2014 e a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.1.1. Na hipotese do nao preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e nao
preenchidas s&o revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de
classificagao.

5.1.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 5.1 resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse o percentual maximo de
20% (vinte por cento) das vagas providas para o cargo, de modo a assegurar, ao longo de toda a vigéncia
do concurso, a reserva minima de 5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia, conforme legislagcao
federal e estadual vigentes.

5.1.3. O percentual previsto no item 5.1. (5%) sera aplicado quando da proporcionalidade de vagas no
momento da contratagao, em existindo numero de vagas devera convocar os candidatos aprovados dentro
da classificagéo de cotas.

5.1.4. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo
convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagao e o limite maximo de 20% de vagas providas para o cargo.

5.2. O candidato que desejar concorrer a vaga definida no subitem anterior devera, no ato da inscri¢ao,
declarar-se e, posteriormente, se convocado, devera comparecer munido de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID).

5.2.1. Cabe ao candidato registrar no campo préprio, durante os procedimentos de inscrigédo, via Internet,
sua condigé@o de pessoa com deficiéncia.

5.2.2. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigbes, sendo sua inscricao processada como candidato que
concorre as vagas de ampla concorréncia.

5.2.3. Ao efetuar a inscrigao no Concurso Publico como PCD, o candidato fica ciente:

a) Das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas neste Edital de Concurso
Publico;

b) De que deve submeter—se a inspeg¢édo médica como exigéncia obrigatéria para tomar posse no cargo;

c) De que é avaliado sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do
cargo.

5.2.4. A deficiéncia existente, quando da contratagéo ndo podera justificar mudancga de fungao.

5.2.5. Os candidatos PCDs participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, a avaliagéo, aos critérios de aprovagao, ao horario, a
data, ao local de aplicagao da prova e a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

5.2.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se classificado no
Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificagao, tera seu nome publicado em relagao a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

5.2.7. As vagas destinadas a PCD que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao nas
provas do Concurso Publico ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagao.

5.2.8. O candidato PCD podera solicitar, no ato da inscri¢gao, condigéo especial para a realizagédo das provas,
podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

5.2.8.1.  As condig¢des especificas disponiveis para a realizagao da prova sao:

a) Prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de Libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova (somente para os candidatos que tal
recomendacao seja decorrente de orientagcao médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato).

5.2.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao da prova, devera

requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo de inscrigao estabelecido no item 4.2 e ANEXO VIl deste Edital.
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5.2.10. Para solicitar condigédo especial, o candidato devera:

a) No ato de inscrig&o, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao quais condigbes
especiais requer;

b) Enviar, entre 09 de fevereiro 2026 e 12 de margo de 2026, copia digitalizada do Laudo Médico, via
correio eletrénico concursos-pb@utfpr.edu.br, com titulo “Solicitagao de Condigéo Especial”.

5.2.10.1. O laudo médico que devera ser copia digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga — CID, justificando a condigao especial solicitada.

5.2.10.2. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagao deste edital.

5.2.11.Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que n&o efetuarem a solicitagdo no ato da
inscricdo e estas solicitagbes forem julgadas possiveis de atendimento por analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido, mediante apreciagédo do Nucleo de Concursos da FUNTEF-PR e da Comissao
Organizadora do Concurso Publico Municipal.

5.2.12.Nao havera atendimento especial para as demais fases do concurso, em qualquer hipotese.
5.2.13. A convocacgao dos candidatos PCDs tem prioridade sobre os demais candidatos.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A CANDIDATA LACTANTE
6.1. Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) Solicitar esta condicao indicando claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscricdo a opgéo de
lactante;

b) enviar, entre 09 de fevereiro 2026 e 12 de marco de 2026, certiddo de nascimento do lactente ou
laudo médico que ateste essa necessidade, via correio eletrénico concursos-pb@utfpr.edu.br, com titulo
“Solicitagao de Condigéo Especial”.

6.2. Acandidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no
dia da aplicagédo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentagao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.3. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 9.5., deste Edital, durante a realizagao do certame.

6.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgéo, durante o periodo de realizagcao da prova.
6.5. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

6.6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6.7. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagéo da prova
objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

7.1. O presente edital adota, como marco normativo principal para fins de reserva de vagas a candidatos
negros (pretos e pardos), a Lei Estadual n.° 14.274/2003, aplicando-a subsidiariamente para o concurso
municipal, sem prejuizo de demais normas de agdes afirmativas em vigor.

7.2. As pessoas negras, na forma da Lei Estadual n.° 14.274/2003, fica, nos termos do presente edital,
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Concurso, observado o cumprimento desse percentual ao longo de
todas as nomeagdes realizadas para o respectivo cargo.

7.2.1. Poderéo concorrer as vagas reservadas os candidatos que se autodeclararem negros, pretos ou
pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
7.3. Quando o numero de vagas reservadas resultar em fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
sera arredondado para o primeiro numero inteiro superior, e, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco

Pagina 8 de 58



décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior, nos termos do § 3° do art. 1° da Lei n.° 14.274/2003.
Na hipotese de nao preenchimento da reserva, as vagas remanescentes serao revertidas para os demais
candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificagao, conforme art. 3° da
referida lei..
7.3.1. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar
a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados serao convocados para ocupar a 162, a 262, a 362
vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao e o percentual minimo de 10% (dez
por cento) de vagas providas para candidatos negros ao longo de todas as nomeagdes do cargo.
71.4.1. Caso nao haja candidatos classificados na lista de vagas reservadas para preencher as vagas
destinadas, ou na auséncia de vagas reservadas suficientes, as vagas remanescentes seréo revertidas para
os candidatos da lista geral, observada a respectiva ordem de classificagcao, conforme disposto no art. 3° da
Lei n.° 14.274/2003.
7.3.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigéo, autodeclarar-se preto,
pardo ou pertencente a etnia negra em secao especifica do formulario de inscrigao. Ainda, a autodeclaragéo,
conforme o item 7.1.1, deve ser preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo VII, e enviada entre 09
de fevereiro de 2026 e as 17h30 de 12 de marco de 2026, para o e-mail concursos-pb@utfpr.edu.br.
7.3.3. Na impossibilidade de envio da autodeclaragao na forma do item 7.1.5., o candidato que pretende
concorrer as vagas destinadas as pessoas negras, podera entregar a declaragéo constante no anexo VI,
devidamente preenchida e assinada, no prazo de 09 de fevereiro de 2026 a 12 de marco de 2026, na
Prefeitura Municipal, nos horarios das 8h as 12h e 13:30h as 17:30h, de segunda a sexta-feira.
7.3.4. O candidato que n&o efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 7.1.5. ou 7.1.6.,
deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.
7.3.5. Os candidatos autodeclarados negros, que forem aprovados no concurso publico, ao serem
convocados para a realizagao dos exames admissionais, terdo as informacgdes prestadas aferidas por equipe
designada para essa finalidade.
7.3.6. As formas e critérios da afericao das informagdes prestadas pelo candidato levardo em consideragéo
exclusivamente os aspectos fenotipicos do candidato no momento da realizagéo do exame admissional, os
quais serao verificados obrigatoriamente com a sua presenca.
7.3.7. Sera eliminado do concurso publico o candidato:

a) Que ndo comparecer ao exame admissional e afericdo de pessoa negra;

b) Cuja autodeclaragéo nao for confirmada no momento do exame admissional, ainda que tenha obtido
nota suficiente para aprovagédo na ampla concorréncia e independentemente da alegagao de boa-fé.
7.3.8. O candidato podera recorrer da deciséo, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apdés a divulgagao
do resultado da convocagéo.
7.3.9. O candidato inscrito nos termos deste item participara do concurso em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliag&o, aos critérios de aprovagao, ao(s) horario(s),
ao(s) local(is) de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.
7.3.10.A(s) vaga(s) destinada(s) a(s) pessoa(s) negra(s) que nao for(em) provida(s) por falta de candidatos,
por reprovagao no concurso ou no exame admissional sendo verificado que a informagao prestada na
autodeclaragao nao tiver evidéncia, sera(ao) preenchida(s) pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao.
7.3.11. Aclassificagao dos candidatos aprovados nas vagas destinadas aos negros seguira o critério de maior
média final, independentemente do cargo, observados os critérios de desempate que constam no Edital de
Abertura.

8. DAS PROVAS ESCRITAS, DE TITULOS E PRATICAS

8.1. O Concurso Publico consistira de provas escritas objetivas e de redagao, de pontuagao de titulos e
de provas praticas, conforme o quadro a seguir:
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Cargos Disciplina NQ | PUQ |PMQ Critério
Agente de Manutencao de Prédios Publicos  |Lingua Portuguesa 5 2
Agente de Manuteng¢do Mecanica Matematica e Raciocinio légico 5| 2 ) .
Agente de Limpeza Publica Conhecimentos Especificos 20| 4 Classificatério

Agente de Zeladoria
Cuidador Infantil
Motorista

Operador de Maquina

100

e
Eliminatério

Legenda: NQ: Numero de Questées; PUQ:

Peso Unitario da Questao; PMQ: Pontuagao Maxima das Questées.

Cargos Disciplina NQ | PUQ [PMQ Critério
Agente Comunitario de Saude Lingua Portuguesa 5 2
Agente de Combate a Endemias Matematica e Raciocinio légico 5 2
Atendente de Farmacia Informatica 5 2
Auxiliar de Cirurgiao Dentista Conhecimentos Gerais e Legislativos | 5 | 2
Guarda Patrimonial Conhecimentos Especificos 20| 4 Classificatorio
Técnico Administrativo 140 e
Técnico em Informatica R

Eliminatério

Técnico em Enfermagem | (40h)
Técnico em Enfermagem Il (30h)
Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico em Vigilancia Sanitaria
Tradutor e Intérprete de Libras

Legenda: NQ: Numero de Questoes; PUQ:

Peso Unitario da Questao; PMQ: Pontuagao Maxima das Questoes.

Cargos Disciplina NQ PUQ| PMQ Critério
Lingua Portuguesa 10| 2 . -
Matematica e Raciocinio l6gico 10| 2 120 Classn;catono
Professor 20H Conhecimentos pedagégicos e 20 | 4 L
Professor 40H Especificos Eliminatério
Professor de Educacgéao Fisica p
Psicopedagogo Redagao 20
PMT 30 | Classificatorio
PMC 170

Legenda: NQ: Numero de Questoes; PUQ: Peso Unitario da Questao; PMQ: Pontuagao Maxima das Questoes;
PMT: Pontuagao Maxima de Titulos; PMC: Pontuagao Maxima do Cargo.

Cargos Disciplina NQ |PUQ| PMQ Critério
Lingua Portuguesa 10| 2 Classificatorio
Matematica e Raciocinio l6gico 10| 2 | 160 e
L Conhecimentos Especificos 30| 4 Eliminatério
Procurador Juridico Prova Discursiva 30
PMT 30 | Classificatorio
PMC 220

Legenda: NQ: Numero de Questoes; PUQ: Peso Unitario da Questao; PMQ: Pontuagao Maxima das Questoes;
PMT: Pontuagao Maxima de Titulos; PMC: Pontuagao Maxima do Cargo.

Cargos Disciplina NQ | PUQ [PMQ Critério
Analista Administrativo Lingua Portuguesa 5 2
Assistente Social | Matematica e Raciocinio l6gico 10| 2
Cirurgiao Dentista | Conhecimentos Gerais e Legislativos | 5 | 2
Enfermeiro I Conhecimentos Especificos 20| 4 Classificatério
Farmacéutico 120 e
Fonoaudidlogo Eliminatéri
Médico Clinico Geral 11 (30h) iminatorio
Médico Clinico Geral Il (40h)
Médico Clinico Geral IV (20h)
Médico Ginecologista e Obstetra i -
Médico Pediatra PMT 30 | Classificatério
Médico Veterinario PMC 150

Psicélogo

Legenda: NQ: Numero de Questoes; PUQ: Peso Unitario da Questao; PMQ: Pontuagao Maxima das Questoes;
PMT: Pontuagao Maxima de Titulos; PMC: Pontuagao Maxima do Cargo.
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8.2. As provas abordarao questdes de conhecimentos compativeis ao grau de escolaridade exigido para
0 cargo e de acordo com o conteudo programatico constante no Anexo Il, com carater classificatorio e
eliminatorio.

8.3. Quanto as questoes objetivas:

8.3.1. Para todos os cargos serao elaboradas questdes objetivas na quantidade indicada no item 8.1., com
quatro alternativas (A, B, C e D) cada uma;

8.3.2. Cada questao objetiva tera uma unica alternativa correta;

8.3.3. O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para a Folha de Respostas e
Folha de Redagéo, se for 0 caso, que serdo os unicos documentos validos para a corregao;

8.3.4. Sera atribuido zero ponto a questao objetiva em que o candidato marcar na Folha de Respostas mais
de uma alternativa como resposta, rasurar a Folha de Respostas, ndo assinalar resposta alguma ou assinalar
resposta em desacordo com o Gabarito Definitivo do Concurso Publico;

8.3.5. Serdo atribuidos pontos a questdo objetiva em que o candidato assinalar, na Folha de Respostas,
resposta idéntica aquela constante do Gabarito Definitivo do Concurso Publico, conforme o peso constante
no item 8.1;

8.3.6. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder em conformidade com as instrugées especificas contidas neste edital, seus anexos e demais

documentos pertinentes.

8.4. Em hipotese alguma havera substituicdo do Caderno de Provas, da Folha de Respostas ou da Folha

de Redagéo, quando for o caso, para sanar equivocos do candidato.

8.5. Quanto a Prova de Redagao:

8.5.1. Para o cargo publico de Professor 20H, Professor 40H, Professor de Educacao Fisica e

Psicopedagogo sera elaborada uma questao de redagéao, de acordo com o estabelecido no item 8.1;

8.5.2. Aredagéo avaliara se o candidato sabe utilizar a modalidade escrita culta da lingua para explicitar o

seu pensamento sobre determinado(s) assunto(s). Ela se constituira de questao que exigira do candidato

capacidade de leitura e interpretagéo para que possa responder adequadamente aos itens propostos, que

poderéao ser: a elaboragdo de resumos, dissertagdes, descricdes, narragdes, analises, cartas, ou outro

género de texto. Tera seu julgamento realizado por docentes de Lingua Portuguesa e levarao em conta, entre

outros, os seguintes aspectos: adequagao ao tema; coesdo; coeréncia; uso da norma culta;

8.5.3. Afuga do tema ou da tipologia textual anulara a questao e eliminara o candidato do Concurso Publico;

8.5.4. Caso o candidato assine a Folha de Redagao em local inapropriado, faga marca ou sinal que possa

identifica-lo quando da corregéo, sua redagao recebera nota zero e, portanto, o eliminara do Concurso

Publico.

8.6. Quanto a Prova Discursiva (PD):

8.6.1. A prova discursiva, composta por 1(uma) questéo discursiva, de carater classificatério e eliminatorio,

sera realizada para o cargo de Procurador Juridico, sendo elaborada uma questao discursiva, de acordo

com o estabelecido no item 8.1;

8.6.2. A prova sera avaliada de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos e sera constituida de uma questao discursiva

de Conhecimentos Especificos a ser respondida em no minimo 30 (trinta) linhas e no maximo 90 (noventa)

linhas;

8.6.2.1Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,

excetuando-se preposigdes, conjungoes e artigos;

8.6.2.2 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do

local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida;

8.6.2.3Na elaboragcao dos textos da prova, o candidato devera incluir todos os dados que se fagam

necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificagao ou informagdes além daquelas fornecidas e

permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o nome do

dado seguido de reticéncias ou de “XXX" (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...",

“Municipio XX”, “Data XX”, “Advogado XX”, “OABXXX”, etc.). A omissdo de dados que forem legalmente

exigidos ou necessarios para a correta solugao do problema proposto acarretara em descontos na pontuagéo

atribuida ao candidato nesta Fase;

8.6.3. Todos os candidatos inscritos realizardo a Prova Discursiva, somente para os candidatos aprovados

na primeira etapa, e que estejam classificados dentro dos 10 (dez) primeiros colocados, inclusive para
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aqueles em situagao de empate nas ultimas posi¢des, serao corrigidas as provas e devidamente atribuidas
as referidas notas;

8.6.4. A Prova Discursiva € realizada por Comissao Avaliadora designada pela FUNTEF-PR e destina-se a
aferir, em condig6es reais ou simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no
desenvolvimento de atividades relacionadas as fungbes do cargo, de acordo com os critérios definidos neste
Edital, de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente as atribuicées referentes ao
cargo pleiteado;

8.6.5. Para a realizagao da Prova Discursiva, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma espécie;
8.6.6. O candidato devera assinar unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa
finalidade, qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer
local do caderno que nao o estipulado pela FUNTEF-PR para a assinatura do candidato, que possa permitir
sua identificagcéo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova e a consequente eliminagao do candidato do
Concurso Publico;

8.6.7. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratica e a consequente eliminagéo do
candidato do Concurso Publico;

8.6.8. A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta azul ou preta;

8.6.9. Alerta-se que a eventual utilizagéo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento da prova
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se
digitalizar a resposta para a corregéo;

8.6.10.Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuacgéo, para o fiscal designado pela FUNTEF-
PR;

8.6.11.Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado;

8.6.12. Os campos reservados para a resposta definitiva sera o unico valido para a avaliagao da prova;
8.6.13. Os campos reservados para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo seréo considerados
para avaliagao;

8.6.14. Em hipotese alguma, havera substituigédo do caderno de prova por erro do candidato;

8.6.15. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

8.6.16. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a transcrigao para a parte definitiva do caderno
de prova;

8.6.17. Ao final da prova, o candidato devera entregar folha de resposta definitiva ao fiscal da sala.
8.6.18. A prova discursiva sera avaliada seguindo o protocolo a seguir:

Protocolo de Avaliacao
Itens de avaliacao Descricao Pontuacgao
. Resposta elaborada de acordo com o proposto e
1 - Atendimento ao proposto adequada ao tema. 0,00 a 5,00
2 - Clareza e senso arco nia | RSP0%% SPesertano agumenacts ser, ot
gg:;mentagao em relagfD, do tema abordado e capaz de convencer o interlocutor sobre 0.00a5,00
0 ponto de vista defendido.
Apresentacao de conhecimento tedrico e pratico sobre o
3 - Conhecimento técnico- | tema, conforme proposicdo, demonstrando dominio 0.00 2 10.00
cientifico sobre a proposigcao técnico e cientifico sobre o assunto e requisitos ’ ’
processuais.
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Apresentar estrutura textual adequada, usando
adequadamente a ortografia, coeréncia textual, empregar
adequadamente pontuagdao, concordancia verbal e | 0,00 a 10,00
nominal, regéncia, além de correta grafia das palavras e
acentuacéo.

4 - Utilizagdo adequada da
Lingua Portuguesa

Total 30,00

8.6.19. Serao considerados critério de eliminagao, sendo atribuida a nota ZERO, na prova discursiva,
nos seguintes casos:

a) Que for entregue em branco;

b) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido na proposta apresentada (fuga do tema);

c) Fizer o incorreto enderegcamento (se for o caso);

d) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a Lingua Portuguesa
escrita — padrao formal — ou em idioma diverso;

e) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificagdo do candidato;

f)  Que ndo atingir o numero minimo de linhas estabelecido;

g) Que for redigida fora do espago definido;

h) Que nao for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

i)  Que tiver uso de corretivos;

j) Fizer uso de simples copia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informagdes
fornecidas na proposta.

k) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientagées do Caderno de Prova e deste Edital.

[) Né&o for entregue a Folha de versao Definitiva da prova.

8.6.20. Serdo classificados os candidatos que n&do obtiverem nota ZERO, de acordo com a sua pontuagao;
8.6.21. Os candidatos n&o habilitados na Prova discursiva estaréo eliminados do certame;

8.6.22. Sera divulgado, juntamente com o gabarito preliminar das provas objetivas, o padrao de resposta
preliminar da Prova Discursiva.

8.7. Quanto a pontuacao dos titulos:

8.7.1. A pontuagdo dos titulos sera efetuada para os cargos de Analista Administrativo, Assistente Social
I, Cirurgiao Dentista I, Enfermeiro ll, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral Il, Médico Clinico Geral lll,
Médico Clinico Geral IV, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Psicologo, Professor 20H,
Professor 40H, Professor de Educacao Fisica e Psicopedagogo de acordo com o Anexo |V, e tera carater
exclusivamente classificatorio.

8.7.1.1. Esta etapa tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as
documentagdes necessarias, nao sera eliminado do certame, somente nao tera somados os pontos
correspondentes a esta etapa.

8.7.2. Todas as orientagdes acerca dos procedimentos para a pontuagao dos titulos constantes no Anexo
IV deverao ser observadas pelo candidato.

8.7.3. Nao serdo aceitos documentos entregues em data ou de forma diversa daquela constante no Anexo
V.

8.7.4. As documentagbes encaminhadas para esta etapa nao serao devolvidas, tendo em vista a
obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar documentos
originais, salvo condigdo expressa neste Edital.

8.8. Quanto a prova pratica:

8.8.1. A prova pratica, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada para os candidatos pré-
classificados nos cargos de Agente de Manutencdao Mecanica, Motorista e Operador de Maquina, nos
termos a seguir:

a) Agente de Manutencdo Mecanica: os 10 (dez) primeiros candidatos pré-classificados na Prova
Objetiva;

b) Motorista: os 40 (quarenta) primeiros candidatos pré-classificados na Prova Objetiva;

c) Operador de Maquina: os 30 (trinta) primeiros candidatos pré-classificados na Prova Objetiva.
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8.8.2. Em nao havendo a aprovagao, na prova pratica, de, pelo menos, o numero de vagas dos cargos,
serao convocados candidatos remanescentes para presta-las, que concorrerao nas mesmas condi¢cdes
previstas neste Edital e seus anexos, desde que estejam aprovados na prova escrita.

8.8.3. Caso seja necessaria a convocagao prevista no item anterior, o resultado final do Concurso Publico,
para esse cargo, sera divulgado apos a aplicagao da prova pratica de todos os remanescentes.

8.8.4. As orientagdes acerca dos procedimentos para a realizagao das provas praticas estao disponiveis no
Anexo V e poderao ser complementadas através de edital especifico, a ser publicado quando da convocagao
dos candidatos para presta-las.

8.8.5. As provas praticas seréao aplicadas nas datas provaveis de 17 de maio de 2026 a 31 de maio de
2026, em locais e horarios a serem divulgados em edital especifico.

8.8.6. As provas praticas poderao ser gravadas em audio e video, para fins de registro, avaliagéo e recursos.
N&ao sendo utilizadas para quaisquer outros fins.

9. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS. \
9.1. Aprova escrita sera realizada na data provavel de 12 de abril de 2026, nos locais indicados na Ficha
de Confirmagao de Inscrigéo e no Edital de Homologagao das Inscrigdes.

9.2. Em hipdtese alguma o candidato podera prestar prova sem que esteja homologada a sua inscrigao.
9.3. A prova sera realizada no horario das 13 h as 17 h, num total de 4 horas, ja incluido o tempo para o
preenchimento da Folha de Respostas, Folha Definitiva Discursiva e Folha de Redagé&o, quando for o caso.
9.3.1. Os portbes de acesso aos locais de prova ficarao abertos das 12 h as 12h45min, para a entrada dos
candidatos.

9.3.2. O candidato que chegar a partir das 12h46min, encontrara os portdes fechados e perdera o direito de fazer

a prova, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.3.3. O acesso aos locais de realizagédo das provas sera permitido somente aos candidatos cujas inscrigdes
estejam homologadas e que estiverem portando o documento oficial de identidade.

9.3.3.1. Sao considerados como documentos oficiais de identidade: Carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos); Carteiras
Funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéao publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho, Passaporte e Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo com foto).

9.3.3.2. Caso o original dos documentos oficiais de identidade tenha sido extraviado, roubados ou
furtados, o candidato devera comprovar essa condigéo por meio da apresentagao de Boletim de Ocorréncia,
expedido por autoridade policial, no maximo nos 90 (noventa) dias anteriores a realizacao da prova.

9.3.3.3. Serao aceitos os seguintes documentos digitais de identificagdo com foto: Carteira Nacional
de Habilitagao (CNH Digital), e-Titulo e RG Digital, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
9.3.34. N&ao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidao de

Nascimento, Certidao de Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional
de natureza privada, Carteira Nacional de Habilitagao sem foto, Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (RANI), Certificado de Reservista, Copias de documentos validos (mesmos que autenticadas),
Documentos Digitais que nao sejam acessados pelos aplicativos oficiais ou que ndo apresentem foto.

9.3.3.5. Havendo alguma dificuldade de identificagcao, o candidato tera sua impressao digital coletada,
como forma de identificagc&o.
9.3.3.6. A recusa da coleta de digital implicara na eliminagao do candidato do Concurso Publico.

9.4. Para a realizagdo da prova escrita, o candidato devera portar, além do documento oficial de
identidade, caneta esferografica tinta azul-escuro ou preta, e, preferencialmente, a Ficha de Confirmacao de
Inscrigao.

9.5. No horario e local da realizacao da prova, nao sera permitido ao candidato portar relogios de
qualquer tipo, itens de chapelaria, tais como bonés, chapéus e similares, ou aparelhos eletrénicos
(cigarros eletronicos, bip, pendrive, telefone celular, fones de ouvido, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, ou quaisquer eletronicos similares) e 6culos escuros.

9.5.1. ABanca Examinadora orienta que os itens descritos no item 9.5. NAO sejam nem levados para
o local de provas.
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9.5.2. Os pertences pessoais elencados no item 9.5. e demais objetos, que o candidato porventura esteja
portando, deverao ser guardados sob a carteira, no chao, inclusive aparelhos eletronicos, que deverao
permanecer desligados durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local das provas, sendo
que a FUNTEF-PR n&o se responsabilizara por extravios ou roubo dos mesmos.

9.6. N&o sera permitido ao candidato fumar nos locais das provas.

9.7. Nao sera permitido ao candidato adentrar ao local de realizagéo das provas portando armas.

9.8. O candidato somente podera entregar sua Folha de Respostas, quando for o caso, a Folha de
Redacéo e retirar-se da sala de provas a partir das 14 horas.

9.8.1. O candidato que se retirar da sala de provas, antes do horario previsto no item anterior, estara
eliminado do Concurso Publico.

9.8.2. Ao retirar-se da sala de aplicagao de provas, o candidato podera levar consigo o Caderno de Provas.
9.8.3. O horario a ser seguido, durante a realizagéo das provas deste Concurso, é o disponibilizado pelo
servigo local de hora certa, considerando o horario oficial de Brasilia.

9.9. A prova devera ser realizada pelo candidato inscrito neste Concurso, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo por fiscal da FUNTEF-PR, devidamente treinado,
que auxiliara os candidatos contemplados pelo disposto no item 5., em relagéo a aspectos nao relacionados
a interpretagéo ou resolucao de questdes.

9.10. Nao serao permitidas consultas bibliograficas, nem a utilizagdo de outros materiais sendo aqueles
previstos no item 9.4.

9.11. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente, a Folha de
Respostas devidamente assinada, Folha Definitiva Discursiva e Folha de Redagao, quando for o caso,
conforme orientagdes constantes nos proprios documentos citados.

9.12. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagéo das provas, ausentar-se da sala de provas,
exceto em casos especiais, acompanhado por um membro da equipe de aplicagéo da prova.

9.13. Em hipdtese alguma seréo aplicadas provas fora do espaco fisico ou dos horarios predeterminados
neste edital e/ou editais especificos.

9.14. Objetivando a seguranca do Concurso Publico, o fiscal de sala, antes de entregar quaisquer das
Folhas de Respostas aos candidatos, escolhera aleatoriamente um candidato da sala, que devera rubricar o
verso de todas as Folhas de Respostas.

9.15. Os dois ultimos candidatos deverao deixar a sala de provas simultaneamente e, antes de sairem do
recinto deverao efetuar a realizagao da conferéncia da quantidade de Folhas de Respostas dos candidatos
presentes e ausentes, rubricar o verso de todas as Folhas de Respostas dos candidatos presentes e
ausentes e assinar a ata da turma.

9.16. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagéo das
provas e o comparecimento na data e horario determinados.

9.17. Nao havera segunda chamada para as provas, importando a auséncia do candidato na sua eliminagao
do Concurso Publico.

9.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante
a realizagao da prova:

9.18.1. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao de qualquer questao da prova;
9.18.2. Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

9.18.3.Recusar-se a entregar a Folha de Respostas e Folha de Redagao, quando for o caso, ao término do
tempo estipulado;

9.18.4. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

9.18.5. Descumprir as instrugdes contidas neste edital e/ou nos demais documentos oficiais do Concurso
Publico e/ou aquelas emanadas pelos fiscais;

9.18.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

9.18.7. Utilizar, ou tentar usar de meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros no
Concurso Publico;

9.18.8. For surpreendido fazendo uso de qualquer equipamento eletronico, entre 12h46min e o término da
prova;

9.18.9. A qualquer tempo, caso seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, haver o
candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaragéo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a
sua participagao no Concurso Publico.
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10.  DOS CRITERIOS PARA A APROVACAO

10.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que ndo obtiver NOTA
ZERO em nenhuma das disciplinas, inclusive na redagao e/ou prova discursiva, se for o caso.

10.2. Obter nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da Pontuagao Maxima das Questdes (item
8.1.), excetuando-se a pontuagao atribuida aos Titulos, Redagao, Provas Discursivas e Provas Praticas,
quando for o caso.

10.2.1. Os candidatos que nao obtiverem a pontuagdo minima exigida estarao eliminados do Concurso
Publico.

10.2.2. Os candidatos seréao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

10.3. Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
correspondente a pontuagao obtida na prova objetiva.

10.3.1. Para os cargos de Agente de Manutengao Mecanica, Motorista e Operador de Maquinas, a Nota Final
dos candidatos sera acrescida a pontuagao obtida na Prova Pratica.

10.4. Para os cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
correspondente a pontuagao obtida na Prova Objetiva.

10.5. Para os cargos de PROFESSOR 20H, PROFESSOR 40H e PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA,
a Prova de Redacao somente sera acrescida para aos candidatos que atingirem os dispostos nos itens 10.1
e 10.2, sendo a Nota Final igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, prova de redagao e na prova
de titulos.

10.6. Para os demais cargos de NIVEL SUPERIOR (exceto Procurador Juridico), a Prova de Titulos
somente sera acrescida para os candidatos que atingirem os dispostos nos itens 10.1 e 10.2, sendo a Nota
Final igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

10.7. Para o cargo de PROCURADOR JURIDICO, a Nota Final dos candidatos habilitados, somente dos
10 (dez) melhores classificados, que atingirem os dispostos nos itens 10.1 e 10.2, sera acrescida a soma
das notas atribuidas as Provas Discursivas e na Prova de Titulos.

10.7.1. Os candidatos que nao se classificarem entre os 10 (dez) primeiros estardo eliminados do Concurso
Publico.

11.  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até
a data de publicagao do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) Obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior pontuagéo na Redagao ou Prova discursiva, quando houver;

d) Obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior pontuagéo em Matematica e Raciocinio légico, quando houver;

f) Obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos de Informatica, quando houver;
g) Obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Gerais e Legislativos, quando houver;
h) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados

na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
) Sorteio Publico.

12. DOS RESULTADOS
12.1. Os Gabaritos Definitivos serdo divulgados a partir das 18 horas, do dia 22 de abril de 2026, no site
oficial.
12.2. O resultado preliminar e convocagéo para a Prova Pratica do cargo de Agente de Manutengao
Mecanica, Motorista e Operador de Maquina sera divulgado até as 18 h, do dia 04 de maio de 2026, no site
oficial.
12.3. O resultado final do Concurso Publico, a pontuagédo atribuida aos Titulos e a Redagao seréo
divulgados até as 18 h, do dia 08 de junho de 2026, no site oficial.
12.4. O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;

c) Lista Geral, contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.
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12.4.1. A classificagéo final se dara por ordem decrescente de pontuagdo, sendo a nomeagao realizada nessa
mesma ordem.

12.5. O resultado final do Concurso Publico, apos periodo de interposi¢ao de recursos, sera homologado
pelo Exmo. Senhor Prefeito de Vitorino e publicado no site oficial, até as 18h do dia 19 de junho de 2026 e
constituir-se-a no unico documento capaz de comprovar a classificagdo do candidato.

12.6. A publicagéo de que trata o item anterior contemplara o nome dos candidatos aprovados, a pontuagao
obtida na prova escrita, a pontuagao obtida na prova de redagéo, a pontuagao atribuida a prova pratica, a
pontuagao total atribuida aos titulos, o numero de classificagcao e a data de nascimento do candidato.

13. DOS RECURSOS \
13.1. Se julgar pertinente, o candidato podera interpor recursos, direcionados ao Nucleo de Concursos
Externos da FUNTEF-PR, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da data da publicagéao (site oficial) dos
Gabaritos Preliminares, da pontuagao atribuida na prova objetiva, da nota atribuida aos titulos e da nota
atribuida na prova discursiva (quando for o caso);

13.2. O prazo para a interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos;

13.3. O recurso devera ser formalizado mediante preenchimento de formulario eletrénico que podera ser
acessado através de link publicado no site oficial do concurso. O formulario devera estar devidamente
preenchido com a fundamentag&o, o numero da questao enfocada, a resposta assinalada (quando for o caso)
e os documentos, quando necessarios, anexados.

13.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento recursal e dentro do prazo
especificado, conforme Anexo VIII deste Edital;

13.5. Os recursos deverao ser individuais, devidamente fundamentados e acompanhados de citagao
bibliografica, sendo admitido um unico recurso por questdo para o cada candidato, ndo sendo aceitos
recursos coletivos ou em massa.

13.6. A devolutiva dos recursos interpostos se dara somente pelo site do concurso (“area do candidato”) e
cabera ao candidato acompanhar o andamento do recurso pelo site oficial.

13.6.1.Recursos intempestivos, incompletos e/ou encaminhados por outra via que ndo a constante no item
anterior, ndo serao conhecidos ou apreciados.

13.7. Os recursos interpostos serao analisados pela equipe da FUNTEF-PR e a devolutiva sera
disponibilizada somente aos candidatos recorrentes, pelo site oficial.

13.8. Nao serédo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Respostas, a nota obtida na questao de redagao (quando for o caso), a nota obtida na Prova Pratica,
aos Gabaritos Definitivos e aos documentos emitidos pds-recursos e/ou definitivos.

13.9. Se do exame dos recursos resultar a anulagéo de questdes, estas serdao consideradas corretas para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ou da resposta dada.

13.9.1.Em hipotese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteragao.

13.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes no site oficial, sob
pena de perder o prazo recursal.

13.11. A Banca Examinadora da FUNTEF-PR, responsavel pela organizagao do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberéo
recursos ou revisoes adicionais.

14. DAVALIDADE DO CONCURSO

14.1. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, a contar da data de sua homologacéo.

15. DA CONVOCAGAO ‘

15.1. A convocagao dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de classificagao, constante do Edital
de Homologagédo do Concurso Publico, dentro do numero de vagas estabelecido para a nomeagao e de
acordo com o interesse publico.

15.2. Os candidatos serao convocados através de instrumento especifico, publicado em jornal de circulagao
local no Municipio de Vitorino, Diario Oficial dos Municipios (online) e no site municipal oficial.
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15.3. O instrumento de convocagao especificara a classificagao, o local, a data e a hora em que deveréao
comparecer para a entrega da documentagéo exigida e o encaminhamento aos exames médicos
admissionais.

15.3.1.0s candidatos classificados no Concurso Publico se comprometem a manter atualizado o seu
endereco eletronico e residencial junto a Prefeitura Municipal de Vitorino.

15.3.2. A atualizagao do enderego eletronico e para correspondéncia € de inteira responsabilidade do
candidato e devera, quando necessaria, ser realizada através de correspondéncia escrita, enderecada e
enviada a Prefeitura Municipal de Vitorino, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos.

15.3.3. A ndo-atualizagao dos dados mencionados no item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a Prefeitura Municipal de Vitorino.

15.3.4.0 candidato convocado que deixar de se apresentar na data e horario estabelecidos, sera
considerado desistente e, portanto, eliminado do Concurso Publico.

15.4. O exame medico admissional, de carater eliminatorio, consistira de exames clinicos e, se necessarios,
exames complementares, que seréo de responsabilidade do candidato.

15.4.1. O candidato habilitado que obtiver classificacao e for convocado para assumir o cargo, somente sera
admitido com parecer favoravel quanto a aptiddo para o cargo publico, quando da conclusdo dos exames
médicos admissionais.

15.4.2. Os candidatos que forem considerados inaptos, quando da realizagéo do exame médico admissional,
ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo serao eliminados do Concurso Publico.

15.5. O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao atender a
qualquer pré-requisito deste edital sera considerado eliminado do Concurso Publico.

15.6. O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em o6rgao da Administragcdo Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagbes mantidas pelo Poder Publico,
devera adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicao Federal, antes de assumir seu cargo
na Prefeitura Municipal de Vitorino.

16.  DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Nao serao fornecidos, atestados, certiddes ou certificados relativos a classificagdo ou notas obtidas,
no presente Concurso Publico, valendo para tal fim os resultados publicados no site oficial.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e
editais referentes ao Concurso Publico de que trata este edital.

16.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documentagéo, declaragéo
falsa ou inexata, ainda que verificada posteriormente, sobre conteudo relevante ao presente Concurso
Publico.

16.4. A FUNTEF-PR e a Prefeitura Municipal de Vitorino ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, bibliografias ou conteudos programaticos, exceto aqueles indicados neste edital.

16.5. A equipe da FUNTEF-PR tera autonomia na elaboragao e julgamento das provas, na analise dos
titulos e dos recursos administrativos interpostos.

16.6. A Prefeitura Municipal de Vitorino fiscalizara os trabalhos da FUNTEF-PR e supervisionara todas as
fases do presente Concurso Publico, por meio de Comiss&o Especial, designada para esse fim pelo Prefeito
Municipal.

16.7. A Comissdo Especial designada pela Portaria n.° 430/2025, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

16.8. As publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico serao feitas no site oficial e, a critério da
Prefeitura Municipal de Vitorino, em outros veiculos de comunicagao que julgar necessarios.

16.9. O Candidato, ao realizar a sua inscrigcao no Concurso Publico, manifesta ciéncia de que seus dados
pessoais serdo tratados e divulgados em listagens e resultados no decorrer do certame (tais como data de
nascimento, notas e desempenho nas provas), exclusivamente para fins de execugdo do concurso e
atendimento ao principio da publicidade dos atos administrativos, nos termos da Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais — LGPD (Lein.® 13.709/2018). Também declara estar ciente de que tais informagdes poderéao
ser acessadas na rede mundial de computadores por meio de mecanismos de busca, assegurados, contudo,
os direitos previstos na LGPD quanto ao tratamento de seus dados pessoais.

16.10. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela FUNTEF-PR e a Prefeitura Municipal de
Vitorino.
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16.11. A Prefeitura Municipal de Vitorino e a FUNTEF-PR se eximem das despesas com viagens,
hospedagens dentre outras dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao e suspenséo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagao do Municipio de Vitorino.

Vitorino, 30 de janeiro de 2026.

MARCIANO VOTTRI

Prefeito Municipal de Vitorino
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ANEXO VIIl - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADE DATA
Publicacao do Edital de Abertura 30/01/2026
Prazo para impugnagéo do edital 02/02 a 06/02/2026

Periodo de Inscrigao

09/02 a 11/03/2026

Periodo para solicitar Isengao do pagamento da Taxa de Inscrigéo

ate 19/02/2026

Divulgacgéao das Isengdes Deferidas e Indeferidas 23/02/2026
Periodo de pagamento da taxa de inscrigao Ate 12/03/2026
Homologagéo das inscrigdes e divulgagao dos locais de provas 01/04/2026
Aplicacao das provas escritas 12/04/2026
Publicagcao dos gabaritos preliminares 13/04/2026
Interposicéo de Recursos contra os gabaritos preliminares 14 e 15/04/2026
Publicagcao dos Gabaritos Definitivos 22/04/2026
Pub]lcagao do resultado e convocagao para a prova pratica para os cargos 04/05/2026
pertinentes

Aplicagao da Prova Pratica (datas provaveis) 17/05 a 31/05/2026
Publicacao dos resultados finais 08/06/2026
Interposigéo de recursos contra os resultados finais 09 e 10/06/2026
Publicacao dos resultados finais pos - recursos (se houver recursos) ou 19/06/2026

homologacao do resultado final (previsao)

- As datas mencionadas servem apenas para balizar o candidato acerca da execugéo do Concurso Publico,
sendo necessario, portanto, observar o Edital de Abertura do Concurso Publico e editais especificos.

- As datas poderao ser alteradas, mediante publicagdo de editais especificos e/ou instrumentos equivalentes,

a critério da Administragéo e em atendimento do interesse publico.

- Maiores detalhes sobre os eventos relacionados deverdo ser observadas no Edital de Abertura do Concurso
Publico e/ou editais especificos, inclusive em relagao aos locais e aos horarios de realizagao.
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