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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA CRUZ

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(PSS)

EDITAL N° 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(PSS)

O MUNICIPIO DE VERA CRUZ/RN, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagdo, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publica a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(PSS) destinado a contratagdo por tempo determinado de profissionais
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, da
Lei Municipal n® 760/2026 ¢ da Nota Técnica n° 01/2026 — SME,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a
sele¢do de profissionais, em carater temporario, para atuagdo na rede
municipal de ensino do Municipio de Vera Cruz/RN, visando garantir
a continuidade e regularidade dos servigos educacionais.

1.2. A selego ndo gera direito a efetivagdo, estabilidade ou qualquer
vinculo permanente com a Administragdo Publica.

2. DAS FUNCOES, VAGAS E REQUISITOS

2.1. Quadro Geral de Fung¢oes

I — Area Docente

Professor(a) Pedagogo(a) — 66 vagas

Professor(a) de Lingua Portuguesa — 02 vagas

Professor(a) de Matematica — 02 vagas

Professor(a) de Ciéncias Biologicas — 01 vagas

Professor(a) de Historia — 01 vagas

Professor(a) de Lingua Inglesa — 01 vagas

Professor(a) de Geografia — 01 vagas

IT — Apoio Pedagogico e Escolar

Psicopedagogo(a) —07 vagas

2.2. Requisitos minimos

Escolaridade compativel com a fungdo pretendida, conforme
especificado no Anexo I;

Idade minima de 18 anos;

Regularidade com as obrigagdes ecleitorais e militares (quando
aplicavel).

3. DO REGIME DE CONTRATACAO E PRAZO

3.1. As contratagdes serdo realizadas por tempo determinado,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

3.2. O prazo dos contratos sera de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado uma unica vez, mediante justificativa formal e desde que
persistam as condi¢des excepcionais que ensejaram a contratagao.

33. E vedada a prorrogagio automatica ou sucessiva que
descaracterize a temporariedade.

4. DA REMUNERACAO E JORNADA

4.1. A remuneragdo sera fixada no valor de 2.500,00 reais conforme
valor previsto em contrato administrativo.

4.2. A jornada de trabalho para todas as fungdes previstas no edital
serdo de 30h semanais.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des serdo realizadas nos dias 27/02/2026 ¢ 02/03/2026
de 8:00 as 15:00 horas.

5.2. As inscrigdes poderdo ser efetuadas:

presencialmente, na sede da Secretaria de Educa¢do do Municipio de
Vera Cruz/RN no enderego: Rua Jeronimo de Albuquerque n 1
Centro, Vera Cruz cep: 59184-000; ou

por meio eletronico, conforme disponibilizagdo da Secretaria
Municipal de Educag@o, no e-mail: veracruzseletivo@gmail.com

5.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar:

ficha de inscri¢ao devidamente preenchida;

documentos pessoais;

comprovacao da escolaridade exigida;

titulos e certificados para fins de pontuagao.

6. DO PROCESSO DE SELECAO
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6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas,
ambas de carater classificatorio, compreendendo:

I — Analise curricular e de titulos;

I — Entrevista técnica estruturada, com critérios objetivos de
avaliag@o.

6.2. A pontuagdo maxima do certame sera de 30 (trinta) pontos,
distribuidos da seguinte forma:

até 20 (vinte) pontos para a analise curricular e de titulos;

até 10 (dez) pontos para a entrevista.

6.3. Somente serdo convocados para a etapa de entrevista os
candidatos classificados até o limite de até 2 (duas) vezes o nimero de
vagas, respeitada a ordem de classificagdo da primeira etapa.

6.4. A entrevista tera carater estritamente técnico, sendo vedada
qualquer indagacdo de cunho pessoal, politico, religioso ou
discriminatorio.

6.5 A entrevista sera realizada no dia 03/03/2026, na sede da
Secretaria de Educagdo do Municipio de Vera Cruz/RN no endereco:
Rua Jeronimo de Albuquerque n 1 Centro, Vera Cruz cep: 59184-000

7. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO

7.1. A classifica¢do dos candidatos obedecera a ordem decrescente da
pontuagao obtida.

7.2. O resultado preliminar serd divulgado no Diario Oficial do
Municipio e/ou no site oficial.

7.3. Cabera recurso no prazo de 03 dias corridos, contado da
publicagdo do resultado preliminar.

7.4 O Resultado Final sera publicado apds o encerramento do prazo
para interposi¢ao de recursos.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
e a necessidade da Administracao.

8.2. A contratagdo estara condicionada a:

comprovagao dos requisitos;

aptidao fisica e mental,

inexisténcia de impedimentos legais.

8.3. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo
estabelecido sera considerado desistente.

9. DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo:

I — por interesse da Administragdo, devidamente justificado;

II - por iniciativa do contratado;

III — por descumprimento contratual,

IV — com o encerramento da necessidade excepcional.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inscri¢@o implica plena aceitagdo das normas deste Edital.
10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

10.3. Este Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo a
contratagdo, sendo esta condicionada ao interesse publico

ANEXO1
DAS FUNCOES, ATRIBUICOES E REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE.

1. PROFESSOR(A) - PEDAGOGO(A)

Requisitos: Licenciatura plena em Pedagogia.

Atribuigoes: Planejar, executar e avaliar atividades pedagodgicas na
educagdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; elaborar
planos de aula; acompanhar o desenvolvimento dos alunos; participar
de reunides pedagogicas; cumprir o calendario escolar e demais
atividades correlatas definidas pela Secretaria Municipal de Educagao.
2. PROFESSOR(A) DE LINGUA PORTUGUESA

Requisitos: Licenciatura plena em Letras — Portugués.

Atribuigdes: Ministrar aulas de Lingua Portuguesa; planejar ¢ avaliar
atividades didaticas;

acompanhar o desempenho dos alunos; integrar o planejamento
pedagogico da unidade escolar.

3. PROFESSOR(A) DE MATEMATICA

Requisitos: Licenciatura plena em Matematica.

Atribui¢des: Ministrar aulas de Matematica; desenvolver estratégias
de ensino; aplicar avaliagdes; acompanhar o rendimento escolar dos
alunos.

4. PROFESSOR(A) DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Requisitos: Licenciatura plena em Ciéncias Biologicas ou Ciéncias
com habilitagdo especifica.

Atribuigdes: Ministrar aulas de Ciéncias; promover atividades teéricas
e praticas; participar do planejamento pedagogico.

5. PROFESSOR(A) DE HISTORIA

Requisitos: Licenciatura plena em Historia.

Atribuigdes: Ministrar aulas de Historia; desenvolver contetdos
curriculares; avaliar o desempenho dos alunos.

6. PROFESSOR(A) DE LINGUA INGLESA

Requisitos: Licenciatura plena em Letras — Inglés.

Atribuigdes: Ministrar aulas de Lingua Inglesa; planejar atividades
pedagogicas; avaliar o aprendizado dos alunos.

8. PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA

Requisitos: Licenciatura plena em Geografia.

Atribuigdes: Ministrar aulas de Geografia; planejar e avaliar
atividades pedagogicas; participar das agdes escolares.

12. PSICOPEDAGOGO(A)

Requisitos: Curso superior em Pedagogia ou Psicologia, com
especializagdo em Psicopedagogia.

Atribuigdes: Prevenir e intervir nas dificuldades de aprendizagem;
apoiar a equipe pedagdgica; acompanhar alunos.

Vera Cruz/RN, 25 de Fevereiro de 2026.
Secretario(a) Municipal de Educagao

ANEXO II

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, PONTUACAO E
ENTREVISTA.

1. ESTRUTURA DO PROCESSO DE AVALIACAO

O Processo Seletivo Simplificado serd composto por duas etapas
classificatorias:

I — Anélise Curricular e de Titulos (até 20 pontos);

II — Entrevista Técnica Estruturada (até 10 pontos).

Pontuagdo maxima total: 30 (trinta) pontos.

2. ANALISE CURRICULAR E DE TITULOS (ATE 20 PONTOS)
2.1. Formagdo Académica

Titulo Pontuagdo

Doutorado na érea

da fungdo 10 pontos

Mestrado na area

da fungdo 8 pontos

Especializagao

(min. 360h) 5 pontos

Graduagdo exigidal

3 pontos
para o cargo P

Curso técnico|
compativel 2 pontos
(quando aplicavel)

2.2. Experiéncia Profissional

Tempo de experiéncia comprovada Pontuagdo
Até 1 ano 2 pontos
De 1 a3 anos 4 pontos
De 3 a5 anos 6 pontos
Acima de 5 anos 8 pontos
2.3. Cursos de Capacitagdo

Capacitagdo Pontuagio

Curso na area (min. 40h) 1 ponto por curso

Pontuagdo maxima 4 pontos

3. ENTREVISTA TECNICA ESTRUTURADA (ATE 10 PONTOS)
A entrevista tera por finalidade avaliar competéncias técnicas, praticas
¢ comportamentais diretamente relacionadas a funcao pretendida.

Critério

Avaliado Pontuagdo Maxima

Conhecimento
técnico daf até 4 pontos
fungdo

Experiéncia
pratica até 3 pontos
aplicada

Comunicagdo

até 2 pontos
e clareza

Postura
profissional ¢f até 1 ponto
ética
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4. PROCEDIMENTOS DA ENTREVISTA

4.1. A entrevista serd realizada por Comissdo Avaliadora, composta
por no minimo 03 (trés) membros, designados por ato formal da
autoridade competente.

4.2. Cada avaliador atribuira nota individual, sendo considerada a
média aritmética das pontuagdes.

4.3. As entrevistas serdo registradas em ficha padronizada, assinada
pelos avaliadores, integrando o processo administrativo.

5. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuagdo final, serdo observados,
sucessivamente:

I — maior pontuagio obtida na entrevista;

II — maior tempo de experiéncia profissional na fungao;

IIT — maior titulagdo académica;

IV — maior idade.

DISPOSICAO FINAL

Somente serdo pontuados titulos, experiéncias e capacitagdes
dirctamente relacionados a fungdo pretendida, devidamente
comprovados por documentagio idonea.

Vera Cruz/RN, 25 de Fevereiro de 2026.

Secretario(a) Municipal de Educacdo
Publicado por:
Ane Micaela Freitas Bessa
Cédigo Identificador:C4E6FES7
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