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CONCURSOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

O Prefeito de Ribeira do Pombal, Estado da Bahia, com suporte no art.37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e no uso de suas atribuicbes legais, e o Regime Administrativo Especial do
Municipio de Ribeira do Pombal-BA, torna publico o edital de abertura para realizagcdo de Processo
Seletivo destinado ao provimento de cargos temporarios ao quadro de servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal-BA, que regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital, contendo o programa e as normas do certame,
pelos diplomas legais e regulamentares em vigor e executado pelo MS CONCURSOS,
supervisionado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Ribeira do
Pombal.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas do Municipio de Ribeira do Pombal,
juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do Processo Seletivo.

1.2.1 As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital, serdo preenchidas
pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacdo da listagem do resultado final
do Processo Seletivo.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 09 (nove) meses, contado a partir da data
da respectiva homologacdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Administracdo, por ato expresso do Prefeito do Municipio de Ribeira do
Pombal-BA.

1.4 O cronograma deste Processo Seletivo consta no ANEXO I deste Edital.

1.5 Os contelidos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO II deste Edital.

1.6 Os candidatos aprovados serdo convocados conforme necessidade do Municipio de Ribeira do
Pombal e estardo subordinados ao regime administrativo especial e estardo submetidos aos
normativos internos vigentes na data da contratagdo, nos termos do artigo, com carga horaria de
trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo previsdo especifica.

1.7 Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo
ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.8 Todas as publicagbes até a homologacdo do resultado do Processo Seletivo serdo divulgadas
no enderego eletrdnico https://concursos.msconc.com.br/, no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios
- Ribeira do Pombal e site oficial da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal.

1.9 Apés a homologagdo do resultado do Processo Seletivo, as publicacbes serdo feitas
exclusivamente no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Ribeira do Pombal, e site oficial da
Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal.

1.10 A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas,
apenas a expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades do Municipio de Ribeira do Pombal-BA, respeitada a ordem geral de classificagédo,
observada a opgdo manifestada pelo candidato no momento da inscrigdo.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de cargos temporarios e
formacdo de cadastro reserva do Municipio de Ribeira do Pombal, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo, com os requisitos/escolaridade, nimero de vagas, salario mensal e
jornada de trabalho especificados a seguir:
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REQUISITOS MINIMOS | NUMERO CARGA )
CARGOS AO CARGO DE VAGAS | HORARIA SALARIO
SEMANAL R$
Professor — Educacgédo Infantil Licenciatura plena em 30+ CR 20h R$ 2.565,32
Pedagogia
Professor — Ensino Licenciatura plena em 50 + CR 20h R$ 2.565,32
Fudamental I Pedagogia
Professor de Lingua Licenciatura em Letras 5+ CR 20h R$ 2.565,32
Portuguesa
Professor de Matematica Licenciatura em 5+ CR 20h R$ 2.565,32
Matematica
Licenciatura em Educagao 2+ CR 20h R$ 2.565,32
Professor de Educacdo Fisica Fisica + Registro no
Conselho responsavel
Professor de Histéria Licenciatura em Histdria 5+ CR 20h R$ 2.565,32
Professor de Licenciatura em Biologia 5+ CR 20h R$ 2.565,32
Biologia/Ciéncias ou Ciéncias
Professor de Geografia Licenciatura em 2+ CR 20h R$ 2.565,32
Geografia
Professor — EJA (1° ao 5° Licenciatura plena em 30 + CR 20h R$ 2.565,32
ano) Pedagogia

2.2 Os cargos estdo sujeitos a alteracdes nos termos e condicdes do Regime Juridico Unico,
conforme leis municipais.

2.3 As vagas serdo distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e serdo preenchidas
segundo a ordem de classificagdo geral dos candidatos APROVADQOS, por Cargo, de acordo com a
necessidade administrativa do Municipio de Ribeira do Pombal.

3.DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no Processo Seletivo.

3.2Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacgbes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Néo registrar condenagdo criminal com sentencga transitada em julgado, em especial quando os
crimes que ensejaram a condenacdo estiverem previsto na Lei Federal n® 11340/2006 (Lei Maria
da Penha), Lei Federal n® 8069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), Lei Federal n 13146/15
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

3.8 Ndo registrar condenagdo com transito em julgado em processo administrativo a que se comine
perda de cargo, cassacgdo de aposentadoria e de disponibilidade ou inabilitacdo para o exercicio de
qualquer fungdo publica.

3.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

3.10. Ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na

Constituicdo Federal e legislagbes vigentes, assegurados a hipdtese de opgdo dentro do prazo

estabelecido para a nomeagdo previsto no Regime Administrativo Especial do Municipio de Ribeira do

Pombal.

3.11.Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da nomeacao.
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3.12.N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na
forma do Art.37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

3.130 candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

3.14 Cumprir as determinacgbes deste edital.

3.15. A ndo comprovacgdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 e, daqueles que
vierem a ser estabelecidos neste Edital, impedirda a nomeacdo do candidato.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.1.1.A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo total e incondicional das disposi¢cGes, normas e
instrugGes constantes neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2.E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formuldrio de
Inscrigdo. Todas as informacgdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se no requerimento eletrénico
de inscricdo serdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se o MS CONCURSOS e a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente ao cargo pretendido.

4.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao
preencher o Formulario de Inscrigdo.

4.1.3.1. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a apresentacdo
de documentos falsos, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer tempo, sem prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis, sendo
assegurado ao (a) candidato (a) o direito de recurso.

4.2. Tera a sua inscricdo cancelada e serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar
dados de identificagdo de terceiros para realizar a sua inscrigao.

4.3. Ainscrigdo e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdo pessoais e intransferiveis.

4.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.

4.3.2.Nao serdo acatados, em hipétese alguma, depdsitos feitos em terminais de autoatendimento,
caixa rapido, banco 24 horas ou similares.

4.3.2.1. Néo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED eletrénico, ordem de pagamento ou
depédsito comum em conta corrente, condicional, ou qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital ou fora do periodo de inscrigdo.

4.3.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a
data da validagdo de sua inscrigédo.

4.4. No ato da inscricdo ndo se exigird do (a) candidato (a) cépia de nenhum documento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formuldrio
Eletronico de Inscrigdo, sob as penas da lei.

4.5A inscricdo efetuada somente serd acatada apdés a comprovagcdo do pagamento da taxa de
inscricdo. Para isso o candidato terd que conferir através do site, na secdo AREA DO CANDIDATO, 72
horas apés a efetivacdo do pagamento da taxa, se a inscrigdo foi validada.

4.6 O candidato terad sua inscricdo homologada somente apds a confirmacgdo bancaria do pagamento
de sua taxa de inscrigdo ou do deferimento da solicitagcdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

4.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo, para 0 mesmo cargo, as taxas
ndo serdo devolvidas. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) poderd optar por dois cargos, desde
que as provas sejam aplicadas em turnos distintos. Ndo serda admitida ao (a) candidato (a) a
alteracdo de cargo/lotagdo de vagas apds a efetivagdo da inscrigdo.

4.7.1. Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa
de inscricdo, poderd emitir a segunda via do mesmo através da internet, na secdo AREA DO
CANDIDATO, através do site da empresa organizadora, https://concursos.msconc.com.br/ até a
data de vencimento da mesma.

4.7.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
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ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se o Processo Seletivo

ndo se realizar por decisdo judicial transitada em julgado.

4.7.3. Para efeito de inscrigdo serdo considerados documentos de identificagdo:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, por Comandos Militares, por Institutos

de Identificacdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por érgdos fiscalizadores (ordens, conselhos

etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

4.8 O valor da taxa de inscricdo esta de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior.

4.9.N3&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail ou fax.

4.10. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo das provas devera solicita-

las formalmente, no ato da inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais basicos

necessarios.

4.11.0 candidato que necessitar de condigGes especiais para realizar as provas devera anexar na

Area do Candidato até o Ultimo dia de inscricdo, um requerimento, acompanhado de atestado

médico com a descrigdo de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

4.12. A solicitacdo de condicGes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo-se

a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.13. Ndo serdo concedidas condicGes especiais para a realizagdo das provas ao candidato que néo

as solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 4.10.

4.14Nao serdo dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, de locais e de horarios de
provas.

4.15 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax,

via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas

neste edital, através do site: https://concursos.msconc.com.br/ e encontrar-se-do abertas a partir do

dia 03/02/2026 ao dia 15/02/2026, até as 23:59 min, sendo o dia 16/02/2026 o ultimo dia

para o pagamento do boleto bancario, observado o horario de Brasilia.

5.2 A MS CONCURSOS e a Prefeitura de Ribeira do Pombal ndo se responsabilizardo por solicitagdo

de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de

comunicagcdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou

entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem

como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e a impressdao do boleto

bancario.

5.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugées contidas no formuldrio de inscrigdo.

5.4. Nédo serdo aceitas as solicitacgbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Processo Seletivo somente o

candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

5.5. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo nos cargos com mesmo dia e horario de

prova, o mesmo terd o direito de escolher qual prova ird realizar, estando ciente que apenas é

possivel realizar uma prova por turno. Ndo havera reembolso para o candidato que realizar mais de

uma inscrigao.

5.6 Para inscrever-se neste Processo Seletivo, o (a) candidato (a) deverd, durante o periodo das

inscrigdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

b) preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,

providenciando a impressdo do comprovante de Inscrigdo Finalizada;

c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no
item 4.8 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) o (a) candidato (a) que nédo efetuar o pagamento de sua inscrigdo, até a data de vencimento, podera
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utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds

esta data o (a) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento da inscrigdo ficara impossibilitado de

participar do Processo Seletivo.

5.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto

bancario devera ser pago no préximo dia util.

5.8 O (a) candidato (a) devera conferir, no enderego eletrénico https://concursos.msconc.com.br/ se

os dados da inscrigdo foram recebidos e o pagamento processado, conforme o cronograma de datas.

Em caso negativo, o (a) candidato (a) devera entrar em contato com a MS CONCURSQS, através do

e-mail: ms.concursos@yahoo.com de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h (horario de Brasilia),

para verificar o ocorrido, ou telefone: (71) 9 9985-0967.

5.9 E da responsabilidade do candidato a confirmacdo da sua inscricdo. O candidato que ndo tiver

isengdo, caso ndo efetue o pagamento, estara automaticamente excluido do concurso.

5.10 Qualquer pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no Cronograma previsto deste Edital

sera desconsiderado para efeito de inscricdo do candidato.

5.11 No ato da inscricdo o candidato devera marcar o campo autorizando o tratamento dos seus

dados pessoais pela MS CONCURSOS - Lei Federal 13.709/18 - LGPD, visando a operacionalizagdo

deste Processo Seletivo, podendo compartilha-los com o municipio de Ribeira do Pombal com a

finalidade de execugdo do projeto.

5.120s eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no

comprovante de inscricdo impresso, quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo,

data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site da MS CONCURSOS

https://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, até o 3° (terceiro) dia apds a aplicacdo

das provas objetivas.

5.130 (A) candidato (a) que ndo fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do
subitem

5.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1.Poderdo solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo:

6.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135,
de 26 de junho de 2007.

6.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera indicar no
formulario de inscrigdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informacSes estabelecidas como
obrigatérias e declarando-se membro de “familia de baixa renda”.

6.1.1.2. Nao serao aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar
dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

6.1.1.3. N3o serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

6.1.1.4. N3o serdo aceitas alteragées no NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.

6.1.1.5.Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario
que indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.
6.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencgao.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serda necessario realizar,
primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.

6.1.1.7. E necessdrio um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do
CadUnico

6.1.1.8. A MS CONCURSOS verificara a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato junto
ao 6rgdo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a MS CONCURSOS nédo tem
autonomia para realizar modificagdes cadastrais.
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6.2.1.A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada/anexada
digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo IV.

6.2.1.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada em formato
PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme previsto no Cronograma para
solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

6.2.1.1.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” enviada apds a finalizacdo do
prazo citado acima NAO ser3 aceito.

6.2.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaracdo de membro de
“familia de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema da MS CONCURSOS.

6.2.1.3.A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” que ndo atender todas as
exigéncias contidas neste tdpico e/ou enviado fora do prazo constante no Cronograma ndo tera
validade, ficando o candidato sem direito a isencdo da taxa de inscrigdo.

6.2.1.4. As digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.3. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um
cargo/fungdo, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo.

6.4. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara em sua eliminagdo do Processo Seletivo, além da aplicagdo das demais sangdes legais.
6.4.1.A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada, conforme previsto no Cronograma e, para
tanto, o candidato devera acessar o site https://concursos.msconc.com.br/ e escolher a opgdo
ISENCAO DE

TAXA DE INSCRICAO, preencher o formuldrio gerado (informacdes obrigatérias), anexar a
autodeclaracdo de familia de baixa renda e finalizar sua inscrigdo.

6.5.A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego
eletronico https://concursos.msconc.com.br/no Didrio Oficial da Prefeitura de Ribeira do Pombal -
BA, conforme definida no Cronograma deste Edital.

6.5.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma deste Edital.

6.6. O candidato cuja documentacgdo de isencdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera
entrar no site https://concursos.msconc.com.br/ até o ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir o
seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

6.7 Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo
em meio diverso ao estabelecido nesse item.

6.8 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDO,
tera sua inscricdo homologada.

6.9. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricbes, provas ou nomeacdo, se verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

7.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de
1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para portadores de necessidades
especiais, exceto para os cargos em que haja somente uma vaga, conforme decreto n° 9.508, de 24
de Setembro de 2018.

7.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, horario e ao local de aplicagdo das provas e nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

7.2.1.De acordo com a lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n° 3.298 de
20 de dezembro de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever
em Processo Seletivo, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, para provimento de
cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

7.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de
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dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no §1° do

art. 1° da lei n® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), e as contempladas no enunciado n°

377 da sumula do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de

concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”

7.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverdo no

ato da inscrigdo, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar através do

endereco eletrénico https://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, laudo médico original,

digitalizado, em formato PDF, e emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo

deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando também seu

nome, documento de identidade (RG), niumero de CPF e vaga para a empresa organizadora. Ainda, é

imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de inscricdo que deseja concorrer as vagas

reservadas a essas pessoas.

7.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a correcdo por

equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado

das atribuicGes especificadas para o Cargo/Fungdo.

7.5. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas;

porém, a deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes

especificadas para o cargo/funcdo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagées, meios ou

recursos especiais.

7.5.1. No ato da inscrigdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das

atribuigdes do cargo/funcgdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara

sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

7.6. 0 (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de

Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos nos itens 4 e 5 deste Edital, devera proceder

da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengca - CID da sua
deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizacdo das provas.

7.7. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.8. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, ndo atenderem os
dispositivos mencionados no item 7.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados (as)
pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

7.8.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletronico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada
como candidato (a) de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

7.9. Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as) com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos
(as), no que tange ao hordrio, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliacdo e
aprovacgdo, a pontuacdo minima exigida e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.
7.10. A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com deficiéncia
sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela MS CONCURSOS.
7.11. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de
pessoas com deficiéncia, e forem aprovados (as) /classificados (as) na 12 Etapa (Provas Objetivas)
do Processo Seletivo, serdo convocados (as) para se submeter a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do municipio de Ribeira do Pombal, que verificara sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou ndo.

7.12. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional, munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico (original ou
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copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

7.12.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o Subitem 7.13, ndo
apresentarem laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentarem laudo
gue ndo tenha sido emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital,
perderdo o direito as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em tais condigdes.

7.12.2. O laudo médico (original ou coépia autenticada em cartério) sera retido pelo municipio de
Ribeira do Pombal por ocasido da realizagdo da pericia oficial.

7.12.3.0s (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer com uma
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacéo.

7.13. Sera excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que ndo tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo da pericia oficial,
passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

7.13.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato (a) ndo
deficiente ou ausente na pericia oficial devera estar dentro da pontuacdo e classificagdo minima
exigida, conforme convocagdo da etapa posterior as provas objetivas, observadas as exigéncias de
ampla concorréncia deste edital.

7.13.2. O (A) candidato (a) que ndo estiver dentro da pontuagdo e classificagdo minima exigida
conforme subitem 7.14.1, estara eliminado (a) do Processo Seletivo.

7.13.3. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das
atribuigdes dos cargos/funcgées sera eliminado (a) do Processo Seletivo.

7.14. Ndo havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas
para o cOmputo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados
(as), respeitada a ordem de classificagao.

7.15. Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que ndo
seguir as instrugdes constantes deste Edital para inscrigdo nesta condigdo.

7.16. Apds a contratacdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do
provimento do cargo/funcgdo, ou em caso de alteracdo da legislagdo pertinente.

7.17. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Processo Seletivo,
além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista
especifica de pessoas com deficiéncia.

7.18. No periodo de noventa dias, a contar da data da posse, equipe multiprofissional de
responsabilidade do municipio de Ribeira do Pombal verificard a compatibilidade entre as atribuigdes
do cargo/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribuigbes do cargo/fungdo o servidor podera ser exonerado, mediante
prévio processo administrativo disciplinar.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGCAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO

DE PROVAS

8.1.DAS LACTANTES

8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e

condigbes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°

8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

8.1.2. A candidata que seja lactante devera preencher requerimento especificando esta condicdo,

para a adogdo das providéncias necessarias, no préprio formuldrio de inscrigdo.

8.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mde podera retirar-se, temporariamente, da

sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé&, em sala

especial a ser reservada pela Coordenacgdo.

8.1.4.Poderd haver compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, caso

necessario, num prazo maximo de 30 minutos.

8.1.5.Para a amamentagdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacgdo.

8.1.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel
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por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo.

8.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” da MS
Concursos, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigGes deste Edital.

8.1.8. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

8.1.9. A MS CONCURSOS néo disponibilizara acompanhante para guarda/cuidado de crianga.

8.2.0s (As) candidatos (as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 8 deste
Edital, ndo terdo a prova e/ou condigGes especiais atendidas.

8.3. A solicitacgdo de atendimento especial serda concedida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

9.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera composto da seguinte etapa:

Etapa Prova Carater
1a Prova Objetiva Eliminatério e Classificatério
22 Prova de Titulos Classificatério

10.DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1 As provas objetivas serdo constituidas conforme os quadros a seguir:

A o
CARGOS AREA DE N DE PESO NOTA
CONHECIMENTO QUESTOES MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
] - RaC|ocm|o’ _ 5 1,0 5,0
CARGOS DE NIVEL Loégico/Matematica

SUPERIOR Conhecimentos gerais 5 1,0 5,0
Conhecimentos especificos 10 3,0 30,0

TOTAL 30 - 50,0

10.2. A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas provas,
conforme quadro constante do item 10.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e
com uma unica resposta correta.

10.2.1.A Prova Objetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de leitura ética.
10.2.2. Sera considerado (a) aprovado (a) na Prova Objetiva o (a) candidato (a) que obtiver no
minimo 50% (Cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme quadro do item
10.3.Sera excluido do Processo Seletivo candidato (a) que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos
para aprovagao nos termos do item 10.2.2.

11.DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As aplicagGes das Provas Objetivas estdo previstas para o dia 01/03/2026 e serdo realizadas
no Municipio de Ribeira do Pombal.

11.2. A duragdo da Prova Objetiva serda de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das
instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do (a) candidato (a)
observar o horario estabelecido.
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11.3. O cartdo de convocacdo para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horario de
realizacdo serdo disponibilizados no enderego eletrénico https://concursos.msconc.com.br/. Caso o
numero de candidatos (as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas a MS CONCURSOQS, reservam-se no direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
(as) candidatos (as).

11.4. Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as Provas Objetivas. A data, o
horario e o local da realizagdo das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 1.
11.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteragdo serdo de
responsabilidade do (a) candidato (a).

11.6. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
dos fechamentos dos portdes para realizagdo das provas, munidos do original de documento de
identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente
e cartdo de convocagdo para as provas.

11.6.1. Sera eliminado (a) deste Processo Seletivo, o (a) candidato (a) que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

11.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-ministros Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria
Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
e a Carteira Nacional de Habilitagdo. A ndo apresentagdo de qualquer desses documentos, ndo dara
direito ao (a) candidato (a) de fazer a prova.

11.6.2.1 O documento de identificagdo deverda estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificagdo do (a) candidato (a).

11.6.2.2 Na&o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
11.6.2.3Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido ao procedimento de identificagdo especial, compreendendo
coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e impressao digital em formulario especifico.

11.6.3. O comprovante de inscrigdo e cartdo de convocagdo para as provas ndo terdo validade como
documento de identidade.

11.6.4.N&o sera permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data estabelecida, do horario
ou da cidade/espaco fisico determinado pela MS CONCURSOS.

11.6.5. O (A) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

11.7.E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao (a) candidato (a)
visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

11.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do (a) candidato (a).

11.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do (a)
candidato

(a) e resultara em sua eliminacdo deste Processo Seletivo.

11.10.0 (A) candidato (a) que, por qualguer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao
para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia
da prova, formulario especifico.

11.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 11.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigédo.

11.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do (a) candidato (a) sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.11.0 (A) candidato (a) devera por sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.
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11.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de
inicio da prova.

11.13. Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de
provas.

11.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, reldgio,
Pager, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os(as) candidatos(as) ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotacdo de informagédes
relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagées,
livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrugdo implicara eliminagdo do (a) candidato (a).

11.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos (as) candidatos (as),
enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

11.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do
Processo Seletivo.

11.14.3. O (A) candidato (a) que, durante a realizagdo da prova, for encontrado (a) portando
qualquer um dos objetos especificados no subitem 11.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados,
mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente eliminado (a) do Processo
Seletivo.

11.14.4. E vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

11.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, ndo se responsabilizando a MS
CONCURSQS, por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

11.15. A MS CONCURSOS recomenda que o (a) candidato (a) leve apenas o documento original de
identidade, caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a realizagdo das provas.
11.16.0s (As) candidatos (as) com cabelos longos poderdo ser submetidos a averiguagdo para
conferéncia de dispositivos eletrénicos.

11.17. Sera fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com os dados do (a)
candidato (a), para aposicdo da assinatura no campo proprio e transcrigdo das respostas.

11.18. O (A) candidato (a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome, data de nascimento e numero do documento de identidade.

11.19. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas
feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, que sera o unico
documento valido para a corregdo, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

11.20.0 (A) candidato (a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregéao.

11.21. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a) candidato
(a), devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

11.22.Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

11.23. O (A) candidato (a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o seu
desempenho.

11.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas neste
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Edital e na capa do Caderno de Questdes.

11.24.1 Na corregdo da Folha de Respostas das QuestGes Objetivas, sera atribuida nota 0 (zero) a

questdo objetiva:

a) marcada com a alternativa incorreta;

b) com mais de uma alternativa assinalada;

c¢) sem alternativa assinalada;

d) com emenda ou rasura, ainda que ilegivel a olho nu;

e) cuja(s) resposta(s) foi(foram) preenchida(s) a lapis;

f) cartdo de resposta sem assinatura.

11.25.0 (A) candidato (a) podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das
provas.

11.26. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem

como as orientagdes e instrugdes expedidas pela MS CONCURSOS durante a realizacdo das provas

complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo (a) candidato (a).

11.27. Apés identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao (a) candidato (a)

ausentar- se da sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria

de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado (a) de um Fiscal. O (A)

candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado (a) do

Processo Seletivo.

11.28. N&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condigbes

previstas neste Edital.

11.29. Somente serd permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de prova apds

transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de

Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

11.30. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de questdes,

ap6s transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio.

11.30.1. O (A) candidato (a) que, por qualguer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o

periodo minimo estabelecido no subitem 11.30, tera o fato consignado em ata e serd

automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.31.N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de

pessoas ndo autorizadas pela MS CONCURSOS.

11.32. Ao terminarem as provas, os (as) candidatos (as) deverdo se retirar imediatamente do local,

ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

11.33. No dia da realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas por qualquer membro da equipe de

aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgbes referentes ao conteudo das

provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

11.34. O candidato que, por qualguer motivo seja transferido para atendimento médico fora do local

de prova, ndo podera regressar para término de prova, implicando assim, na sua eliminagdo do

Processo Seletivo.

11.35. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no enderego eletrénico da MS

CONCURSOS: https://concursos.msconc.com.br/ em até 24 (vinte e quatro) horas apdés a sua

aplicagao.

11.36. O espelho da Folha de Respostas do (a) candidato (a) sera divulgado no enderecgo:

https://concursos.msconc.com.br/ caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo recursal.

Somente o préprio candidato podera solicitar aceso a sua folha de respostas.

11.37.Sera eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a) apresentar-se apods o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de

permanéncia estabelecido no subitem 11.30 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer

outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos

mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda
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eletrénica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou

externa, tais como telefone celular, bip, Pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) langar médo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 11.30 deste
Edital,;

i) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de

terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagGes acerca do

local da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro (a) candidato;

q) perturbar de qualgquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacgédo ou realizagdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s)recusar-se a seguir as instrugbes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca

Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no

local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e

demais orientagdes/instrugdes expedidas pelo MS CONCURSOS.

u) deixar de assinar o cartdo de respostas.

11.38.E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do seu local de prova,

teste ou exame e o comparecimento nas datas e horarios determinados.

11.39. O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de

1h do horario estabelecido para fechar os portées.

11.40. Os portées de acesso aos locais de prova, no turno da manhd, serdo abertos as 07h e

fechados as 07h45min. (Horario de inicio das Provas 08h00 - Horario de Brasilia). No turno da tarde

os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13h e fechados as 13h45min (Horario de

inicio das Provas 14h00 - Horario de Brasilia). Apés o fechamento dos portées ndo sera permitido o

ingresso de candidatos ndo se levando em conta o motivo do atraso.

12 DA PROVA DE TITULOS

12.1. Serdo avaliadas as Prova de Titulos dos (as) candidatos (as) habilitados (as) na Prova
Objetiva.

12.2. A atribuicdo de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que, comprovadamente,
tiverem qualificacdo técnica prévia e demais itens conforme tabela de pontuagao.

12.3. Os candidatos deverdo anexar cépia autenticada ou documento com autenticacdo digital em
frente e verso dos documentos a serem considerados para Avaliagdo de Titulos no prazo estipulado
no cronograma do Processo Seletivo. Os mesmos deverdo ser anexados através do enderego
eletrénico https://concursos.msconc.com.br/ na AREA DO CANDIDATO.

12.4. Os candidatos que ndo anexarem os documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo
estabelecido no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

12.5. Tabela de pontuacdo da prova de titulos:

12.6.

CRITERIOS PONTUACAO QT.MAXIMA | PONTUACAO
DE TiTULOS MAXIMA

Certificado de Pds-Graduagéao -
Curso de Especializagdo, com carga

horaria minima de 360 horas, de 02 (dois) pontos 01 (um) 02 (dois)

acordo com a Lei de Diretrizes e pontos
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Bases da Educagdo Nacional n°
9.394/96, na area especifica que
concorre.

Diploma, devidamente registrado,
de Mestrado, de acordo com a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgdo 03 (trés) pontos 01 (um) 03 (trés)
Nacional n°® 9.394/96, relacionado a pontos
area especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado,
de Doutorado, de acordo com a Lei 05 (cinco) pontos 01 (um) 05 (cinco)
de Diretrizes e Bases da Educacgdo pontos
Nacional n°® 9.394/96, relacionado a
area especifica que concorre.

Tempo De Experiéngia No Exercicio 10 (dez) pontos para 2 (anos) e 50
Da Profissdo Na Area Publica. cada seis meses de meio (cinquenta)
exercicio pontos

12.7. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificagdo, sendo somado a nota da prova objetiva

12.8. N&o serdo aceitos titulos enviados por e-mail ou qualquer outro método que ndo seja o
citado no item 12.3.

12.9. Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

12.10. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagdo, contidas neste
Edital, ndo serdo considerados.

12.11. Serdo considerados como documentos comprobatérios para tempo de experiéncia na area
publica:

a) Declaracdo do orgdo responsavel pela contratagéo.

b) Contrato de prestagdo de servigo devidamente assinado.

c) Carteira de trabalho.

12.12. N&o serdo analisados os documentos referentes a fase de PROVA DE TiTULO que:

a) ndo tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de
Convocagdo para entrega de titulos;

b) ndo tenham sido apresentados em fotocdpias com confirmagdo de autenticidade;

c) ndo tenham sido apresentados em frente e verso, quando exigivel;

d) ndo sejam comprovados mediante apresentacdo de Certificados, Declaragbes, Certidoes,
Atestados;

e) ndo estejam relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;

f) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

g) ndo contenham o nome completo do candidato;

h) ndo contenham a data de emissdo do documento;

i) ndo contenham a assinatura e o nome do emitente.

j) ndo seja apresentado com firma reconhecida do emitente quando exigivel,

k) ndo estejam legiveis;

I) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) ndo sejam apresentados com tradugdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em
lingua estrangeira;

12.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgdo dos titulos, o (a)
candidato (a) tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa, o candidato sera excluido
deste Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

13 DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de acordo com o cronograma, em dias Uteis no
horario das 8 horas do primeiro dia as 23h:59min, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicagdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:
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a) Inscricdo das Pessoas com Deficiéncia, pedidos de isengdo e pedidos de condigdes especiais para
realizacdo da prova.

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

¢) ao resultado e classificagdo proviséria da prova objetiva;

d) do resultado provisério da prova de titulos;

13.2 Para os recursos previstos do subitem 12.1, o (a) candidato (a) devera acessar o enderego
eletrénico da MS CONCURSOS, https://concursos.msconc.com.br/, acessar a Area do Candidato com
login e senha, ir no campo de recurso e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso
transmitindo-o eletronicamente.

13.2.11 A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de
envio eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso
enviado fora do prazo.

13.3 Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagdo légica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
13.4 Para situacdo mencionada no subitem 13.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato (a) podera
interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

13.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questbes que ndo a selecionada para
recurso; apresentarem contra terceiros;

f) apresentarem em coletivo;

g) o teor desrespeite a banca examinadora;

h) apresentem argumentacdo idéntica a constante em outro (s) recurso (s).

13.6 Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 14.1 deste
Edital.

13.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos (as) os (as)
candidatos (as) que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os (As) candidatos (as)
gue haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuacdo a mais.

13.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por forga de provimento
de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9 No que se refere ao subitem 13.1, alineas “c¢” a “e”, se a argumentagdo apresentada no
recurso for procedente e levar a reavaliagcdo, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial
obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagdo.

13.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7, 13.8 e 13.9 deste Edital, podera haver alteragéo
da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do (a) candidato (a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.11 Em hipodtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

13.12 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.13 Apods andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletrénico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/ apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos (as) candidatos (as).

14 DO RESULTADO FINAL
14.1 Serd considerado (a) classificado (a) neste Processo Seletivo candidato (a) que obtiver a
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pontuacdo minima exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.
14.2 A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste Processo Seletivo sera igual ao
total de pontos obtidos, conforme as etapas, que definird a ordem de classificacdo.
14.3 Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:
I - Tera preferéncia na classificacdo o candidato, que na data da divulgacdo do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27
da lei n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
I - Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, sera classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova especifica.
III - Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.
IV - Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.
V - Tiver a idade mais elevada.
VI - Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
14.3.11 O Resultado Final deste Processo Seletivo serd publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios - Ribeira do Pombal e site oficial da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal e link
disponibilizado no site da MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/ onde constardo as
notas finais dos (as) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as), por ordem decrescente de
nota final, assim como a classificagdo por eles obtida.
14.3.12 O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) /classificado (a) nos termos deste Edital sera
excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagdo final.

15 DA HOMOLOGAGCAO

15.1 Apd6s a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, o Municipio de Ribeira do Pombal
podera convocar os candidatos APROVADQOS, no prazo de validade do Processo Seletivo, a critério da
administragdo, por ordem de classificagdo final e por opgdo de cargo, no Jornal Oficial Eletr6nico dos
Municipios - Ribeira do Pombal, e site oficial da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal.

16 DA CONVOCACAO
16.1 A convocagdo dos (as) candidatos (as) sera feita através no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios - Ribeira do Pombal e site oficial da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal.

16.1.11 No ato da admissdo, os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade (COPIA);

b) Cartdo do CPF (COPIA);

c) Titulo Eleitoral (COPIA);

d) Cépia da Carteira de Trabalho (pdgina inicial e verso) (COPIA);

e) Cartdo do PIS/PASEP (COPIA);

f) Comprovante de Quitacdo com o Servigo Militar (homens) (COPIA);

g) Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

h) Certiddo de nascimento ou casamento (COPIA);

i) CPF do cénjuge (COPIA);

j) CPF dos pais (COPIA);

k) Certiddo de nascimento dos filhos e/ou CPF dos filhos maiores de 18 anos (COPIA);

) Comprovante de endereco atualizado (conta de agua ou luz), nominal ao candidato. Em caso de
comprovante nominal inexistente, apresentar Declaracdo do proprietario do imével, com FIRMA
RECONHECIDA EM CARTORIO, juntamente com comprovante de residéncia;

m) Foto 3x4 recente;

n) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, de ndo exercicio de atividade incompativel com a atividade
funcional, e de que ndo tenha sido demitido a bem do Servigo Publico ou por justa causa em
decorréncia de processo administrativo ou criminal (RECONHECIDO FIRMA EM CARTORIO);

o) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrim6nio (RECONHECIDO FIRMA EM
CARTORIO);

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

g) E demais documentos exigidos no ato de Convocagao.

16.1.12 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1. e aqueles que
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vierem a ser estabelecidos em funcdo da alinea “q” do mesmo subitem, deverdo ser
comprovados mediante a

apresentacdo de documento original juntamente com fotocépia, sendo impedido de tomar posse
aquele que ndo os apresentar, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua
nomeacao.

16.1.13 Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado, devera apresentar
os documentos/exames exigidos no ato da convocacgdo para avaliagcdo de Aptiddo de Saulde Fisica e
Mental, e caso seja considerado inapto para exercer a fungdo, ndo sera empossado, perdendo
automaticamente a vaga.

16.2 A prestacdo de informagdo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o
(a) candidato (a) do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sangbes penais aplicaveis.

16.3 A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no item 16.1.1 impedira a
contratacdo do (a) candidato (a).

16.4 O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de
classificagdo, no prazo fixado no subitem 16.4 do presente edital.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, etapas e
convocacdes referentes ao presente certame, na pagina do Processo Seletivo, endereco eletrénico da
MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/, e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios -
Ribeira do Pombal , e site oficial da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal.

17.2 O (A) candidato (a) devera consultar o endereco eletronico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/frequentemente para verificar as informagées que lhe sdo
pertinentes referentes a execugdo do Processo Seletivo, até a data de homologagdo do resultado.
17.3 Apds a homologacdo do resultado os atos serdo divulgados no enderego eletrénico da MS
CONCURSOS: https://concursos.msconc.com.br/, e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios -
Ribeira do Pombal e site oficial da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal.

17.4 Correrdo por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com documentacéo,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Processo
Seletivo.

17.5 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacgdes, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados
no site oficial do Municipio de Ribeira do Pombal e divulgadas no enderego eletrénico da MS
CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/, e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios -
Ribeira do Pombal, e site oficial da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal.

17.6 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao (a)
candidato (a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no Site Oficial do Municipio de
Ribeira do Pombal e no endereco eletrénico: https://concursos.msconc.com.br/.

17.7 Né&o sera feita nenhuma comunicagdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam o site
oficial do Municipio de Ribeira do Pombal, meios de comunicacdo oficial do Municipio e no site da
Empresa Organizadora.

17.8 Todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo, serdo divulgados através da Internet nos
sites: https://concursos.msconc.com.br/, e e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Ribeira do
Pombal e site oficial da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal ficando disponibilizado até 06
(seis) meses apds a sua conclusdo.

17.9 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos (as) os (as)
candidatos (as), ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
documentos fora das datas estabelecidas.

17.10 A MS CONCURSOS néo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes as matérias deste Processo Seletivo que ndo sejam oficialmente divulgadas
ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.11 N&o serdo fornecidas provas relativas a concursos publicos anteriores.

17.12 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou
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investigacdo policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito, sua (s) Prova (s) sera
(ao) anulada (s) e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
17.13 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo
do (a) candidato (a), em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a
omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.
17.14 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.10 deste Edital, o (a)
candidato (a) estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdédigo
Penal.
17.15 O (A) candidato (a) é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco
residencial, durante a realizacdo do Processo Seletivo junto ao MS CONCURSOQOS, e apds a
homologacdo do resultado, junto ao Municipio de Ribeira do Pombal.
17.15.11A alteragdo/atualizacdo do enderegco do (a) candidato (a) devera ser feita através do site
https://concursos.msconc.com.br/, na Area do Candidato, em edital dados.
17.16 A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma
responsabilidade para a MS CONCURSOS e para o municipio de Ribeira do Pombal.
17.17 A MS CONCURSOS e o Municipio de Ribeira do Pombal ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao (s) candidato (a) decorrentes de:
a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) Endereco residencial desatualizado;
¢) Endereco residencial de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
e) Correspondéncia recebida por terceiros.
17.18 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos conjuntamente pela MS CONCURSOS e Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do
Municipio de Ribeira do Pombal, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.
17.19 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no enderego eletrénico
https://concursos.msconc.com.br/, e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Ribeira do Pombal
e site oficial da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal.
17.20 O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizacdo de qualquer fase do Processo Seletivo e
gue ndo a atender, no prazo estipulado pelo MS CONCURSOS, sera considerado (a) desistente,
sendo automaticamente excluido (a) deste Processo Seletivo.
17.21 A MS CONCURSOS e o Municipio de Ribeira do Pombal se reservam o direito de promover
alteracbGes e corregées que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo, ou
posterior o Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os
principios legais.
17.22 Ainscrigcdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do
(a) candidato (a), de todas as condigGes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os
atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo.
17.23 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo do resultado final do Processo
Seletivo, todos os documentos referentes ao processo serdo incinerados. Os casos omissos serao
resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral do
Municipio.

Ribeira do Pombal - BA, 03 de fevereiro de 2026.

ERIKSSON SANTOS SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO
RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
MS CONCURSOS Publicagd@o do edital 03/02/2026
, - 03/02/2026 a
MS CONCURSOS Periodo de Inscrigdo 15/02/2026
03/02/2026 e
CANDIDATO Periodo de Isencdo das Inscricdes 04/04/2026
Publicacdo das respostas dos pedidos de
MS CONCURSOS Isencdo da taxa de inscrigdo 06/02/2026
CANDIDATO Recurso referente aos pedicjos d'e"Iseng?a'o da 07/02/2026
taxa de inscrigao
Resposta aos recursos dos pedidos de Isencdo
MS CONCURSOS | da taxa de Inscricdo e Publicagdo da Relacdo 10/02/2026
de Isentos da Taxa de inscrigdo
MS CONCURSOS Con.fn:magao dg inscrigéo c9m0~PCD e das 19/02/2026
condigdes especiais para realizagdo da prova
Recurso referente a confirmagdo de inscrigdo
CANDIDATO como PCD e das condigbes especiais para 20/02/2026
realizacdo da prova
MS CONCURSOS Resultado dos Re_cursgs~referente confirmacédo 23/02/2026
de inscricdo como PCD
CANDIDATO Consulta da homologagdo da inscrigdo 23/02/2026
Publicacdo do Edital de Convocagdo dos
Candidatos inscritos para aplicagdo das provas
MS CONCURSOS pelo site: https://concursos.msconc.com.br/e 24/02/2026
o relatério no
quadro de Avisos da P.M Ribeira do Pombal -
BA
MS CONCURSOS DATA DA PROVA OBJETIVA 01/03/2026
MS CONCURSOS Gabarito Preliminar 02/03/2026
CANDIDATO Prazo de recebiment_o de recursos Referente ao 03/03/2026
Gabarito Preliminar
MS CONCURSOS _ Publicacdo da Requsta a0s recursos 09/03/2026
interpostos pelos candidatos, referente ao
Gabarito Preliminar
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MS CONCURSOS Resultado Preliminar 09/03/2026
CANDIDATO Recurso contra o Resultado Parcial 10/03/2026
MS CONCURSOS Resultado dos Recursos 12/03/2026
CANDIDATO Envio dos Documentos Referente a Prova de 13/03/2026
Titulos
MS CONCURSOS Resultado da Prova de Titulos. 20/03/2026

CANDIDATO Recurso contra Resultado da Prova de Titulos 21/03/2026

Resultado do Recurso Referente a prova de
MS CONCURSOS Titulos 25/03/2026

MS CONCURSOS Resultado Final 25/03/2026




