ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE
MARTINOPOLE-CE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MARTINOPOLE/CE, no uso de suas atribui¢des e nos termos da Lei 652 de 05 d
Fevereiro de 2026, torna publica a realizag@o de Sele¢do Publica Simplificada destinada a formagao de banco de recursos humanos para contrataga
por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico, no ambito da Secretaria Municipal de Educagédo, nos termos d
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica da legislagdo e das normas deste Edital.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

- Este Edital e a legislacdo aplicavel regulamentam as regras do processo seletivo publico que compreende no recrutamento, a sele¢do, a contrataga
¢ a dispensa de profissionais para admiss@o por contrato por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, para a
unidades educacionais do Municipio de Martindpole.

- As contratagdes a que se refere este Edital, se formalizadas, o serfio sempre por prazo determinado de até 01(um) ano, conforme a situagdo que tive
dado causa a contratagéio, admitida prorrogagéo por igual periodo, de acordo com a legislagdo em vigor.

- O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 06 (seis) meses, a ser contado a partir da publicacdo deste Edital, prorrogavel a critério d
administragdo por igual periodo.

- O quantitativo de profissionais a ser contratado, determinado neste edital poderd ser acrescido, dependendo da necessidade para as categoria
profissionais elencadas, atendendo o interesse ¢ a conveniéncia da Administragdo Publica durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

- O processo destina-se a selecdo de profissionais para contratagdo por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcions
interesse publico, durante o seu periodo de vigéncia, para os cargos constantes do Anexo I.

DAS INSCRICOES

- As inscri¢des serdo realizadas nas respectivas data, local e horarios a saber:

a) Exclusivamente para os cargos de Professor da Educag@o Infantil, Professor Basico I, Professor Basico II, Nutricionista, Assitente Social
Psicologo e Profissional de Apoio Escolar (Cuidador), na sede da Secretaria de Educagio, na data de 11 a 13 de fevereiro de 2026, das 8h as 12h
14h as 17h, obedecendo aos pré-requisitos exigidos neste Edital.

A inscrigdo serd efetivada a partir da entrega do Curriculum Vitae devidamente preenchido com insercdo de foto atualizada, onde deve consta
Dados Pessoais/ Cargo Pretendido/ Documentos de Identificagio/ Escolaridade/ Cursos Especializados na Area afim a fungdo e declaragio d
experiéncia no cargo pretendido de no minimo 1 ano.

- Ao efetivar sua inscri¢do o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecida
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes respectivas, acerca do
quais ndo podera alegar desconhecimento.

— O candidato recebera um comprovante no ato de sua inscrigéo.

- Serdo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.

- Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.

- No ato da inscri¢do o candidato entregara o Curriculum Vitae com foto, sendo que devera anexar os documentos comprobatoérios de todos o
elementos declarados em copias. Se o candidato for portador de deficiéncia, é necessario entregar o laudo médico, atestando a espécie ¢ o grau d
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a sua provavel causa, datado até trés meses antes do tltimo dia d
inscrigao.

3-DOS REQUISiTOS BASICOS PARA PARTICIPACAO DA SELECAO SIMPLIFICADA
Ter nacionalidade brasileira;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino;

Nao ser condenado por improbidade administrativa ou crime contra a Administragdo Publica;

4- DA SELECAO SIMPLIFICADA

A selecao sera realizada por Comissdo composta de servidores ptblicos do Municipio de Martinépole/CE e previamente nomeada pelo Chefe d
Poder Executivo, mediante portaria especifica;

A Selegdo sera composta de trés etapas classificatorias com pontuagdo maxima de 100 pontos, dividida da seguinte forma:

Analise de “Curriculum Vitae”, com a comprovagdo documental das informagdes prestadas no Curriculo; a qual serd atribuida a pontuagdo maxim
de 20 (Vinte) pontos.

Entrevista realizada por Banca especificamente constituida, valendo a nota maxima de 30 (Trinta) pontos.

Avaliagdo sera realizada por meio de prova objetiva composta por questdes de conhecimentos especificos, lingua portuguesa e conhecimentos gerai
valendo a nota maxima de 50 (Cinquenta) pontos.

A analise do “Curriculum Vitae” declaragdo de experiéncia no cargo pretendido de no minimo 1 ano, avaliagdo dos documentos e dos titulos qu
deverdo compor o curriculo bem como o julgamento do comprovante da escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida; de acordo com

Anexo I deste Edital.

A documentagdo apresentada para composi¢do do Curriculum Vitae serd analisada quanto a sua autenticidade durante o processo de avaliagdo



mesmo apos a contratagdo, podendo o candidato ser excluido da selegdo publica ou ser revisto o ato de sua admissdo, caso seja comprovada qualque
irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

As entrevistas para todos os cargos, serdo realizadas nos dias 24 e 25 de Fevereiro de 2026 no horario de 8h as as 12horas ¢ de 14h as 17 horas, n
Centro Cultural de Martindpole.

Os titulos de especializagdo, pds-graduacdo, mestrado ou doutorado, s6 serdo aceitos quando expedidos por institui¢do reconhecida pelo MEC,
devem estar em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 1, de 03 de abril de 2001, da Camara de Educagdo Superior do Conselh
Nacional de Educag@o.

A avaliagdo de Conhecimentos Especifico sera realizada na data estipulada pela Comissdo de Organizagdo e divulgada no instagram da Secretari
Municipal de Educag@o.

DA PROVA OBJETIVA para os cargos de Professor da Educagdo Infantil, Polivalente, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematic:
Professor de Educagdo Fisica, Professor de Ciéncias, Nutricionista, Psicologo e Assistente Social, serdo submetidos a prova objetiva composta pc
20 (vinte) questoes de multipla escolha com 05 (cinco) opgdes, contendo apenas uma correta, sendo distribuidas em conhecimentos especificos
pedagogicos (professores) e questdes da Atualidade, e Avaliagdo Dissertativa. Cada questdo corresponderd a 1,25 (um, vinte e cinco) pontos e
Dissertativa ate 25 ( vinte cinco ) pontos, totalizando 50 (cinquenta) pontos. De cardter eliminatorio e classificatorio, de acordo com o conteud
programatico do cargo, conforme Anexo II.

A nota final dos candidatos sera obtida através da soma da nota da analise do “Curriculum Vitae” com os pontos obtidos na Entrevista ¢ a soma d
pontos da Avaliagdo de Conhecimentos Especificos.

DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACA

4.9. A classificagdo final dos candidatos aos cargos sera feita por cargo, resultante da analise do curriculo, desempenho na entrevista ¢ nota d
Avaliagdo de Conhecimentos Especificos em ordem decrescente da nota final, divulgada através de Edital, a ser afixado a partir do dia 10 d
Marco do corrente ano, na sede da secretaria Municipal da Educacdo de Martindpole.

5.0 - Se ocorrer empate na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:
Com maior niimero de pontos na Avaliagdo Objetiva;

Com maior niimero de pontos na entrevista;

Maior idade;

Sorteio.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

5.1 Sera excluido da Selegdo o candidato que:

Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

Desrespeitar membro da Comissdo Executora, Banca Entrevistadora e/ou Coordenadora da Selecao;

Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

Ausentar- da sala onde esteja sendo entrevistado ou realizando a avaliagio objetiva;

Faltar ou chegar atrasado para a entrevista ou avaliagdo objetiva;

No momento da entrevista ou da avaliagdo objetiva, estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip, telefon
celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Fizer inscri¢do em mais de um dos cargos constantes do processo seletivo simplificado;

DOS RECURSOS

Cabera interposi¢do de recurso administrativo para a comissao examinadora contra o Resultado final da Selecao.

Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado para a comissdo examinadora, na sede da Secretaria Municipal d
Edcucacio.

O prazo sera de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do primeiro dia util da divulgagdo do resultado preliminar.

O candidato que queira recorrer conta o resultado preliminar do Processo Seletivo, preenchera o formulario (ANEXO II1)

7. DA CONTRATACAO TEMPORARIA E DA DURACAO

7.1. A Contratagdo e o exercicio da fun¢do dependerdo da comprovagdo dos seguintes requisitos basicos:

a) Classifica¢ao no Processo Seletivo;

b) Declaragéo de acumulo de cargos (a acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios);

7.2 Os candidatos aprovados no presente processo seletivo serdo convocados pessoalmente para a contratacdo e serdo lotados na Secretari
Municipal de Educag@o do municipio de Martindpole/CE.

7.3 O candidato convocado devera comparecer no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis a contar da Convocagdo, munido da documentagdo abaix
relacionada (podendo ser apresentadas copias autenticadas ou documentos originais juntamente com as copias) sob pena de sua desidia se
considerada rentncia ao objeto do certame, a relagdo juridica e ao direito de contratar com a municipalidade, sendo convocado o proxim
classificado da lista.

Carteira de Identidade;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de ultima votagao;
CPF;

PIS/PASEP;



f)Carteira de Trabalho — 1* Pagina (foto e a qualificac@o civil);

Certificado de Alistamento Militar (homens)

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos com o comprovante de escolaridade e filhos entre 0 a 06 anos e cdpia do cartdo de vacinagdo
Comprovante de endereco;

k)Comprovante de conta bancaria (Caixa Economica Federal)

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A aprovagio e a classificacdo final na Selegdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagao.

8.2 Consideram-se classificaveis os candidatos que, embora aprovados, ndo estejam dentro do nimero de vagas inicialmente previstas, podendo sc
convocados durante o prazo de validade do processo seletivo, em caso de surgimento de novas carércias, desisténcia ou recisdo de candidato
classificados respeitando a ordem de classificagao.

8.3 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratagdo vinculada
ordem de classificagdo dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da fungdo e & demanda por cada cargo .

8.4 A validade do Processo Seletivo sera de 180 (cento e oitenta dias), podendo ser prorrogado por igual periodo;

8.5 A aprovagdo no Processo Seletivo nao gera o direito a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecida a rigorosa order
de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa, durante o prazo de validade deste certame ou de su
eventual prorrogagio;

8.6 Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o contratado tera seu contrato rescindido e contratado o préximo classificado na lista d
Processo Seletivo;

8.7 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento destas instrugdes e compromisso ja expresso na ficha de inscrigdo, de aceitar as condigde
do Processo Seletivo, nos termos em que se acharem estabelecidos, inclusive nos regulamentos e leis em vigor;

8.8 O diploma ou habilitagdo legal para o exercicio do cargo sera exigido na posse e ndo na inscri¢do, conforme Stiimula n° 266 do Superior Tribune
de Justiga.

8.9 O candidato inscrito tem ciéncia de que a contratagdo temporaria ndo gera qualquer direito trabalhista (férias, seguro desemprego, FGTS

demais verbas trabalhistas).

8.10 Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selecdo serdo resolvidos pela comissdo responsavel pela selecdo.

Martinopole, 10 de fevereiro de 2026

CHARLES ROBERTO GOMES
Secretario Municipal de Educag@o Martinopole

ANEXO 1
RELACAO DE CARGOS E VAGAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ORDEM CARGO VAGAS VENCIMENTO BASE CARGA HORARIA ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
1 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 07 R$ 2.433,88 20h/s Ensino Médio Completo e ter concluido no minimo 759
*SEDE* da
Manha / Tarde Graduagao ou Licenciatura plena em Pedagogia.
2 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 08 R$ 2.433,88 20 h/s Ensino Médio Completo e ter concluido no minimo 759
*ZONA RURAL* da Graduagdo ou
Manha Licenciatura plena em Pedagogia.
3 PROFESSOR BASICO 1 05 RS 2.433,38 20h/s Ensino Médio Completo e Ter concluido no minimo 80%
*ZONA RURAL* da Graduagao ou Licenciatura Plena em Pedagogia.
Manha / Tarde
4 PROFESSOR BASICO 02 R$ 2.433,88 20h/s Ensino Médio Completo e ter concluido no minimo 809
*SEDE da
Manha / Tarde Graduagdo ou Licenciatura plena em Pedagogia.
5 PROFESSOR BASICO I 03 20h/s
SEDE R$ 2.433,88 Cursando nivel Superior com Licenciatura na area
(PORTUGUES)
6 PROFESSOR BASICO I 20h/s
(CIENCIAS) SEDE 02 R$ 2.433,88 Cursando nivel Superior com Licenciatura na area
7 PROFESSOR BASICO II 20h/s Cursando nivel Superior com Licenciatura na area
(MATEMATICA) SEDE 03 R$ 2.433,88
8 PROFESSOR BASICO 11 01 R$ 2.433,88 20h/s Cursando nivel Superior com Licenciatura na area

(EDUCACAO FISICA) SEDE

9 PSICOLOGO 01 R$ 2.400,00 30h/s Ensino superior em psicologia e registro no Conselho d

Classe competente

10 01 R$ 2.400,00 30h/s Graduagdo em Nutrigao e Registro Profissional
NUTRICIONISTA

11 ASSISTENTE SOCIAL 01 R$ 2.400,00 30h/s Ensino Superior em Servigo Social e registro no Conselh

de Classe competente




12 PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR|30 R$ 1.621,00 40h/s Ensino Médio Completo, cursando Graduagdo
(CUIDADOR)

TOTAL DE VAGAS 64

ANEXO IT
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

Lingua Portuguesa - Coes@o e coeréncia textual; Pontuacdo; Acentuacdo; Interpretagdo de Texto; Classes gramaticais; Ortografia; Processo d
formacdo de palavras; Periodo Composto; Processo de composi¢do de texto (narrativo, descritivo e dissertativo); Sistema ortografico em vigo
Matematica - Potenciagdo; Radiciagdo; Expressdes Numéricas; Raciocinio logico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo 1dgic
operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicag@o e divisao) e suas propriedades. Espaco e forma: geometria plana, planta e formas.

CONTEUDO PEDAGOGICO: Desenvolvimento e aprendizagem da crianga de 0 a 5 anos. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. A avaliagdo n
educacfo infanti. Avaliagdo, Observagdo e registro. Reflexdes sobre a pratica pedagogica: a organizagdo do espaco e do tempo. Cuidar e Educa
Orientagdes Curriculares para Educacdo Infantil — SEDUC /2011. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) , Documento Curricular Referencial d
Ceara (DCRC)

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que foram destaque no municipio, no Brasil ¢ no mundo no
ultimos anos.

PROFESSOR FUNDAMENTAL I

Lingua Portuguesa - Coesdo ¢ coeréncia textual; Pontuagdo; Acentuagdo; Interpretacdo de Texto; Classes gramaticais; Ortografia; Processo d
formagéo de palavras; Periodo Composto; Processo de composigdo de texto (narrativo, descritivo e dissertativo); Sistema ortografico em vigor.
CONTEUDO PEDAGOGICO: BNCC - (Base Nacional Curricular Comum); Documento Curricular Referencial do Ceara (DCRC). Teoria da
inteligéncias multiplas de Gardner. Temas contemporaneos: bullying, a escolha da profissdo, escolhas sexuais, sexualidade no ambiente escola
Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Politica de formagdo continuada e praticas educativa Politicas educacionais para a educag¢d
basica. Conhecimentos Baésicos - Leitura e Interpretagdo de Dados e Indicadores Educacionais. Sistema Permanente de Avaliagdo da Educacd
Basica do Cear4 - SPAECE, do Sistema de Avaliacio da Educagdio Basica - SAEB, Indice de Desenvolvimento da Educagiio Bésica — IDEB. LD]
9394/96; Leitura e interpretagdo de dados apresentados em tabelas, graficos e mapas.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico ¢ cultural que foram destaque no municipio, no Brasil ¢ no mundo no
ultimos anos.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR)

Lingua Portuguesa - Coesao ¢ coeréncia textual; Pontuagdo; Acentuagdo; Interpretacdo de Texto; Classes gramaticais; Ortografia; Processo d
formagéo de palavras; Periodo Composto; Processo de composigdo de texto (narrativo, descritivo e dissertativo); Sistema ortografico em vigor.
CONTEUDO ESPECIFICO - Constitui¢do Federal (direito a educacdo) -Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) -Lei Brasileira de Inclusa
(LBI — Lei n° 13.146/2015) -Transtorno do Espectro Autista (TEA) -TDAH -Deficiéncia intelectual -Deficiéncia fisica -Deficiéncia visual e auditiv
-Sindrome de Down -Conceito de educagio inclusiva -Principios da inclusdo escolar -Cuidados essenciais: Alimentaggo, repouso, higiene ¢ prote¢a
-Legislagdo educacional aplicada a Educagdo Especial e Inclusiva, com énfase nas diretrizes atuais e documentagdes.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que foram destaque no municipio, no Brasil e no mundo no
ultimos anos.

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA:

CONTEUDO ESPECIFICO: LEITURA:1. Compreensio literal — Relagdes de coeréncia;

1.1 Ideia de coeréncia; 1.2 Ideia principal; 1.3 Relagdes de causa e efeito; 1.4 Sequéncia temporal; 1.5 Relacdes de comparagdo e contraste; -
Relagdes coesivas: referéncia, substituigdo, elipse e repeticdo; 3. Relacdo de sentido entre as palavras: Sinonimia/antonimia, denotagdo e conotagac
Campo semantico. 4. Compreensdo Interpretativa; 4.1 Propdsito do autor; 4.2 Informagdes implicitas; 4.3 Distingdo entre fato e opinido; 5. Sele¢d
de inferéncia: compreensio critica. II ANALISE LINGUISTICA 1.Géneros textuais; 1.1 Identificagio dos géneros; 1.2 A fungdo social do uso do
géneros; 1.3 Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas e diferencgas; 2.Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais
gramaticais ¢ convengdes da escrita; 3. Coeréncia e coesdo; 4.Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construgdo de oragde
segundo diferentes perspectivas de ordenacdo, observando os aspectos semanticos; 5.Concordancia, regéncia e colocagdo como fatores d
modificagdo e geragdo de sentido no texto. 6.Variagdo linguistica e preconceito linguistico; 7.Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes
conjungoes, preposigdes, etc); 8. Uso do vocabulo quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto; 9. Estratégias de leitura; 10.Concepgoes d
gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; 11. Hipertexto; 12. Condi¢des de textualidade. Periodo Composto.

CONTEUDO PEDAGOGICO: BNCC - (Base Nacional Curricular Comum); Documento Curricular Referencial do Ceara (DCRC). Teoria da
inteligéncias multiplas de Gardner. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares n
adolescéncia, diferencas e preconceitos na escola familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Politica de formaca
continuada e praticas educativa Politicas educacionais para a educacdo basica. Conhecimentos Bésicos - Leitura e Interpretacdo de Dados
Indicadores Educacionais. Sistema Permanente de Avaliagdo da Educag@o Bésica do Ceara - SPAECE, do Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basic
- SAEB, Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica - IDEB, Programa Internacional de Avaliagio de Alunos — PISA. Leitura e interpretacdo d
dados apresentados em tabelas, graficos e mapas.LDB 9394/96. Parecer 0299/2020 — CEE/CE. Ensino Remoto. Ensino hibrido. OCPC — Orientag¢de
Curriculares Prioritarias do Ceara. Parecer 0386/2021 — CEE/CE. Lei n° 14.113/2020 — Novo FUNDEB. Lei N° 14.276/2021 — Altera o Nov
FUNDEB.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que foram destaque no Municipio , no Brasil ¢ no mundo no
ultimos anos.




PROFESSOR (A) DE MATEMATICA

CONTEUDO ESPECIFICO: 1.Conjunto; 1.1.Representagdo e relagio: pertinéncia, inclusio e igualdade; 1.2. Operagdes: unido, intercessic
diferenca e complementar; 1.3.Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos; 2.Célculo Algébrico; 2.1.Operagdes cor
expressdes algébricas; 2.2. Identidade algébricas notaveis; 2.3.Célculo de poténcias e radicais; 2.4.Expoente negativos e fracionarios; 2.5.Rai
quadrada;

3.Teorema Elementar dos Numeros; 3.1.Numeros primos; 3.2. Critérios de divisibilidade;

Maximo Divisor Comum (MDC); 3.4.Minimo Multiplo Comum (MMC); 4. Funcgdes; 4.1.Defini¢cdo, dominio, imagem, graficos, crescimento
decrescimento; 4.2.Fungdes: afim, linear, quadratica, exponencial, logaritmica e polinomial; 4.3.Operagdes algébricas com fungdes polinomiais
4.4.Fungdo injetora, sobrejetora e bijetora; 4.5.Fungdo composta e inversa; 5.Equagdes e Inequagdes; 5.1.Resolugdo de equagdes de 1° e 2° graus
5.2. Estudo do trindmio do 2° grau; 5.3.Relagdo entre coeficientes e raizes; 5.4.Representacdo grafica; 5.5.Desigualdade do 1° e 2° graus; ¢
Trigonometria; 6.1.Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo; 6.2.Estudo do seno, cosseno e tangente; 7. Geometria Plana;Elemento
primitivos: semi-retas, semiplanos, segmentos e angulos; 7.2.Retas perpendiculares e retas paralelas; 7.3.Tridngulos; 7.4.Quadrilateros
7.5.Circunferéncia e circulos; 7.6.Area e perimetro de poligonos, circulos e figuras regulares; 8.Geometria Espacial; 8.1 Ponto, retas e plano n
espago; 8.2.Poliedros convexos; 8.3.S6lidos geométricos: prisma, pirdmide, cilindro, cone e esfera; 9. Nogdes de Estatistica; 9.1.Medidas d
tendéncia central; 9.2.Medida de dispersdo distribuicao de frequéncia; 9.3.Graficos e tabelas;

CONTEUDO PEDAGOGICO: BNCC - (Base Nacional Curricular Comum); Documento Curricular Referencial do Ceara (DCRC). Teoria da
inteligéncias multiplas de Gardner. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares n
adolescéncia, diferencas e preconceitos na escola familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Politica de formaga
continuada e praticas educativa Politicas educacionais para a educacdo basica. Conhecimentos Bésicos - Leitura e Interpretacdo de Dados
Indicadores Educacionais. Sistema Permanente de Avaliagdo da Educag@o Basica do Ceara - SPAECE, do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basic
- SAEB, Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica - IDEB, Programa Internacional de Avaliagdo de Alunos — PISA. Leitura e interpretagdo d
dados apresentados em tabelas, graficos e mapas. LDB 9394/96.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que foram destaque no municipio, no Brasil ¢ no mundo nc
tltimos anos.

PROFESSOR (A) DE EDUCACAOQ FiSICA

CONTEUDO ESPECIFICO: Atuacio do professor de Educacdo Fisica nos anos finais do Ensino Fundamental. Metodologia do Ensino d
Educacao Fisica. Métodos de Medida da Atividade Fisica. Avaliagdo Fisica Atividade Fisica: conceitos, componentes para o adolescente e Idosc
Treinamento Desportivo Basico e seus Principios. Esporte Adaptado. Conceitos de Atividade Fisica e Saude. Fisiologia do Exercicio. Anatomi
Bésica do Corpo Humano. Educagdo Fisica Escolar. Esportes: Voleibol, Basquete, Handebol, Futsal ¢ Tchoukball. Jogos, esportes ¢ atividade
diferenciadas. Danga. Topico Especial: Academia: Anabolizantes e Suplementos. indice de Massa Corporal (IMC).

CONTEUDO PEDAGOGICO: BNCC - (Base Nacional Curricular Comum); Documento Curricular Referencial do Ceard (DCRC). Teoria da
inteligéncias multiplas de Gardner. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares n
adolescéncia, diferengas e preconceitos na escola familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Politica de formaga
continuada e praticas educativa Politicas educacionais para a educagdo basica. Conhecimentos Basicos - Leitura e Interpretacdo de Dados
Indicadores Educacionais. Sistema Permanente de Avaliacdo da Educagdo Basica do Ceara - SPAECE, do Sistema de Avaliacdo da Educagdo Basic
- SAEB, Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB, Programa Internacional de Avaliagio de Alunos — PISA. Leitura e interpretagio d
dados apresentados em tabelas, graficos e mapas. LDB 9394/96.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que foram destaque no municipio, no Brasil ¢ no mundo no
ultimos anos.

PROFESSOR (A) DE CIENCIAS

CONTEUDO ESPECIFICO: O UNIVERSO - origem; astros, o Sistema Solar, o sol como fonte de energia; movimentos da terra e da lua e sua
consequéncias. CONSERVACAO E MANEJO DOS SOLOS - origem e estrutura da Terra; rochas: origem, tipos, composicdo e processos d
modificagdo; solos: formagdo, fertilidade e técnicas de conservagio; doengas relacionadas com o solo; combustiveis fosseis. AR ATMOSFERICO
composi¢do; relagdes com os seres vivos; poluigdo do ar; doengas transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e suas variagdes; ventos; nogde
basicas de meteorologia. AGUA - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da 4gua; relagdes com os seres vivos; pressio na agua; flutuagdo dos corpos
vasos comunicantes; polui¢do da agua; purificacdo da adgua; doencas de veiculagdo hidrica; tratamento de dgua e esgoto. ECOLOGIA - conceito
ecologicos; ciclos biogeoquimicos; estudo das populagdes; Classificagdo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificagdo e caracterizagdio geral (filos
classes, ordens, familias, géneros e espécies); fungdes vitais; adaptagdes ao ambientes e representantes mais caracteristicos. Os Virus. A DINAMIC,
DO CORPO HUMANO - origem e evolugdo do homem; anatomia e fisiologia humanas; doencas carenciais e parasitarias; saide preventiv:
SEXUALIDADE — reprodug@o humana: caracteristicas e agdo hormonal, métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudancas
ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico ¢ cultural que foram destaque no municipio, no Brasil ¢ no mundo no
ultimos anos.

NUTRICIONISTA

Unidades de alimentagao e nutrigdo— estrutura fisica, aquisi¢do, recebimento ¢ armazenamento de alimentos. Distribui¢do de refeigdes e cozinh
dietética. Limpeza e desinfec¢do. HACCP. Pessoal: higiene e seguranca. Nutricdo normal: defini¢do, leis da alimentagdo. Requerimentos
recomendagdes de nutrientes e planejamento dietético para adulto, idoso. Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncic
vantagens, desvantagens e interpretacdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos
obesidade; diabete mellitus; dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutri¢do energético-proteica e anemias nutricionais. Dietoterapia das doenga
renais. Terapia nutricional enteral ¢ parenteral. ANVISA: Portaria n°. 272 de 08/04/1998; Resolugdo RDC n° 63, de 06/07/2000; Portaria no 135 d
08/03/2005; Portaria SAS n° 15 de 2006. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Etica e legislagio profissional. Conhecimentos de SUS- Sistem
Unico de Satde. Nogdes de informatica: conceitos basicos de operagio de microcomputadores; conceitos basicos de operagdo com arquivos er
ambientes Windows; conceitos basicos para utilizagdo do pacote Office; conceitos de Internet: conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo d
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet; ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletronicc
de busca e pesquisa.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdomico, politico e cultural que foram destaque no municipio, no Brasil ¢ no mundo nc




altimos anos.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n°. 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Lei de Regulamentagdo da profissdo do Assistente Social; Politic
Nacional do Idoso; Estatuto das Pessoas comDeficiéncia. Planejamento e administracdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratic
profissional e a pratica institucional. Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servico Social no Brasil. O movimento d
reconceitualizagdo do Servico Social no Brasil. Programas, servigos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Socia
Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia a dia. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social. Servig¢
Social e Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo. O processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimento
sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Orgnica da Assisténcia Social. Codigo de Etica d
Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Sistema tnico de Assisténci
Social (SUAS). Lei Orgénica do Municipio. Etica e cidadania. Conhecimentos de Informatica Bésica.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico ¢ cultural que foram destaque no municipio, no Brasil ¢ no mundo no
ultimos anos.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multiprofissional de saude. Satide Mental: conceito de normalidade, producéo de sintomas
Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Resolu¢des CFP n° 001/99, 018/02, 007/03, 010/05 ¢ 001/99. Lei federal 10.216/2001. L
Estadual 3.177/2007, Evolugio histérica da organiza¢io do sistema de satide no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Saude (SUS)- principio:
diretrizes e arcabougo legal. Psicopatologia: aspectos estruturais e dinamicos das neuroses, psicoses e perversdes. A¢des psicoterdpicas de grupc
Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia Familiar e Sistémica. Estratégias de a¢cdes de promogao, protecdo e recuperacd
da saude. Doengas de notificagdo compulséria. Controle social no SUS. Resolug@o 453/2012 do Conselho Nacional da Satide. Constitui¢do Federa
artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Satde- Lei no 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011
Determinantes sociais da satde. Sistema de informacao em satde.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que foram destaque no municipio, no Brasil ¢ no mundo nc
ultimos anos.

ANEXO III
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissdo Organizadora da Selegdo Publica Simplificada para contratagdo temporaria de que trata o Edital n° 002/2026.

Nome do(a) Candidato(a):
Cargo pretendido:

Justificativa do Candidato - Razées da solicitacao do recurso:

Martinépole-CE, de de 2026

Assinatura do candidato

Publicado por
Fabio Ferreira Cunh
Codigo Identificador:7CD94C8

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara no dia 11/02/2026. Edigdo 3903
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/



