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1.10 O presente edital é complementado pelos anexos discriminados a abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do Processo Seletivo Simplificado:

a) Anexo | - Quadro de cargos, vagas, critérios e remuneracdo;

b) Anexo Il = Cronograma;

c) Anexo lll - Estrutura do Curriculum Vitae;

d) Anexo IV - Ficha de Inscrigdo

e) Anexo V - Ficha de pontuacdo para a prova de titulos (Andlise de Curriculo);

f) Anexo VI— Conteludo programdtico e critérios de pontuagdo (Prova Didatica);

g) Anexo VIl - Formuldrio de recurso

2 - DAS INSCRIGOES
2.1 - Local e periodo
2.1.1- As inscrigdes serdio realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educagéo, localizado
na Avenida Jose Soares da Silva, 810. Bairro: Modelo, do Municipio de Lagoa do Piaui— PI, no
horéario de 08 horas as 13 horas, no periodo entre 29 de janeiro e 06 de fevereiro (observado
os dias e hordrios de funcionamento da Secretdria Municipal de Educacdo) e no formato
virtual através do e-mail institucional da Secretaria Municipal de Educagdo:
educacao@lagoadopiaui.pi.gov.br
2.1.2 - No ato da inscrigdo o candidato devera entregar o Curriculum Vitae devidamente
comprovado e assinado conforme Anexo lll, apresentar a ficha de Inscrigdo (Anexo IV)
preenchida e assinada por ele préprio ou procurador devidamente documentado; Fotocdpia
da Carteira de Identidade, do CPF e do Titulo de Eleitor com comprovantes de vota¢do ou
justificativa na altima eleicdo, comprovante de residéncia; Fotocépia do comprovante do
Servigo Militar (somente para brasileiros natos ou naturalizados do sexo masculino);
2.1.3 - O candidato devera estar ciente de que na data de contratacdo deveraatender todas as
exigéncias dispostas no Item 08.
2.1.4 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e
condigBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera em hipétese alguma
alegar desconhecimento.
215 N3&o haverd cobranc¢a de taxa de inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado
3 - DO PROCESSO DE SELECAO
3.1 O processo de selegdo sera coordenado pela Comissdo Técnica de Selegdo nomeada pelo
Prefeito Municipal por meio de portaria.
3.2. A analise do Curriculum Vitae correspondera a 40% da pontuacdo maxima a ser atribuida
e a prova didatica 60%.
4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO
4.1 - Primeira Etapa — Andlise de Curriculum Vitae
w 4.1.1 - Esta etapa consistird na anidlise do Curriculum Vitae dos candidatos e a pontuagio
ESTADO DO PIAUI —] sera conforme Anexo V.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA Dp PIAUT LAGOA DO Praui 4.1.2 - A falta de algum documento comprobatério exigido para a comprovacdo do
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO —— Curriculum Vitae é de inteira responsabilidade do candidato e, portanto, ndo serdo aceitos
recursos nesse sentido, nem complementacio de documentos.
4.1.3 - A Nota da andlise de Curriculum Vitae terd pontuagdo de zero a dez e terd peso quatro.
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EDITAL N2 001/2026 4.1.4 - Caso o candidato apresente declaragdo ou certiddo, nestas devera constar o devido
registro da Instituicdo que a expedir, com validade de 03 (trés) meses contados da data deste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO L =

ESTADO DO PIAUI —
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUf RO T e
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ e

O MUNICIPIO DE LAGOA DO PIAUI- PI, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
torna publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes ao processo de selegdo

simplificado para professores, regendo-se o mencionado processo pelas disposi¢des legais
aplicéveis e pelas instru¢des deste Edital, O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se
a contratagdo temporaria de profissionais para o cargo de Professor, com fundamento no art.
37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n® 185/2025 e na Lei Municipal n?
189/2025, para atendimento de necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
visando assegurar a continuidade dos servigos educacionais da rede municipal de ensino.
1 - DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo realizar-se-4 sob a responsabilidade de uma Comissdo de
organizagdo, nomeada através da portaria de n2 01/2026. E a de Selegdo (Julgadora),
nomeada através da portaria de n® 02/2026, especificamente para este fim, obedecida as
normas deste Edital.

PARAGRAFO UNICO - ndo podera atuar como membro da comisséo de julgamento do
seletivo o servidor que seja cénjuge, companheiro ou parente e afins até o 32 grau de
candidato inscrito no presente Processo Seletivo Simplificado. Nas hipdteses de suspeigdo
ou impedimento legal de membro efetivo, este sera substituido pelo suplente

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado terd duragdo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo. A contratagdo terd carater
tempordrio e precario, limitada ao prazo necessario a superagao da situagdo que a motivou,
nao se configurando como provimento efetivo de cargo publico.

1.1 - A contratagdo dar-se-d nos termos previstos no Art. 37, Inciso (X, da Constituicdo
Federal, observadas as disposigbes contidas nas Leis Municipais de n? 185/2025 c/c
189/2015, e serao regidos pelo regime juridico contratual.

1.2- O processo seletivo destina-se a contratacdo temporéria dos cargos constantes deste
Edital, obedecida a ordem classificatdria durante o prazo de validade previsto no mesmo.

1.3- A jornada de trabalho serd de 20 (vinte) horas semanais podendo ser ampliada
conforme a necessidade da secretaria.

1.4 - O processo seletivo tem por finalidade a contratacdo de professor

1.5 - A sele¢8o constara de duas etapas:

1.5.1 - Andlise de Curriculum Vitae.

1.5.2 - Prova didética (Apresentacio de microaula).

1.8 - A remuneragdo sera de RS 2.565,32

1.9 - Serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado a estas o direito de participar do processo seletivo, desde que as atribui¢des nele
previstas para a docéncia sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora,
prevendo-se, no caso, que o candidato declare na ficha de inscricdo essa condigdo,
especificando a deficiéncia e as condiges especiais que necessite para realizagdo da segunda
etapa, item 4.2. Caso ndo declare no ato da inscri¢do sua condigdo especial a comissdo do
certame ndo se responsabilizard.

Edital.
4.1.5 - Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deverdo ser enviadas as
declaragdes ORIGINAIS, ou cdpias autenticadas em Cartdrio.

4.1.6 - Em hipdtese alguma sera devolvida a docurnentagéo de candidato.
4.2 - Segunda Etapa — prova didatica (aula)

4.2.1 A Segunda Etapa consistird na prova didatica, apresentagdo de micro aula, arquivo
eletrénico gravada no formato MP4, com duragdo entre 15 e 20 minutos, que deve ser enviada
pelo e-mail educacac@lagoadopiaui.pi.gov.br ou entregue fisicamente, em pendrive, na sede
da Secretaria Municipal de Educagdo entre os dias 29 de janeiro a 06 de fevereiro de 2026, e
em hipdteses alguma serd admitida a entrega da aula gravada em prazo distinto, lembrando
gue a gravacdo é de inteira responsabilidade do candidato. Os temas sdo genéricos e
compativeis com a drea de atuagio do cargo, ndo exigindo abordagem de conteldo especifico
local, sendo avaliados exclusivamente os aspectos didaticos, metodolégicos e de comunicagdo:

EDUCAGAQ INFANTIL

1. Aimportancia do brincar no desenvolvimento infantil

2. Rotina escolar e desenvolvimento da autenomia da crianga
3. Linguagem oral e escuta na Educacéo Infantil

4. Convivéncia, respeito e socializagdo na primeira infancia

5. O papel do professor na Educagdo Infantil

6. Educacdo emocional na inféncia

7. Coordenagdo motora e atividades ludicas

8. Familia e escola no processo educativo

Matemdtica

5. Resolucdo de problemas matemadticos no cotidiano
6. Operacdes basicas e sua aplicagdo prética

7. Nogdes de grandezas e medidas

8. Raciocinio I6gico nos anos iniciais

Ciéncias / Humanas (interdisciplinar)

9. Educag¢do ambiental no contexto escolar

10. Nogdes de cidadania e convivéncia social
11. Higiene e cuidados com a saude

12. Diversidade cultural e respeito as diferengas

CIENCIAS

1. O corpo humane e hébitos saudaveis
Alimentagdo e saude

Meio ambiente e sustentabilidade
Agua, ar e solo: importéncia para a vida
Seres vivos e suas caracteristicas
Energia e suas formas

Ciéncia no cotidiano do aluno

1. compreensio do presente

Hi b

EDUCAGAO FisiCA

1. Importancia da atividade fisica para a satde
(Continua na proxima pdgina)
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Jogos e brincadeiras na escola

Esporte educacional e inclusdo

Corpo, movimento e qualidade de vida
Regras, cooperagdo e convivéncia

Ativi fisicas e d nvolvimento motor
Educacio fisica e cidadania
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ARTE
Arte como forma de express3o
Linguagens artisticas (musica, danga, teatro e artes visuais)
Cultura popular e manifestagdes artisticas
Arte no cotidiano
Criatividade e imaginacdo na escola
Arte e identidade cultural
7. O papel da arte na educagdo
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE
1. Educagdo inclusiva e o papel da escola
Atendimento Educacional Especializado
Estratégias pedagégicas inclusivas
Adaptacdes curriculares
O papel do professor do AEE
Inclus3o e diversidade no ambiente escolar
7. Familia, escola e inclusdo
CULTURA DIGITAL
8. Cultura digital e cidadania
Uso ético, responsavel e seguro das tecnologias digitais no cotidiano escolar.
9. Educac¢io mididtica e combate a desinformagio
Fake news, checagem de fontes e pensamento critico no ambiente digital.
. Tecnologias digitais no processo de ensino-aprendizagem
Uso pedagégico de aplicativos, plataformas educacionais e recursos digitais.
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. Seguranca digital e protegio de dados pessoais
Nocgoes basicas de privacidade, senhas, cyberbullying e responsabilidade online.

12. Inclusdo digital e acesso as tecnologias

N

Desafios da inclusdo digital no contexto da escola puablica.
13. Redes sociais e seus impactos na formag8o dos estudantes
Potencial educativo, riscos e limites do uso de redes sociais por criancas e adolescentes.

14. Pensamento computacional na educacdo basica
Nogdes introdutdrias de ldgica, resclucdo de problemas e algoritmos (sem programagao
avangada).

INGLES

1 Greetings and Introductions
Saudag&es, apresentag¢des pessoais e interagdo basica em inglés.

ESTADO DO PIAUL A —
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUI LAGOA DO PLAUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Cutdicnste do futuro.

2 The Alphabet and Pronunciation

Alfabeto em inglés, sons das letras e pronincia bésica.

3 Collors, Numbers and Shapes

Vocabuldrio basico: cores, niimeros e formas geométricas.

4 Family and Friends

Vocabuldrio e estruturas simples para falar sobre familia e amigos.
5 Daily Routine

Expressdes simples para falar da rotina diéria (wake up, go to school, eat, sleep).
6 Days of the Week and Months of the Year

Vocabuldrio e uso no cotidiano escolar.

7My School and Classroom Objects

Vocabulério relacionado & escola e aos objetos da sala de aula.

5.0 DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O resultado final do processo seletivo serd divulgado, pela Secretaria Municipal
Educagdo no dia 24 de fevereiro de 2026 no Didrio Oficial das Prefeituras e nos sites ofici

do icipio https://transparencia.l i.pi.gov.br/v2 https://lagoadopiaui.pi.gov. br
- DA CLASSIFICACAO
8.1 - A nota final serd a soma do resultado da analise do Curriculum Vitae e a prova didatica

que serd dada pela férmula NF= (NAC x 4) + (NTD x 6)/10, onde NF é a nota final e NAC é a nota
da andlise de Curriculum, NTD é a nota da prova didatica.
6.2 - O candidato sera classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em lista de
classificagdo geral.
6.3 - Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se dara, pelaardem,
em prol do candidato que:
a) Obtiver maior pontuag¢do na andlise de curriculo;
b)Obtiver maior nota na prova didatica;
¢) Maior idade.
6.4 - As vagas ndo preenchidas por pessoas com deficiéncia serdo destinadas ao
preenchimento pelos critérios da classificacdo geral.
7- DOS RECURSOS — 12 e 22 ETAPAS
7.1 - Serd permitido recurso contra o resultado da
andlise de curriculo e da prova didatica de acordo com o perfodo de interposi¢do previsto no
cronograma (anexo Il), apds a publicagdo do resultado parcial no Didrio Oficial das
Prefeituras. E no link https://transparer 1 iaui.pi.gov.br/v2
https://lagoadopiaui.pi.gov.br,
7.1.1 - Os recursos podem ser protocolados diretamente na sede da secretaria Municipal de
Educacdo, localizada na Avenida Jose Soares da Silva, 810. Bairro: Modelo, ou através do e-
mail: educacao@Ilagoadopiaui.pi.gov.br
7.2 - O resultado dos recursos serd divulgado nos enderegcos eletrdnicos:
H i https://lagoadopiaui.pi.gov.br/ - O
resultado final do processo seletivo serd divulgado, conforme o cronegrama, no site da
prefeitura municipal de Lagoa do Piaui, na sede da Secretaria Municipal de Educag¢do e no
Didrio Oficial das Prefeituras.

8 DA CONTRATAGCAO
8.1- A contratagdo dar-se-a apds manifestagdo da Secretaria Municipal de Educagdo,

justificando a necessidade, por ordem decrescente de classificagdo, atendendo a
necessidade da demanda dos profissionais, incluindo as escolas da zona rural e urbana.
8.2 - A Secretaria Municipal de Educagdo preencherd o quadro de pessoal quando houver
vacéncia dentro do periodo de vigéncia do teste seletivo, conforme solicitagdo feita pela
Secretaria Municipal de Educag3o.
8.3 No ato da contrata¢do deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a);
b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
c) Estar quite com as obriga¢&es militares, se do sexo masculino;
d)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes do @argo;
€) Ser maior de 18 anos;
f) Excepcionalmente, na inexisténcia de candidatos classificados para determinada
disciplina, poderd ser convocado candidato com formag¢8o em drea pedagégica afim ou
correlata, desde que haja compatibilidade comprovada entre a formagdo académica e o
canteltdo curricular a ser ministrado, mediante justificativa técnica expressa da Secretaria
Municipal de Educag¢io, devidamente motivada e formalizada nos autos do processo
administrativo.
9 - DO LOCAL DE EXERCICIO
9.1 - Os candidatos convocados em decorréncia deste teste seletivo simplificado deveréo,
apos reguiamente contratados, se apresentarem na Secretaria Municipal de Educagéo, para
serem designados aos respectivos locais de trabalho.
10 - DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 A falsidade de afirmagdo e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do processo seletivo, implicard eliminacdo sumdria do candidato, sendo
declarados nulos de pleno direito a inscricdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das
sangdes administrativas, civis e penais cabiveis;
10.2 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao Organizadora, observadas as
disposigdes das Leis Municipais 185/2025 e 189/2025 e demais normas aplicaveis.

Lagoa do Piaui/Pl, 26 de janeiro de 2026.
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CRITERIOS E REMUNERACAO
CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICAO: Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas
individuais e coletivas, com o objetivo de proporcionar o desenvalvimento de suas aptidoes € a
sua evolugdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e
preparando textos adequados, através de consultas e obras especificas ou troca de ideias com
orientadores educacionais para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem.
Participar da elaboracdo do projeto pedagégico de sua unidade escolar. Cumprir o plano de
trabalho seguindo o projeto pedagégico de sua unidade escolar, Realizar a avaliagéo do processo
de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada. Colaborar na organizagdo e participar das
atividades de articulagdo da escola com a comunidade. Participar de reuniGes com pais, em
conjunto com outros profissionais de ensino. Participar de reuniGes e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado. Participar de censo, efetivacdo de
matriculas e outros eventos, quando solicitado. Participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliagio do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional. Participar de projetos de inclusdo escolar, de acordo com
orientacdo da Secretaria Municipal de Educacio.

Participar do processo de avaliagdo institucional. Coordenar as atividades do curso,
desenvolvendo nas criancas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacdo e canto
para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criangas
habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializagdo. Elaborar e
aplicar exercicios préticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e da percepgdo
visual da crianca, favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem. Desenvolver a
faculdade criativa da crianca, ajudando-a a compreender, relacionar-se e expressar-se dentro de
uma légica consciente. Fazer com que a crianga tenha contato com a natureza, para enriquecer
sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas
potencialidades;

(Continua na proxima pdgina)
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» ANEXO II - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE
REMUNERAGAQ: A remuneragdo professor 20 horas RS 2.565,32

1. VAGAS: Professor - Licenciatura em Pedagogia - 15 VAGAS

=z 0 CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO 05 CRITERIOS:
Item Descrigdo

Formagdo exigida: Licenciatura em Pedagogia
Quantidade necessaria: 15 professores

Atuagdo: Rede Municipal de Ensino
Abrangéncia: Escolas da Rede Municipal
2. Componentes Curriculares Especifico:

1 - IDENTIFICAGAO

Nome
completo

CPF e RG

Area: Formagdo Exigida: Quantidade E-mail - Celular
de vagas:
Matematica Licenciatura em Matemética 1
Inglés Licenciatura em Letras - Inglés 1
Educagdo Fisica Licenciatura em Educagdo 1
Fisica
Artes Licenciatura em Artes 1
Ciéncias Biologicas Licenciatura em Ciéncias 1
Bioldgicas
Professor (a) / Licenciatura em Pedagogia 1
Atendimento com especializagdo em AEE
Educacional Especializado
(AEE)-

Cultura Digital Licenciatura em Ciéncias da 1
Computagdo

Enderego
completo

2 - FORMACAO ACADEMICA (

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1 4 - ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

5- DATADO E ASSINADO NA ULTIMA PAGINA

” ESTADO DO PIAUL ) %
. PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUI LA
ESTADO DO PIAUI ) ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ T
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUI OADO P!

A LAGOA DO PIAUf
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ———————
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 001/2026 - LAGOA DO PIAUI/PI

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO .
FICHA DE INSCRICAO

CARGO:

ATIVIDADE DATA DESEJA CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS: ( )
01. Langamento do edital. Didrio Oficial das Prefeituras 26/01/2006 SIM ( )NAO
https://transparencia.|agoadopiaui.pi.gov.br/v2 _https://lagoadopiaui.pi.gov.br/
02. Perfodo de inscricdo. Sede da secretaria Municipal de Educagdo ou 29/01/2026
educacao@lagoadopiaui.ni.gov.br 3 NOME:
— ——— —— AL R.G.: GRGAO EXPEDIDOR: CPF:
03, Divulgacdo da relagdo provisoria de candidatos inscritos. 09/02/2026 =
https:/ /transparencia.lagoadopiaui.pi.gov.br/v2 https://lagoadopiaui.pi.gov.br/ ENDERECO (Rua, ne, bairro):
04, Prazo para interposigdo de recurso contra o indeferimento de inscrido. Sede da secretaria | 10/02a

Municipal de Educacdo ou educacao@lagoadopiaui.pi.gov.br 11/02 2026 |
05. Divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos inscritos /0202 CEP:__ - CIDADE ESTADO:
https://transparencia.lagoadopiaui.pi.gov.br/v2 https://lagoadopiaui.pi.gov.br/
06. Divulgagdo do resultado preliminar no Didrio Oficial das Prefeituras
https://transparencia.lagoadopiaui.pi.gov.br/v2 https://lagoadopiaui.pi.gov.br/
07. Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar. Sede da secretaria Municipal
de Educacdo ou educacao@lagoadopiaui.pi.gov.br
08. Resultado dos recursos interpostos
https://transparencia.lagoadopiaui.pi.gov.br/v2 https://lagoadopiaui.pi.gov.br/
09. Publicagdo do resultado definitivo para homologagéo. Didrio Oficial das Prefeituras
https://transparencia.lagoadopiaui.pi.gov.br/v2 https://lagoadopiaui.pi.gov.br/
10 Homologag&o10Ohttps://transparencia.lagoadopiaui.pi.gov.briv2

Tt AR : 25/02/2026
https://lagoadopiaui.pigov.br/ e Didrio Oficial da Prefeituras Assinatura do responsavel pela inscri¢io
(Continua na proxima pdgina)

DADOS PESSOAIS:

TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR: ( )

19/02/2026 E-MAIL:

20a23/02 CURRICULO COM: PAGINAS

LAGOA DO PIAUI/PI, ___/__ 2026
23/02/2026 d

24/02/2026 Assinatura do candidato
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ESTADO DO PIAUT —]
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUf LAGOA DS P
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cuidandodo futuro

ANEXO V CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULO

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Cuidando do futuro

17. Estratégias pedagogicas inclusivas

18. Adaptacdes curriculares

19. O papel do professor do AEE

20. Inclusdo e diversidade no ambiente escolar
21. Familia, escola e inclusdo

TiTULO PONTUACAO P?\;‘Z;(J“AV?AAO PONTUA;AO OBTIDA CULTURA DIGITAL
22. Cultura digital e cidadania
= s 10 10 Uso ético, responsdvel e seguro das tecnologias digitais no cotidiano escolar.
NIVEL SUPERIOR NA AREA DO CARGO i & 23. Educagio mididtica e combate & desinformacio
- . 05 05 Fake news, checagem de fontes e pensamento critico no ambiente digital.
NIVEL SUPERIOR EM OUTRA AREA 4 “ 24. Tecnologias digitais no processo de ensino-aprendizagem
N - 10 10 Uso pedagégico de aplicativos, plataformas educacionais e recursos digitais.
ESPECIALIZACAO NA AREA DO CARGO 2 % 25. Seguranga digital e protegdo de dados pessoais
N A 0,5 10 Nogdes bésicas de privacidade, senhas, cyberbullying e responsabilidade online.
ESPECIALIZACAO EM OUTRA AREA d ! 26. Inclusdo digital e acesso as tecnologias
MESTRAD A AREAID0 CARGG: 10 10 Desafios da incluséo digital no contexto da escola puiblica.
27. Redes sociais e seus impactos na formag&o dos estudantes
DOUTORADO NA AREA DO CARGO 1,0 1,0 TS Potencial educativo, riscos e limites doﬁuso de redes sociais por criangas e adolescentes.
28 Pensamento computacional na educacio béasica
EXPERIENCIA NA AREA DO CARGO 1,0 (por ano) 20 INgfg:es introdutdrias de Igica, r de pr e algoritmos (sem programagio avancada).
- 25 1 Greetings and Introductions
QUALIFICACAOPROFISSIONAL: ’ SaudacBes, apresentages pessoais e interacdo basica em inglés.
Participagéio em cursos com no minimo 40 | 0,5 por evento 2 The Alphabet and Pronunciation
(quarenta) horas e data de emiss3o do (até cinco) Alfabeto em inglés, sons das letras e prontincia basica.
o o 3 Colors, Numbers and Shapes
certificado dentro dos Uitimos 05 Vacabulario basico: cares, nimeros e formas geométricas.
v &
(cinco)anos,contados da data deste edital. 4 Family and Friends
Vocabuldrio e estruturas simples para falar sobre familia e amigos
TOTAL 10 5 Daily Routine
Expressdes simples para falar da rotina didria (wake up, go to school, eat, sleep).
6 Days of the Week and Months of the Year
Vocabuldrio e uso no cotidiano escolar,
7My School and Classroom Objects
Vocabuldrio relacionado & escola
ESTADO DO PIAUI % CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUL LAGOA DS BAul Didatica aplicada ao tema _____2,5pontos |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e Dominio do tema 2,0 pontos
Dominio do tempo 1,5 pontos
. . Organizagdo 2,0 pontos
ANEXOQ VI CONTEUDO PROGRAMATICO E CRITERIOS DE PONTUAGCAO DA PROVA DIDATICA POR CARGO: Comunicacio assertiva 2,0 pontos
EDUCACAO INFANTIL
< ol I8 i 7 . . TOTAL 10 pontos
9. Aimporténcia do brincar no desenvolvimento infantil
10. Rotina escolar e desenvolvimento da autonomia da crianca
11. Linguagem oral e escuta na Educagdo Infantil ESTADO DO PIAUI %

12. Convivéncia, respeito e socializagdo na primeira inféncia
13. O papel do professor na Educagao Infantil
14. Educacdo emocional na infancia
15. Coordenagdo motora e atividades lddicas
16. Familia e escola no processo educativo
Matematica
9. Resolugdo de problemas matemdticos no cotidiano
10. Operagdes basicas e sua aplicagio pratica
11. Nocdes de grandezas e medidas
12. Raciocinio légico nos anos iniciais
Ciéncias / Humanas (interdisciplinar)
13. Educagdo ambiental no contexto escolar
14. Nogdes de cidadania e convivéncia social
15. Higiene e cuidados com a sadde
16. Diversidade cultural e respeito as diferengas
CIENCIAS
8. O corpo humano e hébitos sauddveis
9. Alimentagdo e saude
10. Meio ambiente e sustentabilidade
11. Agua, ar e solo: importancia para a vida
12. Seres vivos e suas caracteristicas
13. Energia e suas formas
14. Ciéncia no cotidiano do aluno
2. Compreensdo do presente
EDUCAGAO FISICA
8. Importéncia da atividade fisica para a saide
9. lJogos e brincadeiras na escola
10. Esporte educacional e inclusdo
11. Corpo, movimento e qualidade de vida
12. Regras, cooperagdo e convivéncia
13. Atividades fisicas e desenvolvimento motor
14. Educagdo fisica e cidadania
ARTE
8. Arte como forma de expressdo
9. Linguagens artisticas (musica, danga, teatro e artes visuais)
10. Cultura popular e manifestag¢des artisticas
11. Arte no cotidiano
12. Criatividade e imaginagdo na escola
13. Arte e identidade cultural
14. O papel da arte na educagdo
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE
15. Educagdo inclusiva e o papel da escola
16. Atendi 3 i E: iali

~

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUf LAGOA DS Biaul
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Curdando do futuro

ANEXO VIl - FORMULARIO DE RECURSO

RECORRENTE (NOME COMPLETO):

RG: CPF:
ENDERECO:

RAZOES DE RECURSO:

Data: __/__ /2026

Assinatura Recorrente:

Julgamento do recurso pela comissdo:

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




