PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em consonancia com as disposi¢des constitu-
cionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Leis
Municipais n2 199/1991, 860/2012, 1.031/2016, 1694/2025 e suas alteracbes, torna publico, para conhecimento de todos os interes-
sados, que realizara Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, para fungées destinadas a contratacéo temporaria e formagao
de cadastro reserva das fungoes do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal e das vagas que forem criadas durante o prazo de validade
deste Processo. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido de acordo com a Legislagdo Municipal pertinente a este Proces-
so Seletivo, com as instrugdes e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINACAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MIiNIMA - VAGAS - INSCRICAO - VENCIMENTO INICIAL:

1.1. As funcgbes, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo
sao os estabelecidos a sequir:

Funcoes, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga hordaria, vagas e taxa de inscricao
CARGA TAXA DE
FUNCOES REQUISITOS TIPO DE|VENCIMENTO|  SARGA VAGAS INSCRICAO
*(3) PROVA (R$) SEMANAL (R$)
NORMAL|PCD| TOTAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Oficial Adminis- . 4 - 30h sema-|Cadastro Cadastro
trativo Ensino Médio Completo. IObJetlva.l R$ 2.452,38 i e | - Reserval 65,00 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Auxiliar de Inspe- . . . 40 h/se- |Cadastro Cadastro
cio Ensino Médio Completo. Objetiva. 2.474,10 ETE Neeal| © |Rreeee 65,00
Engenheiro Agro-| Ensino Superior em Agronomia, com registro no CREA = Ofl-fitt'v_a 3.680.50 30 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro 90.00
nomo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia. Iols.u . ! manal | Reserva Reserva '
Engenheiro Am- . . . Objetiva 30 h/se- |Cadastro Cadastro
biental é)al.ll Flores-| Curso Superior em Engenharia Ambiental ou Florestal. +Iolst.u_ 3.680,50 e Reserval R Ssevs 90,00
i .| Ensino Superior em Medicina Veterinaria, com registro no |Objetiva ~
Médico Veterina-| SRVU = Conselho Regional de Medicina Veterinaria e Zoo- | + Titu- | 4.907,21 | 40 h/se- |Cadastro| _ [Cadastro| g o
rio tecnia. l0s. manal |Reserva Reserva
Operador de Mé-| £ncing Fundamental Completo + CNH na Categoria “D". | + Prati| 3.346,30 | 44h/se- [Cadastro| _ |Cadastro| 54 g
quinas p 9 : = . o manal | Reserva Reserva t

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - UNIDADE: CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL ENEDINA MARTINS BARBOSA (SEDE)

Auxiliar de De-
S‘Ier?f\a“r’xlt\{lir—nﬁgtlo Ensino Médio de Magistério e/ou superior em Pedagogia. |Objetiva. 2.087,57 32]2!15;_ %2‘;2?5? - (F:{Zgg?\t,? 65,00
Professor Peda- Objetiva 30 h/se- |Cadastro Cadastro
gogo Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia +I'(I)';tu— 5.351,28 manal | Reserval - |Reserva 90,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - UNIDADE: CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL RAINHA DOS APOSTOLOS
(PLACA DE SANTO ANTONIO)
Auxiliar de De-

. . o P . . o 30 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro
s:er:‘lf\;(r)]lt\{llr_nﬁgtlo Ensino Médio de Magistério e/ou superior em Pedagogia. |Objetiva. 2.087,57 manal | Reserva Reserva 65,00
Professor Peda- . . : . . Objetiva 30 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro

gogo Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia + Titu- 5.351,28 el |Reee Resas 90,00
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los.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - UNIDADE: CENTRO DE E\[;:g&\A)CAO INFANTIL ROMILDA JOSE DE PAULA (DISTRITO DE SANTA EL-
Isl.\gr:(\illti)al\r/'(rj'r?egfc; Ensino Médio de Magistério e/ou superior em Pedagogia. |Objetiva 2.087,57 BV c g Carla | RN A asn 65,00
Infantil ADI . | g Siell BEL gogia. |Obj : LD manal | Reserva Reserva '
Objetiva
Pr ofez%ogropeda- Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia +I°étu- 5.351,28 32'2{153?' %aeggfsrao - (I;{ae%g?srao 90,00
Técnico Adminis-
trativo Educacio- Ensino Médio Completo. Objetiva.| 2339,23 | 30M/se- |Cadastrol _Cadastrol g5 o9
nal
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - UNIDADE: CENTRO DE Ig:ElI{I%A()%AO INFANTIL PADRE LOTHAR (DISTRITO DE FATIMA DE SAO LOU-
?grf\illti)al\rf(rj:e[rzsc; Ensino Médio de Magistério e/ou superior em Pedagogia. |Objetiva 2.087,57 BSOSO Cadlasty | C a0 NG 100
Infantil TADI . ' g Stell USSPy gogia. |Obj : dLEHp manal | Reserva Reserva '
Objetiva
Pr ofesg%ogropeda- Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia +I°;tu- 5.351,28 3,9]%53?' %%%gic’rao - (I;{ae%ae?s/rao 90,00
Técnico Adminis-
trativo Educacio- Ensino Médio Completo. Objetiva.| 2339,23 | 30MV/se- |Cadastrol _Cadastrol g5
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - UNIDADE: DISTRITOS E ASSENTAMENTOS
Professor de Ensino Superior em Licenciatura Plena em Educacao Fisi- Of'el,ttit\‘/_a 535128 30 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro 90.00
Educagao Fisica ca, com registro no CREF/MT T e manal |Reserva Reserva '
Professlqr de In- |Licenciatura Plena em Letras - habilitagdo em Lingua Ingle- ij{_afttil\:_a 535128 30 h/sel— (Iiadastro R %adastro 90.00
glés sa. l0s. At mana eserva eserva '
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - UNIDADE: ESCOLA MUNICIPAL CHICO MENDES
(ASSENTAMENTO GERALDO PEREIRA DE ANDRADE)
Audliar de De- 30 h/se- |Cadastro Cadastro
sler?f\églt\illirple\gtio Ensino Médio de Magistério e/ou superior em Pedagogia. |Objetiva.| 2.087,57 manal | Reserva| - |Reserva 65,00
Objetiva
Profezf)ogropeda- Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia + Titu- 5.351,28 3%2'/155' %2‘;2?5? - %aegg?s: 90,00
los.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - UNIDADE: ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO (SEDE)
Auxiliar de De-
S(Ier?f\gr)'nlgillirpggtlo Ensino Médio de Magistério e/ou superior em Pedagogia. |Objetiva.| 2.087,57 3.,?..:,/1%9" (Ii%gg?\tlrao - %aegg?\tg) 65,00
Objetiva
Professor Peda- : . ; : : 7 30 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro
g0go Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia +Iolst.u 5.351,28 manal | Reserva Reserva 90,00
Professor de Ensino Superior em Licenciatura Plena em Educacao Fisi- ij{?ﬂ‘:_a 535128 30 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro 90.00
Educagao Fisica ca, com registro no CREF/MT T ASEAD manal |Reserva Reserva '
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
: ‘ Objetiva
Motorista de Vei- . iy r i 44 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro
STHG (CET b Ensino Fundamental Completo + CNH na Categoria “D". | + C;a.tl 2.974,48 el TR SR 50,00
Operador de Ma-| £1,ging Fundamental Completo + CNH na C D, | Thate| 334630 | 44hse- [Cadastro| _ |cadastro| 5409
quina pleto + na Categoria |t cgatl . ' manal | Reserva Reserva '
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
. . . . Objetiva
. Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e P 40 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro
Arquiteto Registro no Conselho Regional +|g'5t_u 5.500,00 manal | Reserva Reserva 90,00
. . R, - Objetiva
. - Ensino Superior em Engenharia Civil, com registro no P 30 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro
Engenheiro Civil CREA = Conselho Regional de Engenharia e Agronomia. +Il—lstu 5.500,00 manal | Reserva Reserva 90,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEDE
e Ensino Fundamental Completo + Curso de Auxiliar de Con-
Auxiliar de Con- o s 2 - > A 40 h/se- |Cadastro Cadastro
sultério Dentario sultério Dentario, cgrarll a%ggggon?&o%ﬁg = Conselho Regio- |Objetiva. 1.985,17 —enEl Seea| © | Rree 50,00
. . . Objetiva
: Ensino Superior em Enfermagem, com registro no COREN P 40 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro
Enfermeiro = Conselho Regional de Enfermagem. +I1—[stu 4.907,21 manal | Reserva Reserva 90,00
Ar ._| Ensino Superior Completo em Farmacia, com especializa- | Objetiva _
Farmacéutico/Bi cao em Andlises Clinicas + com registro no CRF = Conse- | + Titu- 3.680,50 30 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro|  gq g
CARINCO lho Regional de Farmacia. los. manal | Reserva Reserva
Fiscal Sanitério Ensino Médio Completo. Objetiva.| 2.452,38 | S0IVse- |Cadastrol_Cadastrol g5 5,
. . . . _ | Objetiva
e Ensino Superior em Odontologia, com registro no CRO = P 40 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro
Odontélogo Conselho Regional de Odontologia. +I3)—Ist.u 4.907,21 manal |Reserva Reserva 90,00
. . W, . Objetiva
LA Ensino Superior em Medicina, com registro no CRM = Con- Zu 40 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro
Médico selho Regional de Medicina. +|°'Stu 14.000,00 manal |Reserva Reserva 90,00
Nivel superior completo nas seguintes areas de atuacgao:
Técnico em Fisca-|médico(a), médico(a) veterinario, farmacéutico/bioquimico Obietiva 4.907.21 40 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro 50.00
lizagdo Sanitaria | (a), engenheiro(a) sanitédrio(a), Odontélogo(a), enfermei- ] g . 0 manal Reserva Reserva z
ro(a)
4 i Ensino Médio Completo com curso de Técnico em Enferma-
Té En- : - i 40 - |Cadast Cadast
e(f:g;ﬁ?azgmn gem, com registro no Cgf:ﬁ]l:gzr%onselho Regional de En- |Objetiva. 2.185,77 m;{gf stgfvr: - stgfvr: 65,00
Técnico em Pré- | Ensino Médio Completo com Formagao Técnica, com regis- | ~,.. ... 30 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro
tese tro no CRO = Conselho Regional de Odontologia. Objetiva. 1.639,33 manal | Reserva Reserva 65,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEDE E DISTRITOS
Psicélogo |  Ensino Superior em Psicologia, com registro no CRP.  |Objetiva| 4.907,21 | 40 h/se- |Cadastro| - [Cadastro| 90,00 |
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+|1';t.u- manal |Reserva Reserva
. . .. . . Objetiva
: Ensino Superior em Fisioterapia, com registro no Conselho 7y 30 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro
Fisioterapeuta Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional = CREFITO. +I°§u 3.680,50 manal |Reserva Reserva 90,00
A . . . 0 Objetiva
;i Ensino Superior em Fonoaudiologia, com registro no CRE- P 40 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro
Fonoaudidlogo FONS = Conselho Regional de Fonoaudiologia. +|l-'st_u 4.907,21 manal |Reserva Reserva 90,00
. . ;o . _ Objetiva
Nutricionsta | Ensino Superior e NutriSo, com regisro no CRN = Con- | S0%,7 | 360,50 | 30Muse- |Cadastro) - (Cadastrol 50,00
) los.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - UNIDADE BASICA DE SAUDE 3- WILSON LEMES DE MOURA- DISTRITO DE SANTA ELVIRA
- Ensino Fundamental Completo + Curso de Auxiliar de Con-
Auxiliar de Con- e s : - : - 40 h/se- |Cadastro Cadastro
sultério Dentario sultério Dentario, cggll cri%gcl‘)scgz)on?c?lo%ﬁ‘aq = Conselho Regio- |Objetiva. 1.985,17 manal Reserva| - |Reserva 50,00
. . . Objetiva
: Ensino Superior em Enfermagem, com registro no COREN Zuy 40 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro
Enfermeiro = Conselho Regional de Enfermagem. +|°'St_u 4.907,21 manal |Reserva Reserva 90,00
: : . : _ | Objetiva
" Ensino Superior em Odontologia, com registro no CRO = P 40 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro
Odontdlogo Conselho Regional de Odontologia. +Il'gu 4.907,21 manal | Reserva Reserva 90,00
o 0 - - Objetiva
A Ensino Superior em Medicina, com registro no CRM = Con- Zuy 40 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro
Médico selho Regional de Medicina. +|°'Stu 14.000,00 manal |Reserva Reserva 90,00
£ i _ |Ensino Médio Completo com curso de Técnico em Enferma- _
Tegglr(r:r?a‘é?nfn gem, com registro no CfOREN = Conselho Regional de En- |Objetiva.| 2.185,77 4,9)2{]?' %222?5? - %%c;gitg) 65,00
ermagem.
Técnico em Higi- | Ensino Médio Completo com registro no CRO = Conselho P 40 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro
ene Dentaria Regional de Odontologia. Objetiva.|  2.185,73 manal | Reserva Reserva 65,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - UNIDADE BASICDI}EI?)E Sé\gglég-l\?_l%{loN¥gR%RA DE SOUZA - DISTRITO DE IRENOPOLIS/POVOADO
LA A A NI
. Ensino Fundamental Completo + Curso de Auxiliar de Con-
Auxiliar de Con- ot e H = H L 40 h/se- |Cadastro Cadastro
sultério Dentario sultério Dentario, cgrarll cr’%ggér(‘)on?&ogi{a(? = Conselho Regio- |Objetiva. 1.985,17 Tl el < |Resrs 50,00
. . . Objetiva
: Ensino Superior em Enfermagem, com registro no COREN P 40 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro
Enfermeiro = Conselho Regional de Enfermagem. +|1'Stu 4.907,21 manal |Reserva Reserva 90,00
o " - - Objetiva
A Ensino Superior em Medicina, com registro no CRM = Con- Zuy 40 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro
Médico selho Regional de Medicina. +|°'St_u 14.000,00 manal |Reserva Reserva 90,00
. . . . Objetiva
< Ensino Superior em Odontologia, com registro no CRO = P 40 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro
Odontdlogo Conselho Regional de Odontologia. +|g'st_u 4.907,21 manal | Reserva Reserva| 90.00
£t _ |Ensino Médio Completo com curso de Técnico em Enferma- _
Te?g;fga‘é':rfn gem, com registro no CfOREN = Conselho Regional de En- |Objetiva.| 2.185,77 42];/]5:' 65,00
ermagem.
Técnico em Higi- | Ensino Médio Completo com registro no CRO = Conselho - 40 h/se-
ene Dentaria Regional de Odontologia. Objetiva.|  2.18573 manal 65,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - UNIDADE BASICA DE SAUDE 5 - VALDIVINO LUIZ PEREIRA - DISTRITO DE FATIMA DE SAO LOURENCO
- Ensino Fundamental Completo + Curso de Auxiliar de Con-
Auxiliar de Con- e P : = : - 40 h/se- |Cadastro Cadastro
sultério Dentario sultério Dentario, cgrarll crj%g(l)scti[)on?(ﬁo%:i{;). = Conselho Regio- |Objetiva. 1.985,17 manal Reserva| ~ |Reserva 50,00
. . . Objetiva
: Ensino Superior em Enfermagem, com registro no COREN Zuy 40 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro
Enfermeiro = Conselho Regional de Enfermagem. +|°'Stu 4.907,21 manal | Reserva Reserva| 90.00
. . . : _ | Objetiva
z Ensino Superior em Odontologia, com registro no CRO = P 40 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro
Odontdlogo Conselho Regional de Odontologia. +|3,—I5t_u 4.907,21 manal | Reserva Reserva 90,00
. . i - Objetiva
£oq: Ensino Superior em Medicina, com registro no CRM = Con- . 40 h/se- |Cadastro Cadastro
Médico P selho Regional de Medicina. +Il—lstu_ 14.000,00 manal |Reserva| ~ |[Reserva 90,00
4 i _ |Ensino Médio Completo com curso de Técnico em Enferma-| _
Te?g}fﬁa‘;?rfn gem, com registro no Cf(();:rlrf]l:gzr(;?nselho Regional de En- |Objetiva. 2.185,77 4[?);’{12? %Z‘;Zfsg’ - %222?5? 65,00
Técnico em Higi- | Ensino Médio Completo com registro no CRO = Conselho S 40 h/se- |Cadastro| _ |Cadastro
ene Dentaria Regional de Odontologia. Objetiva. 2.185,73 manal | Reserva Reserva 65,00
: Cadastro Cadastro
TotaiS..oeeeeveeiiie e Reserva|l = |Reserva

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1)Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educag&o - MEC;

Obs: A habilitacé@o e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento das fungbes, deverdo ser
comprovadas quando da nomeacéao até a Contratacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos
que comprovem as condigoes exigidas, implicara na exclusédo do candidato, de forma irrecorrivel.

*(2) Os candidatos integrantes do cadastro de reserva serdo convocados conforme a conveniéncia e a necessidade da Prefeitura Mu-
nicipal, inexistindo obrigatoriedade de convocacgéo por parte da Administracdo Publica

*(3) A comprovacao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura do cargo dar-se-a quando da admiss&o do candidato.

*(4)0 Prefeito Municipal, sempre que necessario, para atendimento do interesse publico, poderd convocar servidores com jornada
de trabalho inferior, para realizarem jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais por necessidade ou conveniéncia admi-
nistrativa. Aos servidores com jornada semanal de 30 (trinta) horas que forem convocados para exercerem jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, sera devido adicional em seu vencimento, equivalente a 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés
décimos por cento) do vencimento padréao do servidor.
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1.2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.2.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES, endereco eletronico: www.w?2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 41.424.264/0001-50 e compreen-
dera: 12 etapa - provas objetivas, praticas e de titulos; 22 Etapa - comprovacao de requisitos e solicitacdo de exames médicos, de
carater eliminatério.

1.2.2. O Prefeito Municipal nomeou Comiss&o de Processo Seletivo Simplificado, através da Portaria n2 16/2025. Compete a Comissao
fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

1.2.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das fungdes que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, discriminados no item 1 deste Edital.

1.2.4. O Regime Juridico no qual serao nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.2.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia
-RGPS/INSS.

1.2.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Juscimeira/MT.

1.2.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serao convocados observados estritamente a ordem de classificacao
nas fungbes para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacao de requisitos e exames médicos.

1.2.8. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

1.2.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas de-
pendéncias de outras Entidades com as quais o Municipio mantém convénio, a critério da Administracgao.

1.2.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servi¢o de Atendimento ao Candidato
- SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletronico www.w2consultores.com.br ou
através do endereco eletronico contato@w2consultores.com.br.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO:

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n2
19, de 04/06/98 - art. 39).

2.2. Ter na data da Contratacéo, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagoes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da Contratagao para o exercicio da fungéo.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para a fungéo e o registro do 6rgéo de fiscalizacdo do exercicio profissional, caso existente,
desde que as atribuicoes da funcao pretendida exijam o respectivo registro.

2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitacéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da funcéo, deverédo ser
comprovadas quando da nomeacéao até a Contratacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos
que comprovem as condigoes exigidas, implicara na exclusédo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1. VIA INTERNET: Das 08h0Omin do dia 06/02/2026 as 17h00min do dia 19/02/2026, no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br. Para o (a) candidato (a), isento (a), que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida so-
mente a Ultima inscri¢do efetivada. O candidato podera realizar somente uma Unica inscri¢do para o processo seletivo. Caso efetivar
mais de uma inscrigao, sera considerada valida somente a Ultima inscri¢dao efetuada no sistema de inscricées on-line da W2 AUDITO-
RES E CONSULTORES.

3.2 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:
3.2.1. Para inscrigdo via Intemet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CON-
SULTORES (www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscrigao correlato ao Processo Seletivo;

b) O candidato devera optar pela funcdo a que deseja concorrer;

c) Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 06/02/2026 as 17h00min do dia 19/02/2026, através do requerimento espe-
cifico disponivel na pagina citada;

d)Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento apés a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricéo;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f)A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, por meio de boleto bancario,
até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO | deste Edital), observado o horario
de atendimento e das transacodes financeiras de cada instituicdo bancaria. Os valores das taxas de inscricdo serao de acordo com item
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1 deste Edital.

ATENGAO: a inscricdo via Internet s6 seré efetivada ap6s a confirmacéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data
do vencimento.

3.2.2. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para pos-
sibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do codigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impressao desse
documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. Ainscrigdo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, néo for creditado na conta especifica da Prefeitura Municipal
até o primeiro dia Gtil posterior ao Ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo nao sera deferida.

3.2.4. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao, sob sua guarda, do boleto bancario quitado e comprovante de paga-
mento do boleto, para posterior apresentagdo, se necessario. Para evitar fraudes, o candidato deve adotar as seguintes medidas ao
realizar o pagamento da taxa de inscricéo:

a) Verificacao do Boleto Bancério: Confirmar que o boleto foi emitido exclusivamente pelo portal oficial www.w2consultores.com.br.
Antes de pagar, verificar:O banco emissor, que deve ser uma instituicdo financeira autorizada e indicada no portal; O ente recebedor,
que deve ser o Municipio de Juscimeira - CNP) 03.162.872/0001-44;A autenticidade do boleto, comparando os dados (como cédigo de
barras e linha digitavel) com as informacgdes no portal de candidatos.

b) Pagamentos realizados fora das condigbes especificadas (boleto bancario) ndo seréo considerados validos, sendo o candidato res-
ponsavel por quaisquer prejuizos decorrentes de fraudes ou erros na verificagdo. A W2 AUDITORES E CONSULTORES e a Prefeitura
Municipal de Juscimeira/MT nao se responsabiliza por pagamentos efetuados em contas/boletos nao oficiais.

3.3 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO PRESENCIAL:
3.3.1. Nao havera inscri¢bes na forma presencial.
3.4 - DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 08h00min do dia 06/02/2026 e 17h00min do dia 19/02/2026, poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto, e efetuar o PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscricdo até
19/02/2026, observado o horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicao.

3.5 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.5.1. AW2 AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabiliza por solicitagoes de inscricao nao recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que néo tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscricéo, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo, sendo que o candidato
sera identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Tera a sua inscri¢ao cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigao, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.4. Nao sera aceito pedido de alteracéo referente a opcéo de funcéo apos efetivacéo da inscrigéo.

3.5.5. Ainscrigéo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacédo das provas nos prazos estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.5.7. E vedada a inscricao condicional e/ou extemporanea.
3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N&o sera aceita a solicitacdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacgao, devera
entregar, ap6s a homologacéao do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a res-
pectiva fungao.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscri¢ao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em lis-
tagens e resultados no decorrer do certame, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagoes
sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberao reclamacgoes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderéo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A nao integralizacao dos procedimentos de inscricao implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO des-
te Processo Seletivo Simplificado.

3.5.13. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipotese de cancelamento e
suspensao do Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) Nao realizacao do Processo Seletivo;
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b) Exclusao de alguma funcao oferecida;

c) Em caso de cancelamento ou suspensao do Certame;

d) Em caso de pagamento da taxa de inscricao em duplicidade;

e) Alteracao da data de realizacé@o das provas;

f) Demais casos que a Comissao de Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.

3.5.13.1. O Formulério de Restituicdo da Taxa de Inscri¢édo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado no
endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de publicacdo do ato que ensejou
o adiamento, suspensao, cancelamento ou exclusdo de alguma fungdo oferecida do Processo Seletivo Simplificado. O preenchimento,
assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias.

3.5.13.2. A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem
anterior por meio de depésito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicao da Taxa de Inscrig&o.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizacédo da inscri¢cdo, considerando que, caso a inscricdo nao seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nédo efetivada pela organizadora, nédo assistindo nenhum
direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
acessar o endereco eletronico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscrigao;

b) Clicar no botao “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opcao “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);
c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcao “Histérico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, clicando na opgao “SELECIONE
UM PROCESSO SELETIVO”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo maximo de até 02 (dois) dias uteisapoés a efetivacdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmacao de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial (com deficiéncia ou néo) para realizacéo das provas devera
solicitéa-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Ndo serao aceitas
quaisquer solicitagées de condigdes especiais para realizagdo de prova apds o ato de inscrigdo.

3.5.16.1. O candidato que né&o o fizer até o término das inscrigbes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condi¢ao especial
atendida.

3.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira
esta condi¢gdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adog¢éao das
providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

3.5.17.2. Néo havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

3.5.17.3. Nos horérios previstos para amamentacao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada
de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentacéao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6 - DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.6.1. Sera concedida isengdo total do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que comprovar enquadrar-se em uma das hipote-
ses abaixo, desde que atenda integralmente aos requisitos e procedimentos estabelecidos neste Edital, observado o prazo fixado para
solicitacao:

I. candidato comprovadamente hipossuficiente, assim entendido aquele que, em razao de limitagao de ordem financeira, nao possa
arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, independentemente de estar desem-
pregado ou nao, devendo tal condi¢ao ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido;

II. eleitor voluntéario convocado para servir a Justica Eleitoral no periodo eleitoral, mediante apresentacao de declaracéo expedida pela
Justica Eleitoral;

IIl. doador regular de sangue e/ou de medula éssea, conforme legislacéo vigente, mediante apresentacdo de documento expedido por
entidade oficialmente reconhecida;

§19. A concessao da isencao de que trata este item néo é automatica, ficando condicionada a analise e ao deferimento do pedido pela
Comissao do Processo Seletivo ou pela banca organizadora.

§29. As informagoes prestadas pelo candidato no requerimento de isengéo séao de sua inteira responsabilidade, sujeitando-se as san-
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¢Oes civis, administrativas e penais previstas em lei, em caso de declaracdo falsa ou inexata, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

§32. O indeferimento do pedido de isencao sera devidamente fundamentado, assegurando-se ao candidato o direito de interposi¢ao
de recurso, nos prazos e na forma estabelecidos neste Edital.

3.6.1.1. Allsencao do Pagamento da Taxa de Inscrigao sera concedida a todos aqueles candidatos que, em razéo de limitagéo de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento préoprio e de sua
familia, independentemente de estarem desempregados ou nédo, podendo esta situacdo de Hipossuficiéncia ser comprovada por qual-
quer meio legalmente admitido, com plena consciéncia do candidato das implicagbes civis, criminais e administrativas cabiveis em
razéo de declaracao falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e a ampla defesa:

3.6.1.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo ou se encontrem desempregados. Para comprovar, os can-
didatos deverao encaminhar copia do documento de identidade e os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos casos
de:

a) Empregados de empresas privadas: copia do Ultimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: copia do Ultimo contra cheque recebido ou declaragéo do 6rgéao ou entidade puiblica onde trabalha, sendo
aceito apenas documento emitido com data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscrigoes;

c) Autdnomos: copia da declaracéo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigo efou
original ou copia de contrato de prestacédo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); copia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagoes do Gltimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgéo oficial, ou declaragao
de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacédo de servigo e/ou original ou copia de contrato de presta-
cao de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

e) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; copia das paginas da Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagées do uGltimo contrato
e da primeira pagina subsequente em branco;

f) Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham
fotografia, identificacéo e da pagina com anotagées do Gltimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

g) Desempregados: copia declaragdo de préoprio punho de que estéd desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, néo par-
ticipa de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica néo lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sus-
tento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a cépia das paginas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do Gltimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco;

h) Membro de familia de baixa renda, mediante comprovagéao por documento expedido pelo Setor de Agdo Social do Municipio de
Juscimeira/MT, que consultara o CadUnico.

3.6.1.2. Doadores regulares de sangue e/ou doador de medula éssea deverao apresentar:

a) copia do documento padronizado de sua condicéo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado
pelo Poder Publico, no qual o doador faz a sua doacéo, e que ja tenha feito no minimo 02 (dois) doagbes anteriores a publicacdo deste
Edital;

b) copia do documento de identidade.

3.6.1.3. Candidato eleitor voluntario convocado para servir a Justica Eleitoral no periodo eleitoral deverdo apresentar:
a) Copia de declaracéo emitida pela Justica Eleitoral que comprove ter servido a Justica Eleitoral;

b) copia do documento de identidade.

3.6.1.4. Candidata doadora de leite materno deverao apresentar:

a) Copia de declaracéo emitida pela Secretaria Municipal de SaGide que comprove ter sido doadora;

b) copia do documento de identidade.

3.6.1.5. Para solicitar a inscricao isenta de pagamento do valor da inscricao de que tratam os subitens 3.6.1.1, 3.6.1.2, 3.6.1.3 e
3.6.1.4, o candidato (a) devera efetuar a inscrigédo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a sequir:

3.6.1.3.1. Acessar, no periodo de 08h00min do dia 06/02/2026 as 17h00min do dia 09/02/2026, observado o horario oficial
de Cuiaba/MT, o endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isencdo de Pagamento, deven-
do no ato da inscrigao encaminhar os comprovantes indicados nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, digitalizados em Formato PDF (ARQUI-
VO UNICO).

3.6.1.3.2. Nao serao considerados os documentos encaminhados via fax, e-mail ou por outro meio que néo o estabelecido neste Capi-
tulo.

3.6.2. As informacoes prestadas no ato da inscricao na condicao de isencao do pagamento da taxa de inscricao serao de inteira res-

AMM-MT ¢ https://amm.diariomunicipal.org 470 Assinado Digitalmente



% Quinta-feira, 5 de Fevereiro de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N°
4922

ponsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6.3. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢cao pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencao, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.6.1.1, 3.6.1.2, 3.6.1.3 e 3.6.1.4 deste Capitulo;
e) nao observar o periodo de postagem dos documentos.

3.6.4. Declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10
do Decreto Federal n? 83.936/79.

3.6.5. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou n&o seu
pedido.

3.6.6. A partir do dia 10/02/2026 o candidato devera verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br) os
resultados da analise das inscrigdes isentas do pagamento do valor da inscri¢cdo, observados os motivos de indeferimento.

3.6.7. O candidato que tiver sua inscricao isenta de pagamento do valor da inscri¢cdo deferida terd sua inscri¢ao validada, ndo gerando
boleto para pagamento de inscrigao.

3.6.8. O candidato que tiver sua inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscri¢céo indeferida podera apresentar recurso no prazo
de 02 (dois) dias Gteis ap6s a publicacéo da relagéo de inscrigdes indeferidas no site da organizadora: www.w2consultores.com.br.

3.6.9. Apds a analise dos recursos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT (www.w2consultores.com.br) a
relacao de inscricoes deferidas e indeferidas.

3.6.10.Apos decisao do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitacdo da isencéo da taxa néo for deferida, o can-
didato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.w2consultores.com.br ou solicitar no local da inscrigéo presencial. O candidato
devera observar a data limite para pagamento do boleto.

3.6.11. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgao ou a solicitagao apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.12. As informacdes prestadas no requerimento de inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDI-
TORES E CONSULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

3.7.1. As informacodes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
fungdo, assim como orientagdes para realizacédo das provas, serdo divulgadas no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no endereco
eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impresséo deste
Cartao de Confirmacao de Inscri¢éo (CCl), acessando a area do candidato com login e senha.

3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacéo de Inscrigédo, constate que sua inscri¢cdo nao foi deferida, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletronico e-mail: (conta-
to@w2consultores.com.br), no prazo de até 02 (dois) dias, apés a divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos.

3.7.2.1. No caso de a inscricdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagao
de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos néo participarem para a ocorréncia do erro, os
mesmos serao incluidos em local de prova especial, que sera disponibilizado no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br,
bem como comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da Comiss&o de Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes cons-
tardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da
organizadora.

3.7.2.2. Alinclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serdo analisados pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada,
nao cabendo reclamacgao por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

3.7.3. Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital n&o serdo considerados, prevalecendo para o candi-
dato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) e a situacéo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do
candidato verificar a confirmacao de sua inscricao, na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados apenas no dia
e na sala de realizagao das provas.

3.7.5. O Cartao de Confirmacao de Inscricao nao sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricao. E de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato a identificacé@o correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

4 - DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. Ficam assegurados 10% (dez por cento)das vagas existentes no quadro de fungdes de provimento efetivo da Administracdo as
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Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o mesmo
percentual sera igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.

4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicacéo dopercentual re-
sultar em nimero fracionado, este serd arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que oresultado da aplicacéo
dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro do limite minimo de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada fungéao,
conforme Legislacao vigente, regendo-se a disputa pelaigualdade de condigoes.

4.1.2. Nao havendo a contratacé@o conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada funcdo com deficiéncia aprovado no Proces-
so Seletivo Simplificado serd nomeado para ocupar a 112 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo
Seletivo Simplificado for inferior a 10 (dez). Em seguida, o 22 candidato de cada fungdo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Simplificado seréa nomeado para ocupar a 212 vaga, o 32 para ocupar a 412 vaga, o 42 para ocupar a 612 vaga, e assim sucessiva-
mente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

4.2. Ao inscrever-se nessa condigao, o candidato devera escolher a fungdo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”,
bem como devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF - ARQUIVO UNICO), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (cépia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa refe-
réncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condicao especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serao examinados para verificacao das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente
para o caso de pedido de tempo adicional. Caso n&o seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagéo.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, néo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigao.

4.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, astigma-
tismo, estrabismo e congéneres.

4.5. As solicitagbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, seréo atendidas obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condicao participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliacéo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais previstas na legislacéo proé-
pria.

4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serédo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo ava-
liar a sua condigao fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos com estrita obser-
vancia da ordem classificatéria.

5 - DAS PROVAS:

5.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas e praticas, de carater eliminatério e classificatério e de titulos de carater
classificatorio.

5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas objetivas e préticas, de carater elimina-
torio e classificatoério e de titulos de carater classificatorio, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CON-
TEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas
para todos os cargos:

Tipo de Prova Ndmero de Questoes Pontuagao de Cada Questao Total
- Portugués 10 2,00 20,00
- Matematica 05 2,00 10,00
- Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
- Especifica 20 3,00 60,00
Total 40 - 100,00

5.1.2. A Prova Objetivaseraavaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para todas as fungdes.
5.1.3. A Prova Objetiva seracorrigida por meio de processamento eletronico.

5.1.4. A Prova Objetiva para todos os cargos tera carater Classificatério e Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que
obtiver no minimo 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos n&o habilitados nas provas serao excluidos do Processo Seletivo.

5.1.6. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgoes (A, B, C e D) e uma Unica resposta
correta.
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5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o nico documento valido
para a correcao das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera pro-
ceder de conformidade com as instrucoes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipoétese alguma havera substituicao
do cartdo por erro do candidato.

5.1.8. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no
local indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente no cartéo de respos-
tas. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartéo de respostas, tais como:
dupla marcacéo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

5.1.11. N&o sera permitido que as marcagoes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da W2
AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato nédo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.

5.2 - DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.2.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Juscimeira/MT, com data prevista para o dia 01/03/2026 (Domingo), com duragao
maxima de 3h00min para sua realizacéo, considerado o horario oficial de Cuiaba.

5.2.1. O local de realizacéo da prova objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado no jornal Oficial dos Municipios,
disponivel no endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br.E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacéo das provas escritas e o comparecimento no horario determi-
nado.

5.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, niimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do can-
didato dever&o ser corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade quando
do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricao ou apresentar qualquer obser-
vacao relevante, poderéa fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em Contratacéo dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

5.2.4. O caderno de provas contém todas as informacgdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selegao.

5.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera soli-
citar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgoes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a
fungao em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.2.3.2. No dia da realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagoes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 0h45mindo
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente,
comprovante de inscricéo e de documento de identiFICACAO original COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de ha-
bilitacao).

5.2.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&do esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacao de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.2.6. Podera ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome n&o estiver relacionado na lis-
tagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagao oficial de inscrigbes deferidas
divulgada na forma do subitem 3.7.2.1 deste Edital.

5.2.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coor-
denador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portoes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos,
testemunhas do fato.

5.2.7.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacédo da prova requisitara a presenca de dois candi-
datos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagao da prova, presenciarao a abertura da embalagem de seguranca
onde estarao acondicionados os instrumentos de avaliagao (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de
rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos
presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identifi-
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cacao civil dos candidatos mediante verificagao do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de
acordo com orientacdes do fiscal de sala.

5.2.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem
o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgaos Pablicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo
digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéao puablico que, por lei federal, valham como identidade.

5.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido
a identificacé@o especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio proprio. O documento de registro da ocor-
réncia sera retido pela equipe de aplicagéo.

5.2.9.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ef/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.2.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com
data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.2.9.5. Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.2.9 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.9.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assi-
natura.

5.2.10. N&o serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

5.2.11. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calcula-
doras e/ou similares, livros, anotagoes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacéo,
dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador,
magquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer respon-
sabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagao das provas,
ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar
portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1. Ndo sera permitida a utilizacéo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.

5.2.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagao das provas.

5.2.12. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregao
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacéo de qualquer
informacao privilegiada em relacéo ao contetido programatico do certame.

5.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da
prova, devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.14. Nao havera segunda chamada para a provaobjetiva. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido.

5.2.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera deter-
minado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os
candidatos presentes.

5.2.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizacéo das provas escritas levando o caderno de provas
depois de decorridos 02h00min contados do seu efetivo inicio.

5.2.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira serao o documento de identidade original e o protocolo de inscrigao, de modo a facilitar a identificagao dos candidatos
para a distribuigao de seus respectivos cartées de respostas.

5.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacao o cartao de respostas
que sera utilizado para a corregéo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO
do certame.
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5.2.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se ap6és o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacgao oficial;

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo auto-
rizado pela Organizadora no dia da aplicacao das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartao-Respostas, Caderno de Questées (exceto no caso citado no item 5.2.16 deste Edital)
ou outros materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) Lancar méo de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina cal-
culadora ou similar;

1) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagéo (telefone celular, no-
tebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

o) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacéo, sem a devida autorizacédo e n&o estiver no local da prova no horario previsto
para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

p) Nao apresentar a documentagao exigida;
q) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

r) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizagao da prova;

s) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “1” e
“m” do item 5.2.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverao ser acondicionados,
no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a

embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagao da prova.

5.2.18.2. E obrigatério que os candidatos desliguem os celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado, evitando sua eliminacao.

5.2.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que n&o houve
intencao de burlar o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo.

5.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacédo das provas escritas, os candidatos
poderao ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacéo da prova
escrita.

5.2.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, nédo lhe sendo mais permitido o ingresso
nos sanitarios.

5.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.2.18 e 5.2.18.2 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacao policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

5.2.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afasta-
mento de candidato da sala de provas.

5.2.22. Néao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.2.23. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de realizacao da provaobjetiva e o compareci-
mento no horario determinado.

5.2.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacéo especificando os horérios (Inclusive se tratando de ho-
rario de verao, estiver em vigor) e locais/cidades de realizacéo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
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existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacao da respec-
tiva prova.

5.2.25. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual
for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horario brasileiro de verao, caso esteja em vigor.

5.3 - DA AVALIACAO DE TiTULOS:

5.3.1. A avaliacao de titulos para as Funcbes de Nivel superior, de carater classificatério, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuacao final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de
classificacao, razao pela qual sua apresentacao é facultativa, limitada a pontuagao maxima de 10,0 pontos.

5.3.1.1. A prova de titulos sera exclusivamente, através de envio da documentacdo comprobatéria via site, através de login e senha
do candidato no periodo de 00h01minh do dia 06/02/2026 até as 23h59minh do dia 01/03/2026.

5.3.1.2. Os arquivos devem ser escaneados do original em frente e verso, acompanhado dos documentos pessoais (CPF
e RG), em formato de PDF (ARQUIVO UNICO);

5.3.2. Somente ser&o avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva.
5.3.3. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que estejam de forma ilegivel.

5.3.4. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos nédo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagao pleiteada. Os
documentos serao analisados pela Comissao Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.3.5. A ndo apresentacao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicédo de nota 0 (zero) ao
candidato na fase de avaliacao de titulos.

5.3.5.1. Nao serao aceitos titulos encaminhados via correio eletronico ou por qualquer outro meio ndo especificado no Edital.

5.3.6. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacédo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do respon-
savel e data.

5.3.7. Os titulos ndo séao cumulativos, s6 serdo computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuagéo.

5.3.8. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagoes, o limite maximo por categoria e a forma de com-
provagao, sao assim discriminados:

FUNCAO - Nivel Superior
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
Valor Ma-
Alinea Titulo ximo Pon-
tos
A Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-graduacao (stricto sensu), na area especifica da fungao pretendida, 10.00
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. !
B Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-graduagao (stricto sensu), na area especifica da fungao pretendida, 7.00
em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. !
c Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-graduacao (lato sensu), na area especlﬁca da fungao pretendida, 500
em nivel de especializagao, COMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO E COLAR, com carga horaria minima de 360 horas. '

5.3.9. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracéo expedida por instituicdo de
ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-graduacéo com colagéo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a
obtencéo do titulo. A certidao/declaragdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.3.10. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera
informar que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

5.3.10.1. Caso o certificado nao informe que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.3.10.2. Nao recebera pontuacao na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o
curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracao da instituicao referida no subitem anterior.

5.3.11. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “A, B e C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaracdes em que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a fungéo inscrita.

5.3.12. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicao estrangeira deverao ser revalidados por instituicao de ensino
superior no Brasil.

5.3.13. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacédo e pontuagéo na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.14. Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencao de
documentacéo, copias de requerimentos, ata de apresentacéo e defesa de dissertacéo, ou documentos - que ndo estejam em conso-
nancia com as disposicoes deste Edital, ndo sera considerado para efeito de pontuacgéo.

5.3.15. N&o sera considerado o titulo de pés-graduacéo para a fungéo pretendida quando o mesmo for requisito exigido para o exerci-
cio, bem como outros titulos de formacgéao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.4 - DA PROVA PRATICA:

AMM-MT ¢ https://amm.diariomunicipal.org 476 Assinado Digitalmente



% Quinta-feira, 5 de Fevereiro de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N°
4922

5.4.1. Submeter-se-do a prova pratica as funcoes de Motorista de Veiculos Grandes e Operador de Maquina,de carater elimina-
torio e classificatorio, totalizando 100 (cem) pontos, sendo considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem o percen-
tual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos na referida prova.

5.4.1.1. A prova pratica sera realizada no dia 01/03/2026 (Domingo), em horario a ser divulgado, caso haja necessidade devido
ao numero de candidatos, serao designadas novas datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em
Edital publicado em data oportuna.

5.4.1.2. Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo publicados nos enderecos eletronicos: www.w2con-
sultores.com.bre Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no endereco eletrénico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.4.1.3. Os candidatos deverdao comparecer no local indicado para realizacdo da prova, munidos do comprovante de inscrigao e docu-
mento de identidade; carteira nacional de habilitacdo, na categoria exigida do cargo, caso contrario, nao poderao efetuar a referida
prova.

5.4.1.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscri¢ao no local de realizacédo das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas e na lista de
presenca.

5.4.1.5. LOCAL: O local e o horéario de realizacdo da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado no en-
dereco eletronico: www.w2consultores.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT. Sao de respon-
sabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da prova Pratica e comparecimento no
horario determinado.

5.4.1.6. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes e
respectivas pontuacoes publicados nos enderecos eletronicos: www.w2consultores.com.bre Diario Oficial Eletronico dos Muni-
cipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, sendo
que esta comunicagao néo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participaréo desta fase comparecer no
local de realizacao da mesma.

5.4.1.7. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, havera segunda chamada para a realizacéo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério,
seja qual for o motivo alegado.

5.4.1.8. Os candidatos as funcbes de Motorista de Veiculos Grandes e Operador de Maquina, deverdo possuir habilitacéo de
acordo com a exigéncia da fungéo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pra-
tica se portar a carteira de habilitagao original na categoria exigida e/ou digital, com validade na data da realizagao das mesmas, de
conformidade com CTB - Cédigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via pablica sem portar seu respectivo
documento de habilitacdo na via original e/ou digital e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.4.1.9. Os candidatos as fungéesdeMotorista de Veiculos Grandes e Operador de Maquina, deverdo exibir ao examinador res-
ponsavel pelo exame de direcao sua carteira nacional de habilitagédo original e/ou digital exigida.

5.4.1.10. Sera avaliada a capacidade, atengéo e percepgao dos candidatos no trato das questées ligadas a sua categoria profissional,
a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho, de acordo com as de-
terminacdes do examinador constara de condugéo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional
a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.4.1.11. Avaliar-se-a na prova pratica para a funcdo de Motorista de Veiculos Grandes:
a) capacidade de atencéo e percepcao em transito com fluxo de pedestres;

b) habilidade na conducéao do veiculo;

c) atinéncia as regras de transito.

d) A prova constara de pratica de direcéo, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando
em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

5.4.1.12. A Prova Prética para a funcdo de Motorista de Veiculos Grandes, serd avaliada em fungcdo da pontuagéo negativa por
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a)falta gravissima: eliminatoria;

b) uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;

c) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.
5.4.13.13. Constituem faltas no exame de direcao:

| - Falta eliminatéria - Gravissima:

- Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento.

- Subir meio fio ou calcada.
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- Colidir com objetos ou veiculo no percurso.

Il - Falta Grave - Menos 20,0 (vinte) pontos por falta:

- Deixar de observar a sinalizacéo da via, sinais de regulamentacéao, de adverténcia e indicacéo.
- Exceder a velocidade indicada para a via.

- Deixar de usar o cinto de seguranca.

Il - Falta Média - Menos 10,0 (dez) pontos por falta:

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.
- Arrancar sem soltar o freio de mao.

- Macha-ré rente ao meio fio.

IV - Falta leve - menos 5,0 (cinco) pontos por falta:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

- Usar incorretamente os instrumentos do painel.

5.4.1.14. Avaliar-se-a na prova pratica para a funcdo deOperador de Maquina, sera avaliada em funcédo daexecucédo de manobra
com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente,
consumando em Laudo de Avaliagéo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas
do cargo, segundo sua categoria profissional.

5.4.1.15. A Prova Préatica para a funcdo deMotorista de Veiculos Grandes e Operador de Maquina, sera avaliada observando se
os seguintes critérios:

I. Procedimentos de Partida:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

1. Teste de Operagao:

a) Escavacao;

b) Carga;

c) Transporte e descarga;

d) Retorno;

f) Estacionamento.

1ll. Procedimento de Parada:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

5.4.1.16. Cada letra relacionada nos subitens de | e lll acima vale 5,0 (cinco) pontos e cada letra relacionada nos subitens de Il acima
vale 10,0 (dez) pontos, que serao distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.

5.4.1.17. A ndo execucao do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas como colisédo com outro
veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se en-
contrarem o veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovacgéao.

5.5. Nao haverd segunda chamada da prova pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.6. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, havera segunda chamada para a realizacéo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario,
seja qual for o motivo alegado.

5.7. Nado havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracoes
organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢bes, caibras, contusées, gravidez
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ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato
devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino
ou vespertino), o qual serd realizado de forma aleatéria.

6 - DOS PROGRAMAS:

6.1. Os programas / contetdo programatico das provas escritas para as diversas funcbes compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PRO-
GRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, do presente Edital.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido Pro-
gramatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MTe a W2 AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao contetido programatico.

6.4. Os itens da prova objetiva poderao avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreen-
sdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhe-
cimento.

7- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO:

7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva, Pratica e de Titulos, obedecido aos
critérios estabelecidos neste edital.

7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados nas vagas estabelecidas neste Edital, como CLASSIFICADOS.
Os candidatos que se classificarem, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e
compora o Cadastro de Reserva, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata o item 4.1, deste Edital.

7.3. A classificacao sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

7.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o candidato
que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto no
art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) Maior pontuagao na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Matematica;

e) Maior pontuacao na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

g) Sorteio.

7.5. O Resultado sera publicado nosenderecos eletronicos: www.w2consultores.com.breDiario Oficial Eletronico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso, disponivel no endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, ocorrida du-
rante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsa-
bilidade o acompanhamento da convocac@o nos enderecos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletrénico
dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

8- DOS RESULTADOS E RECURSOS:

8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 2 (dois) dias Gteis, a contar do dia subsequente ao de sua divulgacéo,
em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no endereco eletronico: www.w2consul-
tores.com.br.

8.2. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisdes proferidas durante o Processo Seletivo Simplificado que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissoes de cada etapa, constituindo
todas as etapas: publicacao do Edital, inscricao dos candidatos, pedido de isencao, formulacao das questoes, divulgacao do gabarito
oficial, divulgacé@o da pontuagéo provisoéria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatério e quais-
quer outras etapas, em 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo/publicacéo oficial das respectivas etapas.

8.3. Os recursos deverao ser apresentadospor meio da internet, em formulario eletronico proprio disponivel no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimen-
to do resultado via telefone ou fax, nao sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5. Serao aceitos recursos via postal ou in loco.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
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fundamentado, comprovando as alegagdes com citacoes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e
ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentacoes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

8.7. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 2 (dois) dias Gteis, a contar da
publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu
nome, nimero de inscri¢ao e funcao.

8.8. A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas de-
cisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacado
posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definiti-
vo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulagao de item integrante de prova, a pontuagao correspon-
dente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteracao, por forga de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

8.14. Os recursos interpostos serao respondidos pela empresa organizadora do Processo Seletivo e respectivo parecer sera disponibi-
lizado ao candidato no endereco eletronico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO | deste Edital).

9- DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida.
O resultado final do Processo Seletivo Simplificado seréa homologado pelo PrefeitoMunicipal e divulgado nos enderegos eletronicos:
www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no endereco
eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

9.2. Ap6s homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato serd convocado paraapresentar os seguintes documentos, no pra-
zo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:

1) Original e Copia da Carteira de Identidade;

2) Original e Cépia Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;

3) Original e Cépia do CPF;

4) Original e Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);
5) Comprovante de endereco atualizado;

6) Original e Cépia da Certiddo de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaracdo de unido estavel
com assinatura dos dois);

7) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;
8) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

9) Original e Cépia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a fung@o/categoria profissional/espe-
cialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe se for o caso;

10) Carteira de habilitacdo (no caso de exigéncia da fungéo);
11) Declaracéo de bens e valores que compde seu patrimonio;

12)Declaragéo de ndo acumulagéo remunerada ou ndo, de cargos, fungdes e empregos publicos e quando houver a acumulagéo a de-
claracéo de compatibilidade de cargo, empregos ou fungdes e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal;

13) Certid@o ou atestado atualizado, que comprovem estar apto ao exercicio da funcéo (expedido pelo 6rgao de classe respectivo -
curso superior).

14) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze)anos, ou menoresde 24 (vinte e quatro)anos, no caso de estudante de
nivel superior, para fins decadastro de dependentes;

15) Carteira de Vacinagao dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos;
16) Declaracéo de néo ter sofrido, no exercicio da funcéo publico, penalidadesimpeditivas de assumir fungéo publica;

17)Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do candidato, que concluird quanto a sua aptidéo fisica e/ou mental para o
exercicio da fungao.

Obs: O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de defi-
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ciéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de salGde indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, que terd decisao termina-
tiva.

9.3. O candidato sera convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, observada a ordem de classificacdo final e
obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. O prazo para a apresentacdo dos documentos e requisitos necessarios a contratacao sera de até 10 (dez) dias, contados do Ato
de Convocacgéao. O contratado assumira o desempenho de suas fungdes a partir da assinatura do contrato.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e o Exame Médico Pré-Admissional, na convocacgao, con-
forme subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a contratagéao.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital seréao convocados de acordo com a
necessidade administrativa até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao.

9.6.1 O candidato aprovado nos termos do caput deste artigo podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classifica-
¢ao no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo do ato de convocacgéo.

9.7. A inexatiddo das informacgoes, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eli-
minara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancoes
penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 01 (um) ano, contados da data da homologacé&o do resultado final, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.8.1. A homologacéao do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital.

9.8.2. Nos termos da Lei Municipal n2 1.694/2025, os contratos firmados em decorréncia deste processo seletivo extinguir-se-do sem
direito ao pagamento de décimo terceiro salario e de férias integrais ou proporcionais

9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado ou que tenha necessidade de outras informacées, devera efetuar contato junto ao Servico de Atendimento ao Candidato
- SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletronico: www.w2consul-
tores.com.br.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo Simplificado, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, se aprovado, mediante cor-
respondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizacéo do seu endereco.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas
em que o candidato efetuou a referida prova.

9.12. A inscri¢ao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizacgao, aplicacao, correcao e elaboragao das provas ficarao exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITO-
RES E CONSULTORES.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacédo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso publicado.

9.15. APREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens
e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicagcao de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacao da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEI-
RA/MT, e/ou da organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deveréo ser contados
com estrita observancia da hora e dia da publicacédo, que reproduzird o publicado em meio oficial no divulgado no jornal Oficial dos
Municipios, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br.

9.17. A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e nor-
mativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagao nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poder&o ser feitas por meio de Edital de retificacao.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serao resolvidos pela W2
AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comissao de Processo Seletivo Simplificado.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serao alocados e armazenados em local adequado para
sua manutengao e preservacao, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expiragao do prazo de validade do
Certame. Ap0s essa data, a critério da Administragdo, poderao ser destruidos.

9.21. O candidato devera consultar frequentemente os enderecos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Didrio Oficial Ele-
tronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/
publicacoes/, para verificar as informacdes que lhe s&o pertinentes, referentes a execucao do Processo Seletivo Simplificado.
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9.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA nao participa do processo de homologagao, convocacdo, nomeagao e Contratacao dos
candidatos aprovados. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MTe enderecos
eletronicos ja indicados.

9.23. O prazo de impugnacéao deste edital sera de 2 (dois) dias Uteisa partir da sua data de publicagéo.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMA-
TICO DA PROVA OBJETIVA; ANEXO Il - ATRIBUICAO DAS FUNGCOES.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,
Juscimeira/MT, 02 de Fevereiro de 2025.
Presidente: DIVINO OLIVEIRA SILVA
Membro: MARCOS FERNANDES DE AGUIAR
Membro: JOYCE PEDROSO MENDES DE AGUIAR
ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragées enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
Publicagao do resumo do Edital de Abertura.

DUD2/2026 Publicacdo da integra do Edital de Abertura.
06/02/2026 a 19/02/2026 Periodo de Inscrigoes VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.
06/02/2026 a 09/02/2026 Periodo para requisicao de isencdo da taxa de inscricdo
10/02/2026, apés as 16h00min Divulgagao dos candidatos com o pedido de isencao da taxa de inscrigao deferida.
11/02/2026 e 12/02/2026 Prazo para recursos sobre a divulgagao dos candidatos com o pedido de isencao da taxa de inscrigao indeferida.
13/02/2026 Divulgacao dos recursos sobre a divulgagao dos candidatos com o pedido de isengao da taxa de inscrigao inde-
ferida.
Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscricao
19/02/2026 Ultimo dia para os Candidatos no Processo Seletivo Simplificado e Entrega do Laudo Médico pelo candidato que

quiser concorrer como deficiente
20/02/2026, apés as 16h00min Divulgagao do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagao de Candidatos Inscritos

23/02/2026 e 24/02/2026 IF:]rSaczrc;tggra recursos sobre a divulgagao do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagao de Candidatos

Divulgacao dos recursos sobre a divulgacao do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagao de Candida-
tos Inscritos e a homologagao das inscrigoes.

Divulgacao do Local de Realizacao da Prova Objetiva (confirmacdo de data e horarios de realizacao das provas)
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricao - CDI de todos os candidatos

25/02/2026

25/02/2026, apés as 16h00min

01/03/2026 Realizagao da prova objetiva, pratica e entrega da prova de titulos.
01/03/2026, apés as 18h00min. Divulgacao dos gabaritos da prova objetiva.
02/03/2026 e 03/03/2026 Prazo para recursos sobre a divulgacao dos gabaritos da prova objetiva.
5 < . Divulgacao do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e objetivas e o
Até 10/03/2026, ap6s as 16h00min Resultago da provas objetivas.
11/03/2026 e 12/03/2026 Prazo para recursos sobre a divulgacao do Resultado da prova objetiva.
Divulgacao dos recursos sobre a divulgacao do Resultado da provas objetiva, praticas e de titulos e o Resultado
13/03/2026 classi%catério.
16/03/2026 e 17/03/2026 Prazo para recursos sobre a divulgacao do Resultado classificatério.
< . Divulgagao do parecer sobre o Resultado Classificatério e o Resultado dos aprovados e classificados e do Resul-
18/03/2026, apds as 16h00min tado Final(em ordem de classificagao, contemplando somente os candidatos classificados e excedentes).

No prazo maximo de até 10 (dez) di-

as, serem finalizadas todas as etapas. Divulgagao do Resultado Final Definitivo apto a homologagao pelo Prefeito Municipal.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
_Auxiliar de Consultério Dentario.
_Motorista de Veiculos Grandes.
_Operador de Maquina.

_PORTUGUES: Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, ] e G. Divisao silabica: separacao e particao de silabas.
Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacéo grafica: principios basicos (regras), classificacdo das palavras
quanto a posicao da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo.
Sindnimos e anténimos. Interpretacéo de texto [informativo ou literariol.

_MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais. Problemas.
Regra de trés. Nimeros primos. Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio I6gico:
Sequéncias Logicas envolvendo nameros, letras e figuras.

_CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2020
a 2025 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos,
econOmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢bes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais
e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
puablica, salde, cultura, educagéo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cien-
tificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
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