ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO D.
CADASTRO RESERVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JAGUARETAMA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribui¢des legais, cor
base no artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal e na Lei Municipal n® 752/2009, com fulcro na Instrugdo Normativa n® 01/2025 e no Decret
Municipal n® 034/2025, alterado posteriormente pelo Decreto Municipal n.° 038/2025, e ainda, em conformidade com a autorizagdo expressament
concedida pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, anexa a este processo, bem como em observancia a ao Despacho exarado n
Procedimento Administrativo n® 01.2025.00007731-8 da Promotoria de Justiga de Jaguaretama/CE, considerando as necessidades temporarias

emergenciais de excepcional interesse publico no ambito desta Secretaria, TORNA PUBLICO o presente Edital de Processo Seletivo Simplificadc
para contratagdo temporaria, sob as condigdes a seguir especificadas:

O presente certame tem por objetivo o provimento temporario de vagas, bem como a formacdo de cadastro de reserva de cargos vinculados

Secretaria Municipal de Educagdo, conforme Anexo I, parte integrante deste Edital, observadas as condi¢des estabelecidas neste edital e a legislaca
vigente.

PREAMBULARMENTE - DA JUSTIFICATIVA

A realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado fundamenta-se na necessidade premente e emergencial de assegurar a continuidade e

regularidade dos servicos educacionais prestados no ambito da Rede Municipal de Ensino de Jaguaretama, diante de demandas supervenientes

recorrentes que impactam diretamente o funcionamento das unidades escolares e dos servigos educacionais complementares.

O pleno exercicio do direito fundamental a educagdo, previsto no art. 205 da Constituicdo Federal, bem como a efetivagdo da protecdo integral

crianga e ao adolescente, impdem a Administragdo Publica o dever de adotar providéncias céleres e eficazes para evitar qualquer descontinuidade n
prestacao dos servicos educacionais, sobretudo em situagdes excepcionais e transitorias.

Nesse contexto, sao frequentes as necessidades de substituigdes temporarias de servidores efetivos, especialmente no cargo de professor, em razao d
afastamentos legais, tais como licengas maternidade, licengas paternidade, licengas médicas, apresentagdo de atestados, afastamentos para tratament
de saude, entre outras hipdteses previstas em lei. Tais situagdes ndo configuram vacancia definitiva dos cargos, o que inviabiliza a nomeagdo d
novos servidores efetivos, tornando imprescindivel a formagao de cadastro de reserva mediante processo seletivo simplificado, exclusivamente par
suprir essas substitui¢des temporarias e garantir a continuidade das atividades pedagogicas.

Além disso, ha necessidade imediata de recomposi¢do da equipe multiprofissional da rede municipal de ensino, especialmente no que se refere a
cargo de psicdlogo, cuja atuagdo ¢ essencial ao desenvolvimento integral dos estudantes, ao apoio as familias e ao suporte as unidades escolare:
Registre-se que o concurso publico atualmente vigente ja teve todas as vagas e o cadastro de reserva para o referido cargo integralmente convocado
e preenchidos, inexistindo, no momento, candidatos habilitados & nomeacéo, o que impde, de forma excepcional e transitoria, a realizacdo de seleca
simplificada para suprimento temporario dessa fungao.

Do mesmo modo, verifica-se a necessidade temporaria de contratagdo de nutricionista, a fim de atender as exigéncias técnicas ¢ as demanda
oriundas do Conselho Regional de Nutricdo, bem como assegurar a adequada execucdo da politica de alimentacdo escolar, que constitui part
essencial das a¢des educacionais e de protecdo a saude dos alunos da rede municipal de ensino.

Outrossim, evidencia-se a necessidade de formagdo de cadastro de reserva para os cargos de Agente de Apoio a Inclusdo e Cuidador no Transport
Escolar, em razdo das demandas variaveis e supervenientes relacionadas ao acompanhamento individualizado de estudantes com deficiéncia o
necessidades especificas, bem como a garantia de segurancga, acessibilidade e assisténcia durante o deslocamento dos alunos no transporte escola
Tais fungdes sdo indispensaveis a efetivacdo da educagio inclusiva e a protecdo integral dos estudantes.

Dessa forma, a Administragdo Publica se vé diante de uma situagdo objetiva e excepcional que exige a ado¢dao de medidas temporarias e urgente
para evitar a interrup¢do ou o comprometimento dos servigos essenciais da educagdo municipal.

Assim, diante da natureza emergencial, transitéria e superveniente das demandas educacionais, torna-se indispensavel a deflagracdo do present
Processo Seletivo Simplificado, com a finalidade de formar cadastro e selecionar profissionais aptos a atender, de maneira célere e juridicament
segura, as necessidades temporarias da Rede Municipal de Ensino, sempre observados os limites legais, financeiros e orgamentarios, bem como o
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e, sobretudo, da continuidade do servigo publico e d
supremacia do interesse publico.

A medida ora proposta visa preservar o regular funcionamento da rede municipal de ensino, assegurando que nenhum aluno seja privado de seu
direitos fundamentais em razéo de insuficiéncia temporaria de pessoal.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e visa a contratagdo temporaria de profissionais para atender a necessidad
excepcional e transitoria de interesse ptiblico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal.

2. O certame sera executado pela Secretaria Municipal de Educac¢ao de Jaguaretama, sob a supervisdo da Comissdo Organizadora designada pc
Portaria especifica.

3. A contratacdo serda por tempo determinado, observando-se a conveniéncia da Administracdo Publica, a natureza da fungdo e a duragdo d
necessidade que motivar a vacancia temporaria do cargo.

Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos:

Anexo I — Relag@o dos cargos do Processo Seletivo, numero de vagas, vencimentos-base, carga horaria e escolaridade;

Anexo Il — Conteudo Programatico

Anexo III — Atribui¢des dos cargos;

Anexo IV — Formulario de Inscrigdo;



Anexo V — Curriculum Vitae (Nivel Médio);

Anexo VI - Curriculum Vitae (Nivel Superior);

Anexo VII — Formulario — Minuta de Recurso;

Anexo VIII — Formulario — Solicitagdo Espelho de Entrevista;

Anexo IX — Declaragao de Nao Acumulacédo de Cargo;

5. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas, cujo numero de vagas, carga horaria, vencimentos e requisito
para investidura constam no Anexo I.

6. O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 1 (um) ano contados da data de sua homologagao, podendo, por ato expresso d
Prefeito Municipal, ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, desde que nio vencido o primeiro prazo.

7. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado er
face de motivagdo de caso fortuito ou de for¢a maior.

8. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZO

Publicagdo do Edital - Processo Seletivo Simplificado 04 de fevereiro de 2026.

https://jaguaretama.ce.gov.br/ e Diario Oficial dos Municipios e Redes Sociais.

Periodo de inscrigdo 09 a 13 de fevereiro de 2026 - Horario: 8h30 as 13h.

Local de inscrigdo Sede da Secretaria Municipal de Educagao.

Resultado Preliminar - 1* fase (Analise curricular)

20 de fevereiro de 2026.

Recurso contra o resultado preliminar - 1* fase

19 e 20 de fevereiro de 2026 via e-mail: seduc@jaguaretama.ce.gov.br.

Resultado final 1* fase e Convocagdo 2* fase (Entrevistas)

24 de fevereiro de 2026.

2" Fase (Entrevistas)

25 a 27 de fevereiro de 2026 — Horario a ser definido pela Comissédo.

Resultado Preliminar 2* fase (Entrevistas)

03 de margo de 2025.

Solicitagdo de espelho de avaliagdo da entrevista (Anexo VIII).

03 e 04 de margo de 2026 — via e-mail: seduc@jaguaretama.ce.gov.br.

Recurso contra o resultado preliminar - 2* fase

05 e 06 de margo de 2026 - via e-mail: seduc@jaguaretama.ce.gov.br.

Resultado Final 2* fase (Entrevistas) 10 de margo de 2026.
Resultado Consolidado (1* e 2* fase) 12 de margo de 2026.
Homologagio 13 de margo de 2026.

*As datas abaixo podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacio de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

As inscri¢des ocorrerdo de forma presencial, na sede da Secretaria Municipal de Educagao, localizada na Avenida Juarez de Queiroz Olimpio, 367
Centro, Jaguaretama/CE ou por procuragio publica reconhecida em cartdrio com poderes especificos para tal finalidade, no periodo de acordo com
cronograma das atividades, disponivel neste edital e atualizado no site https://www.jaguaretama.ce.gov.br/ e Diario Oficial dos Municipic
(APRECE).

Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigdo, estara tacitamente, sob as penas da Lei, satisfazendo as seguintes condigdes:

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo do
direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, d
04/06/98);

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

Ter a situagd@o regularizada com as obrigacdes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

Ter a situagdo regularizada perante a Justiga Eleitoral;

Possuir, até a data da contratagdo, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo I;

Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital;

Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.® 8.429, d
02 de junho de 1992;

Nio possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungde:
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a compatibilidad
de horarios;

Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, € nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria;

Possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidoes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;
Apresentar boa satide fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo;

As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresenta¢do do candidato convocado para assumir
cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1 Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente eliminado do certame.

Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

Preencher a ficha de inscri¢do disponivel no https://www.jaguaretama.ce.gov.br/ , certificando-se de que preenche todos os requisitos dispostos nest
edital;

Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigao, ficando o Secretaria Municipal de Educagio no direito de exclui-lo do process
caso se comprove a nio veracidade dos dados fornecidos;

As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretari
Municipal de Educacdo de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, indica¢d
incorreta referente ao cargo pretendido, bem como a informacéo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.



No ato da inscri¢do o candidato devera entregar:

a) O formulario de inscrigdo (Anexo IV) devidamente preenchido, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informagde
prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administragdo Publica no direito de exclui-lo da sele¢a
caso comprove inverdade nos dados fornecidos na ficha de inscri¢do ou no preenchimento de formagao requerida nesta.

b) Curriculo padronizado (com foto) — Anexo V ou Anexo VI deste Edital, a depender do cargo ao qual concorre, acompanhado de copias dos titulo
que comprovem as informagdes;

¢) Comprovante de nivel de escolaridade exigida pelo cargo ou declaragdo/certiddao de conclusdo emitida ha no maximo 30 (trinta) dias.

d) Fotocopias nitidas e conferidas pelos originais, por funciondrio da administragdo publica municipal no ato de inscri¢do, dos documentos d
Carteira de Identidade ou documento de identidade oficial com foto (frente e verso), no mesmo lado da copia; Certificado de Reservista (se do sex
masculino); Comprovante de Enderego de até no maximo 90 dias de expedi¢do; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Escolaridade
Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dias com as obrigagdes eleitorais.

4.4.1. O candidato deverd indicar na ficha de inscri¢do o cargo para o qual deseja concorrer e especificar se concorrerd como pessoa com deficiénci
(PcD) ou ampla concorréncia (AC).

4.5. E necessario, para analise curricular, que o candidato preencha e entregue, no ato de inscri¢do, o Curriculum Padronizado, nos moldes dest
edital, com as respectivas comprovagoes.

4.6. Os documentos, os arquivos e os dados entregues ndo serdo passiveis de mudancas. Documentos incompletos, ilegiveis e/ou em format
diferente do solicitado serdo indeferidos.

4.7. Serdo indeferidas inscrigdes com grafia do nome, ou outros dados do candidato, de forma abreviada.

4.8. Nio sera aceita solicitagdo de inscri¢do extemporanea, entrega de documentos ap6s a conclusio da inscrigdo e/ou em desacordo com as norma
deste Edital.

4.9. A inscrigdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas falsidade ou inexatiddo nas informagde
prestadas.

4.10. Finalizada a inscri¢do, a Comissdo emitird comprovagdo de inscrigdo para o candidato, o qual deverd apresentd-lo no dia da 2* Etapa
Entrevista.

4.11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de inica responsabilidade do declarante e somente sua submissio nio gera qualque
direito de participagdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.12. As inscri¢des, a entrega de documentos e demais etapas desta sele¢do ocorrerdo na modalidade presencial, no endere¢o e nos horarios j
definidos neste edital.

No dia da entrevista, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificacdo com foto, validos nos termos deste edital. No entanto,
candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia de realizagdo da entrevista, por motivo d
extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a entrevista, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial hd, no maximc
90 dias da realizacdo da entrevista, tendo a sua identificac@o aferida pelo entrevistador.

Para os efeitos deste Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se a todos os atos de identificagio do candidato, SAO CONSIDERADO
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela
Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da L
Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade com
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, ¢ ainda carteira de trabalho (CTPS).
Para os efeitos deste Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscrigdo, acesso a
local da entrevista e contratagio, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentagio digitz
(como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento d
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteira
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, que serd
realizadas no site https://www.jaguaretama.ce.gov.br/ , de acordo com cada caso.

Naio sera aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Em cumprimento & Lei Federal n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletiv
Simplificado para preenchimento das vagas cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢ portadora, sendo-lhes reservado ur
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validad
do certame.

Na hipdtese do quantitativo fracionado para o numero de vagas imediatas reservadas a candidatos, esse sera aumentado para o primeiro numer
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso d
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pela Lei n.°13.146/2015 - Estatuto da Pessoa cor
Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 d
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de [ a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stimula 377 d
Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do Competitiva Plblica, as vagas reservadas ac
deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):

I - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisic:
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegiz
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto a
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

II - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias d
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

III - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6tica; a baixa visac
que significa acuidade visual entre 0,03 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6tica; os casos nos quais a somatoria da medida do camp
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior &4 média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagde



associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

Comunicagio;

Cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizagdo dos recursos da comunidade;

Saude e seguranga;

habilidades académicas;

lazer; e

trabalho;

V - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenh
adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des da fung@o publica é obstativa a inscri¢do no certame.

Nao obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribuigdes da fungdo puiblica a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.

Previamente a contratagdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Secretari
Municipal de Educagao, quando do ato de convocagdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo d
candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢cdes do cargo publico.
Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido das listas de classificacdo em qu
figurar.

Mesmo apos o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo publico e a deficiéncia do candidato serd reavaliada pc
equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demai
aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condicdo nem anexar laudo médico, ndo podera alega-la com
fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos os candidatos
ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos qu
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

Os candidatos que néo informar o CID ao Formulario de Inscrigdo no periodo estipulado, ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que, apds a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da legislagcdo vigente, permanecera somente na lista de ampl
concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampl
defesa, o candidato que:

Nao anexar o laudo médico junto ao Formulario de Inscrigéo;

Apresentar o laudo médico sem data de expedigao;

Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenga — CID;
Apresentar laudo médico que ndo esteja em consonadncia com o estabelecido no item 2 do presente capitulo.

Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteir
subsequente.

As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo I deste Edital, os cargos que ndo constarem vagas expressas quando houver solicitagdo
reserva e/ou quando as aprovagdes para tal categoria ultrapassarem o niimero da oferta, ficardo na condi¢do de classificavel, a depender d
surgimento de vagas até o prazo de validade do processo simplificado.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo do Processo Seletiv
Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerado
como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condigdes especiais atendidas.

O candidato que ndo tiver deferida a inscri¢do como PCD, tera a inscrigdo convertida, automaticamente, para ampla concorréncia.

Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal d
JAGUARETAMA, que teré decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante par
o exercicio do cargo. Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constats
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificag@o geral.

Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de JAGUARETAMA.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservada
aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO 1V - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas deste Edital e conduzido sob a responsabilidade da Comissdo Executora e/o
Coordenadora, instituida por meio da Portaria n® 050/2025, de 02 de fevereiro de 2026.

O Processo Seletivo consistira em duas etapas, conforme descrito a seguir:

Para o cargo de nivel superior:

2.1.1. 1* Etapa — Analise Curricular (Prova de Titulos) de carater classificatorio;

2.1.1.1. A Analise Curricular (Prova de Titulos) tera carater classificatorio e considerara experiéncia profissional e formagdo académica, cor
ontuacdo maxima de 20 pontos, distribuidos conforme a tabela abaixo:

TITULO COMPROVACAO Valor Unitario Valor Maximo

Cursos Certificado de Curso com carga minima de 60h, em area do conhecimento correlata com|1,0 2,0

o cargo pleiteado.




Cursos Certificado de Curso com carga minima de 80h, em area do conhecimento correlata com|1,5 3,0

o cargo pleiteado.

Certificado de Curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, devidamente
Especializagao Lato Sensu registrado, com carga minima de 360h, em area do conhecimento correlata com o cargo|2,0 2,0
pleiteado. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de especializagdo, desde que

acompanhada do histérico escolar do curso.

Certificado de Curso de pés graduagdo em nivel de Mestrado, devidamente registrado,
Mestrado em area do conhecimento correlata com o cargo pleiteado. Também sera aceita a|3,0 3,0
declaragdo ou certificado de conclusdo de mestrado desde que acompanhada da ata de

defesa de dissertagao/ historico escolar.

Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha
Exercicio de atividade de Nivel Superior nalde identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identifica¢do civil, folha|2,5 a cada ano inteiro (maximo de 4 anos). 10,0
Administragdo Publica ou na iniciativa privada (exceto|onde constam os contratos de trabalho e folhas de alteragdes que constem mudanga de
tempo de estagio em nivel superior) em empregos/cargos/|fun¢do); ou declaragéio emitida pelo empregador ou 6rgdo de gestdo de pessoas; Para
fungdes para o cargo a que concorre. Na comprovagdo do|servidores/empregados publicos: Termo de Posse ou Portaria de Nomeagao,
tempo de experiéncia devera consta a data de inicio e deJacompanhada da certiddo de tempo de servigo ou declaragdo, ambas em papel timbrado,
término do contrato de trabalho. emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas; Para
prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestagdo
de servigos ou contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo
inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado de declaragdo em
papel timbrado do contratante ou responsavel legal, no qual consta claramente o local
onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e

final do mesmo e descri¢do das atividades executadas;

VALOR TOTAL 20,0

2.1.1.1.1. A documentag@o comprobatéria deve ser entregue no ato da inscri¢éo, juntamente com o Formulario de Inscrigdo (Anexo IV).

2.1.1.1.1.1. Sera atribuida pontuag@o zero ao candidato que ndo apresentar os documentos exigidos ou envia-los de forma irregular.

2.1.2. 2* Etapa - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio;

Para os cargos de nivel fundamental médio:

2.2.1. 1* Etapa — Analise Curricular de carater classificatorio e considerara experiéncia profissional, com pontuagdo maxima de 10 pontos
distribuidos conforme a tabela abaixo:

TITULO COMPROVACAO Valor Unitario Valor Maximo

Cursos Certificado de Curso com carga minima de 40h, em area do conhecimento correlata com of1,0 2,0

cargo pleiteado.

Cursos Certificado de Curso com carga minima de 60h, em drea do conhecimento correlata com of1,5 3,0

cargo pleiteado.

Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de
Exercicio de atividade na Administragdo Publica ou nalidentificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo civil, folha onde|2,5 a cada ano inteiro. 5,0
iniciativa privada (exceto tempo de estigio) em empregos/|constam os contratos de trabalho e folhas de alteragdes que constem mudanga de fungdo);
cargos/fungdes para o cargo a que concorre. ou declaragdo emitida pelo empregador ou 6rgdo de gestio de pessoas; Para servidores/
Na comprovagdo do tempo de experiéncia devera consta alempregados piiblicos: Termo de Posse ou Portaria de Nomeagio, acompanhada da certiddo
data de inicio e de término do contrato de trabalho. de tempo de servigo ou declaragio, ambas em papel timbrado, emitida pelo setor de Gestdao
de Pessoas, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado,
com a descrigao das atividades desenvolvidas; Para prestadores de servico com contrato
por tempo determinado: contrato de prestagdo de servigos ou contrato social ou
contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois ultimos) e acompanhado de declaragdo em papel timbrado do contratante ou
responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descrigio das

atividades executadas;

VALOR TOTAL 10,0

3. SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA (PARA TODOS OS CARGOS)

3.1. As perguntas de conhecimento técnico e especifico serdo realizadas com base na literatura (livros, manuais, leis, codigos etc.) correspondente a
cargo e suas atribui¢des, a fim de permitir a correcdo de forma precisa e objetiva. Serdo elaboradas de forma a avaliar o conhecimento técnico
especifico na area de atuag@o.

3.2. As respostas deverdo ser fornecidas em lingua portuguesa, segundo a norma culta padrdo, ndo contendo neologismos ou quaisquer outros vicic
de linguagem.

3.3. Os entrevistadores deverdo, em todo tempo, manterem-se neutros € com a comunicagao estritamente necessaria em relacdo ao candidato, send
vedada ao entrevistador a manifestagdo de qualquer reagdo a resposta, sejam trejeitos ou expressoes fisicas que aprovem ou desaprovem o que est
sendo dito pelo candidato.

3.4. A entrevista seréd realizada por uma banca examinadora composta por servidores escolhidos pela Comissdo Executora e/ou Coordenadora d
Processo Seletivo Simplificado, competentes e experientes na area de educagio, a fim de garantir a precisdo na avaliagdo das respostas.

3.5. A entrevista tera pontuagdo maxima de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o cargo:

3.5.1. Para cargos de nivel médio: pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos;

3.5.2. Para cargos de nivel superior: pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos.

3.6. Serdo avaliados na entrevista os seguintes critérios, observadas as atribui¢des e o nivel de escolaridade exigido para o cargo:




a) Aptidio comportamental e emocional para o exercicio do cargo:

- Capacidade de manter equilibrio emocional, postura ética e adequada frente a situagdes comuns ao exercicio da fungéo, inclusive sob pressdo o
adversidades do ambiente de trabalho.

b) Capacidade de comunicacio e expressio:

- Clareza, objetividade, organizagio de ideias e boa utilizagdo da norma culta da lingua portuguesa, adequados a complexidade da fung@o pretendida
¢) Conhecimento técnico e pratico relacionado as atividades do cargo:

- Dominio de conhecimentos essenciais, normas basicas, rotinas, procedimentos e habilidades inerentes ao desempenho das atividades da fung¢a
pretendida.

d) Capacidade de solucio de problemas e tomada de decisdes:

- Habilidade em identificar situagdes-problema e apresentar solu¢des praticas, eficientes e seguras, observadas as atribui¢des do cargo.

e) Postura profissional e motivacio:

- Demonstracdo de interesse, comprometimento, proatividade, responsabilidade e entendimento da relevancia do cargo para o servigo publico e par
o atendimento da coletividade.

3.7. As entrevistas serfo devidamente registradas e integralmente transcritas, a fim de garantir a lisura, a publicidade e a possibilidade de revisa
administrativa. As transcricdes serdo disponibilizadas ao proprio candidato, exclusivamente para fins de interposicdo de recurso, mediant
requerimento formal junto a Comissdo Organizadora (ANEXO VIII), observados os prazos recursais estabelecidos neste Edital.

3.8. As transcricdes das entrevistas integram o procedimento administrativo do certame, sendo vedada sua divulgagdo publica irrestrita, er
observancia aos principios da intimidade, protecdo de dados pessoais e seguranga juridica, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais

LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018).

3.9. A Comissao ndo disponibilizara quaisquer fontes de conhecimento que possam assessorar o candidato na colocacgdo de suas respostas, ficando

cargo do candidato a verificag@o e confirmacao de sua resposta.

3.10. O contetdo programatico sera baseado nas atribuigdes do cargo, conforme Anexo II.

3.11. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa de entrevista deverd, previamente, solicitar o espelho de su
avaliacdo individual, contendo a pontuacdo atribuida em cada critério avaliativo.

3.12. A solicitagdo devera ser enviada exclusivamente por e-mail a banca examinadora especializada, conforme Anexo VIII, no endereco eletronic
informado no resultado preliminar da segunda fase.

3.13. A banca examinadora devera enviar o espelho ao solicitante conforme prazos estabelecidos em edital.

3.14. Os recursos referentes a etapa de entrevista serdo analisados exclusivamente pela banca examinadora responsavel pela aplicagdo da referid
fase.

CAPITULO V - DA CLASSIFICACAO

A classificagdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos.

A classificacdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, publicada no site https:
jaguaretama.ce.gov.br/ .

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatut
do Idoso);

A maior pontuag@o na analise curricular;

O candidato que obtiver maior nota na 2? fase - entrevista;

O candidato de mais idade.

O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cdodigo de Processo Penal). Para se valer desse requisito, o candidato dever
enviar, até a data da prova via e-mail seduc@jaguaretama.ce.gov.br , para fins de comprovagdo da fungdo, serdo aceitas certidoes, declaragde:
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais ¢ Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung¢a
de jurado.(Obs.: no corpo do e-mail devera ser informado nome completo, nimero de inscri¢do e CPF e cargo pretendido).

4. O candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo final, serd automaticamente desclassificado do processo seletiv
simplificado.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

Caber4 interposigdo de recurso administrativo 8 COMISSAO EXECUTORA E/OU COORDENADORA, conforme Anexo VII:

Impugnagdo ao Edital;

Resultado Preliminar da 1* fase - analise curricular;

Resultado Preliminar da 2* fase - entrevista;

Resultado Final.

Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a Comissdo Organizadora responsavel pelo processo de selegd
pertencente a SECRETARIA DE EDUCACAO DE JAGUARETAMA.

Os recursos deverdo ser enviados via e-mail seduc@jaguaretama.ce.gov.br .(Obs.: no corpo do e-mail devera ser informado nome completo, nimer
de inscri¢do e CPF e cargo pretendido).

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por fase, devidamente fundamentado.

Serfo indeferidos os recursos que:

Nao estiverem devidamente fundamentados;

Nao apresentarem argumentacdes 10gicas e consistentes;

Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

Desrespeitem a Comissdo Executora e/ou Coordenadora;

Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

Naio serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada no enderego eletrénic
https://jaguaretama.ce.gov.br/ .

A decisdio de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.



A Comissdo Executora e/ou Coordenadora constitui unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberd
recursos adicionais.

CAPITULO VII - DAS PUBLICACOES

A Secretaria Municipal de EDUCACAO publicara no Diério Oficial dos Municipios (APRECE):

Edital N°. 001/2026 do Processo Seletivo Simplificado;

A Secretaria Municipal d¢ EDUCACAO publicara no site https://jaguaretama.ce.gov.br/:

Edital N°. 001/2026 do Processo Seletivo Simplificado;

Portaria de nomeagdo da Comissdo Executora e/ou Coordenadora;

Decreto de homologagdo do Processo Seletivo Simplificado.

Aviso de editais complementares;

Lista de candidatos habilitados na 1?* fase;

Lista de candidatos habilitados na 2 fase;

Resultado dos recursos;

Demais atos pertinentes ao certame.

Exclusivamente o Edital N°. 001/2026 do Processo Seletivo Simplificado sera publicizado via redes sociais da Prefeitura Municipal de Jaguaretama.
CAPITULO VIII - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado sera feita por Ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IX - DA CONTRATACAO

A contratagdo, por tempo determinado, dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante ¢ contratado), a critério d
Administrag@o Piblica e obedecera a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados.

Os candidatos aprovados na sele¢do, quando convocados, deverao apresentar os documentos exigidos para a contratagio.

A eventual contratag@o do candidato sera realizada, exclusivamente, para a caréncia para a qual o candidato foi aprovado na Selegéo.

Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

Ter sido aprovado através de Processo Seletivo Simplificado;

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo do
direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, d
04/06/98);

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

Ter a situag@o regularizada com as obrigacdes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

Ter a situagdo regularizada perante a Justiga Eleitoral;

Possuir, até a data da contratagdo, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo I;

Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;

Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.® 8.429, d
02 de junho de 1992;

Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e funcde:
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a compatibilidad
de horarios;

Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, ¢ nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria;

Possuir idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciério estadual, federal e distrital;
Apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo;

5. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratagac
ficando a assinatura do contrato condicionada & observancia das disposi¢des da Lei Municipal n® 752, de 12 de fevereiro de 2009, da rigorosa order
de classificacdo, do prazo de validade do processo seletivo e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de JAGUARETAMA.
CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Os candidatos serdo informados sobre o resultado da Selegdo Publica através de listagem afixada na Secretaria Municipal de Educacdo e no siti
eletronico: https://www.jaguaretama.ce.gov.br/.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento
para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, titulos ¢ de quaisquer outros documentos apds as datas e nas forma
estabelecidas neste edital.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acord
com o art. 299 do Codigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a publicagio do resultado final e apé
homologagdo e validade do Processo Seletivo Simplificado, junto a Prefeitura Municipal de JAGUARETAMA, visando a eventuais convocagdes
ndo lhe cabendo qualquer reclamag@o, caso nao seja possivel convoca-lo.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

O prazo de validade da selegdo sera de 12 meses, prorrogavel por igual periodo.

Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selegdo serfio resolvidos pela Gestio da SECRETARIA DE EDUCACAO D:
JAGUARETAMA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JAGUARETAMA, 04 de fevereiro de 2026.

JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Educagao

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2026
ANEXO I - RELACAO DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASF
CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE



CARGO VAGAS AMPLA CONCORRENCIA |CR VAGAS PcD SALARIO CARGA HORARIA REQUISITOS MINIM(
EXIGIDOS
AGENTE DE  APOIO  Al- 10 - R$1.621,00 40hrs ENSINO MEDIO
INCLUSAO
CUIDADOR NO TRANSPORTE|- 10 - R$1.621,00 40hrs ENSINO MEDIO
ESCOLAR
ENSINO SUPERIOR COMPLET(
NUTRICIONISTA 1 2 - R$2.300,00 30hrs EM NUTRICAO, COM
REGISTRO ATIVO N(C
RESPECTIVO CONSELH(
PROFISSIONAL.
ENSINO SUPERIOR COMPLET(
PSICOLOGO 1 3 - R$2.500,00 40hrs EM PSICOLOGIA, CON
REGISTRO ATIVO NC
RESPECTIVO CONSELH(
PROFISSIONAL.
* ENSINO SUPERIOR COMPLET(
PROFESSOR DE EDUCACAO|- 15 R$33,05 / POR HORA AULA EM PEDAGOGIA E/Ol
BASICA - AREA ESPECIFICA TRABALHADA SEGUNDA LICENCIATURA EM
EM PEDAGOGIA PEDAGOGIA.
* ENSINO SUPERIOR COMPLET(
PROFESSOR DE EDUCACAO|- 03 R$33,05 / POR HORA AULA EM AREAS AFINS A CIENCIA!
BASICA - AREA ESPECIFICA TRABALHADA HUMANAS E/OU SEGUND:
EM CIENCIAS HUMANAS LICENCIATURA EM  AREA!
AFINS.
PROFESSOR DE EDUCACAO|- * ENSINO SUPERIOR COMPLET(
BASICA - AREA ESPECIFICA 03 R$33,05 / POR HORA AULA EM MATEMATICA
EM MATEMATICA TRABALHADA HABILITACAO E/OU SEGUND:
LICENCIATURA EM

MATEMATICA.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - AREA ESPECIFICA
EM PORTUGUES

04

R$33,05/ POR HORA AULA
TRABALHADA

ENSINO SUPERIOR COMPLET(
EM LETRAS, LINGU:
PORTUGUESA, HABILITAGCA(
E/OU SEGUNDA LICENCIATUR;
EM LINGUA PORTUGUESA.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - AREA ESPECIFICA
EM EDUCACAO FiSICA

02

R$33,05 / POR HORA AULA
TRABALHADA

ENSINO SUPERIOR COMPLET(
EM  EDUCACAO  FiSIC:
(LICENCIATURA), Ccon
REGISTRO ATIVO NC
RESPECTIVO CONSELH(
PROFISSIONAL.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - AREA ESPECIFICA
EM CIENCIAS

03

R$33,05/ POR HORA AULA
TRABALHADA

ENSINO SUPERIOR COMPLET(
EM CIENCIAS OU AREA!
AFINS, HABILITACAO E/Ol
SEGUNDA LICENCIATURA EM
CIENCIAS.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - AREA ESPECIFICA
EM INGLES

02

R$33,05 / POR HORA AULA
TRABALHADA

ENSINO SUPERIOR COMPLET(
EM INGLES, HABILITACAO E
OU SEGUNDA LICENCIATUR:
EM INGLES.

ANEXO 11

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2026
ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
AGENTE DE APOIO A INCLUSAO
a) Fundamentos da Educagdo Inclusiva:
Conceito e principios da Educagdo Especial na perspectiva inclusiva; a inclusdo como direito humano e dever do Estado; organizacdo d



atendimento educacional especializado (AEE); fundamentos legais aplicaveis: Constituigdo Federal, Lei Brasileira de Inclusao (Lei n® 13.146/2015
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996), Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), Lei n® 12.764/201
(Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com TEA) e Decreto n° 8.368/2014.

b) Apoio ao processo de ensino e aprendizagem:

Adaptagdo de materiais e atividades pedagogicas conforme orientagdes da equipe docente; rotinas e estratégias de apoio em sala de aula comunr
atuacgdo colaborativa com o professor regente e o professor de AEE; respeito a autonomia, a dignidade e aos ritmos de aprendizagem dos estudantes
estimulo a participagdo, convivéncia e protagonismo dos alunos com deficiéncia.

¢) Atendimento ao estudante com deficiéncia:

Cuidados basicos de alimentagdo, higiene, mobilidade e seguranga; apoio & comunicagdo e interagdo social; organizagdo do espaco escolar par
acessibilidade; incentivo a independéncia e a socializacdo de estudantes com deficiéncia, incluindo aqueles com Transtorno do Espectro Autist
(TEA), conforme diretrizes da Lei n® 12.764/2012 e orientagdes do Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE).

d) Relagoes interpessoais e ética profissional:

Postura ética, empatica e propositiva na relagdo com estudantes, familias e equipe escolar; sigilo e respeito a privacidade; atuacdo humanizade
inclusiva e acolhedora; nog¢des de responsabilidade, respeito a diversidade e aos direitos das pessoas com deficiéncia.

CUIDADOR NO TRANSPORTE ESCOLAR

Seguranga no transporte de estudantes: Procedimentos de embarque e desembarque; Cuidados no transporte de estudantes com deficiéncia
necessidades especiais.

Atendimento e primeiros socorros basicos: Nogdes de suporte inicial em casos de intercorréncias; Comunicagdo com a gestdo escolar e condutor d
transporte.

Relacdo com estudantes e familias: Acolhimento, empatia e disciplina durante o trajeto; Mediagdo de pequenos conflitos e situacdes rotineiras.
Postura ética e responsabilidade: Confidencialidade e zelo pelas informagdes pessoais dos estudantes.

NUTRICIONISTA

Alimentag@o escolar e legislag@o vigente: Programa Nacional de Alimentag@o Escolar (PNAE); Normas sanitarias e nutricionais aplicaveis.
Planejamento de cardapios escolares: Aspectos nutricionais e culturais; Necessidades especificas e balanceamento alimentar.

Controle de qualidade e seguranca alimentar: Armazenamento, transporte e manipulagdo dos alimentos; Boas praticas de higiene e control
microbioldgico.

Educacio alimentar e nutricional: A¢des de promogao de habitos alimentares saudaveis no ambiente escolar.

Gestao e prestacdo de contas dos recursos publicos: Controle de estoque e acompanhamento da execugdo financeira.

Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe: Capacidade de comunicagdo, escuta ativa e interagdo profissional com merendeiras, gestore
escolares, professores e demais colaboradores da rede, visando a execugdo efetiva e harmoniosa das agdes do PNAE.

PSICOLOGO

Fundamentos e atuacdo da Psicologia Escolar e Educacional: Papel do psicologo na rede publica de ensino; Psicologia do desenvolvimento
processos de aprendizagem; Fatores emocionais, comportamentais e sociais que interferem no desempenho escolar; Estratégias de aprendizagen
processos de memoria, histdria da psicologia escolar no brasil, intervengio psicoldgica no contexto escolar.

Praticas de intervenc@o e acompanhamento: Identificagdo e acompanhamento de dificuldades de aprendizagem e comportamento; Desenvolviment
de estratégias de mediagdo de conflitos no ambiente escolar; Atuacdo em equipe multidisciplinar e suporte psicossocial a estudantes, familias
servidores; Avaliag@o psicoeducacional, técnicas de grupo no contexto educacional, elaboracdo de relatorios e pareceres.

Inclusdo e atendimento especializado: Atendimento de estudantes publico-alvo da Educacdo Especial; Lei Brasileira de Inclusdo (Lei r
13.146/2015) e a atuag@o do psicologo no processo inclusivo; Trabalho conjunto com professores, gestores e profissionais de apoio; Conheciment
dos marcos legais da educacdo especial, acessibilidade, conhecimento especifico em necessidades educacionais especiais: Transtornos d
Neurodesenvolvimento (TEA, TDAH, altas habilidades entre outros), estratégias de intervengao no contexto da educagdo inclusiva.

Prevengdo e promogdo de satide mental: Desenvolvimento de programas de promogdo de saude emocional na escola; Agdes preventivas frente
situagdes de violéncia, bullying e vulnerabilidade social; Trabalho intersetorial com rede de protecdo (assisténcia social, saude, conselho tutela
MP).

Legislagdo e ética profissional: Codigo de Etica Profissional do Psicologo (Resolugdo CFP n° 010/2005); Sigilo profissional e protecio de dado
sensiveis (LGPD); Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990); Normas e diretrizes da Politica Nacional de Educagdo Especie
e da LDB.

PROFESSOR (Educacio Infantil, Ensino Fundamental)

Legislacdo educacional e curriculo: LDB, BNCC, ECA, Diretrizes Curriculares Nacionais.

Planejamento e avaliagdo pedagogica: Elaboracdo de planos de aula e estratégias de avaliagdo continua.

Metodologias ativas e praticas pedagdgicas inclusivas: Diferencia¢@o pedagdgica e respeito a diversidade dos estudantes.

Gestao de sala de aula e mediacdo de conflitos: Relacdo respeitosa e acolhedora com os estudantes; Postura ética e disciplinar.

Trabalho em equipe e formagao continuada: Atuagdo integrada com equipe pedagodgica, familia e comunidade escolar.

ANEXO III
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2026
ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Acompanhar o estudante durante o periodo de permanéncia na escola, auxiliando na locomogo, alimentagac
AGENTE DE APOIO A INCLUSAO higiene pessoal, organizagao de materiais ¢ adaptacio do espago escolar;

Auxiliar nas atividades pedagogicas desenvolvidas em sala de aula, sempre sob orientagdo do professc
regente, visando o acesso, permanéncia e participagdo plena do estudante nas atividades escolares;

Colaborar com a implementagdo das adaptagdes curriculares e estratégias pedagogicas inclusivas proposta
pela equipe pedagogica e de apoio multiprofissional;

Atuar de forma respeitosa e ética, promovendo o desenvolvimento da autonomia e da socializagdo d
estudante, sem substituir o professor ou outros profissionais da educagéo;

Observar as condutas e necessidades especificas de cada estudante, relatando a equipe pedagogica e gestor

quaisquer intercorréncias relevantes;




Participar de formagdes continuadas promovidas pelo sistema de ensino, visando o aprimoramento d
atendimento ao publico da educagao inclusiva;
Zelar pelo sigilo profissional quanto as informagdes relativas aos estudantes e suas familias, respeitando a

normas de protecdo de dados pessoais e ética profissional.

CUIDADOR NO TRANSPORTE ESCOLAR

Auxiliar os estudantes no embarque e desembarque com seguranga, respeitando normas de acessibilidade
seguranga veicular;

Prestar suporte fisico e emocional aos estudantes durante o transporte, especialmente aos alunos con
deficiéncia, mobilidade reduzida, ou em situagdes que demandem cuidados especificos;

Atentar-se ao comportamento dos estudantes, zelando pela disciplina, seguranga e bem-estar durante todo «
percurso;

Comunicar imediatamente a gestdo escolar e ao motorista quaisquer intercorréncias durante o transporte
colaborando na tomada de providéncias adequadas;

Conhecer e aplicar nogdes basicas de primeiros socorros, sempre observando os protocolos e limites de su:
atuagdo;

Manter sigilo, discrigdo e respeito em relagdo as informagdes pessoais dos estudantes e suas familias.
Colaborar com a conservagéo, organiza¢do e limpeza do ambiente interno do transporte escolar, informando :

gestdo e ao condutor eventuais necessidades de manutengdo ou irregularidades identificadas.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar o Programa de Alimentagdo Escolar no dmbito da rede municipal d
ensino; Elaborar os cardapios da merenda escolar, de forma equilibrada e adequada as faixas etarias .
necessidades nutricionais dos alunos, respeitando os critérios do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar -
PNAE; Acompanhar o recebimento, armazenamento e a distribuicdo dos géneros alimenticios nas unidade
escolares; Realizar visitas técnicas as escolas para fiscalizagdo da qualidade e da higienizagdo no preparo e ne
servigo da alimentagdo escolar; Orientar e capacitar os profissionais que atuam na manipulagdo dos alimentos
Elaborar relatorios técnicos e documentos exigidos pelos érgios de controle e fiscalizagdo (como FNDE !
Conselho de Alimentag@o Escolar); Garantir o cumprimento das normas sanitarias e de seguranga alimentar ni
execugdo do servigo de merenda escolar; Conhecer a realidade da alimentagdo escolar na regido, considerand:
aspectos culturais, econdmicos e sociais que impactam os habitos alimentares dos estudantes; Demonstra
capacidade de adaptar as agdes do PNAE a realidade local, promovendo solugdes viaveis e eficientes par.

garantir o acesso universal e qualificado a alimentagao escolar.

PSICOLOGO

Realizar o acompanhamento de estudantes em situagdes de dificuldades emocionais, de aprendizagem
comportamento ou vulnerabilidade psicossocial;

Oferecer suporte psicossocial a equipe gestora, aos professores e as familias, promovendo o didlogo
mediagdo de conflitos quando necessario;

Participar de processos de avaliagdo psicopedagdgica e emissio de pareceres técnicos quando requisitado pel
gestdo escolar;

Desenvolver agdes de promogdo da saide mental, bem-estar e clima escolar positivo, por meio de palestras
oficinas e atividades socioeducativas;

Integrar a equipe multidisciplinar de apoio & educagdo inclusiva, colaborando com estratégias pedagogica
adequadas a cada situagéo;

Atuar em conformidade com o Codigo de Etica Profissional do Psicologo e legislagio vigente, zelando pel:
sigilo e prote¢do de dados pessoais;

Articular com a rede de protegdo social e satde, realizar encaminhamento para as institui¢des necessarias qu
o aluno precisa;

Participar das reunides pedagogicas, planejamentos e formagdes propostas pela Secretaria de Educag@o.

PROFESSOR (Educacio Infantil, Ensino Fundamental)

Planejar, ministrar e avaliar as atividades pedagogicas, observando a BNCC, LDB, legislagdo educacional e «
Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar;

Elaborar planos de aula, registros pedagogicos e relatorios de acompanhamento individual dos estudantes
considerando o desenvolvimento global de cada aluno;

Adotar metodologias de ensino que favorecam a aprendizagem significativa, o pensamento critico e o respeit
a diversidade;

Promover um ambiente educacional seguro, acolhedor e inclusivo, respeitando as diferengas culturais, sociai
e individuais dos estudantes;

Desenvolver atividades de recuperagdo paralela, reforgo escolar e adaptagdo pedagodgica, sempre qu
necessario;

Trabalhar de forma colaborativa com as familias, profissionais de apoio e equipe gestora no acompanhament
do processo ensino-aprendizagem;

Participar das reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e demais atividade
propostas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Preencher de forma adequada e pontual o diario de classe on-line, registrando frequéncia, contetido

ministrados e observagdes pedagogicas pertinentes ao processo de ensino-aprendizagem.

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2026
ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO

FOTO 3X4

N.° Inscricao:

Nome:




RG: Orgao Emissor: UF:
CPF: Data do Nascimento: / /
Enderego: Ne:

Bairro: Municipio:

Celular 1: ( )

Celular 2: ( )

N° de titulos entregues:

N° da inscrigdo:

Data da inscrigdo: / /

Cargo a que concorre:

Deficiente fisico: () Sim () Nao
Se sim, qual a deficiéncia:
Sabatista: () Sim () Nao

Assinatura do Candidato Responsavel pela inscrigdo

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome:
Cargo a que concorre:
Data da inscrigdo: / /

Servidor responsavel pela inscrigao:

N° da inscrigdo:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2026
ANEXO V - CURRICULUM VITAE

(NIVEL MEDIO)
DADOS PESSOAIS
Nome:
Data de nascimento: / /
RG: CPF:
Filiagdo:
Endereco: Ne: Bairro: Municipio:
Telefone para contato:
FORMACAO:
TITULO COMPROVACAO Valor Unitério Valor Maximo PARA USO D:
COMISSAO
Cursos Certificado de Curso com carga minima de 40h, em area do conhecimento|1,0 2,0
correlata com o cargo pleiteado.
Cursos Certificado de Curso com carga minima de 60h, em 4rea do conhecimento|1,5 3,0
correlata com o cargo pleiteado.
Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social — CTPS
Exercicio de atividade na Administragdo Publica ou na|(folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo]2,5 a cada ano inteiro. 5,0
iniciativa privada (exceto tempo de estigio) em|civil, folha onde constam os contratos de trabalho e folhas de alteragdes que
empregos/cargos/fungdes para o cargo a que concorre.  |constem mudanga de fungdo); ou declaragdo emitida pelo empregador ou 6rgao
Na comprovagdo do tempo de experiéncia devera constalde gestdo de pessoas;
a data de inicio e de término do contrato de trabalho. Para servidores/empregados publicos: Termo de Posse ou Portaria de
Nomeagéo, acompanhada da certiddo de tempo de servigo ou declaragdo, ambas
em papel timbrado, emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas, que informe o
periodo (com inicio ¢ fim) ¢ a discriminagdo do servigo realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas;
Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato
de prestagdo de servigos ou contrato social ou contracheque (demonstrando
claramente o periodo inicial ¢ final de validade no caso destes dois wltimos) e
acompanhado de declaragdo em papel timbrado do contratante ou responsavel
legal, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificagdo do servi¢o realizado, o periodo inicial e final do mesmo e
descrigdo das atividades executadas;
VALOR TOTAL 10,0

Jaguaretama - CE,

de de 2026.

Assinatura do Candidato

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2026
ANEXO VI - CURRICULUM VITAE (NiVEL SUPERIOR)

DADOS PESSOAIS
Nome:
Data de nascimento: / /




RG: CPF:

Filiagdo:
Endereco: Ne: Bairro: Municipio:
Telefone para contato:
+« FORMACAO:
TITULO COMPROVACAO Valor Unitario Valor Maximo PARA USO D:
COMISSAO
Cursos Certificado de Curso com carga minima de 60h, em area do conhecimento|1,0 2,0
correlata com o cargo pleiteado.
Cursos Certificado de Curso com carga minima de 80h, em area do conhecimento|1,5 3,0
correlata com o cargo pleiteado.
Certificado de Curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo,
Especializagdo Lato Sensu devidamente registrado, com carga minima de 360h, em 4rea do conhecimento|2,0 2,0
correlata com o cargo pleiteado. Também serd aceita a declaragdo del
conclusio de especializagdo, desde que acompanhada do historico escolar do
curso.
Certificado de Curso de pos graduagdo em nivel de Mestrado, devidamente
Mestrado registrado, em area do conhecimento correlata com o cargo pleiteado.|3,0 3,0
Também serd aceita a declaragdo ou certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de defesa de dissertagao/ historico escolar.
Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
Exercicio de atividade de Nivel Superior na|CTPS (folha de identificagio onde constam nimero, foto e série, folha da|2,5 a cada ano inteiro. 10,0
Administragdo Publica ou na iniciativa privadalidentificagdo civil, folha onde constam os contratos de trabalho e folhas de
(exceto tempo de estiagio em nivel superior) emlalteragdes que constem mudanga de fungdo); ou declaragdo emitida pelo
empregos/cargos/fungdes para o cargo a que concorre. |empregador ou 6rgdo de gestdo de pessoas;
Na comprovagdo do tempo de experiéncia deverd|Para servidores/empregados piblicos: Termo de Posse ou Portaria de
consta a data de inicio e de término do contrato de|Nomeagdo, acompanhada da certidio de tempo de servigo ou declaragdo,
trabalho. ambas em papel timbrado, emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas, que
informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado,
com a descrigdo das atividades desenvolvidas;
Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado:
contrato de prestagdo de servigos ou contrato social ou contracheque
(demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes|
dois ultimos) e acompanhado de declaragdo em papel timbrado do contratante
ou responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do
mesmo e descri¢do das atividades executadas;
VALOR TOTAL 20,0

Jaguaretama - CE,

de de 2026.

Assinatura do Candidato
EDITAL PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N.° 001/2026

ANEXO VII - FORMULARIO - MINUTA DE RECURSO
Prezada Comissdo Executora e/ou Coordenadora, o(a) candidato(a) abaixo assinado, considerando o que dispde o Edital de Processo Seletiv
Simplificado N° 001/2026, vem a presenga de V. Sa. para apresentar recurso, o que faz na forma abaixo:

a) Candidato:
b) Cargo: Inscrigdo n.°

¢) Fundamentagao do recurso:

Solicitamos de V. Sa., portanto, encaminhar o presente recurso a quem de direito para adog@o das providéncias que se fazem necessarias.

Jaguaretama - CE,

de de 2026.

Assinatura do Candidato

EDITAL PROCESSO SELETIVO

ANEXO VIII - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ESPELHO DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Candidato:
Cargo: Inscri¢do n.°

SIMPLIFICADO N.° 001/2026

Prezada Banca Examinadora,



Solicito, nos termos do Edital n® 001/2026, o envio do espelho de avaliagdo da minha entrevista, contendo a pontuacdo atribuida por critério, cor
base na matriz de avaliag@o adotada pela banca examinadora especializada.

Estou ciente de que a analise do espelho é condigdo necessaria para eventual interposi¢do de recurso em face do resultado preliminar da segunda fas
do certame, conforme previsao expressa no item 3.11 e 3.12 - Capitulo IV — Das Fases do Processo Seletivo Simplificado do edital.

Jaguaretama - CE, de de 2026.

Assinatura do Candidato
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2026

ANEXO IX - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO

Eu, , portador(a) do RG n" , ¢ do CPF n% , residente e domiciliado(a) n

------------- , n% , ho bairro: , neste municipio de Jaguaretam:
DECLARO para os devidos fins que se fizerem necessarios junto as autoridades e orgdos competentes que ndo possuo vinculo empregaticio na
esferas Federal, Estadual ou Municipal. Por ser verdade, dato e assino abaixo.

Jaguaretama/CE, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Francisca Sandra da Silv
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