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Prefeitura Municipal de Florianépolis

PREFEITURA DE

;fg)g FLORIANOPOLIS Secretaria Municipal de Administracdo

PROCESSO SELETIVO

Edital 002/2026

Abrem-se inscri¢cGes para o Processo Seletivo, destinado a contratagado por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da Prefeitura Municipal de Floriandpolis (SC).

A Prefeitura Municipal de Floriandpolis e a Secretaria Municipal de Administracdo, tornam publica a abertura das
inscricdes do Processo Seletivo, destinado a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento na Constituicdo Federal, na legislagdo municipal que
disciplina a matéria no ambito da Administracdo Publica, na estrutura administrativa vigente do Municipio e nas
normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Processo Seletivo - Prefeitura Municipal de Floriandpolis - Secretaria Municipal de Administracdo

Site: https://2026ps2pmf.fepese.org.br Email: 2026pspmf@fepese.org.br
Periodo de inscrigbes: Prova Objetiva (data provavel)
das 16 horas do dia 3 de fevereiro de 2026 as 16 horas do dia 5 de margo de 2026. 12 de abril de 2026

O Processo Seletivo sera executado pela:

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 * Trindade * Floriandpolis (SC)

¥ atengdo! para o envio de correspondéncia postal, usar o enderego listado no subitem 3.6

I8 (48) 3953 1000

O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Processo Seletivo
e constituem unica fonte valida de informac&o a respeito das normas e dos procedimentos do presente Processo
Seletivo.

A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da posse e a ndo apresentacdo, no prazo determinado,
acarretard a perda do direito a contratacao.

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes e cadastro reserva para exercicio de funcdo
temporaria da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, de acordo com a tabela de cargos deste Edital.

O prazo de validade do Processo Seletivo é de até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que
devidamente justificado pelo 6rgdo ou entidade contratante.

O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, sua
comunicacdo no site do Processo Seletivo.

O contetido programatico das provas consta no Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-3do verdadeiras as informacgdes fornecidas pelos candidatos no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuragao
posterior de responsabilidades administrativa, civil e penal.
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Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo sendo admitidas
justificativas para o seu descumprimento, tampouco a apresentacdo de documentos fora dos prazos, salvo se
expressamente previsto em etapa especifica do Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das instrucdes e das condi¢cdes do Processo
Seletivo, tais como estdo estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacGes, instrucdes
e convocacoes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscricdo, o candidato aceita que seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execucdo do Processo Seletivo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, data de
nascimento, nimero de inscri¢3o e notas/conceitos obtidos nas avaliacBes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administra¢do Publica.

O tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos candidatos observara o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei Federal n? 13.709/2018). As informacdes coletadas serdo utilizadas exclusivamente para a execugdo
deste Processo Seletivo e poderao ser compartilhadas apenas com érgdos publicos competentes e demais entidades
envolvidas na realizagdo do certame, observadas as finalidades legais, a transparéncia e a seguranca necessarias.

A qualquer tempo, a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

Os documentos entregues pelos candidatos integrardo, de forma definitiva, os autos do certame, ndo sendo
devolvidos em qualquer hipétese, inclusive nos casos de ndo classificagdo ou eliminacdo em qualquer fase do
Processo Seletivo.

Devido a pandemia da COVID-19, a FEPESE e a Prefeitura Municipal de Floriandpolis reservam-se o direito de tomar
medidas protetivas e preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando a salide e o direito coletivo de
todos os envolvidos, seguindo as orientacGes do Decreto Estadual 1.794, de 12 de marco de 2022.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

A selecdo de que trata o presente Edital compreendera a seguinte etapa:
Para todos os cargos:
1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério (pdg. 13);

As provas do presente Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Floriandpolis (SC). Na hipdtese de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nesse municipio, as provas poderdo ser aplicadas em municipios
vizinhos ou em outras localidades da regiao.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A copia do presente Edital, bem como equipamentos para acesso a internet e pessoal para orientar inscricdes e
receber documentos, estarao a disposicdo dos interessados nos enderecos e horarios abaixo.

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp: (48) 99142-2736 B E-mail: 2026pspmf@fepese.org.br
I8 Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
% Correspondéncia postal: usar o enderego listado no subitem 3.6.

&0 Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigdes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.
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Em face das medidas para conter a propagag¢do da COVID-19 (Coronavirus),
nos termos do Decreto Estadual 1794/2022, recomenda-se:

A utilizagdo de mascaras de proteg&o facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas gripais e/ou que
tenham tido contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas ultimas 48 horas. Essas pessoas devem manter
isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Satde e/ou se possuirem fatores de risco para agravamento da
COVID-19.

nd B®

wNe

“} O distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

0 atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento nao sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderdo ser entregues:

. Pela internet (https://2026ps2pmf.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo.

~ Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, em Floriandpolis (SC), respeitados
x os horarios de funcionamento.

g Via postal.

Envio pela Internet (Upload).

@ Upload de arguiveds):

Para o envio de documentos pela internet (UPLOAD), o candidato devera: Soloclons ofs) arquivofs)

Escolher arquives | Nerhum arquivo escolhide

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG; e

2. Acessar o site (https://2026ps2pmf.fepese.org.br) do Processo Seletivo; S (s )

3. Na area de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;

4. Apos a selecdo dos arquivos, clicar em “Salvar”. Exa

Nome do Arquivo

Compete exclusivamente ao candidato verificar o correto envio dos documentos por meio do sistema de
upload, observando a legibilidade e o formato exigido. A banca organizadora exime-se de qualquer
responsabilidade por documentos ndo recebidos, ilegiveis ou em formato incompativel.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderao ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE, nos dias Uteis, no horario
de funcionamento informado neste Edital. No caso de entrega por Procurador este deve portar documento original
valido de identificacdo e instrumento de procuracdo publica ou particular com fins especificos para entrega dos
documentos relacionados ao Processo Seletivo.

No atendimento presencial, o candidato poderad ter acesso a equipamentos e receber orientagdo para a
realizacdo da inscri¢do e demais atos relativos ao Processo Seletivo. No entanto, é de sua exclusiva
responsabilidade o correto preenchimento das informagdes e a execucdo dos atos pertinentes a sua
inscri¢do e participacdo no certame.

Envio pelo correio.
A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)
Processo Seletivo - Prefeitura Municipal de Florianépolis (Edital 002/2026)

Caixa Postal: 5067  CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)
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Recomenda-se que a documentacdo enviada via postal seja encaminhada por SEDEX (Servico de Encomenda Expressa
Nacional) ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio so6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovac¢do da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Nado serd admitida, apds o término do prazo estabelecido para apresentacdo, a complementacdo, inclusdo ou
substituicdo de documentos, salvo se expressamente permitida pelas regras do Edital.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscri¢ado seja divergente do apresentado nas documentacgdes entregues,
serad necessario um documento que comprove essa alteracdo.

A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Floriandpolis ndo se responsabilizarao por solicitacdes nao efetivadas por falhas
de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.

CARGOS, FORMAGCAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E SALARIO

Os cargos temporarios e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os salarios iniciais sdo os
estabelecidos a seguir:

Cargos temporarios com exigéncia de curso de ensino superior

.. Carga .
Cargo Requisitos Vagas Hordria Remunerag3o (R$)
Diploma de Graduagdo em Administracdo, em Saldrio fixo: 4.172.83
. Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo . !
Administrador Ministério da Educagdo (MEC); 2+CR 30h Compl. Saldrio: 367,99
Registro no respectivo érgdo de classe. Subtotal: 4.540,82
Diploma de Graduagdo em Sistemas da Informagdo ou
Diploma de Graduagdo em Engenharia da Computacdo ou L
Diploma de Graduagdo em Ciéncias da Computagdo ou Salario fixo: 4.172,83
Analista de Sistemas Diploma Graduacdo em Tecnologia da Informacdo e 2+CR 30h Compl. Saldrio: 367,99
Comunicagdo ou Diploma de Graduagdo de Andlise e Subtotal: 4.540,82
Desenvolvimento de Sistemas, em Instituicdo de ensino !
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Diploma de Graduagdo em Direito, em Instituicdo de Salario fixo: 4.172,83
) - ensino superior reconhecida pelo Ministério da . . Compl. Salario: 367,99
Assistente Juridico Educacgo (MEC); 5+CR Subtotal: 4.540,82
Registro no respectivo 6rgdo de classe.
Diploma de Graduagdo em Servigo Social, em Institui¢do Saldrio fixo: 4.172,83
) i de ensino superior reconhecida pelo Ministério da . ’
Assistente Social Educacio (MEC); 5+CR 30h* Compl. Saldrio: 367,99
Registro no respectivo érgdo de classe. Subtotal: 4.540,82
Diploma em Graduacdo em Economia, em Instituicdo de Saldrio fixo: 4.172.83
) ensino superior reconhecida pelo Ministério da . ’
Economista Educacio (MEC); 1+CR 30h Compl. Saldrio: 367,99
Registro no respectivo érgdo de classe. Subtotal: 4.540,82
Diploma de Graduagdo em Engenharia Civil, em instituicdo e o
Engenheiro Civil reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); 3+CR 30h SR L)
A A Subtotal: 5.900,40
Registro no respectivo érgdo de classe.
Diploma de Graduagdo em Engenharia Sanitaria e
) L. Ambiental ou Engenharia Ambiental, em Instituicdo de o .
Enge_nhelro Sanitario e ensino superior reconhecida pelo Ministério da 1+CR 30h LR EE LY
Ambiental Educagio (MEC); Subtotal: 5.900,40
Registro no respectivo érgdo de classe.
Curso de Graduagdo em Fisioterapia, em Institui¢do de Saldrio fixo: 4.172,83
ensino superior reconhecida pelo Ministério da ’
Fisioterapeuta 1+CR 30h Compl. Saldrio: 367,99

(3 Fepese

Educagdo (MEC);

Registro no respectivo érgdo de classe.
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Diploma de Graduagdo em Geologia, em Instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Salario fixo: 5.900,40

Gedlogo = 0 1+CR 30h
& ECUcacdoliMEC]; Subtotal: 5.900,40
Registro no respectivo érgdo de classe.
Diploma de Graduagdo em Psicologia, em Instituicdo de Saldrio fixo: 4.172,83
ensino superior reconhecida pelo Ministério da ’
Psicologo Educacio (MEC); 2+CR 30 h* Compl. Saldrio: 367,99
Registro no respectivo érgdo de classe. Subtotal: 4.540,82
Cargos temporarios com exigéncia de curso de ensino médio/técnico
Cargo Requisitos Vagas Car‘g? Remuneraggo (R$)
Horaria
i Saldrio fixo: 2.509,14
Assistente Certificado de conclusdo do Ensino Médio. 10+R  30h
Administrativo Subtotal: 2.509,14
Saldrio fixo: 2.509,14
Educador Social Certificado de conclusdo do Ensino Médio. 5+CR 30h Risco de Vida: 752,74
Subtotal: 3.261,88
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio
profissionalizante/técnico na drea de Contabilidade ou Saldrio fixo: 2.509,14
Técnico de Contabilidade  Certificado de Conclusdo de Curso 1+CR 30h !
Profissionalizante/técnico na drea de Contabilidade. Subtotal: 2.509,14
Registro no respectivo érgdo de classe.
Certificado de conclus3o ou diploma de Curso Técnico
de Ensino Médio na drea de informética expedido por Saldrio fixo: 2.509,14
Técnico de Informatica instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 2+CR 30h !
Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Subtotal: 2.509,14
Educagdo. Registro no respectivo érgdo de classe.
Observacgbes
B Aremuneragdo apresentada estd condicionada ao atendimento dos requisitos legais vigentes e a carga horaria apresentada nesta Tabela.
B Complemento de Salario LC 503/14: O valor é decorrente da aplicagdo da Lei Complementar n2 503/2014 e sera progressivamente incorporado
ao salario base ou fixo do servidor constante na tabela salarial vigente, uma vez que o referido plano de cargos e salarios for sendo integralizado.
B Os servidores que preencherem os requisitos legais fardo jus ao adicional de insalubridade, periculosidade ou risco de vida, de acordo com os
artigos 68 a 74 da Lei Complementar n2 063/2003, ou mediante abertura de processo e avaliagdo da Pericia Médica.
B Osservidores com lotacdo e efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Satde, quando convocados para atuar no Nicleo de Apoio de Satde da
Familia (NASF), a carga hordria serd obrigatoriamente de 40 horas semanais e fardo jus a Gratificagdo NASF no valor de RS 2.878,64 (Fisioterapeuta)
e o Auxilio Lanche passa a ser Auxilio Alimentacgdo (RS 30,15/dia/trabalho).
B Sera pago Auxilio Lanche / Alimentag&o, por dia Gtil trabalhado, para servidores com carga horaria de 30 horas RS 26,03 e para servidores com

carga horaria de 40 horas RS 30,15.

A contratacdo de pessoal por tempo determinado sera regida pelo Regime Juridico-Administrativo Especial, com
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e no art. 132 da Lei Complementar Municipal n2 770/2024.

Em observancia ao art. 39, § 32, da Constituicdo Federal e ao Tema 551 do Supremo Tribunal Federal, ao contratado
temporario sdo assegurados os seguintes direitos:

1. Décimo terceiro saldrio, pago de forma proporcional aos meses de efetivo exercicio;

2. Férias remuneradas, acrescidas de 1/3 (um terco) constitucional, pagas de forma proporcional ao tempo de
servico por ocasido da rescisdo contratual ou gozadas, se houver prorrogacio;

3. Licenga-maternidade e licenca-paternidade, nos termos do estatuto do servidor municipal;

4. Descanso semanal remunerado.

Os contratados por tempo determinado vinculam-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS/INSS), conforme disposto no art. 40, § 13, da Constituicdo Federal.

As atribui¢Oes dos cargos objeto do Processo Seletivo estdo descritas no Anexo 3 deste Edital.
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REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

S3o requisitos basicos para a contratacdo em funcdo publica temporaria da Prefeitura Municipal de Floriandpolis:

1. Ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagdes;

2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad3o portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des,

prevista no Decreto n.2 70.436, de 18.04.1972, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao

Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

Gozar dos direitos politicos;

Estar em dia no cumprimento das obrigacGes eleitorais e do servico militar obrigatério;

Ter idade minima de 18 anos;

Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Ter aptidao fisica e mental, condi¢des que serdo comprovadas quando do processo de contratagao.

NoOUuesWw

INSCRICOES

A inscricdo no Processo Seletivo devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo compreendido entre
as 16 horas do dia 3 de fevereiro de 2026 as 16 horas do dia 5 de margo de 2026, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgoes por cargo ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscricdo.

Valores
O valor da taxa de inscricdo € de:

1. Paraexigéncia de ENSINO SUPEIION: ............ooiiiieeeieeeceeeeetieeeeeeeeeeeeeeeasae e e essseeeesseasssaeesenssaennneenesnneeann RS 150,00;
2. Para exigéncia de ENsSine MEdIio/TECNICO: ..........cc.ocuueeuieeeeeeeeeceeeeteeteeteeseeeaseeaeesesaeeseesseeseesseessennsensennnnes RS 120,00;

Instrugoes para efetuar a inscricao
Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site do Processo Seletivo (https://2026ps2pmf.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscri¢cdo no Processo Seletivo e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente do Caixa Econdmica Federal, até o ultimo dia de inscri¢cdes, observando o
horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

Uso de Nome Social

Nos termos da Lei Municipal n2 10.186/2017, a pessoa travesti ou transexual poderd requerer o emprego do seu
nome social na divulgacdo de todos os atos do presente Processo Seletivo.

Para os fins do presente Processo Seletivo, nome social é a designacdo do nome préprio, simples ou composto, pelo
qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida. No Requerimento de Inscricdo no
Processo Seletivo, a pessoa travesti ou transexual indicara o nome constante no Registro Civil e 0 nome social com o
qual é conhecido, acompanhado do sobrenome constante no Registro Civil.

Nos editais e comunicados serd adotado unicamente o nome social do candidato que assim requerer,
sendo utilizado o nome constante no registro civil unicamente para fins administrativos internos

Sera permitida a inscricdo em mais de 1 cargo oferecido no presente Processo Seletivo, mediante as seguintes
condic¢des:

1. As provas para os cargos em que o candidato requerer inscricdo devem ser realizadas em turnos (horarios)
diferentes;

2. 0 candidato devera emitir e pagar a taxa de inscri¢do para cada cargo, até o ultimo dia de inscri¢cdes;

3. Asremessas ou entregas de documentos, eventualmente exigidos, devem ser expedidas/entregues em separado,
sob pena de ndo serem analisados.

0O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento obtido no site
do Processo Seletivo, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do
candidato conferir as informacGes de pagamento do boleto.
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Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscri¢des, o candidato devera fazé-lo até
o horério limite fixado pelo estabelecimento para as transa¢des, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s6 serd processado com data contabil do proximo dia Util e, portanto, ndo
serd aceito pela FEPESE, uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do
ultimo dia de inscrigdes.

No caso de feriado ou interrupcdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscricdo devera ser
antecipado.

0O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscri¢do.

Ainscricdo so sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscricdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢cdo cuja taxa de inscricdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricGes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipdotese alguma.

O valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo compareca as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscricdo. Exceto por cancelamento ou anulacdo
do Processo Seletivo.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo realizada por um mesmo candidato, que ndo atenda ao
disposto no inciso 1, do subitem 6.7 do Edital, sera considerada vélida apenas a Gltima inscricdo paga.

E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Floriandpolis ndo se responsabilizardo por solicitacées de inscricdo ndo
efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores, conforme
subitem 3.9.

A documentacdo para comprovacao das exigéncias minimas para o cargo sera solicitada no momento da contratacao.
No momento da Inscricdo, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, sera necessario o envio dos seguintes
documentos (quando aplicavel):

1. Documentos exigidos para requerer a Isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme item 7;
2. Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;
3. Documentos exigidos para solicitacdo de Condi¢des Especiais, conforme item 9;

A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Processo Seletivo e demais normas deste
Edital.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagio final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢do, a op¢do SOLICITAR CONDICAO DE JURADO — LEI 11.689/2008; e
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo, ou entregar na FEPESE, em Floriandpolis (SC), até as 16 horas do dia
5 de marco de 2026, a seguinte documentacao:

B Certiddo e/ou declaracdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da func¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

A adulteracdo de qualquer documento ou a inveracidade de qualquer informacado apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara o cancelamento da inscricdo do candidato e a anulacdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Essa senha é pessoal e intransferivel e permitird o acesso a informacGes sobre o desempenho do
candidato, respostas aos recursos interpostos, bem como a altera¢do de dados cadastrais permitidos.
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ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo das 16 horas de 3 de fevereiro de 2026,
as 17 horas do dia 10 de fevereiro de 2026, os candidatos beneficiados pela Lei Ordinaria n2 11.318, de 27 de
novembro de 2024.

Para fazer jus a isen¢do do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢do, a op¢do PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo, ou entregar na FEPESE, em Floriandpolis (SC), até as 17 horas do dia
10 de fevereiro de 2026, a documentacao exigida pela lei que lhe concedeu o beneficio.

Documentacao exigida

Lista de documentos exigidos para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo conforme legislacado:

Lei Ordinaria n2 11.318, de 27 de novembro de 2024.

Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos pela administracdo direta e indireta
do municipio de Floriandpolis o candidato que comprovar um dos seguintes requisitos:

1. Cadastro no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)

B A comprovacao do requisito 1 é feita mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Nimero
de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

2. Ter prestado servico na composicao de mesa receptora, junta eleitoral ou auxilio em demais trabalhos durante
as eleicoes em favor da Justica Eleitoral

B Para fins de comprovacdo do servico prestado no requisito 2 o candidato devera apresentar, no ato da
inscricdo, comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome
completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno, e a data da elei¢do e/ou as datas em que
prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

B Aisencdo do requisito 2 serd por 2 anos, a contar da data da prestacdo do servico.
3. Ter prestado servico como jurado do Tribunal do Juri

B Para fins de comprovacdo do servico prestado no requisito 3 o candidato devera apresentar, no ato da
inscricdo, comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome
completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno, e a data da elei¢do e/ou as datas em que
prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

B Aisencdo do requisito 3 serd por 2 anos, a contar da data da prestacdo do servico.
4. Estar desempregado ou recebendo até 2 salarios-minimos

B A comprovacao das situacGes previstas no requisito 4 sera feita mediante a apresentacdo de comprovante de
renda do candidato ou declarac¢do por escrito, devidamente assinada, atestando estar desempregado, e copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5. Ser doador de sangue, leite humano ou medula 6ssea

B A comprovagdao da qualidade de doador de sangue ou de leite humano sera efetuada por meio da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, com o nome completo do doador,
discriminacdo do nimero e a data em que foram realizadas as doacGes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés)
vezes nos Ultimos 12 meses anteriores a data da inscri¢do.

B A comprovacao da qualidade de doador de medula dssea sera efetuada por meio da apresentacdo de copia
do cartio de doador voluntério, cadastro atualizado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), e documento comprobatdrio de, no minimo, 1 doagao.

B Na situagdo do doador de medula éssea a isencdo sera vitalicia, desde que continue cadastrado(a), com
os dados atualizados no REDOME e, apds a primeira doacdo, ndo conste recusa para realiza¢do de nova
doacao.

B A comprovagao das situacdes previstas no requisito 5 dar-se-a mediante a apresentacdo de documento
expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada.

O deferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera publicado no site do Processo Seletivo, no dia 19 de
fevereiro de 2026, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas
do presente Edital.
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Verificando-se mais de um pedido de isen¢io para o mesmo candidato/cargo ou em caso de pedidos de isen¢do que
nao estejam de acordo com o inciso 1 do subitem 6.7 do presente Edital, sera avaliado apenas o pedido de isen¢do
da ultima inscri¢ao realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento deferido tera sua inscricdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscricdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da referida taxa até o tltimo dia de inscri¢do, sob pena de terem
a sua inscricdo cancelada.

Ap0s a divulgacdo dos resultados dos recursos de isencdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no
Acesso Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscri¢do.

Os documentos comprobatérios para o pedido de isen¢io da taxa de inscricdo devem ser protocolados/enviados
separadamente de qualquer outra documentacdo, no campo proprio do pedido de isencdo, condigdo necessaria para
que sejam analisados.

As informacses prestadas no Requerimento de Inscricdo, no pedido de isencdo da taxa de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracGes falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Processo Seletivo, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Serdo reservados 10% dos cargos submetidos a Processo Seletivo para classificacdo a parte das pessoas com
deficiéncia fisica relativamente incapacitante inscritas no certame, condicionando-se a contratacdo a comprovacao
também de que dispdem do nivel minimo de capacita¢do para o exercicio do cargo, na forma do regulamento préprio
e do Edital. (Vide Decreto n2 4654/2007).

A contratacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com
deficiéncia.

A garantia da alternancia proporcional sera determinada pela ordem de chamamento que considere os percentuais
das vagas reservadas, sendo a 52, 112, 212, 312 vaga e assim sucessivamente destinadas as pessoas com deficiéncia.

Em face do nimero de vagas objeto do presente Processo Seletivo, o candidato que se inscrever na condicdo de
pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser convocado nesta condi¢cdo se houver
amplia¢do das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Florianépolis.

A reserva de vagas destinada as pessoas com deficiéncia sera aplicada de forma proporcional as nomeacdes que
vierem a ocorrer durante o prazo de validade do Processo Seletivo, independentemente de se tratarem de vagas
imediatas ou decorrentes de cadastro de reserva. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas, desde que
aprovados e classificados nos termos deste Edital, serdo contratados conforme a ordem de classificagdo e em
observancia a legislacdo vigente.

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e da decisdo do STJ a seguir mencionada, considera-
se como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

1. deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

2. deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil
hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz); (Reda¢do dada pela Lei 18.918, de 2024)

3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor
olho, com a melhor correcdo optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcédo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”
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4. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitacoes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

5. Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relacbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padr6es de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

6. deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

7. deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avancada, com identificacdo no
Cadigo Internacional de Doencas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e 794.0 (rim transplantado);

8. mielomeningocele (espinha bifida): Codigo Internacional de Doencas (CID) nimero CID QO5;

9. Fibromialgia: Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID M79 7. (Redacdo do inciso IX incluida, pela Lei
18.928, de 2024)

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicGes com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do Edital do Processo
Seletivo e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclara¢do no Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo;
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo (https://2026ps2pmf.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia de
inscricdo da seguinte documentacao:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

Nao sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaracido;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que fizeram a autodeclaracdo para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
serd publicada no site do Processo Seletivo, no dia 17 de marco de 2026, cabendo recurso do indeferimento, que
deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia submeter-se-d0, quando convocados, a avaliacdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser designada pelo municipio, nos termos
da Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do Decreto Federal n2 3.298/1999 e Decreto Federal n®
5.296/2004 e demais normas aplicaveis, que considerara:

os impedimentos nas fun¢Ges e nas estruturas do corpo;
os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

a limitacdo no desempenho de atividades; e

4. arestricdo de participacdo.

wnEe

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocacdo para a avaliacdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar e/ou cuja deficiéncia
assinalada no Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de ampla
concorréncia.

Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo, ndo
declarar essa condicdo.
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Nado havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Ficam reservadas aos negros 20% das vagas, conforme Lei Complementar n2 586/2016.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Nao sera admitido recurso de candidatos que, no ato da inscri¢do, ndo se autodeclararam negros (pretos ou pardos).

As pessoas negras que desejaram concorrer as vagas a elas reservadas, e assinalaram sua condicdo no item especifico
no ato de inscricdo, deverdo realizar as etapas do Procedimento de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracdo
para as quais sejam convocados por e-mail conforme especificado neste Edital.

A garantia da alternancia proporcional sera determinada pela ordem de chamamento que considere os percentuais
das vagas reservadas, sendo a 32, 82, 132, 182, 232, 282, 332, 382 vaga e assim sucessivamente destinadas as pessoas
negras.

A Comissdo de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracdo sera composta por, no minimo, 3 membros, com
diversidade racial e capacitacdo.

A convocagdo para as etapas do Procedimento de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracdo nos prazos e
modalidades estdo previstas no Cronograma Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial (COMPIR) para
avaliacdo dos candidatos junto a referida Comissao.

A Comissdo de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pela pessoa no Processo Seletivo.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas como tom de pele, estrutura facial, formato dos olhos, boca e nariz,
caracteristicas do cabelo da pessoa ao tempo da realizacdo do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclarac3o.

Nado serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidOes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros
momentos.

Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclara¢do podera serd filmado e sua gravacdo podera ser
utilizada exclusivamente na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

Nao sera homologado para concorréncia em vaga reservada as pessoas negras o candidato que ndo atender com
exatiddo e no prazo indicado as solicitagbes enviadas nos e-mails de convocacio (envio de documentos e video) e/ou
a convocacdo para comparecer perante comissdo em qualquer uma das etapas previstas, e/ou recusar a realiza¢do
da filmagem do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaracao.

O resultado provisério do Procedimento de Confirmacgdo a Autodeclaragdo sera publicado no endereco eletronico
https://2026ps2pmf.fepese.org.br onde constardo os dados de identificacdo da pessoa candidata e a conclusio da
Comissdo a respeito da confirmacdo da autodeclaracéo.

Os candidatos que desejarem interpor recurso contra o resultado provisorio do Procedimento de Confirmacao
Complementar a Autodeclaracdo deverdo fazé-lo conforme o disposto no subitem 16.3 deste Edital. As pessoas
negras que assinalaram sua condicdo no item especifico no Requerimento de Inscricdo concorrem
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no Processo Seletivo.

O candidato cujo fenétipo assinalado na autodeclaracdo ndo seja confirmado pela Comissdo de Confirmacdo
Complementar a Autodeclaragdo mantém-se concorrendo as vagas destinadas a ampla concorréncia conforme sua
classificacdo geral final.

Na hipdtese de ndo haver niimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificag3o. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 586/2016)
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SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢des especiais deverdo ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscricées, na FEPESE, em Floriandpolis (SC), por upload no site do Processo Seletivo ou pelo correio,
respeitando o disposto nos itens 3.3 a 3.10 do presente Edital.

Condig¢oes Especiais
Para solicitar condi¢Ges especiais para a realizacdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condices Especiais no Requerimento de Inscricdo no Processo Seletivo;
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo, até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢do da seguinte documentacao:

B Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, justificando a
condicdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condi¢do especial, podera selecionar o campo “Outra” e
descrever essas condigoes especiais.

Serdo oferecidas aos candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16,
20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcricdo, prova compativel com o software leitor de tela
(Jaws e NVDA), notebook, acesso a cadeira de rodas e tempo adicional de até uma hora para realizacdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 16 horas do altimo
dia de inscri¢des.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdocegueira, baixa vis3o, visio monocular e/ou outra
condicdo especifica e tiver sua solicitacdo confirmada podera ser acompanhado por cdo-guia e utilizar material
proprio: maquina de escrever em braile, lJamina overlay, reglete, puncdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, 6culos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto, devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscricdo no Processo Seletivo;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestacdo da prova a candidata devera ser acompanhada por uma pessoa maior de 18 anos. A
crianca ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A
auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentacdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentac3o.

3. 0acompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenacao.

4. O acompanhante somente podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forca maior, se
acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentacao, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo. O limite de idade da crianca é de 6 meses,
a ser comprovado no dia da prova, por meio da certiddo de nascimento ou documento equivalente.
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Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgcdo de metais, aqueles que usarem marca-
passo e/ou tiverem implantados pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar essa circunstancia
no requerimento de inscricdo e portar, no dia da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitacoes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizacdo da prova apds o por do sol de sabado) deverdo assinalar essa circunstancia no requerimento de
inscricdo e entregar (conforme as instrucées do subitem 10.1), a seguinte documentacao:

B Declaracdo da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢do de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscricOes que atenderem a todas as condi¢Oes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacao sera divulgado no site do Processo Seletivo, na data provavel de 17
de margo de 2026.

PROVA OBIJETIVA

A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera de carater classificatério e eliminatério, composta por questées de
multipla escolha, com 5 alternativas cada, das quais apenas uma sera a correta.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 12 de abril de 2026, em locais que serdo divulgados no site do
Processo Seletivo, na data provavel de 8 de abril de 2026, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicacao da Prova Objetiva

A Prova Objetiva tera a duracdo de 2 horas e 30 minutos.

Cargos com exigéncia de ensino médio

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 8h
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 8h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 8hs0
Horario de inicio da resolugdo da prova Sh
Hordrio minimo para a entrega da prova e saida do local 10h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 11h30

Cargos com exigéncia de ensino superior

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 13h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 14h
Hordrio minimo para a entrega da prova e saida do local 1sh
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 16h30
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Areas de Conhecimento

As dreas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO ne de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,40 2,00
Nogdes de Informatica 5 0,40 2,00
Raciocinio Légico 5 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
TOTAIS 25 - 10,00

Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,40 2,00
Nogdes de Informatica 5 0,40 2,00
Raciocinio Légico 5 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
TOTAIS 25 - 10,00

Para ser aprovado na Prova Obijetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 6,00.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuacao prevista no subitem 12.5 estardo eliminados do Processo Seletivo.

Normas Gerais para prestar a Prova Objetiva

Para prestar a Prova Objetiva, o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da correspondéncia do
seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras correspondentes as respostas que
julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenacdo do Processo Seletivo envidara todos os esforcos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢cdo ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou correcdo dos materiais serd acrescido ao tempo de duracdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrucdes nele contidas.

As provas serdo corrigidas exclusivamente com base nas marcagdes do cartdo-resposta, sendo desconsideradas
quaisquer anotacgoes realizadas no caderno de questses.

O caderno de provas nao sera disponibilizado ao candidato e sera descartado apds o término do periodo recursal.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucGes especificas contidas no Edital e no cartdo, que ndo sera substituido por erro do
candidato.

O caderno de questOes contera uma Grade de Resposta em area destacavel, destinada exclusivamente a anotacao
das respostas do candidato. A Grade de Resposta nao substitui, em hipdtese alguma, o cartdo-resposta oficial, sendo
destinada apenas para uso pessoal do candidato, a fim de possibilitar sua conferéncia posterior com o gabarito oficial.
As marcacGes na Grade de Resposta ndo serdo consideradas para fins de correcdo da prova.

E expressamente proibido ao candidato destacar a Grade de Resposta antes da entrega do caderno de questdes ao
fiscal de sala. O destacamento sera realizado exclusivamente pelo fiscal, ao final da prova, apds a entrega do cartado-
resposta e do caderno de questdes. Apds o destacamento pelo fiscal, a Grade de Resposta sera entregue ao candidato.
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Ao terminar a prova ou no horério determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de quest&es. Os trés tltimos candidatos que restarem na sala de prova s6 poderao
entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificacGes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

ounhswNpE

S6 sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portoes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portio de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Obijetiva, deverdo submeter-se as determinacGes da autoridade sanitaria
vigentes na data de aplicacdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Processo
Seletivo, quando da informacao dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da Prova Objetiva ou transferir suas datas
e/ou horérios. Eventuais alteraces serdo comunicadas pelo site do Processo Seletivo, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificacdo original, ndo se aceitando copias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

S3o considerados documentos de identidade:

1. Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

Passaporte;

Certificado de reservista (com foto);

Carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade;

Carteira de trabalho; e

Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto).

ounspwN

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitacdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste Edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentac¢do do original do comprovante de pagamento
da inscricdo, com a devida autentica¢do bancaria, ndo sendo vélida copia mesmo que autenticada.

A FEPESE poder4, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faca uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situacdo a FEPESE, até o ultimo dia de inscricGes. A
comunicacdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informacGes prestadas.
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Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificacao;

Comprovante do pagamento da inscricdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiqueta.

pPWNPR

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicac3o de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacbes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portGes ou chaves remotas de veiculos) ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros
(salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

Nao sera permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, nos corredores
ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara a exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Floriandpolis, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais
e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos —mesmo que tenham sido entregues
aos fiscais de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo
de dano que vierem a sofrer.

Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizacdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicacdo da prova. Ele sera publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizacdo da prova.

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com a férmula abaixo:

I Nota Final = Nota da Prova Objetiva

Classificacao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificacdo sera publicada em trés relagGes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a candidatos negros;
3. Candidatos inscritos para as vagas de ampla concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate na classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Tiver maioridade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o Gltimo dia de inscricdo do Processo
Seletivo, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.

Tiver maior pontuacdo nas questoes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

Tiver maior pontuacdo nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

Tiver maior pontuacdo nas questoes de Nog¢oes de Informatica na Prova Objetiva;

Tiver maior pontuacdo nas questoes de Raciocinio LAgico na Prova Objetiva;

A wN
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6. Comprovar a condi¢do de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;
7. Tiver maior idade, completada até o Gltimo dia de inscricdo.

Resultado Final

O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de quatro listagens:

1. Lista de Classificacdo Geral: Inclui todos os candidatos aprovados, organizados por cargo, em ordem de
classificacdo.

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia: Inclui exclusivamente a classificacdo dos candidatos aprovados que se
inscreveram como pessoas com deficiéncia, organizados por cargo, em ordem de classificacdo.

3. Lista de Vagas Reservadas aos Candidatos Negros: Inclui exclusivamente a classificacdo dos candidatos
aprovados que se inscreveram para vagas reservadas aos candidatos negros, organizados por cargo, em ordem
de classificacdo.

4. Lista Geral por Cargo: Inclui todos os candidatos, aprovados e reprovados, organizados em ordem alfabética. Para
os candidatos aprovados, ser3o indicadas a ordem de classificacdo geral e/ou a ordem nas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

Serdo divulgados no site do Processo Seletivo:

1. O resultado preliminar, na data provavel de 28 de maio de 2026.
2. Oresultado final, na data provavel de 9 de junho de 2026.

RECURSOS

Caberao recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo:

Indeferimento do pedido de isenc¢do do valor da inscrigdo;

Nao homologacao da inscricdo;

Nao homologacao dos pedidos de vagas reservadas;

Indeferimento dos pedidos de condi¢des especiais;

Questdes de Prova Obijetiva e gabarito provisorio;

Resultado da Prova Obijetiva;

Convocacdo dos candidatos inscritos nas vagas PcD para comparecimento a comissdo de comparecimento a

equipe multiprofissional para avaliacao;
8. Resultado da avaliagdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas — pessoas com deficiéncia;
9. Convocacdo dos candidatos negros para comparecimento a comissao de comprovacao;

10. Resultado da avaliagdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas - negros;

11. Resultado Preliminar.

NouhswnNpE

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicacdo do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.

InstrugOes para interposicao de recursos
Para interposicdo de recursos pela Internet o candidato deve:

1. Acessar o site do Processo Seletivo (https://2026ps2pmf.fepese.org.br) e clicar no link Interposi¢do de Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva;

3. (Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

Nao serdo analisados os recursos:

1. Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues apds os prazos estabelecidos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicacdo da resposta correta, o gabarito provisorio sera alterado, e as provas serdo corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuac¢3o e/ou classificacdo do candidato, de oficio ou por forga do provimento de recurso, podera haver
alteracdo da pontuaco obtida e/ou da classificacio.

(3 Fepese 30 de janeiro de 2026 Pagina 17 de 46



14.9

14.10
14.11

14.12

15

15.1

15.2

153

15.4

15.5

15.5.1

15.6
15.7

15.8

15.9

15.10

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANGPOLIS PROCESSO SELETIVO * EDITAL 002/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO @, https://2026ps2pmf.fepese.org.br

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Processo Seletivo. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

Nao sera admitido recurso requerendo, sem fundamentacao clara e objetiva, a simples revisdo de Prova Objetiva ou
a majoracdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Processo Seletivo.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Processo Seletivo, so sera
analisada a ultima impugnacao recebida.

Nao cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

CONTRATACAO

Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificacdo final, para o preenchimento das
vagas existentes, observada a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Florianépolis.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até a publicacdo do resultado
oficial na sua drea do candidato, no endereco eletrénico https://2026ps2pmf.fepese.org.br, e, apds a publica¢do final
do certame, na Secretaria Municipal de Administra¢do, da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, junto a Geréncia de
Admissdo e Contratacdo, exclusivamente, através do e-mail oficial: processoseletivo@pmf.sc.gov.br.

A Prefeitura Municipal de Florianépolis ndo se responsabiliza por falhas de comunica¢do, congestionamento das
linhas de comunicacao, fraudes virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o envio e/ou recebimento de mensagem eletrdnica para atualizacdo de dados cadastrais e/ou
convocacao.

Os candidatos poderao ser convocados para participar de reunido, presencial ou virtual, para o recebimento de
informacg0es sobre o processo de contratacao.

O candidato classificado na lista de aprovados para vaga reservada a pessoa com deficiéncia e/ou negro que se
enquadrar em um dos itens abaixo relacionados ndo sera considerado, para efeito de nova convocacao, na lista de
aprovados de ampla concorréncia:

Convocado;

Desistente;

Contratado;

N3o apresentar os documentos no prazo estabelecido;
Desligado.

Assim como também, o candidato classificado na lista de aprovados de ampla concorréncia que se enquadrar em um
dos itens a seguir relacionados nado sera considerado, para efeito de nova convocacdo, na lista de aprovados para
vaga reservada a pessoa com deficiéncia e/ou negro.

Convocado;

Desistente;

Contratado;

N3o apresentar os documentos no prazo estabelecido;
Desligado.

Nao sera aceito, sob hipotese nenhuma, pedido de reclassificacdo (passar para final de lista).

As providéncias e atos necessdrios para a contratacdo dos candidatos aprovados sdo de competéncia e
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

Os prazos para a contratacdo deverdo obedecer a legislacao vigente do Municipio.

A convocacdo e a contratacdo do candidato aprovado em Processo Seletivo serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio de Florianépolis. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo do respectivo ato
e dos prazos dele decorrentes.

O candidato contratado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, conforme legislacdo municipal
vigente tera sua contratacdo tornada sem efeito.
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Na contratacdo, o candidato devera atender as condicGes a seguir:

1. Submeter-se ao Exame Médico Admissional;

2. Providenciar, a suas expensas, 0s exames complementares que se fizerem necessarios a realizacdo do Exame
Meédico Admissional (a relacdo dos exames sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Floriandpolis);

3. Atender os dispositivos referentes aos requisitos basicos para contrata¢do para fungdo temporaria.

Para efeito de contratacdo do candidato, ndo cabe qualquer recurso acerca das decisGes da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis sobre o Exame Médico Admissional quanto a inaptiddo do candidato para o cargo ao qual prestou
Processo Seletivo.

No caso de o candidato necessitar de deslocamento para contratacdo, o 6nus correspondente as despesas de
deslocamento e manutencao sera de sua exclusiva responsabilidade.

O candidato devera apresentar no momento da contratacdo todos os documentos relacionados na listagem
fornecida, conforme as orientacdes do setor responsavel pelo processo admissional.

A ndo apresentacdo dos documentos (completos e corretos) exigidos pelo setor responsavel, desclassificard o
candidato do certame, bem como se ndo entregues dentro do periodo previsto para a contratacgao.

Sera vedada a contratacdo de ex-servidor publico, demitido ou destituido de cargo, nas situacdes previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Floriandpolis ou legislacdo correlata.

O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizacGes:

1. Pelo término do prazo contratual;

2. Poriniciativa do contratado, mediante comunicac¢do prévia de, no minimo, 30 (trinta) dias;

3. Por iniciativa da Administracdo Publica, a qualquer tempo, por conveniéncia e oportunidade administrativa ou
cessacao da necessidade que justificou a contratacao;

4. Pela pratica de falta disciplinar devidamente apurada.

Na extin¢do do contrato, o contratado tera direito apenas ao pagamento do saldo de salario, 132 saldrio proporcional
e férias proporcionais acrescidas de 1/3, ndo sendo devido o pagamento de aviso prévio ou multa de 40% sobre o
FGTS, por se tratar de regime administrativo.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Processo Seletivo e o presente Edital;

Receber as inscri¢des;

Homologar as inscrigoes;

Analisar os pedidos de isencdo;

Avaliar os candidatos em todas as etapas especificadas no item 2 no presente Edital;
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informacGes sobre o Processo Seletivo, no periodo de realizacdo deste;
Publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo.

PNV WN R

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital é o da Comarca da
Prefeitura Municipal de Florianépolis (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado no site do Processo Seletivo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

O Edital, avisos e outras publica¢cdes no site do Processo Seletivo e as publicacGes legais, sdo as Unicas fontes de
informac0es validas e estardo a disposicdo dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario
de funcionamento.
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As publicacGes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Processo Seletivo, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacado
de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

0O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacdo do Processo Seletivo.

Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Processo Seletivo, o candidato que, além das demais hipoteses
previstas neste Edital:

1. N3ao guardar, no local indicado pelos fiscais, os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

Langar mao de meios ilicitos para a execu¢do de qualquer uma das fases do Processo Seletivo;

N&o preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos por este Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Processo Seletivo ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

AW

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragio através
do e-mail 2026pspmf@fepese.org.br até a data de publicacdo do resultado final.

Apds a publicacdo do resultado final, o candidato deverd manter seu endereco e contato atualizados junto a
Prefeitura Municipal de Floriandpolis, por meio do e-mail corporativo processoseletivo@pmf.sc.gov.br, sob pena de
perda da classificacdo.

Apds publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Processo Seletivo, ndo serdo admitidas a complementacdes,
a inclusGes ou a substituicées dos documentos entregues.

A FEPESE ndo fornecerd copias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Se for constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentacdo apresentada, o candidato tera sua
inscricdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissao instituida pela Prefeitura
Municipal de Floriandpolis, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscri¢do no Processo Seletivo de membros da Comissdo do Processo Seletivo, nomeados pela Prefeitura
Municipal de Floriandpolis, e de funcionarios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da FEPESE e
pela Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

I Prefeitura Municipal de Florianépolis, 30 de janeiro de 2026.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo poderd ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteracdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Processo Seletivo em (https://2026ps2pmf.fepese.org.br).

Cronograma de Inscricoes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do Edital 30/01/26
Periodo de inscrigoes 03/02/26 05/03/26
1odo de inscrics /02/ /03/.
s Pedidos de isencao da taxa de inscricao
2 didos de i dod de inscrigd 03/02/26 10/02/26
L,  Pedidos de condigBes especiais para prestacdo de prova 03/02/26 05/03/26
18] Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 03/02/26 05/03/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de iseng¢do da taxa de inscricdo 19/02/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencao 20/02/26 23/02/26
I: indeferi dos pedidos de isenca /02/ /02/
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 26/02/26
Homologagdo das inscrigbes 17/03/26
Prazo Recursal: homologacao das inscricoes 18/03/26 19/03/26
| I: homologagiio das inscrigd /03/. /03/
Publicagdo das respostas aos recursos: homologacdo das inscrigdes
=] blicagdo d h I do das inscrigd 26/03/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigbes especiais para prestacdo de prova 17/03/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigbes especiais 18/03/26 19/03/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condicdes especiais 26/03/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD e candidatos negros 17/03/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD e candidatos negros 18/03/26 19/03/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD e 26/03/26
candidatos negros
Cronograma Prova Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
® Publicagdo dos locais de prova 08/04/26
C,I’ Prova escrita 12/04/26
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 12/04/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 13/04/26 14/04/26
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 22/04/26
Publicagdo do resultado da Prova Objetiva 23/04/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 24/04/26 27/04/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 30/04/26
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Cronograma Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial (COMPIR)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
g’ Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento ao COMPIR 04/05/26
Prazo Recursal: Convocacdo dos candidatos negros para comparecimento ao COMPIR 05/05/26 06/05/26
= Publicagdo das respostas aos recursos: Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento ao
& COMPIR 08/05/26
Avaliagdo pelo Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial (COMPIR) 11/05/26 12/05/26
Publicagdo do resultado da avaliagdo pelo COMPIR 14/05/26
Prazo Recursal: Publicagdo do resultado da avaliagdo pelo COMPIR 15/05/26 21/05/26
Reconvocagdo para candidatos que apresentaram recurso contra a decisdo do COMPIR 22/05/26
Reavaliagdo dos candidatos que apresentaram recurso contra a decisdo do COMPIR 25/05/26
Publicagdo das respostas aos recursos: avaliagdo do COMPIR 27/05/26
Cronograma Equipe Multiprofissional (Candidatos PCD)
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
g’ Convocagdo dos candidatos inscritos nas vagas PCD para comparecimento a equipe multiprofissional 04/05/26
Prazt:) Recur?alz Convocacdo dos candidatos inscritos nas vagas PCD para comparecimento a equipe 05/05/26 06/05/26
multiprofissional
:s:::f::i? r:zrs]tr:sép:;zz:: :(:: l:;iic:rrosfci):;igggrocagio dos candidatos inscritos nas vagas PCD para 08/05/26
B Periodo de avaliagio pela equipe multiprofissional (candidatos PCD) 11/05/26 12/05/26
Publicagdo do resultado da avaliagdo pela equipe multiprofissional (candidatos PCD) 14/05/26
Prazo Recursal: resultado da equipe multiprofissional (candidatos PCD) 15/05/26 18/05/26
Publicagdo das respostas aos recursos: equipe multiprofissional (candidatos PCD) 27/05/26
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Processo Seletivo 28/05/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Processo Seletivo 29/05/26 01/06/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Processo Seletivo 08/06/26
Publicagdo do resultado do Processo Seletivo 09/06/26
Homologagdo do Processo Seletivo ASD

ASD = A ser definido

(3 Fepese 30 de janeiro de 2026 Pagina 22 de 46



