INSTITUTO

OMNI

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NZ©°.
001/2026

A PREFEITURA DE BARBOSA FERRAZ, Estado do Parana, por meio do INSTITUTO OMNI, na forma prevista
no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e a Lei 2.791/2025, da Lei Orgéanica Municipal e demais normas
aplicaveis,torna publico o Edital n°. 001/2026 que disp6e sobre a abertura de inscricdbes do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO visando selecionar candidatos exclusivamente para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido pelas instrucdes a
seguir:

1 - DOS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscri¢céo, séo os seguintes:

Cargos Vagas el oris, Salario Base Requisitos Minimos Tax"’? d~e
semanal Inscricéo

Atendente de | 3 40H R$1.631,00 Nivel Médio R$ 80,00
Saude
Cuidador 15 40H R$ 2.134,14 Nivel Médio R$ 80,00
Infantil
Enfermeiro 02 40H R$ 4.318,18 Nivel Superior R$ 120,00
Médico da 01 40H R$ 18.448,72 Nivel Superior R$ 120,00
Familia
Médico 01 40H R$ 4.268,28 Nivel Superior R$ 120,00
Veterinario

1.2 - As atribui¢cBes e cargos inerentes a cada cargo estédo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacBes, e sera organizado pelo INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instru¢ces especiais constantes
do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal vigentes e
pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de
carater eliminatério e classificatério e Prova de Titulos de carater classificatério.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Barbosa Ferraz - PR, por definigdo conjunta do Municipio de
Barbosa Ferraz — PR e o INSTITUTO OMNI

2.4 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas nos sites www.omniinstituto.org.br,
www.barbosaferraz.pr.gov.br e no diario oficial dos municipios www.diariomunicipal.com.br/amp/ .

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo, bem
como no www.barbosaferraz.pr.gov.br, no diario oficial dos municipios www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no
site www.omniinstituto.org.br

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e a divulgacdo desses documentos
através do site www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

2.8 - As contratacdes decorrentes desse PSS justificam — se pela necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, notadamente para garantir a continuidade de servicos essenciais nas areas de saulde e
educacéo, ndo sendo destinadas a substituicdo permanente de cargos efetivos.

3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Sao condigBes para ingresso em cargo publico:
3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 - S0 requisitos para nomeacao:
3.2.1 - Ser aprovado neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante confirmacéo de exame
médico admissional;
3.2.4 - Estar quite com o Servi¢co Militar, se do sexomasculino;
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3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitacédo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢cbes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisado
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Barbosa Ferraz-PR. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.omniinstituto.org.br a partir
do dia 04/02/2026 até o dia 18/02/2026 as 23h59 desde que efetue o pagamento até o dia 19/02/2026 atravées
de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo no enderec¢o
www.omniinstituto.org.br .

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgoes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — O INSTITUTO OMNI, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o0 site www.omniinstituto.org.br em caso de ddvida para
efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscric&o,
disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
atendimento@omniinstituto.org.br .

4.2.8 - Os valores de inscrigcdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria.

4.4 - Nao serado recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5 - N&o seréo aceitas inscri¢bes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologacg@es das Inscriges, posteriormente ndo serdo aceitas alteraces.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7 - No dia da realizacao das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INSTITUTO OMNI procederd a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo Formulario estard em posse do Coordenador do INSTITUTO OMNI.

4.8 - Ainclusao de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
OMNI, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - N&o havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizacdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO pelo INSTITUTO OMNI.

4.10 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigéo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se

Pagina 2 de 17.



J I%
OMNI

garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 24/02/2026 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br se foi deferido
seu requerimento de inscricao.

4.13 — O candidato podera realizar duas provas, desde que sejam aplicadas em turnos diferentes, conforme o
quadro descrito no item 8.1.

4.14- De acordo com a seguintes leis; Lei Federal 13.656/2018, Lei Estadual n.° 19.293/2017 e Lei Estadual n°®
19.196/2017 ter&o direito & isencéo os Inscritos no CADASTRO UNICO, que concede isencéo para participantes
com renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até 1(um) salario minimo, o
doadores de sangue, os doadores de medula 6ssea e eleitores que foram convocados e nomeados, que
tenha prestado servigo eleitoral, em dois eventos eleitorais.

4.14 - Para solicitar a isencao de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de
04/02/2026 a 07/02/2026, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.15 - OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO)

4.15.1 - Para a apresentacao eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagbes” e em
seguida no item “Pedido de Isencao”.

4.15.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagéo.

4.16- O candidato Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) devera
apresentar:

a) comprovar renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total

b) A isencdo mencionada no item 4.14 deste edital deverd ser solicitada mediante comprovacéo;

c) indicagdo do Numero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

d) declaracéo de que atende as condi¢bes estabelecidas de préprio punho;

e) comprovante de ser doador de sangue;

f) comprovante de ser doador de medulo éssea — REDOME;

g) copia da comprovacdo do servigo prestado, expedido pela Justica Eleitoral do Estado em que for eleitor, na
qual devera constar o nome completo do candidato, bem como o nimero do documento oficial de identificacéo,
a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo. Para ter direito & isen¢éo, o eleitor convocado tera que
comprovar o servigo prestado & Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢&o, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou nédo, sendo o Ultimo nos ultimos dois anteriores ao término da inscri¢éo.

4.17 - O INSTITUTO OMNI podera, caso considere necessario, consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal para verificar a veracidade das informacbes prestadas pelo
candidato.

4.17.1- A declaracéo falsa eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e o sujeitara as
sancBes administrativas e penais previstas em Lei.

4.17.2 - O edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO definira os prazos limite para a apresentacao do
requerimento de isencao, assim como da resposta ao candidato acerca do deferimento ou ndo do seu pedido.
4.17.3 - As informacBes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacao apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.18- A declaragéo falsa implicard no cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologacé&o de seu resultado;

4.19 - Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes
da nomeacéo para a Cargo;

4.20 - Declaracao de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao;

4.21 - Ndo sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.21.1 - Omitir informagdes;

4.21.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.21.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documenta¢éo incompleta; ou

4.21.4 - Entregar o pedido de isenc¢do fora do prazo previsto neste Edital.

422 — O INSTITUTO OMNI avaliara os pedidos de isencdo e publicara sua decisdo no site
www.omniinstituto.org.br no dia 09/02/2026.

4.23- O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

4.24 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderédo participar deste Processo de Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
19/02/2026.

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
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Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

5.1.1 - A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42
vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da &rea do candidato no periodo de
04/02/2026 até o dia 18/02/2026 as 23h59 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIQOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentagdo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF
e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais
Informacgdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagéo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagado indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacdo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da
prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar
acompanhante, nao realizard a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Item néo
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacéo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura na funcao, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
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credenciado pelo Municipio de Barbosa Ferraz - PR, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricao ndo
se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

5.15 - A avaliacao ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Municipio de Barbosa Ferraz — PR.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ndo sera devolvido.

5.19 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

|6— DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1- Em cumprimento a Lei Estadual n® 14.274/2003 ficam reservadas aos negros o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.1.1 - A ordem de convocacao dos candidatos negros ou pardos dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada as pessoas negras ou pardas serd a 62 vaga, a 22 vaga sera a 222 vaga, a 32 vaga sera a 422 vaga, a
43 vaga sera a 622 vaga, e assim sucessivamente.

6.1.2-A declaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital, caso
néo a faga no ato de inscri¢ao.

6.1.3-Na hipdtese de constatacao de declaragéo falsa, o candidato:

a) sera eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

b) se houver sido contratado, ficara sujeito & anulacdo da sua admissé@o ao servico ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

c) deverd ressarcir 0 erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragéo eventualmente recebida;

d) ter& contra si promovida a responsabilidade penal.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas o candidato negro devera:

6.2.1. Realizar a sua inscricdo conforme disposto no item 4 e se declarar candidato negro;

6.2.2- O candidato negro devera enviar, via internet, através da Area do Candidato no site
www.omniinstituto.org.br no periodo de 04/02/2026 até o dia 18/02/2026 as 23h59 , especificando que deseja
concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a Auto declaracao de candidato negro e anexar na opgao
de envio de documentos disponivel na Area do candidato;

6.3- Serdo considerados somente a Auto declaragdo de candidato negro enviados dentro do prazo estabelecido,
sob pena de indeferimento.

6.4- Somente serdo analisadas as solicitacdes dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem 6.2.2.
6.5. As informacBes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder,
administrativa, civil e penalmente, em caso de declaracgéo falsa ou inexata.

6.6. Os candidatos autodeclarados afrodescendentes que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma
deste capitulo, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagéo.

6.7. A relacdo dos candidatos, que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas para negros,
serd divulgada, de acordo com o Cronograma do Processo, no enderego eletrénico www.omniinstituto.org.br.
6.8. O candidato que tenha sua solicitacdo INDEFERIDA podera interpor recursos, obedecendo o periodo
constante no cronograma do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

6.9 -Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

6.10- Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.11- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.12- Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcdo por uma
delas.

6.13 -Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serao
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7 — DAS PROVAS
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7.1 - A aplicacao de provas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Edital n®. 001/2026 sera constituida por:
7.1.1 - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater classificatorio.

7.1.2 - A Prova Obijetiva contera 25 (vinte e cinco) questdes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com
apenas uma opcao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QU%’IIJTE”;%DEg RE PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Médio Matematica 05 4,0 20
Conhecimentos gerais 10 4,0 40
TOTAL 25 100
FUNCOES DISCIPLINA QU%TJTégﬁngg DE PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Nivel Superior Matematica 05 4,0 20
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 100

7.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

7.1.3.1 - Seré& considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - O Conteldo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

7.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no caderno de provas e na conducdo da
aplicacéo, devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso junto a banca examinadora.

8- DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 15/03/2026 as 09:00 horas no Municipio de
Barbosa Ferraz - PR, em locais que serdo divulgados na data de 10/03/2026, no site www.omniinstituto.org.br e
www.barbosaferraz.pr.gov.br.

8.1.2 - O candidato dever4 comparecer ao local de realizagcdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

8.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas.

8.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

8.1.5 - O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identificacao.

8.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizarao as provas soO serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢éo.
8.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certidées de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem coépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
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documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario proprio de ocorréncias.

8.1.11 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

8.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Seréa excluido deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigida,;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacao da prova.

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢gées contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrbnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instru¢éo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacdo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagédo
de maquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
8.2.6 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, a folha de respostas e ndo poderéa levar o caderno
das questoes.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica.

8.3 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagcdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situagcao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagcao/classificagdo.

8.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletrénica. Nao havera substituicao
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcag6es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.
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8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, desde que deferido a
solicitacao de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criangca. A candidata nesta
condicdo que nédo levar acompanhante, nao realizara a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

9- DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato estd concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo" e ndo de "aprovacéo"”, somente
para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

9.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Obijetiva.

9.2.2 — A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Obijetiva, de acordo
com o presente Edital.

9.2.3 — Para todos os cargos de nivel superior, poderdo ser apresentados os seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO Pontuacéo
i Pontos por Titulo Maxima
(SOMENTE UM TITULO POR ITEM)
Doutorado 04 (quatro) pontos - maximos um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximos um titulo 10 pontos
Pés-Graduacdo Latu Sensu — carga 03 (trés) pontos - maximos 03 (trés)
horaria minima de 360 horas titulos , sendo 01 ( um ) ponto por titulo

9.2.4-Somente serdo aceitos como comprovagdo de titulos as certiddes, atestados, declaragbes, em papel
timbrado da instituicao, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaragbes, deve constar a justificativa para a ndo emissao dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horéria.

9.2.5- No caso do certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado
de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

9.2.6- Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com declaragdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

9.2.7 — Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area
da funcéo.

9.2.8 — Para comprovacao dos titulos previstos no item 9.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declaracbes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois
Gltimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 9.2.5 deste Edital. Nao sera pontuado
boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, nao
devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

9.2.9- Os diplomas de pés-graduacéo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados
e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusédo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico.
Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

9.2.10- Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpoésios,
congressos, etc.

9.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 04/02/2026 a 18/02/2026. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 9.1 e anexar na op¢do de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

9.4 -0OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.4.1 -Para a apresentacao eletrdnica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscrigao para o evento, clicar em “Mais Informagbes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

9.4.2- Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que n&o permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducédo ou ampliagdo, sendo utilizada a proporgdo de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados.
Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve
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ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.
9.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a- Titulos fotografados;

b- Titulos que em seu original séo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c- Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d- Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacao eletrénica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e- Titulos digitalizados em proporgéo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacéo;

f- Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g- Arquivos de baixa resolucao, que ndo permitam a correta identificacéo e avaliacdo do titulo apresentado;

h- Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizacédo previstos neste item de titulos;

i- Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢cao;

j- Arquivos que contenham informacgdes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em relacdo a carga
horaria do curso, periodo de realizacao e/ou instituicado promotora;

k- Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

9.4.4- Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

9.4.5- Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentacdes que ndo seguirem esta ordem.

9.4.6- Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscrigdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
qualquer momento.

9.4.7- O resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscrigdo, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

9.4.8- O recurso tem 0 objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relac@o a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo
indeferidos sem anélise de mérito.

9.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuagdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da
empresa INSTITUTO OMNI julgarem o fato.

9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido do Processo Seletivo.

9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacao das Notas da Prova Objetiva e avaliagédo dos Titulos,
o candidato podera requerer & Empresa INSTITUTO OMNI revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos
atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

10— DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicacao do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita em 03 (listas) listas,
contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das
Pessoas com Deficiéncia e a Terceira Lista com candidatos negros.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO exigir)
10.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.4- O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por ato do Chefe do Poder
Executivo, apds manifestagdo da Procuradoria Juridica do Municipio.

10.3 - O Resultado Final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera publicado no site do Municipio de
Barbosa Ferraz - Pr e no site do INSTITUTO OMNI.

11- DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
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candidatos, em especial em relagao quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscricdes.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacéo da classificacdo Preliminar apds Prova Objetiva.

e) Divulgacao da classificacdo apos Prova Pratica.

11.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o0 candidato deverd obrigatoriamente acessar 0 site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagéo,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientag8es disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacéo referente a respectiva questdo, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 - No formulario de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razfes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3 - Caso seja necessério o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
11.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no contetido do
mesmo.

11.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questBes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulga¢gBes ou recursos relativos a divulgagfes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulério de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 — O INSTITUTO OMNI e/ou Municipio de Barbosa Ferraz -PR ndo se responsabilizam por solicitacées de
recursos nado recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do
INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.4 - O Recurso recebido ser4 encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.
11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado poderd ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, poder4 haver, eventualmente, alterac6es da
classificag@o inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o numero de inscri¢ao.

11.5 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, até a data de homologacédo. Sendo
que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br na
“Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova
lista de aprovados.

11.6 - A banca examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

12. DA CONTRATACAO

12.1 - A convocacao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Barbosa Ferraz -
PR, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO que sera de 1 (um) ano, podendo
ou nao ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame, com base no inciso IX,
do artigo 37, da Constituicdo Federal, desde que mantida a necessidade temporaria , nos termos da Lei

Pagina 10 de 17.



J I%
OMNI

Municipal n°® 2.791/2025.

12.2 - A simples aprovacdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nao gera direito a contratacdo, pois o
Municipio de Barbosa Ferraz - PR convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério,
julgar necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, deverd apresentar declaragdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

12.4 - No ato da admissdo os candidatos classificados dever@o apresentar a seguinte documentacéo:

Laudo de inspecao de saude, procedida por érgdo médico oficial;

Comprovacao de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaracéo de bens e fontes de renda;

Declara¢do de ndao-acumulacao de cargo, funcdo, emprego ou percepcdo de proventos;

. Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
legislagéo vigente;

10.Documentos pessoais:

12.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacéo sera de 30
(trinta) dias.

12.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Barbosa Ferraz - PR podera solicitar outros documentos
complementares.

12.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 — As contratagfes ocorrerdo .sob o regime celetista temporéario , com direitos trabalhistas assegurados nos
termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT , sendo vedada qualquer equiparacéo a cargo efetivo.

12.9- E Vedada a prorrogacéo sucessiva de contratos temporarios ou a realiza¢io de novo Processo Seletivo
Simplificado para a mesma funcdo sem a devida justificativa administrativa e legal.

12.10 — As Contratacbes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado estdo condicionadas &
disponibilidade orcamentéria e financeira e & observancia dos limites estabelecidos na Lei Complementar n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.11 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

12.12- O nédo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusédo e desclassificagao
em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

12.13 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgéo a vaga.

©CoNOOAWNE

13— DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do processo seletivo simplificado serdo fornecidas pelo
INSTITUTO OMNI.

13.1.1 - O Processo Seletivo Simplificado é valido por 1 (um) anos, podendo ou ndo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologac¢éo do certame.

13.2 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucées e na aceitacdo tacita das
condicdes do presente processo seletivo simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.3 — O Municipio de Barbosa Ferraz - PR e 0 INSTITUTO OMNI n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

13.4 - A aprovacao no processo seletivo simplificado assegura direito a contratacdo até o niumero de vagas
previstas (cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, o prazo de validade do processo seletivo simplificado e limites de vagas existentes, bem como as
gue vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar
candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacao final.
13.5 - Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

13.6 - Também integram este Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO os anexos:

Anexo I: Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

13.7 - Todas as publicacdes referentes ao processo seletivo simplificado estardo disponiveis na Internet, no
endereco www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de forca maior. Sera afixada cépia no afixado no mural da
Prefeitura de Barbosa Ferraz - Pr

13.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.
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Barbosa Ferraz - Pr, 03 de fevereiro de 2026.

Carlos Rosa Alves
Prefeito do Municipio de Barbosa Ferraz - PR
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ANEXO | — ATRIBUICOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

ATENDENTE DE SAUDE

Atendimento e orientagdo: Receber e orientar pacientes e visitantes, fornecendo informacdes sobre
procedimentos e direcionando-os para as areas corretas do hospital; Agendamento: Marcar e cancelar consultas
e exames por telefone ou outros meios; Organizagdo de registros: Cadastrar pacientes, coletar dados de
contato, histérico médico e informacdes do plano de saude, além de manter registros atualizados; Suporte
administrativo: Auxiliar a equipe médica com tarefas administrativas e gerenciar agendas, receber e assinar
documentos como recibos e notas fiscais e repassar ao setor responsavel; Comunicacéo: Atender chamadas
telefénicas e coordenar a comunicacao entre pacientes e profissionais de saude; Controle de convénios: Entrar
em contato com operadoras de planos de salde para solicitar autorizac@es e verificar elegibilidade de cobertura;
Competéncia Técnica: Conhecimento em Informatica Intermediario.

CUIDADOR INFANTIL

Realizar tarefas inerentes ao apoio no atendimento de crianca e dos adolescentes; Desempenhar atividades
relativas a higiene, seguranga, diversdo, descanso e alimentacdo de criangcas e adolescentes; Dar banho,
higienizar e realizar a troca de fraudas e de roupas de criancas e adolescentes, quando necessério; Alimentar e
auxiliar na alimentacdo de criancas e adolescentes, inclusive no recolhimento e higienizacdo das lougas,
mamadeiras, talheres e outros; Organizar os ambientes de acordo com as suas fun¢des; Informar seu
responsavel imediato a respeito de acontecimentos diversos, tais como febre, diarreia, qualquer mal-estar,
mudanca de comportamento das criancas e adolescentes; Colaborar no recebimento e entrega de criangas e
adolescentes; Participar com o0 pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides
administrativas, festivas e outras atividades que exijam decisdes coletivas; Participar das atividades de
atualizacao e aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes a sua area de atuagéo;Executar
outras atividades correlatas a funcéo.

ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e
as disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as a¢des
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel
de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; Realizar
acOes de saude em diferentes ambientes, na USF, e quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
correspondentes as areas prioritarias de internagfes na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a saude - NOAS 2001; Aliar a atuagéo clinica a préatica da saude coletiva; Organizar e coordenar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;
Supervisionar e coordenar a¢Bes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢bes; Executar outras atribuices correlatas a funcao.

MEDICO DA FAMILIA

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as a¢gfes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimento no
USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencao na - Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a saude - NOAS 2001; Aliar a
atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantir a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia; Realizar
pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e
atestar 6bito; Executar outras atribuigdes correlatas a funcao.

MEDICO VETERINARIO

Planejar, programar, supervisionar e avaliar todas as atividades de atuag&o na area; Identificar os problemas de
sallde mais comuns veiculadas por alimentos e zoonoses, relacionando-os com as condi¢cdes de vida da
populacéo; Identificar opinibes, necessidades e problemas da populacdo realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos alimentares; Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo
bem como identificar os habitos alimentares da populacéo; Classificar os estabelecimentos e os produtos
alimentares segundo critérios de risco epidemiolégico (natureza do alimento, volume de producéo,
comercializagdo, comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condicbes sanitarias dos
estabelecimentos perfil da contaminacdo dos alimentos e padrdao de consumo da populacéo); Programar as
atividades de inspecéo sanitaria para estabelecimentos alimentares segundo as prioridades definidas; Participar
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da programacéo das atividades de colheita de amostras de alimentos; Realizar e ou acompanhar inspecées de
rotina programadas e emergenciais (surtos, reclamacdes, registro e outros) nos estabelecimentos alimentares;
Realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal de controle de rotina; Interpretar os
resultados de andlise laboratoriais; Aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das
condicdes sanitarias dos estabelecimentos e dos alimentos, tais como: orientacdo ao responsavel e
manipuladores, emissdo de autos, termos e outros; Validar a licengca sanitaria, mediante a aprovacdo das
condi¢cbes sanitarias encontradas por ocasido da inspecgdo; Orientar as indUstrias de alimentos quanto a
elaboracdo de processo para peticdo de registro; Participar da criagdo de mecanismo de notificagdo de casos
elou surtos de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; Participar na investigagdo epidemiolégica de
doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; Participar da avaliacdo dos resultados das atividades
desenvolvidas, bem como do seu relacionamento; Promover atividades de informacgfes, debates, cursos.
treinamentos com a populacdo e/ou grupos organizados sobre temas de interesse da populacdo, relacionados
ao controle sanitario de alimentos e zoonoses, necessarios a compreensdo e resolucdo dos problemas
identificados; Promover integracdo com outros Orgados e instituicbes no desenvolvimento das atividades de
controle sanitario de alimentos e zoonoses; Planejar e coordenar as acdes de controle da raiva; Coordenar o
programa de controle de teniase/cisticercose humana e suina a nivel municipal; Desenvolver o controle de
roedores; Executar acdes de educacdo sanitéria, controle de vetores e vigilancia epidemiol6gica, através de
visitas domiciliares, atendimento a denincias, palestras em escolas, associa¢cfes de bairros e outros; Promover
treinamento de pessoal; Elaborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a area; Realizar a divulgacao
publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as a¢fes preventivas de salde; Executar
outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

Compreensao e interpretacéo de texto. Tipologia e géneros textuais. Coeséo e coeréncia. Ortografia. Fonema e
letra: posicao da silaba ténica, encontros consonantais, encontros vocélicos e divisdo silabica. Processos de
formacéo das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjunc¢ao,
preposicdo, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase; oragdo; periodo; termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragao; coordenagao e subordinagcdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuacéo grafica.
Pontuagcdo. Significacdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, pardnimos e homénimos. Reescrita
de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA — ENSINO MEDIO

Nocbes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressao numérica, propriedades e operacdes matematicas. Equacbes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢cdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformagdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - ENSINO MEDIO

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguran¢a publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretagdo de textos — descricdo, narracdo, dissertacdo, etc; Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas — monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.
Divisdo sildbica. Silaba tbnica. Classificacdo das palavras quanto ao acento tdnico — oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Notag¢bes léxicas. Morfologia:
Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagéo
das palavras — derivacéo, composicao, reducéo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagédo e flexdo
das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo,
interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antdnimos. Andlise sintatica — frase, oragéo e
periodo. Termos Essenciais da Oracéo — sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oracao — objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto,
vocativo. Classificacdo das oragBes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuacdo —
emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacéo,
reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Modos e tempos verbais, infinitivo, gertindio e participio.

MATEMATICA- SUPERIOR

Nimeros Naturais. Numeros fracionarios. Numeros racionais. Operagcdes com numeros naturais. Adicao,
subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressfes numéricas Resolugao de
problemas, Sistema de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fragdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de primeiro e segundo grau. No¢des de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL SUPERIOR

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacoes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde 2022 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecolégica. Saude. Educacéo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Salde e Exame Fisico. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislacdo). Administracdo de medicamentos e preparo de solucdes.
Integridade da pele e cuidados de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislacdo aplicada a
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afeccdo cardiovascular,
respiratéria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica, hematol6gica. Assisténcia de enfermagem a paciente
cirargico no pré, trans e poés-operatorio. Assisténcia de enfermagem a paciente em situacdo de urgéncia e
emergéncia. Enfermagem em Salde Publica. Epidemiologia. Doencas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem
em Psiquiatria. Programa Nacional de Imunizagdo. Calendario Nacional de Vacinacéo atualizado. Prevengéo e
Controle de Infeccéo. Central de Esterilizacdo. Politica Nacional de Humanizacdo (documento base). Gestdo em
Enfermagem. Meios de desinfec¢éo e esterilizacdo de Unidades Basicas de Saulde. Assisténcia de enfermagem
em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).

MEDICO DA FAMILIA

Cédigo de Etica da Medicina. Semiologia médica na pratica clinica. Radiologia Béasica na préatica clinica.
Patologia Geral. Epidemiologia Geral. Farmacologia béasica. Diagnostico e tratamento das afeccGes mais
prevalentes em Atencdo Primaria em Saude. Promo¢do e protecdo a salde da crianca, da mulher, do
adolescente, do adulto e idoso. Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco.
Cuidados ao recém-nascido normal e conducdo da puericultura. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais mais simples. Diagnéstico dos problemas mais frequentes de salde ocupacional. Identificacdo dos
problemas de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Hipertensdo Arterial. Diabetes
Mellitus. Doencas Cardiovasculares. Doencas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia —
Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestagdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Urgéncia e Emergéncia:
abordagem inicial do paciente; no¢des de suporte basico de vida; atendimento as principais urgéncias clinicas.
Doencas Prevalentes na Atencdo a Saude: Doencgas crbnicas, transmissiveis e néo transmissiveis; doencgas
infecciosas mais frequentes; acompanhamento clinico e encaminhamentos. Etica Médica: principios éticos da
pratica médica,; sigilo profissional; responsabilidade e conduta do médico no servigo publico.

MEDICO VETERINARIO

Controle higiénico e sanitario dos alimentos. Fundamentos microbiol6gicos na indUstria de alimentos de origem
animal. APPCC — Na qualidade e seguran¢a de alimentos. Zoonoses e Toxinfec¢des alimentares. Inspecdo
sanitaria em estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal. Inspecdo sanitaria em
estabelecimentos que abatem animais, processam e/ou industrializam alimentos de origem animal. Controle de
Zoonoses — aspectos epidemiolégicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva, Leishmaniose,
Leptospirose e Brucelose. Procedimentos em vigilancia sanitaria, infragcbes e sancdes relacionadas a legislacéo
sanitaria no ambito federal e estadual. Inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Condi¢des
Higiénico Sanitérias e de Boas Praticas de Fabricac@o para Estabelecimentos Elaboradores / Industrializadores
de Alimentos. Sistema de Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. Programas brasileiros de
controle e erradicacdo de zoonoses. Controle e combate de vetores e animais peconhentos. Elaboracdo e
realizacdo de Campanha da Raiva e Educacdo para saude publica ligada as zoonoses. Tratamento clinico e
cirdrgico de pequenos e grandes animais, orientar a populagdo quanto a prevengdo e combate de moléstias
infectocontagiosas e parasitarias de animais, através da difusdo e aplicacdo de métodos profilaticos e
terapéuticos. Doencas transmitidas por alimentos de origem animal. Métodos de insensibilizacdo para o abate
humanitario de animais de agougue.
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INSTITUTO

OMNI

ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE BARBOSA FERRAZ - PR — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026

DATAS

EVENTOS

03/02/2026

Publicacéo do Edital do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

04/02/2026 a 18/02/2026

Periodo para realizar a inscricéo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

04/02/2026 a 18/02/2026

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

04/02/2026 a 18/02/2026

Periodo para realizar o envio da documentacdo referente a
Prova de Titulos.

04/02/2026 a 07/02/2026

Periodo para realizar a solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo nos termos deste Edital.

09/02/2026

Resultado Isencéo da Taxa de Inscrigdo

10/02/2026 e 11/02/2026

Prazo para recurso contra a Isencdo das Taxa de Inscri¢cdo

19/02/2026 Data para pagamento da Taxa de Inscricdo
Publicacéo das inscricbes homologadas (deferidas e
24/02/2026 indeferidas), inclusive as referente a condi¢éo de Deficiente e

Lactante.

25/02/2026 e 26/02/2026

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

10/03/2026 Publicacéo da Convocagéo Prova Objetiva
15/03/2026 Realizag&o da Prova Escrita Objetiva
16/03/2026 Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

17/03/2026 e 18/03/2026

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

23/03/2026

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva
e divulgacao do gabarito oficial.

24/03/2026 e 25/03/2026

Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar

26/03/2026

Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologacédo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Barbosa Ferraz - PR em acordo com o INSTITUTO OMNI.
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