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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2026, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES

O MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES, por intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDS, no uso de suas
atribuicdes legais, na Lei n? 4.641/2023, n2 4.633/2023 e n? 4.690/2024, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo
n2 001/2026, destinado ao provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva conforme as normas estabelecidas
neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo executado por meio
do Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdao — IDCAP.

1.2. A selegdo prevista neste edital compreendera as seguintes etapas:

a) Prova de titulos;

b) Avaliagao biopsicossocial e heteroidentificagao;

) Comprovagao de oportunidades.

1.3. A inscrigdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus
anexos.

1.4. Todas as etapas deste certame poderao ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com a prévia
convocagao dos candidatos.

1.5. O ndo comparecimento as fases nas datas e horarios estabelecidos em convocagdao, bem como o
descumprimento das regras especificas de cada fase, resultard na eliminagdo do candidato, sem direito a nova
convocagao.

1.6. O candidato, ao fazer sua inscrigdo, aceita que no dia da realizagao de qualquer etapa, ndo sera permitido entrar
ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

1.7. Todas as datas relativas ao presente processo seletivo deverao ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo |
deste edital, sem prejuizo das alteragOes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP.

1.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este

processo seletivo, através do site www.idcap.org.br e do Didrio Oficial Municipal, ndo podendo, a qualquer tempo ou
esfera, alegar desconhecimento.

1.9. Os itens deste edital, inclusive o Anexo |, poderdo sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto nao
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd publicada no site do IDCAP
www.idcap.org.br, por meio de retificagao do edital ou aviso.

1.10. Todos os candidatos poderao ser filmados durante a aplicacdo das etapas do certame, para fins de registro da
avaliacdo. A decisdo sobre a realizagao ou nao das filmagens sera de exclusiva discricionariedade do IDCAP. As gravagdes
eventualmente realizadas nao serao fornecidas a terceiros, incluido os préprios candidatos, em nenhuma hipétese, salvo
previsdo legal expressa.

1.10.1. Tal vedacado se justifica ndo apenas pela prote¢dao ao direito de imagem, mas também pela necessidade de
resguardar dados pessoais de terceiros, conforme dispde a Lei Geral de Prote¢do de Dados n® 13.709/2018; pela
preservagao da seguranga, da isonomia e da impessoalidade do processo seletivo; bem como pelo carater interno e
administrativo das referidas gravagdes, utilizadas exclusivamente para fins de controle, fiscalizagao e eventual apuragao
de ocorréncias durante a realizacao do certame.

1.11. Qualquercidad3o é parte legitima para impugnar o edital, por meio do endereco eletrénico www.idcap.org.br,
de acordo com as instrugdes constantes na pagina do processo seletivo e nos prazos estimados no cronograma deste
edital, contados da data da publicagdo. Apés essa data, o prazo estara precluso.

1.12. Pararequerer aimpugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do IDCAP, caso nao
seja cadastrado.

1.12.1. Os pedidos de impugnagao serao julgados pelo IDCAP, ndao cabendo recurso administrativo sobre a decisao.
1.12.2. As respostas as impugnacdes serdao disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data prevista no
cronograma deste edital.

1.12.3. Impugnacdes referentes a retificacdo deste edital (se houver), deverdo ser realizadas no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados da data de publicagdo da retificagao, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:
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a) O assunto deste e-mail: “Impugnacao contra retificagdo n? ___ do edital n? / "
b) O item/subitem do edital que sera objeto de sua impugnacao;
c) Argumentag¢ao fundamentada.

1.13. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do “Fale Conosco” no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.14. Toda mencdo a horario, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

p DAS VAGAS
2.1. O vencimento, o nimero de vagas, carga horaria e os requisitos de ingresso sao os seguintes:

NiVEL FUNDAMENTAL

PRE-REQUISITOS
(comprovados na convocagdo)

CARGOS VAGAS AC | PO PcD PE CH VENCIMENTOS

Certificado de conclusdo ou

diploma de Curso de

Fundamental, expedido por

. . Escala Instituicdo de ensino reconhecida

101 Cuidador Social 12 +CR 8 1 1 2 48/72 RS 2.133,47 pelo Ministério da Educacio

(MEC), Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo;
Ser do Sexo Feminino.

CR: Cadastro de Reserva | AC: Ampla concorréncia | PcD: Pessoa com deficiéncia | PE: Pretos | PO: Programa Oportunidades | CH: Carga
hordéria

NIVEL MEDIO

PRE-REQUISITOS
(comprovados na convocagdo)

VAGAS AC PO PcD PE CH VENCIMENTOS

Certificado de conclusdo ou
diploma de Curso de Nivel Médio,
expedido por |Instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC),
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo;

Curso de Informatica com carga
horaria igual ou superior a 100
(cem) horas, concluido entre
11/2020 até a data de inscrigdo
feita pelo candidato.

Agente de

102 Triagem

01+CR 1 - - - 40h R$2.295,85

Certificado de conclusdo ou
diploma de Curso de Nivel Médio,
expedido por Instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC),
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo;

Curso de Informatica com carga
horaria igual ou superior a 100

Agente

103 Cadastrador

15+CR 9 2 1 3 40h R$2.295,85

(cem) horas, concluido entre
11/2020 até a data de inscrigdo
feita pelo candidato.
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Certificado de conclusdo ou
diploma de Curso de Nivel Médio,
expedido por Instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC),
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo;

Curso de Informatica com carga
horaria igual ou superior a 100
(cem) horas, concluido entre
11/2020 até a data de inscrigdo
feita pelo candidato.

104 Educador Social | 11 +CR 7 1 1 2 40h R$2.295,85

CR: Cadastro de Reserva | AC: Ampla concorréncia | PcD: Pessoa com deficiéncia | PE: Pretos | PO: Programa Oportunidades | CH: Carga
hordéria

NIVEL SUPERIOR

PRE-REQUISITOS
(comprovados na convocagdo)

PO | PcD PE CH VENCIMENTOS

Diploma de Servico Social
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC;

Registro no Conselho Regional de
Servigo Social CRESS/ES;

Certiddo de regularidade junto ao
respectivo Conselho.

Curso de Informatica com carga
horaria igual ou superior a 100
(cem) horas, concluido entre
11/2020 até a data de inscrigdo
feita pelo candidato.

Diploma de artes visuais/artes
plasticas, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
106 Arte Educador 01+CR 1 - - - 30h RS$3.075,83 Educagdo — MEC.

Curso de Informatica com carga
horaria igual ou superior a 100
(cem) horas, concluido entre
11/2020 até a data de inscrigdo
feita pelo candidato.

Diploma de Nutrigdo
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC;

Registro no Conselho Regional de
Nutricionistas CRN/ES;

Certiddo de regularidade junto ao
respectivo Conselho.

Curso de Informatica com carga
horaria igual ou superior a 100
(cem) horas, concluido entre
11/2020 até a data de inscrigdo
feita pelo candidato

105 | Assistente Social | 46 +CR | 29 5 3 9 30h R$3.075,83

107 Nutricionista 01+CR 1 - - - 30h R$3.075,83
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Diploma de Pedagogia,
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Curso de Informatica com carga
horaria igual ou superior a 100
(cem) horas, concluido entre
11/2020 até a data de inscrigdo
feita pelo candidato

Diploma de Psicologia
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC;

Registro no Conselho Regional de
Psicologia CRP/ES;

Certiddo de regularidade junto ao
respectivo Conselho.

Curso de Informatica com carga
horaria igual ou superior a 100
(cem) horas, concluido entre
11/2020 até a data de inscrigdo
feita pelo candidato

CR: Cadastro de Reserva | AC: Ampla concorréncia | PcD: Pessoa com deficiéncia | PE: Pretos | PO: Programa Oportunidades | CH: Carga
hordéria

108 Pedagogo 01+CR 1 - - - 30h R$3.075,83

109 Psicélogo 13+CR 8 1 1 3 30h R$3.075,83

2.2. Os vencimentos dos cargos estdo fixados e reajustados conforme Lei Municipal n® 4.690/2024.
3. DAS INSCRICOES
3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais métodos de
retificagdes, certificando-se de que:
a) Preenche todos os requisitos exigidos para participar do processo seletivo;
b) Possui plenas condigGes para execuc¢ao das atividades da fungao;
) Atende aos requisitos para participagdo nas etapas do certame, estabelecidos no presente edital.
3.2 O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:
NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Fundamental RS 40,00 (quarenta reais)
Médio RS 50,00 (cinquenta reais)
Superior RS 60,00 (sessenta reais)
3.3. As inscrigbes para o processo seletivo estardo abertas no periodo previsto no Anexo | deste edital e deverdo
ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.
3.4. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Acessar, via internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao processo seletivo;
b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;
) Preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas
instrugoes;
d) Apds o envio da ficha de inscrigdo, automaticamente sera gerado boleto bancéario/método de pagamento para

pagamento do valor de inscricao, que devera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletronico, até a data
prevista para vencimento, observado o hordrio de expediente da agéncia bancaria sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressao e guarda do comprovante de pagamento e do cartao de confirmagao de inscrigao.

3.5. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste edital, assim
como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execugao do presente processo seletivo, com a aplicacao dos critérios de avaliagdo e selegao previstos no edital
de abertura, autorizando, expressamente, a divulgacao de seu nome, nimero de inscricao, data de nascimento, notas e
afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos do Decreto n? 4922-R/2021, em
consonancia com Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais n2 13.709/2018, no ambito da Administragdo Publica direta e
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indireta do Poder Executivo.

3.6. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢ao, o candidato que ndao comprovar os requisitos
exigidos neste edital serd eliminado deste processo seletivo.

3.7. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Aracruz/ES e/ou do IDCAP.

3.8. O IDCAP ndo aceitara inscrigdes cujo pagamento da taxa seja realizado fora do prazo estabelecido ou por meio
diverso do previsto neste edital, ainda que, eventualmente, sejam processados ou aceitos pela instituicdo bancaria ou
similares.

3.9. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou n3o seja
processado pela instituicdo bancaria/operadora de carto.

3.10. O simples comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

3.11. O pagamento do valor da inscrigao apds o vencimento, a realizagao de qualquer modalidade de pagamento que
nado seja pelas formas estipuladas neste edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste edital implicam
no cancelamento da inscricdo, sem devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o
estabelecido ou pago em duplicidade.

3.12. Alinscricdo somente sera efetivada apds a confirmagao do pagamento.

3.13. O cartdo de confirmagao de inscricdo estara disponivel na area do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao e guarda deste documento.

3.14. Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade
do(a) candidato(a), este devera antecipar o envio da documentacgdo exigida neste edital (quando aplicavel) ou efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia Gtil anterior ao feriado ou evento. Alternativamente, o pagamento
podera ser realizado por outros meios validos, como caixa eletronico ou Internet Banking, desde que respeitado o prazo
final estabelecido neste edital.

3.15. Quanto ao pagamento do boleto bancario/método de pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As inscri¢cdes e/ou pagamentos que nio forem
identificados devido a erro nas informagbes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido
boleto/método de pagamento, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

3.16. Nao serao aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, DOC, TED, ordem de pagamento,
agendamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

3.17. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo ou em razdo de fato atribuivel somente a Prefeitura Municipal de Aracruz/ES e ao
IDCAP.

3.18. Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos inscritos poderao reimprimir, caso necessario, o boleto
bancério/método de pagamento, que estara disponivel na area do candidato, no endereco eletrénico www.idcap.org.br.
3.19. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Aracruz/ES n3o se responsabilizam por inscricdes ndo processadas por
motivo de queda na transmissao de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de
sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

3.20. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissado detectados na ficha de inscri¢do, sendo que, caso
seja feita qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢des estabelecidas neste edital, o candidato tera
sua inscri¢cao cancelada e, em consequéncia, serdao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se
houver constatagdo posterior.

3.21. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢io para terceiros, para outra inscri¢gio ou para outro
concurso publico e/ou processo seletivo.

3.22. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢ao, poderao ser anuladas as inscrigdes, as provas
e demais etapas do processo seletivo, quando verificada falsidade em qualquer declaracao, irregularidade nas provas
e/ou informagdes fornecidas. O qual acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

3.23. O cartdo de confirmacdo de inscri¢do e do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser mantido(s) em poder
do candidato e apresentado(s) caso seja solicitado.

4. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

4.1. Todos os envios eletrdnicos de documentos, em qualquer fase/etapa do processo seletivo seguirdo o disposto
neste topico.

4.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) Cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) O tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);
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) As cépias dos documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise da documentagao
com clareza;

d) Documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados;

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou
proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

4.3. N3o serdao considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tdpico,

como por exemplo: por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de aplicagdao das provas, mesmo que estejam
em conformidade com o estabelecido neste edital.

4.4, As digitalizagGes ilegiveis ou parciais serao desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagao.

4.5. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatdrios”, quando houver, sendo as informacdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do
documento correspondente.

4.6. Os documentos originais enviados pelo candidato deverao ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
quando solicitado, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.

4.7. Documentos nato-digitais poderao ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n2 14.063/2020.

4.38. Se for comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sangdes civis,
administrativas e criminais, serao considerados nulos, em relagao ao declarante, todos os atos praticados posteriormente
a ela no processo seletivo.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Para as solicitagdes de isen¢ao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera, no periodo indicado no
cronograma deste edital, comprovar se enquadrar na(s) seguinte(s) condigdo(des)/legislacdo(bes):

a) Decreto Federal n2 11.016/2022 e Lei Estadual n2 9.652/2011 (hipossuficiéncia econémica);

b) Lei Municipal n2 4.581/2023 (doadores de medula dssea);

c) Lei Municipal n2 4.369/2021 (pessoa com deficiéncia).

5.2. Dos procedimentos obrigatérios para solicitagdo e comprovagado de isengdo da taxa de inscrigdo:

5.2.1. DECRETO FEDERAL N2 11/016/2022 E LEI ESTADUAL N2 9.652/2011 (HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA)

5.2.1.1. O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo, na modalidade do Decreto Federal n?
11.016/2022 e Lei Estadual n2 9.652/2011 (hipossuficiéncia econdmica e inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda) devera:

a) Solicitar no periodo estipulado no Anexo | deste edital;

b) Preencher todas as informacgdes estabelecidas como obrigatérias no formulario especifico;

c) Enviar cépia do documento oficial de identificagao com foto, filiagao e assinatura;

d) Enviar cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificagao;

e) Enviar declaragcdo de membro de “familia de baixa renda”, devidamente preenchida e assinada.

5.2.1.2. A declaragdo de membro de “familia de baixa renda” indicada no item anterior, devera:

a) Ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo llI;

b) Ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 10 MB;

) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum documento

que visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.
5.2.1.3. N&o serd aceito CadUnico nas seguintes situacdes:

a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do
perfil;

b) Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) Desatualizado ha mais de 48 (quarenta e oito) meses, conforme art. 18, § 42 da Portaria MDS n° 177/2011.

5.2.1.4. N3o serao realizados pedidos de correcio do CadUnico digitado erroneamente.

5.2.1.5. N&o serdo aceitas alteracdes no CadUnico apés a efetivagdo da inscricdo.

5.2.1.6. Para que o candidato nao tenha problemas com indeferimento da solicitagao, é necessario que indique em sua
ficha de inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5.2.1.7. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isengdo. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagao cadastral, para
depois solicitar a isengdo de pagamento.

5.2.1.8. E necessario um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
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Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da
Cidadania.

5.2.1.9. O IDCAP verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato ao érgao gestor do CadUnico, sendo
este um processo automatizado. O IDCAP nao tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais.

5.2.2. LEI MUNICIPAL N2 4.581/2023 (DOADORES DE MEDULA OSSEA)

5.2.2.1. O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei Municipal n?
4.581/2023 (doadores de medula éssea) devera:

a) Solicitar no periodo estipulado no Anexo | deste edital;

b) Preencher todas as informacgdes estabelecidas como obrigatérias;

c) Enviar cépia do documento oficial de identificagao com foto, filiacdo e assinatura;

d) Enviar cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificagao;

e) Enviar documento original do comprovante ou da Carteira de Inscrigao do candidato como doador de medula
6ssea.

5.2.2.2. Ao solicitar a isengdo, o candidato declara automaticamente, sob sua responsabilidade, que observa a
restrigdo prevista na norma legal. O candidato que prestar declaragédo falsa estara sujeito as sangGes previstas em lei.
5.2.3. LEI MUNICIPAL N2 4.369/2021 (PESSOA COM DEFICIENCIA)

5.2.3.1. O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei Municipal n?
4.369/2021 (pessoa com deficiéncia) devera:

a) Solicitar no periodo estipulado no Anexo [;

b) Enviar cépia do documento oficial de identificagao com foto, filiacao e assinatura;

c) Enviar cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificagao;

d) Enviar laudo médico que atenda as exigéncias contidas no item 7.17.7 deste edital.

5.3. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do
processo seletivo, além da aplicagdo das demais sangdes legais.

5.4. Aisenc¢ao da taxa de inscricao devera ser pleiteada somente no periodo previsto no Anexo | deste edital, e, para
tanto, o candidato devera acessar o site www.idcap.org.br e escolher a op¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO,
preencher o formulério gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigdo.

5.5. A relagdo dos pedidos de isencdao de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no enderego eletrdnico
www.idcap.org.br, em data definida no Anexo | deste edital.

5.6. Todos os documentos comprobatérios exigidos para isengdo da taxa de inscricdo deverdo ser enviados em
ARQUIVO UNICO, via sistema na area do candidato, até o periodo estipulado Anexo |.

5.7. A documentacgdo que, eventualmente, for enviada apds a finalizagdo do prazo previsto no Anexo | ou diferente
do exigido neste edital NAO sera aceita.

5.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacdo foi devidamente enviada para o
sistema do IDCAP.

5.9. As digitalizagOes ilegiveis serao desconsideradas.

5.10. A documentagdo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste tépico e/ou for enviada fora do prazo
constante no Anexo | deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isengdo da taxa de inscrigdo.
5.11. O candidato cuja documentacgao de isengao do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br até o Gltimo dia vélido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancario/método de pagamento e efetuar
0 pagamento da taxa.

5.12. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isengao por um mesmo candidato para mais de uma funcgao,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

5.13. Deferido o pedido de isen¢ao da taxa de inscrigao, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocagao para
prova, de acordo com o Anexo | deste edital.

5.14. Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacdo, além da sujei¢do as sangdes civis, administrativas
e criminais, serao considerados nulos, em relagdo ao declarante, a inscricdao e todos os atos praticados posteriormente
a ela no processo seletivo, assim como os atos eventualmente praticados de convocagao, posse e exercicio na fungao.
6.1. O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa transgénero, travesti ou transexual que se identifica e
deseja ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género, sendo o nome social distinto do
nome civil (nome de nascimento).

6.2. Para os fins deste edital, considera-se nome social a designacgao pela qual a pessoa se identifica e é socialmente
reconhecida, conforme disposto no Decreto Federal n2 8.727/2016.
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6.3. O candidato que desejar o tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscrigdes. Para
tanto, devera acessar a sua area do candidato, no campo “Ag¢des”, clicar no item “Nome Social” e preencher o campo
correspondente, anexando, obrigatoriamente:

a) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos oficiais de identificagdo com foto, valido, conforme
estabelecido neste edital.

6.4. Caso a solicitagao ndo seja realizada no prazo estipulado ou a documentagdo enviada ndo esteja em
conformidade com o item anterior, o candidato sera identificado pelo nome civil.

6.5. As publicagdes e comunicagdes oficiais referentes aos candidatos que tiverem suas solicitacdes deferidas serao
realizadas em conformidade com o nome social, sem prejuizo da utilizagdo do nome civil para fins administrativos
internos, quando estritamente necessario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.
7. DAS VAGAS RESERVADAS

7.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as
modalidades de vagas reservadas. E, ato continuo, no periodo de solicitagdo de vaga reservada, o candidato devera
entrar na inscrigdo via sistema e enviar no campo especifico a documentagéo exigida para cada cota.

7.1.1. A auséncia de envio da documentagao exigida, dentro do prazo previsto, impedira a participa¢dao do candidato
na etapa de verificagdo realizada por comissdo designada pelo IDCAP, resultando no indeferimento da solicitagdo de
reserva de vaga.

7.1.2. O fato de o candidato ser deferido a participar na concorréncia dessa modalidade, pois cumpriu as regras de
inscricao do pedido (autodeclaragdo e envio de documentagdo) ndo configura a confirmagao absoluta de cotista, o qual
ainda passara por analise técnica para a devida certificacao e validagao.

7.2. No caso de indeferimento, ja na etapa de solicitagdo pois ndao enviou alguma documentagao, passara o candidato
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.3. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas, ndo configura validagido de
sua condi¢do, onde o mesmo passara por estagio comprobatoério, conforme regra de cada cota.

7.4. O procedimento verificatério/comprobatdrio de cada cota, terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da
situagao do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovacao no procedimento ou o ndao comparecimento ao
mesmo, quando convocado, acarretarao a perda do direito as vagas reservadas.

7.5. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdao concomitantemente as vagas que lhe sao reservadas
e as de ampla concorréncia.
7.6. Apés o procedimento de verificagdo, o candidato indeferido na reserva de vagas, somente permanecera na

lista de ampla concorréncia se, em cada fase, atender as regras de corte estabelecidas para a etapa nesta modalidade.
Caso contrario, sera eliminado.

7.7. Em caso de desisténcia formal ou perda do direito a convocagdao de candidato aprovado por meio de vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo préximo candidato da respectiva cota, observada a ordem de classificagao e o
atendimento a todos os requisitos previstos neste edital.

7.8. Na hipdtese de nao haver candidatos aprovados em nimero suficiente para ocupar suas respectivas vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

7.9. As informagdes prestadas neste certame, assim como sua autodeclaragdo tera validade somente para este
processo seletivo.

7.10. A convocagao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
candidatos pretos ou candidatos do Programa Municipal de “Oportunidades”.

7.11. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmagdao em procedimentos cotas realizadas em outros processos seletivos federais,
estaduais, distritais e municipais.

7.12. Caso o candidato preto, pessoa com deficiéncia ou do Programa Municipal de “Oportunidades” tenha direito a
mesma posicao de vaga reservada, o critério de desempate utilizado sera o estipulado no item 12.3, restando o direito
de classificagdo do candidato remanescente a vaga subsequente.

7.13. Asinformagdes prestadas no momento de inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato.

7.14. Na hipdtese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no pedido/certificagdo da condi¢do declarada elo
candidato, o caso serda encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

7.15. Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do processo seletivo, caso esse ainda esteja em andamento, e
se houver sido convocado, ficard sujeito a anulagcdo da sua admissdao ao servigo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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7.16. A reserva de vagas para candidatos do Programa Municipal de “Oportunidades” sera aplicada sempre que o
nimero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 05 (cinco), conforme a Lei n? 4.689/2024,
observando-se a proporcionalidade de vagas estabelecida neste edital.

7.17. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

7.17.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do processo seletivo, em conformidade com a Lei Municipal n2 2.898/2006.
7.17.2. Na hipdtese de a aplicagao do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

7.17.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem na Lei Municipal n® 4.765/2025, no art.
29 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista) no art. 12 da Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22
de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n?
14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva.

7.17.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a posse na fungdo para o qual pretende concorrer, sendo indispensavel a compatibilidade das atribuicdes da fungdo com
a deficiéncia declarada.

7.17.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera assinalar a opgdo
correspondente no momento de inscricdo e enviar digitalmente o laudo original, contendo todas as informagdes
solicitadas/descritas neste edital.

7.17.6. Este sera o unico momento para envio da documentacdo comprobatério, caso ndo o faga, ndo tera nova
oportunidade, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato com deficiéncia que nao cumprir
integralmente as exigéncias previstas neste tdpico, especialmente quanto ao envio correto e tempestivo da
documentagdo exigida, ndao serd considerado como pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga
correspondente.

7.17.7. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de satide de nivel superior com habilitagdo na
area da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) Constar nome completo do candidato;

b) Constar nome completo, nimero do registro no conselho profissional e assinatura do responsavel pela emissao
do laudo;

) Informar a espécie, grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) Descrever a espécie, grau e o nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas fungdes e
estruturas do corpo);

e) Indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) Apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagdes para as atividades do dia a dia e informar se ha
necessidade de apoio de terceiros;

g) No caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacao médica (atestado ou

laudo ou relatério) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descri¢ao detalhada dos impedimentos fisicos,
que descreva as variagdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a
necessidade do uso de apoios, como uso de préteses e/ou dOrteses;

h) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme
prazo estabelecido na alinea “n” do item 7.17.7;
i) No caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentagao (atestado ou laudo ou relatério) ou no laudo

caracterizador de deficiéncia, devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitagao associadas e habilidades
adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos
18 (dezoito) anos;

i) Para as pessoas com deficiéncia mental, a documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou o laudo
caracterizador de deficiéncia devera apresentar os impedimentos nas relagdes interpessoais, areas de limitacao
psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, informando o diagndstico de base e tratamentos em
curso;

k) No caso de deficiente visual, o laudo devera conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem correc¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos e vir acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea “n”
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doitem 7.17.7;

1) No caso de deficiéncia multipla, na documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou no laudo
caracterizador de deficiéncia, devera constar a associacdao de duas ou mais deficiéncias e deverao ser apresentadas as
informacdes ja listadas de cada uma delas;

m) Quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista) deverd apresentar, relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou
neuropediatra (com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicélogo(a)
especializado(a) na drea de Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no Conselho Federal de Psicologia),
preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragdo de alteragGes e(ou) prejuizos): capacidade de comunicagdo e interagdo social;
reciprocidade social; qualidade das relagdes interpessoais; e presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias
motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos;

n) Ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscrigdes, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

7.17.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do
art. 12 da Lei n? 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada
a data de emissao, desde que esteja expressa a referida condigao e satisfeita as demais condigdes.

7.17.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletrénico, devera estar assinado digitalmente
conforme padrao ICP-Brasil, observando as normas do respectivo Conselho Profissional.

7.17.10.0 candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes desse tdpico, sera considerado como
nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

7.17.11.A ordem das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera organizada da seguinte forma: a primeira
vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412, a quarta sera a 612
e assim sucessivamente.

7.18. DO PROCEDIMENTO BIOPSICOSOCIAL DOS CANDIDATOS PCDs

7.18.1. A condicdo de pessoa com deficiéncia serd analisada pelo IDCAP por meio de avaliagcdo biopsicossocial, realizada
com base exclusivamente a documentagdo médica enviada digitalmente pelo candidato no periodo destinado a
solicitagdao para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no cronograma.

7.18.2. A avaliagao biopsicossocial serd realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, considerando os
seguintes fatores:

a) Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

) A limitagdo no desempenho de atividades;

d) A restrigao de participacgao.

7.18.3. A caracterizagdo da deficiéncia emitida pela junta médica do IDCAP habilita o candidato, exclusivamente, a
concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdao vigente e conforme sua
classificagao, nao o eximindo, se convocado, da obriga¢do de se submeter ao procedimento biopsicossocial admissional
do dérgao contratante, o qual terd decisdao terminativa.

7.18.4. O resultado preliminar da avaliagdo documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigdes:

a) Documentagdo médica insuficiente ou inconclusiva: quando os documentos apresentados (atestado, laudo ou
relatério) ndao forem suficientes para caracterizar a deficiéncia nos termos da legislagao vigente;

b) Deficiéncia ndo caracterizada: quando, mesmo com documentagdo vdlida, a avaliagio da equipe
multiprofissional concluir que o candidato nao se enquadra como pessoa com deficiéncia;

c) Deficiéncia caracterizada: quando a avaliagao da equipe multiprofissional concluir que o candidato se enquadra
como pessoa com deficiéncia, sendo esta compativel com o cargo;

d) Deficiéncia caracterizada: quando a avaliagao da equipe multiprofissional concluir que o candidato se enquadra

como pessoa com deficiéncia, sendo esta incompativel com o cargo.

7.18.5. Considerando a analise prevista no item 7.18.4 o candidato serad classificado como “Apto”, “Inapto” ou
“Eliminado”.

7.18.6. Sera considerado “Apto”, o candidato enquadrado na alinea “c” do item 7.18.4, permanecendo nas demais
etapas nas vagas reservadas na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

7.18.7. Sera considerado “Inapto”, o candidato enquadrado nas alineas “a” ou “b” do item 7.18.4, permanecendo nas
demais etapas nas vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que atenda, em cada fase, aos critérios de corte dessa
modalidade. Caso contrario, sera eliminado do processo seletivo.
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7.18.8. Sera considerado “Eliminado”, o candidato enquadrado na alinea “d” do item 7.18.4.

7.18.9. A validagdo da autodeclaragao em conjuntos com os documentos enviados pelo candidato, sera uma analise
técnica, motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste edital.
7.18.10.0 recurso sera apreciado por instancia designada para essa finalidade, garantindo-se a imparcialidade em
relagao a primeira avaliagao.

7.19. DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS

7.19.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, ficam
reservadas aos candidatos pretos 20% (vinte por cento), em conformidade com o Decreto Municipal n 4.740/2024.
7.19.2. Na hipdtese de a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro
nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.19.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condi¢do de pessoa preta, devera, no periodo
estipulado para solicitagdo de vaga reservada:

a) Realizar sua inscrigao e nesta indicar o pedido da vaga reservada na condicao de pessoa negra, momento o qual
se autodeclara preto ou pardo conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

b) Apds isso, ainda no periodo estipulado para solicitagcao de vaga reservada, deverd acessar sua inscricdo por meio
da “drea do candidato” e enviar digitalmente, no campo especifico, o(s) seguinte(s) documento(s):

b.1) Documento oficial de identificagao com foto, frente e verso.

7.19.4. A ndo apresentagdo do documento oficial de identificagdo com foto inviabiliza a analise da autodeclaracio,
resultando no indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, sem possibilidade de complementacgao
posterior.

7.19.5. A ordem das vagas reservadas aos candidatos pretos sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga
destinada ao candidato preto sera a 32 vaga, a segunda sera a 82, a terceira sera a 132, a quarta sera a 182 e assim
sucessivamente.

7.20. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS PRETOS

7.20.1. A verificagdo da veracidade da autodeclaracao serd realizada por Comissao de Heteroidentificagdao, a ser
instituida pelo IDCAP, a qual analisara exclusivamente a documentagao enviada digitalmente pelo candidato no periodo
destinado a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no cronograma.

7.20.2. A verificacdo da Comissdao quanto a condicdo de pessoa negra levard em consideragdo em seu parecer a
autodeclaragao eletronica firmada no ato de inscricdao no processo seletivo; os arquivos enviados pelo candidato e os
critérios de fenotipica do candidato negro como base para analise e validagdo, excluidas as consideragdes sobre a
ascendéncia.

7.20.3. Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou nao, permitirao validar ou invalidar a autodeclaragao.
7.20.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdao as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

7.20.5. Em nenhuma hipdtese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o genétipo do candidato, sendo
vedada toda e qualquer forma de aferi¢ao acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

7.20.6. A avaliacdao da condigao de pessoa negra sera realizada exclusivamente com base em caracteristicas fenotipicas
do candidato, tais como cor da pele, tragos faciais e tipo de cabelo, sendo vedada a consideragao de elementos subjetivos
ou indiretos, como ascendéncia, origem familiar, documentos genealdgicos, registros religiosos ou certidoes de
nascimento.

7.20.7. Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissao
de Heteroidentificagao.

A autodeclaragao apresentada sera submetida a validagdao da Comissao de Heteroidentificagado, cuja analise serd técnica,
motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste edital.

7.21. DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS DO PROGRAMA MUNICIPAL DE “OPORTUNIDADES”

7.21.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, ficam
reservadas aos candidatos do Programa Municipal de “Oportunidades” (primeiro emprego) 10% (dez por cento), em
conformidade com o Lei Municipal n2? 4.689/2024, salvo quando a lei que instituiu o cargo exigir experiéncia
profissional.

7.21.2. O Programa Municipal “Oportunidades”, destina-se a promogdo do acesso ao mercado de trabalho mediante a
reserva de vagas para candidatos sem experiéncia profissional na area de graduagdo em que concorre, comprovada em
Carteira de Trabalho ou contrato de prestacao de servigos.
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7.21.3. Na hipdtese de a aplicagao do percentual resultar em nimero fracionado, esse serad aumentado para o primeiro
nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.21.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condi¢do de primeiro emprego, devera assinalar a
opgao correspondente no momento de inscrigdo e enviar:

a) Documento oficial de identificagao com foto, frente e verso;
b) Copia e extrato integral da Carteira de Trabalho — CTPS digital e fisica (quando houver);
) Cépia do diploma de graduagdo da drea em que concorre.

7.21.5. A n3o apresentacdo do documento oficial de identificagdo com foto, da cdpia e extrato integral da Carteira
de Trabalho - CTPS digital e fisica (quando houver) inviabiliza a anélise da declaragédo, resultando no indeferimento
da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, sem possibilidade de complementacgdo posterior.

7.21.6. A ordem das vagas reservadas aos candidatos do Programa Municipal de “Oportunidades” (primeiro
emprego) sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada ao candidato do primeiro emprego sera
a 62 vaga, a segunda sera a 152, a terceira sera a 252, a quarta sera a 352 e assim sucessivamente.

7.22. DO PROCEDIMENTO VERIFICATORIO DOS CANDIDATOS DO PROGRAMA MUNICIPAL DE “OPORTUNIDADES”
7.22.1. A verificacao da veracidade da autodeclaragao sera aferida por Comissdo a ser instituida pelo IDCAP, a qual
analisara exclusivamente a documentagao enviada digitalmente pelo candidato no periodo destinado a solicitagao para
concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no cronograma.

7.22.2. Para que a solicitacao de reserva de vaga seja considerada valida, é obrigatdria a apresentacao conjunta do
documento de identificacdo, Carteira de Trabalho — CTPS digital e fisica (quando houver) e diploma de graduag¢do O
envio isolado de apenas um dos documentos sera considerado insuficiente, resultando no indeferimento da solicitagao
e na perda do direito de concorrer as vagas reservadas.

7.22.3. Avalidagdo da declaragdao em conjuntos com os documentos enviados pelo candidato, serd uma analise técnica,
motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste edital.

7.22.4. A verificagdo da Comissdao quanto a condicdo de pessoa de primeiro emprego levard em consideragdao em seu
parecer a declaracao eletrénica firmada, juntamente com os arquivos enviados pelo candidato como base para andlise e
validagao.

8. DAS ETAPAS

8.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:
Fase Descricao Carater Responsavel
| Prova de titulos e experiéncia profissional Classificatério IDCAP
Il | Avaliagdo Biopsicossocial e Heteroidentificagao Verificatério IDCAP
Il | Comprovagdo de oportunidades Verificatério IDCAP
8.2 A prova de titulos e experiéncia profissional sera aplicada a todos os candidatos com inscrigdes deferidas.
8.2.1. Serao considerados classificados os candidatos aprovados na prova de titulos e experiéncia profissional.
8.3. Serdo avaliados/convocados para a etapa de avaliagdo biopsicossocial, heteroidentificagdo e comprovagéo de

oportunidades, os candidatos PcD, os autodeclarados pretos e aqueles participantes do Programa Municipal de
“Oportunidades” (primeiro emprego), desde que tenham encaminhado a documentagao exigida neste edital e possuam
inscricao deferida para participagdo nas respectivas modalidades.

9. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO PARA TODAS AS ETAPAS

9.1. Em todas as etapas do processo seletivo, sera obrigatdria a apresentacao do documento oficial de identificacao
com foto, em sua via original, para a realizagao das provas.

9.2. Consideram-se documentos validos para identificagdao do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, For¢as Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como
refugiados, em consonancia com a Lei Federal n® 9.474/1997;

) Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei Federal n® 13.445/2017;

d) Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto Federal n2 9.2772018;

e) Identificagao fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997;
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h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997;

i) Documentos digitais com foto (apenas CNH Digital, RG Digital, CIN Digital e e-Titulo).

9.3. Caso o candidato apresente documento digital que ndao contenha fotografia, este ndo sera aceito para fins de
identificagdo, ficando o candidato responsavel por apresentar outro documento oficial que contenha foto.

9.4. Caso o candidato opte pela apresentacdo de documento digital, este deverd, obrigatoriamente, ser exibido por

meio dos aplicativos oficiais correspondentes ao documento ou pelo aplicativo Gov.br.

9.4.1. No ato da conferéncia, o candidato devera deslizar todas as telas até a exibicao do QR Code do documento, ndo
sendo aceitos capturas de tela (prints) ou arquivos em formato PDF.

9.4.2. O IDCAP ndo se responsabilizara por falhas de acesso ou funcionamento dos aplicativos oficiais de identificagcao
digital, incluindo o Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos dos candidatos, instabilidades na conexao,
uso inadequado dos aplicativos ou qualquer outro fator que inviabilize a apresentacao do documento digital previsto na
alinea “i” do item 9.2 deste edital, nos dias de realizagao das provas. O IDCAP nao disponibilizara acesso a internet para
consulta aos aplicativos de identificacdao, recomendando-se que o candidato leve também o documento em sua forma
fisica.

9.4.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

9.5. N3do serao aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 9.2 como: certificado de
dispensa de incorporagao; certificado de reservista; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral
fisico; carteira nacional de habilitagdo em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachds e identidade funcional de qualquer natureza e cépias de
documentos validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro que nao apresentem foto.

9.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido hd, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.7. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdao gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacido do documento e/ou a prépria identificagdo.

9.8. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado neste edital, devera fazé-lo
fora do local de provas.

9.9. O IDCAP reserva-se no direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicagao
podendo, inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

10. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. A prova de titulos e experiéncia profissional, terdo cardter unicamente classificatério. O candidato que nao
apresentar a documentagao comprobatdria da prova de titulos, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, receberd
pontuagdo zero nessa etapa.

10.2. Na&o havera convocacgao individual ou notificagdes adicionais para envio dos titulos. O candidato devera observar
o Anexo | disponibilizado e providenciar o envio dentro dos prazos estabelecidos, caso nao fizer, ndo havera possibilidade
de envio ou reconsideracado da nota zero obtida.

10.3. A avaliagdo dos titulos sera realizada pela Banca Examinadora, com base exclusivamente na documentacao
enviada eletronicamente pelos candidatos, observados o prazo e as regras estabelecidos neste edital.

10.4. A anadlise de titulos sera realizada pela Banca Examinadora, com base nos dados e pontuagao informados pelo
candidato no momento do envio da documentagdo no sistema. Esses dados serao confrontados com os documentos
anexados e analisados conforme os critérios estabelecidos no edital. Caso a pontuagao informada pelo candidato seja
divergente daquela comprovada por meio da documentagao apresentada, sera realizado o ajuste necessario para que o
valor final reflita a pontuagao efetivamente comprovada.

10.5. Documentos em lingua estrangeira somente serao considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

10.6. Na&o haverd segunda chamada para o envio dos documentos comprobatérios, independentemente de qualquer
motivo de impedimento do candidato, caso este ndo cumpra os prazos estabelecidos no Anexo | do edital.

10.7. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

10.7.1. Os titulos deverao ser enviados eletronicamente, conforme orientagdes na plataforma eletronica de envios e
neste edital, dentro dos prazos previstos no Anexo |, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses
documentos.

10.7.2. A plataforma eletrénica para envio dos titulos serd composta por tdpicos especificos, devendo o candidato
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anexar, individualmente e em cada tépico a documentacao comprobatdria correspondente a descrigao.

10.7.3. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como obrigatdrios, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagao, caso haja divergéncia o documento sera indeferido.

10.7.4. Documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.
10.7.5. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagao equivale a uma Unica comprovagao, ou seja, nao sera
pontuado mais de um titulo por arquivo cadastrado.

10.7.6. O candidato deve anexar cada documento individualmente no campo correspondente ao tipo de titulo que
deseja comprovar, informando, todos os dados relacionados ao documento.

10.7.7. Documentos inseridos em campos incorretos ou que nao tenham relagdo com as informagdes do titulo
apresentado pelo candidato, ndo serdo aceitos nem considerados para fins de pontuagao.

10.7.8. Para efeito de avaliagao, ndo serao correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

10.7.9. Aresponsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagao de titulos é exclusiva
do candidato.

10.7.10.A0 final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacgao dos titulos inseridos no sistema.
10.7.11.A pontuagao correspondente a prova de titulos serd efetivada pelo IDCAP, porém, a validacao e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, no ato da
convocagao.

10.8. DOS DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.8.1. Serdo considerados os seguintes titulos:

1. Curso de Qualificacdo Profissional
Sera aceita, para fins de comprovacéo, a apresentagéo de:
e  Pos-Graduagdo "Stricto Sensu" (Doutorado/ Mestrado) ou "Lato Sensu" - Diploma ou
Declaragdo de conclusdo de curso expedido, acompanhado de Histérico Escolar.
O documento apresentado deve conter, obrigatoriamente:
e  Data de conclusdo do curso (dia, més e ano);
* Nome do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela promogao do curso;
*  Nome completo do candidato;

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
(SUPERIOR)

Nome do curso;

Data e local de expedigdo do documento;

Carga horaria;

Nome e assinatura do responsavel pela expedigdo.

2. Curso de Qualificagdo Profissional
Sera aceita, para fins de comprovacéo, a apresentagéo de:
«  Curso de Qualificagdo Técnica e Aperfeicoamento - Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
Conclusdo de Curso.
O documento apresentado deve conter, obrigatoriamente:
« Data de inicio e término do curso (dia, més e ano);
+« Nome do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela promogdo do curso;
+« Nome completo do candidato;
« Nome do curso;
« Data e local de expedigdo do documento;
« Carga horérig;
+ Nome e assinatura do responsavel pela expedicdo.

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

(FUNDAMENTAL/MEDIO)

3. Exercicio de atividade profissional no setor publico ou privado
Sera aceita, para fins de comprovacéo, a apresentagéo de:

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital), contendo
obrigatoriamente: paginas de identificagdo com foto (se fisica), dados pessoais, registro do
contrato (cargo/funcdo, periodo trabalhado completo com dia/més/ano, razdo social e CNPJ
do empregador); — No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser

EXPERIENCIA obtida/exportada integralmente do portal ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital,

PROFISSIONAL selecionado a opgdo “Todos os dados da carteira”; ou

e Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigco, expedida pela entidade contratante,
contendo obrigatoriamente: nome do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ,
cargo/fungdo/atividades exercidas e periodo trabalhado completo com dia/més/ano; ou

e Contrato de Prestacdo de Servico, contendo obrigatoriamente: nome completo do
candidato, razdo social e CNPJ do contratante, cargo/fungdo/atividades exercidas, periodo
trabalhado completo com dia/més/ano, assinatura das partes com firma reconhecida e data




AT
B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES PREFEITURA DE f
- ‘ : et PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 ARACRUZ

do contrato — A exigéncia de firma reconhecida sera dispensada caso a assinatura seja digital
com certificagdo valida (ICP-Brasil) ou o documento seja emitido por 6rgdo publico (fé
publica); ou

e Certiddo de Trabalhador Auténomo, expedida por 6rgdo competente (Prefeitura Municipal
ou INSS), comprovando o tempo de cadastro como auténomo, contendo obrigatoriamente:
nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/fungdo/atividades
exercidas, e periodo trabalhado completo com dia/més/ano.

10.8.2. Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo

exclusivamente por meio da declaragdo/certiddo de tempo de servico ou carteira de trabalho.

10.8.3. Em caso de declaragdo/certiddo de tempo de servi¢o, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més

e ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de

emissdao do documento.

10.8.4. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina de registro do

contrato devera estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do documento.

10.8.5. Para envio de Carteira de Trabalho Digital, caso ainda esteja o periodo final de trabalho esteja escrito como “em

aberto” o candidato devera encaminhar uma declaragao que comprove o periodo trabalhado ou cépia da carteira de

trabalho fisica contendo obrigatoriamente: paginas de identificagdao com foto (se fisica), dados pessoais, registro do

contrato (cargo/funcgdo, periodo trabalhado completo com dia/més/ano, razdo social e CNPJ do empregador).

10.8.6. Caso os documentos comprobatérios apresentados pelo candidato, contendo a nomenclatura do cargo ou

fungdo exercida, apresentem divergéncia em relagdo a nomenclatura do cargo pleiteado, sera necessario que o

candidato complemente as informagdes sobre sua experiéncia profissional por meio de uma declaragdo complementar

emitida pelo contratante. A referida declaragdo complementar deve especificar, de forma clara e detalhada, que as

atividades desempenhadas estdo diretamente relacionadas a area em que o candidato concorre.

10.8.7. Essa medida visa assegurar que, embora haja divergéncia nas nomenclaturas, a experiéncia apresentada pelo

candidato seja pertinente e valida para o cargo pleiteado, garantindo a conformidade com os requisitos legais.

10.8.8. A declaragao complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do documento principal.

10.8.9. Serao indeferidos os documentos para efeito de comprovagao da qualificagao profissional que:

a) Nao conter nome completo do candidato;

b) N3ao conter nome do estabelecimento, 6rgao ou entidade responsavel pelo curso;

) N3o conter data (dia/més/ano) de conclusdo do curso, em caso de pds-graduacgdo ("Stricto Sensu" e "Lato
Sensu").

d) N3o conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano em caso de
cursos de qualificagao técnica e aperfeicoamento;

e) N3do conter a data e local da expedicao, nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do documento de
conclusdo de curso;

f) Cursos que ndo possuem natureza voltada as atividades previstas na area em que o candidato concorre;

g) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

h) Cursos ndo concluidos;

i) Estiverem anexados em tdépico ndao correspondentes aqueles descritos;

i) Contenha informagdes divergentes daquelas preenchidas pelo préprio candidato no ato de envio do documento
no sistema;

k) Seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagao no Brasil;

1) Digitalizagdes ilegiveis ou parciais;

m) Contenha rasuras;

n) Nao pertencem ao candidato;

o) Proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

p) A digitalizagao ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

q) N3o conter informagBes da carga horéria do curso e/ou com carga horaria inferior ao exigido no tdpico
correspondente diplomas ou declaragao de conclusao de curso sem histdérico escolar.

r) Diplomas ou declaragao de conclusdo de curso sem histérico escolar, no caso de pds-graduagao ("Stricto Sensu"
e "Lato Sensu").

s) Cursos de formagao de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungao.

t) Seja de digitalizacao que nao possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

10.8.10.Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovacdo da experiéncia profissional que:
a) Nao conter nome completo do candidato;
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b) Conter copia da carteira de trabalho (fisica) sem a paginas de identificacdo com foto ou dados pessoais ou
registro do contrato de trabalho;

) Conter cépia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma n3o integral do portal ou aplicativo
Carteira de Trabalho Digital;

d) Nao conter razdo social e CNPJ da empresa contratante;

e) N&o conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e ano, nos casos de contratos de
trabalho finalizados;

f) N3o conter a data e local da expedigao, nome e assinatura do responsavel pela expedicao do documento, no
caso de declaragao de tempo de servigo ou declaragao complementar;

g) Conter periodo integralmente concomitante a mais de um cargo, emprego ou fungdo, nos trés niveis de poder,
autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

h) Seja proveniente de experiéncia profissional que ndo sejam na drea em que o candidato concorre;

i) Seja de declaragao ou certiddo de tempo de servigo que nao seja emitido pelo contratante;

j) Certidao de trabalhador auténomo emitida por érgdao que nao seja Prefeitura Municipal ou INSS;

k) Contenham a nomenclatura do cargo/fun¢do exercida divergentes do cargo pleiteado e que esteja

desacompanhada de declaragdo complementar especificando que as atividades exercidas correspondem ao
cargo/atividade pretendido;

1) Seja de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios, bolsas de iniciagdo cientifica e/ou na
condigao de voluntdrio;

m) Estiverem anexados em tdépico ndao correspondentes aqueles descritos;

n) Com informacgdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

o) Seja de digitalizagOes ilegiveis ou parciais;

p) Seja de digitalizagdes que contenha rasuras;

q) Nao pertencem ao candidato;

r) Seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

s) Seja de digitalizagdo que nao possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

10.9. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
10.9.1. Serao considerados os seguintes titulos de qualificacao e de experiéncia profissional para efeitos de pontuagao:

NS1 - PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PONTOS PONTUACAO
(por titulo) MAXIMA

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Al. DOUTORADOQ, na drea especifica da funcdo em que concorre, comprovando
através de diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade
de ensino ou declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de 7,0
ensino. (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado
do historico escolar.

A2. MESTRADO, na area especifica da funcdo em que concorre, comprovando
através de diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade
de ensino ou declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de 6,0
ensino. (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado
do historico escolar.

A3. POS-GRADUACAQ "LATO SENSU" — ESPECIALIZAGCAOQ, na érea especifica da
funcdo em que concorre, com carga hordria minima de 360 horas, comprovando
através de certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou 4,0
declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado
do historico escolar.

A4. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — com carga horaria minima de 360 horas,
comprovando através de certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade
de ensino ou declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de 15

ensino. (Maximo 02 titulos)
O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado
do historico escolar.

7,0

6,0

4,0

3,0
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PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICA(}AO PROFISSIONAL 20,0
. PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
B1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituigdes publicas ou 0,5
privadas, até a data de publicagdo deste edital, na fungdo em que concorre. (por més completo 30,0
trabalhado)
PONTUAGAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30,0

PONTUGAO MAXIMA DE TiTULOS 50,00

NFM1 - PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL E
MEDIO.

PONTOS PONTUA(;AO
(por titulo) MAXIMA

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

C1. CURSO DE QUALIFICAGAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria 50

minima de 180 horas, na drea de atuacdo da fungdo a qual concorre, comprovada Y 10,0
, - o ~ - (Maximo 02 titulos)

através de Certificado, Certidao ou Declaragdo de Conclusao de Curso.

C2. CURSO DE QUALIFICAGAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria

minima de 80 horas até 179 horas, na area de atuagao da fungdo a qual concorre, 3,0 6.0

comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de | (Mdximo 02 titulos) !

Curso.

C3. CURSO DE QUALIFICAGAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria

minima de 30 horas até 79 horas, na area de atuagdo da fungdo a qual concorre, 2,0 40

comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de | (Mdximo 02 titulos) !

Curso.

PONTUA(;AO MAXIMA DE QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL 20,0

PONTUACAO
MAXIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS

0,5
(por més completo 30,0
trabalhado)

PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30,0

D1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL, em instituicdes publicas ou
privadas, até a data de publicagdo deste edital, na fungdo em que concorre.

PONTUGAO MAXIMA DE TiTULOS 50,0

10.9.2. A pontuagao maxima atribuida a prova de titulos serd de 50 (cinquenta) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse limite.

10.9.3. Para efeitos de pontuagao na prova de titulos sera considerado a somatéria dos titulos enviados pelo candidato
e validados pelo IDCAP, considerando o limite estabelecido.

10.9.4. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego ou funcdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas e/ou privadas.

10.9.5. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustara automaticamente removendo as datas que conflitam,
considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serao
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagao ao que ja foi enviado.

10.9.6. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletrénico de envios dard ciéncia da sua nota inicial
conforme calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo
possa verificar se os dados estao corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

10.9.7. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

10.9.8. Se o candidato informar pontuacdo menor do que a real, ndo fard jus ao aumento da pontuagao, sendo
considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

10.9.9. Se o candidato informar pontuagdo maior do que a real, ela serd corrigida e diminuida.

10.9.10.As notas serao divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no Anexo | deste edital.
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10.10. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS PARA O IDCAP
10.10.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Certame seguirdo o disposto neste

tépico.

10.10.2. Somente serao aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) Cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) O tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

) As cépias dos documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise da documentagao
com clareza;

d) Documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados;

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos, e
devidamente inseridos no sistema;

f) N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras e/ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

10.10.3.As digitalizagdes ilegiveis ou parciais serao desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagao.

10.10.4.N3o serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico,
como por exemplo: por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de aplicagdao das provas, mesmo que estejam
em conformidade com o estabelecido neste edital.

10.10.5.No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatdrios”, quando houver, sendo as informacdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do
documento correspondente.

10.10.6.0s documentos originais enviados pelo candidato deverao ser guardados pelo mesmo para que, posteriormente,
quando solicitado pelo IDCAP ou pela Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, possam ser conferidos com aqueles enviados
pelo sistema.

10.10.7.Documentos nato-digitais poderao ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n2 14.063/2020.

10.10.8.Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacdo, além da sujei¢do as sangdes civis, administrativas
e criminais, serdo considerados nulos, em relacdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no
Certame, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagao, posse e exercicio no cargo.

10.11. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

10.11.1.Para efeito de pontuagao quanto a qualificagdao profissional, somente sera considerada se comprovada na
mesma area correlacionada ao cargo de atuagdo do cargo/éarea de atuagdo que pleiteia.

10.11.2.Serao considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagao da qualificagdo profissional:

a) Pé6s-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) ou Lato Sensu - Diploma ou Declaragdo de Conclusao
de Curso, ambos acompanhados de Histérico Escolar contendo, obrigatoriamente: nome do estabelecimento, érgao,
entidade ou unidade de ensino responsavel pelo curso, nome completo do candidato, data de conclusdo do curso (com
dia, més e ano), carga horaria, nome do curso, data e local da expedi¢ao, nome e assinatura do responsavel pela
expedi¢dao do documento;

b) Curso de Qualificagdo Técnica e Aperfeicoamento na drea da fungao pleiteada com carga horaria minima de
30h - Certificado, Certiddao ou Declaragao de Conclusao de Curso contendo, obrigatoriamente: nome do estabelecimento,
6rgdo ou entidade responsavel pela promogdo do curso, nome completo do candidato, periodo do curso (data de inicio
e término com dia, més e ano), carga horaria, nome do curso, data e local da expedicdo, nome e assinatura do
responsavel pela expedi¢ao do documento.

10.11.3.Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagao da qualificagdo profissional que:

a) Nao conter nome completo do candidato;

b) N3o conter nome do estabelecimento, 6rgao ou entidade responsavel pelo curso;

) N3o conter data de conclusao do curso;

d) N3o conter data de conclusdo do curso no formato dia/més/ano, no caso de pds-graduagdo;

e) N3o conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano, no caso de
cursos de qualificagado técnica e aperfeicoamento;

f) N3o conter informagdes da carga horéria do curso;

g) Com carga horaria inferior ao exigido no tdpico correspondente;

h) N3o conter a data e local da expedigdo, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢ao do documento;

i) Diplomas ou declaragao de conclusao de curso sem histérico escolar, no caso de pds-graduagao;

i) Cursos que ndo sejam da area especifica da fungao em que concorre;
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k) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

1) Cursos de formagao de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungao;

m) Cursos ndo concluidos;

n) Estiverem anexados em tdépico ndao correspondentes aqueles descritos;

o) Contenha informacgdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;
p) Seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagao no brasil;

q) Digitalizagdes ilegiveis ou parciais;

r) Contenha rasuras;

s) Nao pertencem ao candidato;

t) Proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

u) A digitalizagao ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

10.12. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.12.1.Para efeito de pontuagdo quanto a experiéncia profissional, se comprovada na mesma area do cargo/éarea de
atuacao que pleiteia.

10.12.2.Serao considerados os seguintes documentos para efeito de comprovacao de experiéncia profissional em
empresa/instituicdo publica ou privada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre ou cargo
correlato, quando couber, contendo obrigatoriamente: péaginas de identificagdo com foto (no caso da carteira fisica),
dados pessoais e registro do contrato de trabalho que demonstre o cargo/fungdo e o periodo trabalhado completo
(entrada e saida) com dia, més e ano, bem como razado social e CNPJ do empregador; ou

b) Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servico, expedida pela entidade contratante, em papel timbrado,
contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo exercida
e o periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano; ou

c) Contrato de Prestagdo de Servico/Atividade entre as partes, expedido em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, razio social e CNPJ do contratante, atividade/cargo/fun¢do exercida,
periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano, assinatura das partes contendo firma reconhecida e
data do contrato;

d) Certiddo de Trabalhador Auténomo, expedida por d6rgdo competente (Prefeitura Municipal ou INSS),
comprovando o tempo de cadastro como auténomo no cargo/fungdo que pleiteia a vaga.

10.12.3.Nos casos em que o candidato, ao comprovar experiéncia profissional, ndo informar o dia de inicio e/ou término
da atividade, indicando apenas o0 més e 0 ano, para fins de pontuagao sera considerado:

a) Como data inicial, o primeiro dia do més informado;

b) Como data final, o ultimo dia do més indicado.

10.12.4.No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou
aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opgao “Todos os dados da carteira”.

10.12.5.Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaragdo/certiddo de tempo de servico ou carteira de trabalho.

10.12.6.Em caso de declaragdo/certiddo de tempo de servigo, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més
e ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de
emissao do documento.

10.12.7.Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina de registro do
contrato devera estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do documento.

10.12.8.Para envio de carteira de trabalho digital, caso ainda esteja o periodo final de trabalho “em aberto” sera
considerada como data de saida a data de envio do documento.

10.12.9.Caso os documentos comprobatérios que contenham a nomenclatura do cargo/funcdo exercida sejam
divergentes a nomenclatura do cargo/funcdo pleiteado neste edital, devera o candidato complementar as informacdes
da experiéncia profissional por meio de declaragao emitida pelo contratante, especificando que as atividades exercidas
correspondem ao cargo pretendido.

10.12.10. A declaracao complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do documento principal, respeitando o
critério indicado no item Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.10.7.5 deste edital.

10.12.11. O exercicio de atividade profissional sé sera considerado se desenvolvida com vinculo empregaticio, excluindo-
se destas monitorias, estagios, bolsas de iniciagdo cientifica, residéncia profissional e trabalho temporério e/ou na
condigdo de voluntdrio ou quaisquer outros trabalhos realizados sem vinculo empregaticio.

10.12.12. Documentos emitidos pela Administragcdo Publica Direta e/ou com cddigo verificador apto para comprovar de
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maneira online a autenticidade serao aceitos sem a necessidade de constar CNPJ.

10.12.13. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego ou funcdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas e/ou privadas.

10.12.14. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustard automaticamente removendo as datas que conflitam,
considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serao
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagao ao que ja foi enviado.

10.12.15. A andlise dos titulos e de experiéncia profissional se dard por meio da comprovagao informadas
preliminarmente pelo candidato no preenchimento da inscricao online e das notas finais constantes na documentagao
anexada no sistema.

10.12.16. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovacgdo da experiéncia profissional que:

a) Nao conter nome completo do candidato;

b) Conter copia da carteira de trabalho (fisica) sem a paginas de identificacdo com foto ou dados pessoais ou
registro do contrato de trabalho;

) Conter cépia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma n3do integral do portal ou aplicativo
carteira de trabalho digital;

d) Nao conter razdo social e CNPJ da empresa contratante;

e) N&o conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e ano, nos casos de contratos de
trabalho finalizados;

f) N3o conter a data e local da expedigao, nome e assinatura do responsavel pela expedicao do documento, no
caso de declaragao de tempo de servigo ou declaragao complementar;

g) Contenha periodo integralmente concomitante a mais de um cargo, emprego ou fungdo, nos trés niveis de
poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

h) Seja proveniente de experiéncia profissional que ndo sejam da area na qual o candidato concorre;

i) Seja de declaragao ou certiddo de tempo de servico em papel que nao seja timbrado;

j) Seja de declaragao ou certiddo de tempo de servigo que nao seja emitido pelo contratante;

k) Contenham a nomenclatura do cargo/funcao exercida divergentes da nomenclatura do cargo/funcéo pleiteado

e que esteja desacompanhada de declaragao complementar especificando que as atividades exercidas correspondem ao
cargo pretendido;

1) Seja de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios, bolsas de iniciagado cientifica, prestacao
de servigo auténomo, trabalho temporario e/ou na condig¢do de voluntario;

m) Estiverem anexados em tdépico ndao correspondentes aqueles descritos;

n) Com informacgdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

o) Seja de digitalizagOes ilegiveis ou parciais;

p) Seja de digitalizagdes que contenha rasuras;

q) Nao pertencem ao candidato;

r) Seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

s) Seja de digitalizagdo que ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

11. DOS RECURSOS
11.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento, exceto para as questdes da prova objetiva.
11.2. Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da inscricao;

b) Ao indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigao;

) Ao indeferimento da solicitagao de atendimento especial para prova;
d) Ao indeferimento da solicitagao de inscricdo nas vagas reservadas;

e) Ao indeferimento da solicitagao de nome social;

f) Ao indeferimento da solicitagao de condi¢do de jurado;

g) Ao resultado preliminar da prova de titulos e experiéncia profissional;
h) Ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

11.3. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | deste edital.
11.4. Osrecursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, de acordo
com as instrugdes constantes na area do candidato, na pagina do processo seletivo.

11.5. Recursos que nao estiverem bem fundamentados, com argumentacao légica e consistente elaborada pelo
candidato, serao imediatamente indeferidos.

11.6. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacao referente apenas a
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questdo escolhida no sistema e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.
11.7. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) N3o apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

) Estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagao outros objetos que nao correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Apresentarem teor desrespeitoso;

i) Encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista neste
edital;

j) Cujo teor esteja em documento anexo.

11.8. Caso a analise dos recursos resulte na anulagao de item da prova objetiva, a respectiva pontuagao sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem interposto recurso.

11.9. Na hipétese de anulagao de questdo, ndo serd atribuida pontuagao em duplicidade ao candidato que ja houver
obtido acerto conforme o gabarito preliminar.

11.10. Em caso de alteragdao do gabarito preliminar, somente fara jus a respectiva pontuagao o candidato que tiver
assinalado a alternativa considerada correta no gabarito oficial.

11.11. A comissdao examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual, em nenhuma hipoétese, serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

11.12. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serao levadas ao conhecimento do
candidato que a recorreu.

11.13. InformagOes sobre alteragdes ou anulagdes de questdes serao divulgadas no endereco eletronico
www.idcap.org.br.

11.14. N3ao serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, interposicao de novos recursos sobre recursos ja analisados,
ou contra o gabarito oficial definitivo.

11.15. N3ao sera admitido envio de documentos na interposi¢cdao dos recursos, salvo disposicao expressa contraria.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1. Sera considerado aprovado no processo seletivo o candidato que obtiver a pontuacao e a classificagdao minimas
exigidas para aprovagao em cada etapa, nos termos deste edital.

12.2. A pontuacao final sera calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas a fungao:

a) Pontuacao Final (PF) = Nota da Prova de Titulos (PT)

12.3. Na hipétese de igualdade de nota entre os candidatos, para efeito de classificagao final, serao aplicados critérios
de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de inscri¢do, conforme o art. 27, paragrafo unico da Lei
Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) Obtido maior nota na prova de titulos;

) Exercido a fungado de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cddigo de Processo Penal;

d) Maior idade, considerando dia, més e ano; - na data de inscrigdo;

e) Menor numero de inscrigdo, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

12.4. Parafins do disposto na alinea “a” e “d”, sera considerada a idade do candidato na data de inscrigao deste edital,
de forma a garantir isonomia entre os participantes e assegurar a regularidade do processamento dos resultados.
Eventual aquisicdo superveniente da condicdo de maior idade apds essa data ndao serda considerada para fins de
desempate.

12.5. Para fins de comprovagdao da fungdo de jurado serao aceitos certiddes, declaragbes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais
federais do pais, relativos a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

12.6. Para fins de verificagdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletrénico
do documento comprobatdrio durante o periodo de inscrigao.

12.7. O resultado final deste processo seletivo sera feito da seguinte forma:

a) Resultado final da ampla concorréncia: listando todos os candidatos aprovados, inclusive aqueles que tenham
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optado por concorrer as reservas de vagas, desde que classificados por critério de ampla concorréncia;

b) Resultado final das reservas de vagas (cotistas): listando os candidatos aprovados em cada tipo de reserva de
vagas, pretos, pessoa com deficiéncia e candidato do Programa Municipal de “Oportunidades” (primeiro emprego).

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1. Para a contratacdo por meio deste processo seletivo o candidato serd convocado por meio de edital de
convocagao publicado no Diario Oficial do Municipio de Aracruz/ES e devera:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste edital, em seus anexos e eventuais retificagoes;
b) Comprovagao do pré-requisito do cargo;
) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril
de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

d) Ter 18 (dezoito anos) completos na data da posse;

e) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos competentes, comprovado por meio da apresentagao de
original e cdpia do respectivo documento;

f) Apresentar documentos pessoais e suas respectivas cépias: 01 (uma) foto 3x4; Certiddo de nascimento ou
casamento; RG; CPF (documento oficial); Titulo de eleitor; PIS ou PASEP (extrato emitido pelo Banco do Brasil ou CEF);
Comprovante da ultima votagdo ou certidao de quitacgdo eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo atualizada categoria
"D ou E" (Se o cargo exigir); Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino); comprovante de escolaridade
exigido para o cargo (pré-requisito, conforme edital); carteira de trabalho (pagina da foto e da qualificagdo civil);
comprovante de residéncia (atualizado); se o comprovante de residéncia estiver em nome de terceiros (pai, mae,
locador) trazer declaragdo do titular (pode ser de préprio punho) comprovando que reside no endereco que consta no
comprovante (reconhecido firma); se residéncia alugada, trazer cépia do contrato de locagdo ou declaragdo do
proprietério (reconhecido firma); cartdo da conta bancéria — (conta corrente) - a conta deve ser do banco do brasil,
Banestes ou caixa econémica federal, ndo pode ser conta conjunta, nem poupanca; Se ndo tiver o cartdo, trazer o extrato
bancério ou comprovante com nome do banco, agéncia e n? da conta, em papel timbrado ou documento assinado e
carimbado pelo funcionario do banco; Caso nao tenha conta em um dos bancos citados acima, pegar declaragdo de
abertura de conta no RH da Prefeitura, Setor de Admissdo; Dependentes: Filhos de 0 a 03 (trés) anos de idade - CPF,
Certidao de nascimento e carteira de vacinagao; Filhos de 04 a 17 anos de idade — CPF, Certiddao de nascimento, carteira
de vacinagdo e declaragdo de frequéncia escolar; Filhos de 18 a 21 anos - CPF, Certiddao de nascimento (SE CURSAR
ENSINO SUPERIOR); Declaragao de Escolaridade do ensino Superior;

g) CertidGes negativas:

8 Atestado de Antecedentes Criminais da Policia civil do ES:
https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf ;

1. Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ ;

Il. Certidao ou declaragao negativa do Conselho ou Orgao Profissional competente, constando informagao de que
nao foi excluido do exercicio da profissdo; (CASO NECESSARIO);

V. Certidao ou declaracao negativa dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos 10 anos, constando
a informagao de que nao foi demitido ou exonerado a bem do servigo publico (CASO TENHA TRABALHADO);

V. Certidao ou declaragao negativa da Justica Federal (CIVEL E CRIMINAL):
https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar;

VI. Certiddo ou declaragdo negativa da Justica Eleitoral — Crimes Eleitorais: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor;

VII. Certiddo ou declaragdo negativa da Justiga do Trabalho: https://www.tst.jus.br/certidaol;

VIIIL. Certiddo ou declaragdo negativa de Justica Militar; (12 Instancia > Auditoria Militar):
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

IX. Certiddo ou declaragdo negativa Justica Estadual (12 INSTANCIA > CIiVEL E CRIMINAL):
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

X. Certidao ou declaragao negativa do Tribunal de Contas da Unido:
https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta/home.faces;

XI. Certiddo ou declaragdo negativa do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo:
https://servicos.tce.es.gov.br/Publica/CertidaoNegativa/EmitirCertidaoNegativa;

XIL. Certidao ou declaragao negativa do Conselho Nacional de Justica:

https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=form;
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XI. Certidao negativa de débitos municipais. (Retirar na Casa do cidadado):
https://gpi24.cloud.el.com.br/ServerExec/acessoBase/?idPortal=96a4641f-863f-4be0-beb4-
a80478448e67&amp;amp;idFunc=f452dd1d-392b-4929-88b3-1116265adebb.

h) Estar registrado e com a situagao regularizada no 6rgao de conselho de classe correspondente a sua formagao
profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;

i) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

i) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

k) Estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

1) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes
do cargo, fato apurado pelo médico do trabalho;

m) N3o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagao
incompativel com a fungao publica;

n) Estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

o) N3ao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

p) Cumprir, na integra, as determinagdes previstas no edital.

13.2. O candidato aprovado para cargo cujo pré-requisito seja “ser indigena” deverd, no momento da contratacao

pela Administracdo Publica, apresentar comprovagdo de pertencimento étnico, conforme Anexo IV e/ou por meio de

documento idoneo que ateste sua identidade étnica.

13.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Aracruz/ES poderad solicitar outros documentos

complementares.

13.4. No ato da convocagao, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados mediante a

apresentacdo de documentos originais e/ou autenticadas.

13.5. Na&o serd admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, ou que nao

possuir, na data de nomeagao para o cargo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

13.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologacdo

do processo seletivo.

13.7. O candidato, quando convocado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura

Municipal de Aracruz/ES.

13.7.1. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado

reclassificado, motivando, a critério da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, a contrata¢do do candidato subsequente

imediatamente classificado.

13.7.2. Apds a homologagao do resultado final do certame, e por ocasiao da convocagao dos candidatos aprovados, a

Prefeitura Municipal de Aracruz/ES realizara analise dos antecedentes funcionais dos convocados que ja tenham

mantido vinculo anterior com a Administragao Publica Municipal, direta ou indireta.

13.7.3. Essa andlise compreendera a verificagdao de registros funcionais e disciplinares, com o objetivo de identificar

eventuais sangdes, penalidades ou avaliagdes insatisfatérias decorrentes do exercicio de cargo ou funcgdo publica

anterior.

13.7.4. Constatada a existéncia de penalidade disciplinar decorrente de Processo Interno de Sindicancia ou Processo

Administrativo ou de avaliagao funcional negativa, a Administracdao podera avaliar a conveniéncia e oportunidade da

nomeacao, observados os principios da legalidade, moralidade e interesse publico.

13.7.5. O candidato que se inscrever em mais de um cargo e vier a ser aprovado em mais de um deles deverd, no

momento da contratacao pela Administragao Publica, indicar para qual cargo optara por assumir.

14. DAS DISPOSICGES FINAIS

14.1. O processo seletivo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da homologagao do resultado
final do processo no Diario Oficial, conforme art. 29, inciso VIII e XIV da Lei n2 4.641/2023.

14.2. Sera vedada, nos termos do art. 12, inciso lll, da Lei n® 4.641/2023, a contrata¢do de candidato que tenha
mantido contrato com o Municipio de Aracruz, com fundamento na referida Lei, antes de decorridos 12 (doze) meses do
encerramento do vinculo anterior, ressalvadas as hipdteses previstas nos incisos |, Il, VII, X e Xl do art. 22 da mesma Lei.
14.3. Os candidatos que restarem impedidos pelos termos da Lei 4641/2023, Art. 12, item I, serdo reclassificados
para o final da lista de classificagao.

14.4. Oscandidatos aprovados e nao classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estardo incluidos
no cadastro de reserva, podendo ser convocados a critérios da administracdo, por desisténcia e/ou eliminagdo de
candidato aprovado nas vagas imediatas, durante a vigéncia do processo seletivo.

14.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo poderao ser designados para as vagas existentes em qualquer
localidade do Municipio de Aracruz/ES, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES.
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14.6. A lotagdao dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Aracruz/ES, de acordo com os cargos a serem preenchidos.

14.7. Para todos os cargos do processo seletivo, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames médicos pré-
admissionais e ao curso de formagdo (quando houver), necessérios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva contratagao.

14.8. O candidato nao poderd alegar desconhecimento da publicagao de convocagao, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste processo seletivo, as publicagGes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal
de Aracruz/ES, em seus sitio eletrénico e/ou Diario Oficial.

14.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o processo seletivo, a verificagdo da
compatibilidade das atribui¢Ges do cargo e neste edital, a condigao fisica pessoal para participagdo nas etapas do certame
e para o desempenho das atividades.

14.10. A aprovacao e a classificagdo final no cadastro de reserva conferem ao candidato apenas a expectativa de direito
a nomeagao.

14.11. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo, até o resultado final, serdao publicados no site oficial do
www.idcap.org.br.

14.12. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo, apés o resultado final, serao publicados no Diario Oficial.
14.13. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas.
O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do IDCAP
www.idcap.org.br.

14.14. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do processo seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for admitido, perder o
prazo para convocagao, caso nao seja localizado.

14.15. Os itens deste edital poderdo ser alterados, atualizados ou complementados até a data da convocagao dos
candidatos para as fases correspondentes, desde que ainda nao tenha ocorrido o evento a que se referem. Essa
circunstancia sera comunicada por meio de edital ou aviso publicado oficialmente.

14.16. As despesas relacionadas a participacao do candidato no certame, a sua apresentagdao para convocagao e
exercicio, bem como a participagdo em evento de ambientacdo, serdao de responsabilidade exclusiva do préprio
candidato.

14.17. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do processo seletivo.

14.18. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as notas de
candidatos eliminados.

14.19. Legislagbes que entrem em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais ou normativos, nao serao consideradas para efeito de avaliagao nas provas deste processo seletivo.
14.20. As ocorréncias nao previstas neste edital e os casos omissos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissao do processo seletivo e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

14.21. O presente edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

14.22. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma

Anexo Il — Atribui¢des do Cargo

Anexo Il — Autodeclaragao de familia de baixa renda

Aracruz/ES, 02 de fevereiro de 2026

Rosilene Filipe dos Santos Matos
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social
Decreto N2 48.394/2025
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ANEXO | - CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Publicacdo do edital de abertura 02/02/2026
Periodo para impugnacao contra o edital de abertura 03/02/2026
Resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 06/02/2026
Periodo de inscri¢gdes 06/02 a 19/02/2026
Periodo para solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do 06/02 a 07/02/2026

Periodo para solicitacdes de nome social e jurado

06/02 a 19/02/2026

Periodo para solicitagdo de inscri¢cao para vagas reservadas

06/02 a 19/02/2026

Periodo de envio da documentagdao comprobatdria para concorrer as vagas reservadas

06/02 a 19/02/2026

Periodo para envio de titulos e experiéncia profissional

06/02 a 19/02/2026

Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢cdo 12/02/2026
iPneS::i?iggopara recurso contra o resultado preliminar das solicitagcdes de isen¢do da taxa de 13/02/2026
Resultado dos recursos contra indeferimento das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigao 18/02/2026
Resultado oficial das solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdao 18/02/2026
Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 20/02/2026
Resultado preliminar das inscrigdes deferidas 25/02/2026
Resultado preliminar das solicitagdes de nome social e jurado 25/02/2026
Resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 25/02/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes 26/02/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de nome social 26/02/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes da condigdo de jurado 26/02/2026
f:;::g:d::ra recurso contra o indeferimento das solicitagbes de inscrigdo para vagas 26/02/2026
Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 05/03/2026
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagbes de nome social e jurado 04/03/2026
:%:Ss:rl\t:ggsdos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscricdo para vagas 04/03/2026
Resultado oficial das solicitagdes de nome social e jurado 04/03/2026
Resultado oficial das solicitagdes de inscrigao para vagas reservadas 04/03/2026
Homologacdo das inscrigdes 04/03/2026
Quantitativo de candidatos por vagas 04/03/2026
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo 16/03/2026
Resultado preliminar da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial 16/03/2026
Resultado preliminar da prova de titulos e experiéncia profissional 16/03/2026

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdao

17/03 a 18/03/2026

Periodo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial

17/03 a 18/03/2026

Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos e experiéncia
profissional

17/03 a 18/03/2026

Resultado dos recursos do procedimento de heteroidentificagdo

26/03/2026

0 cronograma podera sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que

serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
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Resultado dos recursos da avaliagdo biopsicossocial 26/03/2026
Resultado dos recursos da prova de titulos e experiéncia profissional 26/03/2026
Resultado oficial da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial 26/03/2026
Resultado oficial do procedimento de heteroidentificagdo 26/03/2026
Resultado oficial da prova de titulos e experiéncia profissional 26/03/2026
Resultado final do certame 27/03/2026

0 cronograma podera sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
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