DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA _
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO (REDA) - EDITAL N° 001/2026

A Defensora Publica Geral do Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais contidas na Lei
Complementar Estadual n® 26/2006, com as alteracdes da Lei Complementar Estadual n2 46/2018, faz
saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de pessoal por tempo determinado sob Regime Especial de Direito Administrativo (REDA)
em conformidade com as condigOes estabelecidas neste Edital.

| - Das Disposi¢oes Preliminares

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 68 (sessenta e oito) vagas para
contratagdo de pessoal por tempo determinado (REDA) na Defensoria Publica do Estado da Bahia,
juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a supervisdo da Defensoria Publica do Estado
(DPE-BA) e executado pela Fundacdo de Apoio a Educagdo e Desenvolvimento Tecnoldgico
(FUNDACAO CEFETBAHIA).

1.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01(um) ano, contado a partir da
data da respectiva homologacdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Administracdo, por ato expresso da Defensoria Publica Geral.

1.4 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estdo relacionados no item 2 deste edital.

1.5 O cronograma deste Processo Seletivo Simplificado consta no ANEXO | deste Edital.

1.6 Os conteldos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

1.7 Todas as publicagGes até a homologacdo do resultado do processo seletivo serdo publicadas no
enderego eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp.

1.8 Apds a homologacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente no didrio oficial da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

1.9 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em uma Unica etapa, composta de uma prova
escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, composta por duas partes, conforme apresentado
no Quadro 4 do item 5.1.3 deste Edital.

1.10 Apds a homologagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos APROVADOS
serdo alocados por ordem de classificacdo final e publicados no site www.defensoria.ba.def.br

1.11 A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo, cabendo exclusivamente a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA deliberar sobre
o aproveitamento dos candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

1.11.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade o provimento de vagas e a
formacdo de cadastro de reserva, podendo ser utilizado para atender a necessidades futuras de
contratacdo e, excepcionalmente, para suprir vagas imediatas existentes em determinados
Territérios de Identidade.

1.11.2 A utilizagdo do cadastro de reserva ora instituido ndo gera direito automatico a convocagdo, a
qual dependera da efetiva existéncia de vaga e da necessidade da Instituicdo. Ressalta-se que nao
haverd pretericdo de candidatos classificados no Edital n? 001/2022, cujo prazo de validade
permanece vigente até 23/03/2027.

1.11.2.1 A convocacdo de candidatos deste novo certame somente ocorrerda apds o esgotamento
integral da lista de classificados do Edital n2 001/2022 para o mesmo Territério de Identidade e para
0 mesmo cargo, salvo nos casos especificos em que ndo haja candidatos remanescentes na selegdo
anterior para aquele Territdrio de Identidade.

1.11.2.2 Enquanto existirem candidatos classificados e ndo convocados no Edital n2 001/2022, para o
mesmo Territério de Identidade e cargo, a Administracdo se limitara a observar rigorosamente a
ordem de chamada da selegdo anterior, evitando qualquer interpretacdo de substituicdo, pretericdo
ou descontinuidade dos direitos previamente constituidos.

1.11.2.3 O cadastro de reserva decorrente deste Processo Seletivo sera utilizado de maneira
complementar, sucessiva e restrita aos Territdrios de Identidade contemplados neste Edital, sempre
observado o critério da ordem de classificacdo e a inexisténcia de candidatos remanescentes do
certame de 2022.
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1.11.3 Para fins de inscricdo, aprovacdo, classificacdo e contratagdo de candidatos, todos os cargos
observardo o respectivo Territério de Identidade ao qual fizeram escolha no ato da inscricdo, de
acordo com a disponibilidade prevista no Quadro 2 deste Edital.

1.11.3.1 Os candidatos irdo optar pelo Territério de Identidade a qual desejam concorrer as vagas no
momento da inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado.

1.11.3.2 O candidato melhor classificado em determinado cargo/funcdo serd contratado e lotado no
Territério de Identidade escolhido, em qualquer um dos municipios dele pertencente, conforme a
disponibilidade de vagas e a critério exclusivo da Administra¢do, ndo havendo direito de preferéncia
ou prioridade na defini¢do da lotagdo.

1.11.3.3 As listas de classificagdo e o resultado final, organizadas por Territério de Identidade,
observardo os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero
total de vagas e aquelas reservadas a candidatos AC (Ampla Concorréncia), PCD (Pessoa com
Deficiéncia), PNE (Pretos e Pardos), PIN (Indigenas) e PQB (Quilombolas). Em todos os casos, devera
ser respeitada a ordem de classificagdo.

1.12 Se o candidato APROVADO e convocado ndo comparecer dentro do prazo determinado sera

convocado o candidato que imediatamente o suceder, conforme item X deste Edital.

1.13 A pontuacgdo das etapas esta distribuida conforme o quadro 1 a seguir:

Quadro 1 - Distribui¢ao dos pontos

Cargo Pontuacao Total
Analista Técnico - Direito 110
Analista Técnico — Administragdo 110
Analista Técnico — Ciéncias contabeis 110
Analista Técnico — Secretariado Executivo 110
Analista Técnico — Jornalismo 110
Analista Técnico — Comunicagdo Social (Publicidade e Propaganda) 110
Analista Técnico — Design 110
Analista Técnico — Produgdo Audiovisual 110
Analista Técnico — Arquitetura 110
Analista Técnico — Engenharia Civil 110
Analista Técnico — Engenharia Elétrica 110
Analista Técnico — Engenharia Mecanica 110
Analista Técnico — Engenharia Ambiental 110
Analista Técnico — Pedagogia 110
Analista Técnico — Antropologia 110
Analista Técnico — Segurancga do Trabalho 110
Analista Técnico — RelagGes Publicas 110
Analista Técnico — Calculista 110
Analista Técnico — Enfermeiro 110
Analista Técnico — Fisioterapeuta 110
Analista Técnico — Farmacéutico 110
Analista Técnico — Biologia 110

Il - Dos cargos, vagas e Territorios de identidade

2.1. Os cargos, a carga hordria, os pré-requisitos, as sinteses das atribui¢des, os saldrios, os valores da
taxa de inscri¢do, os Territdrios de Identidade e as vagas estdo apresentados no quadro 2.
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Quadro 2_DOS CARGOS

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE
Analista Técnico — Direito 40 h semanais | Saldrio base: R$ 1.655,89 INSCRICAO:
CET (121%): RS 2.003,63 RS 100,00
Total: RS 3.659,52
Sintese das atribuicGes:
Suporte técnico as dreas meio e fim; apoio a sessGes de mediagdo e conciliagdo; atendimento ao cidaddo; atuagdo como
instrutor/monitor em treinamentos; elaboragdo de pegas processuais; pesquisa e andlise juridica; tarefas administrativas
correlatas.
Pré-requisito: Diploma de graduagdo como Bacharel em Direito, emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Vagas
Codigo Cargo/Territério de Identidade Amp!.a | pc | Negros| indigenas jauitombolas]
|Concorréncia|

001 Analista Técnico—Direito (Salvador) 25 2 12 1 1

002 Analista Técnico—Direito (Bacia do Jacuipe) CR - - - -

003 Analista Técnico—Direito (Baixo Sul) CR - - - -

004 Analista Técnico—Direito (Chapada Diamantina) CR - - - -

005 Analista Técnico—Direito (Costa do Descobrimento) CR - - - -

006 Analista Técnico—Direito (Extremo Sul) CR - - - -

007 Analista Técnico—Direito (Irecé) CR - - - -

008 Analista Técnico—Direito (Itaparica) CR - - - -

009 Analista Técnico—Direito (Médio Rio de Contas) CR - - - -

010 Analista Técnico—Direito (Médio Sudoeste da Bahia) CR - - - -

011 Analista Técnico—Direito (Metropolitano de Salvador) CR - - - -

012 Analista Técnico—Direito (Piemonte da Diamantina) CR - - - -

013 Analista Técnico—Direito (Piemonte do Paraguacu) CR - - - -

014 Analista Técnico—Direito (Piemonte Norte do Itapicuru) CR - - - -

015 Analista Técnico—Direito (Portal do Sertdo) CR - - - -

016 Analista Técnico—Direito (Reconcavo) CR - - - -

017 Analista Técnico—Direito (Semiarido Nordeste Il) CR - - - -

018 Analista Técnico—Direito (Sertdo Produtivo) CR - - - -

019 Analista Técnico—Direito (Sertdo do Sdo Francisco) CR - - - -

020 Analista Técnico—Direito (Sisal) CR - - - -

021 Analista Técnico—Direito (Sudoeste Baiano) CR - - - -

022 Analista Técnico—Direito (Vale do Jiquirica) CR - - - -

023 Analista Técnico—Direito (Velho Chico) CR - - - -

024 Analista Técnico—Direito (Bacia do Rio Corrente) CR - - - -

025 Analista Técnico—Direito (Litoral Sul) CR - - - -

026 Analista Técnico—Direito (Bacia do Rio Grande) CR - - - -

027 Analista Técnico—Direito (Bacia do Paramirim) CR - - - -

028 Analista Técnico—Direito (Litoral Norte e Agreste Baiano) CR - - - -

Somatorio 25 2 12 1 1
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE

Analista Técnico — Administragéo 40 h semanais Saldrio base: R$ 1.655,89 INSCRICAO:
CET (121%): RS 2.003,63 RS 100,00
Total: RS 3.659,52

Sintese das atribuigGes:

Planejamento, organizagdo e execugdo de planos, projetos e programas de RH, materiais, patriménio, licitacdes, contratos,
orcamento, finangas e controle interno; emissdo de laudos e pareceres; logistica; modernizagdo organizacional; programagao
orcamentaria; folha de pagamento; andlise de processos administrativos e atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em Administragdo, emitido por Instituigdo de ensino superior, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe.

Vagas
Codigo Cargo/Territério de Identidade COnI:::F:éan N pcD | Negros | Indigenas | Quilombolas

030 Analista Técnico—Administragdo (Salvador) 7 - 3 - -
031 Analista Técnico-Administracdo (Baixo Sul) CR - - - -
032 Analista Técnico-Administracdo (Bacia do Rio Grande) CR - - - -
033 Analista Técnico-Administracdo (Bacia do Paramirim) CR - - - -
034 Analista Técnico-Administracdo (Bacia do Jacuipe) CR - - - -
035 Analista Técnico-Administracdo (Bacia do Rio Corrente) CR - - - -
036 Analista Técnico-Administracdo (Costa do Descobrimento) CR - - - -
037 Analista Técnico-Administracdo (Chapada Diamantina) CR
038 Analista Técnico—-Administracdo (Extremo Sul) CR - - - -
039 Analista Técnico-Administracao (Irecé) CR
040 Analista Técnico-Administraco (Itaparica) CR - - - -
041 Analista Técnico-Administracado (Litoral Norte e Agreste Baiano) CR - - - -
042 Analista Técnico—Administrago (Litoral Sul) CR
043 Analista Técnico—Administragdo (Médio Sudoeste da Bahia) CR - - - -
044 Analista Técnico-—Administracdo (Médio Rio de Contas) CR - - - -
045 Analista Técnico-Administracdo (Metropolitano de Salvador) CR - - - -
046 Analista Técnico-Administracdo (Piemonte do Paraguacu) CR - - - -
047 Analista Técnico-Administracdo (Piemonte da Diamantina) CR - - - -
048 Analista Técnico—Administragdo (Portal do Sert3o) CR - - - -
049 Analista Técnico-Administracdo (Piemonte Norte do Itapicuru) CR - - - -
050 Analista Técnico—Administracdo (Recdncavo) CR - - - -
051 Analista Técnico—Administracdo (Sertdo do Sdo Francisco) CR - - - -
052 Analista Técnico-Administracdo (Sertdo Produtivo) CR - - - -
053 Analista Técnico-Administracdo (Semiarido Nordeste Il) CR - - - -
054 Analista Técnico-Administracdo (Sudoeste Baiano) CR - - - -
055 Analista Técnico-Administracgao (Sisal) CR
056 Analista Técnico-Administracdo (Vale do Jiquirica) CR - - - -
057 Analista Técnico-Administracdo (Velho Chico) CR

Somatorio 7 - 3 - -
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE

Analista Técnico — Ciéncias Contébeis 40 h semanais Saldrio base: R$ 1.655,89 INSCRICAO:
CET (121%): RS 2.003,63 RS 100,00
Total: RS 3.659,52

Sintese das atribuiges:

Escrituragdo contabil e fiscal; conciliagdo; elaboragdo de balancetes, balangos e relatérios; controle patrimonial e de estoques;
planejamento e execugdo orgamentdria; auditoria interna; relatérios de gestdo; apoio em pericias e estudos contdbeis; pareceres
técnicos e atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em Ciéncias Contabeis, emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo, e registro no respectivo conselho de classe.

Vagas
Codigo Cargo/Territorio de Identidade
& go/ Ampla . | PCD | Negros | Indigenas | Quilombolas
Concorréncia
060 | Analista Técnico—Ciéncias Contabeis (Salvador) 4 - 1 - -

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE

Analista Técnico — Secretariado Executivo 40 h semanais Salério base: RS 1.655,89 INSCRICAO:
CET (121%): RS 2.003,63 RS 100,00
Total: RS 3.659,52

Sintese das atribuigGes:

Assisténcia e assessoramento direto a Defensores; atos protocolares e recepgdo de visitantes oficiais; redagdo de documentos
(inclusive em idioma estrangeiro); organizagdo de arquivos; protocolo e cerimonial; coordenagdo de eventos institucionais;
atualizagdo de cadastros e atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em Secretariado Executivo, emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Vagas
Codigo Cargo/Territorio de Identidade
€ go/ Ampla ._ | PCD | Negros | Indigenas | Quilombolas
Concorréncia
070 | Analista Técnico—Secretariado Executivo (Salvador) CR - - - -

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE

Analista Técnico — Jornalismo 40 h semanais Salério base: RS 1.655,89 INSCRICAO:
CET (121%): RS 2.003,63 RS 100,00
Total: RS 3.659,52

Sintese das atribuigGes:
Coleta, redagdo, edigdo e divulgagdo de noticias; clipping; informativos institucionais; articulagdo com veiculos de comunicagao;
gerenciamento do site institucional; protocolo e cerimonial; organizagao de eventos institucionais e atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em Jornalismo ou Comunicagdo Social, emitido por Instituicao de ensino superior,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Vagas
Codigo Cargo/Territorio de Identidade Ampl
€ go/ mpAa ._ | PCD | Negros | Indigenas | Quilombolas
Concorréncia
080 | Analista Técnico —Jornalismo (Salvador) CR - - - -
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE

Analista Técnico — Comunicagdo Social 40 h semanais Saldrio base: R$ 1.655,89 INSCRICAO:

(Pub]|c|dade e Propaganda) CET (121%) Rs 2003,63 R$ 100,00
Total: RS 3.659,52

Sintese das atribuiges:
Planejamento e execugdo de campanhas publicitdrias; pecgas graficas e eletronicas; gestdo de conteudo no site institucional;
acompanhamento de contratos de publicidade; produgdo de videos institucionais; apoio a eventos e atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdao em Publicidade, Propaganda ou Marketing, emitido por Instituicio de ensino superior,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Vagas
Codigo Cargo/Territorio de Identidade
€ go/ Ampla ._ | PCD | Negros | Indigenas | Quilombolas
Concorréncia
Analista Técnico — Comunicagdo Social (Publicidade e -
090 CR - - -
Propaganda) - (Salvador)
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE
Analista Técnico — Design 40 h semanais Salario base: RS 1.655,89 INSCRICAO:
CET (121%): RS 2.003,63 R$ 100,00
Total: RS 3.659,52

Sintese das atribuigGes:
Criagdo e execugdo artistica de projetos gréficos e multimidia; desenvolvimento de animagGes e pegas em motion design para
redes sociais; padronizagdo da identidade visual; arte final de materiais institucionais e atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em Design com especializagdo em Webdesign, emitido por Instituicdo de ensino superior,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Vagas
Codigo Cargo/Territorio de Identidade
& go/ Amp[a . | PCD | Negros | Indigenas | Quilombolas
Concorréncia
100 | Analista Técnico — Design (Salvador) CR - - - -

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE

Analista Técnico — Produgdo Audiovisual 40 h semanais Salario base: RS 1.655,89 INSCRICAO:
CET (121%): RS 2.003,63 RS 100,00
Total: RS 3.659,52

Sintese das atribuigoes:
Produgdo e edigdo de videos institucionais; contetidos para web e redes sociais; conservagdao de material audiovisual; campanhas
digitais e atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em Produgdo Audiovisual, emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Vagas
Codigo Cargo/Territorio de Identidade Ampl
& go/ mpAa . | PCD | Negros | Indigenas | Quilombolas
Concorréncia
110 | Analista Técnico —Produgdo Audiovisual (Salvador) CR - - - -
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE

Analista Técnico — Arquitetura 40 h semanais Saldrio base: R$ 1.655,89 INSCRICAO:
CET (121%): RS 2.003,63 RS 100,00
Total: RS 3.659,52

Sintese das atribuiges:
Elaboragdo de anteprojetos arquitetOnicos; orcamentos e especificagdes; acompanhamento de obras; pareceres técnicos;
avaliagdo de imdveis; convénios e contratos de arquitetura; fiscalizagdo, vistorias e atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em Arquitetura/Urbanismo, emitido por Instituicio de ensino superior, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo conselho de classe.

Vagas
Codigo Cargo/Territorio de Identidade
€ go/ Ampla ._ | PCD | Negros | Indigenas | Quilombolas
Concorréncia
120 | Analista Técnico — Arquitetura - (Salvador) CR - - - -

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE

Analista Técnico — Engenharia Civil 40 h semanais Salario base: RS 1.655,89 INSCRICAO:
CET (121%): RS 2.003,63 RS 100,00
Total: RS 3.659,52

Sintese das atribuiges:
Projetos e orgamentos de obras civis; fiscalizagdo de obras; pericias técnicas; relatérios; avaliagio de imdveis; execugdo de
instalagdes hidrossanitarias, estruturais e de combate a incéndio e atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em Engenharia Civil, emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo conselho de classe.

Vagas
Codigo Cargo/Territorio de Identidade
€ go/ Ampla ._ | PCD | Negros | Indigenas | Quilombolas
Concorréncia
130 | Analista Técnico — Engenharia Civil (Salvador) CR - - - -

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE

Analista Técnico — Engenharia Elétrica 40 h semanais Salario base: RS 1.655,89 INSCRICAO:
CET (121%): RS 2.003,63 RS 100,00
Total: RS 3.659,52

Sintese das atribuigoes:
Projetos elétricos; manutengdo de instalagdes; fiscalizagdo de servigos de engenharia elétrica; pareceres técnicos; execucdo de
reparos; estudos de viabilidade e atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em Engenharia Elétrica, emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo conselho de classe.

Vagas
Codigo Cargo/Territorio de Identidade Ampl
& go/ mpAa . | PCD | Negros | Indigenas | Quilombolas
Concorréncia
140 | Analista Técnico — Engenharia Elétrica (Salvador) CR - - - -
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE

Analista Técnico — Engenharia Mecanica 40 h semanais Saldrio base: R$ 1.655,89 INSCRICAO:
CET (121%): RS 2.003,63 RS 100,00
Total: RS 3.659,52

Sintese das atribuiges:
Projetos mecanicos; manutengdo de instalagdes; fiscalizagdo de servigos de engenharia mecanica; pareceres técnicos; execugao
de reparos; estudos de viabilidade e atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em Engenharia Mecanica, emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo conselho de classe.

Vagas
Codigo Cargo/Territorio de Identidade
€ go/ Ampla ._ | PCD | Negros | Indigenas | Quilombolas
Concorréncia
150 | Analista Técnico — Engenharia Mecanica (Salvador) CR - - - -

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE

Analista Técnico — Engenharia Ambiental 40 h semanais Salario base: RS 1.655,89 INSCRICAO:
CET (121%): RS 2.003,63 RS 100,00
Total: RS 3.659,52

Sintese das atribuigGes:

Projetos, estudos de impacto e viabilidade ambiental; elaboragdo e acompanhamento de programas de controle ambiental;
fiscalizacdo de obras e empreendimento sob a dtica ambiental; emissdo de pareceres técnicos relacionados a engenharia
ambiental e atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em Engenharia Ambiental, emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo conselho de classe.

Vagas
Codigo Cargo/Territorio de Identidade
€ go/ Ampla ._ | PCD | Negros | Indigenas | Quilombolas
Concorréncia
160 | Analista Técnico — Engenharia Ambiental (Salvador) 02 - - - -

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE

Analista Técnico — Pedagogia 40 h semanais Salario base: RS 1.655,89 INSCRICAO:
CET (121%): RS 2.003,63 RS 100,00
Total: RS 3.659,52

Sintese das atribuigoes:
Concepgdo, execugdo e avaliagdo de eventos institucionais; projetos pedagdgicos; programas de formagdo continuada; cursos e
pesquisas; acompanhamento de estdgios e atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagao em Pedagogia, emitido por Instituicdao de ensino superior, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

Vagas
Codigo Cargo/Territorio de Identidade
& go/ Amp[a . | PCD | Negros | Indigenas | Quilombolas
Concorréncia
170 | Analista Técnico — Pedagogia (Salvador) CR - - - -
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE

Analista Técnico — Antropologia 40 h semanais Saldrio base: R$ 1.655,89 INSCRICAO:
CET (121%): RS 2.003,63 RS 100,00
Total: RS 3.659,52

Sintese das atribuiges:
Estudos antropoldgicos; relatdrios técnicos sobre comunidades tradicionais, indigenas e quilombolas; apoio a projetos de inclusdao
e politicas afirmativas; laudos técnicos em processos judiciais e atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduacdo em Antropologia, emitido por Instituigdo de ensino superior, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

Vagas
Codigo Cargo/Territorio de Identidade
€ go/ Amp[a .| PCD | Negros | Indigenas | Quilombolas
Concorréncia
180 | Analista Técnico — Antropologia (Salvador) 1 - - - -

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE

Analista Técnico — Seguranca do Trabalho 40 h semanais Salario base: RS 1.655,89 INSCRICAO:
CET (121%): RS 2.003,63 R$ 100,00
Total: RS 3.659,52

Sintese das atribuigGes:
Identificagdo e prevengdo de riscos ocupacionais; elaboragdo de laudos técnicos (LTCAT, PPRA, PCMSO); inspe¢Ges em ambientes
de trabalho; relatdrios e pareceres técnicos e atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em Tecnologia ou Engenharia de Seguranga do Trabalho, emitido por Instituicdo de ensino
superior, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo conselho de classe.

Vagas
Codigo Cargo/Territorio de Identidade
& go/ Amp[a . | PCD | Negros | Indigenas | Quilombolas
Concorréncia
190 | Analista Técnico — Segurancga do Trabalho (Salvador) 1 - - - -

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE

Analista Técnico — Relagdes Publicas 40 h semanais Salario base: RS 1.655,89 INSCRICAO:
CET (121%): RS 2.003,63 R$ 100,00
Total: RS 3.659,52

Sintese das atribuigoes:

Planejamento, organizagdo e execugdo de estratégias de comunicagdo e relacionamento; gestdo da reputagdo e de crises;
articulagdo com a imprensa e veiculos de comunicagdo; elaboragdo de contetdo institucional; comunicagdo interna e apoio a
eventos e atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em RelagGes Publicas, emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo conselho de classe.

Vagas
Codigo Cargo/Territorio de Identidade
& go/ Amp[a . | PCD | Negros | Indigenas | Quilombolas
Concorréncia
200 | Analista Técnico — RelagGes Publicas (Salvador) 2 - - - -
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE

Analista Técnico — Calculista 40 h semanais Saldrio base: R$ 1.655,89 INSCRICAO:
CET (121%): RS 2.003,63 RS 100,00
Total: RS 3.659,52

Sintese das atribuigoes:

Realizagdo de calculos e avaliagdes em processos judiciais e extrajudiciais; elaboragdo de laudos e pareceres técnicos; andlise de
documentos financeiros para subsidiar a atuagdo dos membros da Defensoria Publica em diversas dreas do direito e atividades
correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em Ciéncias Contdbeis, Economia, Administracdo, Engenharia ou Matematica, fornecido por
Instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdao — MEC.

Vagas
Codigo Cargo/Territorio de Identidade
& go/ Ampla . | PCD | Negros | Indigenas | Quilombolas
Concorréncia
210 | Analista Técnico — Calculista (Salvador) 2 - 1 - -

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE

Analista Técnico — Enfermeiro 40 h semanais Saldrio base: RS 1.655,89 INSCRICAO:
CET (121%): RS 2.003,63 RS 100,00
Total: RS 3.659,52

Sintese das atribuigGes:

Atendimento de salude basica; triagem; acompanhamento de pacientes; relatérios de enfermagem; apoio em pericias médicas e
atividades correlatas.

Fornecer suporte técnico-cientifico a Defensoria Publica em demandas de saude. Analisar a eficacia, seguranga e conformidade
regulatéria (ANVISA) de medicamentos e insumos, fundamentando a atuagdo juridica e administrativa com base em evidéncias
médicas e protocolos do SUS (RENAME/PCDT).

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em Enfermagem, emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe.

Vagas
Codigo Cargo/Territorio de Identidade
& go/ Ampla . | PCD | Negros | Indigenas | Quilombolas
Concorréncia
220 | Analista Técnico — Enfermeiro (Salvador) 1 - - - -

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE

Analista Técnico — Fisioterapeuta 30 h semanais Salario base: RS 1.655,89 INSCRICAO:
CET (67,75%): RS 1.21,86 R$ 100,00
Total: RS 2.777,75

Sintese das atribuigoes:
Avaliagdo e acompanhamento fisioterdpico; elaboragdo de relatdrios; apoio a pericias médicas e sociais; reabilitagdo em casos
especificos e atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdao em Fisioterapia, emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe.

Vagas
Codigo Cargo/Territorio de Identidade Ampl
& go/ mpAa . | PCD | Negros | Indigenas | Quilombolas
Concorréncia
230 | Analista Técnico — Fisioterapeuta (Salvador) 1 - - - -
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE

Analista Técnico — Farmacéutico 40 h semanais Saldrio base: R$ 1.655,89 INSCRICAO:
CET (121%): RS 2.003,63 RS 100,00
Total: RS 3.659,52

Sintese das atribuiges:
Andlises laboratoriais, laudos técnicos; pareceres sobre substancias quimicas/medicamentos; orientagdo em pericias e processos
judiciais que envolvam produtos farmacéuticos e atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em Farmdcia, emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no respectivo conselho de classe.

Vagas
Codigo Cargo/Territorio de Identidade
€ go/ Ampla ._ | PCD | Negros | Indigenas | Quilombolas
Concorréncia
240 | Analista Técnico — Farmacéutico (Salvador) 1 - - - -

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE

Analista Técnico — Biologia 40 h semanais Salario base: RS 1.655,89 INSCRICAO:
CET (121%): RS 2.003,63 RS 100,00
Total: RS 3.659,52

Sintese das atribuigGes:

Estudos e elaboragdo de relatdrios sobre fauna, flora e ecossistemas; monitoramento e avaliagdo de impactos na biodiversidade;
elaboragdo de laudos técnicos ambientais; e emissdo de pareceres em processos relacionados a biologia aplicada ao meio
ambiente.

Pré-requisito: Diploma de graduacdo em Biologia, emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe.

Vagas
Codigo Cargo/Territorio de Identidade Ampl
€ go/ mpAa ._ | PCD | Negros | Indigenas | Quilombolas
Concorréncia
250 | Analista Técnico — Biologia (Salvador) CR - - - -

2.1.1 Além da remuneracgdo, constante no quadro 2, também sdo beneficios/auxilios:
a) Auxilio alimentagdo: RS 2.200,00 (os cargos com jornada inferior a 40 hs semanais perceberdo auxilio
alimentacdo proporcional a carga horaria);

b) Auxilio transporte: valor variavel;

c) Plano de saude disponibilizado de forma opcional pela Institui¢do;

d) Auxilio Saude (Resolugdo n2 13/2023, de 02 de outubro de 2023).

2.1.2 Nao serdo oferecidas ajuda de custo para moradia.

2.1.3 Os Territdrios de Identidade e respectivos municipios onde poderdo atuar constam no Anexo lll.

2.2 Os candidatos aprovados investidos na fun¢do desempenhardo suas atividades pelo periodo de
3(trés) anos, podendo ser renovado uma Unica vez por igual periodo, conforme estabelecido na
lein®14.182/2019.

2.2.1 Os candidatos aprovados serdo alocados de acordo com o interesse da institui¢do;

2.3 O candidato poderda, no ato da inscrigdo, optar por realizar a prova nos municipios de Salvador,

Alagoinhas, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Camacari, Feira de Santana, Guanambi, llhéus, Itaberaba,

Itabuna, Irecé, Jacobina, Jequié, Juazeiro, Paulo Afonso, Porto Seguro, Santo Antonio de Jesus,

Teixeira de Freitas, Vitoria da Conquista.

2.4, Exclusivamente, para efeito do disposto no subitem 6.2, considerar-se-a o fator de corte na 12

Etapa, conforme estabelecido no quadro 3.
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Quadro 3 - FATOR DE CORTE

cODIGO CARGO FATOR
001 Analista Técnico—Direito (Salvador) 600
002 Analista Técnico—Direito (Bacia do Jacuipe) 45
003 Analista Técnico—Direito (Baixo Sul) 45
004 Analista Técnico—Direito (Chapada Diamantina) 45
005 Analista Técnico—Direito (Costa do Descobrimento) 45
006 Analista Técnico—Direito (Extremo Sul) 45
007 Analista Técnico—Direito (Irecé) 45
008 Analista Técnico—Direito (Itaparica) 45
009 Analista Técnico—Direito (Médio Rio de Contas) 45
010 Analista Técnico—Direito (Médio Sudoeste da Bahia) 45
011 Analista Técnico—Direito (Metropolitano de Salvador) 45
012 Analista Técnico—Direito (Piemonte da Diamantina) 45
013 Analista Técnico—Direito (Piemonte do Paraguacu) 45
014 Analista Técnico—Direito (Piemonte Norte do Itapicuru) 45
015 Analista Técnico—Direito (Portal do Sert#o) 45
016 Analista Técnico—Direito (Recdncavo) 45
017 Analista Técnico—Direito (Semidrido Nordeste I1) 45
018 Analista Técnico—Direito (Sertdo Produtivo) 45
019 Analista Técnico—Direito (Sertdo do S&o Francisco) 45
020 Analista Técnico—Direito (Sisal) 45
021 Analista Técnico—Direito (Sudoeste Baiano) 45
022 Analista Técnico—Direito (Vale do Jiquirica) 45
023 Analista Técnico—Direito (Velho Chico) 45
024 Analista Técnico—Direito (Bacia do Rio Corrente) 45
025 Analista Técnico—Direito (Litoral Sul) 45
026 Analista Técnico—Direito (Bacia do Rio Grande) 45
027 Analista Técnico—Direito (Bacia do Paramirim) 45
028 Analista Técnico—Direito (Litoral Norte e Agreste Baiano) 45
030 Analista Técnico—Administracdo (Salvador) 60
031 Analista Técnico—Administracdo (Baixo Sul) 45
032 Analista Técnico—Administragdo (Bacia do Rio Grande) 45
033 Analista Técnico—Administrac3o (Bacia do Paramirim) 45
034 Analista Técnico—Administrac3o (Bacia do Jacuipe) 45
035 Analista Técnico—Administracdo (Bacia do Rio Corrente) 45
036 Analista Técnico—Administragdo (Costa do Descobrimento) 45
037 Analista Técnico—Administrac3o (Chapada Diamantina) 45
038 Analista Técnico—Administracdo (Extremo Sul) 45
039 Analista Técnico—Administragdo (Irecé) 45
040 Analista Técnico—Administrac3o (Itaparica) 45
041 Analista Técnico—Administracdo (Litoral Norte e Agreste Baiano) 45
042 Analista Técnico — Administracdo (Litoral Sul) 45
043 Analista Técnico — Administracdo (Médio Sudoeste da Bahia) 45
044 Analista Técnico — Administracdo (Médio Rio de Contas) 45
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cODIGO CARGO FATOR
045 Analista Técnico — Administracdo (Metropolitano de Salvador) 45
046 Analista Técnico — Administracdo (Piemonte do Paraguacu) 45
047 Analista Técnico — Administragdo (Piemonte da Diamantina) 45
048 Analista Técnico — Administragdo (Portal do Sertdo) 45
049 Analista Técnico — Administracdo (Piemonte Norte do Itapicuru) 45
050 Analista Técnico — Administracio (Recéncavo) 45
051 Analista Técnico — Administragdo (Sertdo do Sdo Francisco) 45
052 Analista Técnico — Administracdo (Sertdo Produtivo) 45
053 Analista Técnico — Administracdo (Semiarido Nordeste I1) 45
054 Analista Técnico — Administragéo (Sudoeste Baiano) 45
055 Analista Técnico — Administracdo (Sisal) 45
056 Analista Técnico — Administragdo (Vale do Jiquirica) 45
057 Analista Técnico — Administragdo (Velho Chico) 45
060 Analista Técnico — Ciéncias Contabeis (Salvador) 45
070 Analista Técnico — Secretariado Executivo (Salvador) 45
080 Analista Técnico — Jornalismo (Salvador) 45
090 Analista Técnico — Comunicagao Social (Publicidade e Propaganda) (Salvador) 45
100 Analista Técnico — Design (Salvador) 45
110 Analista Técnico — Produc¢édo Audiovisual (Salvador) 45
120 Analista Técnico — Arquitetura (Salvador) 45
130 Analista Técnico — Engenharia Civil (Salvador) 45
140 Analista Técnico — Engenharia Elétrica (Salvador) 45
150 Analista Técnico — Engenharia Mecanica (Salvador) 45
160 Analista Técnico — Engenharia Ambiental (Salvador) 45
170 Analista Técnico — Pedagogia (Salvador) 45
180 Analista Técnico — Antropologia (Salvador) 45
190 Analista Técnico — Seguranca do Trabalho (Salvador) 45
200 Analista Técnico — Rela¢Ges Publicas (Salvador) 45
210 Analista Técnico — Calculista (Salvador) 45
220 Analista Técnico — Enfermeiro (Salvador) 45
230 Analista Técnico — Fisioterapeuta (Salvador) 45
240 Analista Técnico — Farmacéutico (Salvador) 45
250 Analista Técnico — Biologia (Salvador) 45
Il - Da Inscrigdo

3.1 A inscrigdo do candidato implicarda o conhecimento e aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital.

3.2 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 05/02/2026 as 10h a 02/03/2026 as 17h,
exclusivamente, pela internet no site
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp.

3.2.1 Nainscrigdo, o candidato devera:

a)

b)

acessar o site http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp,
imprimir e ler o edital do Processo Seletivo Simplificado e seguir as orientagdes contidas na tela;
preencher o formuldrio de inscricdo, digitando corretamente os dados cadastrais e
selecionando o cdédigo referente a opgdo de cargo e o municipio onde deseja realizar a prova;
imprimir o boleto bancério para recolhimento da taxa de RS 100,00 (cem reais);
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d) pagar a taxa de inscricdo no periodo de 05/02/2026 a 03/03/2026 em qualquer banco
vinculado ao Sistema de Compensac¢do Nacional;
e) acessar o site a partir de 72h apds o pagamento da taxa de inscricdo para imprimir a

Confirmacgao Individual de Inscricdo (Status da inscri¢do).
3.2.2 As inscrigOes via internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida, ndo serdo
acatadas;
3.2.2.1 As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensacdo do boleto bancério ou
o deferimento do requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo.
3.3 A Fundacdo CEFETBAHIA e a DEFENSORIA PUBLICA nd3o se responsabilizam por solicitagdo de
inscricbes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4 O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via Internet implicard a sua ndo efetivagao.
3.5 O pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias bancarias deverd ser efetuado em espécie, em
moeda corrente.
3.6 Ndo serdo aceitas inscrigbes para mais de uma op¢do de cargo, tendo em vista que as provas para
todas as opc¢des de cargo deste edital serdo realizadas, concomitantemente, no mesmo dia e horario.
3.7 As informagbes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se 8 DEFENSORIA PUBLICA o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que ndo preencher esse documento de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos ou incorretos.
3.8 Apds a confirmacgdo da inscrigdo, ndo serdo aceitas alteracdes de titularidade da inscricdo e/ou na
Opcdo de Cargo.
3.9 Na&o serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito bancario, depdsito em caixa eletronico, via
postal, TED/DOC, PIX, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada, no
subitem 3.2.1 deste Edital.
3.10 A Fundagdo CEFETBAHIA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior a estabelecida no subitem 3.2.1 deste edital.
3.11 Efetivada a inscricdo, em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia
paga.
3.12 Ndo serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas.
3.13 A qualquer tempo, a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA podera determinar a anulagdo
da inscri¢do, das provas e da admissdo do candidato, desde que verificada qualquer pratica infracional,
seja de natureza administrativa ou penal.
3.14 Cabera interposicdo de REQUERIMENTO PARA CORRECZ\O DE DADOS CADASTRAIS, devidamente
comprovado, a Fundag¢do CEFETBAHIA, do primeiro dia das inscri¢es até o primeiro dia util seguinte ao
término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo, para
corregdo/alteragdo de dados cadastrais, digitados pelo préprio candidato no momento da inscri¢do.
3.14.1 CORRECZ\O DE DADOS PESSOAIS
3.14.1.1 Serd permitida a corre¢do dos dados pessoais abaixo relacionados:

a) Correcdao de NOME;

b) Corre¢do de NOME DA MAE;

c) Correcdo do n? do DOCUMENTO DE IDENTIDADE;

d) Correcdo de CPF;

e) Corregdo de DATA DE NASCIMENTO;

f) correcdo de e-mail;

g) correcdo de contato telefénico.
3.14.1.2 Para correcdo dos dados relacionados no subitem 3.14.1.1, o candidato devera fazer upload
dos seguintes documentos:
a) DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO;
b) DECLARACZ\O DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACZ\O DE DOCUMENTOS (modelo constante
no Anexo |V deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrdo da infraestrutura de
chaves publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br, de modo a garantir a
autoria da digitalizacdo e a integridade do documento e de seus metadados.
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3.14.2 CORRECZ\O DE ENDERECO
3.14.2.1 Serd permitida a corre¢do dos seguintes itens:

a) Corregdo/Alteracdo de endereco;

b) correcdo de CEP;
3.14.2.2 Para corregdo dos dados relacionados no subitem 3.14.2.1, o candidato devera fazer upload
dos seguintes documentos:
a) DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO;
b) COMPROVANTE DE RESIDENCIA;
) DECLARA(;AO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (modelo constante
no Anexo |V deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrdo da infraestrutura de
chaves publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br, de modo a garantir a
autoria da digitalizacdo e a integridade do documento e de seus metadados.
3.14.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes

objetos do requerimento no enderec¢o eletrénico:
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp, sob pena de perda
do prazo.

3.14.4 Os requerimentos deverdo ser protocolados, exclusivamente, no formulario préprio no enderego
eletrdnico http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp.

3.14.5 Requerimentos enviados por meio diverso ao estabelecido no item 3.14.4 ndo serdo conhecidos.
3.14.6 Os requerimentos deverdo ser individuais e devidamente comprovados.

3.14.7 Nao serdo analisados os requerimentos interpostos que:

a) ndo se refiram especificamente aos itens aprazados no item 3.14.1.1 e 3.14.2.1;

b) sejam extemporaneos;

c) ndo contenham UPLOAD dos documentos comprobatérios especificados nos subitens 3.14.1.2 e/ou
3.14.2.2;

d) tenham sido feitos por meio diverso ao estabelecido no item 3.14.4.

3.14.8 Admitir-se-a um unico requerimento por candidato, para os eventos referidos no subitem
3.14.1.1e/ou 3.14.2.1;

3.14.9 Admitir-se-a um Unico requerimento para cada candidato, ndo sendo aceitos requerimentos
coletivos.

3.14.10 Requerimento interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

3.14.11. O prazo para interposi¢do de requerimento é preclusivo e comum a todos os candidatos.
3.14.12 N3o serdo aceitos requerimentos, presenciais, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

3.14.13 Os requerimentos serdo analisados e serdo divulgadas as respostas no endereco eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp

3.14.14 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

3.15-DAS INSCRICGES PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
3.15.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo
Simplificado (conforme Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal de 1988; Art. 285, inciso V da
Constituicdo Estadual; Decreto Federal n°. 3.298/99, alterado pelos Decretos Federais n2 5.296/04 e n®
9.494/18; Lei Complementar n2 26, de 28 de junho de 2006, alterada pela Lei Complementar n2 46, de
29 de outubro de 2018, que dispGem sobre a Lei Organica e o Estatuto da Defensoria do Estado da
Bahia), desde que as atribui¢Ges da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
ficando-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para as opgOes de cargo oferecidas neste
Processo Seletivo Simplificado. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos
determinados para inscri¢do, previstos neste Edital.

3.15.1.1 Para o calculo do percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd observado o
total de vagas para cada opcdo de cargo, e, resultando a aplicacdo em numero fracionado, sera elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida seja superior a 0,5 (cinco
décimos) ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior
a 0,5 (cinco décimos).

3.15.2 Para concorrer a vaga reservada a PCD, o candidato devera realizar a entrega, via upload, no
enderego eletronico http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp
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dos documentos comprobatérios abaixo relacionados, original ou em fotocdpia autenticada,
digitalizados, em formato pdf, impreterivelmente, até o primeiro dia Gtil seguinte ao término do
periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do:

I - DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO;

- DECLARA(;AO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (modelo constante
no Anexo IV deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrdo da infraestrutura de
chaves publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br, de modo a garantir a
autoria da digitalizacdo e a integridade do documento e de seus metadados;

Il - RELATORIO MEDICO DETALHADO, redigido em letra legivel, expedido no prazo méximo de 12
(doze) meses antes do inicio das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e a sua
provavel causa ou origem, contendo a assinatura e o carimbo contendo o nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

3.15.3 Se o documento enviado para atestar deficiéncias permanentes for um Laudo Médico Pericial,
ndo sera exigido que a data de expedicdo tenha sido de, no maximo, 12 (doze) meses, porque o prazo
de validade do laudo médico pericial nesses casos é indeterminado.

3.15.3.1 O Relatério Médico/ Laudo Médico Pericial deverd conter, no minimo, as seguintes
informagdes:

a) o nome completo do candidato;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

c) o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID);

d) a data de emissdo do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial;

e) o Nome e N2 de registro do profissional emitente do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial;

f) a assinatura do profissional emitente do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial.

3.15.4 O candidato que deixar de enviar o relatério médico/laudo médico tera seu pedido para
concorrer a vaga reservada a PCD INDEFERIDO.

3.15.5 Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos no item
3.15.2, o pedido para concorrer a vaga de PCD serd INDEFERIDO.

3.15.6 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a PCD cabera recurso,
apresentado, exclusivamente, através de formuldrio digital, disponivel no endereco eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp, nos termos do item
VIl deste Edital.

3.15.7 Nos concursos e sele¢Bes publicas em que ndo haja vagas reservadas aos negros, aos
quilombolas, aos indigenas e as pessoas com deficiéncia em razdo do quantitativo ofertado no edital,
devera ser assegurada a inscricdo do candidato negro, quilombola, indigena e da pessoa com
deficiéncia nessas condig¢bes, procedendo-se a nomeacado dos aprovados na hipdtese de surgimento de
novas vagas durante o prazo de validade do concurso e que possibilitem a aplicacdo do disposto nos
§§ 12, 22 e 32 do art. 22 da RESOLUCAO CSDP N2 24/2025 DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

3.15.8 O Relatério Médico/Laudo Médico, a partir do seu recebimento na Fundacdo CEFETBAHIA,
constituird parte integrante do requerimento de inscri¢cdo e, dessa forma, ndo serd devolvido nem sera
fornecida cépia ao candidato.

3.15.9 O candidato PCD participara do exame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e aos critérios
de habilitacdo estabelecidos nos itens VI e VII.

3.15.10 O candidato PCD, caso deseje, podera solicitar condicdo especial para realizacdo da prova
escrita, devendo seguir os procedimentos indicados no item 3.19 deste edital.

3.15.10.1 A nao solicitagdo de condicdao especial para realizagdo da prova escrita, conforme
procedimentos indicados no item 3.19 deste edital, implicara ao candidato PCD realizar a prova nas
mesmas condi¢oes dos demais candidatos.

3.16 DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS A POPULAGAO NEGRA, INDIGENA E
QUILOMBOLAS

3.16.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos durante o periodo determinado na inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
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conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscrigdo.
3.16.1.1 Aos candidatos que se autodeclararem negros serdo reservados 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas, conforme o Quadro 2 deste Edital, durante o processo de validade do Processo
Seletivo Simplificado. As disposi¢cdes deste Edital, referentes a reserva de vaga para a populagdo negra,
sdo correspondentes as da Lei Estadual n? 13.182, de 6 de junho de 2014, bem como do Decreto
Estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014, bem como a Lei Complementar n? 26, de 28 de junho de
2006, alterada Lei Complementar n2 46, de 29 de outubro de 2018, que dispdem sobre a Lei Orgénica
e o Estatuto da Defensoria Publica do Estado da Bahia, assim como a Resolugdo CSDP n2 003/2016,
alterada pela Resolu¢do CSDP n2 005/2017, pela Resolugdo CSDP n2 005/2018, e pela Resolu¢do CSDP
n2 24/2025.

3.16.2 Quando o numero de vagas reservadas a populagdo negra resultar em fragdo, arredondar-se a
para o numero inteiro imediatamente superior em caso de fracdo maior que 0,5 (cinco décimos), ou
para numero inteiro imediatamente inferior em caso de fracdo igual ou menor que 0,5 (cinco
décimos).

3.16.3 O percentual de vagas reservadas ao candidato negro serd observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem
criadas.

3.16.4 Sera assegurada a inscri¢cdo do candidato negro nessa condi¢do, procedendo-se a nomeagado dos
aprovados na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicacdo do disposto nos §§ 12 e 22 do art. 22 do Decreto
Estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

3.16.5 Para concorrer a vaga reservada aos candidatos negros, o candidato devera fazer sua opgdo
através de AUTODECLARACZ\O PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS no
endereco eletrénico: http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp
e REALIZAR O UPLOAD dos documentos abaixo relacionados, original ou em fotocépia autenticada,
digitalizado, em formato pdf, impreterivelmente, até o primeiro dia util seguinte ao término do
periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do:

I - DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO;

- DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (modelo constante
no Anexo IV deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrdo da infraestrutura de
chaves publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br, de modo a garantir a
autoria da digitalizacdo e a integridade do documento e de seus metadados.

3.16.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por vaga destinada ao candidato negro no
momento do REQUERIMENTO DE INSCRICAO através da AUTODECLARA(;AO COMO PESSOA PRETA
OU PARDA.

3.16.7 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo Simplificado for igual ou superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas
previstos no edital.

3.16.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do por vaga destinada ao candidato negro.
3.16.9 Para inscricdo como negro, o candidato deverd observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrdrio, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

3.16.9.1 O candidato negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avalia¢do, aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova escrita, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.16.10 O candidato que se autodeclarar negro, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado tera seu
nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condi¢do de negro.

3.1..11 A veracidade do atendimento aos requisitos para ocupacdo das vagas destinadas aos
candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) sera aferida, antes da divulgacdo do resultado
final, por membros da Comissdo de Verificacdo, instituida pela Defensoria Publica do Estado da Bahia,
conforme estabelece a Resolugdo CSDP n2 24/2025 de 06 de outubro de 2025.
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3.16.12 O local, a data, o horario e os procedimentos para o ato de confirma¢do da autodeclaragdo
como negro, serdao divulgados em Aviso de Convocacdo para Heteroidentificacdo, o qual serd
disponibilizado no site da Fundagdo CEFETBAHIA
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp

3.16.13 A comissdo levara em consideragdo, em seu parecer, o critério fenotipico do(a) candidato(a),
entendendo, assim, o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da
pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar
a autodeclaragdo como pertencente a populagdo negra. Ndo sera considerado nenhum outro critério,
a exemplo da antropometria, peritagem antropoldgica, laudos médico, dermatoldgico ou genético,
registros documentais, ascendéncia, ancestralidade, vivéncia do racismo ou histdrico de engajamento.
3.16.14 O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou
parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 3.16.1;

b) se negar a fornecer alguma das informacdes e/ou documentos, solicitados pela Comissdo
Interdisciplinar, no momento da avalia¢do;

c¢) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor
ou raga por parte do(a) candidato(a).

3.16.15 A Comissdo de Heteroidentificagdo tomard suas decisGes por maioria simples de votos, em
parecer motivado, inclusive com expressa referéncia a definicdo conceitual da fenotipia prevista nesta
norma, bem como, nas hipdteses de ndo confirmac¢do da condi¢do da pessoa candidata como negra,
com o registro das caracteristicas fenotipicas que predominaram na decisdo.

3.16.15.1 O ndo comparecimento ao ato de confirmac¢do da autodeclaragdo como negro ou o ndo
enquadramento na condi¢do de pessoa negra apods ato de confirmacdo da autodeclaragdo como
negro, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e o candidato podera
prosseguir no Processo Seletivo Simplificado, na lista de ampla concorréncia, desde que o candidato
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, conforme previsto na RESOLUCAO
N2 24/2025, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

3.16.15.2 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado, além de captada imagem fotografica
do candidato logo antes ou logo apds o procedimento, primando-se pela padroniza¢do e uniformidade
de tais registros.

3.16.15.3 Serd eliminado do procedimento de heteroidentificagdo o(a) candidato(a) que recusar a
realizacdo da filmagem ou a captacdo de imagem fotografica.

3.16.15.4 O candidato podera interpor recurso contra a decisdo da Comissdo de Heteroidentificacdo.
3.16.16 Conforme art. 3, §3° do Decreto Estadual n® 15.353 de 2014, detectada a falsidade da
declaragdo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido nomeado
ou contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

3.16.17 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo deferida as vagas reservadas, concorrera as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas a populagdo negra.

3.16.18 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a populagdo
negra.

3.16.19 Na hipdtese de ndo haver niumero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas
reservadas aos negros, as vagas remanescentes serdo inicialmente revertidas aos demais grupos
sociais contemplados pela politica de reserva de vagas, antes de serem destinadas a ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

3.16.20 O deferimento das inscrices dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas a
populagdo negra estard disponivel no enderego eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp conforme
cronograma constante no Anexo |.

3.16.20.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso, em formulario
préprio disponivel no enderego eletrénico
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http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp nos termos do item
VIl deste Edital.

3.16.21 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o ato de
confirmacdo da autodeclaragdo como negro, cabera interposi¢do de recurso, em formulario préprio
disponivel no enderego eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp nos termos do item
VIl deste Edital.

3.16.22 Poderdo concorrer as VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS INDIGENAS aqueles que se
identificam como parte de uma coletividade indigena e sdo reconhecidos por seus membros como tal,
independentemente de viverem ou ndo em territério indigena.

3.16.23 Aos candidatos que se autodeclararem indigenas serdo reservados 3% (trés por cento) do total
das vagas oferecidas, conforme o Quadro 2 deste Edital, durante o processo de validade do Processo
Seletivo, Lei Complementar n2 26, de 28 de junho de 2006, alterada pela Lei Complementar n2 46, de
29 de outubro de 2018, que dispdem sobre a Lei Organica e o Estatuto da Defensoria do Estado da
Bahia, assim como a Resolugdo CSDP n2 003/2016, alterada pela Resolugdo CSDP n2 005/2017, pela
Resolugdo CSDP n2 005/2018, e pela Resolugdo CSDP n2 24/2025, de 6 de outubro de 2025.

3.16.24 O quantitativo de vagas reservadas a candidatos indigenas consta no Quadro 2 deste edital.
3.16.25 Para inscrigdo como indigena, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrdrio, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

3.16.26 Para concorrer a vaga reservada aos candidatos indigenas, o candidato devera fazer sua opgdo
através do REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS INDIGENAS e
devera realizar a entrega, via upload, no enderec¢o eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp, dos documentos
comprobatdrios abaixo relacionados, original ou em fotocdpia autenticada, digitalizados, em formato
pdf, impreterivelmente, até o primeiro dia atil seguinte ao término do periodo destinado ao
pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do:

I - DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO;

- DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (modelo constante
no Anexo IV deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrdo da infraestrutura de
chaves publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br, de modo a garantir a
autoria da digitalizacdo e a integridade do documento e de seus metadados;

Il - REGISTRO ADMINISTRATIVO DE NASCIMENTO DE INDIGENA (RANI) EMITIDO PELA FUNDACAO
NACIONAL DO iNDIO - FUNAI QUE ATESTE SUA CONDICZ\O.

3.16.27 O candidato que deixar de enviar os documentos relacionados no subitem 3.16.26 deste edital
tera seu pedido para concorrer a vaga reservada as Pessoas Indigenas INDEFERIDO.

3.16.28 Se o documento comprobatdrio de pertencimento étnico do candidato ndo atender ou nao
contemplar todos os requisitos exigidos no subitem 3.16.26, o pedido para concorrer a vaga de Pessoa
Indigena sera INDEFERIDO.

3.16.29 O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatérios de pertencimento étnico e
ndo fizer sua op¢do no REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
INDIGENAS, ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar o beneficio legal no
Processo Seletivo.

3.16.30 A forma de participagdo no concurso na condicdo de Pessoa indigena sera divulgada na
Relacdo das Inscricdes deferidas, que serd publicada no enderegco eletrénico:
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp, conforme
cronograma constante no Anexo |.

3.16.31 O candidato que tiver a sua inscricdo as vagas reservadas as pessoas indigenas INDEFERIDA
podera interpor recurso, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item VIIl e no
cronograma previsto, constante no Anexo | deste Edital.

3.16.32 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo deferida as vagas reservadas, concorrera as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas a pessoa indigena.
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3.16.33 Os candidatos indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a pessoa
indigena.

3.16.34 Sobrevindo decisdo ndo confirmatdria da condi¢do de pessoa indigena, o candidato podera
prosseguir no Processo Seletivo Simplificado, como candidato as vagas de ampla concorréncia.

3.16.35 Nado havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa indigena, as vagas
remanescentes serdo inicialmente revertidas aos demais grupos sociais contemplados pela politica de
reserva de vagas, antes de serem destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

3.16.36 Poderdo concorrer as VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS QUILOMBOLAS aqueles
pertencentes a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histdrica
propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

3.16.37 Aos candidatos que se autodeclararem quilombolas serdo reservados 2% (dois por cento) do
total das vagas oferecidas, conforme o Quadro 2 deste Edital, durante o processo de validade do
Processo Seletivo, na forma do Decreto Federal n? 12.536, de 27 de junho de 2025, que regulamenta a
Lei Federal n? 15.142, de 3 de junho de 2025 e da Resolucdo CSDP n2 24/2025 de 06 de outubro de
2025 da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

3.16.37.1 O quantitativo de vagas reservadas a candidatos quilombolas consta no Quadro 2 deste
edital.

3.16.38 Para inscrigdo como quilombola, o candidato deverda observar os procedimentos previstos
neste Edital, caso contrdrio, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

3.16.39 Para concorrer a vaga reservada aos candidatos quilombolas, o candidato devera fazer sua
op¢do através do REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
QUILOMBOLAS e deverd realizar a entrega, via upload, no endereco eletrbnico:
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp, dos documentos
comprobatérios abaixo relacionados, original ou em fotocdpia autenticada, digitalizados, em formato
pdf, impreterivelmente, até o primeiro dia til seguinte ao término do periodo destinado ao
pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do:

I - DOCUMENTO DE IDENTIDADE DO CANDIDATO;

- DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACKO DE DOCUMENTOS (modelo constante
no Anexo IV deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrdo da infraestrutura de
chaves publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br, de modo a garantir a
autoria da digitalizacdo e a integridade do documento e de seus metadados;

Il - DOCUMENTO QUE COMPROVE O PERTENCIMENTO ETNICO DO CANDIDATO, com firma
reconhecida, assinada por duas liderancas ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do
disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003 e na Resolugdo
n2 24/2025 de 06 de outubro de 2025 da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

v - CERTIFICACKO DA FUNDACZ\O CULTURAL PALMARES QUE RECONHECA COMO QUILOMBOLA A
COMUNIDADE A QUAL O CANDIDATO PERTENCE.

3.16.40 A firma reconhecida da declaracdo emitida pelas liderangas ligadas a associagdo da
comunidade constante subitem 3.16.39, inciso Ill ndo sera exigida se for assinada digitalmente com
certificado digital no padrdo da infraestrutura de chaves publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou
aplicativo assinador.gov.br, de modo a garantir a autoria da digitalizacdo e a integridade do
documento e de seus metadados.

3.16.41 O candidato que deixar de enviar os documentos relacionados no subitem 3.16.39 deste edital
tera seu pedido para concorrer a vaga reservada as Pessoas Quilombolas INDEFERIDO.

3.16.42 Se os documentos comprobatérios de pertencimento étnico do candidato ndo atender ou
contemplar todos os requisitos exigidos no subitem 3.16.39, incisos Il ou IV, o pedido para concorrer a
vaga de Pessoa Quilombola sera INDEFERIDO.

3.16.43 Sobrevindo decisdo ndo confirmatéria da condi¢do de pessoa quilombola, o candidato podera
prosseguir no Processo Seletivo Simplificado, como candidato as vagas de ampla concorréncia.
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3.16.44 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a Pessoa Quilombola
cabera recurso, apresentado, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no subitem VIIl e no
cronograma previsto, constante no Anexo | deste Edital.

3.16.45 Os candidatos quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a pessoa
quilombola.

3.16.46 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa quilombola, as vagas
remanescentes serdo inicialmente revertidas aos demais grupos sociais contemplados pela politica de
reserva de vagas, antes de serem destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

3.16.47 Na hipodtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, o 6rgdo ou a
entidade responsavel pelo Processo Seletivo instaurard procedimento administrativo para averiguagao
dos fatos, respeitados os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

3.17 No deferimento das inscri¢gdes, constara a rela¢do dos candidatos, contendo o n? de inscri¢do, o
nome completo, a op¢do de cargo, o municipio onde realizard a prova e a forma de participa¢do
(ampla concorréncia, PCD, negro, indigena e quilombola).

3.17.1 Nos concursos e selegBes publicas em que ndo haja vagas reservadas aos negros, aos
quilombolas, aos indigenas e as pessoas com deficiéncia em razdo do quantitativo ofertado no edital,
devera ser assegurada a inscricdo do candidato negro, quilombola, indigena e da pessoa com
deficiéncia nessas condig¢bes, procedendo-se a nomeagado dos aprovados na hipdtese de surgimento de
novas vagas durante o prazo de validade do concurso e que possibilitem a aplicacdo do disposto nos
§§ 12, 22 e 32 do art. 22 da RESOLUCAO CSDP N2 24/2025 DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

3.18 DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA PELA
CANDIDATA LACTANTE

3.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, amparada nos termos do art 22 da Lei federal
n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e do art. 68 do Decreto estadual n? 15.805, de 30 de dezembro
de 2014, durante a realizacdo da prova, deverad fazer o REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
PARA AMAMENTAR DURANTE A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA no endere¢o eletronico:
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp até o primeiro dia
atil seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.
3.18.2 A candidata devera realizar o upload dos documentos abaixo relacionados, digitalizados, em
formato pdf:

a) DOCUMENTO DE IDENTIFICACZ\O DA CANDIDATA;

b) CERTIDAO DE NASCIMENTO DO(A) FILHO(A) A SER AMAMENTADO(A);

c) DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DA PESSOA ADULTA QUE SERA A ACOMPANHANTE DA
CRIANCA DURANTE O PERIODO DE REALIZAGAO DA PROVA;

d) DECLARACZ\O DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZA(;AO DE DOCUMENTOS (modelo constante
no Anexo IV deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrdo da infraestrutura de
chaves publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br, de modo a garantir a
autoria da digitalizacdo e a integridade do documento e de seus metadados;

3.18.3 A pessoa acompanhante serd a responsadvel pela guarda da criangca durante o periodo
necessario a realizacdo da prova e permanecera em sala reservada para amamentacdo.

3.18.3.1 A auséncia de um adulto acompanhante impedira a candidata de realizar a prova.

3.18.4 Ao acompanhante n3o serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
no subitem 5.8.8 deste Edital durante a realiza¢do do Certame.

3.18.5 No dia da realizagdo da prova, o acompanhante devera apresentar documento de identificacao
legalmente aceito, podendo a Fundagdo CEFETBAHIA submeté-lo ao processo de identificacdo.

3.18.6 Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, sendo concedido tempo adicional,
nos termos do art. 42 da Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, a titulo de compensac¢do, durante
o periodo de realizagdo da prova.
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3.18.7 O ndo envio da documentagdo mencionada no subitem 3.18.2 deste Edital ou o envio fora do
prazo definido e/ou por outra via diferente da estabelecida no subitem 3.18.1 implicardo em
indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

3.18.8 A Fundagdo CEFETBAHIA ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede, pelos correios ou por e-mail.

3.18.9 O deferimento das solicitacdes de condi¢gdo especial serd divulgado juntamente com as
inscricdes deferidas e estarad disponivel as candidatas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO,
disponibilizado no site
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp

3.18.10 A candidata lactante que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera
interpor recurso, conforme disposto no item VIl deste Edital.

3.19DA SOLICITACZ\O DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

3.19.1 O candidato que precisar de condi¢do especial para realiza¢do da Prova Escrita devera fazer o
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACZ\O DA PROVA ESCRITA no enderego
eletrénico http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp até o
primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa
de inscrigdo.

3.19.2 O candidato devera realizar o upload do Relatério Médico, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do inicio das inscrigdes, ou Laudo Médico Pericial (validade indeterminada), em
fotocdpia autenticada, digitalizado no formato pdf, contendo:

a) o nome completo do candidato;

b) a condicdo especial que o candidato necessita para realiza¢do da prova;

c) a justificativa médica para tal solicitagdo, com o cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID);

d) a assinatura do médico;

e) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo do laudo.

3.19.3 N&o havera devolugdo do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial, nem serd fornecida cépia
desse laudo ao candidato.

3.19.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida pela Fundagdo CEFETBAHIA, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.19.5 O ndo envio do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial ou o envio fora do prazo definido ou o
envio por outra via diferente da estabelecida no subitem 3.19.1 deste Edital, causara o indeferimento
da solicitacdo da condi¢do especial.

3.19.6 A Fundagdo CEFETBAHIA ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede, por correios ou por e-mail.

3.19.7 O deferimento das solicitacdes de condigdo especial serda divulgado juntamente com as
inscricdes deferidas e estara disponivel aos candidatos no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO,
disponibilizado no site
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp

3.19.8 Da decisdo de indeferimento do REQUERIMENTO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACZ\O
DA PROVA ESCRITA cabera recurso, apresentado, exclusivamente, através de formulario disponivel no
endereco eletrénico http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp,
nos termos do item VIII deste edital.

3.20 DISPENSA DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICKO

3.20.1 Poderd ser dispensado do pagamento da taxa de inscricgdo o candidato que, mediante
requerimento especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp, = formulado  no
hordrio entre as 10 h até as 17h do primeiro dia util do prazo destinado as inscrigdes, comprove, nos
termos do Edital, amparado pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo
11, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ndo ter condi¢des de arcar com tal 6nus, devendo a
Comissdo do Processo Seletivo divulgar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sua decisdo. Da decisdo de
indeferimento do pedido de dispensa cabera recurso, apresentado, exclusivamente, através de
formuldrio disponivel no enderego eletrénico
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http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp, conforme disposto
no item VIIl, no prazo de 1 (um) dia util, a contar da aludida divulga¢do, a Comissdo do Processo
Seletivo, que decidird, de maneira irrecorrivel, no prazo de 2 (dois) dias Uteis. A referida decisdo sera
igualmente divulgada no enderego eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp.

3.20.2 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscrigdgo DEFERIDO
pela Comissdo do Processo Seletivo, com fundamento no parecer do érgdo gestor do CadUnico, terd
sua inscrigdo homologada.

3.20.3 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo INDEFERIDO
pela Comissdo do Processo Seletivo, com fundamento no parecer do érgdo gestor do CadUnico, e
desejar continuar participando desse Processo Seletivo, devera imprimir a 22 via do boleto bancario
para pagamento da Taxa de Inscrigdo até o ultimo dia da inscrigdo, acessando o enderego eletronico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp.

3.20.4 A veracidade das informacbes apresentadas no pedido de dispensa de pagamento da taxa de
inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato que poderd, a qualquer momento, responder por
crime contra a fé publica, no caso de serem constatadas informacgdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos. Neste caso, o candidato serd automaticamente eliminado da selegdo, aplicando-se
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2. 83.936, de 06/09/1979.

3.20.5 Caso o candidato tenha solicitado isen¢do para mais de uma inscri¢do, somente sera concedida
isencao para a inscricdo mais recente.

IV. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIC()ES, DO PARECER SOBRE AS CONDI(;()ES ESPECIAIS PARA
REALIZACKO DA PROVA E DO CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICZ\O

4.1 As INSCRICOES DEFERIDAS serdo divulgadas no enderego eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp.

4.1.1 No deferimento das inscricdes, constara a relacdo dos candidatos, contendo o n? de inscri¢do, o
nome completo, a opcdo de Cargo/Territério de Identidade, o municipio onde realizard a prova e a
forma de participacdo (ampla concorréncia, PCD, negro, indigena e quilombola).

4.2 O PARECER SOBRE AS CONDIC()ES ESPECIAIS PARA REALIZACIT\O DA PROVA serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp.
4.2.1 No parecer sobre as condi¢cOes especiais para realizacdo da prova, constard a relagdo dos
candidatos que formularam requerimentos especifico para essa condi¢do, contendo o n2 de inscrigdo,
o nome completo, a opcdo de Cargo/Territério de Identidade e o parecer sobre a condi¢do especial
solicitada.

4.3 O candidato que tiver a sua inscricdo e/ou solicitacdo de condicdo especial indeferidas podera
interpor recurso, conforme disposto no item VIl deste Edital.

4.4 A Fundacdo CEFETBAHIA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do
Processo Seletivo que decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de
aviso disponibilizado no endereco eletrdnico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp.

4.5 O CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, informando o local da prova, o horédrio da prova, a
opgdo de Cargo/Territério de Identidade para o qual efetuou a inscri¢do e o seu respectivo nimero de
inscricdo, bem como os protocolos e as orientacdes a serem seguidas pelos candidatos para realiza¢do
da PROVA ESCRITA, sera divulgado no endereco eletronico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp, de acordo com o
cronograma previsto no Anexo .

4.5.1 Somente sera disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO para o candidato que
teve sua inscri¢do deferida no periodo e forma estabelecidos no item |V;

4.5.2 Caso o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO do candidato n3o seja disponibilizado até cinco
dias antes da data marcada para a realiza¢do da prova, é de inteira responsabilidade do candidato
enviar e-mail para selecao@fundacaocefetbahia.org.br, anexando o comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo, até 4 (quatro) dias antes da data de realizacdo da prova, para que seja
disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria.asp
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V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera constituida de 02 (duas) partes,
entregues simultaneamente aos candidatos, com as seguintes caracteristicas:

a) Primeira Parte: objetiva, de carater eliminatério e classificatério, composta por 40(quarenta)
questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), para todas as
opgoes de cargo. A atribuicdo de peso as questbes se dara de acordo com o quadro 4, contido no
subitem 5.1.3, totalizando 90 (noventa) pontos.

b) Segunda Parte: Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatério, composta por 01 (uma) questdo
de redacdo, valendo 10 (dez) pontos, com o peso 02 (dois), totalizando 20 (vinte) pontos.

5.1.1 Serdo atribuidos pesos para cada questdo objetiva e a Redagdo, sendo o nimero total de pontos
da prova escrita igual a 110 (cento e dez).

5.1.2 O conteldo programatico exigido para a primeira parte da prova escrita consta no Anexo Il deste
Edital.

5.1.2.1 O tema da redagdo abordara tematicas da atualidade.

5.1.3 As caracteristicas da Prova: drea de conhecimento, nimero de questdes e respectivos pesos e
total de pontos estdo apresentadas no quadro 4.

Quadro 4_Caracteristicas da prova

Quantitativo de
L . - Total
Areas de conhecimento Questdes/Peso (Pso)
1 2 3 Questdes | Pontos

Conhecimentos Lingua Portuguesa 2 6 2 10 20
Parte | Gerais Legislagdo especifica da DPE 2 4 4 10 22
Conhecimentos especificos 2 8 10 20 48
Parte ll Redagdo --- 1 --- 1 20
Somatorio Geral 6 19 16 41 110

5.2 As provas para todas os Cargos/Territério de Identidade serdo aplicadas no dia 15 de marco de
2026, no turno matutino, sendo certo que qualquer alteragdo de data, local e/ou turno sera
especificada oportunamente em Aviso publicado no site
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp.

5.2.1 A prova terd duragdo de 03 (trés) horas, com hordrio, previsto, de inicio as 08h (oito horas),
considerado o HORARIO LOCAL. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora fixado para o inicio da sua aplica¢cdo, portando documento de identificacdo
oficial nos termos dos itens 5.3 e Cartdo Informativo de Inscricdo ou comprovante de pagamento da
taxa de inscrigao.

5.2.2 Os hordérios previstos para abertura e fechamento dos portdes serdo, respectivamente, as
07h20min (sete horas e vinte minutos) e as 07h50min (sete horas e cinquenta minutos), considerado
o HORARIO LOCAL. N3o serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidatos no local de
aplicacdo da prova apos o fechamento dos portdes.

5.3 Somente serd admitido a sala de provas o candidato, previamente inscrito, que apresentar
documento original, dentro do prazo de validade, que legalmente o identifique, tais como:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as do COREN, CREFITO, CRESS, CRF, etc.;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio fisico. A CTPS digital ndo é valida
como documento de identificacao;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto) original, em meio fisico, na forma da Lei Federal n2
9.503 de 23/09/1997;
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e) Carteira Nacional de Habilitagdo digital, que sé sera aceita se exibida diretamente do aplicativo
Carteira Digital de Transito (CDT).

5.3.1 O candidato que nao apresentar o documento original de identificagdo, utilizado no momento
da inscri¢do, ndo fara prova.

5.3.2 Os documentos de identificagdo deverdo estar em perfeitas condi¢cbes de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.
5.3.3 Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo em cdpias, ainda que autenticadas, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

5.3.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverda apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido ao procedimento de identificagdao especial, compreendendo coleta de:
foto, dados pessoais, assinatura e impressao digital em formulario especifico.

5.3.4.1 O procedimento de identificacdo especial sera realizado, também, pelo candidato cujo
documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de
conservagao do documento e/ou a prépria identificagcdo.

5.4 O candidato que ndo cumprir as determinagdes das autoridades sanitdrias contidas no cartdo
informativo de inscricdo ndo podera realizar a prova, sendo, portanto, eliminado do certame.

5.5 O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com o constante no seu documento de
identificagdo.

5.6 Depois de identificado e instalado em sala de aplica¢do das provas, o candidato ndo podera realizar
quaisquer tipos de consulta, quer seja por meio fisico quer seja por meio eletrénico, enquanto aguarda
o horério de inicio das provas.

5.7 PROCEDIMENTOS PARA REALIZACZ\O DA PROVA ESCRITA

5.7.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova:

a) ndo levar equipamentos eletronicos de comunicagdo (bip, mp3, mp4, telefone celular, smartphone,
smartwatch, tablet, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor de
ondas eletromagnéticas, gravador, maquina fotografica, controle de alarme veicular, chaves
eletrénicas de veiculo automotor ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores
auriculares;

b) ndo levar livro, legislagdo, manual, folhetos, apostila ou qualquer material escrito;

c) ndo levar dculos escuros, google glass, 6culos de realidade virtual, protetores auriculares, fones de
ouvido, gorro, chapéu, boné ou similares nem canetas que ndo sejam de corpo transparente;

5.7.2 E vedado o ingresso de candidato portando qualquer tipo de arma no local de prova, mesmo que
possua o respectivo porte.

5.7.3 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico, inclusive celulares, smartphone, tablet e/ou qualquer equipamento similar, que
estejam sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo, avido e
silencioso.

5.7.3.1 E aconselhédvel que os candidatos retirem a bateria do telefone celular e similares, garantindo
gue nenhum som seja emitido, inclusive do alarme, caso esteja ativado.

5.7.3.2 Caso o telefone celular, smartphone, reldgio digital, smartwatch, tablet e/ou equipamentos
similares emitam algum som ou vibragdo, o candidato sera excluido do certame.

5.8 No acesso a sala de aplicacdo das provas, o candidato devera:

| - assinar a lista de presenca, de acordo com 0 home constante no seu documento de identificacdo;

Il - acondicionar seus equipamentos eletroeletrénicos no envelope de pertences entregue pelo fiscal
da sala, certificando-se de que os mesmos estejam desligados e que qualquer tipo de som, alarme ou
vibragdo estejam desativados.

lIl - sentar-se na cadeira determinada pelo Fiscal, de acordo com o numero constante na lista de
presenga.

5.8.1 Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no
estabelecimento de aplicagdo das provas.

5.8.2 Em hipdtese alguma o candidato podera prestar prova fora da data, do horario e do local pré-
determinados.
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5.8.3 Apds o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo
de aplicagdo da prova:

| - Os pertences do candidato deverdo ser acondicionados conforme a respectiva natureza:

a) eletrénicos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados dentro do envelope de pertences,
entregue ao candidato no momento de ingresso a sala destinada a aplica¢do da prova, lacrado e
acomodado embaixo da carteira do proprio candidato, ndo podendo ser acessado durante todo o
periodo de permanéncia do candidato no local de aplicacdo de prova, ndo se responsabilizando a
Funda¢do CEFETBAHIA e a Defensoria Publica do Estado da Bahia por perdas ou extravios ocorridos
durante a realiza¢do da prova escrita, nem por danos a eles causados.

b) demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, 6culos escuros e protetores auriculares deverdo ser acomodados em local a ser indicado
pelo fiscal de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.

Il - Depois de identificado e instalado em sala de aplica¢do das provas, o candidato ndo podera realizar
quaisquer tipos de consulta, quer seja por meio fisico quer seja por meio eletrénico, enquanto aguarda
o horério de inicio da prova.

lll - O candidato devera prestar atencdo as instrugdes para realizacdo da prova transmitidas pelo fiscal
da sala.

IV - A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplicacdo das provas, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura.

V - E de inteira responsabilidade do candidato, ao receber o material para realizar a prova (folhas de
respostas e caderno de questdes), conferir se:

a) os dados pessoais constantes nas folhas de respostas estdo corretos;

b) a opcdo de cargo constante nas folhas de respostas esta de acordo com a constante na rela¢do de
inscrigdes deferidas;

c) o caderno de questdes se refere ao cargo de opgdo constante na relagdo de inscricdes deferidas;

d) o caderno de questdes contém a quantidade de questdes constantes no Quadro 4 deste edital.

VI - Qualquer irregularidade identificada pelo candidato no material recebido para realizar a prova
deve ser comunicada imediatamente ao fiscal da sala, antes do inicio da prova, para que seja
providenciada a sua substituigao.

VIl - Durante as provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, notas, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas
calculadoras (também em reldgios), agendas eletrénicas ou qualquer outro equipamento eletrénico,
telefone celular, tablet, smartphone, equipamentos de realidade virtual, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, gravador ou similares.

VIII - Apéds o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da prova, somente serd permitida a ida ao
sanitario apos transcorrido 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

IX — Ndo sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova,
por motivo de seguranca.

X - Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o
término das provas. Em hipdtese alguma, o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do
hordrio permitido.

Xl - Ndo sera permitido fumar, inclusive cigarros eletrénicos, no interior das salas de aplicacdo de
provas.

XIl - Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, as suas
Folhas de Respostas.

Xlll - O dltimo candidato a entregar a prova devera apor sua assinatura em Protocolo de
encerramento, sendo que, caso haja recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala deverd constar
esse fato no Relatério de Ocorréncias.

5.8.4 N3o haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, em razdo de afastamento do
candidato da respectiva sala, exceto no caso de deferimento de condi¢do especial para realizagdo das
provas, nos termos dos itens 3.1.5 e 3.1.8 deste edital.

5.8.5 PREENCHIMENTO DA(S) FOLHA(S) DE RESPOSTAS

5.8.5.1 A Folha de Respostas das Questdes Objetivas e o Caderno de Resposta da Redagdo sdo
identificados com o0 nome, o n 2 de inscricdo, o RG, o CPF e o cargo do candidato.
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5.8.5.2 A conferéncia dos dados constantes na Folha de Respostas das Questdes Objetivas e no
Caderno de Resposta da Redagdo é de inteira responsabilidade do candidato.

5.8.5.3 Apds a conferéncia dos dados constantes na Folha de Respostas das Questdes Objetivas e no
Caderno de Resposta da Redacdo, o candidato deve assinar no campo destinado a Assinatura.

5.8.5.4 As respostas referentes as questdes objetivas deverdo ser transcritas para a folha de respostas
das questdes objetivas, através do preenchimento das bolhas com caneta esferografica, de corpo
transparente, de tinta cor azul escura ou preta, conforme instrucées de preenchimento, contidas na
Folha de Respostas das Questdes Objetivas;

I - As respostas ndo devem ser preenchidas a lapis;

Il - Para cada questdo sé ha uma resposta correta;

Il - Ndo assinale mais de uma alternativa para uma mesma questdo;

IV - N3o deixe questdo sem marcac¢do de alternativa;

V - Emendas e/ou rasuras no preenchimento das respostas podem implicar no ndo reconhecimento da
resposta pelo equipamento de leitura dptica, implicando, portanto, em atribuicdo de nota 0 (zero) a
respectiva questdo.

VI - Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.8.5.5 A redagdo deve ser elaborada na folha de rascunho contida no caderno de questdes e a
resposta definitiva deve ser transcrita para o Caderno de Resposta da Redag¢do com a utilizacdo de
caneta esferografica, de corpo transparente, de tinta cor azul escura ou preta,

5.8.5.6 Na corre¢do da Folha de Resposta da Redacdo, sera atribuida nota 0 (zero):

a) a folha de resposta da redacdo apresentada em branco;

b) a folha de resposta da redacdo que de qualquer forma possa ser identificada na folha destinada a
transcri¢do da redacdo;

c¢) a redagdo que tenha sido transcrita a lapis;

d) a redagdo que ndo aborde o tema proposto;

d) a redagdo que esteja escrita em lingua diversa a Lingua Portuguesa;

e) a redagdo que ndo atenda ao niumero de linhas especificado nas orientagoes;

f) a redacdo cuja letra seja ilegivel.

5.8.5.7 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato,
sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu preenchimento em conformidade com as
respectivas instrugdes.

5.8.5.8 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.8.6 Os gabaritos e os cadernos de questBes da Prova estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp a partir do segundo
dia util apds a aplicacdo da prova.

5.8.6.1 Qualquer candidato, no prazo de 1 (um) dia atil, apds a publicacdo do gabarito no endereco
eletrénico: http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp, podera
interpor recurso com pedido de reconsideracdo do gabarito pertinente a questdo da Prova,
exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item VIII e no cronograma previsto, constante no
Anexo | deste Edital.

5.8.6.2 O pedido de reconsideracdo sera analisado de forma desidentificada, portanto o candidato ndo
podera digitar qualquer elemento que o identifique no campo destinado a fundamentacgdo técnica.
5.8.7 Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para justificar a
auséncia do candidato, sendo que o seu ndo comparecimento importarda em automatica exclusdo do
Processo Seletivo.

5.8.8 Tera sua Prova anulada e serd, automaticamente, excluido do processo seletivo simplificado o
candidato que, no local e hordério previsto para a realizacdo da prova:

a) ndo estiver presente na sala ou local de realiza¢do da prova, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova, por seus meios proprios e as suas expensas, em horario e local designados
para a realiza¢do da prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;
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d) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizagdo da prova;

e) se ausentar da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

f) se ausentar do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;

g) ndo assinar as folhas de respostas no local destinado a assinatura do candidato;

h) se ausentar da sala de provas levando a Folha de Respostas;

i) se ausentar da sala de provas levando o Caderno de Questdes antes do horario permitido,
especificado neste Edital, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, ou ndo devolver
integralmente o material recebido;

j) estiver portando qualquer tipo de arma no local de prova, mesmo que possua o respectivo porte;

k) lancar mdo de meios ilicitos para a execuc¢do da prova;

1) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para execuc¢do da
prova, e/ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar;
m) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicagdo (bip, mp3,
mp4, telefone celular, smartphone, smartwatch, tablet, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor de ondas eletromagnéticas, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme veicular, chaves eletrénicas de veiculo automotor ou outros equipamentos similares), bem
como fones e protetores auriculares mesmo que devidamente acondicionados no envelope de guarda
de pertences durante o periodo destinado a realiza¢do da prova;

n) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, folhetos,
ou qualquer material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando nas
dependéncias do prédio de aplica¢do da Prova e no acesso aos sanitdrios;

0) estiver usando dculos escuros, google glass, éculos de realidade virtual, protetores auriculares, fones
de ouvido, gorro, chapéu, boné ou similares;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

q) se recusar a ser submetido ao detector de metais e/ou detector de radiofrequéncia;

r) fizer anotacdo de informagbes relativas a suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

s) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

t) se recusar a entregar as folhas de respostas ao término do tempo destinado para sua realizacdo;

u) divulgar, em qualquer midia, o contetdo do caderno de questdes, pertinente a Prova Escrita, antes
da ultima hora faltante para o término das provas;

v) faltar com o devido respeito ou tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
membro da Equipe de Aplicacdo, bem como com qualquer Autoridade presente e/ou com os demais
candidatos;

X) ndo cumprir as determinagdes das autoridades sanitarias contidas no cartdo informativo de inscrigdo;
z) faltar com urbanidade ou desrespeitar membros da Comissdo de Processo Seletivo, da Instituicdo
Organizadora do Processo Seletivo e/ou da equipe de aplicagdo das provas;

w) utilizar equipamentos e materiais que ndo estejam expressamente permitidos.

5.8.8.1 Poderd, também, ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou
portando em seu bolso os materiais indicados nos incisos “I, m, n e 0” deste item, apds iniciado o
procedimento estabelecido no item 5.8.8.

5.8.9 Serdo, ainda, EXCLUIDOS DO CERTAME, para todos os efeitos, os candidatos que:

a) ndo atenderem aos procedimentos determinados para realizacdo da inscri¢do, conforme previsto no
presente Edital;

b) fizerem, em qualquer documento, declaragdo falsa ou incorreta;

c) efetuarem o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

d) ndo possuirem os pré-requisitos para a Op¢do de Cargo almejado, estabelecidos no quadro 2 deste
Edital;

e) deixarem de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condi¢oes
e requisitos estabelecidos neste Edital;

f) ndo satisfizerem os requisitos fixados neste Edital.
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VI-DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

6.1 DA NOTA NAS QUESTOES OBJETIVAS (PARTE 1)

6.1.1 A nota obtida nas questGes objetivas de muiltipla escolha serd calculada da seguinte forma:
a) A nota obtida em cada questdo objetiva padronizada (Nop) corresponde ao produto entre a nota
obtida em cada questdo objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada pela
seguinte formula matematica: Nop = No x Pso.
b) A nota total obtida nas questdes objetivas corresponde ao somatdrio das notas obtidas em cada
questdo objetiva padronizada (3Nop).

6.2 DA HABILITACIT\O/ INABILITACAO NA PARTE I-PROVA OBJETIVA

6.2.1 Depois de apurada a prova, os candidatos serdo relacionados por Opg¢do de Cargo/Territério de
Identidade, em ordem decrescente de nota total nas questBes objetivas (3Nop) e serdo
HABILITADOS aqueles cuja classificagdo for inferior ou igual ao respectivo fator de corte estabelecido
no Quadro 3 do subitem 2.4, considerando-se, também, o percentual minimo de acerto nas questdes
objetivas (3Nop) igual a 50% (cinquenta por cento).

6.2.2 Serdo INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificagdo for superior ao fator de corte
estabelecido no quadro 3 do subitem 2.4 e aqueles que ndo obtiverem o percentual minimo de
acerto nas questdes objetivas (YNop) igual a 50% (cinquenta por cento).

6.3 DO DESEMPATE NA PARTE | DA PROVA ESCRITA
6.3.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato que, sucessivamente,
tenha:
a) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 3;
b) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 2;
¢) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 1;

6.4 DA NOTA NA REDACAO (PARTE II):

6.4.1 Somente os candidatos HABILITADOS na prova objetiva terdo a Redacdo corrigida, apds o que
suas notas serdo calculadas da seguinte forma: a nota total da Reda¢do padronizada (Nrp)
corresponde ao produto entre a nota da Reda¢do (Nr) e o respectivo peso (Psr), sendo
representada pela seguinte férmula matematica: Nrp=Nr x Psr.

6.4.2 Serdo INABILITADOS os candidatos que obtiverem nota zero na segunda parte da prova escrita.

6.5 DA NOTA FINAL:

6.5.1 A nota final do candidato (Nf) corresponde a soma entre a nota total nas questdes objetivas (Nop)
e a nota na questdo Discursiva padronizada (Nrp), sendo representada pela férmula matematica:
Nf = Nop + Nrp.

6.5.2 Depois de apurada a nota final (Nf) da prova escrita, os candidatos HABILITADOS, para todos as
Opcdes de Cargo/Territério de Identidade, serdo CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota,
na Etapa Unica (Ngl).

VIl- DA APROVACAO, CLASSIFICACAO PARA RESERVA TECNICA E ELIMINACAO NO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. Depois de apurado o resultado da prova escrita, o candidato HABILITADO sera classificado por
cédigo da Opgédo de Cargo/Territério de Identidade, em ordem decrescente.

7.2. Somente sera APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato HABILITADO, cuja
classificagdo for igual ou inferior ao nimero de vagas ofertadas, de acordo com o Quadro 2 deste
Edital.

7.3. Somente sera CLASSIFICADO PARA O CADASTRO DE RESERVA no Processo Seletivo Simplificado,
por Opcdo de Cargo/Territério de Identidade/Cddigo, o candidato HABILITADO, cuja classificagdo
for maior do que o nimero de vagas ofertadas, de acordo com Quadro 2 deste Edital.

7.4.0 candidato que n3o for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA sera
ELIMINADO.

7.5. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
tenha obtido, sucessivamente:

a) maior nimero de acertos nas questoes de peso 3;
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b) maior nimero de acertos nas questdes de peso 2;
¢) maior nimero de acertos nas questdes de peso 1.
7.5.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha idade mais elevada.
7.6. Em hipdtese alguma haverd convocagdo de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do Processo
Seletivo Simplificado.
7.7. Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem os
requisitos fixados neste Edital.
7.8 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no site
www.defensoria.ba.def.br e no endereco eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp, por ordem de
classificacdo dos aprovados, em 5 (cinco) listas distintas:
| - a primeira, com a pontua¢do de todos os candidatos aprovados, inclusive das pessoas com
deficiéncia, candidatos negros, candidatos indigenas e candidatos quilombolas inscritos para as vagas
reservadas;
Il - a segunda, apenas contendo a pontuacdo das pessoas com deficiéncia;
[l - a terceira, apenas com a pontuagdo dos candidatos negros inscritos para as vagas reservadas, na
forma das legislagdes que regulamentam a matéria ja citada neste Edital;
IV - a quarta, apenas com a pontuagdo dos candidatos indigenas inscritos para as vagas reservadas, na
forma das legislagdes que regulamentam a matéria ja citada neste Edital;
V - a quinta, apenas com a pontuac¢do dos candidatos quilombolas inscritos para as vagas reservadas, na
forma das legislagdes que regulamentam a matéria ja citada neste Edital.
7.9 Do resultado final do Processo Seletivo, caberd recurso interposto, exclusivamente, no prazo
previsto no cronograma constante no Anexo | deste Edital.
7.10 Para todos os candidatos CLASSIFICADOS PARA RESERVA TECNICA de todas as opgdes de
Cargo/Territorio de Identidade serd criada uma lista de classificacdo geral independente do Territério
de Identidade para o qual se inscreveu.
7.10.1 Os candidatos CLASSIFICADOS PARA RESERVA TECNICA constantes na lista de classificagdo geral
mencionada no item 7.10 poderdo ser convocados para outro Territdrio de Identidade somente se
todas as condig¢Oes a seguir forem atendidas:
a) apo6s todos os candidatos APROVADOS para todos os Territérios de Identidade ja terem sido
convocados.
b) ndo houver cadastro reserva de candidatos para o municipio o Territério de Identidade para o qual
sera convocado;
c) houver disponibilidade de vagas para o Territdrio de Identidade para a qual serd convocado;
d) houver interesse do candidato;
e) obedecida a ordem de classificagdo geral, criada no subitem 7.10.
7.10.1.1 Caso o candidato convocado ndo manifeste interesse pela vaga ofertada para o Territério de
Identidade, serd automaticamente deslocado para o final da Lista de Classificacdo Geral, criada no
subitem 7.10, ficando preservada a sua classificacdo para o Territério de Identidade escolhido no
momento da inscri¢do.
VIII- DOS RECURSOS
8.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados a Fundagdo CEFETBAHIA, no primeiro
dia atil apds a publicacdo das decisdes objetos dos recursos, das 10h do primeiro dia Gtil as 10h do
segundo dia util apds a publica¢do das decistes objetos dos recursos, assim entendidos:
8.1.1 contra o indeferimento:
a) do pedido de dispensa do pagamento da taxa de inscri¢gdo indeferido;
b) do pagamento ndo confirmado;
c) da condicdo especial para realizagdo da prova escrita;
d) da forma de participac¢do e reserva de vagas.
8.1.2 contra o gabarito preliminar;
8.1.3 contra o resultado da Prova escrita;
8.1.4 contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.
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8.2 No primeiro dia Gtil apds o ato que deu causa, sera disponibilizado o formulario eletrénico para
interposi¢do de recurso no enderego eletrénico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria.asp

8.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos
dos recursos no enderec¢o eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp, sob pena de perda
do prazo recursal.

8.4 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderecgo eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp.

8.5 Recursos enviado por meio diverso ao estabelecido no item 8.4 ndo serdo conhecidos.

8.6 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

8.6.1 Especificamente no que se refere ao subitem 8.1.2, o recurso devera:

a) indicar a referéncia bibliografica.
b) tratar, na fundamentac¢do, de uma Unica questdo por recurso.
8.7 Ndo serdo analisados os recursos interpostos que:
a) ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados no item 8.1;
b) sejam extemporaneos, ou seja, enviados fora do prazo estabelecido no item 8.1;
¢) ndo contenham fundamentagao;
d) ndo indiqguem na fundamentacdo a referéncia bibliografica
e) sejam enviados por meio diverso ao estabelecido no item 8.4;
f) tratem na fundamentacdo de questdo diversa a selecionada no respectivo requerimento
eletrénico;
g) tratem na fundamentac¢do de mais de uma questao;
h) tratem de fase diversa ao objeto do recurso;
i) contenham identificacdo do candidato no campo destinado a fundamentagdo do recurso no que

diz respeito aos subitens 8.1.2, 8.1.3 e 8.1.4.

8.8 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos subitens 8.1.1, 8.1.3

e8.1.4.

8.9 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

8.10 Na hipodtese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as

provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

8.11 Se da anadlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

8.12 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

8.13 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente,
alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
aprovagao.

8.14 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

8.15 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.16 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos

irrepardveis ao candidato.

8.17 O resultado da analise dos recursos contra gabarito preliminar, o resultado da prova escrita e o
resultado final serd divulgado no endereco eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp. Néo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis  para  consulta individual do candidato no enderego  eletrGnico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria_ns.asp.

8.18 A Banca Examinadora da Funda¢do CEFETBAHIA, empresa responsavel pela organizagdo do certame,
constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
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IX-DA HOMOLOGACAO

9.1 A homologagdo ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicacdo do resultado final.

9.2 Apds a homologacgdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Pessoal
por Tempo Determinado (REDA), a Defensoria Publica do Estado da Bahia convocara os candidatos
APROVADOS, no prazo de validade do Processo Seletivo, a critério da administracdo, por ordem de
classificacdo final e por Opg¢do de Cargo/Territério de Identidade, no didrio oficial eletrénico no site
http://www.defensoria.ba.def.br

X — DA CONVOCACAO

10.1 Os candidatos APROVADOS serdo convocados, nos termos da Resolucdo n2 24/2025, para
contratacdo mediante Edital de Convocac¢do e deverdo comparecer 8 DEFENSORIA PUBLICA em data,
local e horério definidos no Edital.

10.1.1 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para contratacdo
em data, hordrio e condi¢Bes constantes do Edital de Convocagao.

10.1.1.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para a contrata¢do na forma
estabelecida no subitem 10.1.1., sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO.

10.1.2 A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA, respaldada no laudo apresentado pelo préprio
candidato, divulgard o resultado sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e
sobre a compatibilidade desta com as atribuicdes da Opg¢do de Cargo/Territério de Identidade, ndo
cabendo recurso dessa decisdo.

10.1.2.1 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do subitem
10.1.2 perderd o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condigdo e passara a
concorrer igualmente com todos os demais candidatos, observada a rigorosa ordem de
classificacdo na Opgdo de Cargo/Territério de Identidade a que concorre, ndo cabendo recurso
dessa decisdo.

10.1.2.2 Caso o candidato tenha comprovado sua condi¢do de pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia
seja considerada, pelo laudo médico, incompativel para o exercicio das atribuicdes das Opcdes de
Cargo/Territério de Identidade a que concorre, indicadas no item Il deste Edital, sera considerado
INAPTO para a Opgdo de Cargo/Territério de Identidade pleiteado e, consequentemente, ndo sera
contratado.

Xl-DA CONTRATACZ\O

11.1. Requisitos basicos para a contratagdo:

11.1.1 Ter sido APROVADO no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO na forma estabelecida neste Edital.

11.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos.

11.1.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

11.1.4 Ter idade minima de 18 anos na data de inscrigdo.

11.1.5 Apresentar certidao negativa de antecedentes criminais.

11.1.6 Preencher ficha cadastral com dados atualizados;

11.1.7 Apresentar:

a) 2(duas) fotos 3X4;

b) Diploma de graduagdo emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

c) Carteira do Conselho de classe, quando exigivel;

d) Copia do ato de exoneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumuldvel na forma do
art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

11.1.8 Apresentar os originais e cépias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor,
PIS/PASEP e comprovante de quitacdo eleitoral; Carteira de Trabalho, comprovante de
residéncia com bairro e CEP; n? da agéncia/conta corrente do Banco do Brasil em que o
candidato seja o titular.

11.1.9 Documento emitido pela Comissdo de Verificagdo instituida pela Defensoria Publica do Estado da
Bahia, conforme item 3.16.11 deste edital, atestando o pertencimento a populagdo negra, para
os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) convocados para vagas reservadas.
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11.1.10 O candidato convocado devera, as suas expensas, apresentar o Atestado de Saude Ocupacional
além dos seguintes exames:
a) Acuidade visual;
b) Glicemia;
¢) Hemograma;
d) Parasitoldgico de fezes;
e) Sumario de urina;
f) Raio-x de torax(PA) com o respectivo laudo;
g) Eletrocardiograma(a partir de 40 anos);
h) PSA(para homens a partir de 40 anos);
i) Mamografia(para mulheres a partir de 40 anos).

11.2 N3o podera ser contratado, no ambito deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) tenha sido desligado de contratacdo anterior realizada sob o Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA), com fundamento na Portaria n? 1.201/2025 da Defensoria Publica do
Estado da Bahia; ou

b) tenha sofrido a penalidade de demissdo a bem do servigo publico, nos termos da Lei n] 6.677,
de 26 de setembro de 1994, enquanto ndo decorrido o prazo de 5 (cinco) anos, contado da data
do respectivo desligamento ou da demissdo, para nova investidura em cargo ou funcdo publica
estadual.

XIl - DAS DISPOSICGES FINAIS

12.1. O ato de inscri¢do gera a presuncgdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucoes
e de que aceita as condigOes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas
na legislagdo pertinente e neste Edital.

12.2. A inexatiddo das declarages, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas
no decorrer do processo seletivo, mesmo que sé verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigao.

12.3. A aprovacgdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, cabendo exclusivamente a3 DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA deliberar
sobre o aproveitamento dos candidatos APROVADOS, em numero suficiente para atender as
necessidades do servico, observado o numero de vagas existentes, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacdo do nimero total de APROVADOS/CLASSIFICADOS.

12.4E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os Avisos,
Comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, sendo certo que:

12.4.1 Todas as publica¢des até a homologacdo do resultado serdo divulgadas no enderego eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/defensoria.asp

12.4.2 Todas as publicages apdés a homologacdao do resultado serdo divulgadas no enderego
eletrénico www.defensoria.ba.def.br

12.4.3 Todos os editais de convocagdo e avisos, apds a homologagdo do resultado, serdo publicados,
exclusivamente, no site http://www.defensoria.ba.def.br

12.5 Ndo serdo prestadas informacgoes, por telefone, a respeito de data, hordrio e local de prova ou

sobre o resultado desta.

12.6 Serdo EXCLUIDOS, para todos os efeitos, os candidatos que n3o satisfizerem os requisitos fixados

neste Edital.

12.7. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site.

12.8 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da sua publicac¢do.

12.8.1 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via
Sedex, para o endere¢o da Fundag¢do CEFETBAHIA, Boulevard América, n? 749, Jardim Baiano,
Nazaré, Salvador-Ba, CEP 40.050-320.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e, no que
couber, pela Defensoria Publica do Estado da Bahia.

Salvador, 30 de janeiro de 2026.
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE

PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado segundo o cronograma constante no

quadro abaixo, que indica as datas previstas de realizagao das etapas.

2. As datas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificagdes (antecipagdao ou

adiamento) a serem divulgadas com a adequada antecedéncia.

CRON EVENTOS INiClO | TERMINO

1 | Publicagdo do Edital 03/02/2026

2 | Periodo de Inscri¢do 05/\02/2026 02/,0 ?/2026

as 10h até as 17h

3 | Requerimento de dispensa de pagamento da taxa de Inscricdo (dgss/fggzsoffh)

4 | Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricdo 05/02/2026 | 03/03/2026
5 | Publicagdo das inscri¢oes deferidas 05/03/2026

6 |Interposi¢cdo de Recursos contra as Incricoes Deferidas 06/03/2026

7 | Divulgagdo do cartdo Informativo de Inscrigdo 09/03/2026

8 | Aplicagdo da Prova Escrita 15/03/2026

9 | Divulgac¢do do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 17/03/2026

10 |Interposicdo dos Recursos contra o Gabarito Preliminar 18/03/2026

11 | Resultado da andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar 23/03/2026

12 | Resultado da Parte | da Prova Escrita 23/03/2026

13 | Interposicdo dos Recursos contra o Resultado da Parte | da Prova Escrita 24/03/2026

14 | Resultado da andlise dos recursos contra o Resultado da Parte | da Prova Escrita 30/03/2026

15 |Resultado da Prova Escrita 30/03/2026

16 | Recursos contra o Resultado da Prova Escrita 31/03/2026

17 |Resultado da Anadlise dos recursos contra o Resultado da Prova Escrita 01/04/2026

18 | Convocagdo para sessdo de Heteroidentificacdo 01/04/2026

19 | Heteroidentificacdo dos candidatos 06/04/2026‘ 08/04/2026
20 | Resultado da Heteroidentificagdo 09/04/2026

21 | Recurso contra o Resultado da Heteroidentificacdo 10/04/2026

22 | Resultado da analise dos recursos contra o Resultado da Heteroidentificacdo 13/04/2026

23 | Resultado Final 14/04/2026

24 | Recurso contra o Resultado Final 15/04/2026

25 |Resultado do recurso contra o Resultado Final 16/04/2026

26 | Homologagdo 17/04/2026
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