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O Presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do Concurso para Emprego Puablico n.°
01/2026, sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), visando a formacao de cadastro de reserva para
suprir futuras vacéncias e afins no quadro de empregados da Autarquia Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital ser4 executado pela Fundagéo
FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Paran,
794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa a formacdo de cadastro de reserva, sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), para suprir a necessidade de empregados do Conselho Regional de Contabilidade do Parana.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Conselho Regional de
Contabilidade do Parana.

A Comissdo Organizadora designada pela Portaria CRCPR n.° 227/2025, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3
2.4
2.5
2.6

2.7

A selegéo dos candidatos inscritos para o Concurso para Emprego Publico de que trata o presente Edital
dar-se-a por meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatério;

b) Prova discursiva (PD) de carater eliminatdrio e classificatorio.

As convocagdes serdo feitas de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Conselho Regional de
Contabilidade do Parana, observando-se o prazo de validade do Concurso para Emprego Publico e a
ordem de classificac¢ao final.

As atribuicbes dos empregos publicos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

Os contelidos programaticos das provas objetiva e discursiva encontra(m)-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execuc¢ao do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

A autodeclaragéo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Pessoa Preta ou Parda,
Indigena e Quilombola encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag¢Bes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e wwwa3.crcpr.org.br/transparencia/servidores-e-concurso-
publico/concurso-publico. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicac6es.

3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1

O emprego, 0 requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
namero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o nUmero de vagas para pretos e pardos (PP), o
ndamero de vagas para indigenas (IND), o nimero de vagas para quilombolas (QLS), os vencimentos
iniciais e o valor da taxa de inscri¢do sédo os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
x PcD PP IND QLS
EMPREGO LOTACAO REQUISITO CHS AC (5%) @5%) | %) | (%) VENCIMENTO
Curitiba CR - - - -
Londrina CR - - - -
Assistente Administrativo Maringa Ensino médio completo. 40h CR - - - - R$ 3.337,38
Cascavel CR - - - -
Ponta Grossa CR - - - -
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
~ PcD PP IND QLS
EMPREGO LOTACAO REQUISITO CHS AC %) | (25%) (%) = (2%) VENCIMENTO
Bacharel em Ciéncias
Analista Contabil Contabeis e registro regular 40h CR - - - - R$ 6.197,53
no CRC.
Analista Juridico Bacharel em Direito. 40h CR - - - - R$ 4.504,27
Bacharel em Andlise de
Sistemas, Engenharia de
Software, Sistemas de
Analista de Sistemas Informacdo ou Ciéncia da 40h CR - - - - R$ 6.489,25
Computagéo ou curso
superior de denominagdo e
contetdo equivalentes.
Bacharel em Engenharia da
Curitiba Computagdo ou Ciéncias da
Analista de Suporte Computacéo ou curso 40h CR - - - - R$ 6.489,25

superior de denominagdo e
conteldo equivalentes.

Bacharel em Administragéo,
Analista Operacional Administragdo Publica, 40h CR - - - - R$ 4.504,27
Ciéncias Contébeis ou Direito.

Bacharel em Direito e registro
regular na OAB e Carteira
Nacional de Habilitagdo de
categoria "B" ou superior,
conforme o artigo 143 do
Advogado Codigo de Transito Brasileiro, 40h CR B . . ) R$8.746,91
com pontuacdo que permita,
nos termos da legislacdo de
transito, o pleno exercicio do
direito de dirigir.
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Bacharel em  Jornalismo,

Comunicagao Social,
Relacdes Publicas,
Publicidade e Propaganda, 40h CR - - - - R$ 6.197,53

Comunicagdo Organizacional
ou Marketing, c/c registro
regular no érgdo competente.

Bacharel em Ciéncias
Contébeis e registro regular
no CRC e Carteira Nacional
de Habilitagdo de categoria
"B" ou superior, conforme o
artigo 143 do Codigo de 40h CR - - - - R$ 6.197,53
Transito Brasileiro, com
pontuagdo que permita, nos
termos da legislacdo de
transito, o pleno exercicio do
direito de dirigir.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacédo além do nimero de vagas ofertadas. Os candidatos que
compdem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de vagas.

AC = Ampla Concorréncia. PP = Pretos e Pardos IND = Indigenas CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia. QLS = Quilombolas

OBS: Demais beneficios séo os constantes do Acordo Coletivo de Trabalho vigente e do Plano Cargos, Carreiras e Salarios do CRCPR.

4. DOS REQUISITOS PARA ASSUNGCAO DO EMPREGO PUBLICO

4.1  S&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de empregados do Conselho Regional de Contabilidade

do Parané:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da assuncdo do emprego publico, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungdo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a contratacéo;

Q) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragé@o direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 8§10
da CF/88, salvo se tratar das excec¢Bes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo
Federal, hipéteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI, do art. 37 da
Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso para Emprego

Publico e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a
contratacgéo.

5. DAS INSCRICOES

5.1  Anscricdo no Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.
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O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizacdo de nome social mediante preenchimento de formulario proprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

5.3.2 O "nome social" é o nome pelo o qual a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica
e/ou é reconhecida socialmente e possui a mesma protecdo concedida ao nome de registro,
assegurada pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagéo de inscricdo disponivel pela via eletrdnica.

As informages prestadas no ato de inscri¢cdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Conselho Regional de Contabilidade do Parana e/ou a Instituicdo Organizadora exclui-lo do Concurso

para Emprego Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da

situagdo fatica, ainda que o fato seja constatado em momento posterior.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacao de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a contratacdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao seréa aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas um dos empregos publicos ofertados.

N&o serd admitida a duplice inscricdo, tampouco que o candidato altere a escolha apd6s a

efetivacdo do pagamento dainscricdo.

As inscrigBes para este Concurso para Emprego Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢des iniciara as 08h do dia 26/02/2026 perdurando até as
23h59min do dia 26/03/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricdo sera correspondente aos valores relacionados na(s) tabela(s) do item 3 deste
Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o emprego pretendido — Nesse momento, o candidato devera fazer opcédo pela
lotacdo disponivel (Sede - CURITIBA/PR ou Seccionais — LONDRINA/PR,
CASCAVEL/PR, MARINGA/PR e PONTA GROSSA/PR), quando houver;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Preto e Pardos, Indigenas, Quilombolas, Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) optar por uma das cidades disponiveis para realizacdo da prova, sendo elas:

CURITIBA/PR, LONDRINA/PR, CASCAVEL/PR, MARINGA/PR e PONTA GROSSA/PR -
em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigao
e 0 pagamento da taxa de inscricdo, sera permitido ao candidato alterar a cidade de
realizacdo das provas;

) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco Itau (cédigo
341), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 341, bem
como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de
inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos numeros
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dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissé@o de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgédo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagéo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato, somente tera sua inscricdo deferida pela Fundacéo FAFIPA, apds o repasse da confirmagéo

do recebimento da taxa de inscrigdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizacdo do status

podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagdo FAFIPA e o Conselho Regional de Contabilidade do Parand ndo se responsabilizam por

Boleto Bancario emitido através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o seré permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscricdo. O candidato podera alterar o emprego o qual pretende

concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscricdo, a partir disto, serd confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.

N&o ser& considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicag¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

limite de 27 de margo de 2026, devendo ser observados os horarios de compensacgado das Instituicdes

financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancério, o candidato podera efetuar a emissdo da 22 via
de cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscrigcdes realizadas com
pagamento ap0s essa data ndo serdo acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue 0 acesso ao link supracitado e efetue a emissao do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo da Instituicdo
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a ndo ser por anulacédo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou

a Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Conselho Regional de Contabilidade do Parana e a Fundacdo FAFIPA nado se responsabilizam por

solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicacgdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

N&o havera isenc¢éo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso para Emprego Publico sera realizada

somente via internet.

Da Isenc¢ao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):
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5.22.1 O candidato interessado em obter a isenc¢éo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 26/02/2026 até as 23h59min do dia 02/03/2026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral;

C) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverdo ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitagdo indeferido.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢cdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 26/02/2026 até as 23h59min do dia 02/03/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) 0 documento probante da condi¢do de doador de medula dssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

O Conselho Regional de Contabilidade do Parand e a Fundacdo FAFIPA ndo se responsabilizam pelo

ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas

de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitacdo de isengéo.

O envio da solicitacdo de isencdo ndo garante o deferimento automético. A solicitacio serd deferida ou

indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddao dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacao do resultado e
antes da contratagéao;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicacéo.

Nao sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isencdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isencdo deferidos, sera divulgada no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isengdes.
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5.32 Se, ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.15.

5.32.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

As pessoas com deficiéncia sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do
emprego publico sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo correspondentes as
previsfes contidas no Decreto Federal n.° 9.508/2018, bem como a Simula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego publico que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista
de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 61* vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico para o qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio das atribuicées.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigBes com

os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,

ao horério e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagcdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Conselho Regional de Contabilidade do Parana e a Fundagdo FAFIPA ndo se
responsabilizam pelo n&o recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagéo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
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Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagbes pertinentes, a opgédo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso para Emprego

Puablico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos

aprovados para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitacdo de Condigao Especial para a Realizagdo das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, poderd solicitd-la com amparo no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

C) sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situa¢des especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

)] tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO llI deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢cdes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicdo
especial solicitada.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do a opgao de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
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7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensac&o, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presen¢a de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscricéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢do especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagdo incompleta, sem observacédo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da
condicéo especial.
O Conselho Regional de Contabilidade do Parand e a Fundag¢@o FAFIPA ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitagcdo de condi¢éo
especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicdo acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (irés) dias Uteis subsequentes a publicacdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

8.1

Das vagas ofertadas e daquelas criadas durante o prazo de validade do Concurso para Emprego Publico,
serdo reservados 0s seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para os candidatos Pretos e Pardos (PP);
b) 3% (trés por cento) para os candidatos Indigenas (IND);
C) 2% (dois por cento) para os candidatos Quilombolas (QLS).

8.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
seréa elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5,
ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do art. 5° da Lei Federal n.° 15.142/2025.

8.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego publico
ofertado, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar as seguintes vagas abertas:

a) O candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas para as pessoas pretas ou
pardas, ocupara a 22 vaga aberta. Os demais candidatos classificados nesta condigdo serdo
convocados para ocupar a 6% a 102 e a 142 vaga e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacéo e o numero maximo de aprovados.
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b) O candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas para indigenas, ocupara a 172
vaga aberta. Os demais candidatos classificados nesta condi¢do serdo convocados para ocupar a
343, a 512 e a 682 vaga e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero
maximo de aprovados.

C) O candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas para Quilombolas, ocupara a 252
vaga aberta. Os demais candidatos classificados nesta condi¢do serdo convocados para ocupar a
503, a 752 e a 1002 vaga e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero
maximo de aprovados.

8.1.3 Para os fins deste Edital, considera-se:

a) Pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do
inciso IV do paragrafo Unico do art. 1° da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial), na forma de regulamento;

b) Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério
indigena;

c) Pessoa quilombola: aquela pertencente ao grupo étnico-racial, segundo critérios de

autoatribuicdo, com trajetéria histérica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com
presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de
novembro de 2003.

8.2  Para concorrer as vagas reservadas que refere-se o presente item, o candidato devera, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se (Vide Anexo IV) preto ou pardo,
indigena ou quilombola, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, sem prejuizo de procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracao.

8.2.1 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este concurso, podendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo.

8.2.2 A presuncao relativa de veracidade prevalecerd em caso de duvida razoavel a respeito do seu
fenodtipo, motivada no parecer da comisséo de heteroidentificagéo.

8.2.3 As informag0bes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.2.4 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, conforme determinado no subitem 8.2, deixara
de concorrer as vagas reservadas e nao podera interpor recurso em desfavor desta situacao.

8.2.5 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou quilombola, participard do certame
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu
conteudo, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do
concurso para emprego publico.

8.2.6 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.2.7 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e
nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

8.2.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato assinalar a opgéo por vaga destinada a preto ou
pardo, indigena ou quilombola, no momento da inscri¢éo.

8.3 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAQAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS:

8.3.2 O candidato que se autodeclarou preto ou pardo, indigena ou quilombola, na forma estabelecida
neste edital, caso aprovado e classificado em todas as etapas do concurso, sera convocado para
submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo, em cumprimento a Portaria Normativa n°
23/2023 e ao Decreto Federal n.° 12.536/2025, o qual ser4 promovida por uma comissdo
designada para tal fim, sob responsabilidade da Fundacdo FAFIPA.

8.3.3 A avaliacdo no procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos pretos e pardos, utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao declarada pelo candidato.
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8.3.4 O procedimento de verificacdo documental complementar & autodeclaracdo de indigenas sera feito
pela analise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a
apresentacdo de: | - documento de identificagéo civil do candidato, expedido por 6rgéo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicacdo de pertencimento étnico; Il -
documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou
grupo indigena que reconhecga o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou lll - outros documentos que, na forma estabelecida
no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como: a)
comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas; b) documentos expedidos por escolas
indigenas; c) documentos expedidos por 6rgédos de saude indigena; d) documentos expedidos pela
Fundacédo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; e)
documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social; f) documentos constantes do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e g) documentos de natureza
previdenciaria.

8.3.5 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracdo de quilombolas sera
feito pela analise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante
a apresentacdo de: | - declaracdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada
por trés liderancas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17,
paragrafo Unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003; e II - certificacdo da Fundacéo
Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

8.3.6 A Comisséo de verificacdo complementar, reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem
fotogréfica e/ou realizar a filmagem de toda a analise, para compor o processo de avaliagao.

8.3.7 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo. Nao serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada
em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropolégicos.

8.3.8 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.3.9 O Edital de convocacdo, com horario e local para avaliagdo do procedimento sera publicado
oportunamente no endereco eletrénico do ente publico promovente e nos demais canais idoneos.

Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificagéo;

b) Na hipdtese de constatagao de declaracao falsa.

A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos n&o

convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver

sido contratado, ficara sujeito a anulagao do ato de provimento, apds procedimento administrativo em que

Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo, indigena ou quilombola aprovado em vaga

reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado nas respectivas listagens.

Na hipétese de indeferimento da autodeclaragcdo no procedimento complementar, a pessoa podera

participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,

nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

Na hip6tese de ndo haver candidatos pretos e pardos, indigenas ou quilombolas aprovados em namero

suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para

ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classifica¢é@o geral por emprego publico.

A convocagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,

gue consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas.

Do resultado preliminar do procedimento de verificagdo complementar cabera recurso administrativo,

conforme prescreve o item 16, qual serd analisado por comisséao recursal.

Em face de decisdo que nado confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela

prejudicado.

Das decisdes definitivas da comissé&o recursal ndo cabera recurso.
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O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatdrio
de qualquer natureza.

A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e wwwa3.crcpr.org.br/transparencia/servidores-e-concurso-publico/concurso-
publico, bem como sera publicado na Imprensa Oficial comumente utilizado pelo Conselho Regional de
Contabilidade do Parana.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos pretos e pardos (PP), as vagas para candidatos indigenas
(IND), as vagas para candidatos quilombolas (QLS), as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) e dos
candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais para a realiza¢@o da prova (CE).

O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:
TIPO DE P N° DE VALOR POR VALOR P
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
18 o Rac_iocinjo Légico 10 1,50 15,00 Eliminatério e
Leglflaqao_ - 05 1,00 5,00 Classificatério
Nocdes de informatica 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 -- 100,00
22 PD De acordo com o item 13 - -- 40,00 Ellmlryz_atonple
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

A prova objetiva sera aplicada simultaneamente nas cidades de Curitiba, Cascavel, Londrina, Maringa e

Ponta Grossa, todas situadas no Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a

oferta de lugares existentes nas referidas cidades, a Fundagdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora se

reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas

para esse fim.

11.1.1 A Fundacao FAFIPA e a Comissdo Organizadora, em hipétese alguma, se responsabilizardo por
qualquer dnus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderéo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data seréo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO lII deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.
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O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocagéo do Candidato com o local de realizagéo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizacédo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacéo, ndo sera alterado,

em hip6tese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO

COM FOTO e o Cartéo de Convocagao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitagcdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisdrio de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identifica¢éo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachds e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
gue ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso para Emprego Publico.
Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio
da prova, poderéa fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipo6tese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢céo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital;

9) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
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estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituigao

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd4 encaminhado & Coordenacgao.

N&o serad permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacé@o dos candidatos ao término da prova serd autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacao rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagcdo do processamento eletrénico,
invalidando as quest6es.

11.17.4Em hipGtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipétese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva terda 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagdo O

(zero) as questdes com mais de uma opgédo assinalada, questées sem opg¢éo assinalada, com rasuras

ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excec¢des previstas neste edital.
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11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacé&o do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso para Emprego Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

13.1 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada simultaneamente nas cidades de
Curitiba, Cascavel, Londrina, Maringd e Ponta Grossa, todas situadas no Estado do Parana, na data
provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a ser informado, por meio de edital
proprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas cidades
supracitadas, a banca examinadora e a Comissdo Organizadora se reservam ao direito de alocar
os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

13.1.2 O local e horario de realizacéo da prova discursiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera
alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

13.2 Todos os candidatos serdo submetidos a realizagdo da prova discursiva, qual realizar-se-4 no
concomitante a aplicacdo da prova objetiva. Contudo, ressalta-se que somente serdo corrigidas as
discursivas dos candidatos que obtiverem a pontuacdo estabelecida no subitem 11.25 e que estiverem
classificados dentro da linha de corte estabelecida na tabela 13.1, além de nao ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

13.2.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, terdo a prova discursiva corrigida.

13.2.1 Os candidatos né&o classificados dentro do humero maximo estabelecido na tabela 11.25, estaréo
automaticamente desclassificados do Concurso para Emprego Publico.

13.2.2 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia (PcD), pretos e pardos (PP),
indigenas (IND) e quilombolas (QLS), as vagas remanescentes serdo acrescidas ao montante das
vagas que comp8e a ampla concorréncia.

LINHA DE CORTE PARA CORREGAO DA PROVA DISCURSIVA

AC PcD (5%) PP (25%) IND (3%) QLS (2%)
30 (trinta) candidatos 02 (dois) candidatos 11 (onze) candidatos 01 (um) candidato 01 (um) candidato
AC = Ampla Concorréncia. PP = Pretos e Pardos IND = Indigenas PcD = Pessoa com Deficiéncia. QLS = Quilombolas

13.3 A prova discursiva sera composta por 01 (uma) redacdo abrangendo o conteddo programatico de
conhecimento especifico constante do ANEXO |l deste edital.

13.4 A prova discursiva poderd abranger os contetdos das &areas de conhecimento de forma unitaria ou de
forma conjunta.

13.5 A corregao da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos
descritos na tabela 13.2, cuja pontuagdo maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

Edital de Abertura n.° 01.01/2026 — CRCPR Péagina 15 de 32



@ CRC

‘CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO PARANA

13.6 O candidato quando da execucdo da REDACAO, dispora de, no méaximo, 30 (trinta) linhas para
elaboracdo do texto. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagcdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

13.7 A prova discursiva devera ser feita a méao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferogréfica transparente preferencialmente de tinta preta, NAO SENDO permitida a consulta a qualquer
material, livro, codigo, material impresso, anotagéo, calculadora, simulas, enunciados, etc, tampouco a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.

13.7.1 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminacéo.

13.7.2 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessérios para a devida
elaboracgédo/resolucéo técnica da prova discursiva, acarretara em descontos na pontuacao atribuida
ao candidato.

13.8 A folha da versao definitiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas
para rascunho, no caderno de questfes, sédo de preenchimento facultativo e ndo valerédo para a finalidade
de avaliagdo da prova discursiva.

13.9 Ao término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da
versdo definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.9.1 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcacdo rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagdo da prova discursiva e a eliminagdo
do candidato

13.9.2 Em hipétese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro ou desatencdo do
candidato.

13.10 A prova discursiva sera realizada concomitante a aplicacdo da prova objetiva, as quais em conjunto terao
a duragdo méaxima de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de transcricdo na Folha de resposta definitiva
da Prova Discursiva. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realiza¢ao
da prova em raz&o do afastamento de candidato da sala de prova.

13.11 As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

13.11.10 espelho de correcao da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgagdo do padrdo de resposta definitivo.

13.12 O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso para
Emprego Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos estardo
automaticamente eliminados do certame.

13.13 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) ndo atender ao tema proposto e/ou contetdo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nédo o determinado neste Edital;

C) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor que néo permita a devida leitura dptica;

e) ndo apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Vers@o Definitiva ou desenvolvida com
letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

13.15 Nos casos omissos, aplicar-se-a as regras gerais contidas no item 11 deste edital, no que couber.

13.16 Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicdo de recurso em formulario proprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis, subsequentes a publicacédo dos resultados.

Edital de Abertura n.° 01.01/2026 — CRCPR Péagina 16 de 32



ITENS

@ CRC

‘CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DO PARANA
ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO
Conhecimento técnico-cientifico | O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do
. e PR o 0,00 a 20,00
sobre a matéria assunto/tema abordado pela questéo, demonstrando dominio técnico e cientifico.

Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 0,00 a 10,00
Clareza de argumentacdo/senso | A argumentag&o apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de 0.00 a 5.00
critco em relagdo ao tema | convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de ! !
proposto demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questao.

Utilizacdo adequada da Lingua
Portuguesa

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto, estruturagdo dos
periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagao 0,00 a 5,00
légica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior
das porcdes textuais).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 40,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a
pontuacéo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego

publico em que concorrem.

14.1.2 A Nota Final sera correspondente & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova

discursiva.

14.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

i)
)

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa,;

obtiver maior pontuacdo em Raciocinio l6gico;

obtiver maior pontua¢do em Legislagao;

obtiver maior pontuacdo em Noc¢des de Informética;

obtiver maior pontuacdo na Prova Discursiva;

persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

tenha exercido a func¢éo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

Sorteio Publico.

14.3 O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de 05 (cinco) listagens, a

saber:

a)
b)
c)

d)

Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

Lista de Candidatos Pretos e Pardos, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados nesta condi¢cdo em ordem de classificacao;

Lista de Candidatos Indigenas, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
nesta condicdo em ordem de classificacao;

Lista de Candidatos Quilombolas, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
nesta condi¢cdo em ordem de classificacéo;

Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia, como Pessoa preta ou parda, como Pessoa Indigena e como
Pessoa Quilombola, em ordem de classificag&o.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:
15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o

seu inicio.
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15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletronicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletrdnico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anota¢Bes de informag0fes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

15.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcdo das provas.

15.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

15.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16 Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos seréo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do Concurso para Emprego

Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2

16.3

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 03
(trés) dias Uteis contados da publicacéo das decisGes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢es: pagamento ndo confirmado, condi¢céo especial
e Reserva de vagas;

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova discursiva (PD);

f) contra o resultado da banca de heteroidentificacéo;

9) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.
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Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

16.4.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
(entendido como aquele desprovido de fundamentacéo ldgica, legal ou fatica), desarrazoado ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deveréo ser individuais e

devidamente fundamentados e deveréo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgacdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagédo
de questéo.

Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de recurso administrativo, as

provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da andlise do recurso resultar anulacéo de questdo(Bes) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado seréa recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, poderd, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da versdo definitiva prova

discursiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo dos respectivos resultados, ficando disponivel
para consulta até a homologacao do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1

O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apds decididos todos os recursos administrativos
interpostos, sera homologado pelo Conselho Regional de Contabilidade do Parand e publicado na
Imprensa Oficial e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br e
wwwa3.crcpr.org.br/transparencia/servidores-e-concurso-publico/concurso-publico, em cinco listas, em
ordem classificatdria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com Deficiéncia, Pretos e pardos, Indigenas e Quilombolas; (2) lista exclusiva
com classificacdo dos candidatos Pretos e pardos; (3) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos
Indigenas; (4) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos Quilombolas e; (5) outra listagem somente
com a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com deficiéncia.
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18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

18.2

Os atos convocatorios, serdo organizados e publicados na Imprensa Oficial comumente utilizado pelo
Conselho Regional de Contabilidade do Parana e no endereco eletrdnico
wwwa3.crcpr.org.br/transparencia/servidores-e-concurso-publico/concurso-publico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao que serdo publicados.
Além das publicag@es oficiais, o ente promovente podera expedir cartdo de convocagéo via correio com
AR (Aviso de Recebimento), bem como fara contato por meios dos canais idéneos (E-mail, WhatsApp,
Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscri¢ao.

19. DA CONVOCAGAO

19.1

19.2

19.3

A convocagcdo dos candidatos aprovados ocorrerd de acordo com a necessidade, disponibilidade e
conveniéncia do Conselho Regional de Contabilidade do Parand, respeitando ordem de classificagéo e a
vigéncia do Edital.

Caber4 ao Conselho Regional de Contabilidade do Parand a definicAo da data de convocacdo dos
candidatos, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e
conveniéncia da Autarquia Federal.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para os
tramites de contratacao.

20. DA CONTRATACAO

20.1

20.2

20.3

O candidato, ap6s a convocagédo, devera comparecer ao Conselho Regional de Contabilidade do Parang,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, desde que devidamente fundamentado,
contados da data da publicagdo do Edital de convocacao, munido de documento de identidade original,
para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, podera formalizar pedido de opgéo por
final de lista, oportunidade em que passaréa a figurar como Ultimo candidato aprovado, sendo neste caso
convocado o candidato classificado imediatamente posterior.

20.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocag¢do sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A assunc¢do do emprego publico sera precedida de inspecdo médica por empresa devidamente indicada

pelo Conselho Regional de Contabilidade do Parana. O candidato convocado somente sera contratado se

for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes. Caso seja considerado inapto
para exercer o emprego publico, ndo serd contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

20.2.1 Além da inspecao médica, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres especializados
necessarios a avaliacdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacdo da capacidade
ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungéo, face as exigéncias de vitalidade fisica
requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as normas da
medicina especializada, 0s quais serdo realizados as expensas do candidato. Os exames
complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrbnico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliacao.

20.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
emprego publico.

20.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do emprego publico, este nédo sera considerado apto a contratacédo e deixara sua
vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagéo.

Para assun¢do do emprego publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,

devera apresentar perante o Conselho Regional de Contabilidade do Parana, os seguintes

exames/documentos:

a) Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
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b) Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;
C) Codpia do documento de Identificagao;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
e) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego
publico;

9) Codpia do Registro no 6rgédo de classe, quando for requisito do emprego publico;

h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

i) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429/1992;

)] Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas
quais deverd ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencéo
aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagéo;

k) Firmar declaracdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da assuncdo do emprego
publico, de nédo ter sido demitido do servigco publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5
(cinco) anos anteriores a sua contratacao;

) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 18 (dezoito) anos;

m) Copia da Carteira de vacinacao do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

n) Certiddo Negativa Criminal expedida pela Policia Judiciéria (Civil e Federal) e pelo Poder Judiciario
(Estadual e Federal) da Comarca e Regido onde reside ou residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

0) Cépia do comprovante de residéncia;

p) NuUmero do PIS/PASEP;

q) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletrdnico;

r Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito se vilvo; e se divorciado com averbagdo de
divorcio;

S) Dados bancarios para recebimento dos vencimentos;

t) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

u) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

20.1 deste edital.
A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da assun¢do do
emprego publico ou a prética de falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo
ato de contratacdo do candidato, sem prejuizo das sang¢6es legais cabiveis.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1

21.2

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Conselho Regional de Contabilidade do

Parana, no endereco eletrdnico wwwa3.crcpr.org.br/transparencia/servidores-e-concurso-publico/concurso-

publico e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital,
no endereco eletrénico do Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br
e do Conselho Regional de Contabilidade do Parana www3.crcpr.org.br/transparencia/servidores-
e-concurso-publico/concurso-publico.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omisséo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso para Emprego Publico e embora o candidato tenha obtido
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aprovacdo, levarad a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua

inscricdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nédo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagcdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publica¢gBes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem ser&o aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacédo do Candidato e os demais editais de convocacéo referentes as fases deste Concurso para

Emprego Publico.

21.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua elimina¢do do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacgé&o publicada na Imprensa Oficial servirh como documento comprobatorio de classificagdo no

Concurso para Emprego Publico.

O Conselho Regional de Contabilidade do Parana e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso para Emprego Publico.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Fundagdo FAFIPA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso para Emprego Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado
final e classificacdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Conselho Regional de

Contabilidade do Parana.

O Conselho Regional de Contabilidade do Parana e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
A Fundacao FAFIPA sera responsavel pela organizacdo e execugdo do Concurso para Emprego Publico
em comento até a publicacdo do ato de homologacgdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e
executados exclusivamente pelo Conselho Regional de Contabilidade do Parana.
Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.15.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
21.15.2As impugnacdes apresentadas sem fundamentacdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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Curitiba (PR), 20 de fevereiro de 2026

Everson Luiz Breda Carlin
Presidente
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NIVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribui¢cBes: Dar suporte administrativo, executar tarefas de apoio administrativo conforme a divisdo em que estiver atuando,
atender ao publico e executar demais atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR

ANALISTA CONTABIL

AtribuicGes: Analisar, elaborar e controlar todos os documentos contébeis, livros fiscais, parametros fiscais e sistemas
contabeis, financeiros e de pessoal utilizados pelo Conselho, atender ao publico e executar demais atividades correlatas.

ANALISTA JURIDICO

Atribuices: Dar suporte no desenvolvimento e realizagdo dos procedimentos judiciais, administrativos, licitatérios e de
contratacdo do CRCPR, atender ao pUblico e executar demais atividades correlatas.

ANALISTA DE SISTEMAS

Atribuices: Planejar, desenvolver, implementar e manter sistemas de informacdo que atendam as necessidades do
CRCPR, garantindo a integracdo entre tecnologias e processos organizacionais, atuar desde a anélise de requisitos até a
implantacéo e suporte técnico, zelando pela qualidade e seguranca das solugdes implementadas, atender ao publico e
executar demais atividades correlatas.

ANALISTA DE SUPORTE

AtribuicGes: Promover o atendimento, andlise e resolugdo de incidentes e solicitagdes dos usudrios, garantindo o
funcionamento adequado dos recursos de tecnologia da informacéo e comunicagdo, atuar no suporte a hardware, software,
banco de dados, servigos de rede e telefonia VolP, fornecer orientag&o técnica, registrar ocorréncias, propor melhorias nos
processos de atendimento ao CRCPR, atender ao publico e executar demais atividades correlatas.

ANALISTA OPERACIONAL

AtribuicOes: Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizagao,
coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam a gestdo estratégica, de
pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, de licitacdes e contratos, de orcamento e finangas e de controle
interno, atender ao publico e executar demais atividades correlatas.

ADVOGADO

AtribuicGes: Assessorar 0 CRCPR em todos os procedimentos judiciais e administrativos que se facam necessarios,
prestando assisténcia técnica e zelando pela uniformidade de orientacdes, atender ao publico e executar demais atividades
correlatas.

ANALISTA DE COMUNICAGAO

AtribuicGes: Executar atividades de planejamento, desenvolvimento e execucdo de agdes e produtos de comunicacao
institucional e de marketing, com o objetivo de promover a imagem do CRCPR, fortalecer o relacionamento com os publicos
de interesse e apoiar a transparéncia e a valorizagédo da profisséo contabil, atender ao publico e executar demais atividades
correlatas.

INSPETOR FISCAL

AtribuicOes: Fiscalizar o exercicio da profissdo de técnicos em contabilidade e contadores, conforme manual de fiscalizagéo
elaborado pelo Conselho Federal de Contabilidade, atender ao publico e executar demais atividades correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacéo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia
oficial. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciagéo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de
palavras. Relacdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oracdo. Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragédo.
Emprego dos sinais de pontuacédo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos
pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto. Significagéo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagao
da estrutura de oragSes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Figuras de linguagem.
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). Aspectos gerais da redagéo oficial. Finalidade dos expedientes
oficiais. Adequacéo da linguagem ao tipo de documento. Adequacéo do formato do texto ao género.
Raciocinio Logico: Operacdes, propriedades e aplicagdes da matematica basica: soma, subtracéo, multiplicacéo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo.
Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. Razdes e proporg¢des, incluindo grandezas diretamente e
inversamente proporcionais, porcentagem, regra de trés simples e composta. Matematica financeira: juros simples e compostos, sistema monetario
brasileiro e conversdes de moedas. Equacdes e inequagdes. Sistemas de medidas e calculo de volumes. Principios de contagem, probabilidade,
arranjos, permutacdes e combinagdes. Estatistica: dados estatisticos, tabelas, graficos e suas interpretacdes, média, moda e mediana. Compreenséo de
estruturas légicas, légica de argumentacéo envolvendo analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes, e utilizacdo de diagramas légicos.
Legislagdo: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17),
Titulo 1l — Da Organizagéo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagéo dos poderes (Art. 44 ao 75). Etica e fungdo
publica. Etica no Setor Publico. Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. Lei n° 9.784/1999 e suas alteragdes. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informacgé&o e Decreto n° 7.724/2012. Decreto n° 9.830/2019.
Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software, instalacédo de periféricos. Edigdo de textos, planilhas e apresenta¢des (ambiente Microsoft 365). Nogdes de sistema
operacional (Windows versdo 11). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
Programas de navegacgdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. Programa de correio eletronico: MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacéo: procedimentos de seguranga.
Nocoes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacéo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia
oficial. Dominio dos mecanismos de coeséo textual. Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciagéo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de
palavras. Relacdes de coordenagdo entre oracgdes e entre termos da oracdo. Relacdes de subordinacdo entre oragBes e entre termos da oragéo.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagédo dos
pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto. Significacéo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagao
da estrutura de oragGes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Figuras de linguagem.
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). Aspectos gerais da redacéo oficial. Finalidade dos expedientes
oficiais. Adequacéo da linguagem ao tipo de documento. Adequacéo do formato do texto ao género.
Raciocinio L6gico: Operagdes, propriedades e aplicagfes da matematica basica: soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagéo.
Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e opera¢des com conjuntos. Razdes e proporg¢des, incluindo grandezas diretamente e
inversamente proporcionais, porcentagem, regra de trés simples e composta. Matematica financeira: juros simples e compostos, sistema monetario
brasileiro e conversdes de moedas. Equacdes e inequagfes. Sistemas de medidas e célculo de volumes. Principios de contagem, probabilidade,
arranjos, permutacdes e combinagdes. Estatistica: dados estatisticos, tabelas, graficos e suas interpretagées, média, moda e mediana. Compreenséo de
estruturas légicas, l6gica de argumentacéo envolvendo analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes, e utilizagdo de diagramas légicos.
Legislagdo: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17),
Titulo Il — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagdo dos poderes (Art. 44 ao 75). Etica e funcéo
publica. Etica no Setor Publico. Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes. Lei n° 9.784/1999 e suas alteragdes. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informagéo e Decreto n° 7.724/2012. Decreto n°® 9.830/2019.
Informética: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft 365). Nogdes de sistema
operacional (Windows versdo 11). Redes de computadores: conceitos béasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
Programas de navegagdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. Programa de correio eletronico: MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informag@es, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacéo: procedimentos de seguranca.
Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificacdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais. Poder constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte originario. Poder constituinte derivado.
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado
de injuncdo e habeas data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizacdo do Estado. Organizagdo politico-
administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios. O Distrito Federal. Territérios. Administracdo Publica. Disposicoes
gerais. Servidores publicos. Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. Organizagdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e
contrapesos. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Funcdes essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e
Defensoria Publica. Controle da constitucionalidade. Sistemas gerais e sistema brasileiro. Controle incidental ou concreto. Controle abstrato de
constitucionalidade. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. A¢éo declaratéria de constitucionalidade. Acdo direta de
inconstitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Agdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Acgdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limita¢cdes do poder
de tributar. Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. Reparti¢céo das receitas tributarias. Financas publicas. Normas gerais. Orgcamentos. Ordem
econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Ordem social.

Direito Administrativo: Introducdo ao direito administrativo. Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. Diferentes critérios adotados
para a conceituacdo do direito administrativo. Fontes do direito administrativo. Administragdo Publica. Administragdo Publica em sentido amplo e em
sentido estrito. Administragdo Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. Regime juridico-administrativo. Conceito. Contetddo: supremacia do
interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracéo, dos interesses publicos. Principios expressos e implicitos da Administracao
Publica. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Organizacdo administrativa. Centraliza¢éo, descentralizagcdo, concentracdo e desconcentragao.
Administracdo direta. Administracdo indireta. Atos administrativos. Conceito. Fatos da administragdo, atos da administragdo e atos administrativos.
Requisitos ou elementos. Atributos. Classificacdo. Atos administrativos em espécie. O siléncio no direito administrativo. Extincdo dos atos administrativos:
revogacdo, anulagdo e cassagdo. Convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. Decadéncia
administrativa. Processo administrativo. Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Poder regulamentar. Poder
hierarquico. Poder disciplinar. Poder de policia. Dever de agir. Dever de eficiéncia. Dever de probidade. Dever de prestacédo de contas. Uso e abuso do
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poder. Lei n°® 14.133/2021. LicitagBes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedacdo; modalidades;
procedimentos; fases; revogacao; invalidacdo; desisténcia; e controle. Contratos administrativos. Legislacdo pertinente. Decreto n° 11.531/2023. Lei n°
11.107/2005 e Lei n° 13.019/2014. Disposi¢Ges doutrinarias. Conceito. Caracteristicas. Vigéncia. Alteragdes contratuais. Execugdo, inexecugao e
rescisdo. Convénios e instrumentos congéneres. Controle da administragéo publica. Conceito. Classificagdo das formas de controle. Conforme a origem.
Conforme o momento a ser exercido. Conforme a amplitude. Controle exercido pela Administragdo Publica. Controle legislativo. Controle judicial.
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Agentes publicos. Legislagcdo pertinente. Disposicdes constitucionais aplicaveis. Disposicdes
doutrinarias. Conceito. Espécies. Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento. Vacancia. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. Remuneragéo.
Direitos e deveres. Responsabilidade. Processo administrativo disciplinar. Regime de previdéncia. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
Responsabilidade civil do Estado. Evolugéo histérica. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. Responsabilidade civil do
Estado no direito brasileiro. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omiss@o do Estado. Requisitos para a demonstracéo
da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparacdo do dano. Direito de regresso.
Responsabilidade priméria e subsidiaria. Responsabilidade do Estado por atos legislativos. Responsabilidade do Estado por atos judiciais.
Direito Civil: Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretagéo e integracéo das leis. Conflito das leis
no tempo. Eficacia das leis no espago. Pessoas naturais. Conceito. Inicio da pessoa natural. Personalidade. Capacidade. Direitos da personalidade.
Nome civil. Estado civil. Domicilio. Auséncia. Pessoas juridicas. Disposi¢Ges gerais. Conceito e elementos caracterizadores. Constituigdo. Extingao.
Capacidade e direitos da personalidade. Domicilio. Sociedades de fato. AssociagGes. Sociedades. Fundagdes. Grupos despersonalizados.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. Bens. Diferentes classes. Bens corpéreos e incorpéreos.
Bens no comércio e fora do comércio. Fato juridico. Negdcio juridico. Disposigées gerais. Classificacdo e interpretacéo. Elementos. Representacao.
Condicéo, termo e encargo. Defeitos do negdcio juridico. Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. Simulagdo. Atos
juridicos licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova do fato juridico. ObrigagGes. Caracteristicas. Elementos. Principios. Boa-fé. Obrigagdo
complexa. ObrigacGes de dar. Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Obrigacdes alternativas e facultativas. Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Obriga¢des
solidarias. ObrigagOes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. Obrigagdes de execugdo instantanea, diferida e continuada. Obrigagbes
puras e simples, condicionais, a termo e modais. Obrigac6es liquidas e iliquidas. Obrigacdes principais e acessérias. Transmissdo das obrigacées.
Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigacdes. Contratos. Principios. Classificagdo. Contratos em geral. Disposi¢Ges gerais.
Interpretagdo. Extingdo. Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. Atos unilaterais. Direito de familia. Casamento. Relacdes de parentesco.
Regime de bens entre os conjuges. Usufruto e administragdo dos bens de filhos menores. Alimentos. Bem de familia. Uniéo estavel. Concubinato. Tutela.
Curatela. Direito das sucessfes. Sucessdo em geral. Sucesséo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Lei n°® 8.245/1991 e alteracdes
(locagéo de im6veis urbanos). Locagdo em geral, sublocacdes, aluguel, deveres do locador e do locatéario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias
locaticias, penalidades civis, nulidades, locacéo néo residencial.
Direito Processual Civil: Lei n°® 13.105/2015 — Novo Codigo de Processo Civil. Normas processuais civis. Fungao jurisdicional. Agdo. Pressupostos
processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Litisconsércio. Intervengdo de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério Publico.
Advocacia Publica. Defensoria Publica. Atos processuais. Tutela proviséria. Formagéo, suspenséo e extingdo do processo. Processo de conhecimento e
cumprimento de sentenga. Procedimentos especiais. Procedimentos de jurisdi¢éo voluntaria. Processos de execugdo. Processos nos tribunais e meios
de impugnacéo das decisdes judiciais. Mandado de seguranca.
Direito do Trabalho: Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da Constituicdo Federal de 1988).
Relag&o de trabalho e relagdo de emprego. Requisitos e distin¢édo. Sujeitos do contrato de trabalho. Empregado e empregador. Poderes do empregador.
Contrato individual de trabalho. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensao e interrupcdo do contrato. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Duragéo do trabalho. Jornada. Descansos. Trabalho noturno e extraordinario. Sistema de compensagéo
de horas. Salario-minimo. Férias. Salario e remuneragdo. Equiparagdo salarial. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Atividades insalubres ou perigosas.
Protecédo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Organizag&o sindical. Convengdes e acordos coletivos. Direito de greve. Comissdes de
conciliagéo prévia.
Direito Processual do Trabalho: Procedimentos nos dissidios individuais. Reclamac&o. Jus postulandi. Revelia. Contesta¢éo. Reconvencgéo. Audiéncia.
Conciliagdo. Instrucdo e julgamento. Justica gratuita. Provas. Recursos. Execug&o. Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. Prescricdo e
decadéncia. Competéncia da Justiga do Trabalho. Rito sumarissimo. Acao resciséria. Mandado de segurancga. Dissidios coletivos.
Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional. Lei n°® 6.830/1980 (Lei de Execugdo Fiscal). Principios e espécies de tributos. Prescrigdo. Decadéncia.
Suspensao e extingdo do crédito tributario.
Direito Penal: Crimes contra a Administragéo Publica.
Legislacdo Especifica: Decreto-Lei n° 9.295/1946, alterado pela Lei n° 12.249/2010 (arts. 76 e 77). Decreto-Lei n° 1.040/1969. Resolucdo CFC n°
1.707/2023. Resolucdo CFC n° 1.708/2023. Resolucdo CFC n° 1.612/2021.

ANALISTA CONTABIL

Contabilidade geral: Lei n® 6.404/1976, suas alteragdes e legislacdo complementar. Lei n° 11.638/2007, suas alteragGes e legislagdo complementar. Lei
n° 11.941/2009, suas alteragdes e legislacdo complementar. NBC TSP Estrutura Conceitual. Elaboragdo de demonstraces contabeis pela legislagdo
societaria e Normas Brasileiras de Contabilidade. Demonstracéo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balango patrimonial. Demonstracéo do
resultado do periodo. Demonstracdo do valor adicionado. Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Notas Explicativas. Caixa e equivalentes de caixa: conteldo, classificagcdo e critérios de
avaliacdo. Contas a receber: conceito, conteldo e critérios contabeis. Estoques: conceito e classificacéo. Critérios de avaliacdo de estoques. N&o
circulante: conceito e classificagdo. Ajuste a valor presente: célculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. Instrumentos financeiros:
reconhecimento, mensuragdo e evidenciacdo. Recuperabilidade. Mensuragdo do valor justo. Definicdo do valor justo. Valor justo: aplicagdo para ativos,
passivos e instrumentos patrimoniais. Técnicas para avaliagdo do valor justo. Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. Goodwill.
Ativo Imobilizado: conceituagdo, classificacdo e contelido das contas. Critérios de avaliagdo e mensuracdo do ativo imobilizado. Redugdo ao valor
recuperavel (impairment). Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. Ativos intangiveis: definicdo, reconhecimento e mensuracdo. Impairment test:
intangiveis com vida Uutil definida, indefinida e goodwill. Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e contetido do passivo. Fornecedores, obrigagdes
fiscais e outras obrigag6es. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. Provisfes, passivos contingentes e ativos contingentes.
Patrimbnio Liquido. Reservas de capital. Ajustes de avaliacdo patrimonial. Reservas de lucros. AgBes em tesouraria. Prejuizos acumulados. Analise
econdmico-financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Indicadores de endividamento. Analise vertical
e horizontal. Contabilidade publica: Normas de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Sistema de Contabilidade Federal. Conceituagéo, objeto
e campo de aplicagdo. Composi¢cdo do Patrimdnio Publico. Patriménio Publico. Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais. Qualitativas.
Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Realizacdo da variacdo patrimonial. Resultado patrimonial. Mensuragdo de ativos. Ativo
Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagéo e reducé@o ao valor recuperavel. Deprecia¢éo, amortizagdo e exaustdo. Mensuracdo de passivos. Provisdes.
Passivos contingentes. Plano de contas aplicado ao setor publico. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Balango orcamentéario. Balanco
Financeiro. Demonstracdo das variagGes patrimoniais. Balanco patrimonial. Demonstra¢do dos fluxos de caixa. Demonstragdo das Mutagdes do
Patrimbnio Liquido. Notas explicativas as demonstracdes contabeis. Consolidagdo das demonstragfes contabeis. Transagdes no setor publico. Despesa
publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Execugdo
orgamentaria e financeira. Suprimento de Fundos. Lei n° 4.320/1964. Regime contabil. Controladoria: Teoria dos sistemas aplicada as organizagdes.
Definicdo e fungbes da controladoria numa organizagédo. Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica. Metodologia de Trabalho do
Sistema de Controle Interno — SCI. Objetivos e abrangéncia de atuacdo do SCI. Técnicas de controle, formas e tipos. Planejamento das acdes de
controle interno. Legislagdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos: Lei n° 14.133/2021. Legislagdo trabalhista e recursos humanos: Folha de
pagamento, admissdo, demissédo, FGTS, contribui¢do sindical, impostos e calculos trabalhistas. Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT). Legislacao
tributaria aplicada as contratagdes publicas: Nocdes basicas sobre tributos. Impostos, taxas e contribuicdes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuicdes. Retengdes na fonte realizadas pela Administracéo Publica Federal. Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). Contribui¢cdo Social sobre o
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Lucro Liquido (CSLL). Programa de Integracédo Social (PIS). Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). Imposto Sobre Servigos
(ISS). Contribuicao previdenciaria (INSS). Legislagdo basica e suas atualizagfes. Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 971/2009.
Instru¢cdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012. Lei Complementar n°® 116/2003. Matematica financeira: Regra de trés simples e
composta, proporcionalidades e porcentagens. Juros simples e compostos. Capitalizagdo e desconto. Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Sistema francés (Tabela Price). Sistema de
Amortizagcdo Constante (SAC). Sistema de amortizagdo misto (SAM). Célculo financeiro. Custo real e efetivo das operages de financiamento,
empréstimo e investimento. Avaliagdo de alternativas de investimento em economia estavel e em ambiente inflacionario. Avaliacdo econdmica de
projetos. Taxas de retorno e taxas internas de retorno. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edicéo. Legislagdo Especifica:
Decreto-Lei n° 9.295/1946, alterado pela Lei n® 12.249/2010 nos arts. 76 e 77. Decreto-Lei n® 1.040/1969. Resolugdo CFC n° 1.707/2023. Resolugédo CFC
n° 1.708/2023. Resolu¢do CFC n° 1.612/2021.
ANALISTA DE COMUNICAGAO

Jornalismo e meios de comunicacdo de massa: Historia, conceitos, caracteristicas, linguagens e técnicas de producéo, apuragéo, redagdo e edi¢do para
jornal, revista, podcast, internet, TV e video. Veiculos de comunicacdo de massa no Brasil: histéria, estrutura e funcionamento. Nogdes de assessoria de
comunicagao: notas, releases e clipping. Principios e orientagdes gerais para redigir um texto jornalistico: pauta, o que é noticia, conceito de lead, sub-
lead, piramide invertida, titulo, subtitulo, entretitulo, estrutura de noticia, estilo de linguagem e normas técnicas. Etica na comunicagéo, a questdo da
imparcialidade e da objetividade, e Cédigo de Etica dos Jornalistas. A ética, o jornalismo contemporaneo e a publicizagdo da informagéo. A linguagem
jornalistica na web e as especificidades do webjornalismo; técnicas de comunicacgéo digital; redagédo para web, SEO e GEO; uso de ferramentas de IA na
produgéo textual. Desafios contemporaneos do jornalismo: o avango das fake news e da desinformagdo; liberdade de imprensa; seguranga dos
jornalistas; sustentabilidade financeira dos veiculos; o impacto da IA na producgdo jornalistica; perda da confianca publica; saturagcdo de informagéao.
Jornalismo institucional: Histéria, atribuigdes, organizagéo, estrutura e funcionamento. Noticia institucional: estrutura e processo de construcéo da noticia.
Noticia na midia digital. Géneros de redacgéo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo,
comunicado, carta, release, relatério, aniincio e briefing em texto e em imagem. Meios de divulgagéo, especialmente tipos de entrevista e press release.
Entrevista jornalistica: modalidades e técnicas para diferentes formatos. Assessoria de imprensa: conceito, finalidade, o papel do assessor, clipping e
clipping eletronico. Diagramacao e retrancagem: composicdo e impresséo. Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impresséo, redacéo do
texto e visual da publicagdo. Nogdes basicas de fotojornalismo e cobertura fotografica de eventos: conceitos e pratica. Redagéo oficial: aspectos gerais,
caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento. Produg&o de newsletters. Revisdo ortogréfica, gramatical e
sintaxe em textos. Impacto da LGPD no jornalismo. Publicidade institucional: Planejamento estratégico de comunicagdo. Gestao da imagem e reputagao
institucional. Nogdes de producdo de pecas publicitarias, midia e terminologias da propaganda. No¢des de planejamento e contratacdo de midias
tradicionais e digitais, incluindo Facebook Ads e Google Ads. Projeto grafico: tipologia, caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e margens
para pecas impressas e digitais. Noges conceituais de produgéo, gravagéo e edi¢do de video, incluindo elaboracéo de roteiros e aspectos de produgéo
como iluminagao, captagdo e edigdo. Atuagdo de uma instituicdo publica em redes sociais digitais; gestéo de conteido para sites e portais; estratégias de
comunicagao para redes sociais. Marketing digital incluindo definicdo de persona, geracéo de leads, funil de vendas, e-mail marketing, marketing de
contetdo, chatbot marketing, uso de plataformas de redes sociais para constru¢gdo de marca, engajamento do publico e geracdo de leads, jornada do
cliente, trafego organico, otimizacédo da conversédo (CRO) e atualidades sobre os algoritmos do Instagram e do YouTube. Monitoramento e métricas em
midias digitais, avaliagdo de resultados e relatérios. NogGes de legislagdo de propriedade intelectual e direitos de imagem. Elaboracéo de briefing para
campanhas. Endomarketing: estratégias e ferramentas; cultura e clima organizacional; treinamento e desenvolvimento. Ferramentas de design:
conhecimentos sobre o pacote Adobe, Canva, uso de repositérios de midia e ferramentas de IA para geracédo de conteddo. Ferramentas de automacéo
de marketing. Fundamentos e técnicas de relagdes publicas: Técnicas e ferramentas de gestdo de reputacdo e de crises; organizacdo de eventos
presenciais e virtuais; cerimonial e protocolo; precedéncia de autoridades; redacéo de convites e discursos; mapeamento de stakeholders; construcéo de
rede de influenciadores. Legislagdo Especifica: Decreto-Lei n® 9.295/1946, alterado pela Lei n°® 12.249/2010 (arts. 76 e 77). Decreto-Lei n° 1.040/1969.
Resolugdo CFC n° 1.707/2023. Resolucdo CFC n° 1.708/2023. Resolucdo CFC n° 1.612/2021.
ANALISTA DE SISTEMAS

Légica de programacéo e estruturas de dados. Linguagens de programacgdo. PHP avancado e frameworks MVC. Orientagdo a objetos. Padrdes de
projeto. HTML, CSS e frameworks. Javascript e frameworks. Ajax e jQuery. Ferramentas de gerenciamento de contetido (CMS). Testes automatizados,
debugging e corregdo de bugs. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Métricas e estimativas
de software. Modelagem de sistemas: UML, casos de uso, diagramas de classe. Documentacéo técnica e funcional de sistemas PHP com uso de
ferramentas PHPDoc e PHPDocumentor. Geréncia de projetos. Conhecimento de metodologias ageis de desenvolvimento Scrum e Kanban. Arquitetura
e tecnologias de sistemas de informacdo. Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Arquitetura cliente-servidor.
Arquitetura orientada a servigo. Arquitetura distribuida. Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. Business Intelligence. Conceitos de
integracé@o via APl REST e WebServices. Bancos de dados Microsoft SQL Server e MySQL. Implantagdo, manutencdo e monitoramento de sistemas
PHP em servidores Linux. Integracdo continua (CI/CD) e uso de containers (Docker). Sistemas de controle de versdes Git e GitHub. Windows 10/11
avangado. Administracdo Windows Server intermediario. Administragcdo Linux Server intermediario. Microsoft 365 (intermediario). Conhecimento de
plataformas e servicos em nuvem. Nogdes de seguranga da informacéo e boas praticas de desenvolvimento seguro. Seguranga da informagao: conceitos
bésicos, politicas de seguranca, classificacéo da informacéo e andlise de vulnerabilidades. Criptografia, protocolos criptogréficos, sistemas de criptografia
e aplicagbes. Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkits e outros). Seguranca de redes: antivirus, antispam, antispyware e firewall. Navegadores de
internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox e Chrome). Redes de computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN), arquiteturas de rede,
topologias, modelo OSI da ISO, implementacdo, administragdo e manutengao de redes de computadores. Servigos de transferéncia de arquivos (HTTP,
HTTPS e FTP). Servigos de nomes (DNS). Servigo de configuragdo automética (DHCP). Equipamentos de conex&o e transmissao (gateways, switches e
roteadores). Meios de transmisséo (par trangado, fibra Optica e links de radio). Cabeamento estruturado. Inglés técnico para leitura e interpretacdo de
documentacgdes. Legislacdo Especifica: Decreto-Lei n° 9.295/1946, alterado pela Lei n°® 12.249/2010 nos arts. 76 e 77. Decreto-Lei n° 1.040/1969.
Resolugdo CFC n° 1.707/2023. Resolucdo CFC n° 1.708/2023. Resolucdo CFC n° 1.612/2021.
ANALISTA DE SUPORTE

Redes: conceitos de TCP/IP, DNS, DHCP e VPN. Ativos de rede: hubs, switches core e de borda e firewall. Passivos de rede: patch chords, patch
panels, keystones e estruturagdo de armarios. Rede local (LAN) e WAN. Administracdo da solugcdo Microsoft Office 365. Gestdo de Microsoft AD e
Microsoft Entra ID. Manutencéo de hardware: desktops, notebooks e impressoras. Manutengédo de redes: padrées de cabeamento, configuracéo de rede
em estacdes Linux e Windows. Diagnoéstico e resolugdo de falhas técnicas de software e hardware. Monitoramento de performance de maquinas.
Monitoramento e gestao de servigos de rede e telefonia VolP (QoS). Gestédo de backup e recuperagdo de dados. Gestédo de seguranga: antivirus, firewall
e politicas de seguranca. Virtualizagdo de servidores e ambientes. Inglés técnico para leitura e interpretacdo de documentacdes. Legislacdo Especifica:
Decreto-Lei n® 9.295/1946, alterado pela Lei n® 12.249/2010 nos arts. 76 e 77. Decreto-Lei n° 1.040/1969. Resolugdo CFC n° 1.707/2023. Resolugdo CFC
n° 1.708/2023. Resolugdo CFC n° 1.612/2021.
ANALISTA JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificacdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretacdo das normas constitucionais. Poder constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte originario. Poder constituinte derivado. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de
injuncdo e habeas data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizacdo do Estado. Organizagéo politico-administrativa.
Estado federal brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios. O Distrito Federal. Territérios. Administracdo Publica. Disposi¢cdes gerais. Servidores
publicos. Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poder
Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica.
Controle da constitucionalidade. Sistemas gerais e sistema brasileiro. Controle incidental ou concreto. Controle abstrato de constitucionalidade. Exame in
abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas. Acédo declaratéria de constitucionalidade. Acéo direta de inconstitucionalidade. Arguicéo de
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descumprimento de preceito fundamental. Acéo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido, dos estados e
dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Finangas publicas. Normas gerais. Orgamentos. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da
atividade econdmica. Ordem social. Direito Administrativo: Introdugdo ao direito administrativo. Origem, natureza juridica e objeto do direito
administrativo. Os diferentes critérios adotados para a conceituagéo do direito administrativo. Fontes do direito administrativo. Administragéo Publica.
Administracdo Publica em sentido amplo e em sentido estrito. Administragdo Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. Regime juridico-
administrativo. Conceito. Conteddo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administragéo, dos interesses publicos.
Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Organizacéo administrativa. Centralizagéo,
descentralizagdo, concentracdo e desconcentra¢do. Administragéo direta. Administracéo indireta. Atos administrativos. Conceito. Fatos da administragdo,
atos da administragéo e atos administrativos. Requisitos ou elementos. Atributos. Classificacdo. Atos administrativos em espécie. O siléncio no direito
administrativo. Extingdo dos atos administrativos: revogacéo, anulacéo e cassagdo. Convalidacao. Vinculacao e discricionariedade. Atos administrativos
nulos, anulaveis e inexistentes. Decadéncia administrativa. Processo administrativo. Disposi¢cdes doutrinarias aplicaveis. Poderes e deveres da
Administracdo Publica. Poder regulamentar. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder de policia. Dever de agir. Dever de eficiéncia. Dever de
probidade. Dever de prestacéo de contas. Uso e abuso do poder. Lei n® 14.133/2021. Licitagdes: conceito, objeto, finalidades, principios, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade, vedagdo, modalidades, procedimentos, fases, revogacdo, invalidagdo, desisténcia e controle. Contratos administrativos.
Legislacéo pertinente. Decreto n° 11.531/2023. Lei n® 11.107/2005 e Lei n° 13.019/2014. Disposi¢des doutrinarias. Conceito. Caracteristicas. Vigéncia.
Alteragdes contratuais. Execucdo, inexecucdo e rescisdo. Convénios e instrumentos congéneres. Controle da administracdo publica. Conceito.
Classificacdo das formas de controle. Controle conforme a origem, o0 momento e a amplitude. Controle exercido pela Administragdo Publica. Controle
legislativo. Controle judicial. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Agentes puUblicos. Legislacdo pertinente. Disposi¢des constitucionais
aplicaveis. Disposi¢cdes doutrinarias. Conceito. Espécies. Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento. Vacancia. Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. Remuneracéo. Direitos e deveres. Responsabilidade. Processo administrativo disciplinar. Regime de previdéncia. Responsabilidade civil do
Estado. Evolugdo histérica. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparagdo do dano. Direito de regresso.
Responsabilidade primaria e subsidiaria. Responsabilidade do Estado por atos legislativos. Responsabilidade do Estado por atos judiciais. Direito Civil:
Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagdo e integracé@o das leis. Conflito das leis no tempo.
Eficacia das leis no espago. Pessoas naturais. Conceito. Inicio da pessoa natural. Personalidade. Capacidade. Direitos da personalidade. Nome civil.
Estado civil. Domicilio. Auséncia. Pessoas juridicas. Disposi¢cdes gerais. Conceito e elementos caracterizadores. Constituicdo. Extingdo. Capacidade e
direitos da personalidade. Domicilio. Sociedades de fato. Associagdes. Sociedades. Fundagdes. Grupos despersonalizados. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. Bens. Diferentes classes. Bens corpéreos e incorpéreos. Bens no comércio e
fora do comércio. Fato juridico. Negdcio juridico. Disposi¢cdes gerais. Classificagcdo e interpretagdo. Elementos. Representagdo. Condigdo, termo e
encargo. Defeitos do negdcio juridico. Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. Simulacéo. Atos juridicos licitos e ilicitos.
Prescrigdo e decadéncia. Prova do fato juridico. Obrigag6es. Caracteristicas. Elementos. Principios. Boa-fé. Obrigagdo complexa. Obrigag6es de dar, de
fazer e de néo fazer. ObrigacGes alternativas e facultativas. Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Obrigagdes civis e naturais, de
meio, de resultado e de garantia. Obrigacdes de execugdo instantanea, diferida e continuada. Obrigages puras e simples, condicionais, a termo e
modais. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Obrigacdes principais e acessoérias. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obrigacdes.
Inadimplemento das obrigagdes. Contratos. Principios. Classificagdo. Contratos em geral. Disposi¢des gerais. Interpretacdo. Extingdo. Espécies de
contratos regulados no Cédigo Civil. Atos unilaterais. Direito de familia. Casamento. Relag6es de parentesco. Regime de bens entre os conjuges.
Usufruto e administragédo dos bens de filhos menores. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Concubinato. Tutela. Curatela. Direito das sucessdes.
Sucessdo em geral. Sucesséo legitima. Sucesséo testamentdaria. Inventario e partilha. Lei n® 8.245/1991 e alteracdes, locacdo de imdveis urbanos:
locacédo em geral, sublocages, aluguel, deveres do locador e do locatéario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis,
nulidades e locagdo néo residencial. Direito Tributario: Sistema tributario nacional e federalismo fiscal. Codigo Tributario Nacional. Lei de Execucéo Fiscal
(Lei n° 6.830/1980). Principios e espécies de tributos. Prescricdo. Decadéncia. Suspenséo e extingdo do crédito tributario. Direito do Trabalho: Principios
gerais do Direito do Trabalho. Relagédo de emprego e relacéo de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Duragéo do trabalho.
Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Modalidades de contratos de emprego. Alteracdo das condi¢cdes de trabalho. Extingéo da relacéo de emprego.
Formas de rescisdo do contrato de trabalho. Obrigagdes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Remuneracdo e salario. Adicionais
compulsérios. Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao salario. Equiparacédo salarial. Desvio de funcdo. Interrupcédo e suspensdo do
contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso Semanal Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e garantias provisérias de emprego.
Acordo e Convengdo Coletivos de Trabalho. Legislagdo Especifica: Decreto-Lei n® 9.295/1946, alterado pela Lei n® 12.249/2010 nos arts. 76 e 77.
Decreto-Lei n° 1.040/1969. Resolucdo CFC n° 1.707/2023. Resolu¢do CFC n° 1.708/2023. Resolu¢do CFC n° 1.612/2021.
ANALISTA OPERACIONAL

Direito Constitucional: Constituigao: conceito, objeto, classificagéo, supremacia da Constitui¢cdo, aplicabilidade das normas constitucionais e interpretacao
das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos. Organizacdo do Estado: organizagédo politico-administrativa, Unido, estados
federados, municipios, Distrito Federal, territérios e intervengdo. Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais e servidores publicos. Organizagdo dos
poderes. Direito Administrativo: Administracéo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado, organizacéo do Estado e da
Administracao, entidades politicas e administrativas, érgdos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito, natureza e fins, principios basicos,
poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso de poder. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e
invalidacdo. Processo administrativo. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle pelo Tribunal de Contas e
controle judiciario. Lei n°® 9.784/1999. Lei n° 4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade administrativa. Lei do Conflito de Interesses.
Responsabilidade civil do Estado. Administragéo Geral: Evolucdo da administragdo. Principais abordagens da administragdo, da classica a contingencial.
Evolugdo da administracdo publica no Brasil apds 1930, reformas administrativas e nova gestéo publica. Governanca, governabilidade e accountability na
Administracdo Publica. Transparéncia na Administracdo Publica. Processos participativos de gestdo publica. Qualidade na Administracdo Publica.
Gestéo por resultados na producéo de servicos publicos. Plano de Reforma do Aparelho do Estado. Processo administrativo. Fungdes da administragéo:
planejamento, organizacdo, dire¢cdo e controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo, analise SWOT, matriz GUT e
ferramenta 5W2H. Andlise competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliancas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administracdo por
objetivos. Balanced Scorecard. Processo decisério. Organizacdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagcdo, com caracteristicas,
vantagens e desvantagens. Organizagdo informal. Cultura organizacional. Dire¢do. Motivacéo e lideranca. Comunicagédo. Descentralizagéo e delegagéo.
Controle. Caracteristicas. Tipos de controle, vantagens e desvantagens. Sistema de medi¢cdo de desempenho organizacional. Gestdo de pessoas.
Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Recrutamento e selegdo de pessoas. Objetivos e caracteristicas.
Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. Técnicas de selecdo de pessoas, com caracteristicas, vantagens e desvantagens. Andlise e
descricdo de cargos. Capacitagdo de pessoas. Gestdo de desempenho. Gestdo por competéncias. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade. Gestéo de projetos. Elaboracéo,
andlise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestao de processos. Conceitos
da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. NogOes de estatistica aplicada ao controle e & melhoria de
processos. BPM. Orgamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico e normas legais aplicaveis. SIDOR e SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios e divida ativa. Despesa publica: categorias e
estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Conta Unica do Tesouro. Licitacdo publica. Modalidades, dispensa e
inexigibilidade. Pregéo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Lei n°® 14.133/2021.Nog6es de Contabilidade Publica, Auditoria e Controle:
Contabilidade Publica: conceito, objeto, regime e campo de aplicacéo. Conceitos e principios basicos da Lei n® 4.320/1964 e do Decreto n° 93.872/1986.
Particularidades do novo modelo de contabilidade aplicada ao setor publico. NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. Procedimentos
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contabeis orcamentarios. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Escrituracdo contabil relativa a receita orcamentaria e a despesa
orgamentaria dos Conselhos de Contabilidade: critérios de reconhecimento, previsdo da receita e arrecadagdo, fixagdo da despesa e empenho,
liquidacdo e pagamento, utilizagdo do crédito disponivel (pré-empenho, empenho e descentralizagdo de crédito interna e externa), bloqueio e
cancelamento do crédito disponivel, abertura e reabertura de créditos adicionais, inscri¢cdo, cancelamento e execugdo de restos a pagar. Demonstracdes
contabeis: Balangco Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, de acordo com a Lei n°
4.320/1964. Conceitos de Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal. Apuragédo do superavit financeiro por meio do balango
patrimonial e por meio das disponibilidades por fonte de recursos. Decreto-Lei n°® 200/1967, organizagdo da Administracdo Federal. Auditoria e Controle:
Auditoria no setor publico. Sistemas de controle na Administragdo Publica brasileira, conforme arts. 70 a 74 da Constituicdo Federal. Tribunal de Contas
da Unido: natureza, competéncia, jurisdicdo e simulas. Nog¢des de Direito do Trabalho e Previdenciario: Principios gerais do Direito do Trabalho. Relagdo
de emprego e relacd@o de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Durag&o do trabalho. Terceirizag&o no Direito do Trabalho.
Modalidades de contratos de emprego. Alteragdo das condigBes de trabalho. Extingdo da relagdo de emprego. Formas de rescisédo do contrato de
trabalho. Obrigagdes decorrentes da cessagéo do contrato de emprego. Remuneragéo e salario. Adicionais compulsérios. Formas e meios de pagamento
do salario. Protecdo ao salario. Equiparagdo salarial. Desvio de fungéo. Interrupgdo e suspenséo do contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho.
Descanso Semanal Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Acordo e Convengdo Coletivos de Trabalho.
Legislagé@o previdenciaria: Lei n° 8.213/1991. Legislagdo Especifica: Decreto-Lei n°® 9.295/1946, alterado pela Lei n°® 12.249/2010 nos arts. 76 e 77.
Decreto-Lei n° 1.040/1969. Resolugdo CFC n° 1.707/2023. Resolugdo CFC n° 1.708/2023. Resolucdo CFC n° 1.612/2021.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes de Administragdo Publica: Principios fundamentais que regem a Administragdo Federal: enumeracéo e descrigdo. Administracdo Federal:
administracdo direta e indireta, estruturacdo, caracteristicas e descricdo dos 6rgdos e entidades publicos. Os Ministérios e respectivas areas de
competéncia. Os poderes e deveres do administrador publico. Nog6es de Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da
informacéo e a gestdo de documentos. Diagnésticos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos. Avaliacdo de documentos. Arquivos permanentes.
Tipologias documentais e suportes fisicos. Microfiimagem. Automagao. Preservagéo, conservagado e restauragéo de documentos. Organizagdo: Conceito
e tipos de estrutura organizacional. Relacdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. Nocdes de cidadania e
relagdes publicas. Comunicacédo. Redacgdo oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepcéo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos.
Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Nocdes de Direito Constitucional e Administrativo: Constituicdo Federal: conceito,
classificacdes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade,
cidadania, direitos politicos, partidos politicos. Organizagdo politico-administrativa: Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. Poder
Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. Poder Executivo: atribuicbes do Presidente da
Republica e dos ministros de Estado. 6 Poder Judiciario: disposicdes gerais, 6rgdos do Poder Judiciario. Fung8es essenciais a justiga: Ministério Publico,
advocacia e defensorias publicas. Agentes publicos: espécies e classificacédo, cargo, emprego e fungédo publicos. Poderes administrativos: hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia, uso e abuso do poder. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controles administrativo, judicial e
legislativo, responsabilidade civil do Estado. Nogdes de Licitagéo: Lei n° 14.133/2021. Legislacdo Especifica: Decreto-Lei n® 9.295/1946, alterado pela Lei
n® 12.249/2010 nos arts. 76 e 77. Decreto-Lei n° 1.040/1969. Resolugcdo CFC n° 1.707/2023. Resolugdo CFC n° 1.708/2023. Resolugdo CFC n°
1.612/2021.
INSPETOR FISCAL

Contabilidade geral: Lei n® 6.404/1976, suas alteragdes e legislacdo complementar. Lei n® 11.638/2007, suas alteracdes e legislagdo complementar. Lei
n° 11.941/2009, suas alteracdes e legislacdo complementar. Elaboragdo de demonstracdes contabeis pela legislagdo societaria e Normas Brasileiras de
Contabilidade. Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do periodo. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Demonstragdo das Mutagdes do
Patrimbnio Liquido. Demonstracéo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstragéo dos fluxos de caixa, métodos direto e indireto. Demonstracéo do
valor adicionado. Notas Explicativas. Caixa e equivalentes de caixa: conceito, classificagdo, reconhecimento, evidenciagdo e divulgacdo. Contas a
receber: conceito, classificacdo, reconhecimento, evidenciacdo e divulgacdo. Estoques: conceito, classificac8o, reconhecimento, evidenciagdo e
divulgagao. Critérios de avaliagcdo de estoques. N&o circulante: conceito e classificacdo. Ajuste a valor presente: calculo e contabilizagcdo de contas ativas
e passivas. Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuragao, evidenciacdo e divulgacdo. Recuperabilidade de ativos. Mensuragdo do valor justo.
Definicéo do valor justo. Valor justo aplicado a ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. Técnicas para avaliagdo do valor justo. Contabilizacdo de
investimentos em coligadas e controladas. Goodwill. Ativo Imobilizado: conceituagdo, classificagdo e conteddo das contas. Critérios de avaliagdo e
mensuracéo do ativo imobilizado. Reducéo ao valor recuperavel (impairment). Depreciagédo, exaustdo e amortizacdo. Divulgacdo em Notas Explicativas.
Ativos intangiveis: definicdo, reconhecimento e mensuragdo. Redugdo ao valor recuperavel (impairment). Divulgacdo em Notas Explicativas. Passivo
Circulante: conceitos gerais, avaliagdo e contetdo do passivo. Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. Empréstimos e financiamentos,
debéntures e outros titulos de divida. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Patrimonio Liquido. Reservas de capital. Ajustes de
avaliacdo patrimonial. Reservas de lucros. Agdes em tesouraria. Prejuizos acumulados. Andlise econdmico-financeira. Indicadores de liquidez.
Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Indicadores de endividamento. Andlise vertical e horizontal. Contabilidade publica: Lei n°
4.320/1964. Lei Complementar n® 101/2000. Conceituagéo, objeto e campo de aplicacdo. Composicédo do Patrimdnio Publico. Patriménio Publico. Ativo.
Passivo. Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais. Variagcdes qualitativas. Variagdes quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial.
Realizagdo da variagdo patrimonial. Resultado patrimonial. Mensuracdo de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Depreciagdo, amortizacéo e
exaustdo. Mensuragdo de passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Plano de contas aplicado ao setor publico. Demonstra¢des contéabeis aplicadas ao
setor publico. Balango orgamentério. Balango Financeiro. Demonstracdo das variagdes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstragéo dos fluxos de
caixa. Demonstracéo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Notas explicativas as demonstrages contabeis. Despesa publica: conceito, etapas, estagios
e categorias econdmicas. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Execucdo orgamentaria e financeira. Suprimento de
Fundos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 112 edigdo. Auditoria: Normas de Auditoria. Auditoria contébil, de gestéo, de
programas, operacional e de sistemas. Planejamento de auditoria. Programa de auditoria. Exame dos controles internos. Procedimentos de auditoria:
testes substantivos e testes de controle aplicaveis aos grupos de contas. Papéis de trabalho: objetivos, tipos e técnica de elaboragdo. Revisdo analitica:
objetivo e técnicas. Eventos subsequentes. Desenvolvimento do plano de auditoria. Estratégia de auditoria, sistema de informag6es e risco de auditoria.
Tipos de teste em éareas especificas das demonstracdes contabeis: caixa e bancos, clientes, estoques, investimentos, imobilizado, fornecedores,
advogados, seguros e folha de pagamentos. Amostragem estatistica: tipos de amostragem, tamanho da amostra, risco de amostragem, sele¢do da
amostra e avaliag8o do resultado do teste. Carta de Responsabilidade da Administracdo: objetivo e contetido. Uso do trabalho de outros profissionais:
outro auditor independente, auditor interno e especialista de outra area. Pericia: Normas de Pericia Contabil. Perito Contador: conceito, alcance,
habilitagdo profissional, impedimentos profissionais, suspeicdo legal, responsabilidade e zelo profissional. Trabalhos técnicos do Perito Contabil:
planejamento dos trabalhos periciais e formagdo de honorarios, execugédo e procedimentos do trabalho pericial, emissdo e apresentacdo do Laudo
Pericial Contabil e do Parecer Técnico Contabil. Distincdo entre as formas de atuacé@o do perito do juizo, perito arbitral, perito oficial e assistente técnico.
Lei n° 13.105/2015, artigos 95, 149, 156, 157, 158, 361, 464 a 480, 599 a 609. Legislacdo Especifica e Normas Brasileiras de Contabilidade: NBC TSP
Estrutura Conceitual. NBC TSP 11 — Apresentacéo das Demonstragdes Contabeis. NBC TSP 12 — Demonstracéo dos Fluxos de Caixa. NBC TSP 13 —
Apresentagdo de Informagdo Orcamentaria nas Demonstragfes Contdbeis. CTSP 02 — Notas Explicativas. NBC PG 01, de 7 de fevereiro de 2019 —
Cédigo de Etica do Profissional Contador. NBC TG Estrutura Conceitual, de 21 de novembro de 2019. NBC TG 26 (R5) — Apresentagdo das
Demonstracdes Contabeis. NBC TG 1000 (R1) — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas. NBC TG 1001, de 18 de novembro de 2021 —
Contabilidade para Pequenas Empresas. NBC TG 1002, de 18 de novembro de 2021 — Contabilidade para Microentidades. Decreto-Lei n°® 9.295/1946,
alterado pela Lei n° 12.249/2010 nos arts. 76 e 77. Resolucdo CFC n° 1.719/2024 — Manual de Fiscalizagdo. ITG 2001 — Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar. ITG 2002 (R1) — Entidades sem Finalidade de Lucros. ITG 2003 — Entidades Desportivas. ITG 2004 — Entidade Cooperativa.
Resolugdo CFC n° 1.330/2011 — ITG 2000, Escrituragdo Contabil. Resolugdo CFC n° 1.721/2024 — Comunicagbes ao COAF. Resolugdo CFC n°
1.707/2023 — Requisitos para o Registro Profissional. Resolugdo CFC n° 1.708/2023 — Requisitos para o Registro de Organizagdo Contabil. Resolugao
CFC n° 1.590/2020 — Contrato de Prestacédo de Servigos Profissionais. Resolu¢gdo CFC n° 1.592/2020 — Declaragdo Comprobatéria de Percepgdo de

Edital de Abertura n.° 01.01/2026 — CRCPR Péagina 29 de 32



@] CRCPR

‘CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO PARANA

Rendimentos (DECORE). Resolugédo CFC n° 1.603/2020 — Regulamento de Procedimentos Processuais. Resolugdo CFC n° 1.589/2020 — Procedimentos
de apuragédo de denuncia, representagdo e comunicagdo de irregularidade relativos ao exercicio da profissdo contabil. Resolugdo CFC n° 1.640/2021 —
Prerrogativas profissionais previstas no art. 25 do Decreto-Lei n°® 9.295/1946. Stimulas do CFC. Lei n°® 10.406/2002, Cédigo Civil, dos artigos 1.177 ao
1.195. Resolucédo CFC n° 1.612/2021. Legislagdo Especifica: Decreto-Lei n® 1.040/1969.
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DAS IMPUGNACOES
Prazo para protocolizagdo de impugnagdo em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagao de isengdo da taxa de inscrigao

21/02/2026 a 25/02/2026

26/02/2026 a 02/03/2026

Divulgacéo do deferimento das solicitagdes de isengao 05/03/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées 06/03/2026 a 10/03/2026
Homologagé&o das isenc¢des 12/03/2026

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagdo de inscrigdo

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial) e autodeclaracéo (Pretos e Pardos e afins)

26/02/2026 a 26/03/2026
26/02/2026 a 26/03/2026

Prazo final para pagamento da taxa de inscricdo 27/03/2026
Divulgacao do deferimento da inscri¢ao 02/04/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 06/04/2026 a 08/04/2026
Homologag&o das inscri¢es 15/04/2026
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagdo do horario e local de aplicagéo da prova 15/04/2026
Aplicacdo das provas objetiva e discursiva 26/04/2026
Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questées. 27/04/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 28/04/2026 a 30/04/2026
Divulgacéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 21/05/2026
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva. 21/05/2026
Divulgacéo das folhas de respostas da prova objetiva. 21/05/2026
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 22/05/2026 a 26/05/2026
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva 28/05/2026
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
Convocacéo para o procedimento de heteroidentificacéo 28/05/2026
Aplicacéo do procedimento de heteroidentificagdo (online) 31/05/2026
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo 03/06/2026
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar 05/06/2026 a 09/06/2026
Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacao 11/06/2026
DA PROVA DISCURSIVA
Divulgacéo dos candidatos habilitados a correg¢do da prova discursiva 11/06/2026
Divulgacéo do espelho de corre¢édo da prova discursiva 18/06/2026
Divulgacgéo do resultado preliminar da prova discursiva 18/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 19/06/2026 a 23/06/2026
Resultado definitivo da prova discursiva 30/06/2026
DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificacdo 30/06/2026

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo
DA HOMOLOGACAO
Homologagéao do resultado final e classificagao

01/07/2026 a 03/07/2026

07/07/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma projecéo para execucgdo das atividades inerentes ao Concurso para Emprego Publico do
Conselho Regional de Contabilidade do Parana, podendo as datas sofrerem alteracdes segundo as necessidades da banca
examinadora e do ente publico promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a) ou indigena ou quilombola), para o fim

especifico de concorrer as vagas reservadas do Concurso para Emprego Publico
promovido pelo Conselho Regional de Contabilidade do Parana, aberto por
intermédio do edital n.° 01.01/2026, conforme assegura a Lei Federal n.°
15.142/2025.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeagédo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitacd@o de inscrigéo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaracéo, deverd ser COLORIDA, sem a utilizagédo
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

(g

-

S’

OBS 3. A foto deverd seguir os parametros de

Bom ajuste Perto demais

enquadramento definidos ao lado:
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