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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2026
Publicacdo N° 8021618

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2026.
Abre inscrigGes e baixa normas para a formagdo de cadastro de reserva de Professores, em carater temporario para o ano letivo de 2026,
na Rede Municipal de Ensino.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso das suas atribuicdes legais que lhe confere o
artigo 55, inciso IX, da Lei Orgdnica do Municipio, de acordo com a Lei Municipal n® 1.742, de 09 de abril de 2008, suas alteracdes poste-
riores e demais disposicOes legais aplicaveis a espécie;

CONSIDERANDO a necessidade de abertura de processo de selecao para contratacdo por tempo determinado para suprir demandas tem-
porarias de excepcional interesse publico na Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2026, para substituicdo de servidores titulares
legalmente afastados e execucdo de programas educacionais especificos, com fulcro no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e no
artigo 29, incisos V e VI da Lei Municipal n® 1.742/2008;
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CONSIDERANDO que as demandas citadas ndo viabilizam a convocagao de candidatos aprovados no Concurso Publico n® 02/2025, devido
a natureza temporaria dos afastamentos que justificam as contratagGes;

CONSIDERANDO que o calendario escolar de 2026 estd em andamento, resultando na inviabilidade técnica para repeticdo de processo
seletivo de provas e de titulos nos moldes do Edital 10/2024, por falta de tempo habil, em observancia ao disposto no art. 3°, § 39, inciso
II, da Lei n° 1.742/2008;

CONSIDERANDO a exaustdo das listas de classificados nos Processos Seletivos anteriores (10/2024, 02/2025, 07/2025 e 09/2025), para
as areas constantes neste Edital, somada ao elevado indice de desisténcias de candidatos convocados que compromete a continuidade do
ensino;

Resolve baixar normas para realizagio de PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE TiTULOS, destinado & formacdo de cadastro de reserva de
Professores, em carater temporario para o ano letivo de 2026, na Rede Municipal de Ensino, regendo-se pelas seguintes regras:

1. DAS INSCRICOES

1.1. Dos requisitos indispensaveis para a inscri¢do:

1.1.1. As inscricOes serdo efetuadas gratuitamente, on-line, pelo prdprio candidato através do site oficial do Municipio www.saolourenco.
sc.gov.br, no periodo de 23 de fevereiro a 02 de margo de 2026, iniciando as 00h00min do dia 23 de fevereiro e finalizando-se as 23h59min
do dia 02 de margo de 2026.

1.1.2. O candidato devera ler de forma completa e atenta este Edital, localizar no sitio eletronico acima mencionado correlato ao Processo
Seletivo, e para sua inscricdo seguir o passo a passo do item “3. DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO E TITULOS” deste Edital e seus subse-
quentes, preencher integralmente e de forma correta o que se pede, tendo certeza de que possui todos os requisitos de habilitacdo, sob
pena de desclassificagao.

1.1.2.1. O candidato podera se inscrever para até 02 (duas) fungOes, respeitado o limite de exercicio de 40 (quarenta) horas semanais.
Porém, se classificado em ambas, devera optar por uma das vagas.

1.1.3. O candidato é responsavel pelas informacdes constantes no cadastro, arcando com as consequéncias de eventuais erros no seu pre-
enchimento. A opcdo de cargo ndo podera ser alterada apds a efetivagdo da inscrigdo.

1.1.4. Apods preencher os campos no protocolo, para dar continuidade ao processo de inscricdo no Processo Seletivo, o candidato devera
digitalizar todos os documentos obrigatorios descritos no item 3.1 deste Edital e enviar a documentacdo conforme as orientagGes constantes
no item 4.1.1, até o dia 02 de marco de 2026.

1.1.5. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, podera este fazer uso dos computadores na Secretaria Municipal de Educagdo, locali-
zada na Rua Nereu Ramos, n° 703, Centro, no Municipio de Sao Lourenco do Oeste/SC, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario
das 07h30min as 11 horas e das 13h30min as 17 horas.

1.1.6. A validacdo da inscricdo sera realizada pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, apds analisados os documentos.

1.1.7. N3o serdo aceitas inscrigbes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

1.1.8. As inscrices que preencherem as condigdes exigidas serdao homologadas e divulgadas, conjuntamente com a classificacdo, a partir
do dia 09 de marco de 2026, no site oficial do Municipio: https://saolourenco.sc.gov.br/processo-seletivo/ e no Diario Oficial dos Municipios:
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

2. DAS VEDAGOES

2.1. O candidato ndo podera se inscrever neste Processo Seletivo quando:

a) Tiver sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou
Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso (artigo 79, inciso VII da LC 118/2010);

b) Perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracgdo de cargo ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicao Federal;

c) Tiver desistido da vaga escolhida em outro Processo Seletivo, cujo edital detinha previsdo a respeito de impedimento de firmar novo
vinculo contratual com o Municipio e autarquias municipais, durante o prazo previsto.

2.2. O candidato devera completar, até a data da admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos.

3. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO E TITULOS

3.1. Os documentos devem ser digitalizados no modo “frente e verso” no mesmo arquivo, em formato PDF. Entende-se por “digitalizados”
os documentos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados aqueles “fotografados” ou ainda outro meio que
nao permita a sua perfeita identificacdo.

3.1.1. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliagdo. Titulos digitalizados em tamanhos
diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e nao pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores
do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo-se o padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteracdes.

3.1.2. Os titulos deverao ser enviados através do protocolo, do seguinte modo:

a) acessar o enderego eletronico <http://www.saolourenco.sc.gov.br/>;

b) localizar ;

b.1) clicar em ;

b.2) digitar o processo pretendido - PROCESSO SELETIVO PROFESSORES E ATPS (EDUCAGAO) - e “pesquisar” ;

b.3) selecionar;

b.4) clicar em ;

) entrar com seu e-mail ou com o gov.br ;

c.1) clicar em ;

c.2) logo apds clicar em ;

c.3) digitar sua senha e clicar em entrar;
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c.4) selecionar PROCESSO SELETIVO PROFESSORES E ATPS (EDUCACAO)

d) preencher os campos obrigatdrios contendo (*);

d.1) anexar documentagdo obrigatoria para o processo pretendido;

d.2) (- identifique -) selecione o documento anexado;

d.3) note que ao selecionar o documento ele ird aparecer evidenciado em verde no seu upload;

e) somente sera permitido inscrever-se quando todos os uploads estiverem em verde;

e.l) clicarem ;

f) todos os documentos podem ser alterados, até a data limite estabelecida por este Edital no item 1.1.4.

3.2. Serdo indeferidos os documentos e titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes ocorréncias:

a) Titulos que em seu original sdo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

b) Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

¢) Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacdo eletronica 1 e 2, sendo a pagina 1 para a frente do titulo
e a pagina 2 para o seu verso. Titulos que ndo tenham informagdes no verso devem apresentar a pagina 2 em branco;

d) Titulos digitalizados em proporgdo diversa ao tamanho real do titulo, sendo indeferidos os titulos apresentados com compressao ou
ampliacdo;

e) Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificacao e avaliacdo do titulo apresentado;

f) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos aos titulos;

g) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigao;

h) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um arquivo;

i) Titulos que ndo foram digitalizados a partir do seu documento original, ndo devendo ser digitalizado a partir de qualquer tipo de cdpia;
j) Arquivos que contenham marcacoes, numeragoes, legendas ou qualquer outro elemento que ndo exista no documento original.

3.3. O prazo de apresentacdo dos documentos tem inicio com a abertura das inscrigdes e se encerra na data e hora previstas para o final
das inscrig0es.

3.4. Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certidoes, atestados, declaragdes, emitidos em papel timbrado da instituicdo,
devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi CONCLUIDO. Em caso de declaracdes, deve constar a justificativa para a
ndo emissdo dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

3.5. Documentos obrigatdrios para a inscricdo e que devem constar nos anexos:

a) Cédula de Identidade;

b) Comprovante de situacdo cadastral no CPF emitido on-line (podera ser expedido no endereco eletronico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

¢) Comprovante de habilitagdo na area de atuacdo.

Obs.: Conforme previsdo contida no §2°-A do art. 3° da Lei n® 1.742/2008, o candidato que estiver cursando o Ultimo semestre de licencia-
tura (ou bacharelado, no caso do Professor de Informatica) na area de sua inscrigdo, podera se inscrever como Professor Habilitado, desde
que apresente documento comprobatério expedido pela instituicdo de ensino frequentada. Em caso de aprovacgdo, na eventual convocagao
para assumir o cargo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem a conclusdo desta licenciatura, sob pena de reclassi-
ficacdo para o final da lista classificatoria, caso ndo haja a comprovacao.

d) O candidato que no momento da inscrigdo no Processo Seletivo, porventura ndo estar em posse do Diploma, podera apresentar Certifi-
cado de Conclusdo de Curso Superior ou Declaracdo de Colacdo de Grau, ambos acompanhados de histérico escolar.

3.6. E necesséria a comprovacdo da qualificacdo do candidato para fins de classificacdo, cuja documentac&o abaixo devera ser digitalizada
(frente e verso) em um Unico arquivo:

3.6.1. Certificado e/ou Diploma de Conclusdo de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado na disciplina especifica, expedido por instituicdes
de ensino com reconhecimento pelo MEC (minimo de 360 horas).

3.6.2. Para fins de desempate:

3.6.2.1. Declaragdo de experiéncia profissional (tempo de servico), expedida por dérgdo competente, expressa em anos, meses e dias com
respectivos periodos, contendo data de inicio e término da atividade nas Redes de Ensino Municipal, Estadual ou Particular;

3.6.2.2. Cursos extracurriculares: Certificados e declaracdes de cursos de aperfeicoamento na area da educacdo, realizados entre janeiro
de 2023 e dezembro de 2025, até a quantidade maxima de 200 (duzentas) horas. Serdo aceitos certificados digitais que contenham a pos-
sibilidade da autenticacgdo eletronica.

4. DA CLASSIFICACAO E PONTUACAO

4.1. A classificacdo e pontuacao inicial dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente, obedecendo aos seguintes critérios:

4.1.1. Atender toda fase documental exigida:

Para atuacdo nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental na drea desejada:

a) Habilitado:

a.1) Especializagdo especifica da disciplina:

a.1.1) Pds-Graduacao em nivel de Doutorado - 60 pontos;

a.1.2) Pos-Graduacdo em nivel de Mestrado - 50 pontos;

a.1.3) Pds-Graduacdo em nivel de Especializacdo - 40 pontos;

a.1.4) Licenciatura Plena na area de atuagdo - 30 pontos.

a.2) A pontuagdo de que trata esta alinea “a” é atribuida ao titulo mais relevante, sendo necessaria apenas a apresentagdo do titulo de
maior reconhecimento. Somente sera pontuado um Unico titulo para esta categoria. Em se apresentando mais de um titulo para este item,
os demais serao desconsiderados.

b) Nao habilitado:
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b.1) Comprovante de estar cursando a partir terceira fase (semestre) do curso superior na area em que pretende atuar 10 (dez) pontos; ou
b.2) Diploma e histdrico em outro curso superior que tenha, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas na disciplina especifica: 20 (vinte)
pontos;

b.3) Para a disciplina de Inglés podera se inscrever o candidato que apresentar comprovante de conclusdo ou declaracdo de frequéncia de,
no minimo, 250 (duzentas e cinquenta) horas em Escolas de Linguas: 10 (dez) pontos.

5. DO DESEMPATE

5.1. Apds a aplicagdo dos critérios de classificagdo definidos no item 4 deste Edital, verificada a ocorréncia de empate, o desempate sera
feito a partir da verificagdo da soma complementar da pontuagdo, obtida dos critérios estabelecidos na ordem a seguir:

a) primeiramente sera utilizado o critério de experiéncia profissional no magistério;

b) permanecendo o empate, sera considerada a pontuacdo por cursos extracurriculares;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou com maior idade, conforme art.
27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso);

d) o Ultimo critério de desempate seré o sorteio publico.

5.2. A atribuicdo de pontos para os critérios “a” e “b” devera observar as regras constantes no subitem 5.5.1 deste Edital.

5.3. No calculo de pontos por experiéncia profissional (tempo de servico) computar-se-a a fracdo de, no minimo, 15 (quinze) dias ou mais
como um més e sera considerada como data limite 12 de dezembro de 2025.

5.4. Para a contagem do tempo de servigo, sera efetuada apenas a contagem de um periodo, independente do candidato ter atuado simul-
taneamente em mais de uma instituicdo.

5.5. Da pontuacgdo para desempate

5.5.1. A pontuacao para desempate sera complementar aos pontos obtidos na forma do item 4 e devera observar as seguintes regras:

a) 0,1 (zero virgula um) ponto para cada més de tempo de servigo no Magistério, até o limite maximo de 5 (cinco) anos;

b) 0,5 (zero virgula cinco) pontos para cada 20 (vinte) horas em cursos, até o limite maximo de 200 (duzentas) horas.

5.6. Da pontuagdo maxima

5.6.1. A pontuagdo maxima admitida sera de 99 (noventa e nove) pontos, observados os critérios estabelecidos nos itens 4.1.1 e 5.5.1 para
todos os fins e efeitos.

5.7. Somente sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que obtiver pontuacdo minima de 10 (dez) pontos.

6. DA PUBLICACAO E DIVULGACAO
6.1. As listas classificatorias serdo divulgadas no site oficial do Municipio: www.saolourenco.sc.gov.br/concurso e no Diario Oficial dos Mu-
nicipios: www.diariomunicipal.sc.gov.br, a partir do dia 09 de marco de 2026.

7. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

7.1. O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a partir da data de divulgacdo da classificagdo preliminar, para entrar com pedido de re-
consideracdo junto a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, através de requerimento via Gestdo Digital/Protocolo disponivel no site
oficial do Municipio, utilizando a opcao “responder” no mesmo protocolo que fez a inscrigdo e apresentando a fundamentacao que entender
devida.

7.1.1. A resposta serd encaminhada no e-mail cadastrado pelo candidato no sistema Gestdo Digital/Protocolo.

7.2. Em hipdtese alguma serdo fornecidas copias da documentagdo de outros candidatos.

7.3. Apos analisados eventuais pedidos de reconsideragdo o resultado final sera homologado por meio de Decreto a ser publicado no site
oficial do Municipio: https://saolourenco.sc.gov.br/processo-seletivo/ e no Diario Oficial dos Municipios: www.diariomunicipal.sc.gov.br.

8. DAS VAGAS E FORMACAO MINIMA
8.1. Quando da abertura de vagas, a escolha sera realizada de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo e
conforme consta do quadro a seguir:

NO | Cargos Publicos NO© Vagas |Formacdo Minima C.H.**

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
acompanhado de histdrico escolar de Licenciatu-
01 | Professor de Educacdo Infantil - Habilitado CR* ra em Pedagogia, com habilitacdo em Educacdo |20 e/ou 40 horas
Infantil ou Licenciatura em Pedagogia ou Curso
Normal Superior.

a) Diploma ou certificado de conclusdo de curso
acompanhado de histérico escolar de Licencia-
tura em Pedagogia, com habilitagdo em Anos
Iniciais do Ensino Fundamental; ou 20 e/ou 40 horas
b) Comprovante de estar cursando a partir da
terceira fase (ou semestre) do curso de Peda-
gogia com habilitacdo em Educacdo Infantil ou
Anos Iniciais.

02 | Professor de Educacao Infantil - Nao Habilitado CR*

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental acompanhado de_h|stor|co es_c_olar~de Licencia-
03 - CR* tura em Pedagogia, com habilitagdo em Anos
- Habilitado L . . .
Iniciais do Ensino Fundamental ou Licenciatura
em Pedagogia ou Curso Normal Superior.

20 e/ou 40 horas
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04

Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
- Nao Habilitado

CR*

a) Diploma ou certificado de conclusao de curso
acompanhado de histérico escolar de Licenciatu-
ra em Pedagogia, com habilitagdo em Educacao
Infantil; ou

b) Comprovante de estar cursando a partir da
terceira fase (ou semestre) do curso de Peda-
gogia com habilitacdo em Educacdo Infantil ou
Anos Iniciais.

20 e/ou 40 horas

05

Professor dos Anos Finais de Portugués - Habilitado

CR*

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
acompanhado de histérico escolar de Licenciatu-
ra em Portugués.

10, 20, 30 e/ou 40 horas

06

Professor dos Anos Finais de Portugués - Nao Habili-
tado

CR*

Comprovante de estar cursando a partir terceira
fase (semestre) de Licenciatura em Portugués.

10, 20, 30 e/ou 40 horas

07

Professor de Lingua Estrangeira - Inglés - Habilitado

CR*

Diploma ou certificado de conclusao de curso
acompanhado de histérico escolar de Licenciatu-
ra em Inglés.

10, 20, 30 e/ou 40 horas

08

Professor de Lingua Estrangeira - Inglés - Ndo Habili-
tado

CR*

a) Comprovante de estar cursando a partir ter-
ceira fase (semestre) do curso de Licenciatura
em Inglés;

b) Apresentar comprovante de conclusdo ou
declaracdo de frequéncia de, no minimo, 250
(duzentas e cinquenta) horas em Escolas de
Linguas.

10, 20, 30 e/ou 40 horas

09

Professor de Lingua Estrangeira - Espanhol - Habilitado

CR*

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
acompanhado de histérico escolar de Licenciatu-
ra em Espanhol.

10, 20, 30 e/ou 40 horas

10

Professor de Lingua Estrangeira - Espanhol - Nao
Habilitado

CR*

a) Comprovante de estar cursando a partir
terceira fase (semestre) do curso superior de
Licenciatura em Espanhol; ou

b) Apresentar comprovante de conclusdo ou
declaragdo de frequéncia de, no minimo, 250
(duzentas e cinquenta) horas em Escolas de
Linguas.

10, 20, 30 e/ou 40 horas

11

Professor de Informatica - Habilitado

CR*

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
acompanhado de histérico escolar de curso
superior na area de Informatica.

10, 20, 30 e/ou 40 horas

12

Professor de Informatica - Ndo Habilitado

CR*

Comprovante de estar cursando a partir terceira
fase (semestre) do curso superior na area de
Informatica.

10, 20, 30 e/ou 40 horas

13

Professor de Artes - Habilitado

CR*

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
acompanhado de historico escolar de Licencia-
tura em Artes.

10, 20, 30 e/ou 40 horas

14

Professor de Artes - Nao Habilitado

CR*

Comprovante de estar cursando a partir terceira
fase (semestre) do curso superior de Licenciatu-
ra em Artes.

10, 20, 30 e/ou 40 horas

15

Professor dos Anos Finais de Ensino Religioso - Habi-
litado

CR*

Diploma ou certificado de conclusao de curso
acompanhado de histérico escolar de Licenciatu-
ra Plena em Ciéncias da Religido.

10, 20, 30 e/ou 40 horas

16

Professor dos Anos Finais de Ensino Religioso - Nao
Habilitado

CR*

a) Comprovante de estar cursando a partir
terceira fase (semestre) do curso superior em
Ciéncias da Religido; ou

b) Diploma e histérico em outro curso superior
que tenha, no minimo, 180 (cento e oitenta)
horas na disciplina especifica.

10, 20, 30 e/ou 40 horas

17

Professor dos Anos Finais de Histdria - Habilitado

CR*

Diploma ou certificado de conclusao de curso
acompanhado de histérico escolar de Licenciatu-
ra em Historia.

10, 20, 30 e/ou 40 horas

18

Professor dos Anos Finais de Histdria - Ndo Habilitado

CR*

Comprovante de estar cursando a partir terceira
fase (semestre) do curso de Licenciatura em
Historia.

10, 20, 30 e/ou 40 horas

19

Professor dos Anos Finais de Geografia - Habilitado

CR*

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
acompanhado de historico escolar de Licenciatu-
ra em Geografia.

10, 20, 30 e/ou 40 horas

20

Professor dos Anos Finais de Geografia - Nao Habili-
tado

CR*

Comprovante de estar cursando a partir terceira
fase (semestre) do curso superior de Licenciatu-
ra em Geografia.

10, 20, 30 e/ou 40 horas
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Diploma ou certificado de conclusao de curso
acompanhado de histérico escolar de Licencia-
tura em Educacdo Fisica e registro no Conselho
Regional de Educagdo Fisica - CREF.

Para a disciplina de Educacdo Fisica podera se
inscrever somente candidato habilitado, com
excecdo daquele que estiver cursando o ultimo
semestre da licenciatura (conforme art. 39, §2°-
A da Lei 1.742/2008). Contudo no momento da
contratacdo sera preciso apresentar a conclusao
do curso e registro no Conselho Regional de
Educacdo Fisica - CREF.

21 | Professor de Educagdo Fisica - Habilitado CR* 10, 20, 30 e/ou 40 horas

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
22 | Professor dos Anos Finais de Matematica - Habilitado CR* acompanhado de historico escolar de Licenciatu- | 10, 20, 30 e/ou 40 horas
ra em Matematica.

. - ~ . Comprovante de estar cursando a partir terceira
23 Professor dos Anos Finais de Matematica - Nao Habi CR* fase (semestre) do curso superior de Licenciatu- | 10, 20, 30 e/ou 40 horas

litado ra em Matematica.

Diploma ou certificado de conclusao de curso
24 | Professor dos Anos Finais de Ciéncias - Habilitado CR* acompanhado de historico escolar de Licenciatu- | 10, 20, 30 e/ou 40 horas
ra em Ciéncias.

Comprovante de estar cursando a partir terceira

25 | Professor dos Anos Finais de Ciéncias - Nao Habilitado | CR* fase (semestre) do curso de Licenciatura em 10, 20, 30 e/ou 40 horas
Ciéncias.
Professor Diploma ou certificado de conclusdo de curso
26 CR* acompanhado de histérico escolar de Licenciatu- | 40 horas

Habilitado, com area de atuagdo em Corregdo de Fluxo .
ra em Pedagogia.

. . = Diploma ou certificado de conclusdo de curso
Professor Habitado, com area de atuagao em Reforgo P

27 Escolar CR* acompanhado de histérico escolar de Licenciatu- | 40 horas
ra em Pedagogia.
Professor Habilitado, com area de atuagdo em Recom- Diploma ou certificado de concluso de curso
28 ! CR* acompanhado de historico escolar de Licenciatu- | 40 horas

posicao

ra em Pedagogia.

* C.R. - Cadastro Reserva
** C.H. - Carga Horaria Semanal, observados os itens 8.2 e 8.2.1.

8.1.1. Tendo em vista tratar-se de Cadastro de Reserva, quando houver a abertura de vagas os candidatos aprovados serdo convocados na
estrita ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, o que devera ocorrer dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n°® 1.742 de 09 de abril
de 2008.

8.2. Os candidatos para o cargo de Professor poderdo ter carga horaria de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais,
desde que haja compatibilidade de horarios.

8.2.1. Para atender necessidades do ensino a critério da Administracao Municipal, o professor contratado podera ter sua carga horaria alte-
rada, com vencimento proporcional a nova carga horaria, conforme §§2° e 3° do artigo 4° da Lei n°® 1.742/2008.

8.3. Caso o candidato convocado possua outra funcdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, devera
apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins
de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

8.4. O candidato que for aposentado como servidor do magistério publico, podera ser contratado como ACT, em novo cargo do Quadro do
Magistério PUblico Municipal com carga horaria de 10 a 40 horas semanais, conforme o item 2 e 3 do Prejulgado n® 1778, do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina.

8.5. Em qualquer momento no decorrer do ano letivo, mediante o surgimento de vaga para o cargo, o candidato podera ser convocado e
devera manifestar sua aceitagdo no prazo maximo de 01 (um) dia (til, sendo que a auséncia de manifestacdo neste periodo implicara na
desisténcia da vaga.

8.6. Tanto para a convocacao quanto para a concordancia do candidato, a comunicagdo se dara por meio do telefone informado na ficha de
inscricdo e do aplicativo “Whatsapp”, cujo contelido das mensagens serd mantido registrado.

8.6.1. No caso de o candidato nao fazer uso do aplicativo referido no item anterior, a convocagao se darad por SMS ou através de e-mail,
servindo o comprovante de envio como termo inicial do prazo de que trata o item 8.5.

8.7. Caso a escolha de vagas se dé em data, horario e local especifico, sera observado o disposto nos itens a seguir:

8.7.1. O candidato classificado para a vaga existente sera convocado para a posse, quando entdo, caso ndo comparega, ou ndo aceite ne-
nhuma das vagas oferecidas a que tem direito, sera deslocado para o final de lista de classificados mediante o remanejamento da mesma,
passando-se o candidato imediatamente posterior para o lugar daquele que foi transferido para o fim da lista.

8.7.2. O candidato que ndo se fizer presente no dia do preenchimento das vagas, sem apresentar justificativa plausivel na mesma data, sera
excluido do Processo Seletivo e da lista classificatéria durante toda a vigéncia do certame.

8.7.3. Caso o candidato ndo comparega, mas apresente a justificativa, sera deslocado para o final da lista de classificacdo daquele ano letivo,
passando-se o candidato imediatamente posterior para o lugar daquele que foi transferido para o fim da lista.

8.7.4. Serad admitida a escolha de vagas através de procurador com poderes especificos (portando a procuragao).

8.8. Na eventual admissdo de candidato que, no momento da convocacdo, esteja usufruindo de licenca para tratamento da propria saude
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ou licenga a gestante, aplicar-se-a o disposto no item anterior, ocorrendo o deslocamento para o final de lista de classificados.

8.9. As vagas serdo preenchidas pelo nimero de candidatos necessarios, sendo estes responsaveis pelo deslocamento até as unidades
escolares nas quais prestarao servico.

8.10. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma ficara impedido de escolher outra vaga ou inscrever-se em outro processo seletivo
para o Magistério Municipal durante o prazo de vigéncia deste certame, mesmo que seja em outra area ou em disciplina diversa daquela em
que tenha realizado a inscricao, exceto se a desisténcia decorrer de posse em cargo ou emprego publico decorrente de concurso.

8.11. Apos o candidato escolher a vaga de seu interesse e caso no decorrer do ano letivo surjam novas vagas, nao sera permitido remogdes
e permutas para outras unidades escolares de professores que ja fizeram suas opgoes, salvo o candidato que for convocado pela Secretaria
Municipal de Educacao.

9. DA ADMISSAO

9.1. A partir da homologacao do resultado, cumpridas todas as etapas exigidas, no caso de abertura de vagas, obedecida a ordem de clas-
sificagdo, o candidato devera realizar exame admissional, por médico da empresa responsavel pela area de medicina do trabalho contratada
pelo Municipio, que conferira sua aptidao fisica e mental para a contratagdo e o preenchimento da respectiva vaga.

9.2. Para fins de admissao, o Professor quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apresen-
tar ao setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo, os documentos descritos no subitem abaixo, sob pena de perder
a vaga:

9.2.1. Copias e originais:

a) Carteira de Identidade;

b) Comprovante de situagao cadastral no CPF emitido on-line (podera ser expedido no endereco eletrénico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

c) Comprovante de qualificacao cadastral on line;

d) Titulo Eleitoral e Quitagdo Eleitoral (Ultima eleicdo);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Série/Numero/Data Emissao;

f) NO de PIS ou PASEP;

g) Certificado de Reservista (se for o caso);

h) Registro no Orgdo Profissional de Classe (se for o caso, apenas para o Professor de Educacao Fisica);

i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de vilvo (a));

j) Certiddo de filhos menores de 21 anos ou Declaracdo que ndo possui dependentes: CPF obrigatorio do dependente;

k) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

1) Diploma e Histdrico Escolar do curso superior para o cargo de Professor Habilitado, em conformidade com a area de atuacdo, bem como
demais exigéncias constantes nos itens 4.1.1. e 8.1 deste Edital;

m) Comprovante de habilitagdo/escolaridade, conforme o caso, descrito nos itens 4.1.1. e 8.1 deste Edital, para o cargo de Professor Nao
Habilitado;

n) Endereco atualizado (conta agua ou luz);

0) NUmero da conta corrente operagdo 0037 (conta salario) junto a CEF (Caixa Econdmica Federal) - levar a autorizacdo do setor de Recur-
sos Humanos para abertura de conta;

p) Tipagem Sanguinea;

q) Atestado de Salde Fisica Mental (agendado pelo setor de Recursos Humanos);

r) Declaragdo de Bens e Valores que constituem seu patriménio (art. 15, §3° da LC 118/10);

s) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, bem como do recebimento de proventos de aposen-
tadoria e sua origem (art. 15, §3° da LC 118/10);

t) Declaracdo de Aptidao ao Servigo Publico (art. 79, VII, do Estatuto dos Servidores);

u) Certidao Criminal - https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes

v) Autodeclaragdo étnico-racial;

x) 01 Foto 3x4 Recente;

z) Telefone para contato.

9.3. O candidato sera admitido em carater excepcional e temporario para fins de suprir a auséncia temporaria do funcionalismo publico e
substituicdo por um periodo maximo de um ano letivo, podendo ser demitido a qualquer tempo a critério da Municipalidade e a bem do
interesse publico.

9.4. O Professor admitido mediante o presente Processo Seletivo serd submetido ao regime juridico especial, estabelecido pela Lei n.© 1.742,
de 09 de abril de 2008 e alteragdes (contratagao de pessoal do magistério em carater temporario).

9.5. O candidato admitido por meio do presente Processo Seletivo recebera o vencimento constante no quadro a seguir:

Professor habilitado (ensino superior), com carga horaria de 40 horas
semanais.
Professor ndo habilitado, com carga horaria de 40 horas semanais. R$ 3.364,10

R$ 4.904,29

9.6. O Professor contratado com carga horaria de 10 (dez), 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, recebera o equivalente a 25% (vinte
e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e 75% (setenta e cinco por cento), respectivamente, de acordo com o vencimento corres-
pondente a sua habilitagdo.

9.7. Serdo acrescidas ao valor do vencimento, as seguintes vantagens financeiras:

a) Percentual de acordo com a Lei n® 1.742/2008, e alteragdes posteriores; e

b) Vale-alimentacado, no valor de R$ 640,86 (seiscentos e quarenta reais e oitenta e seis centavos), de acordo com a Lei n° 2.315, de 27 de
marco de 2017 atualizada, proporcional a carga horaria;

b.1) O vale-alimentacgdo sera concedido de forma proporcional de acordo com a carga horaria cumprida tendo direito ao seu recebimento
integral o servidor com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
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9.8. Nos termos do §2° do art. 3° da Lei n® 1.742/2008, a admissdo de professor nao habilitado dar-se-a apenas quando restar impossivel
o preenchimento da vaga com candidato habilitado.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2026.

10.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacdo, a qual, no prazo de validade, sera efetuada conforme a
necessidade da Administracdo, respeitada a classificacao obtida. Neste sentido, no que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somen-
te e tdo somente uma expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando o Municipio a convocacao.

10.3. O professor contratado e que solicitar sua exoneracdo devera aguardar o deferimento em exercicio, cujo pedido sera analisado e
decidido no prazo de 07 (sete) dias.

10.3.1. O ndo cumprimento do disposto no item 10.3 deste Edital implica no pagamento de multa equivalente a 07 (sete) dias de trabalho,
cujo valor sera descontado no saldo rescisorio.

10.4. O Municipio podera revogar ou rescindir as contratacdes oriundas deste Processo Seletivo a qualquer tempo, na hipotese de verificagdo
de descumprimento das obrigag0es relativas ao cargo ou ineficacia no exercicio das atribuicdes.

10.5. Ao assumir as turmas, o Professor devera ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecido, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, de acordo com o art. 13, inciso V, da LDB n® 9.394/1996
e art. 14, inciso V, da Lei n® 1.779/2008 do Sistema Municipal de Ensino.

10.6. O Prefeito Municipal, antes de qualquer nomeagdo, a bem do interesse publico, se reserva no direito de anular este Processo Seletivo.
10.7. Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos deste Edital.

10.8. Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo autorizam o uso de seus dados pessoais, nos termos da Instrugdo Normativa n®
11/2011, do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC).

10.9. Eventuais alteracOes na legislacdo municipal relativa a normas inerentes aos servidores publicos, com reflexo na contratagao prevista
no presente Edital, serdo automaticamente incorporadas a partir da sua vigéncia.

10.10. Eventuais vagas que surgirem durante o ano letivo de 2026, serdao supridas pela admissao dos classificados para o Cadastro de Re-
serva neste Processo Seletivo, respeitando-se a ordem de classificacdo dos aprovados.

10.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, de forma a nao prejudicar o nivel de habilitagao
dos docentes, mantidas, em qualquer caso, as condicdes estabelecidas neste Edital.

Sao Lourenco do Oeste, SC, 20 de fevereiro de 2026.
AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI

Prefeito Municipal

ANEXO I

(Edital de Processo Seletivo n® 01/2026)

PREVISAO DE CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATA PREVISTA

Inscricdes e envio dos documentos (on-line) 23/02/2026 a 02/03/2026

Publicacdo da homologacao das inscrigGes e classificagdo preliminar 09/03/2026

Interposicdo de recursos a classificagdo preliminar 02 (dois) dias apds a divulgagao
Homologagao do Processo Seletivo Ap6s o encerramento da fase de recursos

* O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteragdes, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar o desenvolvimento
do certame nos meios de divulgagao previstos neste Edital.

ANEXO II
(Edital de Processo Seletivo n® 01/2026)

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. PROFESSOR

1.1. AtribuicOes:

I - ministrar aulas com base em estratégias pedagdgicas planejadas e adaptadas, de modo a atender as necessidades de todos os estudan-
tes da turma, promovendo a inclusdo, a participagdo e o avanco na aprendizagem;

II - executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

III - elaborar programas, planos de curso, planos de aula e o Plano de Ensino Individualizado (PEI), de acordo com sua area de atuacao,
de modo a atender as necessidades dos estudantes;

1V - avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino e orientagdes do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Escolar;

V - cooperar com os servigos dos especialistas em Assuntos Educacionais, contribuindo de forma articulada para o desenvolvimento das
acoes da Unidade Escolar;

VI - oferecer aulas dinamicas e atualizadas, alinhadas as mudancas da sociedade e as novas demandas do mundo atual;

VII - articular com o professor do AEE e/ou professor de educagao especial, estratégias de ensino que favorecam a aprendizagem dos
estudantes;

VIII - orientar o auxiliar da educagdo especial, quanto a sua atuagdo no acompanhamento e apoio ao estudante

DOM/SC www.diariomunicipal.sc.gov.br
ASSINADO DIGITALMENTE



20/02/2026 (Sexta-feira) DOM/SC - Edicdo N° 5072 Pagina 1807

IX - promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade de aprendizagem;

X - aplicar avaliagdes de desempenho dos alunos, de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino e orientages do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar;

XI - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

XII - zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

XIII - efetuar registros da atuacgdo escolar dos alunos, elaborar e fornecer dados e relatérios das atividades realizadas, mantendo atualizados
os sistemas oficiais com informacdes referentes ao planejamento, avaliacao, frequéncia e desempenho académico;

XIV - zelar pela conservagdo do espago fisico, limpeza e bom nome da escola;

XV - participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

XVI - sequir as diretrizes do ensino emanadas dos 6rgaos superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e
Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal da Educacdo;

XVII - desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que visem ao aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional da rede
municipal de ensino;

XVIII - realizar acompanhamento dos alunos nas atividades externas;

XIX - comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como festividades, projetos, feiras, encontros com a comunidade e
outras acdes promovidas pela escola, ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

XX - participar ativamente de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos coletivos e demais encontros que envolvam de-
cisOes pedagdgicas e administrativas;

XXI - participar de atividades de formagdo e aperfeicoamento profissional, visando a atualizagdo pedagdgica;

XXII - apoiar o processo de inclusdo do aluno;

XXIII - atuar com ética e respeito em todas as situacdes na unidade escolar, preservando a dignidade de toda a comunidade escolar, evi-
tando comentarios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma relagdo respeitosa;

XXIV - cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

XXV - ter bom senso na vestimenta;

XXVI - cumprir e fazer cumprir normas e regras da Unidade Escolar;

XXVII - executar outras tarefas correlatas.

2. PROFESSOR DE REFORCO ESCOLAR

2.1. Atribuigdes:

I - trabalhar de maneira diferenciada, analisando os resultados para avangar no processo de ensino aprendizagem;

II - elaborar plano de aula de acordo com as necessidades de cada educando da turma;

II1I - realizar atividades de reforco em Lingua Portuguesa e Matematica, com base na metodologia aplicada, por meio de praticas que desen-
volvam a leitura, a escrita, o raciocinio l6gico e a resolucdo de problemas, de forma contextualizada e interdisciplinar;

1V - utilizar os materiais didaticos e Iidicos disponiveis na Unidade Escolar, bem como planejar e elaborar recursos complementares que
enriquegam as aulas e favoregam a aprendizagem dos estudantes;

V - utilizar metodologia inovadora para o trabalho com os estudantes;

VI - avaliar continuamente o desempenho dos estudantes e registrar a frequéncia, os contetidos trabalhados e as metodologias utilizadas;
VII - participar efetivamente dos encontros de formacao e discussGes pedagdgicas realizadas pela Secretaria Municipal de Educacao e equi-
pe gestora da Unidade Escolar;

VIII - emitir relatérios caso seja solicitado;

IX - trabalhar e planejar as agdes pedagdgicas em parceria com o professor regente das turmas, estabelecendo um dialogo aberto, referente
as principais dificuldades dos alunos;

X - comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como festividades, projetos, feiras, encontros com a comunidade e
outras agdes promovidas pela escola, ou pela Secretaria Municipal de Educagao;

XI - participar ativamente de reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos coletivos e demais encontros que envolvam de-
cisOes pedagdgicas e administrativas;

XII - participar de atividades de formagdo e aperfeicoamento profissional, visando a atualizacao pedagdgica;

XIII - apoiar o processo de inclusao do aluno;

XIV - atuar com ética e respeito em todas as situacoes na unidade escolar, preservando a dignidade de toda a comunidade escolar, evitando
comentarios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma relacdo respeitosa;

XV - garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicacao eficaz e centralizada na direcdo da escola, de modo a assegurar que todas as
informac0es sejam transmitidas de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa, com o propdsito de evitar a disseminacgdo de infor-
magoes desencontradas;

XVI - cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

XVII - ter bom senso na vestimenta;

XVIII - cumprir e fazer cumprir normas e regras da Unidade Escolar;

XIX - executar outras tarefas correlatas.
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