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A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PRETO DA EVA, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO - SEMECD, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o disposto no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, na Lei
Municipal n° 240, de 14 de abril de 2003, / Lei Municipal n° 330, de 26 de abril de 2010, e demais
legislagdes correlatas, torna publico a realizagio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PSS, destinado a formacao de cadastro reserva aos cargos definidos no Anexo II, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera coordenado, acompanhado e fiscalizado pela
Comissao Organizadora, instituida pela Portaria n° 002/2026, e executado tecnicamente pela
empresa MAR Consultoria LTDA, responsavel pelo suporte operacional, sistema de inscri¢des,
recebimento eletronico de documentos, organizagao das etapas, processamento dos dados, divulgagao
dos resultados e apoio técnico a Comissao, sob supervisio direta da Administracio Publica
Municipal.

1.2. O presente PSS destina-se a formac¢ao de cadastro reserva para atender as necessidades da rede
municipal de ensino, nas zonas urbana, rural e indigena.

1.3. O PSS sera realizado em etapa unica, consistindo em Analise Curricular e Avaliacao de Titulos.
1.4. O candidato podera concorrer a apenas um cargo e uma unica zona (urbana, rural ou indigena).
1.5. A inscri¢ao implica na aceitacao integral das normas deste Edital.

1.6. A publicacao do Edital, retificagdes, resultados, convocagdes e demais atos oficiais sera realizada:
I — No Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas;

IT — Nos murais da Prefeitura Municipal de Rio Preto da Eva;

III — No site oficial da empresa executora MAR Consultoria LTDA.

Paragrafo primeiro. O acompanhamento das publicacdes é de inteira responsabilidade do
candidato.

Paragrafo segundo. A realizagao de inscri¢ao por terceiros, e, por conseguinte a eventual nao recepcao
desta pela empresa executora, € de inteira responsabilidade do candidato.

Paragrafo terceiro. A empresa executora nao promovera o encaminhamento de informacdes
decorrentes da inscri¢do do(a) candidato(a) para endereco eletronico de terceiros.

Paragrafo quarto. O(a) candidato(a) que concorrer aos cargos que demandam fiscalizacao de
conselho profissional, no ato da inscri¢ao, deve possuir registro profissional ativo.

2. DAS VAGAS, CADASTRO RESERVA E LOCAL DE ATUACAO

2.1. Os cargos, escolaridade exigida, carga horaria e remunera¢ao constam no Anexo II deste Edital.
2.2. As vagas destinam-se as zonas urbana, rural e indigena, conforme op¢ado realizada no ato da
1nscricao.

2.3. A aprovagdo no PSS gera apenas expectativa de direito a contratacido, condicionada a
necessidade da Administragdo, a ordem de classificacao e a vigéncia do edital.

3. DAS COTAS
3.1. Pessoas com Deficiéncia — Pcd
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3.1.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes aos candidatos com
deficiéncia, conforme Decreto Federal n° 3.298/1999 e Lei n°® 13.146/2015.

3.1.2. O candidato PcD devera anexar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo o
CID.

3.1.3. NAO serdo considerados como deficiéncia os Distirbios de Acuidade Visual ou Auditiva
passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelho especificos;

3.1.4. Os candidatos que no ato de inscricio se DECLARAREM Portadores de Deficiéncia, se
classificados, terao seus nomes Publicados em relag@o a parte observada a ordem de classificagao.
3.1.5. O candidato concorrera simultaneamente na lista geral e na lista especifica.

3.1.6. Na falta de candidatos Pretendentes ou Aprovados para as vagas reservadas aos Portadores de
Deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.2. Das vagas destinadas aos Candidatos Negros (Pretos E Pardos), indigenas e Quilombolas
3.2.1. Em conformidade com o Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025, e com a Instru¢ao Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, fica reservado o percentual total de 30%
(trinta por cento) das convocacoes deste Processo Seletivo Simplificado as politicas afirmativas,
observado o seguinte:

I - 25% (vinte e cinco por cento) aos candidatos negros (pretos e pardos);

II — 3% (treés por cento) aos candidatos indigenas;

IIT — 2% (dois por cento) aos candidatos quilombolas, conforme autodeclaracao e verificacao
especifica.

Paragrafo tdnico. Os percentuais serdo aplicados conforme a necessidade e disponibilidade de
convocacdes, observando-se a proporcionalidade e a alternancia previstas na legislagao vigente.

3.2.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas em convocacao for igual ou
superior a 2 (duas).

3.2.3. Quando o calculo gerar nimero fracionado, o arredondamento seguira:

a) para cima, se a fragao for igual ou superior a 0,5;

b) para baixo, se a fragao for inferior a 0,5.

3.2.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera preencher, no ato da inscri¢ao, a
Autodeclaracgio Etnico-Racial - ANEXO VII, assinalando uma das condigdes: Preto(a), Pardo(a),
Indigena e Quilombola.

3.2.5. Os candidatos autodeclarados pretos e pardos serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificacdo, baseado exclusivamente no femétipo, conforme Decreto n° 12.536/2025,
conforme cronograma Anexo I, nos seguintes termos:

I - Deverao apresentar a Autodeclaragdo constante no Anexo VII — Modelo A — devidamente assinada
pelo GOV.BR e/ou assinaturas eletronicas que atendam ao disposto na Medida Provisoria n°® 2.200-2,
de agosto de 2021, e Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020, desde que anexem ou associem dados
a outros dados em formato eletronico do signatario que vinculem o(a) candidato(a) de forma univoca.
3.2.6. Os candidatos autodeclarados indigenas deverao apresentar documentagdo valida para fins de
verificagdo, tais como:

I — documento oficial que indique pertencimento indigena — Certidao;

IT — declaracao da comunidade indigena, assinada por trés liderangas;

3.2.7. Os candidatos autodeclarados quilombolas deverdo apresentar:

I — Certidao de autodefini¢cao emitida pela comunidade quilombola da qual fazem parte; ou
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IT — declaracao de pertenca firmada por lideranca reconhecida;
3.2.8. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, a auséncia ou a ndo confirmacao da condi¢do
declarada resultara em:
a) exclusao da lista especifica, permanecendo o candidato na lista geral se elegivel,
b) eliminacao total do PSS, se comprovada ma-fé.
3.2.9. O candidato concorrera simultaneamente:
a) a ampla concorréncia;
b) a lista especifica de seu grupo (pretos/pardos, indigenas ou quilombolas).
3.2.10. Em caso de desisténcia ou ndo contratagdo do candidato beneficiado pela reserva, a vaga sera
preenchida pelo proximo classificado do mesmo grupo.
3.2.11. Caso nao haja candidatos suficientes para o preenchimento das vagas reservadas, sera aplicado
0 mecanismo de reversao entre grupos, seguindo a ordem estabelecida pelo Decreto n°® 12.536/2025:
[.Quilombolas — Indigenas
II.Indigenas — Quilombolas
III.Pretos/Pardos — Quilombolas/Indigenas
IV.Persistindo a vacancia: Ampla Concorréncia
3.2.12. A verificacao étnico-racial sera conduzida por Comissao designada para este fim, garantindo:
I — contraditorio;
IT — ampla defesa;
[T — critérios objetivos e padronizados;
IV — registro fotografico e/ou audiovisual.
3.2.13. Para candidatos pretos e pardos, a avaliagdo considerara somente o fenétipo no momento do
procedimento.
3.2.14. Para indigenas e quilombolas, a avaliagao considerara exclusivamente a documentagao valida,
nao sendo analisado o fenétipo.
3.2.15. Sera excluido da lista especifica o candidato cuja autodeclaragdo nado for confirmada pela
Comissao.
3.2.16. A prestacao de informacao falsa implicara:
I — eliminagédo do PSS;
IT — anulacao da contratacao, se houver;
IIT — responsabilizacao civil, penal e administrativa.
3.2.17. A decisdao da Comissao tera validade apenas para este PSS.
3.2.18. A nao confirmacao do enquadramento ndo configura discriminacao, mas aplicacao dos critérios
legais de acao afirmativa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes serao realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletronico
https://consultoriamar.com.br/seletivos/semecd-rpe, com inicio as 10h (horario de Manaus/AM) do
dia 16 de fevereiro de 2026 e encerramento no dia 25 de fevereiro de 2026, até as 17h (horario de
Manaus/AM), ndo sendo aceitas inscri¢des fora desse prazo, salvo se houver prorroga¢ao oficialmente
publicada no Diario Oficial dos Municipios, nos murais da Prefeitura e no site da MAR Consultoria
LTDA.

4.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que atende a todos os

requisitos estabelecidos neste Edital para o cargo pretendido. A inscricdo implica a plena ciéncia e
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aceitacdo das normas, condigdes, critérios e responsabilidades contidas neste Edital, das quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

4.3. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera preencher integralmente o formulario eletronico e
anexar os documentos obrigatorios nos campos especificos da plataforma, conforme disposto no item
4.12 deste Edital.

4.4. O(a) candidato(a) ¢ inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de
inscricao, respondendo pela veracidade, autenticidade e precisdo dos dados informados. Erros de
preenchimento, omissdes e envio incorreto de documentos serao de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.5. Apo6s concluir o preenchimento, o(a) candidato(a) devera conferir atentamente todos os dados
enviados, ndo sendo permitida qualquer alteragdo ap6s o encerramento do periodo de inscri¢des. Ainda,
o(a) candidato(a) ¢ inteiramente responsavel pela inscricao promovida em seu nome por terceiros de
quaisquer natureza.

4.6. E expressamente vedada a realizagio de mais de uma inscricio por candidato(a). Caso seja
identificada duplicidade, todas as inscri¢des poderdo ser indeferidas, salvo a ultima enviada, a critério
da Comissao Organizadora.

4.7. Nao sera admitida inscricao condicional, incompleta, extemporanea ou realizada por meios
diversos do estabelecido no item 4.1 deste Edital.

4.8. A homologacdo preliminar das inscri¢des sera divulgada conforme o Cronograma — Anexo I, no
Diario Oficial dos Municipios, nos murais da Prefeitura Municipal de RIO PRETO DA EVA e no site
da MAR Consultoria LTDA, sendo responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as
publicagdes.

4.9. A Comissao Organizadora podera indeferir ou cancelar a inscri¢ao do candidato que:

I — prestar informacdes falsas ou incompletas;

IT — deixar de anexar documentos obrigatorios;

III — enviar documentos ilegiveis, rasurados ou incompativeis com o cargo;

IV — descumprir qualquer requisito deste Edital;

V — realizar mais de uma inscri¢ao.

4.10. A inscri¢ao somente sera validada apos o envio completo dos dados e documentos solicitados,
dentro do prazo previsto.

4.11. O nao acompanhamento, pelo candidato, das publica¢des oficiais relativas a inscri¢ao, resultados
e convocacdes nao o exime de responsabilidade, tampouco constitui motivo para revisao de prazos ou
etapas.

4.12 — Do envio dos documentos no ato da inscricao

4.12.1 — Grupo 1: Documentos Pessoais e Requisitos Basicos (01 PDF)

O arquivo devera conter:

a) Documento oficial de identidade com foto;

b) CPF,

c¢) Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacao ou certidao de quitacao eleitoral;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Documento comprobatdrio de alteracdo de nome, quando houver;

f) Documentos que comprovem a escolaridade minima e formacao exigida para o cargo, conforme
Anexo II deste Edital;

I- Comprovante de Escolaridade deve constar frente e verso.

g) Carta de Anuéncia (Para candidatos que irdo concorrer para as vagas Indigenas).
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h) Declaracao de Nao ter sofrido penalidades, vide Anexo IX.

1) Documentos complementares exigidos pelo cargo (Vide Anexos deste edital quando aplicavel).
4.12.2 — Grupo 2: Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (01 PDF)

O arquivo devera conter:

I- Documentos que comprovem experiéncia profissional para o cargo pleiteado:

a) Todo documento apresentado para fins de comprovacao de experiéncia profissional devera conter
cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado;

b) Na hipotese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS, devera
apresentar Declaracao informando esta condi¢@o;

¢)Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou de instrutor;

d) Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo
periodo, somente um deles sera computado;

e) As Declaragdes deverdo ser em papel timbrado da empresa, emitidas pelo Setor de Pessoal ou de
Recursos Humanos ou pelo responsavel da empresa ou da Instituicdo, em que conste claramente as
atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado,
devidamente datados e assinados, sendo obrigatoria a identificagdo do cargo e do nome da pessoa
responsavel pela assinatura.

II- Serao considerados comprovantes de experiéncia Profissional:

a) Experiéncia profissional em instituicio privada — mediante registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo as paginas: identificacdo do trabalhador
(folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil);
registro do empregador (onde constam os contratos de trabalho e folhas de alteracdes que
constem mudanca de cargo), acompanhada também de declara¢dao do empregado que informe
o cargo, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado e a
discriminagao do servico realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas.

b) Experiéncia profissional em instituicio publica — mediante declaragdo ou certidao do
tempo de servico expedida por reparticdo publica federal, estadual ou municipal, da
administracao direta ou indireta, que informe o cargo para o qual concorre, bem como a data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado e a discrimina¢dao do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, emitida pelo setor de recursos
humanos da institui¢ao;

c) Experiéncia profissional de prestadores de servico com contrato por tempo
determinado: contrato de prestacdo de servicos ou contrato social ou contracheque
(demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e
acompanhado de declaracao do contratante ou responsavel legal, no qual conste claramente
o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, a data
(dia/més/ano) de inicio e de término deste;

d) Experiéncia profissional como autonomo: contracheque ou recibo de pagamento de
autonomo - RPA referente a data (dia/més/ano) de inicio e término de realiza¢ao do servigo
e acompanhada de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da
mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual conste claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificagdo do servico realizado, a data (dia/més/ano) de inicio
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e de término deste.

III — Titulos académicos e de formacio continuada

b) Certificados de cursos, aperfeicoamento ou formacao continuada conforme definido no Anexo III
(frente e verso);

c¢) Certificados/diplomas Académicos de Especializa¢dao, Mestrado ou Doutorado (frente e verso);
4.12.3 — Grupo 3: Pessoas com Deficiéncia — PCD (01 PDF)

Somente para candidatos que declararem PCD:

a) Laudo médico contendo CID e assinatura profissional;

b) Somente serdo aceitos os Laudos médicos em conformidade com item 3.1.2 € 3.1.;

c¢) Declaragao de necessidade de atendimento especial, se houver (quando aplicavel).

4.12.4 — Grupo 4: Cotas Etnico-Raciais (N egros, Indigenas e Quilombolas) — 01 PDF

O arquivo devera conter:

a) Autodeclaracio Etnico-Racial - ANEXO VII;

b) Para candidatos indigenas que concorrerem a vagas especificas de Educac¢ao Escolar Indigena,
declaracio de anuéncia da comunidade indigena (ANEXO VIII) ou outro documento oficial
exigido no edital, que nao seja vaga especifica;

c¢) Para candidatos quilombolas: certidao de autodefini¢ao ou declarag@o de lideranga reconhecida.
4.13. Todos os documentos deverao ser legiveis, completos e organizados; documentos rasurados,
incompletos ou ilegiveis acarretardao o indeferimento da inscrigao.

4.14. O sistema limita um unico arquivo PDF por categoria. Arquivos enviados fora dos campos
correspondentes ou em categorias incorretas poderao resultar no indeferimento.

4.15. Apos o envio da inscri¢do, ndo serao permitidas alteracdes, substitui¢des ou acréscimos de
documentos.

4.16. A responsabilidade pelo correto envio dos documentos € exclusiva do candidato, ndo cabendo a
MAR Consultoria LTDA ou a SEMECD eventuais falhas de conexdo, equipamentos ou
processamento.

4.17. A veracidade dos documentos enviados é de responsabilidade do candidato, podendo resultar em
eliminacdo do certame e responsabilizacio legal em caso de fraude.

4.18. Nao serdo aceitos documentos enviados por outros meios que nao a plataforma eletronica.

4.19. A Comissao Organizadora podera solicitar reapresentacdo de documentos para conferéncia e
validagao.

4.20. Sera eliminado do certame o(a) candidato(a) que deixar de anexar, no Grupo 1, os documentos
comprobatorios dos requisitos basicos estabelecidos no Anexo II deste Edital.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa unica, de natureza classificatoria,
composta pela Analise Curricular e Prova de Titulos.

5.2. A MAR Consultoria LTDA sera responsavel pela analise documental, conferéncia dos arquivos
enviados, verificagdo dos requisitos basicos do cargo e atribui¢do da pontuacdo conforme critérios
estabelecidos neste Edital.

5.3. Sera eliminado do certame o(a) candidato(a) que deixar de anexar, no Grupo 1, os documentos
comprobatorios dos requisitos basicos do cargo, conforme previsto no Anexo II e no item 4.12.1
deste Edital.
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5.4. Nao serdo considerados para fins de classificacio documentos enviados fora do periodo de
inscri¢ao, incompletos, ilegiveis, rasurados ou anexados em campos incorretos da plataforma.

5.5. A analise dos documentos sera realizada exclusivamente com base nos arquivos enviados
eletronicamente, ndo sendo aceitos documentos complementares apos o encerramento das inscrigoes.
5.6. A MAR Consultoria podera solicitar reapresenta¢do de documentos para conferéncia e validacao,
quando necessario, sem que isso implique prorrogagao de prazos ou reabertura de etapas.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I — Maior pontuacao em experiéncia profissional na area do cargo;

IT — Maior pontuacao em titulos académicos (ordem decrescente: doutorado, mestrado, especializagdo);
IIT — Maior pontuagdo em cursos de formacao continuada em areas correlatadas a vaga de inscri¢ao
do(a) candidato(s);

IV — Maior idade.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

8.1. O Resultado Preliminar sera divulgado conforme o Cronograma — Anexo 1.

8.2. Serao divulgadas:

I - lista geral de classificagao;

IT — lista especifica de cotas (PCD e étnico-raciais).

8.3. Apos julgamento dos recursos, sera publicado o Resultado Final, com homologa¢do do Processo
Seletivo.

8.4. O Resultado Final sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, no mural da Prefeitura e no
site da MAR Consultoria LTDA.

9. DOS RECURSOS

9.1. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra:

I — o Resultado Preliminar da Analise Curricular e Prova de Titulos

IT — o Resultado de Heteroidentificacao;

9.2. Os recursos deverao ser apresentados exclusivamente pelo formulario eletronico disponibilizado
no site da MAR Consultoria LTDA, dentro do prazo de 01 (um) dia util contado a partir da publicacao
do ato que motivou o recurso.

9.3. O recurso devera ser redigido de forma clara, objetiva e fundamentada, sendo indeferidos os que
nao apresentarem justificativa técnica, estiverem em desacordo com o edital ou forem enviados fora
do prazo.

9.4. Nao serao aceitos recursos enviados por e-mail, via postal, presencialmente ou por qualquer outro
meio que nao o sistema eletronico de recursos.

9.5. A Comissao Organizadora e a MAR Consultoria LTDA analisardo os recursos no prazo
estabelecido no Cronograma — Anexo I.

9.6. O resultado da analise dos recursos sera divulgado na Area Pessoal do Candidato, acessivel
mediante login no sistema de inscricdo, e tera carater definitivo, ndo cabendo novo pedido de
reconsideracgao.

9.7. A interposi¢do de recurso ndo suspende prazos, etapas ou efeitos do Processo Seletivo
Simplificado.
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10. DA HOMOLOGACAO

10.1. Concluidas todas as etapas, o Processo Seletivo sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO PRETO DA EVA e publicado nos canais oficiais.

11. DA VIGENCIA DO PSS
11.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31/12/2026, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, conforme interesse da Administragao Publica.

12. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

12.1. A convocac¢ao dos(as) candidatos(as) classificados ocorrera conforme a necessidade da Rede
Municipal de Ensino, observando rigorosamente a ordem de classificagio no
cargo/disciplina/modalidade para o qual realizou inscri¢ao.

12.2. A lotacao do(a) candidato(a) convocado(a) sera realizada de acordo com o cargo, a area e a
zona (urbana, rural ou indigena) indicados no ato da inscri¢do, ndo sendo permitida alteragdo
posterior por conveniéncia do candidato.

12.3. A SEMECD realizara a distribuicdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) nas unidades
educacionais da zona correspondente a inscri¢do, conforme demanda registrada pelas escolas e
diretrizes do planejamento da Secretaria Municipal de Educacao.

12.4. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido para apresentacao da
documentagao de contratagdo implicard a perda do direito a vaga, sendo convocado o proximo
classificado.

12.5. A contrata¢@o sera formalizada por tempo determinado, nos termos da legislagdo municipal
vigente, ndo gerando vinculo efetivo com o Municipio.

12.5.1 O contrato decorrente deste Processo Seletivo Simplificado seguira as disposi¢des da Lei
Municipal n° 240, de 14 de abril de 2003, e, Lei Municipal n® 330, de 26 de abril de 2010, por meio do
regime juridico geral do Municipio.

12.5.2 O classificado devera apresentar no ato da contratacao os documentos comprobatdrios originais
e 02 copias de cada:

a)Carteira de Identidade;

b)CPF;

c¢)Titulo de Eleitor;

d)Comprovante de Quitacao Eleitoral (ultima elei¢ao);

e)Certificado Militar (para homens);

f)Comprovante de PIS/PASEP (extrato ou CTPS);

g)Comprovante de Residéncia (agua, energia ou telefone);

h)Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos Basicos discriminados no item 2;
1)Comprovante de Conta Corrente (Bradesco);

1)2 fotos 3x4;

k)Carteira de Trabalho;

1)Laudo de Aptidao (expedido pela Junta Médica do Municipio);

m)Publicacao do Didrio Oficial de homologacgado do resultado (copia).

12.5.3 O candidato classificado ndo podera passar procuracgao para terceiros na assinatura do contrato.
12.5.4 A remuneracao sera equivalente as horas contratadas.

12.5.5 Os Valores mensais discriminados sao equivalentes a carga horaria semanal:

12.5.6 O candidato selecionado podera ser contratado com carga horaria de até 40 horas semanais;
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12.6. A lotacao do(a) contratado(a) podera ser alterada, a qualquer tempo, por necessidade do servico
publico, mediante decisdao da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMECD, podendo abranger
mudanc¢a de unidade escolar, turno, série, etapa ou modalidade de ensino, inclusive para docentes
aprovados para atuacdo nos Anos Finais do Ensino Fundamental, desde que preservada a
compatibilidade com a formacao e habilitagdo exigidas para o exercicio da funcdo, vedada qualquer
mudanca por iniciativa do(a) candidato(a).

13. DA VACANCIA E DA CONTRATACAO DIRETA

13.1. Caracteriza-se como vacancia da vaga a desisténcia expressa, a ndo apresenta¢do no prazo
estabelecido, a reprovacgao na avaliacao de aptidao funcional, a rescisao contratual ou qualquer outra
forma de interrupgao do vinculo contratual antes do término de sua vigéncia.

13.2. Ocorrendo vacancia de vaga durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, a
Administragdo Publica Municipal convocara o candidato subsequente, observada rigorosamente a
ordem de classifica¢do do cadastro de reserva, o cargo, a formacao exigida e a compatibilidade com a
zona e etapa de ensino.

13.3. Excepcionalmente, quando caracterizada situagdo de urgencia ou necessidade imediata do
servico publico, e inexistindo candidatos classificados ou aptos para atender a demanda especifica,
podera a Administracdo proceder a contratacio direta temporaria, devidamente justificada, nos
termos da legislagdo municipal vigente.

13.4. A contratacao direta a que se refere o subitem anterior tera carater excepcional e temporario,
nao substituindo nem afastando a obrigatoriedade de observancia do Processo Seletivo Simplificado
sempre que houver candidatos classificados aptos.

13.5. A contratacao direta ndo gera direito a permanéncia, efetivacao ou preferéncia em convocagoes
futuras, constituindo medida administrativa destinada exclusivamente a assegurar a continuidade do
servigo publico essencial.

14. DA DISPENSA

14.1. As demandas decorrentes de dispensa ou afastamento por infragdo serdo avaliadas a partir do
disposto na Lei Organica Municipal e na Lei Federal n° 8745, de 09 de dezembro de 1993, o que se faz
por simetria constitucional.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscri¢@o implica a concordancia irrestrita com todos os termos deste Edital e seus Anexos.
15.2. O candidato podera ser excluido do PSS em qualquer etapa se comprovada fraude, omissao ou
declaracgdo falsa.

15.3. Os casos omissos serao analisados pela Comissao Organizadora.

15.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Rio Preto da Eva, 13 de fevereiro de 2026.

Maria do Socorro Nogueira Fontinele
Prefeita Municipal de Rio Preto da Eva
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Joao Queiroz Neto
Secretario de Administracao de Rio Preto da Eva

Eliete Cunha Beleza
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto de Rio Preto da Eva
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ANEXOI-
CRONOGRAMA OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA / ATIVIDADE DATA _ LOCAL DE PUBLICAGAO
1 ETAPA — DAS INSCRICOES
Aviso de Publicacio do Edital 130022026 ~ Dtério Oficial dos Municipios, Mural da

Prefeitura, Site MAR Consultoria
DOM, Mural da Prefeitura, Site MAR

Publicacao do Edital Completo 13/02/2026 ;
Consultoria
Periodo de Inscricoes 16/02 a Plataforma de Inscric;ﬁp — Site MAR
25/02/2026 Consultoria
2* ETAPA — DA HABILITACAO
Homologagao das Inscrigdes 26/02/2026 Site MAR, Mural da Prefeitura, DOM
Convocacao para Heteroidentificacao 02/03/2026 Site MAR, Mural da Prefeitura, DOM
3* ETAPA - DOS RESULTADOS
Apresentacdo para Heteroidentificagao /gg /; (?24 6 Local a definir

Divulgagdo do Resultado Preliminar da

Analise Curricular e Prova de Titulos e 06/03/2026 Site MAR, DOM, Mural da Prefeitura
Deferimento da Heteroidentificacao

Periodo para Interposi¢ao de Recursos

(contra Resultado Preliminar e 07/03/2026 Site MAR /Sistema MAR Consultoria
Heteroidentificacao)
Resultado dos Recursos (3* Etapa) 11/03/2026 Site MAR /Sistema MAR Consultoria
Resultado Final da Cotas Etnico-racial 11/03/2026 Site MAR /Sistema MAR Consultoria
Divulgagdo e Homologagdo do 13/03/2026 DOM, Site MAR, Mural da Prefeitura
Resultado Final
4* ETAPA — DAS CONVOCACOES
Conforme
necessidade

Publicacdo dos Editais de Convocagao DOM, Mural da Prefeitura

da
Administracao



