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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE DE CURRICULOS N2 001/2026

A Prefeitura Municipal de Matupd, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito Bruno Santos Mena, faz saber
aos interessados que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos N2 001/
2026 seguindo critérios e requisitos que estabelece neste edital, para contratacao e formacao de CADASTRO DE RESERVA em aten-
dimento a Prefeitura Municipal de Matupa/MT, conforme a necessidade de futura contratacdo temporaria, nos cargos especificados
neste edital, nos termos que preceituam o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n2 1112/
2019, Lei Municipal n® 865/2013 e demais legislagdes municipais vigentes, de acordo com as disposi¢des a seguir:

1. RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE DE CURRICULOS

1.1. A realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos ficarad sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Administracao de Matupa e da Comissao Organizadora do Processo Seletivo nomeada pelo Decreto n2 5938/2026, obe-
decendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo devera ser apresentada em formulario disponibilizado no Anexo Il neste edital, digitado ou a punho, assinado pelo
candidato e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Matupa, sito a Avenida Herminio Ometto, n2 101, ZE-022, CEP
78525-000 Matupa/MT.

2.2. Alinscrigcao do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.3. A informacdo prestada no ato da inscricdo, bem como os dados mencionados, serd de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer falsidade.

2.4. Nao serao aceitos pedidos de inscricao via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional ou extemporaneo.

2.5. Ainscricao ndo terd nenhum custo ao candidato.

2.6. No ato da inscricdo o candidato deverd ter a idade minima de 18 (dezoito) anos- caso o candidato ndo tenha completado a idade

minima exigida neste item no dia da inscricdo, 0 mesmo podera inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado de Anélise de Curriculos
com a condicao de que sé poderd assumir a funcao se 0 mesmo comprovar no ato do contrato a idade minima completa.

2.7. A inscricao sera gratuita e a entrega de Titulos e Declaracao de Tempo de Servico neste Processo Seletivo sera realizada a partir
do dia 25 de fevereiro de 2026 até 05 de marco de 2026 no horario das 08:00h as 10:30h e das 14:00h as 16:30h no
endereco indicado no quadro abaixo:

LOCAL DE INSCRICAO ENDERECO Inscricées com inicio no Dia 25/02/2026 das 8:00h as 10:30h e das 14:00h as
PACO DA PREFEITURA MU- | AVENIDA HERMINIO OMET- 16:30h, l_‘ora’_rio oficial do Estado do Mato Grosso
NICIPAL DE MATUPA TO, N2 101, ZE-022 Finaliza dia 05/03/2026 as 16:30h.

2.8. Da regularidade e aceitacao das inscricées

2.8.1. Nao serdao admitidas, em hipétese alguma, inscricées condicionais em desacordo com as normas constantes deste edital e Re-
gulamento do Processo Seletivo Simplificado de Anélise de Curriculos.

2.8.2. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao.
2.8.3. Ndo serdo permitidas duas inscricdes para o mesmo candidato.
2.9. Disposicoes gerais sobre as inscrigcoes

2.9.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as con-
dicdes, normas e exigéncias constantes deste edital.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 268 Assinado Digitalmente



"igf Quinta-feira, 19 de Fevereiro de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N°
4931

2.9.2. O candidato que prestar informacdes inveridicas, além da desclassificacao, estard sujeito as penalidades previstas em lei.

2.9.3. Caso o candidato nao apresente a documentacao necessaria no ato do contrato ou se constate qualquer falsificacdo nas infor-
macoes prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado para contratacao o candidato imediatamente posterior,
segundo a ordem de classificacdo.

2.10. Vagas Destinadas as Pessoas com Deficiéncia

2.10.1. Ndo ha previsdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia neste edital, por se tratar de processo seletivo simplificado
de Andlise de Curriculos. A Constituicao Federal em seu Art. 37, VIII, estabelece que lei reservard em percentual de cargos e empregos
publicos para pessoas com deficiéncia, no caso de concurso publico.

3. DO CARGO E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAC()ES
3.1. O cargo e vagas estao distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao cargo em todo o territério do municipio, ou seja, area rural ou urbana,
de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.

4. DA ANALISE DE TiTULOS E CURRICULOS

4.1. Para o cargo de MEDICO VETERINARIO se admitira andlise de Titulos e Curriculos. A pontuacéo se dara da seguinte
forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTOS

Diploma ou Certificado de Conclusao de Ensino Superior e Habilitagdo Legal para o Exercicio da Pro- 2
fissdo de Médico Veterinario - Registro no CRMV

01 Graduacao

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializacdo na area

02 Especializacao de atuacdo com carga horario igual ou superior a 360 horas/aulas

03 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-Graduacao em nivel de Mestrado

04 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de P6s-Graduacéo em nivel de Doutorado 8
Experiéncia Pro- Exercicio da Profissao, comprovado através de: Declaracdo de Tempo de Servico emitida pela institui-

05 fissional cao onde trabalhou, Contrato de Trabalho ou Registro da Carteira de Trabalho Digital 1 ponto por ano

Obs.: serd considerada as declaracées com o tempo de 01(um) ano

06 |Cursos Extracur-| Cursos extracurriculares na area de atuacao com carga horaria igual ou superior a 05 horas, obtidos | A cada 10 horas sera
riculares nos ultimos 10(dez) anos. considerado 1 ponto

4.2. Para o cargo de AGENTE DE INSPECAO SANITARIA se admitira andlise de Titulos e Curriculos. A pontuacéo se dara
da seguinte forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTOS
Comprovacio de| Certificado e Histérico Escolar do Ensino Médio + Certificado de Curso de Boas Praticas de Fabricacéo - BPF
01 Esgolari:i;ade (com carga horaria minima de 06 horas) + Certificado de Curso de Andlise de Perigo e Pontos Criticos de 4

Controle - APPCC (com carga horaria minima de 16 horas)
Exercicio da Profisséo, comprovado através de: Declaracdao de Tempo de Servico emitida pela instituicdo on-
de trabalhou, Contrato de Trabalho ou Registro da Carteira de Trabalho Digital
Obs.: seré considerada as declaracées com o tempo de 06(seis) meses.

02 Experiéncia Pro-

1 ponto por se-
fissional

mestre

A cada 10 horas
sera considera-
do 1 ponto

03 Cursos Extracur-| Cursos extracurriculares na area de atuacdo com carga horaria igual ou superior a 05 horas, obtidos nos ul-
riculares timos 10 (dez) anos.

4.3. Na analise da Titulagao Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, serd computado apenas 01
(um) titulo e de maior pontuacao.

4.3.1. Somente serd considerado o titulo obtido na drea correspondente ao cargo pretendido.
4.3.2. A Titulacao Académica serd comprovada mediante a apresentacao do respectivo comprovante em fotocépia legivel.

4.3.3. Serd aceito diploma, certificado de especializacdao, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da legislacdao
vigente.

4.3.4. A entrega dos titulos serd presencial e deverd ser feita pelo préprio candidato ou por procurados legalmente constituido, por
meio de instrumento publico ou particular de procuracao registrada em cartério, contendo poderes expressos para este fim.

5. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO
5.1. Dos critérios de avaliacao e classificacao.
5.1.1. Todos os candidatos terao Titulacao conferidas por meio de processamento manual.

5.1.2. A classificacao final dos candidatos se dara pela pontuacdo de Anélise de Titulos e Curriculos, divulgando-se o resultado final
em ordem decrescente.

5.1.3. Os curriculos que nao apresentarem em anexo os titulos, serao computados com 0,5 pontos, em caso de empate serd conside-
rado o candidato (a) que possuir maior idade.

6. DA DESCLASSIFICACAO

6.1. Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientacdes dadas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simpli-
ficado de Andlise de Curriculos n® 001/2026.

6.2. Ndo entregar a documentacao exigida no ato da posse, no prazo de 03 (trés) dias, contados da publicacdo do ato convocatério,
ressalvados os casos permitidos por lei.

6.3. Nao comprovar as informacodes prestadas no ato da inscricao.
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6.4. Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condicdes especificados nos atos de convocacao.
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO DE TiTULOS

7.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela
ordem a seguir:

7.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei Federal n2 10.741/
2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

7.1.2. Que obtiver maior pontuacdo de titulos;

7.1.3. Que obtiver mais tempo de servigo na drea de sua inscricdo;
7.1.4. Que tiver mais idade;

7.1.5. Sorteio publico.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado de Anélise de Curriculos n® 001/2026 serd homologado por decreto do Poder
Executivo Municipal, e serd publicado nos sites https://amm.diariomunicipal.org/ e https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/ser-
vlet/home?concursoseprocessos,1 e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administragao
Publica.

9. DA CONVOCACAO, DA CONTRATACAO.

9.1. Os candidatos classificados ou de cadastro de reserva, serdao convocados para contratacdo, atendendo as necessidades da Ad-
ministracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas
criadas por lei complementar durante a validade do Processo Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos.

9.2. Os candidatos classificados ou de cadastro reserva, serao mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado de Andlise de Curriculos e poderdo ser convocados em funcao da disponibilidade de vagas atendendo as necessidades
da administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo final e a disponibilidade de vaga para o cargo, ficando sob
sua responsabilidade o acompanhamento das convocacdes na Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos.

9.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por Decreto publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na im-
prensa local e comparecerem em data, hordrio e local pré-estabelecidos para contratacao e receberem a designacdo do respectivo
local de trabalho.

9.4. Para contratacdo, o candidato devera apresentar fotocdpias de todas as documentacdes com os devidos documentos originais,
que comprove 0 que segue abaixo:

1) Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2) Cartao de Identificagcao do Contribuinte (CPF); ou pode ser retirado comprovante pelo site www.receita.fazenda.gov.br;
3) Certidao de Nascimento ou Casamento;

4) Titulo de Eleitor;

)
)
)
)
5) Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);
6) Carteira Nacional de Habilitacao - CNH; (quando for requisito do cargo)

7) Carteira de Trabalho (constando nimero e data de emissao);

8) Cartao do PIS/PASEP;

9) Endereco de E-mail e Telefone para Contato; (obrigatério)

10) Conta no Banco do Brasil;

11) Atestado de Salde Fisica e Mental (exame admissional) (por conta do contratado);
12) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos dependentes, (menores de 21 anos);

13) Comprovante de frequéncia Escolar dos filhos (as);

14) Certidao Negativa de 19 e 29 grau fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a
existéncia ou inexisténcia de acgdes civeis e criminais (com transito em julgado), tiradas no Férum ou pelo site www.tjmt.jus.br;

15) Certidao de Regularidade Eleitoral tirada pelo site www.tse.jus.br;
16) Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse (tirar na prefeitura);

17) Comprovante de Escolaridade, por meio de Histérico Escolar e Diploma/Certificado, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre
devidamente registrado pelo MEC;

18) Registro no conselho da respectiva categoria, com cépia da carteirinha devidamente em dia e autenticada quando se tratar de
profissao regulamentada, incluindo comprovante de quitacao de anuidade e certidao de regularidade Administrativa e Financeira;

19) Comprovante de Endereco residencial ou caso em outro nome acompanhado de declaragao assinada;

20) Declaracéo negativa de aciimulo de cargo publico;
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21) Declaracao de Bens do candidato no ato da posse;

22) Declaracao negativa de atuagdao como administrador de sociedade privada;

23) Declaracao de Dependentes;

24) Declaracgoes citadas acima devem ser assinadas e datadas no momento da entrega dos documentos que constam nesse;
25) Cépia do CPF e RG do cOnjuge;

9.5. Todos 0s exames ocorrerdo as expensas do candidato;

10. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

10.1. A contratacdo dos candidatos aprovados serd feita exclusivamente no Regime Juridico-administrativo conforme a Lei Municipal
n2 865/2013, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

10.2. As contratacdes serao feitas por tempo determinado, observado o prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual peri-
odo, mas pode ser extinguida antecipadamente por iniciativa do contratado, neste caso, ocorrer comunicacdo interna de 15 (quinze)
dias ou por iniciativa do contratante em decorréncia de infracdo disciplinar ou por ndo haver mais necessidades da prestacao do ser-
vico, neste Ultimo caso, ocorrer comunicacdo com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, nos termos do art. 92 da Lei Municipal
ne 865/2013.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos n® 001/2026 terd prazo de validade de um ano, contados a
partir de sua homologacao.

11.2. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos n2 001/2026 , para todo e qualquer efeito de direito,
expressa o conhecimento e a aceitagdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

11.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a contratacao, a Prefeitura Municipal de Matupé pro-
movera tantas convocacoes e contratacdes quantas julgar necessérias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplifica-
do de Andlise de Curriculos n® 001/2026, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou
que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

11.4. Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos n? 001/2026 o
candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela referida Administracdo para contratacao, ou deixar de cumprir os requi-
sitos exigidos no Decreto de Convocacao.

11.5. O candidato que, a época da contratacdo, ndo comprovar o preenchimento dos requisitos indispensaveis para o exercicio legal
do cargo para o qual foi aprovado e nao apresentar os documentos, serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser apro-
veitado para outro cargo.

11.6. A Prefeitura Municipal de Matupa podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos n® 001/2026, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a
ordem de classificagdo, rigorosamente.

11.7. A Prefeitura Municipal de Matupa fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos
oficiais.

11.8. A aprovacdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, es-
tando a sua convocacao condicionada a necessidade da Administragao Publica.

11.9. Todas as publicacdes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos n? 001/2026, enquanto
em andamento e até a divulgacao do resultado, serao feitas nos seguintes enderecos eletronicos: https://amm.diariomunicipal.org/ e
https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/serviet/home?concursoseprocessos,1

11.10. As publicacdes relativas a homologacao do Processo Seletivo Simplificado de Anélise de Curriculos n2 001/2026 e a convocacao
dos aprovados serao tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente no site https://www.gp.srv.br/
transparencia_matupa/servlet/institucional_v2?1 (decretos Executivo), sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matupé a
publicacao e do candidato o acompanhamento de tais publicacoes.

11.11. Para fins do subitem acima, considera-se érgao de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associacao dos Municipios Mato-
grossenses (www.amm.org.br).

11.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Matupd, em conjunto com a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos n® 001/2026.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Do Cronograma de Execucao do Processo Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos n2 001/2026.
12.2. Periodo das Inscricdes: de 25 de fevereiro de 2026 a 05 de marco de 2026.

12.3. Divulgagao da Lista Preliminar das inscricdes: 06 de marco de 2026.

12.4. Recurso da Lista Preliminar das inscricoes: 09 de marco de 2026.

12.5. Divulgagao da Lista Oficial das Inscricdes: 10 de marco de 2026.

12.6. Data da Andlise dos Curriculos e Titulos: 11 e 12 de marco de 2026.
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12.7. Divulgacao da Lista Preliminar de Andlise dos Curriculos e Titulos: 13 de marco de 2026.
12.8. Recurso da Lista Preliminar de Analise dos Curriculos e Titulos: 16 de marco de 2026.
12.9. Divulgacao da Lista Oficial de Analise dos Curriculos e Titulos: 17 de marco de 2026.
12.10. Recurso da Lista Oficial de Anélise dos Curriculos e Titulos: 18 de marco de 2026.
12.11. Homologagao do Resultado Oficial do Processo Seletivo Simplificado de Anélise de Curriculos: 19 de margo de 2026.
12.12. Fazem parte deste edital os seguintes formularios:
a) Anexo | - DOS CARGOS E DAS VAGAS;
b) Anexo Il - FORMULARIO DE INSCRICAO;
c) Anexo Ill - CURRICULUM COM FOTO;
d) Anexo IV - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULOS;
e) Anexo V - FORMULARIO PARA RECURSO;
f) Anexo VI - PROCURACAO.
Matupd - MT, 18 de fevereiro de 2026.

IVO DA SILVA E SILVA
Presidente da Comissao Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos n2 001/2026

ANEXO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
NiVEL SUPERIOR

TIPO DE | REMUNERACAO | CARGA LOCAL DE
e REQUISITOS PROVAS | INICIAL R$ | HORARIA |VAGAS| TrABALHO
MEDICO VE- |Ensino Superior Completo e Habilitacdo Legal para o Exerci-| - Sede/
TERINARIO cio da Profissao - Registro no CRMV TITULOS R$ 5.634,43 40h CR Municipio
NiVEL MEDIO

TIPO DE||REMUNERACAO| CARGA LOCAL DE
CARGO REQUISITOS PROVAS| INICIAL R$ |HORARIA|VAGAS|TRABALHO

AGENTE Ensino Médio Completo + Certificado de Curso Basico de Computacao
DE INSPE- | {(com carga horaria minima de 20 horas) + Certificado de Curso de Bo- | . 01 + Sede/
CAO SANI- as Praticas de Fabricacao - BPF (cpm carga horaria minima d,e 06 ho- |TITULOS| R$ 3.426,86 40h CR Municipio

TARIA ras) + Certificado de Curso de Analise de Perigo e Pontos Criticos de P
Controle - APPCC (com carga hordria minima de 16 horas)

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Médico Veterinario: 1.1.1 - Descricdo Sintética: - Orientar e realizar acdes de medicina veterindria, planejar e executar pro-
gramas de defesa sanitaria, protecdo, desenvolvimento e aprimoramento relativos a drea veterinaria e zootécnica. 1.1.2 - Descricao
Detalhada: - Pratica da clinica em todas as suas modalidades; - Direcdo dos hospitais para animais; - Assisténcia técnica e sanitaria
aos animais sob qualquer forma; - O planejamento e a execucdo da defesa sanitdria animal; - Direcdo técnica sanitaria dos estabele-
cimentos industriais, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protecao onde estejam, permanentemente, em
exposicao, em servico ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; - Inspecao e a fiscalizacao sob o ponto de vis-
ta sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e
gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos,
mel, cera e demais derivados da indUstria pecudria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal
nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagao; - Peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, do-
encas, acidentes, e exames técnicos; - Pericias, exames e pesquisas reveladores de fraudes ou operacdo dolosa nos animais inscritos
nas competi¢cdes desportivas ou nas exposicdes pecudrias; - Ensino, a direcéo, o controle e a orientacao dos servicos de inseminacdo
artificial; - Organizacdo dos congressos, comissdes, seminarios e outros tipos de reunides no que diz com os problemas relativos a
producdo e a industria animal; - Pesquisas, planejamento, direcdo técnica, o fomento, a orientacao e a execucao dos trabalhos de
qualquer natureza relativos a producdo animal e as indUstrias derivadas, inclusive as de caca e pesca; - Estudo e a aplicacdo de me-
didas de salde publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem; - Padronizacdo e a classificacao dos produtos de
origem animal; - Responsabilidade pelas férmulas e preparacdo de racdes para animais e a sua fiscalizacdo; - Exames periciais tecno-
|6gicos e sanitdrios dos subprodutos da industria animal; - Pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia bem
como a bromatologia animal em especial; - Defesa da fauna, especialmente o controle da exploracao das espécies animais silvestres,
bem como dos seus produtos; - Organizacdo da educacao rural relativa a pecuéria. 1.1.3 Geral: - O exercicio do cargo podera exigir
a prestacdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sdbados, domingos e feriados; - O exercicio do cargo e/
ou funcdo poderd determinar a realizacdo de viagens a trabalho. 1.1.4- Especificaces: - Requisito(s) da Funcao: Escolaridade: Ensino
superior completo em Medicina Veterindria com registro no CRMV.

CARGO: Agente de Inspecdo Sanitdria: Tem a funcdo de fiscalizacdo no ambito do municipio no que tange a legislacao em vigor
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sob orientacdo da Vigilancia Sanitaria do Municipio, bem como controle de producao de alimentos em geral.

Executar a fiscalizacdo e a inspecdo higiénico-sanitdria, tecnoldgica e industrial dos produtos de origem animal, bem como a prévia
fiscalizacdo, sob o ponto de vista industrial e sanitario, de todos os produtos de origem animal, comestiveis ou ndo-comestiveis, sejam
ou nao adicionados de produtos vegetais, sendo que a inspecao abrange ante e post mortem dos animais, recebimento, manipula-
cao, transformacao, elaboracdo, preparo, conservacao, acondicionamento, embalagem, depésito, rotulagem, transito e consumo de
quaisquer produtos, subprodutos e residuos de valor econémico, adicionados ou ndo de vegetais, destinados ou ndo a alimentacao
humana;

Inspecdo higiénico-sanitaria, tecnolégica e industrial dos produtos de origem vegetal, conforme dispde a legislacao Federal, o qual de-
verd atuar sob supervisdo do médico veterinario responsavel; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcgdo.

Matupd - MT, 18 de fevereiro de 2026.

IVO DA SILVA E SILVA
Presidente da Comissao Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos n2 001/2026

CHECK-LIST
| - FORMULARIO DE INSCRICAO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO - ANEXO II;
Il - COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE E GRADUACAO NA AREA PARA A QUAL SE INSCREVEU;
IIl - CURRICULUM CONFORME O MODELO DO ANEXO III;
IV - COPIA DAS TITULAGOES INFORMADAS;
V - COPIA DA DECLARAGAO DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS;
VI - COPIA DOS CERTIFICADOS DE CURSOS EXTRACURRICULARES.

DECLARO QUE ENTREGUEI OS DOCUMENTOS SOLICITADOS NO FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE ANALISE DE CURRICULOS N2 001/2026.

MATUPA/MT, DE DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO
NOME:
CPF: RG:
DATA DE NASCIMENTO: / /
ENDERECO: RUA
N© BAIRRO:
CIDADE:
PRETENSAO DE CARGO:
() MEDICO VETERINARIO () AGENTE DE INSPECAO SANITARIA
E-MAIL:
TELEFONE:

MATUPA/MT, DE DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
Obs: Este formulario devera ser preenchido em 2 (duas) vias.
ANEXO 11l
CURRICULUM
DADOS PESSOAIS

NOME (SEM ABREVIACOES):

CPF: SEXO: ()M () F
ENDERECO:
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PONTO DE REFERENCIA RESIDENCIAL:

CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

NATURALIDADE:

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

NOME DO(A) CA
CPF:

MATUPA/MT,

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO IV
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULO (em
NDIDATO(A):

DE

DE 2026

duas vias)

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado de Anélise de Curriculos n.2 001/2026, apre-
sentar os documentos comprobatérios dos titulos.

Pontuacao
TITULOS ACA- Pontuacdo por ltem Pontuacdo Maxi-| Fontes Infor- | Finaj tlefe-
DEMICOS (Conforme documentos comprobatorios) ma por critério Candidato pela Co-
missao
Graduacio Diploma ou Certificado de Conclusao de Ensino Superior e Habilitagao Legal para o 5
G Exercicio da Profissdo de Médico Veterinario - Registro no CRMV
Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de P6s-Graduagao em nivel de Espe-
Especializagdo | cializagdo na area de atuagéo com cargla horario igual ou superior a 360 horas/au- 4
as
Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusdo de CCI‘JFSO de Pés-Graduagdo em nivel de Mes- 6
trado
Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Dou-
Doutorado e 8
Experiéncia Pro- Exercicio da Profissao, comprovado através de: Declaragdo de Tempo de Servigo
pﬁssional emitida pela instituicdo onde trabalhou, Contrato de Trabalho ou Registro da Cartei-| 1 ponto por ano
ra de Trabalho Digital
Cursos Extracur-| Cursos extracurriculares na area de atuacdo com carga horaria igual ou superior a éf:ggnls?dgﬁgz%
riculares 05 horas, obtidos nos ultimos 10(dez) anos. 1 ponto
TOTAL:
Para o cargo de Médico Veterindrio se admitird Andlise de Titulos e Curriculos. A pontuagao se dara da seguinte forma:
Nestes termos. Peco Deferimento.
Matupa-MT, de de 2026.

Assinatura do Requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado de Anélise de Curriculos)

Deferimento: () Sim () Ndo

Pontuacdo Atribuida:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF:

Assinatura dos Membros da Comissao Julgadora

ANEXO IV

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULO (em duas vias)

CARGO: AGENTE DE INSPECAO SANITARIA

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos n.2 001/2026, apre-
sentar os documentos comprobatérios dos titulos.
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Pontuacao
; = Pontos In- A
TITULOS ACA- Pontuacéo por Item pontuacao | formados | Final de-
DEMICOS (Conforme documentos comprobatdrios) critérig pelo Candi- la C
dato (L) o
missao
Comprovacio de| Certificado e Histérico Escolar do Ensino Médio + Certificado de Curso de Boas Préticas de
Esgolarigade Fabricagdo - BPF (com carga horaria minima de 06 horas) + Certificado de Curso de Anélise 4
de Perigo e Pontos Criticos de Controle - APPCC (com carga horéria minima de 16 horas)
Experiéncia Pro- [Exercicio da Profissdo, comprovado através de: Declaragdo de Tempo de Servico emitida pela| 1 ponto por
fissional instituicao onde trabalhou, Contrato de Trabalho ou Registro da Carteira de Trabalho Digital semestre

Assinado Digitalmente
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Obs.: serd considerada as declaracées com o tempo de 06(seis) meses.
5 ) A cada 10 ho-
Cursos Extracur-| Cursos extracurriculares na area de atuagao com carga horaria igual ou superior a 05 horas, | ras sera con-
riculares obtidos nos Ultimos 10 (dez) anos. siderado 1
ponto
TOTAL:

Para o cargo de Agente de Inspecao Sanitaria se admitird Anadlise de Titulos e Curriculos. A pontuagao se dara da seguinte forma:
Nestes termos. Peco Deferimento.
Matupa-MT, de de 2026.

Assinatura do Requerente
(Para uso exclusivo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos)
Deferimento: () Sim () Nao

Pontuacdo Atribuida:

Assinatura dos Membros da Comissao Julgadora
ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
CPF:
CARGO:
() MEDICO VETERINARIO () AGENTE DE INSPECAO SANITARIA
MARQUE COM X O OBJETO DO RECURSO:
TITULACAO ( ) EXPERIENCIA ()
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

OBS: O recurso devera constar a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, juntando, sempre que possivel cépia
dos comprovantes, e ainda a exposicdao de motivos e argumentos, o requerimento deverd ser digitado ou a punho, caso contrario, nao
sera aceito.

Matupa-MT, de de 2026.

Assinatura do Requerente
ANEXO VI
FORMULARIO DE PROCURAGCAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade)
, (estado civil) , (profissao) , hascido (a) em _
, inscrito no CPF n? , residente na Rua/Av. _
, n? , Bairro
, Cidade de Estado , CEP , N2 de Telefone ____
, NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)
, (nacionalidade) , (estado civil) ___
, (profissao) , hascido (a) em , ins-
crito no CPF n? , residente na Rua/Av.
, n® , Bairro , Cidade de ___
Estado , CEP , N2 de Telefone , para o fim

especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos da Prefeitura Municipal
de Matupa - MT.

Matupa-MT, de de 2026.
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