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Consórcio Público PRODNORTE

Edital

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2026

Seleção de candidatos para contratação em regime de designação temporária, para atendimento 
às necessidades de excepcional interesse público do CONSÓRCIO PÚBLICO PRODNORTE, CNPJ 

10.820.775/0001-67.

PERÍODO DE INSCRIÇÕES:
FORMA DE INSCRIÇÃO:
INSCRIÇÕES: on-line, em link disponível.

EMPREGOS PÚBLICOS EM SELEÇÃO: Agente Ambiental, Advogado, Contador, Assistente Administrativo, 

CRITÉRIO DE SELEÇÃO:
VALIDADE DO CERTAME:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PÚBLICO Nº 001/2026

Estabelece normas para seleção e contratação, em regime de designação temporária, de 

Público Prodnorte.

O PRESIDENTE DO CONSÓRCIO PÚBLICO PRODNORTE, no uso da atribuição legal que lhe foi conferida 

Consórcio Público PRODNORTE

Edital

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2026

Seleção de candidatos para contratação em regime de designação temporária, para atendimento Seleção de candidatos para contratação em regime de designação temporária, para atendimento 
às necessidades de excepcional interesse público do CONSÓRCIO PÚBLICO PRODNORTE, CNPJ 

Seleção de candidatos para contratação em regime de designação temporária, para atendimento Seleção de candidatos para contratação em regime de designação temporária, para atendimento 
às necessidades de excepcional interesse público do CONSÓRCIO PÚBLICO PRODNORTE, CNPJ 

10.820.775/0001-67.
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1. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS
1.1.

1.1.1.
termos deste Edital;
1.1.2. As etapas previstas no item;
1.2
próprio, que serão preenchidas pelos interessados sob sua responsabilidade;
1.1.3.

1.2. Os cronogramas das etapas do processo de seleção regulamentado por este edital é aquele previsto do 

2. DOS EMPREGOS PÚBLICOS/FUNÇÕES
2.1.

3.
3.1.

Função Vencimentos Vagas Vagas PNE Carga Horária
Agente Ambiental R$ 3.131,52 CR (*Cadastro Reserva) 00 40h
Advogado R$ 3.131,52 CR (*Cadastro Reserva) 00 20h
Contador R$ 3.131,52 CR (*Cadastro Reserva) 00 20h
Médico Veterinário R$ 3.131,52 CR (*Cadastro Reserva) 00 20h
Assistente Administrativo R$ 1.621,00 CR (*Cadastro Reserva) 00 40h
Motorista R$ 1.621,00 CR (*Cadastro Reserva) 00 40h
Auxiliar de Serviços Gerais R$ 1.621,00 CR (*Cadastro Reserva) 00 40h
3.1.1. Todos os cargos acima delineados, são acrescidos o valor de R$520,00 (quinhentos e vinte reais) 

Resolução nº 003/2026.
3.2.
processo seletivo não haverá reserva de vagas para portadores de necessidades especiais (PNE), na linha 

4. DA DIVULGAÇÃO
4.1. A divulgação das etapas do processo seletivo será realizada nos seguintes meios de comunicação: 

dos Municípios do Espírito Santo, e/ou Mural da Sede do Consórcio; Mural das Prefeituras dos municípios 

4.2.
através dos meios de divulgação acima citados.

5. DA INSCRIÇÃO
5.1.

I- 09/02/2026: 00h:01min.
II- 10/02/2026: 23h:59min.
5.1.1.
contagem de pontos, devendo apresentar os documentos comprobatórios somente no ato da chamada, sendo 

5.1.2.

5.2. Não serão aceitas inscrições fora do prazo estabelecido no item 5.1.
5.3. São requisitos para a inscrição:
5.3.1.
5.3.2. Se candidato estrangeiro, apresentar a cédula de identidade de estrangeiro (RNE) que comprove sua 
condição - temporária/permanente - no país;
5.3.3. Ter, na data da chamada para contratação, a idade mínima de 18 (dezoito) anos completos;
5.3.4.
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5.3.5.
5.3.6.
no Anexo I deste Edital;
5.3.7.
de 1988;
5.3.8. Não ter tido contrato temporário rescindido pela administração direta ou indireta de qualquer dos entes 
consorciados em razão de falta disciplinar;
5.4. Haver condenação criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos;
5.5. No ato da inscrição o candidato deverá informar nome completo, data de nascimento (dia, mês e ano), 
CPF, carteira de identidade, CNH (carteira nacional de habilitação), endereço residencial completo, telefone, 

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1.

6.2. Na prova de títulos serão considerados os seguintes itens:
6.2.1.
6.2.2.
Anexo II.
6.3.
6.4.
6.5.
6.5.1.
6.5.1.1.

conferência de sua autenticidade no site do órgão emissor;
6.5.2. Em organização privada:
6.5.2.1. Cópia da Carteira de Trabalho e da Previdência Social (CTPS) - devem ser apresentadas as seguintes 

6.5.2.2.

condição.
6.5.2.3.
pelo Instituto Nacional do Seguro Social que pode ser emitido pelo portal �Meu INSS� e que possua chave de 
acesso para conferência de sua autenticidade no site do órgão emissor, acompanhado de declaração/atestado/

6.6. É vedada a contagem cumulativa de tempo de serviço prestado concomitantemente em mais de um 

6.7.
especialização, voluntariado ou como sócio proprietário.
6.8.

6.9.

6.10.
6.10.1.

se aprovados pela CAPES - Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior.
6.11.

6.12.
de:
6.12.1

6.12.2.

6.12.3.

versão original e cópia do respectivo histórico escolar;
6.12.4.

original e cópia do respectivo histórico escolar;
6.12.5.
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horas.
6.13.
atos de autorização, reconhecimento ou renovação de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituição 

ou pelo Ministério da Educação.
6.14.

6.15.

6.16. Serão computados os itens declarados no momento da inscrição e sua comprovação dar-se-á por meio 
de apresentação de documentação respectiva no momento da chamada e contratação.
6.16.1.
por tradutor juramentado.
6.16.2.

6.16.3. Na hipótese da não comprovação dos itens a serem considerados na prova de títulos, o candidato 

6.16.4.

6.16.5.

para conferência pelos membros da comissão que aporá sobre a cópia o carimbo de autenticação.
6.17.
6.17.1.

6.17.2. Aquele que possuir a maior titulação apresentada;
6.17.3.
6.17.4. Aquele que possuir maior idade, considerando-se dia, mês e ano de nascimento.
6.17.5. Sorteio
6.18.

Espírito Santo https://ioes.dio.es.gov.br/dom; e/ou Mural da Sede do Consórcio; Mural das Prefeituras dos 

processo seletivo.

7. DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL
7.1.
em petição fundamentada por escrito dirigida à Comissão do Processo Seletivo, o qual será dirigida via e-mail, 

7.2.

7.3.

https://ioes.dio.es.gov.br/dom; e/ou mural da Sede do Consórcio; Mural das Prefeituras dos municípios 

8. DA CHAMADA E FORMALIZAÇÃO DA CONTRATAÇÃO
8.1.
deverá ser documentada em ata onde serão registradas todas as ocorrências.
8.2.

ato de inscrição, conforme determina o 8.5 do presente Edital.
8.3.

8.3.1. A desistência da escolha será documentada pela Comissão de Processo Seletivo e assinada pelo 
candidato desistente.
8.3.2.
8.4.
candidato no ato de inscrição, além da publicação da convocação nos seguintes meios de comunicação: http://

ioes.dio.es.gov.br/dom; e/ou mural da Sede do Consórcio; mural das Prefeituras dos municípios consorciados, 

8.4.1. Após a convocação do candidato, o mesmo deve comparecer ao Consórcio no prazo de 48 (quarenta 
e oito) horas
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8.5.
documentos:
8.5.1.
8.5.2. CPF;
8.5.3. Identidade;
8.5.4. Título de eleitor;
8.5.5.
de nascimento e página de contrato do primeiro emprego, caso possua;
8.5.6.PIS/PASEP (se possuir);
8.5.7. Certidão de nascimento ou casamento com a respectiva averbação se separado judicialmente ou 
divorciado;
8.5.8. Comprovante de residência;
8.5.9. Apresentar comprovante de conta bancária do BANESTES (se possuir);
8.5.10. Informar o ano do primeiro emprego.
8.5.11.
8.5.12.
8.5.13.
8.5.14. Cópia da caderneta de vacinação (página que consta os dados da criança e as páginas com carimbos 
das vacinas);
8.5.15.
8.5.16.
8.5.17.
8.5.18.
8.5.19.
8.5.20.

8.5.21.
do candidato;
8.5.22.
8.5.23.

que por serem declaratórios, não precisam de comprovação;
8.5.24. CNH (carteira nacional de Habilitação);
8.6. 12 meses, podendo o mesmo ser 
prorrogado por igual período e rescindido nos casos de falta disciplinar ou rendimento insatisfatório, respeitados 

8.7. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para 
formalização do contrato, poderá fazê-lo por Procurador legalmente habilitado, munido de documento original 

outorgante.
8.7.1. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas ao ato de formalização do contrato, não 

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS
9.1.

9.2. Nenhum candidato poderá alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
9.3.

9.4.
conferência e autenticação das cópias.
9.5.

sendo que na impossibilidade de seu cumprimento o candidato formalizará desistência e será automaticamente 

9.6.

9.6.1. Rescisão imediata do contrato celebrado com o Consórcio Prodnorte, respeitada a legislação vigente;
9.6.2
meses.
9.7.
9.8.

Prodnorte.
9.9.

MARCOS ANTÔNIO GUERRA WANDERMUREM
PRESIDENTE
CONSÓRCIO PÚBLICO PRODNORTE
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ANEXO I

ESPECIFICAÇÕES DO EMPREGO PÚBLICO, ESCOLARIDADE EXIGIDA E ATRIBUIÇÕES.

a) EMPREGO PÚBLICO: AGENTE AMBIENTAL
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Diretoria Executiva CARGA HORÁRIA: 40h/Semanais
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO EMPREGO PÚBLICO: Executar atribuições correlatas à função nas áreas de atuação do Meio Biótico e Físico, do 
Meio Antrópico e do Meio Físico de acordo com sua área de formação, Executar outras atribuições correlatas a função, além de tarefas e serviços 

Diretoria do CONSÓRCIO 
ATRIBUIÇÕES DETALHADAS DO EMPREGO PÚBLICO:
� Atender no âmbito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelos Analistas e Diretor Executivo do Consórcio Prodnorte.
� Emitir pareceres e interpretações de textos legais, confeccionar minutas, atender a consultas no âmbito administrativo sobre questões ambientais.

� Participar de reuniões quando convocado exercendo atividades compatíveis com a função, de conformidade com a disposição legal ou regulamentar, 
ou para as quais seja expressamente designado.
� Representar o Consórcio em questões ambientais.
� Exercer outras atividades correlatas.
� Atender as atividades de campo.
Pré-requisito - ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA:
Curso de Nível Superior, nas áreas de Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia Agronômica, Engenharia Civil e Engenharia Química, 

b) EMPREGO PÚBLICO: ADVOGADO
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Diretoria Executiva CARGA HORÁRIA: 20h/Semanais
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO EMPREGO PÚBLICO: Executar atividades jurídicas manifestando se sobre questões de interesse do Consórcio, no que 
tange ao licenciamento ambiental, sele de inspeção municipal (SIM), licitações, bem como, representar o Consórcio em questões judiciais e/ou extra-

ATRIBUIÇÕES DETALHADAS DO EMPREGO PÚBLICO:
� Resultado das Impugnações Contra o Edital Atender no âmbito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelos Analistas 

� Emitir pareceres e interpretações de textos legais, confeccionar minutas, atender a consultas no âmbito administrativo sobre questões jurídicas.

� Participar de reuniões quando convocado exercendo atividades compatíveis com a função, de conformidade com a disposição legal ou regulamentar, 

Pré-requisito - ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA:
Curso Superior de Graduação em Direito + Registro na Ordem dos Advogados do Brasil, Possuir CNH mínimo (B).

c) EMPREGO PÚBLICO: CONTADOR
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Diretoria Executiva CARGA HORÁRIA: 20h/Semanais

de tarefas e serviços determinados e excepcionais, fora das atribuições normais, por força das necessidades circunstanciais e determinadas pela 

ATRIBUIÇÕES DETALHADAS DO EMPREGO PÚBLICO:

� Participar de reuniões quando solicitado exercendo atividades compatíveis com a função, de conformidade com a disposição legal ou regulamentar, 
ou para as quais seja expressamente designado.
� Exercer outras atividades correlatas.
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Pré-requisito - ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA:

d) EMPREGO PÚBLICO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Diretoria Executiva CARGA HORÁRIA: 40h/Semanais

Executivos.

ATRIBUIÇÕES DETALHADAS DO EMPREGO PÚBLICO:
� Atender no âmbito administrativo/contábeis, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelos Analistas, Secretário Executivo, Diretoria e 

� Participar de reuniões quando convocado exercendo atividades compatíveis com a função, de conformidade com a disposição legal ou regulamentar, 

Pré-requisito - ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA:
Ensino médio completo.

e) EMPREGO PÚBLICO: MÉDICO VETERINARIO
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Diretoria Executiva CARGA HORÁRIA: 20h/Semanais

correlatas a função, além de tarefas e serviços determinados e excepcionais, fora das atribuições normais, por força das necessidades circunstanciais 

ATRIBUIÇÕES DETALHADAS DO EMPREGO PÚBLICO:
� Atender no âmbito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelos Analistas, Secretário Executivo, Diretoria e Presidência 

� Participar de reuniões quando convocado exercendo atividades compatíveis com a função, de conformidade com a disposição legal ou regulamentar, 

Pré-requisito - ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA:

f) EMPREGO PÚBLICO: MOTORISTA
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Diretoria Executiva CARGA HORÁRIA: 40h/Semanais
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ATRIBUIÇÕES DETALHADAS DO EMPREGO PÚBLICO:

� Participar de reuniões quando convocado exercendo atividades compatíveis com a função, de conformidade com a disposição legal ou regulamentar, 

Pré-requisito - ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA: Ensino médio completo. CNH - categoria �C� e/ou �D�.

g) EMPREGO PÚBLICO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Diretoria Executiva CARGA HORÁRIA: 40h/Semanais

percorrer as dependências abrindo e fechando janelas, portas e portões, bem como ligando e desligando pontos de iluminação, máquinas e aparelhos 

ATRIBUIÇÕES DETALHADAS DO EMPREGO PÚBLICO:

� Participar de reuniões quando convocado exercendo atividades compatíveis com a função, de conformidade com a disposição legal ou regulamentar, 

Pré-requisito - ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA:
Ensino médio completo.

A N E X O II

CRITÉRIOS PARA A ATRIBUIÇÃO DE PONTUAÇÃO

I. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Tempo de Serviço Tempo de Serviço Pontuação Máxima
a) Tempo de serviço no emprego público/função pleiteado, até o limite de 60 meses, em 
Consórcio Público.

0,1 6,0

limite de 60 (sessenta meses) 
0,1 6,0  

II. QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

Curso/Titulação Pontos Pontuação Máxima
a) Pós-graduação Stricto Sensu (Doutorado) relacionada ao emprego público pleiteado. 07 07
b) Pós-graduação Stricto Sensu (Mestrado) relacionada ao emprego público pleiteado 06 06

c) Pós-Graduação Latu Sensu (Especialização) relacionados ao emprego público pleiteado. 05 05

III. CURSOS

Curso/Titulação Pontos Pontuação Máxima
0,5 1,0
1,0 2,0
2,0 4,0
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ANEXO III

CRONOGRAMA

Nº Atividade Data
01 Publicação do Edital de Abertura 04/02/2026
02 Prazo para impugnação do Edital de Abertura 05/02/2026
03 Resultado das Impugnações Contra o Edital 06/02/2026
04 Início do período de inscrições 09/02/2026
05 Término do Período de Inscrições 10/02/2026
06 13/02/2026
07 Publicação do resultado preliminar. 19/02/2026
08 Data da Interposição de recursos contra o resultado preliminar. 20/02/2026
09 Análise dos recursos interpostos 24/02/2026
10 Publicação do resultado e homologação do certame 26/02/2026

ANEXO IV

FICHA DE INSCRIÇÃO

Prodnorte, www.prodnorte.es.gov.br.

ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO CONTRATANTE:

si, justas e acordadas o presente contrato de trabalho por prazo determinado, mediante as seguintes cláusulas:

acerto de contas.

determinados para compensar a redução em outros.

sobre a hora normal, ou compensadas com a correspondente redução da jornada em outros dias da semana.

sob a forma da prestação de serviço e das condições de trabalho são considerados como integrantes deste 
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de indisciplina ou de insubordinação, passível de dispensa por justa causa.

e a ela devem ser devolvidos, quando por ela solicitados ou por ocasião da cessação do vínculo empregatício, 
sob pena de se considerar apropriação indébita.

uma vez cessada a prorrogação, ou não havendo esta, e desde que se mantenha a relação de emprego, o 

as demais cláusulas e condições aqui estabelecidas.

contratos por prazo indeterminado, consoante o artigo 481 da CLT.

assinado por ambas as partes em duas vias de igual teor e forma, na presença de duas testemunhas.

Empregador                               Empregado
Protocolo 1721850


