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1. DISPOSICOES INICIAIS.

O Consércio Publico Interfederativo de Satde da Regido de Paulo Afonso (CISRP), unidade gestora da Policlinica

Regional de Saude em Paulo Afonso (BA), torna publico o presente Edital do Concurso Publico para o provimento de 84
(oitenta e quatro) vagas e cadastro de reserva, distribuidas em 43 (quarenta e trés) cargos, conforme condi¢des
estabelecidas neste edital, seus anexos e nas tabelas abaixo:

1.1.1. Cargos de Nivel Superior (médico):

CARGOS DE MEDICO VENCIMENTO BASE CARGA HORARIA AC PCD PPIQ CR TOTAL
ANESTESIOLOGISTA RS 6.483,19 20 horas semanais 1 = = 1 1+CR
ANGIOLOGISTA RS 6.483,19 20 horas semanais 1 - - 1 1+CR
CARDIOLOGISTA (ECOCARDIOGRAMA) RS 6.483,19 20 horas semanais 1 = = 1 1+CR
CARDIOLOGISTA (ERGOMETRIA) RS 6.483,19 20 horas semanais 1 = = 1 1+CR
CARDIOLOGISTA CLINICO RS 3.857,77 12 horas semanais 1 = = 1 1+CR
CIRURGIAO GERAL RS 6.483,19 20 horas semanais 1 - - 1 1+CR

COLONOSCOPISTA RS 6.483,19 20 horas semanais 1 - - - 1
COLOPROCTOLOGISTA RS 6.483,19 20 horas semanais 1 = = 1 1+CR
DERMATOLOGISTA RS 6.483,19 20 horas semanais 1 - - 1 1+CR
ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGIA RS 6.483,19 20 horas semanais 1 = = 1 1+CR
ENDOSCOPISTA RS 6.483,19 20 horas semanais 1 - - 1 1+CR
GASTROENTEROLOGISTA CLINICO RS 6.483,19 20 horas semanais 1 = = 1 1+CR
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CARGOS DE MEDICO
GINECOLOGISTA (HISTEROSCOPIA)
GINECOLOGISTA/OBSTETRI’CIA
HEMATOLOGISTA HEMOTERAPIA
INFECTOLOGISTA
MASTOLOGISTA
NEFROLOGISTA

NEUROLOGISTA

NEUROLOGISTA (ELETRONEUROMIOGRAFIA)

NEUROPEDIATRA

OFTALMOLOGISTA

ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA

OTORRINOLARINGOLOGISTA
PEDIATRA
PNEUMOLOGISTA
PNEUMOLOGISTA (ESPIROMETRIA)
RADIOLOGISTA
REUMATOLOGISTA
ULTRASSONOGRAFISTA
UROLOGISTA

TOTAL

1.1.2. Cargos de Nivel Superior:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ASSESSOR TECNICO
ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
NUTRICIONISTA
OUVIDOR

PSICOLOGO

TOTAL

1.1.3. Cargos de Nivel Médio e Técnico:
CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PCD PPIQ CR
- - 1

- - 1

BASE

RS 1.810,17 40 horas semanais

VENCIMENTO BASE CARGA HORARIA AC
RS 6.483,19 20 horas semanais 1
RS 6.483,19 20 horas semanais 1
RS 6.483,19 20 horas semanais 1
RS 6.483,19 20 horas semanais 1
RS 6.483,19 20 horas semanais 1
RS 6.483,19 20 horas semanais 1
RS 6.483,19 20 horas semanais 1
RS 6.483,19 20 horas semanais 1
RS 6.483,19 20 horas semanais 1
RS 6.483,19 20 horas semanais 1
RS 6.483,19 20 horas semanais 1
RS 6.483,19 20 horas semanais 1
RS 6.483,19 20 horas semanais 1
RS 6.483,19 20 horas semanais 1
RS 6.483,19 20 horas semanais -
RS 6.483,19 20 horas semanais 1
RS 6.483,19 20 horas semanais 1
RS 6.483,19 20 horas semanais 1
RS 6.483,19 20 horas semanais 1

- - 30

VENCIMENTO BASE CARGA HORARIA
RS 4.730,85 40 horas semanais
RS 2.805,46 30 horas semanais
RS 3.418,41 40 horas semanais
RS 2.805,46 40 horas semanais
RS 2.805,46 40 horas semanais
RS 2.805,46 40 horas semanais
RS 2.805,46 40 horas semanais

VENCIMENTO

TOTAL
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR

60

AC PCD PPIQ TOTAL

2

1

5

2

1

CARGA HORARIA AC PCD PPIQ TOTAL
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VENCIMENTO

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO CARGA HORARIA AC PCD PPIQ TOTAL

BASE
TECNICO EM ENFERMAGEM RS 2.128,74 40 horas semanais 3 1 1 5
TECNICO EM RADIOLOGIA (DENSITOMETRIA OSSEA) RS 2.472,98 20 horas semanais - = = CR
TECNICO EM RADIOLOGIA (RAIO X E MAMOGRAFIA) TIPO | RS 2.472,98 20 horas semanais - = = CR
TECNICO EM RADIOLOGIA (TOMOGRAFIA +RESSONANCIA) TIPO Il RS 2.472,98 20 horas semanais 1 = = 1
TOTAL = = 9 2 4 15
1.2. Os profissionais admitidos em decorréncia do presente concurso publico terdo direito a Gratificagdo por

Desempenho, nos termos e condig¢des estabelecidos no Regimento Interno do Consdrcio Interfederativo de Saude da
Regido de Paulo Afonso/BA, observada a legislagdo vigente. A referida gratificacdo podera corresponder a até 100% (cem
por cento) do saldrio-base dos médicos e a até 20% (vinte por cento) do saldrio-base para os demais cargos.

1.3. O concurso publico sera regido pela legislagdo vigente, pelo contrato administrativo firmado com a banca
organizadora e pelas normas estabelecidas neste Edital, conforme as fases a seguir:

ETAPA CARATER CARGOS
Prova objetiva com 50 questGes de 5 alternativas Eliminatério e classificatorio  Todos os cargos
Avaliacdo de titulos Classificatorio Cargos de Nivel Superior

1.4. A execucdo de todas as etapas do concurso ficara a cargo do Instituto Igeduc (CNPJ n? 23.418.768/0001-85), que
disponibilizara o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunicagdo com os candidatos.

1.5. A fiscalizagdo e o acompanhamento do certame serdo realizados pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso
Publico, instituida pela PORTARIA N2 005.2026 CISRP, de 14 de janeiro de 2026, a qual compete também deliberar sobre
situagOes ndo previstas neste Edital.

1.6. E vedado a Comissdo de Fiscalizacdo o acesso prévio ou privilegiado a provas, gabaritos, questdes ou quaisquer
informacgdes sigilosas do concurso.

1.7. As informacOes relativas a nomenclatura dos cargos, a remuneragdo, a carga horaria e aos requisitos para a
investidura sdo extraidas do Estatuto do Consdrcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Paulo Afonso (BA).

1.8. As informac®es referentes as atribuices dos cargos foram definidas na Resolugao n? 003/2021, que aprova o
Regimento Interno do Consdrcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Paulo Afonso — Bahia.

1.9. As vagas ofertadas no presente concurso publico correspondem a empregos publicos, os quais se caracterizam
pelo vinculo de natureza celetista (CLT) e ndo conferem estabilidade funcional. Ndo obstante, tais vinculos submetem-se
integralmente aos principios que regem a Administracdo Publica, em especial os principios do Direito Administrativo,
notadamente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, aplicaveis a atuagdo administrativa e
a relacdo funcional estabelecida.

1.10. ETAPAS, VALIDADE E CRONOGRAMA:
1.10.1. O concurso publico sera realizado em etapas, conforme especificado neste Edital e no Anexo Il — Cronograma de
Execucdo Previsto.

1.10.2. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da homologacdo do resultado definitivo, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério do Consoércio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Paulo
Afonso (CISRP).

1.10.3. Compete ao Consorcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Paulo Afonso (BA) a homologacgdo do
resultado definitivo, a convocagdo dos aprovados e a verificagdo dos requisitos para admissdo.

1.10.4. O cronograma e as normas do concurso poderdo ser alterados ou retificados pelo Instituto Igeduc, mediante
publicacdo oficial, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e o interesse
publico.

1.11.  PUBLICAGOES E COMUNICAGOES OFICIAIS:

1.11.1. O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Consdrcio manterd na internet
(https://cpisrpa.ba.gov.br/sobre/), bem como, na forma de extrato, sera publicado na imprensa oficial.
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1.11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar regularmente as publica¢des oficiais, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento.

1.12. DEVERES DO CANDIDATO E SEGURANCA DO CERTAME:

1.12.1. O candidato devera cumprir integralmente as disposicdes deste Edital, observar as orienta¢cdes da banca
organizadora, agir com urbanidade e boa-fé e abster-se de qualquer conduta fraudulenta.

1.12.2. Sera obrigatdria a apresentagdo de documento oficial de identificagdo com foto em todas as etapas do concurso,
sob pena de eliminagdo.

1.12.3. O Instituto Igeduc podera realizar registros fotograficos, gravacdes e procedimentos de seguranca, incluindo
inspecdo visual, verificacdo de objetos pessoais e deteccdo de metais, visando garantir a lisura e a transparéncia do
certame.

1.13.  CARGOS, VAGAS E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:
1.13.1. Adenominagdo dos cargos, os requisitos, as atribuicdes e o quantitativo de vagas constam nos anexos deste Edital.

1.13.2. Sdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD) o quantitativo de 5% das vagas ofertadas neste edital, em
conformidade com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

1.13.3. Nostermosdoart. 12dalLein?15.142, de 3 de junho de 2025, fica assegurada as pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas na presente sele¢do publica (vagas “PPIQ”"),
observadas as demais disposi¢des legais e editalicias aplicdveis.

1.14. Conforme disposto no Estatuto do Consdrcio Publico Interfederativo de Salde da Regido de Paulo Afonso (BA), os
profissionais médicos poderdo ser contratados com cargas hordrias semanais de 8 (oito), 12 (doze), 16 (dezesseis) ou 20
(vinte) horas, com remuneracgdo proporcional.

1.15. ANEXOS: Integram este Edital, para todos os fins, os seguintes anexos: Anexo | — Requisitos e Atribui¢es dos
Cargos; Anexo Il — Contetdo Programatico; Anexo Il — Cronograma de Execucdo Previsto.

2. INSCRICAO NO CONCURSO.

2.1. Disposi¢des Gerais:

2.1.1. Alinscricdo no concurso publico sera realizada exclusivamente pela internet, por meio do Formulario de Inscrigdo
disponivel na Area do Candidato do Instituto Igeduc, no endereco eletrénico oficial do certame.

2.1.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera:

2.1.2.1. Preencher corretamente todos os dados solicitados;

2.1.2.2. Selecionar o cargo pretendido;

2.1.2.3. Anexar foto recente, para fins de identificagcdo e segurancga do certame.

2.1.3. As provas serdo realizadas, prioritariamente, em instituicdes de ensino e demais prédios localizados no Municipio
de Paulo Afonso, Estado da Bahia, observada a disponibilidade de locais e o quantitativo de candidatos inscritos. Na
hipdtese de o numero de inscritos exceder a capacidade de acomodacao dos locais disponiveis no referido municipio, o
Instituto Igeduc poderd, de forma excepcional, designar instituicdes de ensino ou prédios situados em municipios limitrofes
ou proximos, garantindo-se a regularidade e a isonomia do certame.

2.1.4. O candidato é integralmente responsavel pelas informag&es prestadas no formuldrio de inscrigdo, respondendo
por eventuais prejuizos decorrentes de dados incorretos, incompletos ou desatualizados.

2.1.5. Ndo sera admitida inscricdo condicional, extemporanea ou realizada por meio diverso do previsto neste Edital.

2.1.6. Com a efetivagdo da inscri¢do, o candidato declara ciéncia e aceitagdo integral das normas estabelecidas neste
Edital.

2.1.7. O Instituto lgeduc ndo se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas em razdo de falhas técnicas de
responsabilidade do candidato, tais como problemas de conexdo, equipamentos, navegadores ou congestionamento de
rede.

2.1.8. Taxa de Inscrigdo e Confirmagdo:

2.1.8.1. O valor da taxa de inscri¢do € o estabelecido conforme tabela abaixo:
CARGOS TAXA DE INSCRIGAO

Cargos de Nivel Médio e Técnico RS 117,00
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Cargos de Nivel Superior e Médicos RS 138,00

2.1.8.2. Apds o preenchimento do formuldrio de inscri¢do, serd disponibilizado boleto bancario, com opg¢do de pagamento
por codigo de barras ou PIX (QR Code).

2.1.8.3. O pagamento da taxa devera ser efetuado impreterivelmente até a data de vencimento do boleto, ndo sendo
aceitos pagamentos fora do prazo, ainda que por reemissao.

2.1.8.4. Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito, transferéncia bancdria, dinheiro, nem qualquer meio diverso do
previsto neste Edital.

2.1.8.5. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ndo podera ser transferido para terceiros ou para outros concursos.

2.1.8.6. Serd considerada confirmada a inscri¢do cujo pagamento da taxa seja identificado pela instituigdo bancaria ou cujo
pedido de isen¢do tenha sido deferido.

2.1.8.7. O candidato podera acompanhar a situacdo de sua inscricio e do pagamento da taxa por meio da Area do
Candidato.

2.1.8.8. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), contendo local, data e horario da prova, sera disponibilizado na Area
do Candidato, na data prevista no cronograma.

2.2. INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):
2.2.1. Conceito e Condigdes:

2.2.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia (PCD) aquela que se enquadre nas hipdteses previstas na legislagdo federal
vigente, especialmente na Lei n2 13.146/2015 e normas correlatas.

2.2.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a PCD devera:

2.2.1.2.1. Assinalar essa opgao no formulario de inscrigdo;
2.2.1.2.2. Informar o CID da deficiéncia;
2.2.1.2.3. Anexar laudo médico ou documento oficial equivalente, no ato da inscrigao.

2.2.1.3. Ando apresentac¢do da documentagdao comprobatdria no prazo e forma estabelecidos implicard o enquadramento
do candidato exclusivamente na ampla concorréncia.

2.2.1.4. O laudo médico deverd ser legivel e conter identificagdo do profissional emissor, com assinatura, carimbo e nimero
de registro no conselho competente.

2.2.1.5. Os candidatos PCD participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais, quanto ao contetdo das
provas, critérios de avaliagdo, hordrio, local e nota minima exigida.

2.2.1.6. A nomeacgdo dos candidatos PCD observard a ordem de classificagdo, respeitados os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas.

2.2.1.7. Na hipotese de ndo haver candidato PCD habilitado para ocupar vaga reservada, esta podera ser preenchida por
candidato da ampla concorréncia, conforme a ordem geral de classificagado.

2.3. INSCRIGAO DE PESSOAS QUILOMBOLAS E INDIGENAS:

2.3.1. O candidato devera autodeclarar-se Quilombola ou Indigena no formuldrio de inscrigdo e comprovar essa condigdo
na inscricdo e no momento da posse, mediante documentacgdo valida e definida nesse edital.

2.3.2. E obrigatéria a anexacdo de declaracdo da instituicdo legal responsdvel pelo territério (seja indigena ou
qguilombola), bem como comprovante de residéncia no momento da inscrigao.

2.3.3. Aauséncia de comprovacgdo nos prazos estabelecidos acarretara eliminagdo do certame.

2.3.4. Serd assegurado aos interessados o direito de interposicdao de recurso administrativo contra a listagem de

candidatos indigenas e quilombolas, a ser apresentado exclusivamente por meio de formulério eletrénico proéprio,
disponivel na Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital.

2.4. INSCRIGAO DE PESSOAS NEGRAS:

2.4.1. Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme critério do IBGE, e possua
caracteristicas fenotipicas compativeis.

2.4.2. Aopcdo pela reserva deverad ser feita no ato da inscri¢do, sendo facultada a desisténcia até o término do periodo
de inscri¢des.
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2.4.3. A autodeclaracdo possui presuncdo relativa de veracidade e serd confirmada por procedimento de
heteroidentificacdo.

2.4.4. 0O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado em formato telepresencial, em data e horario especificos,
conforme estabelecido no cronograma deste edital, e sera aplicado exclusivamente aos candidatos aprovados na prova
objetiva.

2.4.5. 0O preenchimento das vagas obedecera aos critérios de alternancia, proporcionalidade e classificacdo, conforme
legislacdo vigente e Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023.

2.4.6. Asvagas ndo preenchidas serdo revertidas conforme a ordem legal e a classificagdo geral.

2.4.7. Serd assegurado aos interessados o direito de interposicdao de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos pretos ou pardos, a ser apresentado exclusivamente por meio de formuldrio eletronico proprio, disponivel na
Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital e apds o processo de heteroidentificacdo.

2.5.  ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:
2.5.1. Requisitos:

2.5.1.1. Poder4 solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato integrante de familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio saldrio-minimo, nos termos
da legislagdo federal.

2.5.2. Procedimento:

2.5.2.1. O pedido de isencdo deveré ser realizado exclusivamente pela Area do Candidato, no prazo previsto no cronograma
do concurso.

2.5.2.2. O candidato devera preencher o Formuldrio de Requerimento de Iseng¢do, anexando obrigatoriamente a
documentagdo comprobatoria exigida no Edital.

2.5.2.3. 0 envio incompleto, incorreto ou fora do prazo do formuladrio ou dos documentos implicard indeferimento
automatico do pedido, sem possibilidade de complementagdo posterior.

2.5.2.4. O Instituto Igeduc consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificacdo das informacdes prestadas.

2.5.2.5. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes declaradas, estando sujeito as sangdes legais em caso
de fraude.

2.5.2.6. Caberarecurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢ao, conforme prazo estabelecido no cronograma.

2.5.2.7. O candidato cujo pedido de isenc¢ado for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo estipulado para confirmar sua participagdo no concurso.

2.6.  ATENDIMENTO ESPECIAL:
2.6.1.1. Solicitagdo:

2.6.1.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera solicita-lo no ato
da inscrigcdo, indicando 0s recursos necessarios.

2.6.1.1.2. A solicitagdo devera ser acompanhada de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo
CID, justificativa técnica e identificagdo do profissional emissor, ressalvados os casos de Transtorno do Espectro Autista,
cujo laudo possui validade indeterminada.

2.6.1.1.3. O simples envio do laudo, sem a solicitagao formal no formulario de inscrigdo, ndo garante a concessao do
atendimento especial.
2.6.1.1.4. Os pedidos serdo analisados segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
2.6.1.1.5. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados conforme
o cronograma, cabendo recurso.
2.6.1.1.6. As opgdes de atendimento especial sdo as descritas na tabela abaixo:
ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR LEDOR
ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS TEMPO ADICIONAL

2.6.2. Amamentacgdo:

2.6.2.1. A candidata que necessitar amamentar crianca de até seis meses devera indicar essa condi¢gdo no ato da inscricdo.
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2.6.2.2. No dia da prova, deverd apresentar a certiddo de nascimento da crianca e levar acompanhante adulto responsavel
pela guarda.

2.6.2.3. O tempo destinado a amamentacgdo serd compensado, observado o limite maximo previsto neste Edital.
2.6.3. Nome Social:

2.6.3.1. O candidato transexual ou travesti poderd solicitar o uso do nome social, nos termos da legislagdo vigente,
mediante indicagdo no formulario de inscrigdo.

2.6.3.2. As publicagdes oficiais ocorrerdao com base nos dados constantes no registro civil informado no ato da inscricdo.

3. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

3.1. Disposicdes Gerais:

3.1.1. A prova objetiva terd carater eliminatério e classificatorio e serd aplicada na data prevista no cronograma do
concurso, no local e horério informados no Cartdo de Confirmacgdo de Inscrigdo (CCl).

3.1.2. A prova abrangera exclusivamente os contetdos programaticos constantes neste Edital.
3.1.3. Oslocais de prova serdo definidos pelo Instituto Igeduc, observados critérios de adequacdo, seguranca e conforto.

3.1.4. 0O tempo total de realiza¢do da prova objetiva serd de 04 (quatro) horas, garantido a todos os candidatos, inclusive
em caso de atrasos operacionais.

3.1.5. Hordrios e Acesso ao Local de Prova:
3.1.5.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

3.1.5.2. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o ingresso de candidatos ou acompanhantes, nem a entrega
de qualquer material.

3.1.5.3. O candidato realizara a prova exclusivamente no prédio, sala e horério indicados no CCl.
3.1.5.4. O candidato que se retirar definitivamente do local de prova ndo podera retornar, sob nenhuma hipotese.

3.1.5.5. Os hordrios previstos para a realiza¢do da prova sdo os seguintes:

CARGO DE NIVEL: TECNICO E SUPERIOR MEDIO E MEDICOS
TURNO: DOMINGO MANHA DOMINGO TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 13 horas
FECHAMENTO DOS PORTOES: 7 horas e 45 minutos 13 horas e 45 minutos
INICIO DAS PROVAS: 8 horas 14 horas
SAIDA SEM CADERNO DE QUESTOES: 11 horas 17 horas
SAIDA COM CADERNO DE QUESTOES: 11 horas e 30 minutos 17 horas e 30 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 12 horas 18 horas
DURAGAO DAS PROVAS: 4 (quatro) horas 4 (quatro) horas

3.1.6. Material Obrigatdrio e Identificagdo:

3.1.6.1. O candidato devera portar, exclusivamente:

3.1.6.2. Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;
3.1.6.3. Documento oficial de identificagdo com foto, original, atual e legivel.

3.1.6.4. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificagdo, entre outros previstos em lei: RG, CNH com foto, CTPS,
passaporte, carteiras profissionais reconhecidas por lei.

3.1.6.5. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, copias, protocolos ou documentos apresentados
exclusivamente em meio digital.

3.1.6.6. Em caso de perda, furto ou roubo do documento, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia, emitido
ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificagdo especial.

3.1.7. Procedimentos de Aplicagdo:
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3.1.7.1. O caderno de questdes sera entregue lacrado e somente podera ser aberto apds autorizagao do fiscal de sala.
3.1.7.2. E vedado manusear o caderno de questdes antes da autorizacdo oficial, sob pena de eliminacdo.

3.1.7.3. O candidato devera conferir o material recebido e comunicar imediatamente ao fiscal qualquer irregularidade.
3.1.7.4. E proibido aos fiscais prestar esclarecimentos sobre o contetido das questdes.

3.1.8. Cartdo-Resposta:

3.1.8.1. O cartdo-resposta é o Unico documento vélido para correcdo da prova.

3.1.8.2. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo, sem rasuras, e assinar o cartao no local indicado.
3.1.8.3. Ndo seréd fornecido cartdo-resposta substituto por erro do candidato.

3.1.8.4. Marcagdes indevidas, rasuras ou dupla marcagdo poderdo resultar na anulagao da questao.

3.1.9. Permanéncia e Saida da Sala:

3.1.9.1. O candidato somente podera ausentar-se da sala com autorizagdo e acompanhamento de fiscal.

3.1.9.2. A saida definitiva da sala somente sera permitida apds a entrega do cartdo-resposta e assinatura da ata.
3.1.9.3. O caderno de questdes podera ser levado apenas nos ultimos 30 (trinta) minutos finais da prova.

3.1.9.4. Os trés ultimos candidatos deverdo deixar a sala simultaneamente.

3.2. MEDIDAS DE SEGURANCA E CONDUTAS VEDADAS:

3.2.1. Seguranga do Certame:

3.2.1.1. O Instituto Igeduc adotara medidas de seguranga para garantir a lisura do concurso, incluindo inspeg¢des, uso de
detector de metais, registros fotograficos e filmagens.

3.2.1.2. O candidato podera ser submetido a identificagdo datiloscdpica e vistoria de pertences a qualguer momento.
3.2.1.3. N&o sera disponibilizado local ou invélucro para guarda de objetos pessoais ou eletrénicos.

3.2.2. Condutas Proibidas (Eliminagdo):

3.2.2.1. Sera eliminado o candidato que, entre outras condutas:

3.2.2.1.1. Portar ou utilizar aparelhos eletréonicos ou de comunicagdo, ainda que desligados;
3.2.2.1.2. Comunicar-se com outros candidatos;

3.2.2.1.3. Utilizar materiais ndo autorizados;

3.2.2.1.4. Recusar-se a fiscalizagcdo ou ao uso do detector de metais;

3.2.2.1.5. Perturbar a ordem ou adotar comportamento inadequado;

3.2.2.1.6. Utilizar meios fraudulentos em qualquer etapa do concurso.

3.2.2.2. O descumprimento das normas deste Edital caracteriza tentativa de fraude e implicara eliminacao.

3.2.2.3. A utilizagdo ou divulgagdo indevida de contetdo sigiloso do concurso sujeita o infrator as penalidades previstas no
Cadigo Penal.
3.3. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA:

3.3.1. A prova objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questdes, cada uma com 05 (cinco) alternativas, conforme
tabela abaixo:

QUANTIDADE DE  PONTUACAO  PONTUAGAO

R D GERREER TS QUESTOES POR QUESTAO MAXIMA

DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS:

e INFORMATICA 22 (vinte e dois)

, 20 (vinte) 1,10 ponto
e | INGUA PORTUGUESA pontos
e NORMAS DO CISRP
DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
e CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS 30 (trinta) 2,60 pontos 75_3 (setentae
e FUNDAMENTOS DA MEDICINA oito) pontos

e FUNDAMENTOS DO SERVICO PUBLICO
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e FUNDAMENTOS DOS SERVICOS DE SAUDE
e GESTAO DA SAUDE PUBLICA

e GESTAO PUBLICA

e SAUDE PUBLICA

100 (cem)

TOTAL 50 (cinquenta) - ST

3.3.2. As questBes poderdo envolver textos, graficos, imagens ou situagdes-problema relacionadas as atribuicdes do
cargo.

3.3.3. Sera considerado correto o item cuja alternativa esteja de acordo com o gabarito definitivo, sem prejuizo de leitura
oOptica.

3.3.4. Sera eliminado o candidato que:

NOTA DE ELIMINAGAO:
Obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos na prova objetiva.

Obtiver pontuagdo igual a 0,0 (zero) em qualquer disciplina dos grupos de Conhecimentos Especificos ou
Conhecimentos Gerais.

3.4. GABARITOS E RECURSOS:
3.4.1. 0O gabarito preliminar sera divulgado até o primeiro dia util apds a aplicagdo da prova.

3.4.2. (Caberad recurso contra o gabarito preliminar, exclusivamente por meio eletrénico, no prazo previsto no
cronograma.

3.4.3. Recursos inconsistentes, ofensivos ou identificados serdo indeferidos.

3.4.4. O gabarito definitivo sera publicado juntamente com o resultado preliminar da prova e o espelho do cartdo-
resposta.

3.4.5. Questdes anuladas terdo a pontuacdo atribuida a todos os candidatos.
3.5.  DISPOSIGOES FINAIS:

3.5.1. Oscandidatos com deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condi¢Ges quanto ao conteldo, avaliagdo
e critérios de aprovagao.

3.5.2. O Instituto Igeduc e o Consdrcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Paulo Afonso (CISRP), ndo se
responsabilizam por materiais, cursos ou publicagdes ndo oficiais.

4. ESTRUTURA DA AVALIAGCAO DE TITULOS.

4.1. Disposicdes Gerais:

4.1.1. AAvaliagdo de Titulos terd carater exclusivamente classificatorio e serd aplicada somente aos candidatos aos cargos
de Nivel Superior com inscri¢ao deferida.

4.1.2. Os candidatos deverdo enviar, exclusivamente por meio eletrénico, a documentacdo comprobatéria na Area do
Candidato do Instituto Igeduc, até o prazo estabelecido no cronograma do concurso.

4.1.3. 0O ndo envio da documentagdo no prazo e na forma previstos implicard atribuicdo de nota zero na Avaliagdo de
Titulos.

4.2. Envio e Andlise da Documentagdo:

4.2.1. Serdo aceitos apenas arquivos em formato PDF, com tamanho maximo de 2 MB por documento, ndo sendo
admitido envio por outros meios.

4.2.2. Serdo considerados somente documentos legiveis, completos e compativeis com o cargo pretendido, sendo
desconsiderados arquivos ilegiveis, rasurados ou incompletos.

4.2.3. O Instituto Igeduc poderd, a qualquer tempo, solicitar conferéncia, validagdo junto aos érgaos competentes ou a
apresentacao fisica dos documentos, se necessario.

4.2.4. Averacidade das informagdes e documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, sujeitando-
se as sangdes legais em caso de falsidade.
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4.3. Critérios de Pontuagao:
43.1. Serdo considerados para pontuacdo todos os titulos apresentados pelo candidato, podendo a pontuagdo ser
cumulativa até o limite maximo previsto para a avaliagao de titulos, conforme os critérios definidos neste edital.

4.3.2. Aavaliagdo obedecera aos limites maximos de pontuagdo por cargo, conforme tabela abaixo:
DOCUMENTAGAO DE TITULOS PONTUAGAO UNITARIA

a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em drea estrita e claramente
relacionada com o cargo e com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, comprovavel por meio de certificado de conclusdo conferido apoés a atribuigao
de nota de aproveitamento OU por declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada
de historico escolar.

1,0 (um) ponto por titulo

(serd admitida a apresentagdo
de, no maximo, 01 (um) titulo
nesta categoria por inscrigdo)

) ; 3,0 (trés) pontos por titulo
b) Curso de MESTRADO completo, em drea estrita e claramente relacionada com o

cargo, comprovdvel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por
certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar.

(serd admitida a apresentagdo
de, no maximo, 01 (um) titulo
nesta categoria por inscrigdo)

) ) 5,0 (cinco) pontos por titulo
c) Curso de DOUTORADO completo, em drea estrita e claramente relacionada com o

cargo, comprovdvel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por
certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar.

(serd admitida a apresentagdo
de, no maximo, 01 (um) titulo
nesta categoria por inscrigdo)

PONTUAGCAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE TITULOS 5,0 (cinco) pontos

4.3.3. Ndo serdo pontuados:
4.3.3.1. Cursos ou formag&es incompletos;
4.3.3.2. Titulos com pendéncias de conclusao;

4.3.3.3. Documentos utilizados como requisito minimo para investidura no cargo, incluindo diploma exigido, registro em
conselho profissional ou documentos de identificagdo pessoal.

4.3.3.4. Estagios curriculares ou extracurriculares, atividades voluntarias, monitorias e demais experiéncias que ndo se
caracterizem como titulagdo académica ou curso de formacgdo devidamente certificado.

4.3.4. E responsabilidade exclusiva do candidato comprovar, quando necessario, a relagdo do titulo apresentado com a
drea ou atribui¢des do cargo.

4.3.5. Titulos Obtidos no Exterior:

44, Diplomas e certificados emitidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos se:
4.4.1. Traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado;

4.4.2. Convalidados para o territério nacional;

4.43. Em conformidade com a Resolucdo CNE/CES n2 1/2002 e demais normas aplicdveis.
45.  Resultados e Recursos:

45.1. Osresultados preliminar e definitivo da Avaliagdo de Titulos serdo divulgados nas datas previstas no cronograma,
no site oficial do concurso.

4.5.2. Caberarecurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, exclusivamente por meio eletrénico, no prazo
estabelecido neste Edital.

4.5.3. A pontuagdo atribuida podera ser mantida, acrescida ou reduzida em decorréncia do julgamento dos recursos
interpostos.

5. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

5.1. Classificagdo dos Candidatos:

5.1.1. Serdo considerados classificados no concurso publico os candidatos devidamente inscritos que ndo tenham sido
eliminados e ndo constem como faltosos em qualquer das etapas do certame.
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5.1.2. A classificacdo sera feita com base na pontuagdo obtida na prova objetiva, observados os critérios de desempate
previstos neste Edital e, quando aplicavel, os resultados das demais etapas.

5.1.3. Osresultados preliminar e definitivo serdo divulgados em listas classificatdrias, contendo:

5.1.3.1. candidatos classificados;

5.1.3.2. candidatos eliminados;

5.1.3.3. candidatos faltosos;

5.1.3.4. pontuacdo obtida;

5.1.3.5. critérios de desempate aplicados.

5.2. Listas de Classificagdo:

5.2.1. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), desde que tenham a
condicdo devidamente comprovada, constardo:

5.2.1.1. em lista especifica de PCD; e

5.2.1.2. simultaneamente, na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia).

5.3. Divulgagdo dos Resultados:

5.3.1. Osresultados das etapas, gabaritos preliminares e definitivos, cadernos de questdes e demais informacdes gerais
do concurso serdo divulgadas no site oficial do Instituto Igeduc.

5.3.2. As informacdes de caréter, individual, incluindo respostas aos recursos e copia da folha de respostas, serdo
disponibilizadas exclusivamente na Area do Candidato, mediante login e senha.

5.3.3. A homologagdo do resultado definitivo sera realizada pelo Consoércio Publico Interfederativo de Satide da Regido
de Paulo Afonso (CISRP), mediante publicagdo na imprensa oficial.

5.4. Critérios de Desempate:

5.4.1. Em caso de empate na classificagdo, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que atenderem aos critérios
estabelecidos neste Edital.

5.4.2. Persistindo empate apds a aplicagdo do critério de idade, os candidatos serdao convocados para apresentar imagem
legivel da certiddao de nascimento, para verificacdo do horario de nascimento.

5.4.3. 0 candidato que ndo apresentar a certiddo no prazo solicitado tera considerado, para fins de desempate, o horério
de nascimento 23h59min59s.

5.4.4. Para o critério de desempate relativo ao exercicio da fungdo de jurado, os candidatos serdo convocados para
comprovacgao documental, conforme declaragdo prestada no ato da inscrigado.

5.4.5. Serdo aceitos, para comprovacao da fungdo de jurado, certiddes, declaragdes ou atestados emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

5.4.6. Serdo critérios de desempate os dispostos na tabela abaixo:
ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos
considerando o ano, o més e o dia da data de nascimento informada no

e IDOSO momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscrigdo (critério
estabelecido na lei n2 10. 741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto da
Pessoa ldosa).

A pontuagdo obtida pelo candidato no envio de titulos. Esse critério é

0 i
2 L BT L aplicado apenas aos candidatos aos cargos de Nivel Superior.

A pontuacdo obtida pelo candidato nas questGes da disciplina de
39 CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS  Conhecimentos  Profissionais, parte integrante do grupo de
Conhecimentos Especificos da prova objetiva.

O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia
49 IDADE da data de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do
formulario de inscrigdo.
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O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este
58 JURADO fim os dados informados no momento da inscrigdo por meio do formulario
de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem
empatados apos a aplicagdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio
publico no Consdrcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Paulo
Afonso (CISRP), sendo permitida a presenca dos candidatos.

69 SORTEIO

5.5. Eliminagdo:

5.5.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:

5.5.1.1. obtiver nota inferior a nota minima de aprovagdo na prova objetiva;

5.5.1.2. ndo for aprovado em qualquer etapa para a qual tenha sido convocado;

5.5.1.3. ndo comparecer a qualquer etapa do concurso, por qualquer motivo;

5.5.1.4. apresentar informacdes falsas ou ndo comprovadas, ainda que por culpa;

5.5.1.5. agir com desrespeito, ameaga ou conduta antiética contra candidatos, banca organizadora ou comissao;
5.5.1.6. ndo apresentar documento oficial de identificagdo quando solicitado ou dificultar sua identificagdo.

5.5.2. Aeliminagdo ndo afasta a aplicagdo das san¢des administrativas e penais cabiveis, inclusive a anulagdo de eventual
contratacao.

5.6. DOS RECURSOS:

5.6.1. Disposi¢des Gerais:

5.6.2. (Caberd recurso contra:

5.6.2.1. gabaritos preliminares; e

5.6.2.2. resultados preliminares de qualquer etapa do concurso.

5.6.3. Os recursos dever3o ser interpostos exclusivamente por meio eletrdnico, na Area do Candidato, dentro do prazo
previsto no cronograma.

5.6.4. Nd&o serdo aceitos recursos enviados por outros meios, fora do prazo, contra outro candidato ou contra resultados
definitivos.

5.6.5. Requisitos do Recurso:

5.6.5.1. O recurso deverd ser claro, objetivo e fundamentado, ndo podendo conter qualquer identificagdo do candidato
fora do campo apropriado.

5.6.5.2. Serdo indeferidos liminarmente os recursos:

5.6.5.2.1. intempestivos;

5.6.5.2.2. com linguagem ofensiva ou ameacadora;
5.6.5.2.3. sem fundamentacdo pertinente;

5.6.5.2.4. gue ndo permitam a compreensdo do pedido.

5.6.5.3. Ndo serd permitida a juntada de novos documentos na fase recursal.
5.6.6. Julgamento dos Recursos:

5.6.6.1. Os recursos serdo analisados e julgados pelo Instituto Igeduc, podendo a Comissao de Fiscalizagao do Concurso
Publico se manifestar nos casos omissos.

5.6.6.2. As decisdes dos recursos serdo publicadas no site oficial do concurso, para acesso publico e irrestrito.

6. NOMEACAO E ADMISSAO.

6.1. Nomeagdo e Provimento dos Cargos:

6.1.1. O provimento das vagas previstas neste Edital, bem como das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, é de competéncia exclusiva do Consércio Publico Interfederativo de Satde da Regido de Paulo Afonso (CISRP),
observados:

6.1.1.1. o interesse e a conveniéncia da Administragdo Publica;
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6.1.1.2. o prazo de validade do certame;
6.1.1.3. a ordem de classificagdo;

6.1.1.4. os critérios de alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD);

6.1.1.5. a legislagdo vigente e o resultado definitivo do concurso.

6.1.2. Os atos de convocagdo, nomeacdo e admissdo serdo publicados na imprensa oficial e no site institucional do
Consorcio Publico Interfederativo de Satde da Regido de Paulo Afonso (BA).

6.1.3. Para fins de publicidade, o Consércio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Paulo Afonso (BA) podera
realizar comunicagdo complementar por e-mail ou outro meio, ndo substituindo as publicaces oficiais.

6.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados e acompanhar as
publica¢des oficiais relativas a sua convocacao.

6.2. Admissao:

6.2.1. Publicada a nomeacgdo, o candidato tera o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar interesse e comparecer ao local
indicado, munido da documentagdo exigida.

6.2.2. O ndo comparecimento ou a ndo manifestacdo dentro do prazo implicara desisténcia tacita, com a consequente
anulag¢do da nomeacgdo e convocagado do candidato subsequente.

6.2.3. O candidato que, por qualquer motivo, ndo cumprir o procedimento de admissdo tera o ato de nomeacdo tornado
sem efeito.

6.3. Requisitos para a Admissdo:

6.3.1. Sdo requisitos obrigatérios para a Admissao:

6.3.1.1. aprovagdo no concurso, conforme este Edital;

6.3.1.2. idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.3.1.3. atendimento aos requisitos de escolaridade e demais exigéncias do cargo;
6.3.1.4. nacionalidade brasileira ou situagdo migratdria regular, nos termos da legislagdo vigente;
6.3.1.5. quitagdo com as obrigac¢des eleitorais;

6.3.1.6. aptidao fisica e mental;

6.3.1.7. inexisténcia de acimulo ilicito de cargos publicos;

6.3.1.8. inexisténcia de antecedentes criminais;

6.3.1.9. cumprimento integral das normas deste Edital e das exigéncias da Administragao.

6.3.2. A comprovacgdo dos requisitos sera exigida no momento da nomeacao ou da admissdo, mediante apresentacdo de
documentos originais, ndo sendo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas.

6.3.3. A ndo comprovagdo de qualquer requisito ou a constatacdo de falsidade documental acarretara a eliminagdo do
candidato e a anulagdo dos atos administrativos correspondentes, sem prejuizo das sang¢des legais.

6.4. Documentagdo Obrigatdria:

6.4.1. No ato da admissdo, deverdo ser apresentados, entre outros que venham a ser solicitados:
6.4.1.1. documento oficial de identificagdo com foto;

6.4.1.2. CPF;

6.4.1.3. comprovacdo dos requisitos do cargo;

6.4.1.4. comprovante de residéncia atualizado;

6.4.1.5. certiddo de quitagdo eleitoral;

6.4.1.6. declaragdo de ndo acumulagdo ou de acumulagdo licita de cargos publicos.

6.5. Inspegdo de Saude:

6.5.1. A admissdo estard condicionada a aprovagao em inspecao médica fisica e mental, a ser realizada em data, local e
horario definidos pelo Consércio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Paulo Afonso (BA).

6.5.2. O candidato considerado inapto tera o ato de nomeacgdo tornado sem efeito.

6.6. Pessoas com Deficiéncia (PCD):
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6.6.1. O candidato inscrito como PCD deverd apresentar, no ato da nomeacao, laudo médico atualizado, contendo o tipo,
grau ou nivel da deficiéncia, com indicagdo do respectivo cédigo CID.

6.6.2. O candidato sera submetido a pericia médica oficial, a ser realizada por junta designada pelo Consércio Publico
Interfederativo de Saude da Regido de Paulo Afonso (BA), para confirmacdo da condigdo declarada.

6.6.3. Apods aadmissdo, o empregado publico ndo podera utilizar a deficiéncia para justificar licengas, faltas injustificadas,
remocdes, readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

6.7. Exercicio do Cargo:

6.7.1. Oempregado publico empossado exercerd suas atividades em local definido pelo Consércio Publico Interfederativo
de Saude da Regido de Paulo Afonso (BA), conforme o interesse publico, respeitados o cargo e a jornada de trabalho.

6.7.2. O local de exercicio podera ser alterado a qualquer tempo, por necessidade da Administragao.

7. DISPOSICOES FINAIS.

7.1.  AtualizagGes e Retificagcdes do Edital:

7.1.1. As retificagdes, inclustes, exclusdes ou atualizacbes deste Edital serdo incorporadas a uma versdo Unica e
consolidada, com identificagdo das alteragGes realizadas.

7.1.2. A versio vigente e consolidada do Edital serd publicada na Area do Candidato, no site do lIgeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137).

7.2. Conhecimento das Normas:

7.2.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento deste Edital, de suas retificagbes ou de normas legais e
comunicados regularmente publicados, para fins de isen¢do de obrigag®es ou questionamento do certame.

7.3.  Taxa de Inscrigdo:

7.3.1. Osvalores arrecadados com a taxa de inscricdo serdo destinados a conta bancdria especifica do Consércio Publico
Interfederativo de Salde da Regido de Paulo Afonso (CISRP).

7.3.2. Ataxa deinscrigdo somente sera devolvida em caso de cancelamento do concurso publico.
7.4. Despesas dos Candidatos:

7.4.1. O Consoércio Publico Interfederativo de Satde da Regido de Paulo Afonso (CISRP) e o Igeduc ndo se responsabilizam
por despesas dos candidatos relativas a deslocamento, hospedagem, alimentacgdo, estudos ou quaisquer outros custos
decorrentes da participagdo no concurso.

7.5. Comprovagdo de Aprovagdo ou Classificagdo:
7.5.1. Ndo sera emitido documento individual de comprovagdo de aprovagado ou classificagao.

7.5.2. Para esse fim, terdo validade exclusiva as publicagBes oficiais realizadas nos sites do Consdrcio Publico
Interfederativo de Satude da Regido de Paulo Afonso (BA).

7.6. Protegdo de Dados Pessoais:

7.6.1. Ndo serdo fornecidas a terceiros informag&es ou documentos de carater pessoal dos candidatos, nos termos do
art. 31 da Lein?12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

7.7. Guarda da Documentagdo do Concurso:

7.7.1. Todo o material produzido no concurso, incluindo inscri¢des, listas de presenca, provas, cartées-resposta, recursos,
resultados e relatérios, sera arquivado pelo Consoércio Publico Interfederativo de Satde da Regido de Paulo Afonso (CISRP)
por, no minimo, 10 (dez) anos, ou até a manifestacao definitiva do Tribunal de Contas, prevalecendo o prazo maior.

7.8. Impugnacdo do Edital:

7.8.1. O Edital podera ser impugnado, de forma fundamentada, por meio de formuléario eletrénico disponibilizado no site
do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

7.8.2. Para fins de impugnacdo, o interessado devera realizar inscricdo no concurso, ainda que sem a necessidade de
efetivacdo do pagamento.

7.8.3. Aimpugnacdo devera indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacdo.

7.8.4. Asimpugnactes serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, em conjunto com
o lgeduc.

7.8.5. Das decisGes proferidas sobre as impugnag¢des ndo caberd recurso.
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7.8.6. Asrespostas as impugnacdes e, se for o caso, as respectivas retificacdes consolidadas do Edital, serao publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

7.9. Casos Omissos:

7.9.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagao do Concurso Publico, ouvida a banca organizadora

sempre que necessario. YURI CESAR DE Assinado de forma digital por
ANDRADE YURI CESAR DE ANDRADE

MENEZES:05041654530 MENEZES:05041654530
YURI CESAR DE ANDRADE MENEZES

Presidente do Consdrcio Publico Interfederativo de Satude da Regido de Paulo Afonso

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES.

CARGOS DE MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Cargo: MEDICO (todas as especialidades previstas em edital)

Requisitos: Graduagdo em Medicina, registro no érgdo profissional competente e CRM ativo, residéncia médica e/ou
titulo de especialista na area previamente definidas (drea a que concorre) e Registro de Qualificagdo de Especialista
(RQE).

AtribuicGes de todas as categorias do edital:

Médico é o profissional aprovado em sele¢do publica com nivel superior em medicina e residéncia e/ou especializagdo
para a fungdo pretendida, regulamentada pelo Ministério da Educagdo e Conselho Regional de Medicina, e conselho da
categoria ativo, ao qual compete:

a. Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo possivel fazendo
sempre a contrarreferéncia para os profissionais solicitantes;

b. Registrar os atendimentos em prontuario eletronico (anotagdes, prescrigdo, solicitagbes, finalizagdo);

c. Prescrever medicag@es prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos essenciais (RENAME) do
SUS;

d. Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagndstico, evitando excessos;

e. Encaminhar usudrios para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente
social, enfermeiro, farmacéutico, nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da atengdo;

f. Em caso de urgéncia encaminhar aos servicos de apoio seguindo fluxo estabelecido;

g. Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga hordria contratada;

h. Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades;

i. Outras atribuicGes definidas pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Direcdo Geral.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo: ASSESSOR TECNICO

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo e especializagdo em saude coletiva, satide publica e/ou gestdo de sistemas
de servicos de satide no momento da contratacdo (conforme Art. 116 da RESOLUCAO N2 003/2021 - Regimento Interno
do Consorcio Interfederativo de Salude da Regido de Paulo Afonso - Bahia).

AtribuigGes:

A Assessoria Técnica é responsavel pela Supervisdo Administrativa, que compete planejar, coordenar, controlar e avaliar
o desenvolvimento das atividades relacionadas Gestdo de Pessoas, Supervisdao de Servigos Gerais, Lavanderia e Rouparia,
Compras, Suprimentos e Patrimonio.

Compete a Assessoria Técnica:

|. Prestar assessoria a Diretoria Geral com as atividades de controle interno, participando de reunides e elaborando Atas
e/ou Relatdrios;

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE PAULO AFONSO (CISRP) - POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE EM PAULO AFONSO (BA)
WWW.IGEDUC.ORG.BR | PAGINA 15 DE 33



ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO.

EVENTOS

Edital de abertura do concurso publico nos sites

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137 e https://cpisrpa.ba.gov.br/sobre/

Impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formulario eletronico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137 (Area do Candidato)

Resultado da andlise dos pedidos de impugnagdo do edital em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

PERIODO DE INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO, por meio de formulério eletrénico de
inscrigdo acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137 (Area do Candidato),
assim como envio da documentagdo comprobatéria de deficiéncia declarada no ato da
inscricdo, pedido de atendimento especial e envio de documentagdo para habilitagdo as
vagas de Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas

Solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do, por meio de formulario eletronico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Resultado preliminar dos candidatos habilitados a isen¢do da taxa de inscrigdo disponivel de
forma individual e privativa na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de
inscrigdo, disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricio e das
respostas aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel de forma individual e
privativa na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

ULTIMO DIA PARA IMPRESSAQ DO BOLETO em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137 e pagamento da taxa de inscrigdo

Listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD) e concorréncia por cargo em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Disponibilizacdo do Cartao de Confirmagdo de Inscrigdo — CCl (contendo o local e o horario
da prova objetiva do candidato) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137 (na
Area do Candidato, de modo individual e privativo)

PROVA OBJETIVA
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
Gabarito preliminar das provas objetivas em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulario
eletronico acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos em face
do gabarito preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

DATA / PERIODO
12/02/2026

De 12/02/2026 até
22/02/2026, as 17:00h

04/03/2026

De 12/02/2026 até
26/03/2026

De 12/02/2026 até
15/02/2026, as 17:00h

25/02/2026

De 25/02/2026 até
28/02/2026, as 17:00h

05/03/2026

27/03/2026

Até 31/03/2026

Até 10/04/2026

26/04/2026
Até 27/04/2026

De 27/04/2026 até
29/04/2026

07/05/2026
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EVENTOS

Resultado preliminar das provas objetivas para todos os
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Cargos em

Recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de formulario
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Resultado definitivo das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137 e respostas aos recursos interpostos em
face do resultado preliminar na Area do Candidato

DATA / PERIODO
07/05/2026

De 08/05/2026 até
10/05/2026

14/05/2026

AVALIACAO DE TITULOS (EXCLUSIVAMENTE para os cargos de Nivel Superior)

Envio dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Resultado preliminar da avaliagdo de titulos em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, por meio de formulario
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Resultado definitivo da avaliagdo de titulos, bem como das respostas aos recursos
interpostos em face dos respectivos resultados preliminares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

HETEROIDENTIFICACAO

Lista de candidatos aptos que solicitaram concorrer as vagas para pretos e pardos e que
deverdo se submeter a heteroidentificagdo, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, por meio de videoconferéncia, com
acesso a ser informado na Area do Candidato

Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, informado de modo
individual e privativo na Area do Candidato, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Recurso sobre o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, a ser
realizado por meio de relatério especifico na Area do Candidato, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo, informado de modo
individual e privativo na Area do Candidato, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO

Resultado preliminar do CoNncurso para todos 0s
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

cargos em

Recurso em face do resultado preliminar do concurso para todos os cargos por meio de
formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Resultado definitivo do concurso para todos 0s cargos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137 e https://cpisrpa.ba.gov.br/sobre/, e

De 12/04/2026 até
31/03/2026

Até 27/04/2026

De 28/04/2026 até
30/04/2026

14/05/2026

Até 14/05/2026

De 16/05/2026 até
17/05/2026

Até 19/05/2026

De 20/05/2026 até
22/05/2026

25/05/2026

25/05/2026

De 26/05/2026 até
28/05/2026

Até 02/06/2026
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