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BADESUL DESENVOLVIMENTO S.A. -

BADESUL AGENCIA DE FOMENTO/RS

DESENVOLVIMENTO 3
CONCURSO PUBLICO 01/2026

O BADESUL DESENVOLVIMENTO S.A. - AGENCIA DE FOMENTO/RS, institui¢do financeira de economia mista, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2. 02.885.855/0001-72, com sede na Rua Gen. Andrade Neves, n2 175 - 182 andar, representada neste
ato por seu Diretor-Presidente, Claudio Leite Gastal, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO a realizacio de
CONCURSO PUBLICO, destinado ao preenchimento de vagas no Quadro Permanente de Empregos, sob a execucdo
técnico-administrativa do Instituto Legalle, inscrito sob o CNPJ/MF n® 51.722.432/0001-47, o qual reger-se-a pelas
InstrucBes Especiais contidas neste Edital, em especial na Lei n2 13.253, de 17 de setembro de 2009, atualizada até a Lei
n.2 15.969, de 07 de julho de 2023, e nas demais disposi¢Oes legais aplicaveis.

1. DisPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - BADESUL DESENVOLVIMENTO S.A. - AGENCIA DE FOMENTO/RS
Site: www.institutolegalle.org.br E-mail: contato@institutolegalle.org.br

1.1 O Concurso Publico serd executado pelo:

Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento Institucional - Instituto Legalle
Rua Hércules Galld, n2 1526, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330, Caxias do Sul - RS

03 E-mail: contato@institutolegalle.org.br

I8 Telefone: 0800 818 0001

O WhatsApp: +55 800 818 0001

1.2 Este certame seguira as orientacGes contidas na Lei Estadual n? 15.266, de 24 de janeiro de 2019, que dispde sobre
o Estatuto do Concurso Publico no ambito do Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

1.3 Os requisitos minimos (escolaridade, instrucado, registro profissional) dos empregos decorrem da Lei n? 13.253, de
17 de setembro de 2009, atualizada até a Lei n.2 15.969, de 07 de julho de 2023, que institui o Plano de Empregos,
Fungdes e Saldrios do BADESUL DESENVOLVIMENTO S.A. - AGENCIA DE FOMENTO/RS, cria 0s empregos
permanentes e as funcGes em comissao - e da outras providéncias.

1.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instruces e das condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacgles, instrucdes e convocacgdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderda o candidato alegar
desconhecimento.

1.5 O Instituto Legalle informara por e-mail o local de prova e outras informacg6es. A comunicacdo por meio eletrénico
é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do Concurso na Internet:
www.institutolegalle.org.br, na Area do Candidato, para verificar as informacdes oficiais do certame.

1.6 O contetido programatico das provas € o constante do Anexo Il deste Edital.

1.7 Presumir-se-do verdadeiras as informagoOes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, nem para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

1.9 Ao realizar a sua inscri¢do o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execu¢do do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de
nascimento, nimero de inscri¢do e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709 de 14 de agosto
de 2018.
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Quando da inscri¢do, o candidato faré o cadastro de uma senha para acesso a AREA DO CANDIDATO (4rea de acesso

A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informacGes sobre o seu
desempenho, envio de solicitagdes, impugnacdes e recursos, consulta de documentos, respostas aos recursos
interpostos, bem como a alteracdo de dados cadastrais e endereco, telefones e e-mail.

Apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico as altera¢des de contato devem ser comunicadas por

Para garantir a lisura e integridade do Concurso Publico, o Instituto Legalle reserva-se o direito de, a qualquer
momento do certame, solicitar ao candidato a apresentacdo ou o envio dos documentos originais para fins de
conferéncia, autenticacdo e pericia de arquivos transmitidos eletronicamente. A ndo apresentacdo dos documentos
originais no prazo estipulado em convocag¢do, bem como a constata¢do de adulteracao, falsidade ou irregularidades
na documentacado apresentada, implicara na eliminacdo imediata do candidato e na anulagdo de todos os seus atos
praticados no certame, sem prejuizo das san¢6es administrativas, civis e penais cabiveis.

1.10
restrito ao candidato, mediante senha e CPF).
1.11
1.12
escrito ao BADESUL pelo e-mail: grp.admissao@badesul.com.br.
1.13
1.14

Demais informacGes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocac¢des e seus resultados.

2 ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

2.1

A selecdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Tabelal Empregos, avaliaces (prova e natureza) e pontuagoes

AvaliacGes

Empregos

Prova

Natureza

Pontuacdes

Assistente Técnico Administrativo

TOTAL DE PONTOS

Prova Tedrica

Prova de Redacdo

Eliminatdrio e classificatério
Eliminatério e classificatério

90
10
100

Técnico em Desenvolvimento  —
Administrador, Técnico em
Desenvolvimento - Analista de Sistemas
(Enfase em Analista de Infraestrutura),
Técnico em Desenvolvimento - Analista
de Sistemas (Enfase em Analista de
Seguranca da Informacdo), Técnico em
Desenvolvimento - Analista de Sistemas
(Enfase em Administrador de Banco de
Dados), Técnico em Desenvolvimento -
Analista de Sistemas (Enfase em Analista
de Negdcios), Técnico em
Desenvolvimento - Analista de Sistemas
(Enfase em Arquiteto de Software),
Técnico em Desenvolvimento — Contador,
Técnico em Desenvolvimento  —
Economista, Técnico em
Desenvolvimento —  Comunicdlogo,
Técnico em Desenvolvimento  —
Advogado, Técnico em Desenvolvimento -
Engenheiro Civili e Técnico em
Desenvolvimento - Engenheiro Agronomo

TOTAL DE PONTOS

Prova Tedrica

Prova Discursiva

Prova de Titulos

Eliminatdrio e classificatério

Eliminatdrio e classificatério

Classificatorio

80

10

10

100

2.2 As provas realizadas pela Banca Organizadora serdo realizadas no Municipio de Porto Alegre. Havendo

indisponibilidade de locais suficientes ou adequados, poderao ser aplicadas em outras cidades proximas.
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3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1

3.2

33

3.4

3.5

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determina¢do das normas do Edital, poderdo ser
entregues, no prazo previsto do Edital:

Pela internet (www.institutolegalle.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload)
Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:
1. digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

2. acessar o site www.institutolegalle.org.br na pagina do Concurso Publico;

3. na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;

4. antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo corretos, pois ndo
podera altera-los apds o envio;

5. apbs a sele¢do dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).
Nao sdo admitidas, apds o envio, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

Caso o nome declarado no Formulario de Inscricdo for divergente do apresentado nas documentacgdes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteracao.

O Instituto Legalle e o BADESUL n3o se responsabilizardo por solicitacdes ndo efetivadas por falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscri¢3o.

4 EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMAGAO EXIGIDA

41 Os empregos do objeto do presente Concurso Publico e os requisitos de escolaridade sdo descritos na tabela a
seguir:
Tabela2 Empregos, vagas carga horaria, vencimento basico e formagao exigida
Vagal(s Carga s e -
Empregos gals) g Vencimento basico Formacao exigida
AC horaria
RS 4.285,80 mensais
(14 salarios + 139 salario)
Assistente Técnico e 30h Cesta Alimentacdo: S VT I
Administrativo RS 1.357,21 mensais nsinolvISCio ompleto.
Ticket Refeicdo:
RS 1.173,26 mensais
RS 8.996,32 mensais
L (14 saldrios + 132 salario) | Curso  superior completo na drea
Tecnlc? em a0 Cesta Alimentacgo: profissional: Adr~ninist’rac§o de Empresas e
Desenvolvimento — 1+CR . de Administracdo Publica e Registro no
. RS 1.357,21 mensais o~ S ot
Administrador ] . orgdo de fiscalizagdo profissional: Conselho
Ticket Refeicdo: Regional de Administracado.
RS 1.173,26 mensais

Padgina 3 de 49



BADESUL DESENVOLVIMENTO S.A. - AGENCIA DE FOMENTO/RS

CONCURSO PUBLCO * 01/2026
@uww.institutolegalle.orq.br

Vaga(s) | Carga : - X
Empregos , . Vencimento basico Formacao exigida
AC horaria
Curso superior completo na drea
rofissional: Rede de Computadores
o RS 8.996,32 mensais | © B e
Técnico em Sistemas de Informacdo, Andlise e
- D 1
D e (14 saldrios + 132 salario) | pesenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da
Cesta Alimentacdo: Computacdo, Tecnologia de Banco de
Analista de Sistemas 1+CR 30h 5
N . .357,21 mensais ados, estdo a ecnologia a
Enf Analist RS 1.357,21 i Dad Gesta d T logi d
gz cuallbe Ticket Refeic3o: Informacao, Ciéncia de Dados, Engenharia
de Infraestrutura) RS 1.173,26 mensais da Computagdo ou Engenharia de Software.
Registro no o6rgdo de fiscalizacdo
profissional, quando existente.
Curso superior completo na area
Técni RS 8.996,32 . profissional: Rede de Computadores,
ecnico em -776,3Z Mensals Sistemas de Informacdo, Andlise e
. - D e
Desenvolvimento - (14 saldrios + 132 salario) | pesenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da
Analista de Sistemas 11CR 30h Cesta Alimentacao: Computacio, Tecnologia de Banco de
(Enfase em Analista RS 1.357,21 mensais Dados, Gestdo da Tecnologia da
de Seguranca da Ticket Refeicdo: Informacao, Ciéncia de Dados, Engenharia
Informag&o) RS 1.173,26 mensais da Computacdo ou Engenharia de Software.
Registro no o6rgdo de fiscalizacdo
profissional, quando existente.
Curso superior completo na drea
.. . profissional: Rede de Computadores,
Tecn|C(-) em RS 8',9?6’32 m:ansa,ls' Sistemas de Informacdo, Andlise e
Desenvolvimento - (14 saldrios + 132 salario) | pesenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da
Analista de Sistemas 11CR 30h Cesta Alimentacao: Computacdo, Tecnologia de Banco de
nfase em .357,21 mensais ados, estdo a ecnologia a
(Enf RS 1.357,21 i Dad Gestio da Tecnologia d
Administrador de Ticket Refeicdo: Informacdo, Ciéncia de Dados, Engenharia
Banco de Dados) RS 1.173,26 mensais da Computacdo ou Engenharia de Software.
Registro no o6rgdo de fiscalizacdo
profissional, quando existente.
Curso superior completo na area
RS 8.996,32 . profissional: Rede de Computadores,
Técnico em -776,3Z Mensals Sistemas de Informacdo, Andlise e
- D e
D e (14 saldrios + 132 salario) | pesenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da
Analista de Sistemas 11CR 30h Cesta Alimentacdo: Computacdo, Tecnologia de Banco de
N . .357,21 mensais ados, estdo a ecnologia a
Enf Analist RS 1.357,21 i Dad Gesta d T logi d
(Enfase em, 'na Ista Ticket Refeicdo: Informacao, Ciéncia de Dados, Engenharia
de Negdcios) RS 1.173,26 mensais da Computagdo ou Engenharia de Software.
Registro no o6rgdo de fiscalizacdo
profissional, quando existente.
Curso superior completo na area
. profissional: Rede de Computadores,
Técnico em RS 8.996,32 mensais Sistemas de Informacdo, Andlise e
- D e
Desenvolvimento - (14 saldrios + 132 salario) | pesenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da
Cesta Alimentacdo: Computacdo, Tecnologia de Banco de
Analista de Sistemas 1+CR 30h 5
Enf P RS 1.357,21 mensais Dados, Gestdo da Tecnologia da
(Enfase em Arquiteto Ticket Refeicdo: Informacao, Ciéncia de Dados, Engenharia
de Software) RS 1.173,26 mensais da Computac&o ou Engenharia de Software.
Registro no o6rgdo de fiscalizacdo
profissional, quando existente.
RS 8.996,32 mensais
L (14 salarios + 132 salario) | Curso  superior completo na é&rea
Técnico em Cesta Alimentac3o: profissional: Direito.
Desenvolvimento — 1+CR 30h Registro no o6rgdo de fiscalizacdo

Advogado

RS 1.357,21 mensais
Ticket Refeicdo:
RS 1.173,26 mensais

profissional: Ordem dos Advogados do
Brasil.
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RS 1.173,26 mensais

Vaga(s) | Carga : - .
Empregos , . Vencimento basico Formacao exigida
AC horaria
RS 8.996,32 mensais Curso superior completo na drea
. (14 saldrios + 132 salario) | Profissional: Comunicacdo Social:
A Tecnllc? emt R a0 Cesta Alimentacgio: habilitag’a‘g em jorTaIifmo,’E:Jblicidade e
esenvolvimento — i
o SAEE A ey || e BRI
Comunicdlogo ] s Registro no 6rgdo de fiscalizacdao
Ticket Refeicdo: rofissional, se habilitado em RelacGes
p ) ¢
RS 1.173,26 mensais Publicas.
RS 8.996,32 mensais
Téen (14 saldrios + 132 saldrio) | Curso  superior completo na drea
écnico em T . Cidnci ‘hoi
‘ . Cesta Alimentac3o: proflssmnal. Clencllas~Contabe|s. _ )
Desenvolvimento — 1+CR . Registro no o6rgdo de fiscalizacdo
Contad RS 1.357,21 mensals profissional Conselho  Regional de
ontador ] o :
Ticket Refeicdo: Contabilidade.
RS 1.173,26 mensais
RS 8.996,32 mensais
_— (14 salarios + 132 salario) | Curso  superior completo na é&rea
écnico em T : ;
‘ . Cesta Alimentac3o: proflssmnal. Econ(,)mla. ' )
Desenvolvimento — 1+CR . Registro no 6rgdo de fiscalizagdo
E ist DS T profissional: ~ Conselho  Regional de
conomista :
Ticket Refeicdo: Eav——
RS 1.173,26 mensais
RS 8.996,32 mensais
Técnico em (14 saldrios + 132 salario) | Curso  superior ~completo na drea
Desenvolvimento - 30h Cesta Alimentacdo: profissional: Agror)onjla. N
. 1+CR . Registro no o6rgdo de fiscalizacdo
Engenheiro RS 1.357,21 mensais . .
R N profissional: ~ Conselho  Regional de
Agréonomo Ticket Refeicdo: Engenharia
RS 1.173,26 mensais
RS 8.996,32 mensais
_— (14 salarios + 132 salario) | Curso  superior completo na é&rea
écnico em T : i Civi
_ . Cesta Alimentac3o: proflssmnal. Enget\heirla Civil. )
Desenvolvimento - 1+CR . Registro no 6rgdo de fiscalizagdo
. RS 1.357,21 mensais o }
Engenheiro Civil ] . profissional: ~ Conselho  Regional de
Ticket Refeicdo: Engenharia

Legenda: AC — Ampla Concorréncia; CR — Cadastro Reserva.

4.2 A comprovacao da formagdo minima exigida do candidato no emprego e drea de atuacdo de inscricdo constara na

apresentacdo do diploma devidamente registrado, que devera ser apresentado no ato de posse.

5 REQUISITOS PARA A INGRESSO NO EMPREGO PUBLICO

5.1 S3o requisitos basicos para ingresso no emprego publico:

®  Ter nacionalidade brasileira.

®  Ter idade minima de dezoito anos.

®  Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais.

®  Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

®  Ter atendido as condi¢cGes prescritas em lei para o emprego.

5.2 S3o requisitos basicos para posse apresentar os seguintes documentos:

®  Certiddo de Nascimento e/ou da Certid3o de Casamento;

®  (Carteira de Identidade ou Carteira de Nacional de Habilitagdo ou Carteira Profissional;

®  Cartdo do CPF (em caso de constar no documento de identificagdo, ndo faz-se necessario);
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11
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®  (Certificado de Conclusdo do Curso exigido pelo Edital;

B Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da Gltima anuidade;
®  Certiddo Negativa de Antecedentes criminais e policiais;

®  Certiddo Negativa dos Cartdrios de Protestos de Titulos;

®  Comprovante de residéncia;

®  Foto com fundo branco, recente, com expressdo neutra, sem acessorios, com extensdo a ser definida na
solicitacdo;

®  Declaracdo de Bens, se houver;

®  Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 21anos;

®  Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

®  Prova de quitagdo com servico militar para o candidato do sexo masculino;

®  Qutros documentos listados no momento do ato convocatorio.

O prazo para entrega da referida documentacdo é peremptério, o0 ndo comparecimento para entrega da
documentacgdo acarretara a desclassificacdo do candidato do certame. Os candidatos deverdo comunicar ao
BADESUL qualquer alteracdo de endereco sob pena de, em ndo sendo encontrado, serem desclassificados.

Convocado para apresentar os documentos necessarios para contragdo, o candidato que ndo possuir a habilitagcdo
legal exigida para o exercicio do Emprego, podera requerer, por escrito, ao Presidente do BADESUL, para que seja
reclassificado, passando a figurar na ultima posicdo da lista de classificacdo dos aprovados, relativa ao emprego
para o qual prestou o concurso, e assim sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser convocados e
pecam reclassificacado.

A reclassificagdo prevista no item anterior somente podera ser requerida uma vez, pelo candidato aprovado. Na
proxima convocagao para apresentar os documentos necessarios a convocacao e contratacdo, o candidato que nao
apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do emprego, dentro do prazo estabelecido no ato
convocatorio, perdera o direito de ocupar o emprego para o qual concorreu.

O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do emprego e ndo requerer
a reclassificacdo dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio, perdera o direito de ocupar o emprego para o
qual concorreu.

Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricbes, por
profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

A comprovacao da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do emprego sera feita no ato da contratacao,
através de atestado firmado por médico da rede oficial de satde.

Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, classificados e aprovados pela Comissdo Biopsicossocial, serdo
submetidos a uma inspecao médica oficial junto ao médico do trabalho, no ato da contratacdo pelo BADESUL, para
a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢Ges do
emprego.

Os candidatos que tiverem sua documentac¢do aprovada serdo convocados, através de e-mail com aviso de
recebimento e deverdo apresentar os exames pré-admissionais: Laudos de pericia médica e odontoldgica realizados
por profissionais ou entidades indicadas pelo BADESUL com indicacdo de aptidao.

O prazo para entrega dos referidos exames é peremptdrio, o ndo comparecimento para entrega dos mesmos
acarretara a desclassificagdo do candidato do certame.
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6 INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

A inscricdo no Concurso Publico deverd ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo determinado no
Cronograma do Anexo |, horério Oficial de Brasilia (DF).

As opcdes por emprego nao poderao ser alteradas apds o pagamento do valor da inscricdo.
Valores
O valor da taxa de inscricdo é de:

Para o emprego de nivel médio - R$ 118,79:

®  Assistente Técnico Administrativo.

Para os empregos de nivel superior - RS 270,84:

®  Técnico em Desenvolvimento — Administrador, Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase
em Analista de Infraestrutura), Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em Analista de
Seguranca da Informac&o), Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em Administrador
de Banco de Dados), Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em Analista de Negdcios),
Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em Arquiteto de Software), Técnico em
Desenvolvimento - Contador, Técnico em Desenvolvimento — Economista, Técnico em Desenvolvimento -
Comunicélogo, Técnico em Desenvolvimento — Advogado, Técnico em Desenvolvimento - Engenheiro Civil
e Técnico em Desenvolvimento - Engenheiro Agronomo.

Instrucdes para efetuar a inscricdo
Para efetuar a inscrigdo:

1. acessar o site www.institutolegalle.org.br do Concurso Publico;

2. preencher o Formulario de Inscricdo no Concurso Publico;

3. pagar o boleto bancario da taxa de inscricdo até as 18 horas do Ultimo de inscrigdes, em qualquer agéncia
bancéria, posto de autoatendimento ou home banking até o ultimo dia de pagamento das inscricoes,
observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transacgdes.

O preenchimento do Formulario de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida, apds
o pagamento do valor da inscricdo, a alteracdo das informacgdes prestadas, exceto a incorrecdo na grafia do nome
do candidato ou mudancga de endereco, telefones de contato ou e-mail.

O pagamento da taxa de inscri¢do s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do
candidato conferir as informac¢Ges de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscri¢cdes, o candidato devera fazé-lo
até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transacGes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s6 sera executado com data contébil do proximo dia util e, desta maneira,
ndo sera aceito pelo Instituto Legalle uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as
23h59 min do dltimo dia de inscri¢des.

No caso de feriado ou interrup¢do de funcionamento dos servicos bancérios, o pagamento da inscricdo devera ser
antecipado.

0O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscricdo.

A inscricdo so sera processada quando o estabelecimento bancério onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢do cuja taxa de inscricdo for paga com cheque
sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscricdo, as inscri¢des realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagcdo do
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emprego ou do Concurso Publico.

O candidato podera inscrever-se para somente 1 (um) emprego neste Edital.

Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o nimero gerado no ato da
inscricdo, validando-se a ultima inscricdo gerada.

E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

O Instituto Legalle e o BADESUL n3o se responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores.

A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso 3 AREA DO CANDIDATO. A referida
senha é pessoal e intransferivel, e possibilitara o acesso a informacdes sobre o seu desempenho, respostas aos
recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados cadastrais permitidos.

7 ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

7.2

7.3

Nos termos da Lei Estadual n2 13.320/2009, est3o isentos da taxa de inscri¢do os seguintes candidatos:

®  Candidato com deficiéncia que receba até 1,5 (um e meio) saldrio minimo nacional per capita familiar.

Para fazer jus a isen¢do do pagamento o candidato devera:
®  assinalar, no Formulario de Inscri¢do, a op¢do ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO;
®  selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isencdo da taxa de inscri¢do; e

®  fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitacdo, a documentacdo exigida pela lei que lhe
concedeu o beneficio:

1. Laudo médico com data de emissdo de até 90 dias anteriores a publicacdo deste Edital, que comprove a
deficiéncia, observado a Lei n? 13.320 de 21 de dezembro de 2009; Cépia do Documento de Identificacdo;
Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos altimos 30 dias e Copia
da Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo, do ultimo contrato de trabalho, pagina em branco
posterior ao ultimo contrato de trabalho).

Nos termos do § 12 do artigo 20 da referida Lei Federal n2 8.742/1993 o grupo familiar serd composto pelo cdnjuge
ou companheiro, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmaos solteiros, os filhos e
enteados solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob o mesmo teto. Para a comprovacdo da renda
familiar, o candidato devera apresentar:

®  COnjuge ou companheiro: (1) Cépia da certiddo de casamento ou de unido estavel; (2) Extrato Previdenciario
emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos altimos 30 dias do cénjuge ou companheiro.

®  Pais: Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias dos
declarados;

®  Filhos Menores de 18 anos: Copia da certiddo de nascimento ou do documento de identidade dos filhos;
®  Tutelados Menores de 18 anos: Copia da certiddo de tutela;

®  Solteiros: Filhos acima de 18 anos, Irmdos e Enteados: (1) Copia da certiddo de nascimento ou do
documento de identidade (de qualquer idade); (2) Extrato Previdencidrio emitido pelo INSS — Instituto
Nacional do Seguro Social, nos tltimos 30 dias dos declarados.
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8 VAGAS RESERVADAS: CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, PARA PESSOA NEGRA, PARA PESSOA TRANS E

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

PARA INTEGRANTE DOS POVOS INDIGENAS

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos deverdo:
assinalar o item especifico de Reserva de Vaga no Formulario de Inscricdo no Concurso Publico;
selecionar a modalidade de reserva de vagas; e

fazer o wupload (carregamento) do comprovante da solicitacdo no site do Concurso Publico
www.institutolegalle.org.br, até as 18 horas do ultimo dia de inscricdo da seguinte documentacao:

=  Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, para a Reserva
de Vaga PcD.

=  Autodeclaragd@o racial (conforme modelo anexo) assinado pelo Gov.br, para a Reserva de Vaga para
Pessoa Negra.

=  Documentacdo comprobatéria da condi¢io de pessoa trans e/ou autodeclara¢io por escrito com firma
reconhecida em Tabelionato de Notas.

=  Documentacdo comprobatoria da condi¢do de indigena.

Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, o codigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Como, também, ndo serdo aceitas autodeclaragdes assinadas a proprio punho.

A listagem de candidatos que realizaram a solicitacdo para concorrer as vagas reservadas sera publicada no site do
Concurso Publico, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as
normas do presente Edital. Ndo sera deferido o pedido de inscricdo para as vagas reservadas, do candidato que ndo
enviar a documentacao exigida no prazo determinado.

Candidatos com Deficiéncia

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliacdo de equipe multiprofissional
(Comissdo de Avaliagcdo Biopsicossocial), que avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes dos empregos e a
deficiéncia do candidato. A avaliacdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Instituto Legalle.

Candidatos Autodeclarados Negros

Os candidatos autodeclarados negros submeter-se-do, quando convocados, a Comissdo de Heteroidentificacdo,
que avaliard a veracidade da autodeclaracdo. A heteroidentificagcdo sera de responsabilidade do Instituto Legalle.

Candidatos Autodeclarados Trans

Poderdo concorrer as vagas reservadas para as pessoas trans as pessoas que ndo se identificam com o género que
lhes foi atribuido quando de seu nascimento, cabendo-lhes autodeclararem essa condicdo no ato da inscrigdo.

Candidatos Integrantes dos Povos Indigenas

Poderdo concorrer as vagas reservadas para integrantes dos povos indigenas aqueles que se autodeclararem
indigenas, no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme o Decreto n2 56.229 de 7 de dezembro de 2021.

O candidato que n3o atender a Convocacao dos itens 8.3, 8.4, 8.5 e 8.6 passara a figurar exclusivamente na lista da
Ampla Concorréncia, sem direito a recurso. Por sua vez, o candidato que n3o atender a Convocac¢ao do item 8.4
sera eliminado do Concurso Publico e nao figurara nem na lista da Ampla Concorréncia.

N3o serd admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia e/ou negro, do candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condic3do.

Nado havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas, elas serdo ocupadas pelos demais
candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.
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A pessoa participe das vagas reservadas participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao hordério e ao local
de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicio Federal, aos Decretos Federais n2 3.298/1999 e n2
6.949/2009, assim como a Lei Estadual n2 13.320/2009, Decreto Estadual n2 44.300/2006 e Decreto Estadual n®
56.229/2021, serdo destinados e/ou reservados, as pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) do total de vagas
ofertadas no ambito de cada carreira, cargo ou emprego isolados previstos no edital de abertura do concurso
publico ou processo seletivo ou providas durante todo o periodo de validade do certame.

Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

= deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢Ges.

®  deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

= deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dOptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcgdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores.

®  Conforme a Lei Federal n2 14.126/2021 e a Simula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

= deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas,
tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas
habilidades sociais cotidianas e praticas;

®  Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

m deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da intera¢do social,
manifestada por deficiéncia marcada de comunica¢do verbal e ndo verbal usada para interacdo
social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; ou

m padrGes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns,
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

= deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

= deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia
renal cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da funcdo dos rins em sua fase mais avancada, com
identificacdo no Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e 794.0 (rim
transplantado);

® mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doencas (CID) nimero CID Q05;

®  sindrome de fibromialgia: ou fadiga crénica ou por sindrome complexa de dor regional ou outras doencas
correlatas.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execucdo das atribuicGes
do emprego é impeditiva a posse no emprego para o qual o candidato foi aprovado. Ndo impede a inscri¢do ou o
exercicio do emprego a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do
ambiente fisico.
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O candidato ndo confirmado na Andlise Biopsicossocial sera eliminado da lista especifica de PCDs, permanecendo
na lista de Ampla Concorréncia caso tenha obtido pontuacdo suficiente para classificagdo nesta.

Pessoas Negras (Pessoa Preta e Parda -PNP)

®  De acordo com a diretriz estabelecida pelo art. 17 da Lei Estadual n® 13.694/2011, e, especificamente nos
termos da Lei Estadual n2 14.147/2012, e do Decreto Estadual n? 56.229/202, as Pessoas Negras serdo
reservadas 16% (dezesseis por cento) das vagas, de acordo com os indices coletados pelo IBGE/Censo
Demografico 2022, do total de vagas ofertadas no dmbito de cada carreira, cargo ou emprego isolados
previstos no edital de abertura do concurso publico ou processo seletivo ou providas durante todo o periodo
de validade do certame.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e/ou pardos aqueles que se autodeclararem Pessoas
Pretas e/ou Pardas, no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou racga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade, tera validade somente para este Concurso
Puablico e sera confirmada mediante procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo (Comissao de
Heteroidentificacdo).

A avaliacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢cdo declarada pelo candidato,
quando autodeclarado como pessoa negra e/ou parda.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do Procedimento de
Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracdo. O conceito de fenétipo esta relacionado com as caracteristicas
externas, morfoldgicas, fisioldgicas dos individuos, ou seja, o fenétipo determina a aparéncia do individuo (em sua
maioria, aspectos visiveis), resultante da interacdo do meio e de seu conjunto de genes (gendtipo).

No caso da avaliagdo no Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo, a Comissdo de
Heteroidentificagdo averiguara a presenca de tracos fisicos negroides (como: cor de pele, caracteristicas da face e
textura do cabelo) que demonstrem a percepcao social sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a).

N&o serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliacdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em Procedimentos de
Verificagcdo da Veracidade da Autodeclaracado realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou
em processos seletivos de qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos dermatoldgicos referente a
classificacdo de pele tipo Fitzpatrick.

N&o serdo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem ao candidato. Ndo serd admitida, em
nenhuma hipoétese, prova baseada em ancestralidade, a constituicdo genética e o parentesco.

O candidato que n3do comparecer perante a Comissdo de Heteroidentificacdo ou a quem for negado o
enquadramento racial como cotista, sera tornado sem efeito a opcao de concorrer as vagas reservadas para Pessoa
Negra, sendo eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nado habilitados.

Pessoa Autodeclarada Trans (PT)

®  Para concorrer as vagas reservadas aos Candidatos Autodeclarados Trans, o candidato devera formalizar o
pedido pela ficha eletrdnica de inscri¢do e enviar, via meio eletrénico, em campo especifico da Area do
Candidato, a documentag¢io comprobatéria da condi¢io de pessoa trans e/ou autodeclaracio por escrito
com firma reconhecida em Tabelionato de Notas, até o dia determinado no Cronograma de Execucao.

O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Trans, na forma do Decreto n? 56.229 de 7 de
dezembro de 2021, caso aprovado e classificado no Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a
Verificagcdo da Veracidade da Autodeclaracdo, promovida por uma Comissado designada para tal fim, a ser divulgada
através de Edital especifico, apés a Homologacdo do Resultado Final.

A Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo sera realizada por Comissdo Especial, com poder deliberativo,
nomeada pelo Instituto Legalle.

Na Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo, na forma do Decreto n2 56.229 de 7 de dezembro de 2021, a
confirmagdo da Autodeclaracdo ndo é condicionada a prévia realizacdo de procedimento cirtrgico de redesignacao
e/ou a retificacdo de género ou de nome no registro civil, ainda que tais circunstancias possam ser ponderadas em
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favor do candidato, quando existentes.

8.26 A heteroidentificacdo avaliara um ou mais critérios abaixo relacionados: a) O reconhecimento social, transi¢cdo
corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como o conjunto de caracteristicas que compdem
a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada; b) A apresentacio da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou
nimero de protocolo do processo administrativo para retificacdo) e/ou apresenta¢do de documentos com nome
social (carteira de nome social, carteira de identidade profissional, crachas, carteira de estudante, cartdo do vale
transporte, CNH, Cartdo Nacional de Satide, entre outros); e c¢) Escuta de relato da transicdo do candidato nos casos
em que a comissao avaliar necessario.

Candidatos Integrantes dos Povos Indigenas (P1)

® A condicdo de indigena do candidato que assim se autodeclare devera ser confirmada mediante
apresentacdo, no ato de inscricdo, de ao menos um dos seguintes documentos: a) Declaracdo de sua
respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas
liderancas reconhecidas; e b) Documento emitido pela Fundagdo Nacional do Indio - FUNAI que ateste sua
condicdo.

8.27 Para concorrer as vagas reservadas aos Candidatos Autodeclarados Indigenas, o candidato devera formalizar o
pedido pela ficha eletrdnica de inscrigdo e enviar, via meio eletrdnico, em campo especifico da Area do Candidato,
a documentacgdo comprobatéria da condicdo de indigena, até o dia determinado no Cronograma de Execucao.

8.28 A Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracdo sera realizada por Comissdo Especial, com poder deliberativo,
nomeada pelo Instituto Legalle.

8.29 A Comissdo Especial ira avaliar as inscricdes e os respectivos documentos apresentados pelos candidatos que
optarem por concorrer em vagas reservadas para integrantes dos povos indigenas. Em caso de dividas no exercicio
de suas atribuicGes, a Comissdo Especial podera solicitar diligéncias, inclusive a apresentacdo de documentos
adicionais ou a presenca do candidato para esclarecimentos.

9 SoLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS

9.1 Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢Oes especiais deverdo ser enviados, até as 18 horas do
ultimo dia de inscrigdes, por upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Condigoes Especiais
9.2 Para solicitar condi¢Ges especiais para realizacdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:
1. assinalar o item especifico de Condi¢des Especiais no Formulario de Inscricdo no Concurso Publico;

2. fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscricdo, da seguinte
documentacao:

= Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID),
com carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao,
justificando a condicdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condicdo especial, pode selecionar o campo “Outros” e descrever A
essas condicOes especiais.

9.3 Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 16-20), fiscal
ledor, intérprete de libras, auxilio para transcri¢do, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

9.4 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 18 horas do ultimo
dia de inscricdo.

9.5 O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condicdo especifica e tiver sua solicitacdo confirmada podera ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
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proprio: lamina overlay, reglete, pung¢do, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador,
oculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e
bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova podera fazé-lo em sala reservada,
para tanto devera:

1. assinalar o item especifico de Sala de Amamentacdo no Formulario de Inscricdo no Concurso Publico;

2. fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscricdo, da seguinte
documentacao:

®  Certiddo de nascimento para amamentacdo de crianca até 6 meses de idade e crianca acima de 6
meses de idade serd necessdrio apresentar a Certiddo de nascimento e o atestado de
amamentacdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

3. seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

®  No dia da prestacdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A
crianca ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa
finalidade. A auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.
O tempo despendido na amamentacdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se
necessario, sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

®  No momento da amamentacdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na
companhia de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentag3o. O
acompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que
prestam prova. Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais deverdo entrega-los a
Coordenacdo. O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga
maior, acompanhado por um fiscal designado pelo Instituto Legalle.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais, os que usem marcapasso
e/ou tenham implantados pinos cirtirgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo assinalar no requerimento de
inscricdo esta circunstancia e portar no dia da realizacdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagoes Motivadas por Praticas Religiosas

O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar de condicGes especiais para a realizacdo das etapas deste
certame devera, obrigatoriamente, entregar a seguinte documentacao:

®  Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condicdo de membro.

E permitido o uso de coberturas de cabeca por motivos religiosos, desde que o rosto do candidato permaneca
totalmente visivel. Por questdes de seguranca, o candidato serd submetido a uma inspecdo visual e/ou ao uso de
detectores de metais pela equipe de fiscalizagdo, de forma respeitosa.

10 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

10.1

As inscricOes que preencherem todas as condicGes dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacado sera divulgado no site do Concurso Publico.

11 PROVA TEORICO-OBIJETIVA

111

11.2

A Prova Teorico-Objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio, serd aplicada para todos os empregos. Consistira
em questdes objetivas, com 5 alternativas de resposta, das quais apenas uma sera correta.

A Prova Tedrico-Objetiva serd aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |, em locais que
serdo divulgados no site do Concurso Publico.
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Cronograma de aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva

11.3  AProva Tedrico-Objetiva para todos os empregos tera duracdo de até 3 horas para o emprego de Assistente Técnico
Administrativo e de até 4 horas para o emprego de Técnico em Desenvolvimento.

Areas de Conhecimento

11.4 Asareas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
na tabela abaixo:

Tabela3 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para o emprego de nivel médio: Assistente Técnico

Administrativo.

Lingua Portuguesa 15 1,80 1 27,00

Conhecimentos Matematica Financeira 10 1,80 1 18,00
Gerais Legislacdo Aplicavel 15 1,80 1 27,00
Raciocinio Logico 10 1,80 1 18,00

Totais 50 = = 90,00

Tabela4 Composicdo da Prova Teorico-Objetiva para os empregos de nivel superior: Técnico em
Desenvolvimento — Administrador, Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em
Analista de Infraestrutura), Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em Analista
de Seguranca da Informacdo), Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em
Administrador de Banco de Dados), Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em
Analista de Negécios), Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em Arquiteto de
Software), Técnico em Desenvolvimento — Advogado, Técnico em Desenvolvimento — Contador,
Técnico em Desenvolvimento — Economista, Técnico em Desenvolvimento — Comunicélogo, Técnico
em Desenvolvimento - Engenheiro Civil e Técnico em Desenvolvimento - Engenheiro Agronomo.

Lingua Portuguesa 10 1,00 1 10,00
Conhecimentos = =
. Legislacdo Aplicavel 10 1,00 1 10,00
Gerais
Raciocinio Ldgico 10 1,00 1 10,00
Conhecimentos Especificos 40 1,25 1 50,00
Totais 70 = = 80,00

11.5 O valor de cada questdo é o especificado nas Tabelas 3 e 4, considerando-se aprovado, o candidato que obtiver
nota total igual ou superior a 50% do total de pontos, e acertar, minimamente, o nimero de questdes especificado
para cada contetido nas respectivas tabelas.

11.6 O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos nao tera classificacdo alguma no Concurso Puablico.

11.7 Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da nota.

Normas Gerais para prestar a Prova Teodrico-Objetiva

11.8 Para prestar a Prova Teorico-Objetiva com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de prova e um
cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificacdo
da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

11.9 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de prova e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenac¢do do Concurso Publico envidara todos os esforcos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de prova, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorrecdo ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
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substituicdo ou correcdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duracdo da prova.

Quando da realizacdo da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferogréfica, fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a falha
na leitura eletroénica do cartdo-resposta, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizacdo de caneta
adequada para a realizagdo da prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de
forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu cartdo-resposta correspondente ao do caderno
de prova recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo-resposta ndo sera lido e o candidato
estard automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apds a aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva ndo podera
haver mudanca no tipo de prova indicado pelo candidato no cartdo-resposta.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucGes especificas contidas no Edital e no cartdo que nao sera substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo entregar as provas
simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:
1. cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
2. que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
3. contendo mais de uma opc¢ado de resposta assinalada;
4. que nao estiver assinalada no cartdo-resposta;
5. assinalada em cartdo-resposta sem a assinatura do candidato;
6. preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

S6 sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portGes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questOes objetivas, deverdo submeter-se as
determinacOes da autoridade sanitaria vigentes na data de aplicacdo da prova, caso estejam em vigor na data de
aplicacdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Concurso Publico, quando da
informacao dos locais de prova.

O Instituto Legalle, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da Prova Tedrico-Objetiva ou
transferir suas datas e/ou horéarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por
mensagem enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do
local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cdpias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

S3o considerados documentos de identidade:
1. Carteira de Identidade Nacional;

2. Carteiras de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo
Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

3. Passaporte;
4. Certificado de reservista (com foto);

5. Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
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6. Carteira de Trabalho; e

7. Carteira Nacional de Habilitacdo.

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, so serdo aceitos o RG, a Carteira Nacional de
Habilitagdo e o E-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto. A responsabilidade de dados
moveis e internet é exclusivamente do candidato.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

S6 serao aceitos documentos em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, o Instituto Legalle, podera exigir a apresentac¢do do original do comprovante de
pagamento da inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

O Instituto Legalle poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo por documento
e/ou datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faca uso de marca-passo,
pinos cirurrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situacdo ao Instituto Legalle, até o dltimo
dia de inscricGes. A comunicacdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as
informacGes prestadas.

Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
1. canetas esferogréaficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;
2. documento de identificacdo;

3. caso assim deseje, dagua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica
transparente sem qualquer rétulo ou etiquetas.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunica¢do de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotac¢des, bem como o uso de maquinas de calcular, relgios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés
ou qualquer outro tipo de cobertura.

Nao sera permitida, em qualquer hipdtese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas.
O Instituto Legalle ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse,
mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizag3o das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

O Instituto Legalle e 0 BADESUL n3o assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda
ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de
sala - veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.
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Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizacdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrénico do Cartao-
Resposta, sendo que ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas. Os cartdes-resposta serdo corrigidos
em ato publico, agendado no Edital de Convocacdo, com abertura dos envelopes contendo os cartGes-resposta,
lacrados e assinados pelos ultimos candidatos de cada sala.

O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 01 (uma) hora do seu inicio, podendo levar consigo o
Caderno de Prova.

12 PRovA DE TiTULOS

12.1

12.2

12.3

12.4

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada para todos os empregos de Nivel Superior, nas
respectivas areas de atuacdo, constara da avaliacdo dos Certificados de Cursos de Pds-graduacdo (Especializagao,
Mestrado e Doutorado), Experiéncia Profissional, Proficiéncia em Inglés e Certificacdes de Informatica, conforme o
caso para cada emprego, unicamente na area de conhecimento correlato e intrinseco ao emprego para a qual se
inscreveu ou em Educac3do, entregues no periodo determinado, desde que satisfeitos os critérios estabelecidos no
presente edital.

Somente serdo convocados para a prova de titulos os candidatos aprovados na Prova Discursiva.

Para participar da Prova de Titulos, o candidato, apés Edital de Convocacdo, devera encaminhar ao Instituto Legalle,
no periodo determinado no Cronograma do Anexo |, a documentacado comprobatodria dos titulos.

Avaliacao Prova de Titulos

Os documentos apresentados, que preencherem todas as condi¢des descritas no Edital, serdo pontuados de acordo
com as tabelas abaixo.

Pontuacdo dos titulos apresentados para os empregos de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO — ADMINISTRADOR,
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO — ADVOGADO, TECNICO EM DESENVOLVIMENTO — CONTADOR, TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO — ECONOMISTA, TECNICO EM DESENVOLVIMENTO — COMUNICOLOGO, TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO - ENGENHEIRO CIVIL E TECNICO EM DESENVOLVIMENTO — ENGENHEIRO AGRONOMO:

Tabela5 Pos-Graduagdo

Pés-Graduacdo lato sensu - Especializagdo Lato Sensu/MBA, de no minimo 1.00 A Pontuacdo
360h/aula, acompanhado de histérico académico. ! maxima de 3
(trés) pontos,
P6s-Graduacao stricto sensu - Mestrado, acompanhado de histérico académico. 2,00 et ETEr
somente o de
Pés-Graduacdo stricto sensu - Doutorado, acompanhado de histérico académico. 3,00 maior valoracdo
que possuir.
Tabela6 Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada em instituicdes financeiras: bancos muiltiplos, 1,00 ponto
bancos comerciais, agéncias de fomento, bancos de investimento, caixas ’ 6 (seis) pontos,
econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento e/ou eirtine podendo enviar
cooperativas de crédito comexcvado até 3 (trés)
Experiéncia profissional comprovada junto a pessoas juridicas de direito privado ou 2,00 pontos experiéncias
brgios/instituicbes publicas, em emprego/emprego de nivel superior na drea de por ano distintas.
formacao comprovado
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Tabela7 Proficiéncia em Inglés

01 (um) ponto,
Certificacdo de Proficiéncia em Inglés: IELTS-GT, TOEFL iBT, TOEIC 4 Skills ou podendo enviar

01 ponto
por

apenas 1 (uma
certificacdo g ( )

certificagdo.

Cambridge English C1 ou C2.

Pontuacdo dos titulos apresentados para os empregos de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ANALISTA DE
SISTEMAS (ENFASE EM ANALISTA DE INFRAESTRUTURA), TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ANALISTA DE
SISTEMAS (ENFASE EM ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMACAO), TECNICO EM DESENVOLVIMENTO -
ANALISTA DE SISTEMAS (ENFASE EM ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS), TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
- ANALISTA DE SISTEMAS (ENFASE EM ANALISTA DE NEG(')CIOS), TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ANALISTA
DE SISTEMAS (ENFASE EM ARQUITETO DE SOFTWARE):

Tabela8 Pos-Graduagdo

Pés-Graduacdo lato sensu - Especializacdo Lato Sensu/MBA, de no minimo 1.00 Pontuagdo

360h/aula, acompanhado de histérico académico. ! méxima de 3
(trés) pontos,

Pés-Graduacdo stricto sensu - Mestrado, acompanhado de histérico académico. 2,00 devendo enviar

somente o de
maior valoragao
que possuir.

Pés-Graduacdo stricto sensu - Doutorado, acompanhado de histérico académico. 3,00

Tabela9 Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada em instituicdes financeiras: bancos muiltiplos,

. . ) i i 1,00 ponto 4 (quatro)
bancos comerciais, agéncias de fomento, bancos de investimento, caixas por ano "
P . . . . . . pontos,
econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento e/ou i
i L comprovado  podendo enviar
cooperativas de crédito :
até 2 (duas)

Experiéncia profissional comprovada junto a pessoas juridicas de direito privado ou 2,00 pontos
6rgidos/instituicdes publicas, em emprego/emprego de nivel superior na drea de por ano
formagado comprovado

experiéncias
distintas.

Tabela 10 Certificages de Informatica
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1SO 27.002 (Seguranca da Informagdo)

1SO 22.301 (Continuidade no Negdcio)

1SO 27.005 (Gestdo de Risco)

MS-500 (Microsoft 365 Security Administration)

AZ-500 (Microsoft Azure Security Technologies)

ITILv3 SO

ITILv3 SD

ITILVv3 ST

ITILv3 CSI

ITILv3 $S

ITILv3 OSA

ITILv3 PPO

ITILv3 SOA

ITILv3 RCV

COBIT v4 Foundation

1SO 20.000

ITIL V3 ou superior

CGEIT

CBPP

PSM |

PSM II

PSM Il

PSPO |

=L 0,75 (zero .

PSPO Il i 03 (trés) pontos,
virgula

PSD podendo enviar
M setenta e

A-CSM cinco) ificacd
CSP-SM pontos por cer'tl {cagoes
CsPO distintas.
PMI-ACP certificagdo

PMP

MCITP Server Administrator

MCSA Server 2012 ou superior

Provas de certificacdo relacionadas a Microsoft 365 e ou Office 365

Provas relacionadas ao Azure

MCSE Server Infraestructure 2012 ou superior

MCSE: Productivity

Microsoft Certified: Windows Server Hybrid Administrator Associate

Microsoft 365 Certified Enterprise Administrator Expert

Linux LPIC Ill — Enterprise Professional Mixed Environment

Puppet Certified Professional 2015

RHCE Red Hat Certified Engineer (RHCE) - Release 5 ou superior

MCSE Cloud

MCSA: Office 365

MCSE: Productivity

MCSE: Messaging

MTA: Conceitos basicos do banco de dados

MCSA: SQL Server 2012/2014

MCSA: SQL 2016 Bl Development

MCSA: SQL 2016 Database Administration

MCSA: SQL 2016 Database Development

MCSE: Data Management and Analytics

MCSA: SQL 2016 Bl Development

até 4 (quatro)

12.5 Todos os cursos previstos para pontuac¢ado na avaliacdo de titulos deverado estar concluidos até a data da publicacdo
do Edital de abertura deste Concurso.

12.6  Nao sdo admitidas, apos o término do prazo determinado para a apresentacdo, a complementacao, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

12.7 Devem ser entregues digitaliza¢cdes, em boa qualidade que permitam a facil leitura e anélise de todas as folhas do
documento, inclusive anexos, frente e verso, sem rasuras, borrdes ou qualquer alteracdo. Documentos nato-digitais
devem se restringir ao formato PDF.
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Néo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais nédo se consiga identificar as informagdes g
necessdrias para a avaliagdo, conforme previsoes editalicias.

12.8 Os documentos poderdo ser entregues:

®  pelainternet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

12.9 O candidato devera enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentacao entregue, cuidando para que seja aposto o nimero correto da sua inscri¢do. A indicagdo de nimero
de inscricdo é de responsabilidade do requerente.

Ndo serdo avaliados os documentos entregues para prova de titulos com nimero de inscricdo diverso da inscrigdo A
e/ou nome do candidato.

Documentos para prova de titulos

12.10 Os documentos apresentados, nos prazos e meios previstos pelo Edital, serdo analisados e pontuados conforme
disposto nas Tabelas 5, 6, 7, 8, 9 e 10, conforme o caso para cada emprego.

12.11 Os titulos serdo avaliados cumulativamente, conforme modalidades previstas para cada emprego. No caso de
apresentacdo de documentos em quantidade superior ao previsto em cada tabela, serd desconsiderado ou ndo
pontuado.

12.12 N3o serdo aceitos para pontuacdo os documentos incompletos, ilegiveis, rasurados e ou emitidos em desacordo
com o disposto neste Edital.

12.13 Os documentos emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugao por tradutor oficial, sem o
qual ndo serdo pontuados.

12.14 O candidato, ao entregar o titulo/documento, declara para todos os fins e efeitos que o documento é auténtico e
que foi emitido regular e legalmente. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento
apresentado na Prova de Titulos implicard na imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das san¢oes
legais.

12.15 N3o serdo aceitos os titulos em que:

1. o emissor ndo seja corretamente identificado, com nome, endereco e nimero de registro no orgao
competente;

2. o responsavel pela emissdo ndo seja identificado (serdo aceitas assinaturas digitais, desde que indicado o
link para confirmacao);

3. o nome do beneficiario seja divergente do constante na inscri¢do e a alteragdo ndo seja comprovada por
documento legal, como, por exemplo, certiddo de casamento/divércio/retificagdo de registro civil;

4. contenham qualquer rasura, rasgo ou mancha.
12.16 A documentacdo aceita para comprovacao dos cursos de pés-graduacao, conforme apresentado nas Tabelas 5 e 8:
Cursos de pos-graduacdo
®  (Certificado de pés-graduacdo em nivel de especializacdo (frente e verso).

®  Diploma de mestrado ou doutorado (frente e verso).

1. Os cursos de pods-graduacdo serdo avaliados ndo cumulativamente. Somente sera pontuado um Unico
documento. No caso de apresentacdo de mais de um documento, sera atribuida pontuacdo ao de maior
valor académico

2. Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser revalidados por universidades publicas
brasileiras, nos termos do § 22 do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

3. Na&o poderdo ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem qualificagdo minima
para o emprego para a qual o candidato se inscreveu. Por exemplo, ndo pode apresentar titulo de pds-
graduacao lato sensu o candidato cujo emprego exigir este titulo como condicdo para posse no emprego.
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Experiéncia Profissional

12.17 Os titulos de experiéncia profissional apresentados na Tabela 6 receberdo pontuacdo unitaria, podendo ser
pontuado até trés experiéncias distintas, e na Tabela 9 receberdo pontuacdo unitaria, podendo ser pontuado até
duas experiéncias distintas, conforme apontamentos abaixo:

1. O candidato que tenha exercido ou que exerca fungdo privativa junto a pessoas juridicas de direito privado
devera comprovar o efetivo exercicio da atividade mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada da
CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, inclusive das paginas de identificacdo pessoal.

2. No caso de exercicio profissional junto a érgdos/institui¢des publicas, serd aceita declara¢io do respectivo
6rgdo/instituicdo em papel timbrado, com assinatura do gestor de Recursos Humanos ou superior.

3. Nao sera computado tempo dobrado. Ndo sera computado tempo de experiéncia inferior a 01 (um) ano,
sendo desconsideradas as fracGes. Serd computado os respectivos pontos para cada 360 dias/12
meses/2.640 horas/01 ano de experiéncia comprovada. Somente sera aceito a apresentagdo de até trés
experiéncias profissionais ndo concomitantes.

4. Somente ser3o aceitas experiéncias profissionais anteriores comprovadas em institui¢cdes financeiras e/ou
junto a pessoas juridicas de direito privado e érgdos/instituicdes publicas. N3o serdo aceitas experiéncias
na condi¢do de auténomo e/ou profissional liberal. A experiéncia deve ser comprovada em emprego de
nivel superior.

Proficiéncia em Inglés

12.18 Os titulos de Certificacdes de Proficiéncia em Inglés apresentados na Tabela 7 receberdo pontuacgdo unitaria,
podendo ser pontuado somente uma certificacdo, conforme apontamentos abaixo:

1. Sera aceito 01 (uma) certificacdo de Proficiéncia em Inglés.

2. A comprovacdo da certificagdo de Proficiéncia em Inglés deverd ser realizada por meio do envio de
certificado de aprovacdo de um dos seguintes exames: IELTS (International English Language Testing
System): Certificado (Test Report Form) emitido pela British Council Brasil na modalidade IELTS General
Training - GT, cuja Band Score (média geral) seja superior a 7.0 (Good user); TOEFL (Test of English as a
Foreign Language) iBT: Certificado emitido pela ETS — Educational Testing Service Brasil, cuja pontuagdo em
cada habilidade esteja compreendida, no minimo, no nivel Intermediario Superior, sendo: Reading - 18
pontos ou mais; Listening - 17 pontos ou mais; Speaking - 20 pontos ou mais; Writing - 17 pontos ou mais;
TOEIC 4 Skills (Test of English for International Communication): Certificado (Score Report) emitido pela
Toeic Brasil, cuja pontuacgdo seja superior a 785 pontos que indique a classificacdo de Proficiéncia Laboral
Superior; Cambridge English: Certificado emitido pela Cambridge English Language Assesment, nas
modalidades C1 Advanced ou Certificate of Advanced English (CAE) ou C2 Proficiency (CPE).

3. Os certificados de proficiéncia em inglés devem possuir data de emissdo ndo superior a 02 (dois) anos
anteriores a data deste edital.

CertificagOes de Informatica

12.19 Os titulos de Certificacdes de Informatica apresentados na Tabela 10 receberdo pontuacdo unitaria, podendo ser
pontuado até quatro certificacGes distintas, conforme apontamentos abaixo:

1. Sera aceito até o maximo de 04 (quatro) certifica¢cOes da area.

2. Acomprovacao das certificacdes da drea devera ser realizada por meio do envio de certificado de conclusao
e aprovacao no respectivo curso relacionado ou semelhante.

3. Os certificados devem possuir data de emissdo anteriores a data de publicacdo deste Edital e estarem
validos na data de publicacdo deste Edital.

13  PROVA DE REDACAO

13.1 A prova redacdo, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada para o emprego de Assistente Técnico
Administrativo, juntamente a Prova Tedrico-Objetiva e tera duracdo de 01 (uma) hora complementar a dura¢édo da
Prova Tedrico-Objetiva. A ndo realizacdo desta etapa elimina automaticamente o candidato do certame.
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13.2 Somente serdo corrigidas as reda¢Ges dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, conforme quantidades
abaixo, utilizando-se dos critérios de desempate previstos nos subitens 15.5 e 15.6, se necessario, para:

Tabela 11 Quantidade de redacdes a serem corrigidas

Assistente Técnico Administrativo 30

13.3 O candidato que ndo tiver a redacdo corrigida sera eliminado do certame.

13.4 Nao ocorrendo a aprovacgdo do numero suficiente de candidatos cotistas (PCD, PNP, PT e PI) aptos para a 22 etapa,
a quantidade remanescente sera destinada para correcdo de redacdes dos candidatos aprovados da lista da ampla
concorréncia do respectivo emprego/especialidade, respeitada a ordem de classificag3o, até atingir o total previsto
no item 13.2, respeitados os empates na ultima posicdo.

13.5 Aprova de redagdo contard com uma proposta Unica para elabora¢do de um texto dissertativo-argumentativo para
o0 emprego de Assistente Técnico Administrativo, conforme o Programa Da Prova De Redacdo, Anexo Il deste Edital.

13.6 A nota sera atribuida na escala de 0,0 a 10,0 pontos, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver nota
inferior a 5,00 pontos.

13.7 Sera exigido que o corpo do texto tenha o minimo de 20 linhas e 0 maximo de 30 linhas.
13.8 Qualquer texto além desta extensao sera desconsiderado.

13.9 A Prova de Redacdo devera ser feita a mao, pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de
ponta grossa, de material transparente, com tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacio de
outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado
atendimento diferenciado para realizacdo da prova, dentro do principio da razoabilidade.

13.10 A correcdo das redacgOes sera dividida em holistica (texto como unidade, como um todo) e analitica (conteldo,
estrutura e expressao), correspondendo um total de 10 pontos:

®  Em relacdo ao Conteudo [até 6 pontos]: o texto deve abordar integralmente o tema proposto. Avaliar-se-
do a capacidade argumentativa, a originalidade do ponto de vista, a presenca da ideia central e ideias
secundarias, com argumentacado consistente - pertinéncia, suficiéncia e relevancia.

® Em relacdo a Estrutura [até 2 pontos]: avaliar-se-a a capacidade de elaborar um texto dissertativo,
distribuindo-o adequadamente nas partes que o compde. A redacdo deve ter titulo. Deve-se atentar
também para a construcado dos paragrafos: é esperado que o texto apresente introduc¢do adequada ao tema
e ao ponto de vista do candidato, desenvolvimento com apresentacdo do tema/posicionamento com
argumentos que a comprovem em pelo menos dois paragrafos, e, conclusdo, em forma de sintese, com ao
menos uma proposta de solucdo para os problemas discutidos no texto.

® Em relacdo a Expressdo [até 2 pontos]: avaliar-se-d30 o uso da norma-padrdo da lingua portuguesa,
compreendendo adequacdo vocabular, pontuagdo, concordancia e regéncia verbal e nominal, ortografia
oficial vigente, acentuacado grafica, sintaxe e morfossintaxe.

13.11 Sera atribuida nota zero a Prova de Redagao que:
1. fugir ao tema e/ou género propostos.
2. apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do candidato.
3. estiver em branco.

4. apresentar textos sob forma n3o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras
soltas).

5. for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa.

6. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

Pdgina 22 de 49



BADESUL DESENVOLVIMENTO $.A. - AGENCIA DE FOMENTO/RS CONCURSO PUBLICO » 01/2026
&ww.institutolegalle.org.br
7. apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

8. for composta predominantemente por cépia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da
prova.

9. apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em
cumprir o tema proposto.

10. ndo apresentar, na conclusdo, uma proposta (ao menos) de intervencao, ou seja, solucdo(des) ao problema
discutido.

11. apresentar menos de 20 (vinte) linhas ou mais de 30 (trinta) linhas, sem contar o titulo.

13.12 Em hipdtese alguma o titulo da redacdo sera considerado na avaliacdo do texto. Ainda que o titulo contenha
elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema s6 serd atribuida a partir do
que estiver escrito no corpo do texto.

13.13 A Folha Definitiva da Prova de Redacdo sera o tnico documento vaélido para a avaliacdo da Prova de Redacdo e ndo
serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

13.14 A Folha Definitiva ndo podera ser assinalada, assinada ou rubricada em outro local que ndo seja em seu cabecalho.
A deteccdo de qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato no espaco destinado & transcricdo dos
textos definitivos acarretara nota zero.

13.15 Afolha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para correcao.
13.16 Sera anulada a Prova de Redacdo do candidato que ndo devolver, na integra, sua Folha Definitiva de Resposta.

13.17 Quando da divulgacdo das Notas Preliminares da Prova de Redacdo, sera disponibilizada a consulta da Folha
Definitiva de Redacdo preenchida pelo candidato e os critérios de pontuacdo definidos pela Banca Avaliadora.

14  PROVA DISCURSIVA

14.1  Aprovadiscursiva, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada para todos os empregos de Nivel Superior,
juntamente a Prova Tedrico-Objetiva e tera duragdo de 01 (uma) hora complementar a duragdo da Prova Tedrico-
Obijetiva. A ndo realizacdo desta etapa elimina automaticamente o candidato do certame.

14.2  Aprova discursiva contara com duas questdes pratico-discursivas para o emprego de Técnico em Desenvolvimento,
abordando quaisquer temas previstos para Conhecimentos Especificos do Emprego no Anexo Il deste Edital.

14.3 Somente serdo corrigidas as questoes discursivas dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, conforme
quantidades abaixo, utilizando-se dos critérios de desempate previstos nos subitens 15.5 e 15.6, se necessario,
para:

Tabela 12 Quantidade de discursivas a serem corrigidas

Técnico em Desenvolvimento — Administrador, Técnico em Desenvolvimento - Analista de
Sistemas (Enfase em Analista de Infraestrutura), Técnico em Desenvolvimento - Analista de
Sistemas (Enfase em Analista de Seguranca da Informag3o), Técnico em Desenvolvimento -

Analista de Sistemas (Enfase em Administrador de Banco de Dados), Técnico em
Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em Analista de Negdcios), Técnico em 30
Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em Arquiteto de Software), Técnico em
Desenvolvimento — Advogado, Técnico em Desenvolvimento — Contador, Técnico em
Desenvolvimento — Economista, Técnico em Desenvolvimento — Comunicélogo, Técnico em
Desenvolvimento - Engenheiro Civil e Técnico em Desenvolvimento - Engenheiro Agronomo

14.4 Os candidatos que ndo estiverem classificados para correcdo da Prova Discursiva estardo automaticamente
eliminados desse Concurso Pablico.
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Nao ocorrendo a aprovacado do nimero suficiente de candidatos cotistas (PCD, PNP, PT e Pl) aptos para a 22 etapa,
a quantidade remanescente sera destinada para corre¢do de redacdes dos candidatos aprovados da lista da ampla
concorréncia do respectivo emprego/especialidade, respeitada a ordem de classificago, até atingir o total previsto
no item 14.3, respeitados os empates na ultima posicdo.

A nota sera atribuida na escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos para cada questado discursiva, sendo atribuido o total
de até 10 (dez) pontos na Prova Discursiva. Sera considerado eliminado o candidato que obter nota inferior a 5
(cinco) pontos no total desta prova.

A cada questdo discursiva sera atribuido uma das seguintes notas: O - incorreta; 2,5 - parcialmente correta; 5 -
correta.

A Prova Discursiva sera composta de 2 (duas) questOes pratico-discursivas.

Sera exigido o minimo de 5 (cinco) linhas e o maximo de 10 (dez) linhas para cada questdo. Qualquer texto além
desta extensdo serd desconsiderado.

A Prova Discursiva devera ser feita a mao, pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de
ponta grossa, de material transparente, com tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participa¢io de
outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado
atendimento diferenciado para realizacdo da prova, dentro do principio da razoabilidade.

A correcdo das questdes pratico-discursivas sera dividida em holistica (resposta como unidade, como um todo) e
analitica (contetido, estrutura e expressao linguistica):

1. Emrelacdo ao Contetdo: o candidato deve responder integralmente a questdo pratico-discursiva proposta.
Avaliar-se-do a capacidade argumentativa e a originalidade do ponto de vista.

2. Emrelacdo a Estrutura: avaliar-se-a a capacidade de o candidato de elaborar uma resposta discursiva. Além
disso, deve-se atentar também para a construcdo da resposta, é esperado que o candidato apresente uma
resposta objetiva ao enunciado da questdo e ao menos um argumento que corrobore sua resposta.

3. Emrelacdo a Expressado: avaliar-se-a os seguintes aspectos: adequacao vocabular, pontuagdo, concordancia
e regéncia verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuacao grafica, sintaxe e morfossintaxe.

Sera atribuida nota zero as questdes pratico-discursivas que:

1. N3o responder objetivamente 3 questdo proposta e/ou deixar de apresentar, ao menos, um argumento que
corrobore sua resposta;

2. Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do candidato;
3. Estiver em branco;

4. Apresentar textos sob forma n3o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras
soltas);

5. For escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;
6. Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
7. Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

8. For composta predominantemente por cépia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da
prova;

9. Apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em
cumprir o tema proposto.

10. Apresentar menos de 5 (cinco) linhas em cada questao.

As respostas das questdes pratico-discursivas ndo devem ter titulos e/ou linhas em branco entre paragrafos (se
houver mais de um paragrafo).

A Folha Definitiva da Prova Discursiva sera o tnico documento valido para a avaliacdo da Prova Discursiva e ndo
sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

As Folhas Definitivas ndo poderdo ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro local que ndo seja em seu
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cabecalho. A detec¢io de qualquer palavra e/ou marca que identifigue o candidato no espaco destinado a
transcri¢do dos textos definitivos acarretara em nota zero.
A folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para correcao.

O processo de desidentificagdo dos canhotos da Prova Discursiva sera realizado na sede do Instituto Legalle, antes
da corre¢do das Bancas Avaliadoras.

Somente serdo desidentificadas as reda¢Ges dos candidatos aprovados para esta etapa.
Sera anulada a Prova Discursiva do candidato que ndo devolver, na integra, sua Folha Definitiva de Resposta.

Quando da divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Discursiva, serd disponibilizada a consulta da Folha
Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato e os critérios de pontuacdo definidos pela Banca Avaliadora.

15 CArLcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

Calculo da Nota Final
Para o emprego de nivel médio: Assistente Técnico Administrativo
Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova de Redagdo

Para os empregos de nivel superior: Técnico em Desenvolvimento — Administrador, Técnico em Desenvolvimento -
Analista de Sistemas (Enfase em Analista de Infraestrutura), Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas
(Enfase em Analista de Seguranca da Informac3o), Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em
Administrador de Banco de Dados), Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em Analista de
Negdcios), Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em Arquiteto de Software), Técnico em
Desenvolvimento — Contador, Técnico em Desenvolvimento — Economista, Técnico em Desenvolvimento —
Comunicdlogo, Técnico em Desenvolvimento — Advogado, Técnico em Desenvolvimento - Engenheiro Civil e Técnico
em Desenvolvimento - Engenheiro Agrénomo.

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova Discursiva + Nota da Prova de Titulos
Classificacdo

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

Beneficio da Lei n2 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei Federal n2
11.689/2008, deverido entregar a seguinte documentacio:

= certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440
do CPP.

No caso de os candidatos em situacdo de empate, serdo utilizados, sucessivamente, as seguintes preferéncias legais:

1°. para o candidato que se enquadrar na condicdo de pessoa idosa, nos termos do paragrafo nico do
artigo 27 da Lei Federal n2 10.741/2003 (possuir 60 anos completos ou mais);

20, para os candidatos que tiver exercido a fun¢do de jurado, desde que com a devida comprovagao, nos
termos do Art. 440 do Decreto-lei n2 3.689/1941 (CAdigo de Processo Penal).

Para os candidatos que n3o se enquadrarem na condicio de idoso e/ou jurado, o desempate sera feito aplicando-
se sequencialmente os seguintes critérios:

1°. maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

20, maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao emprego);
39, maior nota na Prova Discursiva (se aplicivel ao emprego);
49, maior nota na Prova de Redacao (se aplicivel ao emprego);
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maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao emprego);
maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Legislacdo Aplicavel da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Raciocinio Logico da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Matematica Financeira da Prova Tedrico-Objetiva;

maior idade, apurado em ano, més e dia;

persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;

o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara
parte da classificagdo final do Concurso.

Resultado Final

15.7 O resultado final do Concurso sera publicado por meio de cinco listagens:

1.

Ordem

Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia, pessoas negras, pessoas trans e pessoas integrantes dos povos indigenas, em ordem de
classificacao;

Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao.

Lista de Pessoas Negras, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa negra e/ou parda, em ordem de classificacio.

Lista de Pessoas Trans, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
Trans, em ordem de classificacdo.

Lista de Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa Indigena, em ordem de classificacdo.

de nomeacgdo

15.8 A ordem de nomeacao respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, levando-se em conta, a relagdo

entre o

numero total de vagas de cada emprego no certame, o nimero nomeacdes e o disposta na Legislacdo.

16 RECURSOS

16.1  Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

1.

2.

8.

9.

10.

impugnacao do Edital de Abertura e Inscri¢Ges;
indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscrigao;
ndo homologacéao da inscricao;

ndo homologacao dos pedidos de vagas reservadas;
indeferimento dos pedidos de condi¢des especiais;
questoes de prova tedrico-objetiva e gabarito provisorio;
resultado da prova tedrico-objetiva;

nota da prova de redacao;

nota da prova de titulos;

resultado da avaliacdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas.

Instrucdes para interposicdo de recursos

1.

acessar o site do Concurso Publico e clicar na Area do candidato o link correspondente ao recurso;

Pdgina 26 de 49



16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

BADESUL DESENVOLVIMENTO $.A. - AGENCIA DE FOMENTO/RS CONCURSO PUBLICO * 01/2026
@uww.institutolegalle.org.br
2. preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva.
N&o serdo analisados os recursos:
1. interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. entregues apos os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, sé sera
analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicacdo da resposta correta, o gabarito provisorio sera alterado, sendo as provas corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuac3o e/ou classificacdo do candidato, de oficio, ou por forca de provimento de recurso, podera
haver alterac3o da pontuacdo obtida e/ou da classificac3o.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissao, de oficio ou por forca de provimento de recurso, a prova sera corrigida
de acordo com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Concurso Publico sera retificado, podendo
haver alterac3o da pontuac&o e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

Nao sera admitido recurso requerendo, sem fundamentacao clara e objetiva, a simples revisdo da nota atribuida a
prova de titulos.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do Concurso Publico sé sera
analisada a ultima impugnacao recebida.

N&o cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

17 ENTREGA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A POSSE

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

O provimento dos empregos dar-se-a conforme as necessidades do BADESUL, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

Serd vedada a posse de candidato que apresentar situagdo cadastral do CPF diferente de "REGULAR" junto a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a comprovacao de regularizacdo até a data da posse.

No ato da posse, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos e condi¢gdes prescritas em lei para o
emprego, conforme declarado no ato da inscricdo, sob pena de eliminacdo e perda do direito a vaga.

Para fins de comprovacao da escolaridade e habilitacdo exigidas, o candidato devera apresentar, no ato da posse,
o respectivo Diploma (para ensino médio e graduagio) ou Certificado/Diploma (para pds-graduacio), devidamente
registrado.

Excepcionalmente, serd admitida a apresentacdo de Certiddo ou Declaragdo oficial de conclusdo de curso, desde
que acompanhada do respectivo Historico Escolar final, caso o documento definitivo ainda ndo tenha sido emitido
pela instituicdo de ensino.

O documento provisério referido no item anterior devera, obrigatoriamente:

1. atestar que o candidato ja concluiu todos os componentes curriculares e que a colacdo de grau (quando
couber) ja foi efetivamente realizada;
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2. atestar que a instituicdo de ensino é reconhecida pelo MEC;
3. informar o prazo previsto pela entidade para a entrega do documento definitivo (diploma ou certificado).

E obrigatdria, no ato da posse, a apresentacio das declaracdes de ndo exercicio de outro emprego, emprego ou
funcdo publica inacumulaveis, bem como a declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio ou
Declaracdo de Imposto de Renda.

Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante de escolaridade/formac3o, o candidato deverd apresentar,
cumulativamente:

1. o respectivo registro de ocorréncia policial (BO);

2. declaragdo ou certiddo oficial emitida pela instituicio de ensino, que ateste a conclusdo do curso e a
respectiva colagdo de grau ou expedicdo do certificado, bem como o prazo dado pela entidade para emissado
de novo comprovante.

Nestes casos, a validade da posse ficara condicionada a apresentacao da via original ou segunda via do diploma em
prazo estipulado pela Secretaria de Administracao.

As convocacOes para contratagdo serdo feitas através de Editais. O ndo atendimento da convocagdo no prazo legal
de cinco dias faculta ao BADESUL convocar o candidato seguinte, excluindo do Concurso aquele que ndo atender a
convocagao.

O candidato convocado pode solicitar ao BADESUL a prorrogacado do prazo presente no item anterior, pelo mesmo
periodo, desde que devidamente justificado.

Apds a Homologacdo do Resultado Final do Concurso, o BADESUL convocard os candidatos habilitados a
apresentacio dos seguintes documentos: a) Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado ao emprego/area de
atuacdo e/ou especialidade com pré-requisito/escolaridade de nivel superior expedido por Institui¢do de Ensino
reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC e devidamente registrado; b) Diploma de Conclusdo do Curso,
relacionado ao emprego/érea de atuacdo e/ou especialidade com pré-requisito/escolaridade de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino autorizada pelo 6rgdo competente do Sistema Estadual de Educacao; e c) Titulos
obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso.

No caso de convocacao, ficam advertidos os candidatos de que a contrata¢do no emprego so lhes sera deferida se
apresentarem declaracdo negativa de acumulagdo de emprego, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracio de bens ou valores que integram
o patrimonio até a contratacgdo, ou a ultima declaragdo de imposto de renda.

O candidato aprovado e nomeado sera submetido a exame médico admissional para comprovar boa saude fisica e
mental, requisito essencial para o ingresso no servico publico municipal.

Caso seja constatada a auséncia de documento obrigatério durante a conferéncia, o candidato tera a faculdade de
complementé-lo, desde que o faca dentro do prazo legal remanescente estabelecido para a posse, sob pena de
eliminacdo.

18 DELEGACAO DE COMPETENCIA

18.1

Delegam-se ao Instituto Legalle as seguintes competéncias:
1. divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;
2. receber as inscricoes e respectivos valores;
3. homologar as inscri¢coes;
4. analisar os pedidos de isencao;
5. avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
6. receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

7. prestar informacgGes sobre o Concurso Puablico, no periodo de realizacdo do mesmo;
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8. definir normas para aplica¢do das provas;
9. publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.
10. Organizacdo e conducao das comissoes de afericdo de reservas de vagas;

11. Elaboracédo e publicacdo dos editais de convocacao.

FoRro JubpicIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca de
Porto Alegre (RS).

DisPosIGOES FINAIS

As disposicoes deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Oes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicacdes no site do Concurso Publico e as publica¢des legais, sdo as Unicas fontes de
informacses validas e estardo ao dispor dos candidatos no site do Instituto Legalle.

0O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentacado obrigatdria no prazo
estabelecido, acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteracdo através
do e-mail: contato@institutolegalle.org.br até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final.

O Instituto Legalle ndo fornecera copias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderado
ser complementados a fim de comprovacao de titulos.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentacdo apresentada, o candidato tera sua
inscricdo cancelada ou a nomeacao tornada sem efeito e os documentos serdo encaminhados a comiss3o instituida
pelo Badesul, para abertura de processo administrativo.

Os casos hao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Instituto
Legalle e pelo BADESUL.

A contratacao sera efetivada de acordo com as conveniéncias do BADESUL, respeitado o limite prudencial de gastos
estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacao do resultado
final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia do BADESUL, ser prorrogado uma Unica vez.

Porto Alegre/RS, 20 de fevereiro de 2026.

Claudio Leite Gastal
Diretor-Presidente
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Anexo | CRONOGRAMA DO CONCURSO

O Cronograma de Atividade podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A altera¢io podera
ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicacdo no site do Concurso em
www.institutolegalle.org.br.

Cronograma de Inscricoes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[  Publicacdo do Edital 20/02/26
Prazo de Impugnacio do Edital de Abertura e Inscri¢des 20/02/26 26/02/26
= Perl’o'd(’? de ins'crigées - Amplla concorrérjcif) e rfaserva de vagas, pedido de 20/02/26 21/03/26
condicdo especial de prova (até as 18h do ultimo dia)
9, Periodo de Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 20/02/26 26/02/26
Publicag3o na Area do Candidato dos resultados dos pedidos de isencdo 05/03/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isen¢do 06/03/26 10/03/26
Publicac3o na Area do Candidato das respostas aos recursos: indeferimento dos 13/03/26
pedidos de isen¢ao
Publica¢do da Homologacio das inscrigdes 30/03/26
Prazo Recursal: homologaco das inscri¢des 31/03/26 02/04/26
f)ubli'czigéo na Area do Candidato das respostas aos recursos: homologacdo das 10/04/26
inscrigbes
Publicacdo do Resultado da homologacao das inscricdes 10/04/26
Cronograma Prova Teorico-Objetiva, Discursiva e de Redagdo
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
®  Publicagdo na Area do Candidato dos locais de prova 10/04/26
B Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva, Discursiva e de Redag¢do 26/04/26
Publicag3o na Area do Candidato do caderno de provas e gabarito preliminar 27/04/26
Prazo Recursal: gaE)arito preliminar, Padrdo de Resposta da Prova Discursiva e 28/04/26 30/04/26
proposta de redacdo
Publicac3o na Area do Candidato das respostas aos recursos: gabarito preliminar, 13/05/26
Padrdo de Resposta da Prova Discursiva e proposta de redacdo
Publicagdo do Resultado da Prova Teorico-Objetiva, Padrao Oficial de Resposta
da Prova Discursiva e de Redacdo 13/05/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Teorico-Objetiva, Padrao Oficial de Resposta 14/05/26 18/05/26
da Prova Discursiva e de Redacdo
Publicacdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva, 21/05/26
Padrdo Oficial de Resposta da Prova Discursiva e de Redacdo e de Redacdo
Cronograma Prova de Titulos
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicacdo da Convocacdo para a Prova de Titulos 21/05/26
Periodo de envio online na Area do Candidato dos Titulos 25/05/26 27/05/26
Publica¢3o do resultado preliminar da Prova de Titulos 05/06/26
Prazo Recursal: resultado da Prova de Titulos 08/06/26 10/06/26
Publicac3o na Area do Candidato das respostas aos recursos: Resultado da Prova
12/06/26

de Titulos
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Cronograma Procedimento de Heteroidentificagdo e Analise Biopsicossocial

Evento / Datas Provaveis

Inicio Fim
Convocacdo para o Procedimento de Heteroidentificacdo e a Anélise
o T ¢do P ¢ 21/05/26
Biopsicossocial
Periodo de Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificagdo e da Analise
] S ) 26/05/26 28/05/26
Biopsicossocial
Publicacdo do resultado Procedimento de Heteroidentificacdo e da Analise
. i 03/06/26
Biopsicossocial
Prazo Recursal: resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo e da Analise
L ) 05/06/26 09/06/26
Biopsicossocial
Publicacdo das respostas aos recursos: Resultado do Procedimento de
. . . . L . 12/06/26
Heteroidentificacdo e da Andlise Biopsicossocial
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[  Publicagdo do Resultado do Concurso e Homologacdo Final do Concurso 15/06/26
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