ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAUDADES
PROCESSO SELETIVO

gx’n‘g;‘sgg REALIZACAQO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA
ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO N2 026/2026
Descricao Periodo
Publicacdo do edital 25/02/2026
Periodo de impugnacdo do edital 26/02/2026
) L ) ) ) 26/02/2026 (as 00h00min)
Periodo de inscri¢oes, exclusivamente pela internet, no site até
www.hcassessoriaadm.com.br . i
04/03/2026 (as 23h59min)
Republicagdo do edital, somente em caso de impugnagoes 27/02/2026
Periodo de solicitagdo de isenc¢do da inscri¢cdo 26/02/2026 a 27/02/2026
Manifestacdo referente a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigcdo 02/03/2026
Prazo para recurso referente a isengdo da taxa de inscrigao 03/03/2026
Manifestacdo referente aos recursos da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigao 04/03/2026
Prazo final de entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para a reserva de
vagas para pessoa com deficiéncia e entrega do requerimento e laudo médico para 04/03/2026
solicitagcdes de condigGes especiais para o dia de prova, exclusivamente pela
internet
Data limite de pagamento da taxa de inscricdo 05/03/2026
Publicagdo das inscrigdes homologadas, inclusive as referente a condi¢do de 06/03/2026

deficientes, lactantes e reserva de vagas, se houver

Prazo para recurso referente a homologagao das inscrigoes

09/03/2026 a 10/03/2026

Divulgacao dos resultados dos recursos referente as inscricoes homologadas 11/03/2026
Divulgac¢do do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, reserva de vagas e
condigOes especiais para o dia da prova, horario e salas, além da convocagdo para a 11/03/2026
prova tedrico-objetiva

Realizagcdo da Prova Teérica Objetiva e Pratica 15/03/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 16/03/2026

Periodo de interposi¢do de recursos acerca do gabarito preliminar da prova objetiva 17/03/2026 a 18/03/2026
Manifestacdo referente a recursos do gabarito preliminar da prova objetiva 20/03/2026
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 20/03/2026
Corregao dos cartdes respostas em ato publico 23/03/2026
Divulgagao das notas preliminares da prova objetiva, pratica e de titulos 23/03/2026

Periodo para interposicdo de recursos referente as notas preliminares da prova
objetiva, pratica e de titulos

24/03/2026 a 25/03/2026

Manifestacdo referente a recursos das notas preliminares da prova objetiva, pratica

) 26/03/2026

e de titulos
Divulgacgao da pontuacdo e classificagao final do concurso publico 26/03/2026
Homologacao do resultado final 27/03/2026

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteragdes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de

Saudades/SC.
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- PROCESSO SELETIVO
MUNICIPIO DE AO)-
SAUDADES REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA
ANEXO Il
ESPECIFICAC@ES DAS ATRIBUI(,'GES DOS CARGOS
AGENTE EDUCATIVO

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; Executar trabalhos bracais; Executar
servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos; Executar os
servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas; Manter em condigcdes
de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga dos 6rgdos;
- Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; Receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa; Requisitar material necessario aos servigos; Processar copia de documentos;
Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncia do 6rgdo; Receber
e transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgdo; Encarregar-se da limpeza
e polimento de veiculos e maquinas; Relatar anormalidades verificadas; Manter vigilancia em geral; Controlar a entrada
e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificagdo ou autorizacdo para o
ingresso; Requisitar reforgo policial, quando necessério, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; Verificar, apds o
expediente normal do 6rgdo, o fechamento de janelas e portas; Executar os servi¢os de irrigacdo, adubacdo e
conservacdo do solo apropriado para a producdo de mudas; Controlar a produgdo e distribuicdo de mudas do viveiro
municipal; Coletar e selecionar sementes e mudas de plantas nativas; Efetuar a sele¢do e distribuicdo, mediante
autorizagdo superior, das mudas produzidas pelo viveiro municipal; Zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas do
municipio; Requisitar material necessario aos servicos; Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do o6rgdo; Exercer fungbes técnicas,
supervisionadas por profissionais de nivel superior. Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades
peculiares do érgao;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; Executar trabalhos bracais; Executar
servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos; Executar os
servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas; Manter em condicoes
de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga dos 6rgdos;
Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; Receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa; Requisitar material necessario aos servigos; Processar copia de documentos;
Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncia do 6rgdo; Receber
e transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgdo; Encarregar-se da limpeza
e polimento de veiculos e maquinas; Relatar anormalidades verificadas; Manter vigilancia em geral; Controlar a entrada
e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificagdo ou autorizagdo para o
ingresso; Requisitar reforco policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; Verificar, apds o
expediente normal do 6rgdo, o fechamento de janelas e portas; Executar os servi¢os de irrigacdo, adubacdo e
conservagdo do solo apropriado para a produgdo de mudas; Controlar a produgdo e distribuicdo de mudas do viveiro
municipal; Coletar e selecionar sementes e mudas de plantas nativas; Efetuar a selecdo e distribuicdo, mediante
autorizagdo superior, das mudas produzidas pelo viveiro municipal; Zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas do
municipio; Requisitar material necessario aos servicos; Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do o6rgdo; Exercer fungbes técnicas,
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supervisionadas por profissionais de nivel superior. Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades
peculiares do érgao;

MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do
veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; Proceder o controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; Proceder o mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saidas e chegada; Auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o
documento de habilitacdo profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

Proceder ao planejamento, coordenacdo e supervisdo de programas e/ou servicos de nutricdo nas areas de saude,
educacdo e do trabalho, entre outros; Realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento
conveniente de recursos dietéticos; Proceder ao controle de estoque preparo, conservagdo, além da distribuicdo de
alimentos; contribuir no desenvolvimento de a¢des educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares
adequados da populagdo; Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaborac¢do e execugdo de
acOes da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de saude do trabalhador; Zelar por sua prépria seguranga e de terceiros,
bem como pela preservacdo e conservacdao de materiais e equipamentos de trabalho; Cumprir o cédigo de ética
profissional; Participar efetivamente da politica de saide do municipio através dos programas implantados pela
secretaria municipal de saude; Planejar servigos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacdo e de outros similares; Organizar cardapios e elaborar dietas; Atuar como responsdvel técnica da merenda
escolar nas escolas do Municipio de Saudades desenvolvendo todas as atribuigdes constantes na legislacdo federal;
Desempenhar outras tarefas afins

OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, tratores de
esteiras, pds carregadeiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, e outras maquinas e equipamentos agricolas e
rodoviarios, e similares; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral;
Proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; Manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; Efetuar os servigos determinados,
registrando as ocorréncias; Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins.
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ATRIBUICOES:

Possuir forma¢do de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégico-
didaticas; testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos; seguir as
diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educag¢do, comprometendo-se ndo apenas a
aceita-las, mas também a integrar sua a¢do pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo
a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; executar o trabalho diario
de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas,
planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da
Escola e com a legislagdo pertinente; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados; manter com os colegas, o espirito de colaboracgdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;
cooperar com os Servicos de Orientacdo Educacional e, no que lhe competir; promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover recuperacdes preventivas e/ou atividades
de complementac¢do, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliagdes;
colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades
extraclasse, treinamentos, palestras e outras promocgdes, desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educag¢do; cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar; zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; realizar com clareza, precisado e presteza,
toda escrituracdo referente a execucdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; dar condicdes para
a manutencgdo da saude fisica e psiquica dos alunos; zelar pela conservacgdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como
a conservacgdo dos bens materiais; advertir, repreender e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina
ocorridos; participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e
comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao Servico de Orientagdo Educacional; executar as normas estabelecidas no
Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Executar procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas da instituicdo; Participar na orientagdo a
saude do individuo e grupos da comunidade; Participar de a¢des de saude desenvolvidas pela comunidade; Fazer
notificacdo de doencas transmissiveis; Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica; Fazer coleta de material
para exame de laboratério e complementares, quando solicitado; Administrar medicamentos, mediante prescri¢do e
utilizacdo técnica de aplicacdo adequada; Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;
Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica, odontolégica, de enfermagem e de atendimento de enfermagem;
Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situa¢des de calamidade e emergéncia; Efetuar visita domiciliar;
Solicitar material de consumo permanente, necessarios a suas atividades; Realizar os registros das atividades executadas
em formularios préprios; Promover a melhoria das condi¢es sanitarias do meio ambiente; Desempenhar atividades
técnicas de enfermagem em estabelecimento de assisténcia médica e domicilios, atuando em conjunto com o
enfermeiro ou médico, prestando assisténcia ao paciente; Desempenhar tarefas de instrumentacgdo cirdrgica, organizar
ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; Realizar
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registros e elaborar relatérios técnicos; Comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de salide; preparar o
paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: ministrar medicamentos, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenioterapia, nebulizagdo,
enteroclisma, endema, calor ou frio, executar tarefas referentes a conservacgdo e aplicagdo de vacinas, efetuar o controle
de pacientes e comunicantes em doencas transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagndstico, colher material para exames laboratoriais, prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Executar
atividades de desinfec¢do e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga,
inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; Proceder a limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de salde; participar de atividades de educacdo em saude,
inclusive: orientar os pacientes na pds consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas;
auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educagdo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados
a alta de pacientes; Participar dos procedimentos pds morte; Participar efetivamente da politica de saide do Municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria de Salde; Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com
as normas técnicas da instituicdo; participar na orientacdo a satde do individuo e grupos da comunidade; participar de
acOes de saude desenvolvidas pela comunidade; Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas
atividades; Fazer atendimentos emergenciais sob a supervisdo ou acompanhamento do enfermeiro ou médico; Remover
aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes; executar outras tarefas de enfermagem.
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CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢des, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucdo das mesmas.

*** As atualizagOes das leis devem ser consideradas na data de publicagdo deste Edital.

LINGUA PORTUGUESA

ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL: Fundamentos da lingua, incluindo letras, fonemas, silabas, ortografia,
acentuagdo e pontuac¢do basica, além de leitura e interpretacdo de pequenos textos, reconhecimento de letras e

palavras, formacgdo de frases e compreensdo de informagdes explicitas e implicitas. Compreende também a producdo
de textos simples, escrita de palavras e frases, construgcdo de narrativas curtas e relato de experiéncias, gramatica basica,
uso correto de letras, formacgdo de palavras, plural, género, pronomes e verbos nos tempos presente, passado e futuro.
Inclui ainda consciéncia fonoldgica, percep¢do e manipulagdo de sons da fala, rimas, segmentacdo de palavras em silabas
e identificacdo de sons iniciais e finais, métodos e estratégias de alfabetizacdo, leitura compartilhada, jogos de
linguagem, abordagem fénica e global, ampliacdo de vocabulario, compreensdo do sentido de palavras e expressoes,
relagBes de sinonimia e antonimia, e estratégias de avaliacdo e intervencdo pedagdgica, diagndstico de dificuldades e
acompanhamento do progresso do alfabetizando.

ENSINO MEDIO: Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos de diferentes géneros e tipos, como narrativos,

descritivos, dissertativos, argumentativos, injuntivos e expositivos. Identificacdo de ideias principais e secundarias,
relagBes de causa e consequéncia, inferéncia de informagdes implicitas e analise da intencionalidade comunicativa.
Estudo do uso da linguagem em diferentes contextos sociais e profissionais. Géneros textuais e tipologia textual:
reconhecimento e caracteristicas de textos como artigos, noticias, editoriais, cronicas, cartas, relatdrios, resumos, textos
técnicos, comunicados e instru¢des. Adequacdo da linguagem ao género, ao publico e a finalidade comunicativa.
Linguagem, variacdo e norma: estudo das variedades linguisticas, niveis de linguagem (formal e informal) e adequagéo
linguistica conforme o contexto de uso. Compreensdo da norma padrdo e da importancia da linguagem técnica e
profissional nos ambientes de trabalho. Estrutura e formacdo das palavras: processos de derivagdo e composicdo,
identificacdo de prefixos e sufixos, uso de sindnimos, antdnimos, homonimos e parénimos, ampliacdo e precisdo
vocabular. Classes de palavras e estrutura da oragdo: estudo das classes gramaticais e suas fun¢des na frase, incluindo
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes. Estrutura e
classificagdo das oragdes e dos periodos, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase e
colocagdo pronominal. Pontuagdo e aspectos sintdticos: uso correto dos sinais de pontuagdo — ponto final, virgula,
ponto e virgula, dois-pontos, aspas, travessdo, parénteses e reticéncias —, além da aplica¢do dos principios de coesdo
e coeréncia textual e do emprego adequado dos conectores e articuladores do discurso. Ortografia e acentuagdo:
aplicacdo das regras do Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, uso correto de letras e acentos graficos,
distingdo entre palavras homonimas e parénimas. Redacdo e producdo de textos: planejamento, estruturacdo e
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elaboracdo de textos dissertativos, argumentativos, técnicos e administrativos. Emprego adequado da coesdo e
coeréncia, organizagdo dos paragrafos, clareza, objetividade e uso da norma padrdo da lingua. Literatura brasileira e
interpretagdo literdria: estudo das principais escolas literdrias brasileiras — Quinhentismo, Barroco, Arcadismo,
Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Modernismo e Literatura Contemporanea. Leitura e
analise de obras e autores representativos, compreensdo das caracteristicas de estilo, temas e linguagem de cada
periodo literario. Comunicagdo e linguagem no contexto técnico e profissional: compreensdo da linguagem como
instrumento de comunicacdo no ambiente de trabalho, leitura e elaboracdo de textos técnicos, relatdrios, instrugoes,
memorandos e comunicagdes internas, com adequacdo da linguagem as situagdes profissionais e institucionais.

NIVEL SUPERIOR: Leitura, interpretacdo e andlise de textos de diferentes géneros e tipologias, com atenc¢do a coeréncia,

coesdo, progressao tematica e intencionalidade discursiva. Identificacdo de ideias principais e secundarias, inferéncia
de informacgdes implicitas, relagdes de causa e consequéncia e reconhecimento de recursos linguisticos e expressivos
empregados na construcdo de sentido. Estudo dos diversos géneros textuais, literdrios e ndo literarios, considerando
sua fungdo comunicativa, estrutura, estilo e adequacdo ao contexto de producdo e recepgdo. Estudo da linguagem como
instrumento de comunicagdo e interagdo social. Variagdo linguistica: aspectos histéricos, regionais, sociais e situacionais
da lingua portuguesa. Diferengas entre linguagem formal e informal e adequagdo ao contexto comunicativo. Norma
culta e uso padrdo da lingua em textos orais e escritos. Analise morfoldgica e sintatica das classes de palavras e suas
funcgdes na oragdo e no periodo. Estrutura e classificagdo das oragdes e dos periodos compostos. Concordancia nominal
e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, colocagdo pronominal e emprego dos pronomes relativos,
demonstrativos, possessivos e indefinidos. Processos de formacdo de palavras, estudo de prefixos e sufixos, emprego
de sinGnimos, anténimos, parénimos e homoénimos, e ampliagdo do vocabuladrio técnico e cientifico. Aspectos
semanticos e estilisticos da lingua: sentido denotativo e conotativo, figuras de linguagem, polissemia, ambiguidade e
efeitos de sentido produzidos pelo uso intencional dos recursos linguisticos. Estudo da ortografia oficial da Lingua
Portuguesa conforme o Novo Acordo Ortografico, regras de acentuacdo grafica, emprego correto dos sinais de
pontuac¢do e das normas de escrita. Producdo de textos: planejamento, elaboracdo, revisdo e adequacdo de textos
dissertativos, argumentativos, técnicos, administrativos e cientificos. Estrutura textual, coeréncia, coesdo, clareza,
objetividade, impessoalidade e uso da norma padrdo. Redagdo oficial e correspondéncia administrativa: caracteristicas,
estrutura e linguagem. Literatura brasileira: estudo das principais escolas literdrias, movimentos e autores
representativos, do Quinhentismo a contemporaneidade, com énfase na contextualizagdo histdrica, nas caracteristicas
de estilo e nas tematicas recorrentes. Leitura, andlise e interpretacdo de obras literarias, destacando a relagdo entre
texto, autor, época e sociedade. Compreensdo da linguagem no contexto académico e profissional, andlise da
comunicagao cientifica e técnica, e uso da norma culta na elaboragdo de relatérios, resumos, pareceres e outros textos
formais pertinentes ao exercicio profissional.

MATEMATICA:

ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL: Numeros inteiros, naturais e decimais, operacdes bdsicas como adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo, além de nogGes simples de fragdes e porcentagem. Inclui também medidas de

comprimento, peso, capacidade, tempo e dinheiro, no¢des de sequéncia, comparacdo e ordenagdo de numeros,
interpretacdo de informacGes em tabelas, graficos simples e listas, e resolugdo de problemas do cotidiano envolvendo
calculos elementares.
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ENSINO MEDIO E TECNICO: Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Opera¢des

fundamentais e suas propriedades. ExpressGes numéricas e problemas envolvendo as quatro operagoes. Razdes,
proporgoes e regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdes e inequagdes do 12 e 22 graus.
Sistemas lineares. Fungdes: conceito, dominio, imagem e graficos de fungdes do 12 e 22 graus. NogOes basicas de funcdo
exponencial e logaritmica. Grandezas e medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo e capacidade. Conversao
de unidades. Geometria plana: figuras geométricas, perimetro, drea e semelhanca de triangulos. Geometria espacial:
prismas, piramides, cilindros, cones e esferas — calculo de areas e volumes. Raciocinio légico e interpretagdo de
problemas. Resolugdo de situagbes cotidianas que envolvem proporc¢do, variagdo e porcentagem. Tratamento da
informacdo: leitura, interpretacdo e representacdo de dados em tabelas e gréficos. Média aritmética simples e
ponderada. No¢Oes de matemadtica financeira, operagdes comerciais e calculos aplicados ao contexto técnico e
profissional.

NIVEL SUPERIOR: Algebra, Andlise Combinatdria, Aritmética, Bindmio de Newton, Célculo Diferencial e Integral,
Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Decimais e Fragoes, Divisibilidade, Equac¢des e Inequagbes do 12 e 22 grau, Equacdes

e Sistemas de EquacOes Lineares, Estatistica e Probabilidade, Fatoracdo, Fungdes (Afim, Quadratica, Exponencial e
Logaritmica), Geometria e Cdlculo de Figuras Planas e Espaciais, Geometria Analitica, Geometria Descritiva,
Interpretacdo e Construcdo de Graficos e Tabelas, Juros Simples e Compostos, Leis de Formacdo de Sequéncias, Limites
e Continuidade de Funcgbes, Logaritmos, Matrizes e Determinantes, Matematica Aplicada a Pesquisa e Tecnologia,
Matematica Aplicada a Tecnologia, Matematica Discreta, Matematica Financeira, NiUmeros Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais e Reais, Operagdes Fundamentais, Progressoes Aritmética e Geométrica, Produtos Notdveis, Relagdes e
Funcgodes, Sistema de Medidas, Sistemas de Numeragdo, Trigonometria, Vetores e Grandezas Vetoriais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE EDUCATIVO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais e
direitos sociais relacionados a educacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — organizacdo da educacdo
nacional, niveis e modalidades de ensino; Estatuto da Crianca e do Adolescente — direitos, deveres e medidas de
protecdo; Base Nacional Comum Curricular — competéncias gerais e direitos de aprendizagem; Plano Nacional de
Educacdo — metas e estratégias; Politicas publicas educacionais brasileiras; Gestdo democratica do ensino publico;
Projeto Politico-Pedagdgico — fundamentos, elaboragdo e implementagdo; Organizagdo e funcionamento da escola;
Noc¢des de psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Teorias pedagdgicas e tendéncias educacionais; Educagdo
inclusiva e atendimento educacional especializado; Diversidade cultural, étnico-racial e de género na escola; Mediacdo
de conflitos no ambiente escolar; Estatuto do Servidor Publico (quando aplicivel ao ente federativo); Etica no servico
publico; Direitos humanos e cidadania; Nogdes de primeiros socorros no ambiente escolar; Seguranga e prevengdo de
acidentes na escola; Relagdes interpessoais e trabalho em equipe; Comunicagdo assertiva e atendimento ao publico;
Noc¢des de informatica bdsica aplicada a educagdo; Organizacdo de atividades recreativas e culturais; Acompanhamento
e apoio ao processo ensino-aprendizagem; Disciplina, limites e praticas restaurativas; Educa¢do ambiental e
sustentabilidade; NogGes de legislagdo municipal relacionada a educagdo (quando houver); Protecdo integral a crianga
e ao adolescente no contexto escolar; Avaliagdo educacional — conceitos e instrumentos; Rotinas administrativas
escolares e registros escolares.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nog¢des de Administragdo Publica: principios da administracdo publica; deveres, direitos e responsabilidades do servidor
publico. Etica e conduta no servico publico. Nogdes de higiene e limpeza: técnicas de limpeza e conservacdo de
ambientes internos e externos; uso correto e seguro de materiais, equipamentos e produtos de limpeza. Coleta,
separacgdo e destinagdo de residuos. Nogoes de segurancga do trabalho: uso de equipamentos de protecdo individual —
EPIls; prevencdo de acidentes; normas de seguranca. NogOes de conservagdo e manutencdo basica predial. Organizagdo
do ambiente de trabalho. Nog¢des de primeiros socorros. Atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho.
Trabalho em equipe e disciplina funcional. No¢gdes de meio ambiente e sustentabilidade.

MOTORISTA

Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro — CTB; normas gerais de circulagdo e conduta; sinalizagdo de
transito; infracOes e penalidades. Dire¢do defensiva. NogGes de mecanica basica de veiculos: funcionamento do motor,
sistema de freios, suspensdo, dire¢do, arrefecimento e elétrica basica. Manuteng¢do preventiva e corretiva de veiculos.
Segurancga no transporte de pessoas e materiais. Nogdes de primeiros socorros. Nogoes de seguranca do trabalho: uso
de equipamentos de protecdo individual — EPIs; prevencdo de acidentes. Etica e conduta no servico publico.
Atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho. Controle e preenchimento de documentos de veiculos. Nogdes
de meio ambiente: condu¢do econémica e sustentavel. No¢Oes bdsicas de informatica aplicada as atividades de
motorista.

NUTRICIONISTA

Fundamentos tedricos e praticos da nutricdo e dietética. Anatomia, fisiologia e bioquimica da nutri¢cdo. Avaliagcdo
nutricional: antropometria, exames bioquimicos e indicadores clinicos e dietéticos. Planejamento, prescri¢do e
acompanhamento dietoterapico individual e coletivo. Nutricdo nas diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia,
gestacdo, lactacdo, idade adulta e envelhecimento. Nutricdo clinica: manejo nutricional em doengas metabdlicas,
cardiovasculares, renais, gastrointestinais e enddcrinas. Alimentacgdo coletiva: planejamento de cardapios, boas praticas
de fabricagdo, controle higiénico-sanitdrio, armazenamento e distribuicdo de alimentos. Legislagdo sanitaria e normas
da ANVISA e do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN). Politicas publicas de alimentagdo e nutri¢do, incluindo o
Sistema Unico de Saude (SUS), o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e o Programa Bolsa Familia.
Educacdo alimentar e nutricional. Seguranca alimentar e nutricional. Etica e legislagdo profissional: Lei n2 8.234/1991 e
Cdédigo de Etica do Nutricionista. Gestdo de unidades de alimentacdo e nutri¢do, controle de custos e qualidade. No¢des
de microbiologia e controle de infec¢do alimentar. Biosseguranca e utilizacdo de equipamentos de protec¢do individual.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo de transito aplicavel a veiculos pesados, com base no Cédigo de Transito Brasileiro; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Sinalizagdo de transito e interpretacdo de placas; Direcdo defensiva e preventiva; Nog¢des de
mecanica basica de maquinas pesadas; Funcionamento e opera¢do de maquinas como retroescavadeira,
motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira e rolo compactador; Inspecdo diaria e checklist operacional de
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equipamentos; Manutencdo preventiva e corretiva bdsica; Identificagdo de falhas mecanicas comuns; Sistemas
hidrdulicos, elétricos e pneumaticos; Lubrificacdo e conservacdo de maquinas; Seguran¢a no trabalho conforme
diretrizes da Normas Regulamentadoras; Uso correto de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs); Prevenc¢do de
acidentes e andlise de riscos; Nog¢des de terraplenagem, pavimentagdo e compactac¢do de solos; Leitura e interpretacdo
basica de projetos e plantas; Operacdo segura em dareas urbanas e rurais; Transporte e movimentac¢do de cargas;
Sinalizacdo e isolamento de 4reas de trabalho; Responsabilidade ambiental e uso sustentdvel de recursos; Etica no
servico publico; NogGes de primeiros socorros; Conservagao do patrimonio publico; RelagGes interpessoais no ambiente
de trabalho; Normas de seguranga para operacdo em vias publicas; Procedimentos em situa¢cdes de emergéncia;
Armazenamento adequado de combustiveis e insumos; Controle de consumo de combustivel e produtividade; Rotinas
administrativas relacionadas ao registro de atividades e relatdrios operacionais.

PROFESSOR DE ARTES

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — principios educacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — ensino da Arte na educacgdo basica; Base Nacional Comum Curricular — competéncias e habilidades em Arte;
Estatuto da Crianga e do Adolescente — direitos culturais e educacionais; Historia da Arte — da Pré-Histéria a Arte
Contemporanea; Movimentos artisticos e seus contextos histéricos, sociais e culturais; Arte brasileira — periodos,
movimentos e principais artistas; Arte indigena, africana e afro-brasileira; Artes visuais — elementos da linguagem visual
(ponto, linha, forma, cor, textura, volume, espago e composi¢do); Desenho, pintura, escultura, gravura e técnicas mistas;
Arte contemporanea e novas midias; Teatro — jogos dramaticos, expressao corporal e improvisacdo; Musica — elementos
da linguagem musical (ritmo, melodia, harmonia, timbre e dindmica); Danga — expressdo corporal e manifestacoes
culturais; Interdisciplinaridade no ensino da Arte; Metodologias do ensino de Arte; Planejamento e avaliagdo em Arte;
Processos criativos e praticas pedagdgicas; Cultura popular e manifestagGes regionais; Patrimonio cultural material e
imaterial; Leitura e releitura de obras de arte; Arte e tecnologia; Inclusdo e diversidade no ensino de Arte; Producdo
artistica na escola; Projetos culturais e eventos escolares; Educacdo estética e formagdo do senso critico; Arte e
cidadania; Etica profissional e trabalho colaborativo; Organizacdo do trabalho pedagdgico em Arte; Praticas avaliativas
no ensino das linguagens artisticas.

PROFESSOR DE INGLES

Fundamentos do ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa, compreensdo das habilidades de leitura, escrita, escuta e
fala, vocabulario, estruturas gramaticais, fonética e prdticas comunicativas; estudo de textos auténticos, géneros
textuais, interpretacdo e producdo escrita em diferentes contextos; desenvolvimento da oralidade, compreensao
auditiva, pronulncia, entonagdo e comunicag¢do intercultural; uso de metodologias ativas, recursos didaticos, tecnologias
digitais e atividades ludicas aplicadas ao ensino de inglés; planejamento de aulas, sequéncias didaticas, avaliacdo
continua e estratégias para atendimento a diversidade dos estudantes. Conhecimento da Base Nacional Comum
Curricular — BNCC para Lingua Inglesa, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Linguas Estrangeiras, Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996) e Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n?
8.069/1990); atencdo as politicas de inclusdo, acessibilidade e atendimento educacional especializado; promogéo de
praticas que favorecam comunicacdo significativa, respeito cultural, autonomia, pensamento critico e participacdo ativa
dos estudantes no processo de aprendizagem da lingua inglesa.
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — principios relacionados a educagdo e aos direitos sociais; Lei
de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — organizacdo da educac¢do nacional e modalidades de ensino; Estatuto da
Crianca e do Adolescente — protecdo integral e direitos educacionais; Base Nacional Comum Curricular — competéncias
gerais e direitos de aprendizagem; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva;
Educacgdo inclusiva e atendimento educacional especializado; Adaptacdes curriculares e flexibilizacdo do ensino;
Transtornos do desenvolvimento e dificuldades de aprendizagem; Transtorno do Espectro Autista (TEA) — caracteristicas
e estratégias pedagdgicas; Deficiéncia intelectual, fisica, visual e auditiva — praticas pedagdgicas inclusivas; Altas
habilidades/superdotacdo; Tecnologias assistivas aplicadas a educagdo; Planejamento pedagdgico colaborativo entre
professor regente e segundo professor; Mediacdo pedagdgica e apoio individualizado; Avaliagdo diagndstica e
formativa; Elaboracdo de Plano de Atendimento Individualizado (PAl); Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; Teorias pedagdgicas e tendéncias educacionais; Gestdo de sala de aula em contexto inclusivo; Estratégias
de ensino diversificadas; Comunicacdo alternativa e aumentativa; Libras — no¢Ges bdsicas; Relacdo escola-familia-
comunidade; Etica profissional e trabalho em equipe; Direitos humanos e diversidade na escola; Praticas
interdisciplinares; Documentacdo e registros pedagdgicos; Organizagdo do trabalho pedagdgico; Principios da educagdo
democrdtica e inclusiva.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prontuario. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos e sistemas. Procedimentos de assepsia: no¢des de microbiologia e
parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfecgdo e esterilizacdo, precaugdes universais. Fundamentos de
enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspira¢cdo de secre¢ées, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa,
pressdo venosa central, oxigenioterapia, alimentac¢do, hidratacdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as
eliminagdes, balango hidroeletrolitico, balango hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para
exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afec¢bes do sistema nervoso central, respiratério,
gastrointestinal, cardiovascular, enddcrino, esquelético, pré, trans e pds-operatoério, urgéncias e emergéncias, terapia
intensiva, hemodialise. Cuidados de enfermagem a satide da mulher, com énfase a: prevengdo do cancer colo-uterino e
mama, doencas sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento da criangca e adolescente, doengas prevalentes na infancia (afec¢bes respiratdrias, diarreia,
desidratacdo, desnutricdo, verminose); disturbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético,
enddcrino, doencgas infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratéria,
mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma).
Pré, trans e pds-operatdrio. Imunizagdo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saide; doencas preveniveis
por imunizagdo. Notificagdo compulséria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos na
utilizacdo das principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e
manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentagdo; c) Transporte
e higiene do paciente. Coleta de exames. Administracdo de medicamentos: dosagens e aplica¢do. Hidratagdo. Curativos.
Sondagens. Conhecimentos bdsicos inerentes as atividades do cargo.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Necessidades de Condigcoes Especiais para o dia de prova:
) Acesso facilitado

) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

) Intérprete de Libras

) Ledor

) Sala préxima ao banheiro

) Tempo adicional de 01 (uma) hora

) Uso de prétese auditiva

(
(
(
(
(
(
(
(
(
() Outra adaptagdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM:

)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital

de Abertura e Inscrigdes.

de 2026.
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ANEXO V
FICHA DE AVALIACAO PROVA PRATICA DE MOTORISTA

Ne da Inscricdo/Candidato:

N2 CNH - Carteira Nacional de Habilitacgao: Categoria da CNH:
Vencimento da CNH: / / Veiculo utilizado:
Avaliador:

Pontuacdo Mdxima: 50 pontos

Pontuac¢do minima para aprovacdo: 30 pontos

Critério eliminatorio: qualquer falta gravissima ou atitude que coloque em risco a seguranca.

1. INSPECAO INICIAL DO VEICULO (05 pontos)

Item Avaliado Pontos Pontuagdo Obtida
Verificagdo de pneus 1,00
Verificagdo de luzes e setas 1,00
Ajuste de banco e retrovisores 1,00
Uso do cinto de seguranca 1,00
Verificagdo de painel (combustivel, freio, luzes) 1,00
Subtotal: /05

2. PARTIDA E CONTROLE INICIAL (10 pontos)

Item Avaliado Pontos Pontuagdo Obtida
Partida correta do veiculo 3,00
Uso adequado de embreagem e freio 3,00
Sinalizagdo antes de sair 2,00
Controle do veiculo sem trancos 2,00
Subtotal: /10

3. CONDUCAO EM VIA URBANA (10 pontos)

Item Avaliado Pontos Pontuagdo Obtida

Respeito a sinalizagdo vertical 1,00
Respeito a sinalizagdo horizontal 1,00
Controle de velocidade compativel com a via 3,00
Uso correto de setas 3,00
Distancia segura de outros veiculos 1,00
Observacgdo de pedestres e ciclistas 1,00

Subtotal: ___ /10
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Item Avaliado Pontos Pontuagdo Obtida
Controle em rampa 2,00
Conversdo a direita 4,00
Conversdo a esquerda 4,00
Subtotal: /10
Critério de perda total da manobra (nota zero no item):
Derrubar cones
Subir em meio-fio
N3o concluir no tempo estipulado
Colocar pedestres ou veiculos em risco
5. CONDUTA E SEGURANCA (10 pontos)
Item Avaliado Pontos Pontuagdo Obtida
Postura segura e atengdo constante 2,00
Diregdo defensiva 1,00
Controle emocional 2,00
Obediéncia as orientagbes do avaliador 5,00
Subtotal: /10
6. FINALIZACAO (05 pontos)
Item Avaliado Pontos Pontuagdo Obtida
Estacionamento final correto 1,00
Desligamento adequado do veiculo 1,00
Uso do freio de mdo e marcha correta 3,00

Subtotal: /05

CLASSIFICACAO DAS FALTAS
Falta gravissima: eliminacdo imediata

Exemplos de faltas gravissimas:
Avangar sinal vermelho

Ndo parar em faixa de pedestre
Causar risco iminente de colisdo
Dirigir falando ao celular
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Assinatura do Avaliador:

RESULTADO FINAL

Pontuac3o total obtida: /50

() APROVADO
() REPROVADO

Assinatura do Candidato:
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ANEXO VI
FICHA DE AVALIACAO PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

Ne da Inscricdo/Candidato:

N2 CNH - Carteira Nacional de Habilitacgao: Categoria da CNH:
Vencimento da CNH: / / Maquina utilizada:
Avaliador:

Para a referida Avaliagdo Prdtica, serdo observadas a NR-11 (Transporte, Movimentagdo e Manuseio de Materiais) e
NR-12 (Seguranga no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos).

ESCALA TECNICA DE DESEMPENHO

Conceito Pontuacao Critério Técnico
| — Insatisfatorio 0,00 Execucdo insegura / descumprimento de norma
R — Regular 0,50 Executa com falhas técnicas
B -Bom 1,00 Executa conforme procedimento
0 - Otimo 2,00 Execucgdo segura, técnica e eficiente

1. CONFORMIDADE COM NR-11 (Peso 10,00)
Item Avaliado Conceito (I/R/B/0) Pontos
Conhecimento das responsabilidades do operador

Operacgdo conforme capacidade nominal da maquina

Sinalizagdo e isolamento da drea de operagdo

Comunicag¢do com sinaleiro (quando aplicavel)

Procedimentos seguros de movimentagdo de carga

2. CONFORMIDADE COM NR-12 (Peso 10,00)
Item Avaliado Conceito (I/R/B/0) Pontos
Inspec¢do pré-operacional documentada

Verificagdo de dispositivos de seguranca

Uso correto de EPIs

Utilizagdo adequada de estabilizadores

Controle de riscos mecanicos e hidraulicos

3. CHECKLIST DE INSPECAO PRE-OPERACIONAL (Peso 10,00)

() Nivel de éleo do motor (1,25) () Sistema elétrico (1,25)

() Nivel do fluido hidraulico (1,25) () Auséncia de vazamentos (1,25)

() Sistema de arrefecimento (1,25) () Integridade estrutural da langa e cagamba (1,25)
() Pneus/rodagem (1,25) () Funcionamento de alarmes e sinalizadores (1,25)
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4. OPERACAO PRATICA - PA DIANTEIRA (Peso 10,00)
Critério Técnico Peso Pontos
Controle fino dos comandos 2,50
Estabilidade durante deslocamento 2,50
Precisdao no carregamento 2,50
Descarregamento seguro 2,50

5. OPERACAO PRATICA — LANCA TRASEIRA (Peso 10,00)

Critério Técnico Peso Pontos
Posicionamento adequado da maquina 2,50
Nivelamento e abertura de vala conforme especificagdo 2,50
Controle hidraulico preciso 2,00
Segurancga durante operagao 2,00
Produtividade com seguranca 1,00
RESULTADO FINAL
Total Obtido: pontos

Pontuagdo Maxima: 50 pontos
Critério de Aprovacgdo: Minimo de 30 pontos e nenhuma ocorréncia Insatisfatdria em itens de seguranca.

REGISTRO DE NAO CONFORMIDADES

ASSINATURAS

Assinatura do Avaliador:

Assinatura do Avaliado:
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