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ANEXO | - RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO,

NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

TOTAL DE
TOTAL VAGAS a
a + o
COD. CARGO VAGAS DE AMPLA VAGA,,S VRN** | CR*** SALARIO CAR.GA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA POSSE
CADASTRO VAGAS CONCORRENCIA PcD INICIAL HORARIA
RESERVA
Ensino Superior em Engenharia Agronoma, Ciéncias
FISCAL 20 Horas | Bioldgicas, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal,
001 AMBIENTAL 08 02 o i i 05 RS 3.050,00 Semanais | Engenharia Civil, Engenharia de Produgao Civil, Engenharia
de Produgado.
Ensino Superior em Engenharia Agronoma, Ciéncias
ANALISTA 20 Horas | Bioldgicas, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal,
002 04 01 1 - - RS 3. .. .
AMBIENTAL 0 03 »3.050,00 Semanais | Engenharia Civil, Engenharia de Produgao Civil, Engenharia
de Produgado.
TECNICO EM 40 Horas . - . . .
003 MEIO AMBIENTE 04 01 01 - - 03 RS 2.268,00 Semanais Ensino Médio + Curso Técnico em Meio Ambiente.
AGENTE 40 Horas . "
004 ADMINISTRATIVO 16 04 03 - 01 12 RS 1.612,50 Semanais Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo + Carteira Nacional de Habilitagao
MOTORISTA - 40 Horas . i
005 CATEGORIA AB 04 01 01 - - 03 RS 1.612,00 Semanais (CNH) Categoria AB, a qual devera permanecer sempre em
validade.
AUXILIAR DE 40 Horas
- - RS 1.51 Ensino F | leto.
006 SERVICOS GERAIS 08 02 02 06 $1.518,00 Semanais nsino Fundamental Completo
40 Horas .
007 VIGIA 08 02 02 - - 06 RS 1.518,00 . Ensino Fundamental Completo.
Semanais
TOTAL: 52 13 12 - 01 39

LEGENDA: *PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA; **VRN = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS; ***(R = CADASTRO RESERVA.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:
~ " NOTA MIiNIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO =
APROVACAO
CONHECIMENTOS Lingua Portuguesa 10
GERAIS e 25 PONTOS
Con ef:lflwfantos sobre 10 2.5 PONTOS
0 Municipio
Conhecimentos Especificos 20 25 PONTOS
CARGOS DE NIiVEL MEDIO:
~ " NOTA MIiNIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO -
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- NogOes de
informatica
CONHECIMENTOs |- Nogdes de Direito
GERAIS Administrativo e 25 PONTOS
Constitucional 10 2,5 PONTOS
- Matemética e
Raciocinio Légico
- Conhecimentos
sobre o Municipio
Conhecimentos Especificos 20 25 PONTOS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
~ " NOTA MiNIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO =
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
informatica
CONHECIMENTOs |- Nogdes de Direito
Administrativo e 25 PONTOS
GERAIS -
Constitucional 10 2,5 PONTOS
- Matemética e
Raciocinio Légico
- Conhecimentos
sobre o Municipio
Conhecimentos Especificos 20 25 PONTOS
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ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 003/2026

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrdo: ortografia,
acentuagdo grafica, pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria de Senador Canedo. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Fatores Econdmicos da Cidade. Estatuto do
Servidor.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

2.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de
divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temdtica, pardgrafo, frase, oragdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego
dos vocadbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos
basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

2.2 NOGCOES DE INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagado e gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres,
sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos,
planilhas, apresentagdes, comunicacbes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagdo, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao,
redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico:
fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de
Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.).
Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo:
fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, Worms, trojan etc.), aplicativos de
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.)

2.3 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica.
Sistema monetario brasileiro. Nogbes de logica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.
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24 NO§Z6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais
— arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos Sociais — arts. 62 ao 112; da
Nacionalidade — arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos — arts. 142 ao 162; da Organizagdo Politico-Administrativa —
arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administragdo Publica —arts. 372 ao 41°.

2.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria de Senador Canedo. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Fatores Econdmicos da Cidade. Estatuto do
Servidor.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

3.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nado-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de
divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdao tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego
dos vocadbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos
basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao sildbica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

3.2 NOGCOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacgdo de Computadores: fundamentos, construgdo e analise de algoritmos, pseudocddigos,
fluxogramas, programacdo estruturada (Python, JavaScript etc.). NogGes de Sistema Operacional: fundamentos e
operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de
computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu
Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo. Aplicativos para
Escritorio: edigdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicacdes, banco de dados e demais programas
(Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e Exportagdo de Dados: tipos de documentos e formatos,
conversdes, importagdo e exportagdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos bdsicos, ferramentas,
aplicativos, enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacgdo, sites de busca e
pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp, Telegram,
Skype, Discord etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS,
Paa$, SaaS), modelos de implementagao, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft etc.). Seguranga da
Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan etc.), aplicativos
de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticagdo e
autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

3.3 NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
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expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais
— arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais - arts. 62 ao 112; da

Nacionalidade - arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 162; da Organizagdo Politico-Administrativa — arts.
182 e 199; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administragdo Publica —arts. 372 ao 41°.

3.4 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Ldgico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagbes. Razdo e Proporgao.
Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares.
Progressdao Aritmética e Geométrica. Analise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana.
Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica

3.5 CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICiPIO

Histéria de Paracuru. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Fatores Econdmicos da Cidade. Estatuto do
Servidor.

4. PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA CADA CARGOS:

FISCAL AMBIENTAL

Legislagdo ambiental (Lei n2 11.428/2006; Lei n® 12.651/2012; Decreto Federal n2 6.514/2008). Educagdo, Sociedade
e Meio Ambiente. Ecologia. Biomas. Fitogeografia. Impacto, equilibrio e preservagdao ambiental. AlteragGes bidticas
e alteragOes abidticas. Poluigdo: aguas, ar e solo. Saneamento bdsico. Impacto ecoldgico das grandes obras. Protegdo
ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Reciclagem e
tratamento de residuos sélidos e liquidos. Compostos biodegraddveis e ndo biodegradaveis. Hidrografia. Ciclo
hidrolégico. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Sistemas de gestdo ambiental. Educagdo Ambiental.
Conhecimentos pertinentes a drea de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico. Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranga e ao sossego, controle da construgdo, o papel do
Municipio. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagdo de projeto, emissdo de alvard, emissdo de habitese.
Legislagdo urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulagdo. Fiscalizagdo:
vistorias, irregularidades, intimagdo, notificagdo, auto de infragdo, penalidades, recurso, embargo, cassagdo de
licenga e demoligdo. Nogbes gerais de execugdo de obras e de elementos de projeto e de construgdo. Atributos,
elementos, discricionariedade, vinculagdo. Autorizagdo e licenga. Legislacdo: Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal
n? 9.605/98. Decreto de Infragdes Ambientais - Decreto Federal n? 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal n®
6.686/08). Lei Organica do Municipio. Resolugdo n? 237, de 19 de dezembro de 1997. Resolugdo n2 303, de 20 de
margo de 2002. Lei n2 12.305/2010.

ANALISTA AMBIENTAL

Legislagdo Ambiental: Legislagdo Federal, Legislacdo Estadual, Legislagdo Municipal. Gestdo Ambiental. Impacto
Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. Relatério de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental.
Reflorestamento. Preservagdo e Conservagdo de Recursos Naturais. Gestdo e manejo dos recursos ambientais.
Zoneamento ecoldgico-econdmico. Manejo florestal sustentdvel. Gestdo e manejo em unidades de conservagao.
Protecgdo da biodiversidade. Pesca e aquicultura sustentdvel. Educagdo Ambiental. Poluigdo da dgua, do solo e do ar.
Ecologia. LEI N2 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 e alteragdes; LEI N2 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 e alteragGes;
LEI N29.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e alteragdes; LEI N2 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981 e alteragdes; Resolugdo
CONAMA 01/1986; Resolugdo CONAMA 237/1997 Resolugdo CONAMA 303/2002.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Gestdo de bacias hidrogréficas. Nogdes basicas de ecologia. Hidrologia: Ciclo hidroldgico; Bacia hidrografica; Usos
da agua; Poluigdo Hidrica. Clima: Parametros climatoldgicos: Conceitos basicos e unidades de medida. Impactos
ambientais: Conceitos; Degradagdo ambiental; Poluicdo do ar e do solo. Monitoramento ambiental:
Monitoramento dos recursos hidricos; Qualidade das dguas; Parametros de qualidade da agua.; Métodos e andlise
de coleta; Medigdo de varidveis hidroldgicas. NogOes sobre Sistema de informagdo geogrédfica. Nogoes
de saneamento ambiental e suas normas no territério federal. Nog¢Ges sobre irrigacdo. NogOes de
agrometeorologia. Conservagdo ambiental e dos recursos hidricos. Métodos de recuperagdo de dreas
degradadas. Gestdo de Unidades de Conservagdo. Estudos ambientais e avaliagdio de impactos
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ambientais  (EIA/RIMA). Plano de Recuperacio de Areas Degradadas (PRAD). Introdugio a
silvicultura. Extensdo rural florestal. Nogdes de administragdo rural. Leis e resolugdes: LEI N2 9.433, DE 8 DE
JANEIRO DE 1997 e modificagdes; LEI N2 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 e modificagdes; LEI N2 11.445, DE 5 DE
JANEIRO DE 2007 e modificacdes; DECRETO N2 99.274, DE 6 DE JUNHO DE 1990 e modificacdes; RESOLUCAO

CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de 1997; RESOLUCAO CONAMA N2 303, de 20 de margo de 2002; Resolugdo
CONAMA N2 491, de 19 de novembro de 2018.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redagdo Oficial: oficios, comunicagbes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. Nogoes bdsicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizagdo de arquivos.
Nogdes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagbes. Nogbes basicas
de informatica: editore de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais.
Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas:
planejamento, organizagdo, controle e diregdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Nogbes de Direito
Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 11);
Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988.
Nogbes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagdo, anulagdo e revogacdo. Prescrigdo. Contratos, servigos,
Dispensas. Administracdo publica: principios bdsicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagao e
convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.2
14.133/21 e alteragGes e/ou atualizagdes.

MOTORISTA — CATEGORIA AB

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril de
2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolugdes do
CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos bdsicos de
mecanica e de elétrica de automodveis. Manutengdo de automdveis. Combustiveis. NogSes de seguranca individual,
coletiva e de instalagdes. Diregdo defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagdo
no transito. Tacégrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nogdes de sistema de
rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de gestdo de pneus. Percepgdo de riscos. Comportamento seguro
no transito. Manutengdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte.
Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica,
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagédo, organizagao
e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Varrigdo, lavagem e higienizagdo das instalagdes, salas, patios,
banheiros e os equipamentos. Seguranga do trabalho, guarda e manutengdo dos Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs). Etica Profissional. No¢es de Primeiros Socorros. Noges sobre a pratica do trabalho. Relagdes
interpessoais. Nogdes de higiene e limpeza, conservagdo, organizagdo interna e externa. Controle de estoque de
materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene.
Normas de segurancga. Nogdes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construgao civil, pintura
e outras correlatas as atribuigdes do cargo.

VIGIA

Nogbes de seguranca no trabalho. Nogdes de higiene e limpeza. Regras de Seguranga. Equipamentos de Protegao.
RelagBes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Prevencdo de acidentes.
Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organizagado;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato
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didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparti¢cGes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo

publico municipal. Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia do patriménio publico. Etica profissional. Nogdes Basicas
de Primeiros Socorros.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

FISCAL AMBIENTAL

Realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico, afetos a execugdo das politicas de
meio ambiente, formuladas no ambito da Unido, Estado ¢ Municipio, especialmente relacionadas a
regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento ambiental,
gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental, ordenamento dos recursos florestais,
conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegdo,
estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educagdo ambiental, além, da execugdo de planos,
programas, projetos e acGes de gestdo ambiental municipal e das demais atividades vinculadas as
competéncias legais. Fiscalizar, orientar, emitir pareceres, laudos, auto de infracdo e outros
documentos voltados a atividade ambiental. Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao,
preservagdo do meio ambiente, por meio de vistorias, inspe¢des e andlises técnicas; Participar das
reunides dos conselhos quando integrante e demais agendas do municipio; Participar das reunies da
AMAB; Agir com zelo e presteza aos cidaddos e demais servidores.

ANALISTA AMBIENTAL

Coletar e analisar dados sobre a qualidade do ar, dgua, solo e biodiversidade para avaliar a condigdo
do meio ambiente e identificar areas de preocupagdo; Preparar relatérios incluindo anadlises de
tendéncias e recomendagbes de medidas corretivas ou preventivas; Conduzir ou revisar estudos de
impacto ambiental para novos projetos ou expansdes, garantindo que os potenciais impactos sejam
identificados e mitigados; Criar e implementar politicas ambientais internas para orientar praticas
sustentaveis e reduzir a pegada ecoldgica da organizagdo; Fornecer orientagdo e treinamento para
funciondrios sobre como realizar suas atividades de forma ambientalmente responsavel; Gerenciar
projetos ambientais, como iniciativas de reciclagem, programas de conservagdo de energia ou
implementacgdo de tecnologias limpas; Interagir com diferentes partes interessadas, como agéncias
governamentais, ONGs ambientais, comunidade e funcionarios, para comunicar iniciativas ambientais
e promover a conscientizagdo; Atuar na fiscalizagdo do cumprimento de leis ambientais e na emissdo
de licengas e autorizagdes ambientais.

TECNICO EM MEIO
AMBIENTE

Realizar atividades de nivel técnico médio em coleta de dados sobre o meio ambiente, analisando
seus resultados, participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes
a medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros
limites relacionados a emissdo de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de
matéria ou energia que produzam a degradagdo ambiental de acordo com a sua area de atuagao,
visando a recuperacao de areas degradadas ou ameacgadas de degradagdo ambiental. Coleta de dados
sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obten¢do de
informes atualizados; Participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de legislagio ou normas
pertinentes a medidas de melhoria de protegdo ambiental do Municipio; Participar na elaboragdo de
Licenga Ambiental para reforma ou instalagdo de novos equipamentos: Controlar as agles
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas de meio ambiente, para comprovar o
cumprimento das instrugdes técnicas e de protegdo ambiental; Capacitar a populagdo para a
participacdo ativa na defesa do meio ambiente por meio de palestras e outros meios; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua drea
de atuagdo; Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras: Participar do planejamento, execugdo e
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ATRIBUICOES

avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, buscando a identificagdo de
situagdes e problemas ambientais no Municipio.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Compreende as atribuigdes de trabalhos administrativos e datilograficos aplicando a legislagdo
pertinente aos servigos municipais; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informagdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar
registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeiras, de pessoal e outras;
elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos
de lados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquinas calculadoras; auxiliar na
escrituragdo contabil; proceder a classificagdo, separagdo e distribuicdo de expedientes obter
informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantagdo
de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia, executar
outras atribuigGes afins.

MOTORISTA — CATEGORIA
AB

Realizar as fungdes tipicas de condugdo de todos os tipos, porte e modelo de veiculos de carga e
transporte de passageiros de sua competéncia; zelar pelas boas condi¢cdes de funcionamento do
veiculo e de sua limpeza; Comunicar os reparos de emergéncia; Zelar pela seguranga de materiais e
pessoal transportados; Observar as especificagdes de revisdo e manutengdo periddica; Recolher o
veiculo em locais seguros; Responsabilizar-se por multa ocasionada por falha do condutor, como:
avangar sinal vermelho, ultrapassagem fora da faixa e etc. Registrar quilometragem e itinerarios feitos
e o que foi transportado; exercer outras atividades correlatas na area de sua atuagdo em toda
municipalidade ou fora dela.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Executar trabalhos de natureza simples, tais como capinagdo e limpeza, higienizar e conservar os
locais de trabalho em geral. Executar mandados e tarefas externas, transportar volumes e fazer
embalagens. Auxiliar na conferéncia e distribuicdo de mercadorias, abrir e fechar portas e janelas da
reparticdo nos hordrios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves, executar
limpeza de ruas, pragas, jardins e outros logradouros publicos, realizar coleta, acondicionar e efetuar
o transporte do lixo gerado, remover entulhos, rejeitas e materiais. Realizar outras fungdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

VIGIA

Exercer guarda e inspegdo diurna e/ou noturna nas dependéncias da AMAB, evitando roubos, entrada
de pessoas estranhas, incéndios ou outras anormalidades, preservando a integridade do
estabelecimento e o patrimdénio; Exercer a ronda nos iméveis da AMAB, verificando o fechamento de
portas, janelas e outras vias de acesso; Vigiar veiculos e maquinas nos patios ou oficinas observando
a entrada e saida de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a seguranga do patriménio;
inspecionar toda area sob sua responsabilidade, estando atentas as possiveis situagbes de
anormalidades na sua rotina de servigo; tomar iniciativas cabiveis no momento certo, conforme
circunstancias observaveis, recorrendo a autoridade que Ihe foi outorgada com a finalidade de evitar
danos e/ou prejuizos a instituicdo, fazer registro das ocorréncias de anormalidades existentes na
instituicdo, manter os superiores cientes das situagGes de irregularidades, e dar as devidas
informac6es em fungdo dos infratores serem punidos e voltar a situagcdo de normalidade; Exercer
outras atividades correlatas.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 003/2026

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUAGCAO FINAL PARA CARGOS DO NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

PF= NPCG + NPESP

PONTUAGCAO FINAL PARA CARGOS DO NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 003/2026

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
NOME:
INSCRICAO: RG:
CODIGO/CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (__) SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? (__) SIM (__) NAO
) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
) MESA PARA CADEIRANTE

) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

) LEDOR

) TRANSCRITOR

) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
) INTERPRETE DE LIBRAS

) OUTRA CONDICAO

ESPECIAL

(—
(—
(—
(—
(—
(—
(—
(—

ATENGAO: Esta declaragdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o Gltimo dia do
periodo de inscri¢do, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2026.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 003/2026

ANEXO VII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU

Eu, ,

candidato ao cargo de , Cod.

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos
anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital N2 003/2026 para
fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Banabuiu.

Por ser expressao da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2026.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente).
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ANEXO VIIl - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA
E MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a) em

lugar, no cargo de , do concurso publico para
provimento de vagas e formacgdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos para a Prefeitura Municipal
de Banabuit, regulamentado pelo Edital N2 , de de de 2026, REQUEIRO a

inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razdo de ndo ter interesse, nesse momento, em ser
contratado no referido cargo.

, de de 2026.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firma reconhecida
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FORMULARIO II

MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a) em

lugar, no cargo de , do concurso publico para
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos da Prefeitura Municipal de
Banabuil, regulamentado pelo Edital N2 , de de de 2026, DECLARO ndo ter

interesse em ser contratado por esta prefeitura.
DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2026.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO IX — REQUISITOS PARA ADMISSAO

1. O candidato devera apresentar no ato da posse os documentos a seguir:

a) Documento de identificagdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional;
ou, passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

c) Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagado da Gltima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral).

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatdrio ou outro
documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo
masculino.

f) Comprovante de inscrigdo do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego).

g) Numero do PIS/PASEP.

h) Comprovante de Endereco.

i) CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (retira no INSS) atualizado.

j) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

k) Comprovagdo de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbagdo de divorciado ou
separagado).

I) Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

m) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdo com o érgao
correspondente, se houver.

n) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direitos
e obrigacgdes;

o) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagdo.

p) Declaragdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragdo negativa.

q) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartérios judiciais Federal e Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

r) Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo deste concurso publico. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel,
contendo seu carimbo e nimero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagdes funcionais.
Essa exigéncia aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

s) Caso haja necessidade, a Administracdo Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.
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ITEM DESCRI(,‘i\O DO EVENTO DATA
1 Publicagdo do Edital de regulamentagdo do Concurso Publico 09/02/2026
Impugnacao ao Edital 09/02/2026
2 A impugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail e
editais@institutoconsulpam.com.br 10/02/2026
Isengao da Taxa de Inscricao
A solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do sera efetuada somente pela internet no | 10/02/2026
3 site do Concurso (www.consulpam.com.br). O candidato devera escanear toda a e
documentagdo comprobatdria, descrita no Edital de Regulamentagdo do Concursoe | 11/02/2026
enviar on-line, em PDF, por intermédio do sistema eletronico de isengdo.
Retificagao do Edital
4 Publicacdo da retificagdo do Edital de regulamentagdo do Concurso Publico, se foro | 20/02/2026
caso
Inscrigao no Concurso 09/02/2026
5 Ainscrigdo serd efetuada somente pela internet, no site do Concurso a
(www.consulpam.com.br). 02/03/2026
6 Dlvulga(,tao, r?o~5|te do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de isengdo da 20/02/2026
taxa de inscrigdo.
. . 23/02/2026
7 Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), o
questionando o resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. 24/02/2026
Divulgagdo, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de isengdo da
8 taxa de inscrigdo* 27/02/2026
(*) os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso desejem, poder3o realizar uma
nova inscrigdo como pagantes, caso desejem
Divulgagdo no site do Concurso:
Do resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo, apds confirmagdo do pagamento da
taxa de inscrigdo;
Do resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo, apds confirmagdo do pagamento da
S taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com 09/03/2026
Deficiéncia (PcD);
Do resultado preliminar dos pedidos de condigGes especiais, para realizagdo das
Provas, apos andlise da documentagdo pertinente.
Recurso, somente online, na area do candidato, questionando o resultado preliminar | 10/03/2026
10 | dos pedidos de inscrigdo, ou resultado preliminar dos pedidos de inscricdo dos e
candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD). 11/03/2026
Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), 10/03/2026
11 questionando o resultado dos pedidos de Condigdes Especiais, para realizagdo das e
Provas. 11/03/2026
Divulgagdo no site do Concurso: Do resultado definitivo dos pedidos de inscri¢dao, apds
confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
Do resultado definitivo dos pedidos de inscrigdo, apds confirmagdo do pagamento da
12 | taxa de inscri¢do dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com | 18/03/2026

(PcD);
Do resultado dos pedidos de condigbes especiais, para realizagdo das Provas, apos

Deficiéncia

andlise da documentagdo pertinente.
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ITEM DESCRI(}AO DO EVENTO DATA
Cartao de Identificagdao do Candidato

13 | Divulgacdo do Cartdo de Identificacdo do Candidato, contendo os locais e horarios de | 18/05/2026

aplicagdo das provas objetivas, no site do Concurso.

Aplicagdo das Provas Objetivas*

(*) Os horarios e locais de aplicagdo das provas estardo disponiveis, com antecedéncia, no Cartdo de
Informacgdo do Candidato, com base no horario de Brasilia.

14 | MANHA: 24/05/2026
NIVEL FUNDAMENTAL E SUPERIOR: 09h00 as 12h00
TARDE:

NIVEL MEDIO: 15H00 as 18h00
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:

15 25/05/2026
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas /05/

. . . . 26/05/2026

16 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos e

limi .
preliminares 27/05/2026
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:
Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas

17 " P 12/06/2026
Objetivas;

Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.
Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:

18 gagao no ST due seg 19/06/2026
Resultado preliminar das Provas Objetivas.

. - 22/06/2026

19 Recurso, somente online, no enderego eletrénico: www.consulpam.com.br, .

ti do o Resultad liminar das P Objetivas.
questionando o Resultado preliminar das Provas Objetivas 23/06/2026

20 Divulgagdo n'o site do Concurso, do qu? s?gue: 08/07/2026
Resultado pds - recurso das Provas Objetivas.

22/07/2026
Prova de Titulos 107/

21 Periodo reservado para o envio de titulos, no site do Concurso @

P ’ ‘ 24/07/2026

22 Divulgagdo no .sitfe do Concurso, dolque segue: 05/08/2026
Resultado preliminar da Prova de Titulos.

. . . L 06/08/2026

23 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado preliminar o
da Prova de Titulos

07/08/2026
Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:

24 o aueseg 17/08/2026
Resultado pds - recurso da Prova de Titulos.

Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:

25 gagao o que seg o 24/08/2026
Convocacdo para realizacdo da Avaliagdo de Heteroidentificagcdo.

Avaliagdo de Heteroidentificagdao*

26 (*) Os horérios e local da avaliagdo serdo previamente disponibilizados na Convocagao 29/08/2026
da referida etapa. A Heteroidentificacdo poderd ser realizada on-line, por meio de
videoconferéncia.

27 Divulgagdo no site do Concurso, do que segue: 02/09/2026

Resultado preliminar da Avaliagdo de Heteroidentificagcdo.
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ITEM DESCRI(}AO DO EVENTO DATA
Recurso, somente online, no enderego eletrbnico: 03/09/2026
28 | (www.consulpam.com.br), questionando o Resultado preliminar da Avaliagio de e
Heteroidentificacdo. 04/09/2026
29 Divulgagdo no site do Concurso, do que segue: 09/09/2026

Resultado pds - recurso da Avaliagdo de Heteroidentificagdo.

30 Resultado Final do Concurso 11/09/2026
Divulgagdo, no site do Concurso, do Resultado Final.

As datas deste Cronograma de Atividades sdo provaveis, tendo em vista que poder3o sofrer alteragbes em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forca
maior, de conveniéncia administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteragdo tornada publica, no site do Instituto Consulpam, na pagina do Concurso
(www.consulpam.com.br).




