- Prefeitura Municipal de Conceicdo do Mato Dentro

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO
MATO DENTRO

ANEXO I — ESPECIFICACAO DOS CARGOS PUBLICOS, REQUISITOS, VAGAS (AMPLA E RESERVADAS), JORNADA DE TRABALHO
E SALARIO

JORNADAS
REQUISITOS DE
TRABALHO

VAGAS VAGAS
PCD NEGROS
(5%) (20%)

VAGAS
AMPLA

CODIGOS

AJUDANTE DE OBRAS E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - SER
101 SERVICOS e 40h/s 04 00 01 05 RS 2107,77
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO -
201 ALMOXARIFE CONBECIMENTOS DE INFORMATICA 40h/s 02 00 00 02 RS 2466,56
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
202 MOTORISTA CARTEIRA D CARTEIRA DE HABILITACAO "D" (EXERCICIO 40h/s 03 00 01 04 RS 2915,02
DE ATIVIDADE REMUNERADA).
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
OFICIAL DE SERVICOS - PRATICA EM SERVICOS DE BOMBEIRO
203 BOMBEIRO HIDRAULICO HIDRAULICO. SERA EXIGIDA COMPROVACAO el 01 00 e o1 LS AR
DE EXPERIENCIA.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
OFICIAL DE SERVICOS - PRATICA EM SERVICOS DE CARPINTEIRO.
2 CARPINTEIRO SERA EXIGIDA COMPROVACAO DE L vl o e gl Lo AL
EXPERIENCIA.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
OFICIAL DE SERVICOS - PRATICA EM SERVICOS DE ELETRICISTA.
205 ELETRICISTA SERA EXIGIDA COMPROVACAO DE e 02 00 RO 02 ps 2690,78
EXPERIENCIA.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
OFICIAL DE SERVICOS - " ,
206 I ¢ PRATICA EM SERVICOS DE PEDREIRO. SERA 40h/s 02 00 01 03 RS 2690,78
EXIGIDA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA.
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JORNADAS VAGAS VAGAS VAGAS
CODIGOS REQUISITOS DE AMPLA PCD NEGROS
TRABALHO (5%) (20%)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
207 OFICIALP]I?ETS(])EII: (509 PRATICA EM SERVICOS DE PINTOR. SERA 40h/s 01 00 00 01 RS 2690,78
EXIGIDA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA.
208 SERVENTE ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40h/s 29 02 08 39 RS 2107,77
AUXILIAR DE ENSINO MEDIO COMPLETO E
301 ADMINISTRACAO CONHECIMENTOS DE INFORMATICA. e 12 01 03 16 L5 228220
ENSINO MEDIO COMPLETO E
302 AUXILIAR DE CRECHE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 40h/s 44 03 12 59 RS 2242,30
303 MONITOR ESCOLAR ENSINO MEDIO COMPLETO 40h/s 04 00 01 05 RS 2107,77
. . ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO
401 TECNICO DE INFORMATICA EM INFORMATICA 40h/s 01 00 00 01 RS 3587,73
CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E
501 ASSISTENTE SOCIAL REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE 30h/s 02 00 00 02 RS 6278,59
PROFISSAO
CURSO SUPERIOR - GRADUACAO EM
502 CONTADOR CIENCIAS CONTABEIS E REGISTRO NO 40h/s 01 00 00 01 RS 6278,59
CONSELHO REGIONAL DE PROFISSAO
CURSO SUPERIOR - GRADUACAO EM
503 FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA COM REGISTRO NO 40h/s 01 00 00 01 RS 6278,59
CONSELHO REGIONAL DE PROFISSAO
CURSO SUPERIOR - GRADUACAO EM
504 NUTRICIONISTA NUTRICAO COM REGISTRO NO CONSELHO 40h/s 02 00 00 02 RS 6278,59
REGIONAL DE PROFISSAO
CURSO SUPERIOR - GRADUACAO EM
505 PEDAGOGO PEDAGOGIA 40h/s 04 00 01 05 RS 6727,07
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JORNADAS VAGAS VAGAS VAGAS
CODIGOS REQUISITOS 1)) AMPLA PCD NEGROS
TRABALHO (5%) (20%)
= CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA
506 PROFESS%IZSDI?:E]I)UCACAO PLENA EM NORMAL SUPERIOR OU 26h/s 22 02 06 30 RS 4003,48
GRADUACAO EM PEDAGOGIA
PROFESSOR DA EDUCACAO CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA
507 BASICAI - EDUCACAO PLENA NAS AREAS ESPECIFICAS DO 18h/s 01 00 00 01 RS 44,75
AMBIENTAL CURRICULO
= CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA
PROFESSOR DA EDUCACAO . ,
508 - - 2 PLENA NAS AREAS ESPECIFICAS DO 18h/s 02 00 01 03 RS 44,75
BASICA II - EDUCACAO FISICA CURRICULO
- CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA
509 PR(;TSSISCOARHDAH]IE;%%;AO PLENA NAS AREAS ESPECIFICAS DO 18h/s 01 00 00 01 RS 44,75
) CURRICULO
= CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA
510 PROI;]ZSSSI(():i ]I)IA I]:;]I) &%IZCAO PLENA NAS AREAS ESPECIFICAS DO 18h/s 01 00 00 01 RS 44,75
) CURRICULO
- CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA
511 P]I;zngS:%R ?A‘:?.ED&%%&O PLENA NAS AREAS ESPECIFICAS DO 18h/s 01 00 00 01 RS 44,75
CURRICULO
CURSO SUPERIOR - GRADUACAO EM
512 PSICOLOGO PSICOLOGIA COM REGISTRO NO CONSELHO 40h/s 02 00 00 02 RS 6278,59
REGIONAL DE PROFISSAO
CURSO SUPERIOR - GRADUACAO EM
513 PSICOPEDAGOGO PSICOPEDAGOGIA 40h/s 04 00 01 05 RS 6278,59
- - - - 150 08 36 194 -
S
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ANEXO II - ATRIBUICOES SUMARIAS E ESPECIFICAS DAS CARGOS PUBLICAS

CODIGOS

ATRIBUICOES

101

AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS

Ter aptiddo e condi¢des fisicas para o exercicio do cargo, para desempenhar atividades bragais nos servigos de abertura e conservacio de
estradas municipais, limpeza de vias publicas, capinas, manutencdo de pracas e jardins e atividades similares. - Efetuar a carga, transporte e
descarga de materiais, servindo-se das proprias maos e/ou utilizando carrinhos de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizacdo
ou remocdo daqueles materiais; escavar vaias e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais,
para permitir a execugao de fundacdes, o assentamento de canalizagdes ou obras similares; misturar os componentes da argamassa, utilizando
instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicacdo em locais apropriados; limpar e arrumar pecas, utilizando material adequado,
para possibilitar a aplicacdo das mesmas; auxiliar a montar e a desmontar andaimes e outras armagdes, levantando e baixando pegas com
cordas e escorando as partes que estdo sendo instaladas, para possibilitar a execug¢do das estruturas. - Auxiliar pedreiros, carpinteiros,
armadores, eletricistas, bombeiros, entre outros, na montagem e desmontagem de construgdo ou de obras similares. - Zelar pelo seu material

de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

201

ALMOXARIFE

Supervisionar os servi¢os de almoxarifado; Preparar expediente para aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento dos orgios da
Administragdo; - Realizar coletas de pregos, para materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; - Encaminhar aos fornecedores os
pedidos assinados pelas autoridades competentes; Promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes
a assegurar a pronta entrega dos mesmos; - Organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente no almoxarifado; -
Efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias; - Estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros

suprimentos; - Executar outras tarefas correlatas.

202

MOTORISTA CARTEIRA D

Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢ao, conduzindo-o cm trajeto determinado, de acordo com as regras
de transito a instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspecionar os veiculos
automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e
reparos necessarios; examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os hordrios, os numeros de viagens e outras
instrugdes, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de

qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos; providenciar os servicos de manutencao,
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comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o é
garagem da empresa, para permitir sua manutencdo e abastecimento. Efetuar reparos de emergéncia. Especializar-se na conducio de um
determinado tipo de veiculo automotor. Possuir carteira nacional de habilitagdo, categoria "D". - Zelar pelo sou material de trabalho e pelo

patrimonio publico, desempenhar atividades correlatas.

Montar, instalar o conservar sistemas de tubula¢des de material metalico ou de FVC, de alta ou baixa pressdo, marcando, unindo e vedando

OFICIAL DE SERVICOS -
203 BOMBEIRO HIDRAULICO tubos, rosqueando-os, soldando-os ou furando-os, para possibilitar a conducdo de agua, gas e outros fluidos, aos locais determinados, assim
como a implanta¢do de redes de esgotos, agua, outras similares em prédios publicos; - Pintar as superficies externas e/ou internas de edificios
e outras obras civis, raspando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las: -
204 OFICIAL DE SERVICOS - Construir, encaixar e montar, no local das obras, as armac¢des de madeira dos edificios e obras similares, utilizando processos e ferramentas
CARIERD adequadas, para compor tesouras, armacdes de telhado, andaimes e outros elementos afins. - Reparar elementos de madeira, substituindo,
total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; Executar trabalhos de
205 OFICIAL DE SERVICOS - alvenaria, colocando pedras ou tijolos em camadas superpostas e rejuntando-os e assentando-os com argamassa, para edificar muros paredes
ELETRICISTA e outras obras. - Verificar as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especifica¢des, para orientar-se na selecdo do material apropriado
e na melhor forma de execucdo do trabalho; - Construir bases de concreto ou de outro material, baseando - se em especifica¢des, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins. - Unir e cortar pegas de ligas metélicas usando processos de
206 OFICIAL DE SERVICOS - PEDREIRO soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. - Passar fios elétricos ou cabos de
telefonia, pela tubulagdo atinente, bem efetuar a manutencdo a rede elétrica de prédios publicos, observadas as normas da seguranca,
organizacdo do local do trabalho e meio ambiente. - Armar estruturas de ferragem e formas de madeira para receber concreto; - Executar
servigos de carpintaria ou de marcenaria; Executar demais atividades correlatas as atividades Pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro,
207 OFICIAL DE SERVICOS - PINTOR Eletricista, Armador, Pintor, Marceneiro e Formista; - Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas.
Varrer, raspar e encerar assoalhos; - Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame; - Manter a higiene das instala¢Ges sanitarias; -
208 SERVENTE ESCOLAR Limpar as salas antes do inicio das aulas; - Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico; - Colaborar na disciplina dos escolares nos
corredores, nos recreios € na entrada e saida das aulas; - Prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem
das classes; - Colaborar na limpeza e ornamentagdo do estabelecimento, era dias de festa; - Dar sinal para o inicio e término das aulas; -
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Comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor; - Receber e transmitir recados; - Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e

demais dependéncias da escola; - Preparar a merenda escolar - Desempenhar tarefas afins.

301

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Executar trabalhos de digitagdo, registros em livros, fichas, realizagdo de calculos diversos, emitir empenhos e controlar dota¢des
orcamentarias, preparar folha de pagamento, recolhimento providenciaria e reten¢des de imposto de renda; Elaborar a prestagao de contas de
convénios, efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatorios; - Conferir e tabular dados para langamentos em formularios,
emitir guias de recolhimentos de tributos municipais, fazer levantamento de divida ativa, redigir relatorios e correspondéncias; - Organizar e
manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; - Distribuir e encaminhar papé€is, correspondéncias
e material de natureza diversa; - Conferir documentos e valores; - Efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua
area de atuacdo; - Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio publico; Realizar as atividades rotineiras dos departamentos
municipais, desempenhar atividades correlatas. - Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de agdo, e para se atualizar em questdes
relativas a aplicagdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal; - Supervisionar a execugao fisica e financeira do plano basico de acao,
verificando procedimentos e examinando or¢amentos, para assegurar a obtencdo de resultados compativeis com as disposigdes do plano; -
Orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa
uniforme para todo o servigo; - Tomar parte em estudos referentes a atribui¢des dos cargos, fungdes e empregos e a organizacdo de novos
quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas
classificagdo e retribuicdo; - Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servi¢os administrativos, compondo fluxogramas e demais
esquemas ou graficos de informacdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos; - Supervisionar
os trabalhos relativos 4 administracdo de material e patrimonio, bem como a escrituragao de livros e fichas, examinando os pedidos de material
e respectiva documentacdo, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim
de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade; - Atuar na
programacdo, elaboracdo e beneficiamento das atividades de selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja
existentes e colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso, organizagdo
de temarios e admissdo e qualificacdo do pessoal; Supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e
verificacdes de pedidos dos requerimentos realizados por servidores ou por cidadios; - Estudar, elaborar e propor planos os programas de
formacgdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, promover cursos de treinamento e aperfeicoamento de servidores, analisar as

solicitagGes de treinamento de outro 6rgdo da administragdo, manter os registros funcionais dos servidores atualizados, preparar a folha de
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pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal; - Exercer as atividades relativos ao setor de pessoal. - Instruir contribuinte sobre a
cumprimento da legislagdo municipal de edificag¢des e urbanizagdo, emitir alvara de licenca para construgdo, organizar arquivo de plantas
aprovadas, emitir certiddo de numero, omitir certiddo de caracteristica de lote, emitir certiddo de caracteristica da casa, emitir certiddo de
limites e confrontacdes, analisar processo de loteamento, analisar processo de desmembramento, redigir oficios e relatorios, atender ao
publico prestando informacdes relativas ao setor que trabalha; - Aprovadas, emitir certidio de nimero, omitir certiddo de caracteristica de
lote, emitir certiddo de caracteristica da casa, emitir certiddo de limites e confrontacdes, analisar processo de loteamento, analisar processo
de desmembramento, redigir oficios e relatorios, atender ac publico prestando informacdes relativas ao setor que trabalha; - Redigir
correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; - Examinar processos e papéis avulsos e dar informacdes sumarias; -
Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos; - Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; Preencher guias,
requisi¢des, conhecimentos e outros impressos; - Selecionar, classificar e arquivar documentos; - Conferir servi¢os executados na unidade;
Fazer pesquisas e levantamentos da dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos
diversos; - Participar de trabalhos relacionados com a organizacgdo de servigos de escritorio que envolvam conhecimento das atribuicdes da
unidade; - Executar trabalhos de datilografia e digitagdo; Participar de comissdes nomeadas pelo Prefeito ou por Secretario Municipal; -
Observar o manual de procedimentos do setor cm que estiver lotado; - Executar atividades relativas ao servigo de protocolo do Municipio; -
Realizar atividades de recepcionista e telefonista; - Operar maquinas fotocopiadoras; - Realizar tarefas auxiliares nos diversos - Atender o

publico em geral; desempenhar tarefas afins. - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

I - Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;
II - Requisitar e manter o suprimento necessario a realizacao das atividades;
III - Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

IV - Observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para

302 AUXILIAR DE CRECHE

evitar riscos e prejuizos;

V - Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho;
VI - Observar regras de seguran¢a no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas didrias;

~e (SN
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VII - Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacdo, higiene pessoal, educagdo, cultura,

recreacao e lazer das criangas;

VIII - Participar de programas de capacitagdo corresponsavel.

303

MONITOR ESCOLAR

Acompanhar o processo de adapta¢do dos alunos novos na escola e dos que estdo nas séries iniciais de um segmento, sobretudo no inicio das
aulas; - analisar o grupo em diferentes contextos: como ele se organiza, os espagos que ocupa, as brincadeiras e os jogos que privilegia no
dia a dia; - observar os alunos que circulam longe do olhar dos professores; - investigar as relagdes de poder existentes entre os alunos,
reconhecendo as liderancas e os que se submetem a elas; - orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar; - organizar a entrada e
saida dos alunos; - zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula; - observar regras de seguranga no atendimento as criangas
e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; - observar as condi¢des de
funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos € prejuizos; -
acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacdo, higiene pessoal, educagio, cultura, recreacédo e

lazer das criangas; - participar de programas de capacitacdo corresponsavel.

401

TECNICO DE INFORMATICA

Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de processamento de dados; - Orientar ao servidor publico usuario de
equipamento de informatica a melhor técnica de uso e conservacdo dos mesmos; Executar manutencdo periodica dos computadores e
periféricos, de instalagdes de programas e periféricos; - Recomendar, quando necessario o upgrade dos equipamentos; - Manter e atualizar
fichas de cadastro dos equipamentos e controle de licencas de programas; - Elaborar relatorios sobre ocorréncias com os equipamentos e
programas; Estudar os objetivos do programa, analisando as especificagdes e instru¢des recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados
de entrada que vao ser tratados o esquematizar a forma e fluxo do programa; - Elaborar fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a
sequéncia dos trabalhos de preparacdo dos dados a tratar e as operacdes do computador, levando em consideragdo as verificagdes internas e
outras comprovagdes necessarias, para atender as necessidades estabelecidas, simplificando rotinas, para obter instru¢des de processamento
apropriadas ao tipo de computador servidor; - Realizar palestras, preparar manuais, instru¢des de operacdo e descri¢do dos servigos, listagem,
gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios, redigindo o ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir

operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis duvidas; - Exercer outras atividades correlatas.

501

ASSISTENTE SOCIAL

- Promover o encontro da realidade social do aluno, da escola, da familia e da sociedade, a qual o aluno esteja inserido, desenvolvendo a¢des

e estratégias para identificar e superar problemas sociais, que influenciam no baixo rendimento escolar, na evasdo escolar, no desinteresse

43 de 72

e .,
Formando pessoas, fortalecendo institui¢ées. 1 o)
“wy INTEC




- Prefeitura Municipal de Conceicdo do Mato Dentro SIS onererrura municiaL D

CONCEICAO DO
- MATO DENTRO

pelo aprendizado, problemas com indisciplina, insubordinagdo a qualquer limite ou regra escolar, vulnerabilidade as drogas e atitudes e
comportamentos agressivos e violentos; - Contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia e sucesso da crianga e adolescente na escola; -
Favorecer a relagdo familia-escola-comunidade ampliando o espago de participagdo destas na escola, incluindo a mesma no processo
educativo; - Ampliar a visdo social dos sujeitos envolvidos com a educacdo, decodificando as questdes sociais; - Proporcionar articulagido
entre educacdo e as demais politicas sociais e organizacgdes publicas, estabelecendo parcerias, facilitando o acesso da comunidade escolar aos
seus direitos; - Melhorar as condigdes de vida e sobrevivéncia das familias e alunos; - Favorecer a abertura de canais de interferéncia dos
sujeitos nos processos decisorios da escola (os conselhos de classe); - Ampliar o acervo de informagdes e conhecimentos, acerca do social na
comunidade escolar; - Estimular a vivéncia e o aprendizado do processo democratico no interior da escola e com a comunidade; - Fortalecer
as agoes coletivas; - Efetivar pesquisas que possam contribuir com a analise da realidade social dos alunos e de suas familias; - Maximizar a
utilizacdo dos recursos da comunidade. - Contribui¢do com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com
a finalidade da formagdo dos/as estudantes para o exercicio da cidadania, prepara¢do para o trabalho e sua participacdo na sociedade; -
Contribuicdo para a garantia da qualidade dos servigos aos/as estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do/a adolescente,
contribuindo assim para sua formacdo, como sujeitos de direitos; - Atuacdo no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as
estudantes na escola; - Contribui¢do no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participacdo na escola; - Contribui¢do com o processo de inclusdo e permanéncia dos/as alunos/as com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar; 6. Criagdo de estratégias de intervengao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir
de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que
perpassam o cotidiano escolar; - Atuacdo junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaga, violacdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais, como a propria educagdo; - Fortalecimento e articulagdo de parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras institui¢des, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento
e acompanhamento integral dos/as estudantes; - Realiza¢do de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos

coletivos de decisdes. - Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos, gerando dados para preenchimento de guias, levantando

informacdes para recuperacao de impostos; - Registrar atos e fatos contébeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do Municipio,

502 CONTADOR definindo procedimentos contabeis, atualizando procedimentos internos, parametrizando aplicativos contabeis/fiscais e de suporte,
administrando o fluxo de documentos, classificando documentos, escriturando livros fiscais e contabeis, conciliando saldos de contas,
gerando diario/razao; - Controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisicdo do ativo fixo, definindo a taxa
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da amortizacdo, depreciacdo e exaustdo, registrando a movimentacdo dos ativos, realizando o controlo fisico com o contabil; - Gerenciar
custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, e os confrontando com as informagdes contabeis; analisar os custos apurados;
Preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaracdes acessorias ao fisco, 6rgaos componentes e contribuintes e administrar o registro dos
livros nos orgéos apropriados; - Elaborar demonstragdes contabeis; Prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna; -
Atender solicitacdes de orgaos fiscalizadores. - Realizar informagdes, preencher informagdes, formuldrios e anexos e encaminhar, no prazo,
para o Tribunal do Contas; - Controlar a execugdo orcamentaria; - Observar e fazer observar as normas de contabilidade publica; - Realizar
prestacdo de contas de programas e convénios estaduais e federais; - Zelar pelo seu material do trabalho e pelo patriménio publico,

desempenhar atividades correlatas.

503

FONOAUDIOLOGO

Disponibilizar e discutir informag¢des/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes a Fonoaudiologia que beneficiem o educador e o
aluno; - prestar assessoria fonoaudiologica e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo estratégias que favorecam o trabalho com
alunos que apresentem dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e audi¢do; - contribuir para a inclusdo efetiva dos alunos com
necessidades educacionais especiais, de modo especial promovendo a acessibilidade na comunicacio; - realizar agdes promotoras de saude
que resultem no desenvolvimento dos alunos e na satude da equipe escolar, no que se refere a linguagem oral, escrita, audicdo, motricidade
orofacial e voz; - orientar as familias ou os cuidadores em relacdo ao desenvolvimento das criangas, principalmente as de maior
vulnerabilidade social; - conhecer a realidade local e elencar agdes de promogao a saide a serem desenvolvidas no ambito escolar, por todos
os atores sociais; - participar de reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistematico e continuo das agdes
desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis; - contribuir para o diagnodstico da situa¢do de satide auditiva dos
ambientes escolares, apontando necessidades, pedindo avaliagdes de afericdo de ruido e buscando solu¢des para contribuir com a saude
auditiva; - participar de formacdo continuada e capacitacdo especifica aos professores e equipes escolares, buscando disseminar o
conhecimento em assuntos fonoaudioldgicos; - favorecer, junto a equipe pedagdgica, encaminhamentos dos alunos para exames especificos
e/ou acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessarios aos equipamentos de referéncia ou unidades de referéncia, articulando, dentro
do possivel, a troca de informacdes entre os profissionais da saide e da educacédo; - orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades
educacionais de seu(s) filho(s), de forma a buscar parceria no trabalho pedagogico e as intervencdes necessarias em outros ambitos (saude,
assisténcia social etc.); - participar de reunides pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou escolar; - participar
do processo de elaboracdo da avaliagdo dos alunos, discutindo suas necessidades educacionais especiais, as adaptagdes realizadas e a serem
feitas, objetivando o encaminhamento educacional mais adequado; - desenvolver projetos ou programas de articulacdo inter-secretariais de

saude e educacdo, e intersetoriais, contribuindo para a integralidade de atendimento ao municipe; - orientar habitos de saude e realizar
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campanhas educativas, de acordo com a necessidade da comunidade escolar; - apoiar o professor ao participar do horario de trabalho
pedagogico coletivo (HTPC) do horario de trabalho pedagogico individual (HTPI); - realizar o levantamento das necessidades das instituicdes
educacionais, com todos os atores sociais envolvidos (equipe pedagodgica, equipe de apoio, professores), e elaborar, discutir € propor um

planejamento com as a¢des elencadas.

504

NUTRICIONISTA

Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela
(educagdo basica: educagdo infantil - creche e pré-escola, ensino fundamental, ensino médio, EJA - educagao de jovens e adultos) com base
no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonédncia com os parametros definidos em normativas do FNDE; - estimular a identificacido
de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagcdo Escolar
(PAE); - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagnostico nutricional e nas referéncias
nutricionais, observando: a) adequagdo as faixas etdrias e aos perfis epidemiologicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a
qualidade dos alimentos; b) respeito aos habitos alimentares e a cultua alimentar de cada localidade, a sua vocacdo agricola e a alimentacdo
saudavel e adequada; c) utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que
possivel, os alimentos organicos e/ou agroecologicos; local, regional, territorial, estadual ou nacional, nesta ordem de prioridade; - propor e
realizar agdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental,
articulando-se com a dire¢do e com a coordenagao pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o conteiido de alimentacdo
e nutricdo; - elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; - planejar, orientar e supervisionar as atividades de selec@o,
compra, armazenamento, produc¢ao e distribui¢ao dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacgao dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higi€énico-sanitarias; - planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
sempre que ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou
para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatorio Anual de Gestdo do PNAE, conforme
estabelecido pelo FNDE; - planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢dao, compra, armazenamento, producdo e distribui¢ao dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; - interagir com os
agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacdes, de forma a conhecer a produgao local inserindo esses produtos
na alimenta¢do escolar; - participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios,
no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros); - orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de

ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢do; - elaborar e implantar
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0 Manual de Boas Préticas para Servigos de Alimentacdo de Fabricagdo e Controle para UAN; - elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes; - assessorar o CAE no que diz respeito a execugao técnica
do PAE.

505

PEDAGOGO

Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para a administragdo, planejamento, inspegdo, supervisao
e orientacdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: Coordenar o planejamento e implementacdo do projeto pedagogico

no estabelecimento de ensino, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento do ensino.
a) participar da elaborag@o do plano de desenvolvimento de ensino;

b) delinear, com os professores, o projeto pedagogico do estabelecimento de ensino, explicitando seus componentes de acordo com a realidade

da escola;
¢) coordenar a elaboracdo do curriculo pleno do estabelecimento de ensino, envolvendo a comunidade escolar;

d) assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao atingimento dos objetivos

curriculares;
e) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino;
f) participar da elaboragdo do calendario escolar;

g) articular os docentes de cada area para o desenvolvimento trabalho técnico-pedagogico do estabelecimento de ensino, definindo suas

atribuicdes especificas;

h) identificar as manifestacdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho do estabelecimento de ensino.
II - Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal do estabelecimento de ensino:

a) acompanhar o desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de aperfeicoamento da pratica e estudos especificos.
b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes no estabelecimento de ensino;

c)manter intercambio com institui¢des educacionais e/ou pessoas, visando sua participagdo nas atividades de capacitacdo da escola;
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d)Articular e acompanhar na rotina do professor, a aplicagdo as salas das atividades tematizadas na formagdo continuada, analisar os

resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente buscando a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem:;

e) Realizar supervisdes semanais com o professor regente, nos horarios em que seus alunos estdo em aula especifica (como por exemplo

Educacio Fisica) com outro professor de acordo com as necessidades da rotina.

f) Elaborar pautas de reunides pedagogicas de formagao continua de acordo com a projegdo de aprendizagem dos professores no semestre e

realizar essas reunides de acordo com o médulo 3.

III - Realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo:

a) identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagogico;
c¢) encaminhar a institui¢des especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento terapéutico;

d) promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da informac¢do profissional e da discussdo de questdes relativas aos

interesses profissionais dos alunos e & configurag@o do trabalho na realidade social;

e) envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agdes nos estabelecimentos de ensino;

f) proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas socioecondmicas e de linguistica do aluno e sua familia;
g) utilizar os resultados do levantamento como diretriz para

diversas atividades de planejamento do trabalho escolar;

h)analisar com a familia os resultados do aproveitamento do orientando-o, se necessario, para a obteng¢do de melhores resultados;

1) oferecer apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola.

IV - Exercer as atividades de supervisdo do processo pedagdgico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagio.

a) Coordenar e monitorar a elaboragdo, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares, verificando se esta de

acordo com as discussdes no ambito da formagado continuada.
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b) avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de aferir a validade dos métodos de ensino empregados e propor solugdes

que visem tornar o ensino mais eficiente;

c) orientar e supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execug¢do dos planos e programas

estabelecidos de acordo com a formagdo continuada existente na rede de ensino.

d) elaborar programas de habilita¢do e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e

controlar sua implantagio;

e) participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

f) colaborar na busca e seleg¢do de materiais didaticos indispensaveis a realiza¢do dos planos de ensino, juntamente com a dire¢@o das escolas;
g) promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagogicos, visando o aperfeicoamento e a reformulagdo das técnicas aplicadas;
h) estimular o professor quanto a utilizacdo da Biblioteca, propiciando a realizacdo, nela, de encontros para estudo e pesquisa;

1) avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatorios ou participando de conselhos de classe para aferir a eficacia dos métodos

de ensino empregados e providenciar as reformulagdes adequadas;

j) orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e harmonico de sua

personalidade;
k) implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos;

D)participar do processo de composi¢do, caracterizacdo e apanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as

necessidades e as possibilidades do educando;

m) participar do processo de avaliag¢do e recuperacdo dos alunos;

n) Organizar e orientar grupos de apoio aos alunos com necessidades de aprendizagens de acordo com seu rendimento em relagdo a turma.
0) Realizar intercambios entre o professor de apoio e o professor regente da turma.

p) planejar e supervisionar a execugao de projetos que promovam a educag¢io de criangas e adolescentes portadores de deficiéncias, explicando
técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino para leva-los a uma integracdo sociais satisfatorias e a realizagcdo profissional

com ocupag¢des compativeis com suas possibilidades e aptiddes;
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q) proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientagcdo educacional, possibilitando aos alunos a melhor utilizagdo possivel de seus

recursos individuais;

r) estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de orienta¢do, mantendo informados os pais

e atualizados os respectivos registros;
s) promover a integra¢do escola familia comunidade, organizando reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

t) proceder a avaliagdo e ao diagndstico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagogicos, conversas informais e outros recursos

especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado;

u) participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situagdes apresentados, trocando informacdes

técnicas, visando a prestagdo de um rendimento amplo e consistente ao aluno;

v) manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianga, para que laborem e

participem adequadamente do seu desenvolvimento;
w) elaborar relatorios sobre o aluno e o atendimento prestado,
relacionando todos os dados e informacdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido;

X) participar das atividades administrativas de controle e de meio referentes a sua area de atuagao;

Inclui, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacdo

de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em

506 LRSS 0n D ELLILA D laboratorio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagogica, pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem.
BASICA T
b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboragado, execucado, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagogico e do plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da escola.
c) Participar da elaboracdo do calendario escolar.
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d) Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacdo continuada de educadores, na

forma do regulamento.

e) Participar da elaboracdo e da implementagdo de projetos e atividades de articulacio e integragao da escola com as familias dos educandos

e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacita¢do profissional, formacdo continuada quando convocado ou convidado além de

realizar as atividades previstas articuladas na pratica.
g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo Educagao

Fisica, de reunido com o supervisor para discussdo de necessidades da rotina. Organizar sua retina semanal a cada bimestre com articulagido

dos contetdos e aplicagdo das aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo proporcionados através da formacdo continuada.

1) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina semanal e as orientacdes da

formacg@o no tempo destinado ao Modulo 2.

J) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico

a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica;
k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante: processo de ensino-aprendizagem.

1) Elaborar as avaliagdes bimestrais de acordo com os contetidos ensinados e entregar para o supervisor antecipadamente para analise, de

acordo com o cronograma estabelecido por ele.
m) Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

o) Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento

escolar.
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Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes:

PROFESSOR DA EDUCACAO
507 BASICA II - EDUCACAO a) Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo
AMBIENTAL de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em
laboratorio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagodgica, pela recuperagido de aluno com deficiéncia de aprendizagem.
Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliacdo do projeto politico-pedagogico e do plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da escola.
c) Participar da elaboracdo do calendario escolar.
PROFESSOR DA EDUCACAO
508 BASICA Il - EDUCACAO FISICA d) Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacdo continuada de educadores, na
forma do regulamento.
e) Participar da elaboracdo e da implementagdo de projetos atividades de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e
com a comunidade escolar.
f) Participar de cursos, atividades e programas de capacita¢do profissional, formacdo continuada quando convocado ou convidado além de
- PROFESSOR DA EDUCACAO realizar as atividades previstas articuladas na pratica.
BASICA 1II - HISTORIA g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo Educagao Fisica, de reunido com
o supervisor para discussdo de necessidades da rotina.
h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com circulacdo dos contetidos e aplicacdo das aprendizagens adquiridas nos encontros de
supervisdo proporcionados através da formagdo continuada.
1) Planejar, avaliar e organizar as atividades diarias a
PROFESSOR DA EDUCACAO ] ]
510 , . serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina
BASICA II - INGLES
semanal e as orientagdes da formagdo no tempo destinado ao modulo 2.
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PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA II - MATEMATICA

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico

a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orienta¢do pedagogica;
k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.

1) Elaborar as avaliagdes bimestrais de acordo com os conteudos ensinados e entregar para o supervisor antecipadamente para analise, de

acordo com o cronograma estabelecido por ele.
m) Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

o) Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento

escolar.

512

PSICOLOGO

Colaborar com a adequagdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam tteis na consecugao critica e reflexiva
de seus papéis; - desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superagdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; - desenvolver, com os participantes do trabalho escolar
(pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da cidadania consciente;
- elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando,
através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o
desenvolvimento; - planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, visando a atualizacdo e reconstrugcdo do projeto pedagogico da escola, relevante
para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagao critica do psicologo,
dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares; - participar do trabalho das equipes
de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua ag¢do naqueles aspectos que digam respeito aos processos
de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacdes interpessoais, bem como participar da constante avaliagdo e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados; - desenvolver programas de orientag¢do profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicologico e numa visdo critica do trabalho e das

relagdes do mercado de trabalho; - diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos sérvios de
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atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja natureza transcenda
a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagao integrada entre escola e a comunidade; - supervisionar, orientar e executar

trabalhos na area de psicologia educacional.

513

PSICOPEDAGOGO

Inclui, entre outras, as seguintes atribuigdes: a) atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para
todos; b) avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno; familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para
intervir nos processos do ensinar e aprender; ¢) enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contetidos
estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orienta¢do
do aluno na construcdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; d) prestar orientacdo psicopedagogica ao professor a
fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como prevenc¢ao, identificacdo e redug¢do dos problemas educacionais nos
diversos niveis de escolaridade; e) assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; f) mediar a relagdo entre profissionais
especializados e escola nos processos terapéuticos; g) participar de reunides de escola com as familias dos alunos colaborando na discussido
de termos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela institui¢do; h) atender, se necessario, servidores da
escola que possam necessitar de uma orientacdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos; i) fazer mediagdo entre os
subgrupos envolvidos na relagdo ensino aprendizagem (pais, professores, alunos, servidores); j) criar espagos de escuta; k) utilizar-se de
metodologia clinica e pedagdgica, com um olhar clinico; 1) promover encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores,
corpo administrativo e de apoio e dirigentes; m) buscar, quando necessario, a solug¢ao de dificuldades apresentadas pelos alunos, promovendo
encaminhamento a profissionais relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades, bem como orientagdo e esclarecimento aos pais
e equipe pedagodgica no acompanhamento desses alunos encaminhados; n) trabalhar com grupos; o) identificar sintomas de dificuldades para
o exercicio da autonomia (aqui entendida segundo a teoria de Piaget: cooperagdo e respeito mutuo); p) compor a equipe técnico-pedagogica;
q) cooperar na fundamentacdo dos docentes no que diz respeito a inclusio; r) fazer avaliacdo psicopedagogica clinica individual; s) identificar

condi¢des do candidato para ingressar nos programas de apoio as criangas com necessidades especiais, ex: sala de recursos.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
QUESTOES

CONTEUDOS

i o I I

PONTOS POR QUESTAO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS

QUESTOES

PONTOS POR QUESTAO

TOTAL DE PONTOS

TOTAL DE PONTOS

PORTUGUES 50

MATEMATICA 05 5,0 25

CONHECIMENTOS GERAIS 05 5,0 25
TOTAL GERAL DE PONTOS 100

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONTEUDOS QUESTOES PONTOS POR QUESTAO TOTAL DE PONTOS

PORTUGUES 10 4,0 40

RACIOCINIO LOGICO 05 4,0 20

NOCOES DE INFORMATICA 05 3,0 15

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS 05 5,0 25
TOTAL GERAL DE PONTOS 100

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDOS QUESTOES PONTOS POR QUESTAO TOTAL DE PONTOS
PORTUGUES 10 3,0 30
RACIOCINIO LOGICO 05 2,0 10
NOCOES DE INFORMATICA 05 2,0 10
CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS 10 5,0 50
TOTAL GERAL DE PONTOS 100
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ANEXO IV - CONTEUDOS DE ESTUDO
CONTEUDOS DE TESTE DIRIGIDO
CARGOS/FUNCOES COM REQUISITO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1— Ortografia, interpretagdo e associa¢ao de palavras; 2— Divisao silabica; 3— Associacao de ideias a partir
de imagens propostas, identificacido de figuras (teste de inteligéncia nao verbal), medi¢ao de habilidades no
entendimento das relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos etc., com deducao de novas informagdes
das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. 4— Verificagdo da capacidade de utilizar-se de
raciocinio analitico e dedutivo, bem como da interpreta¢do de sequéncias numéricas, com operagdes simples
de numeros conjugados com figuras e imagens e informacdes sobre o municipio de Concei¢ao do Mato
Dentro-MG.

CARGOS/FUNCOES COM REQUISITO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: 1— Interpretacao de Texto; 2— Alfabeto; 3— Silaba: Separacao de Silabas; 4— Nova
Ortografia; 5— Grafia correta das palavras; 6— Silabas Tonicas: Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas;
7— Substantivo: Género Feminino, Género Masculino, Numero e Grau do Substantivo, Substantivo Proprio
e Comum; Singular, Plural e Coletivo, 8— Adjetivo; 9— Artigo; 10— Pronome; 11— Advérbio; 12—
Verbo, Tempos do Verbo; 13— Acentuagio; 14— Sindnimos e Antonimos; 15— Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal; 16— Digrafo; 17— Pontuagao; 18— Frase: Tipos de Frase; Frase e oracao; Sujeito;
Predicado.

MATEMATICA: 1— Sistema de medida: Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades
usuais de tempo; 2— Razdes; 3— Propor¢des; 4— Grandezas direta e inversamente proporcionais; 5S— Regra
de trés simples; 6— Porcentagem; 7— Juros; 8— Conjuntos Numéricos; 9— MDC e MMC; 10— Equagoes
de 1° grau; 11— Sistema de equagdes; 12— Produtos Notaveis; 13— Fatora¢do; 14— Sistema monetario
Brasileiro. 15— Transformacao em dias, horas, minutos e segundos. 16— Leitura e identifica¢do de dados
apresentados em graficos de colunas e Tabelas. 17— Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e
figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1— Historia, Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2— Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Artisticas e Social, Econdmica, Ecologicas, Esportiva, Cientifica, Cultura, Educacao,
Politica, Qualidade de Vida e Lazer, Meio Ambiente, Justica, Religiosa, Seguranca Publica, Saude,
Tecnolodgica, Turismo do Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro-MG, do Estado, do Brasil e do Mundo.
3— Nogdes de Cidadania; 4— Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

CARGOS COM REQUISITO DE NIVEL MEDIO E TECNICO

PORTUGUES: 1— Compreensdao de texto literario ou informativo: 1.1— Procedimentos de Leitura:
Localizar uma informacao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma
palavra ou expressao, por meio da construcao de inferéncias, além perceber a intencao de um autor e distinguir
entre um fato e uma opinido; 1.2— Compreensdo do texto: implicagdes do suporte, do género e/ou do
enunciador. Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos nao
verbais. Reconhecer diversos géneros textuais; 1.3— Relacao entre textos: Reconhecer posi¢cdes distintas entre
duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de abordar
uma informagao ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4— Coeréncia e coesao no processamento
do texto: Reconhecer relacdes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios etc.;
Estabelecer relagdes entre elementos e partes do texto considerando: causa/consequéncia, mecanismos de
concordancia verbal e nominal repeti¢des ou substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificar
a tese do texto e estabelecer suas relagdes com os argumentos de sustentacao. Diferenciar as pwes principais
®
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e secundarias em um texto; 1.5— Relacdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos
e ironia ou humor nos textos; reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressoes,
do uso de pontuagao e outras notagdes, de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6— Varia¢ao linguistica:
Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto; 2— Conhecimentos
Linguisticos: 2.1— Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade;
2.2— Morfologia: a estrutura da palavra, formagado de palavras, as classes de palavras; 2.3— Ortografia:
emprego das letras, acentuacao grafica; 2.4— Pontuacao: emprego dos sinais de pontuag@o; 2.5— Sintaxe: os
termos da oracao, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocacao de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia.

RACIOCINIO LOGICO: 1— Nogdes basicas da 16gica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia
e implicacao logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo; 2— Linguagem dos
conjuntos: 2.1— Notacgdo e representacao de conjuntos; 2.2— Elementos de um conjunto e relagdo de
pertinéncia; 2.3— Igualdade de conjuntos; 2.4— Relagao de inclusio; 2.5— Subconjuntos; 2.6— Conjunto
unitario; 2.7— Conjunto vazio; 2.8— Conjuntos das partes; 2.9— Formas e representa¢des de conjuntos;
2.10— Conjunto finito e infinito; 2.11— Conjunto universo; 2.12— Operag¢des com conjuntos; 2.13— Unido;
3— Operagdes de adicao, subtracao, multiplicagao, divisao, potenciacao e radiciagdo; 4— Numeros decimais;
5— Valor absoluto; 6— Propriedades no conjunto dos nimeros naturais; 7— Decomposi¢do de um niimero
natural em fatores primos; 8— Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de
dois nimeros naturais; 9— Verdades e Mentiras: resolu¢ao de problemas; 10— Sequéncias (com numeros,
com figuras, de palavras; 11— Analise combinatdria e probabilidade; 12— Problemas envolvendo raciocinio
logico.

NOCOES DE INFORMATICA: 1— Sistema Operacional Microsoft Windows 10: Configuragdes basicas
do Sistema Operacional (painel de controle), organizagao de pastas e arquivos, operacdes de manipulagdo de
pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2— Editor de Textos Microsoft Word 2019: Criagao,
edi¢ao, formatagao e impressao, criagdo e manipulacdo de tabelas, insercao e formatagao de graficos e figuras;
3— Planilha Eletronica Microsoft Excel 2019: Criagao, edicao, formatacdo e impressdo, utilizacao de
formulas, formatagao condicional, geracao de graficos; 4— Internet: Conceitos e arquitetura, utilizacao dos
recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, producao, manipulacdo e
organiza¢ao de mensagens eletronicas (e-mail); 5— Sistemas de Informacgao: Caracteristicas e componentes,
recursos de hardware e software, aplicagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO E TECNICO

301 - AUXILIAR DE ADMINISTRACAO: 1—Nocdes de Direito Constitucional: Constituicio brasileira:
Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art.
13. Titulo III - Da Organizagdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo
VII - Da Administracao Publica — art. 37, 38 e 39. 2—Legislagdes de Licitagdo. 3— Acesso a Informacao.
4— Atendimento ao publico. 5— Atendimento telefonico. 6— Identificacdo e classificacio de
correspondéncia. 7— Atitudes e comportamentos adequados. 8— Praticas de relacionamento interpessoal.
9— Elaborac¢ao de correspondéncias, oficios, portarias, atos, decretos, contratos, boletins, aditamentos, dentre
outros. 10— Praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacdo pessoal e etiqueta. 11—
Organizacao do local de trabalho. 12— Definicdo de materiais, controle de estoque e patrimdnio. 13—
Controle de agenda e protocolos. 13— Preparacgao e elaboracao de relatorios.

302 - AUXILIAR DE CRECHE: 1— Incentivo ao Desenvolvimento Infantil; 2— Orientacao a Higiene e
aos cuidados com a crianca; 3— Conhecimento da organizacao dos centros infantis; 4— Organizacio e

conservagao dos materiais; 5— Recrea¢ao com as criangas; 6— Nogdes basicas de assepsfagdesinfeccao e
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esterilizagdo do ambiente; 7— Conhecimento de procedimentos para atendimento aos pais; 8—
Acompanhamento de entrada e saida das criangas; 9— Atitudes visando a disciplina das criangas; 10—
Controle de frequéncia; 11— Auxilio e orientagdo quanto a alimentacdo; 12— Desenvolvimento de
brincadeiras e atividades esportivas; 13— Jogos e Brincadeiras Infantis; 14— Execugdo de atividades
previstas no planejamento escolar; 15— Interagdo escola-familia; 16— Uso das tecnologias da informacao e
comunicagdo no meio escolar; 17— Nocdes de Primeiros Socorros. 18—Cuidados com alunos com
necessidades especiais. 19— Legislacao Escolar Municipal, Estadual e Federal;

303 - MONITOR ESCOLAR: 1—Incentivo ao Desenvolvimento Infantil. 2—Orienta¢ao a Higiene e aos
cuidados com a crianga. 3—Conhecimento da organiza¢do dos centros infantis. 4—Organizagdo e
conservacao dos materiais. 5S—Recreacdo com as criangas. Nogdes basicas de assepsia, desinfeccdo e
esterilizagdo do ambiente. 6—Conhecimento de procedimentos para atendimento aos pais.
7—Acompanhamento de entrada e saida das criangcas. 8—Atitudes visando a disciplina das criangas.
9—Controle de frequéncia. 10—Auxilio e orientagdo quanto a alimentacido. 11—Desenvolvimento de
brincadeiras e atividades esportivas. 12—Jogos e Brincadeiras Infantis. 13—Execucao de atividades previstas
no planejamento Escolar. 14—Interagdo escola-familia. 15—Uso das tecnologias da informagdo e
comunicagdo no meio escolar. 16—Noc¢des de Primeiros Socorros. 17—Cuidados com alunos com
necessidades especiais. 18— Legislacao Escolar Municipal, Estadual e Federal;

401 - TECNICO EM INFORMATICA: 1— Conceitos Fundamentais de Hardware e Sofiware. 2— Tipos
de Computadores. 3— Estrutura dos Micros Padrao PC: Processador (CPU), Memoria Principal (RAM,
Cache, ROM), Memoria de Massa (secundaria), Tipos de Meios de Armazenamento, Principios Basicos de
Armazenamento de Dados (Formatagdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e
Saida (inclusive conectores) 4— Software: Conceito e Classificagdo. 5— Conhecimentos sobre o Microsoft
Windows 10 e do Microsoft Office 2013 (MS Word, Excel e Power Point). 6— Internet: WWW, E-mail,
browser (Internet Explorer 5.5 — Barra de Ferramentas/Menu), FTP, HTML, Chat, News.

CARGOS/FUNCOES COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: 1— Compreensao de texto literario ou informativo: 1.1— Procedimentos de Leitura:
Localizar uma informacao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma
palavra ou expressao, por meio da construcao de inferéncias, além perceber a intencao de um autor e distinguir
entre um fato e uma opinido; 1.2— Compreensdo do texto: implicagdes do suporte, do género e/ou do
enunciador. Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos nao
verbais. Reconhecer diversos géneros textuais; 1.3— Relacao entre textos: Reconhecer posi¢des distintas entre
duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de abordar
uma informagao ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4— Coeréncia e coesao no processamento
do texto: Reconhecer relacdes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios etc.;
Estabelecer relagdes entre elementos e partes do texto considerando: causa/consequéncia, mecanismos de
concordancia verbal e nominal repeti¢des ou substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificar
a tese do texto e estabelecer suas relagdes com os argumentos de sustentacao. Diferenciar as partes principais
e secundarias em um texto; 1.5— Relacdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos
e ironia ou humor nos textos; reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressoes,
do uso de pontuacao e outras notacgdes, de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6— Variagao linguistica:
Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto; 2— Conhecimentos
Linguisticos: 2.1— Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade;
2.2— Morfologia: a estrutura da palavra, formacado de palavras, as classes de palavras; 2.3— Ortografia:
emprego das letras, acentuacao grafica; 2.4— Pontuacao: emprego dos sinais de pontuagdo; 2.5— Sintaxe: os
termos da oracao, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
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ocorréncia da crase, colocacao de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia.

RACIOCINIO LOGICO: 1— Nogdes basicas da 16gica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia
e implicacao logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacido; 2— Linguagem dos
conjuntos: 2.1— Notacdo e representacao de conjuntos; 2.2— Elementos de um conjunto e relagdo de
pertinéncia; 2.3— Igualdade de conjuntos; 2.4— Relagao de inclusdo; 2.5— Subconjuntos; 2.6— Conjunto
unitario; 2.7— Conjunto vazio; 2.8— Conjuntos das partes; 2.9— Formas e representa¢des de conjuntos;
2.10— Conjunto finito e infinito; 2.11— Conjunto universo; 2.12— Operagdes com conjuntos; 2.13— Unido;
3— Operagdes de adicao, subtracao, multiplicagdo, divisao, potenciacao e radiciagdo; 4— Numeros decimais;
5— Valor absoluto; 6— Propriedades no conjunto dos nimeros naturais; 7— Decomposi¢do de um nimero
natural em fatores primos; 8— Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de
dois nimeros naturais; 9— Verdades e Mentiras: resolu¢ao de problemas; 10— Sequéncias (com numeros,
com figuras, de palavras; 11— Analise combinatdria e probabilidade; 12— Problemas envolvendo raciocinio
logico.

NOCOES DE INFORMATICA: 1— Sistema Operacional Microsoft Windows 10: Configuracdes basicas
do Sistema Operacional (painel de controle), organizacao de pastas e arquivos, operagdes de manipulagao de
pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2— Editor de Textos Microsoft Word 2019: Criagao,
edi¢ao, formatagdo e impressao, cria¢do e manipulac@o de tabelas, insercao e formatagao de graficos e figuras;
3— Planilha Eletronica Microsoft Excel 2019: Criagao, edi¢dao, formatacao e impressao, utilizagdo de
formulas, formatacao condicional, geracao de graficos; 4— Internet: Conceitos e arquitetura, utilizacao dos
recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, producao, manipulacdao e
organiza¢ao de mensagens eletronicas (e-mail); 5— Sistemas de Informacgao: Caracteristicas e componentes,
recursos de hardware e software, aplicagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR

501 - ASSISTENTE SOCIAL: | — Contribui¢do no combate a evasao escolar; 2 — Participacao da gestao
escolar; 3 — Colaboracao com o desenvolvimento dos estudantes; 4 — Fortalecimento de vinculos sociais; 5
— Praticas de grupo; 6 — Trabalhos com familias; 7 — Trabalho intersetorial junto a rede socioassistencial
para absorcao das demandas de estudantes e professores; 8 — Trabalho interdisciplinar junto a todos os
profissionais da instituicdo de ensino; 9 — Orientacao e acompanhamento de questdes que dizem respeito ao
acesso a direitos sociais € humanos; 10 — Participacao nos conselhos escolares; 11 — Apropriacao teorica e
pratica do projeto ético-politico-profissional do assistente social; 12 — Amplo conhecimento da politica de
educacao no Brasil; 13 — Escuta qualificada e proatividade, elaboragdo, execucdo e monitoramento de
projetos sociais; 14 — Pratica investigativa e propositiva, orientacao social e acompanhamento dos estudantes
e familias; 15 — Capacidade técnica e operativa para trabalho intersetorial e interdisciplinar; 16 —
Contribuicdo para efetivacao da democratizagdo escolar; 17 — Elaboracao de relatorios e pareceres sociais;
18 — Comunicacio ndo violenta; 19— Codigo de Etica Profissional.

502 - CONTADOR: 1—Nogcdes de Direito Constitucional: Constitui¢ao brasileira: Titulo I - Dos Principios
Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da
Organizacao do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da
Administracao Publica — art. 37, 38 e 39. 2—Legislagcdes de Licitagdo. 3— Acesso a Informagdo. 4—
Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. 5S— Receitas
Publicas: Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacao, estagios de execucao, restituicao
e anulacdo de receitas, regime de contabilizagio e Divida ativa. 6— Despesas Publicas: Conceitos,
classificagdo, licitacdo, regime de adiantamento. 7— Estagios de execucao e regime de contabilizacdo. 8—

Orgamento publico: Conceito e Principios or¢amentarios. 9— Exercicio Financeiro,; 40— Creditos
59 de 72 Formando pessoas, fortalecendo instituigoes. o4
man INTEC

TITUTO 0F PESQUIA, GESTAO F TEOMOLOGA



. s = R ﬂmi PREFEITURA MUNICIPAL DE
- Prefeitura Municipal de Concei¢cao do Mato Dentro @ CONCEIGAO DO

MATO DENTRO

Adicionais. 11— Antecipagdo de Receitas orcamentarias. 12— Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Or¢amentaria Anual 13— Restos a pagar. 14— Balancete: caracteristicas, contetdo e
forma. 15— Demonstragdes Contabeis segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. 16— Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP) — 2020. 17— Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): 17.1. — Despesas com Pessoal,
Transferéncias Voluntarias, 17.2. — Destinag@o de recursos publicos para o setor privado, 17.3. — Da Divida
e do endividamento, 17.4. — Operagdes de Crédito por Antecipagio de Receita Orcamentdria, Restos a pagar,
17.5. — Da Transparéncia, controle e Fiscalizacao: Relatorio Resumido da Execu¢dao Or¢amentaria. 18—
Relatorio de Gestao Fiscal.

503 - FONOAUDIOLOGO: 1— Cédigo de Etica Profissional; 1.1—Responsabilidades técnicas, éticas e
legais no exercicio da profissao. 1.2—Relacado profissional com a comunidade escolar, equipe multidisciplinar
e familias. 2—Motricidade orofacial e fun¢des estomatognaticas. 2.1—Avaliagao e interven¢@o nos disturbios
de respiracao, fala, mastigacao e degluti¢do. 2.2—Paralisia cerebral, disturbios articulatorios e alteragoes da
articulacdo temporomandibular (ATM). 3—Anatomofisiologia e desenvolvimento do sistema auditivo.
3.1—Sistema auditivo periférico e central: estruturas, fungdes e alteragdes. 3.2—Principais avaliagdes
auditivas e sua aplicabilidade escolar. 4—Linguagem infantil: aquisi¢ao, desenvolvimento e disturbios.
4.1—Marcos do desenvolvimento da linguagem oral. 4.2—Transtornos especificos da linguagem, atrasos e
dificuldades de comunicagdo. 5S—Avaliacdo e intervencao em linguagem oral e escrita. 5.1—Estratégias
terapéuticas e educacionais. 5.2—Relagdo entre oralidade, alfabetizacdo e letramento. 5.3—Adaptacdes e
praticas inclusivas em contextos escolares. 6—Avaliagdo e tratamento fonoaudiologico das disfonias.
6.1—Alteracdes vocais funcionais e organicas. 6.2—Prevencao de disfonias em professores e orientacdes de
higiene vocal. 7—Distirbios de linguagem no adulto. 7.1— Afasias, apraxias e disartrias: caracteristicas e
possibilidades de reabilitagdo e inclusdo. 8— Fonoaudiologia educacional e intersetorialidade.
8.1—Atribuicdes do fonoaudidlogo na escola. 8.2—Promoc¢do da saude comunicacional e inclusdao
educacional. 8.3—Articulagao entre saude, educagao e assisténcia social.

504 - NUTRICIONISTA: 1— Codigo de Etica do Nutricionista e legisla¢io profissional. 1.1—
Responsabilidades técnicas e legais do nutricionista no servigo publico e escolar. 1.2— Atribui¢des e condutas
previstas nas Resolugcdes do CFN e CRN. 2— Politica Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). 2.1—
Principios, objetivos e diretrizes do PNAE. 2.2— Normativas do FNDE e legislacdes correlatas (Lei n°
11.947/2009 e atualizacdes e Resolucao FNDE n° 6/2020 e atualizacdes). 2.2.1— Resolucao CFN n° 789/2024
(Conselho Federal de Nutricionistas) 2.3— Papel do nutricionista na execu¢ao, monitoramento e avalia¢ao do
programa. 3— Diagnostico e avaliacao do estado nutricional. 3.1— Indicadores antropométricos e parametros
de referéncia (IMC, peso/idade, altura/idade). 3.2— Avaliacdo nutricional em diferentes faixas etarias e
grupos populacionais. 3.3— Identificacdo de necessidades nutricionais especificas no contexto escolar. 4—
Planejamento, elaboracao e avaliacao de cardapios escolares. 4.1— Critérios de adequagdao nutricional e
sensorial. 4.2— Planejamento com base no diagnoéstico nutricional e perfil epidemiologico. 4.3— Insercao de
produtos da agricultura familiar e valorizagdo da cultura alimentar local. 4.4— Testes de aceitabilidade e
registros no Relatorio Anual de Gestdao do PNAE. 5— Boas praticas higiénico-sanitarias e seguranca dos
alimentos. 5.1— Armazenamento, transporte e manipulacdo segura de alimentos. 5.2— Manual de Boas
Praticas e POPs (Procedimentos Operacionais Padronizados). 5.3— Controle de qualidade, higiene de
utensilios e ambientes. 6— Educacao alimentar e nutricional (EAN). 6.1— Conceitos e fundamentos da EAN.
6.2— Estratégias de promoc¢ao da alimentacdo adequada e saudavel. 6.3— Acdes intersetoriais entre Saude e
Educacao. 6.4— Projetos pedagdgicos sobre alimentac@o, sustentabilidade e meio ambiente. 7— Gestado e
controle de unidades de alimentacdo e nutricdo (UAN). 7.1— Planejamento, supervisao e avaliacdo das
atividades de producdo e distribui¢dao. 7.2— Controle de custos e dimensionamento de recursos humanos e
materiais. 7.3— Gestao de compras e licitacdes de géneros alimenticios. 8— Higiene e contr.ok de qualidade
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em servicos de alimentacdo. 8.1— Normas da ANVISA (RDC n° 216/2004 e RDC n° 275/2002). 8.2—
Critérios técnicos para higienizagdo de ambientes e equipamentos. 8.3— Controle microbiologico e prevengao
de doencas transmitidas por alimentos (DTAs). 9— Sustentabilidade e agricultura familiar no PNAE. 9.1—
Relagdo entre nutri¢do, seguranca alimentar e desenvolvimento local. 9.2— Inser¢do de alimentos organicos
e agroecologicos. 9.3— Articulagdo com produtores locais e incentivo a economia regional. 10—
Planejamento e avaliacdao de agdes intersetoriais. 10.1— Elabora¢@o do Plano Anual de Trabalho do PAE.
10.2— Acompanhamento técnico e assessoramento ao Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE). 10.3—
Monitoramento, registros e relatorios de gestao nutricional.

505 - PEDAGOGO: 1— Constitui¢ao Federal. 1.1— Principios e fundamentos da educacao na Constitui¢ao
Federal de 1988. 2— Legislac@o educacional. 2.1— Conhecimento da legislacao federal, estadual e municipal
de ensino. 2.2— Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/1990) e atualizacdes. 2.3—
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. 2.4— Lei Federal n® 9.394/1996, — Lei de Diretrizes
e Bases da Educagado Nacional e suas atualizacdes, Lei n° 14.952, de 6 de agosto de 2024 - Regime Escolar
Especial. 3— Educacdo inclusiva e diversidade. 3.1— Legislagao de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n°® 13.146/2015). 3.2— Pedagogia da inclus@o e direito a aprendizagem. 3.3— Educagao para as Relagdes
Etnico-Raciais e diversidade cultural. 4— Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo Referéncia
de Minas Gerais. 4.1— Competéncias gerais e especificas da BNCC. 4.2— Unidades tematicas, objetos de
conhecimento e habilidades. 4.3— Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Concei¢ao do Mato Dentro-
MG. 5— Planejamento e politicas educacionais. 5.1— Plano Nacional de Educacao — diretrizes, metas e
estratégias. 5.2— Planejamento de ensino: componentes basicos e tipos de conteudo (conceituais,
procedimentais e atitudinais). 5.3— Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica —
FUNDEB. 5.4— Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio de Concei¢cao do Mato Dentro-MG. 6—
Historia e fundamentos da educagdo. 6.1— Historia da Educagdo e transformacgdes no contexto
contemporaneo. 6.2— Educacao na pods-modernidade e seus desafios. 7— Curriculo, aprendizagem e
avaliacdo. 7.1— Concepg¢des contemporaneas de aprendizagem e curriculo. 7.2— Avaliagdo diagnostica,
formativa e somativa. 7.3— Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. 8— Gestao e
coordenacao pedagogica. 8.1— Elaboracdo, implementacdo e acompanhamento do Projeto Politico-
Pedagogico (PPP). 8.2— Planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do processo pedagogico. 8.3—
Elaboracao do curriculo pleno, plano de ensino e relatorios institucionais. 9— Formacao continuada e
assessoramento docente. 9.1— Programas de capacitagado e aperfeicoamento profissional. 9.2— Supervisao e
acompanhamento semanal das praticas pedagogicas. 9.3— Analise de resultados e articulagdo com a formacao
continuada da rede. 10— Orienta¢do educacional e acompanhamento discente. 10.1— Diagnostico das
dificuldades de aprendizagem e encaminhamentos pedagogicos. 10.2— Orientagdo e integracao do aluno no
processo educativo. 10.3— Relagdo escola—familia—comunidade e participacdo social. 11— Educagdo e
cidadania. 11.1— Formacao cidada e ética. 11.2— Intervencao socioeducacional e mediacdo de
vulnerabilidades sociais. 11.3— Promocao do bem-estar fisico, social e psicolégico no ambiente escolar. 12—
Didatica e processos de ensino-aprendizagem. 12.1— Fundamentos tedricos e metodologicos da didatica.
12.2— Estratégias de ensino e recursos didaticos. 12.3— Papel do professor e da equipe pedagogica na pratica
reflexiva. 13.— Estratégias de apoio pedagogico e grupos de reforgo. 13.1— Avalia¢ao e acompanhamento
individualizado de alunos com dificuldades.14. — Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e eficacia
metodologica. 14.1— Supervisao de métodos, técnicas e materiais didaticos. 14.2— Elaboracao de relatorios,
diagnosticos e registros pedagogicos. 15. — Intercambio entre escola, familia e comunidade. 15.1—
Pedagogia social e educagdo integral. 16— Ambiente escolar e convivéncia. 16.1— Desafios do cotidiano
escolar, indisciplina e bullying. 16.2— Evasao e repeténcia escolar: causas e enfrentamento. 17— Apoio a
docéncia e uso de recursos pedagogicos. 17.1— Supervisao e acompanhamento do professor regente e de
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apoio. 17.2— Estimulo a utilizagdo da biblioteca e de espagos de aprendizagem. 17.3— Desenvolvimento de
praticas pedagogicas inovadoras e contextualizadas.

506 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - NS: 1—Competéncias especificas do Ensino
Fundamental, Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede
Municipal de Ensino de Concei¢do do Mato Dentro-MG. 2—Principios norteadores para o ensino da
Educagao Infantil: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, problematizacdo de valores estéticos.
3—Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB, Lei Federal n° 9.394/96, e atualizagdes.
4—Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes. 5S—Nogdes sobre
primeiros socorros. 6—Educacao inclusiva. 7—Intera¢ao escola-familia. 8—Avalia¢do educacional. 9—Uso
das tecnologias da informagdo e comunicagio no meio escolar. 10—Etica. 11—Didatica. 12—Base Nacional
Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais. 13— Concepgdes de aprendizagem.
14—Planejamento e plano de aula. 15—Constitui¢ao Federal e atualizagdes. 16—Legislac¢ao de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia. 17—Plano Nacional de Educagdo. 18—Planejamento de ensino: componentes
basicos, importancia, conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais. 19—Lei Federal n® 11.738/2008 —
Piso Educacional, e atualizagdes. 20—Fundo de Manuten¢@o e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacao (Fundeb). 21—Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio
de Conceic¢ao do Mato Dentro-MG.

507 - PROFESSOR EBII - EDUCACAO AMBIENTAL: 1— Constitui¢io Federal. 1.1— Principios e
fundamentos da educag@o na Constitui¢ao de 1988. 2— Legislacao educacional. 2.1— Conhecimento da
legislagao federal, estadual e municipal de ensino. 2.2— Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990 e atualizagdes). 2.3— Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica. 3— Lei de Diretrizes
e Bases da Educacido Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996) e atualizagdes. 3.1— Estrutura e organizacao da
Educacao Basica. 3.2— Principios e finalidades da educacdo. 4— Legislacdao de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia. 4.1— Lein® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia). 4.2— Politicas
de inclusao e acessibilidade na escola. 5— Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo Referéncia
de Minas Gerais. 5.1— Competéncias gerais e especificas do Ensino Fundamental. 5.2— Unidades tematicas,
objetos de conhecimento e habilidades. 5.3— Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Concei¢ao do Mato
Dentro-MG. 6— Plano Nacional de Educacao (PNE). 6.1— Diretrizes, metas e estratégias para o
desenvolvimento educacional. 7— Planejamento de ensino. 7.1— Componentes basicos do plano de ensino.
7.2— Importancia do planejamento e tipos de conteuido: conceituais, procedimentais e atitudinais. 8— Fundo
de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB). 8.1— Principios de financiamento e valorizacao do magistério. 9— Estatuto do Servidor do
Magistério do Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro-MG. 9.1— Direitos, deveres e regime funcional do
professor. 10— Fundamentos conceituais da Educacao Ambiental. 10.1— Definic¢des, principios e objetivos
da Educacao Ambiental. 10.2— Abordagens criticas, conservacionistas e transformadoras. 11— Historia e
evolucao da Educacdao Ambiental no Brasil e no mundo. 11.1— Marcos internacionais: Conferéncia de
Estocolmo (1972), Thbilisi (1977), Ri0-92 e Rio+20. 11.2— Evolugao das politicas publicas ambientais no
Brasil. 12— Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n°® 9.795/1999) e legislacao correlata. 12.1—
Diretrizes, responsabilidades e integracao entre educa¢ao formal e ndo formal. 13— Relagdes entre sociedade,
cultura, economia e meio ambiente. 13.1— Impactos ambientais decorrentes das atividades humanas. 13.2—
Consumo, globalizacao e sustentabilidade. 14— Desenvolvimento sustentavel e Agenda 2030 — Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 14.1— Conceitos, metas e dimensdes (social, ambiental e econdmica).
14.2— Aplicagdes praticas dos ODS no contexto escolar. 15— Diversidade biolégica, conservagdo da
natureza e uso sustentavel dos recursos naturais. 15.1— Ecossistemas, biodiversidade e servi¢cos ambientais.
16— Questdes ambientais globais. 16.1— Mudancas climaticas, efeito estufa, aquecimento global e
desertificagdo. 16.2— Poluicdo, desmatamento e perda da biodiversidade. 17— Educa&?&Ambiental e
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cidadania. 17.1— Direitos humanos e direitos ambientais. 17.2— Participacao social e responsabilidade
coletiva. 18— Temas ambientais especificos. 18.1— Agua: ciclo hidrologico, uso racional e poluicdo. 18.2—
Energia: fontes renovaveis e nao renovaveis, impactos e alternativas. 18.3— Residuos solidos: coleta seletiva,
reciclagem, logistica reversa e consumo consciente. 19— Educacdo Ambiental no espago escolar. 19.1—
Praticas pedagodgicas interdisciplinares e projetos educativos. 19.2— Hortas escolares, oficinas, trabalhos de
campo e jogos educativos. 20— Metodologias ativas no ensino da Educacao Ambiental. 20.1— Projetos,
oficinas, vivéncias e aprendizagem baseada em problemas. 20.2— Abordagem interdisciplinar e
contextualizada. 21— A Educagao Ambiental e a transversalidade curricular. 21.1— Integragdo com Ciéncias,
Geografia, Historia, Lingua Portuguesa, Matematica e Arte. 22— Relacio ser humano-natureza. 22.1— Etica
ambiental, cultura da paz e sustentabilidade. 23— Comunicagao ambiental. 23.1— Midias, redes sociais,
campanhas educativas e formagdo de consciéncia ecologica. 24— Educacao Ambiental e saude coletiva.
24.1— Saneamento basico, qualidade do ar, da agua e dos alimentos. 25— Gestao ambiental escolar. 25.1—
Diagnostico socioambiental, elaboragado de plano de agao e envolvimento da comunidade escolar.

508 - PROFESSOR EBII - EDUCACAO FISICA: 1— Constituicio Federal. 2— Conhecimento da
legislagao federal, estadual e municipal de ensino. 3— Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e
atualizacdes e das Diretrizes Curriculares. 4— Lei Federal n° 9.394/1996, e atualizagdes. 5— Legislacao de
Inclusao de Pessoa com Deficiéncia. 6— Competéncias especificas do Ensino Infantil e Fundamental para
Educacao Fisica, Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da
Rede Municipal de Ensino de Concei¢do do Mato Dentro-MG. 7— Base Nacional Comum Curricular e
Curriculo Referéncia de Minas Gerais. 8— Plano Nacional de Educag¢dao. 9— Parametros Curriculares
Nacionais. 10— Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteudos conceituais,
procedimentais e atitudinais. 11— Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacao (Fundeb). 12— Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio
de Conceicao do Mato Dentro-MG. 13— Principios norteadores para o ensino da Educagao Fisica: inclusao,
diversidade, corporeidade, ludicidade, problematizagao de valores estéticos. 14— A Educacao Fisica no Brasil
— sua historia. 15— A importancia social da Educac¢ao Fisica: na escola, no lazer, na formacao do individuo e
na transformacao social. 16— Desenvolvimento psicomotor. 17— A Educac¢ado Fisica no desenvolvimento
infantil, no ensino fundamental e como inclusdo escolar (relagcdes étnico-raciais, género, Pessoa com
Deficiéncia — PcD). 18— As relacdes entre a Educacao Fisica e as outras disciplinas. 19— Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. 20— O lazer enquanto elemento pedagogico. 21— Avaliacao em Educacao
Fisica. 22— Organizacao e legislacao do ensino da Educagdo Fisica. 23— Conhecimento das regras dos
esportes em geral e treinamentos esportivos. 24— Didatica. 25— Nogdes sobre primeiros socorros. 26—
Educacao inclusiva. 27— Interacao escola-familia. 28— Uso das tecnologias da informacao e comunicacao
no meio escolar. 29— Etica. 30— Concepcdes de aprendizagem. 31— Planejamento e plano de aula.

509 - PROFESSOR EBII - HISTORIA: 1— Constituicio Federal. 2— Conhecimento da legislacio federal,
estadual e municipal de ensino. 3— Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e atualizacdes e das
Diretrizes Curriculares. 4— Lei Federal n° 9.394/1996, e atualiza¢des. 5— Legislacdo de Inclusdao de Pessoa
com Deficiéncia. 6— Competéncias especificas do Ensino Fundamental, Unidades tematicas, objetos de
conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Concei¢do do Mato
Dentro-MG. 7— Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais. 8— Plano
Nacional de Educagdo. 9— Planejamento de ensino: componentes bdsicos, importancia, conteudos
conceituais, procedimentais e atitudinais. 10— Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao (Fundeb). 11— Estatuto do Servidor do Magistério do
Municipio de Concei¢do do Mato Dentro-MG. 12— Parametros Curriculares Nacionais — Historia. 13—
Ensino de Historia: conceitos fundamentais do ensino da Historia. 14— A origem do homem. 15— Sociedades
primitivas. 16— Pré-historia brasileira. 17— As populagdes indigenas primitivas do Brasil. i%—» Sociedades
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da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. 19— Localizagdo, estrutura
econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades.
20— Sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e Roma — localizagao, estrutura economica, social e politica,
imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. 21— Formagao e crise da economia
escravista. 22— O cristianismo. 23— A Europa Medieval: transi¢ao do escravismo antigo para o feudalismo.
24— Feudalismo: economia, sociedade e organizagao politica. 25— Crise do feudalismo e a transi¢ao para o
capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. 26— A época moderna:
transformagoes socioculturais, politicas, econdmicas e tecnologicas. 27— Expansao ultramarina e comercial,
mercantilismo. 28— Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. 29— Formacao dos
Estados nacionais, caracteristicas e os casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. 30— O
Iluminismo e a Revolugao Francesa. 31— A Revolucao Industrial. 32— O sistema colonial: pacto colonial,
caracteristicas, politicas e economicas na América Colonial. 33— O Brasil Colonial: economia agucareira e
mineira. 34— A sociedade agucareira e mineira. 35— Administragao colonial e o escravismo colonial. 36—
As contradi¢des do sistema colonial e as conjuragdes. 37— O processo de Independéncia: a corte portuguesa
no Brasil. 38— As tentativas de recoloniza¢ao e a independéncia. 39— O Império brasileiro: Primeiro Império
— construgdo do Estado brasileiro pds-independéncia. 40— Constituicdo de 1824. 41— Confederagdo do
Equador. 42— Periodo Regencial. 43— Segundo Império: economia cafeeira. 44— Guerra do Paraguai. 45—
Transicao do trabalho escravo para o trabalho livre. 46— Abolicionismo. 47— Movimento republicano e a
Proclamagao da Republica. 48— O Brasil Republica: Primeira Republica (1889-1930). 49— Da Revolugao
de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e economicas. 50— De 1945 aos tempos atuais:
transformagoes sociais, culturais, econdmicas e tecnologicas. 51— A €poca contemporanea: consolidagao e
expansao do capitalismo. 52— O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e
aliancas que antecederam as duas guerras mundiais. 53— A crise de 1929 e sua repercussao no Brasil. 54—
O mundo p6s-1945: a descolonizagdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial.
55— A globaliza¢dao da economia e a era da informagdo. 56— Crise permanente no Oriente Médio. 57—
Grupos extremistas e terrorismo no mundo atual. 58— Brasil: desafios para crescimento com equidade social.

510 - PROFESSOR EBII - INGLES: 1— Constituicao Federal. 2— Conhecimento da legislacao federal,
estadual e municipal de ensino. 3— Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e atualizacdes e das
Diretrizes Curriculares. 4— Lei Federal n° 9.394/1996, e atualiza¢des. 5— Legislacdao de Inclusdo de Pessoa
com Deficiéncia. 6— Competéncias especificas do Ensino Fundamental, Unidades tematicas, objetos de
conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Concei¢ao do Mato
Dentro-MG. 7— Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais. 8— Plano
Nacional de Educagdo. 9— Parametros Curriculares Nacionais. 10— Planejamento de ensino: componentes
basicos, importancia, conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais. 11— Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao (Fundeb). 12—
Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro-MG. 13— Gramatica:
fonética e fonologia. 14— Ortografia. 15— Morfologia. 16— Sintaxe. 17— Vocabulario: compreensao e
producdo de géneros textuais diversos. 18— Fun¢des comunicativas: presente simples, passado simples,
pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos, adjetivos possessivos, artigos, imperativo, verbos modais
can e would, futuro com going to, passado simples (verbos regulares e irregulares), uso de have + substantivo
e feel + adjetivo, preposi¢des de lugar (on, on the corner of, across from, next to, between), verbo haver,
sentencas no condicional, passado continuo, frases relativas, comparacao, uso do participio passado, uso do
gerundio, futuro perfeito, verbo to be, pronomes pessoais, adjetivos opostos e possessivos, profissoes e horas,
estacdes do ano, atividade escrita, uso de quantificadores e pronomes demonstrativos, verbos no passado (was
e were), verbo could, verbos regulares — passado simples, verbos irregulares — passado simples. 19—

Q.
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Compreensao de textos: textos de diversos tipos, de padrao contemporaneo, provenientes de diversas fontes e
niveis de dificuldade.

511 - PROFESSOR EBII - MATEMATICA: 1—Constituicio Federal. 2—Conhecimento da legislagdo
federal, estadual e municipal de ensino. 3— Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e atualizacdes e das
Diretrizes Curriculares. 4—Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes. 5S—Legislacdo de Inclusao de Pessoa
com Deficiéncia. 6— Competéncias especificas o Ensino Fundamental, Unidades tematicas, objetos de
conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Concei¢ao do Mato
Dentro-MG. 7—Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais. 8—Plano
Nacional de Educag¢do. 9—Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteudos:
conceituais, procedimentais e atitudinais. 10—Fundo de Manuten¢@o e Desenvolvimento da Educacao Basica
e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao (Fundeb). 11—Estatuto do Servidor do Magistério do
Municipio de Concei¢do do Mato Dentro-MG. 12—Parametros Curriculares Nacionais - Matematica.
13—Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. 14—Razido e Propor¢do.
15—Teoria dos Conjuntos. 16—Regra de Trés Simples e Composta. 17—Potenciacdo e radiciag@o.
18—Exponenciagdo. 19—Porcentagem. 20—Juros Simples e Composto. 21—Descontos Simples e
Composto. 22—Operacdes com fragdes. 23— Expressdes algébricas e aritméticas. 24—Equagdes,
Inequagdes, Sistemas e Problemas envolvendo varigveis do 1° e 2° Graus. 25— Algebra: sequéncias, conceitos,
operagdes com expressoes algébricas. 26—Relacdes e funcdes. 27—Fungodes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas. 28—Progressdes (aritméticas e geométricas). 29—Probabilidade. 30— Andlise
Combinatoria. 31 —Matrizes e Determinantes. 32— Sistema de Equagdes Lineares. 33—Binomios de Newton.
34—Polindmios. 35—Produtos notaveis. 36—Relacdo entre grandezas. 37—Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
38—Geometria analitica. 39—Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacao geomeétrica
no plano. 40—Relagdo entre ponto, reta e circunferéncia. 41—Poligonos. 42—Solidos geométricos.
43—Calculo de areas e volumes. 44—Trigonometria. 45—Fungdes trigonométricas. 46—Resolucao de
triangulos. 47—Poliedros. 48— Estatisticas: no¢des basicas, razao, propor¢ao, interpretagao e construcao de
tabelas e graficos. 49—Raciocinio Logico. 50—Matematica financeira.

512 - PSICOLOGO: 1— Codigo de Etica Profissional do Psicologo. 1.1— Principios éticos e
responsabilidades na atuagdo profissional. 1.2— Sigilo profissional, limites da atuacao e relacdo com a
comunidade escolar. 2— Legislacao e politicas publicas educacionais. 2.1— Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990) e atualizagdes. 2.2— Lei n°® 13.146/2015 — Lei1 Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia. 2.3— Lei n° 13.935/2019 — Servicos de Psicologia e Servigo Social na Educagao
Basica. 3— Desenvolvimento humano e personalidade. 3.1— Fases do desenvolvimento humano e suas
influéncias sociais e familiares. 3.2— Principais teorias do desenvolvimento (Piaget, Vygotsky, Wallon,
Erikson). 3.3— Psicologia da personalidade: fundamentos e abordagens contemporaneas. 4— Psicologia da
aprendizagem. 4.1— Teorias da aprendizagem e sua aplicacdo pedagogica. 4.2— Fatores emocionais,
cognitivos e sociais que influenciam o aprender. 4.3— Dificuldades e transtornos de aprendizagem:
identificacao e interven¢ao. 5S— Psicologia Escolar e Educacional. 5.1— O papel do psicologo na escola e nas
equipes multiprofissionais. 5.2— Relacao professor—aluno, mediacdo institucional e clima escolar. 5.3—
Intervencao interdisciplinar e participacdo no projeto politico-pedagdgico. 6— Saude mental e bem-estar na
escola. 6.1— Prevencao e promoc¢ao da saude psicologica no ambiente educativo. 6.2— Identificacdo de
fatores de risco psicossociais e estratégias de acolhimento. 6.3— Violéncia doméstica, bullying e
vulnerabilidade infantojuvenil. 7— Psicodiagndstico e avaliagdo psicologica. 7.1— Procedimentos de
observag@o e escuta psicologica. 7.2— Identificacao e encaminhamento de casos que exijam atendimento
especializado. 8— Psicopatologia geral e transtornos mentais. 8.1— Natureza e psicodinamica dos transtornos
mentais e comportamentais. 8.2— Fungdes psiquicas e avaliacio clinica basica no contexto gc@cacional. 9—
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Processos grupais e dinamica institucional. 9.1— Grupos escolares, papéis sociais e relagdes interpessoais.
9.2— Técnicas de grupo, mediacao e resolugado de conflitos. 9.3— Psicoterapia e intervengdo em grupo no
contexto educacional. 10— Orientagdo profissional e projeto de vida. 10.1— Fundamentos teodricos e
metodologicos da orientacdo profissional. 10.2— Identidade, trabalho e escolha vocacional critica e reflexiva.

513 - PSICOPEDAGOGO: 1— Fundamentos gerais da Psicopedagogia e identidade profissional. 1.1—
Origem, evolucdo e areas de atuacao da Psicopedagogia. 1.2— Papel do psicopedagogo na instituicao escolar
e na equipe multiprofissional. 1.3— Etica e responsabilidade profissional na pratica psicopedagogica. 2—
Legislagao e politicas publicas educacionais. 2.1— Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990)
e atualizagdes. 2.2— Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia. 3—
Desenvolvimento psicossocial e aprendizagem. 3.1— Processos de desenvolvimento da inteligéncia (Piaget,
Vygotsky, Wallon e Erikson). 3.2— Canais e estilos de aprendizagem. 3.3— Influéncia das relacdes familiares
e sociais no processo de aprender. 4— Psicologia do comportamento escolar. 4.1— Relagdes interpessoais e
gestao de comportamento na escola. 4.2— Inteligéncia emocional e desenvolvimento socioafetivo. 4.3—
Indisciplina e transtornos psiquiatricos/emocionais que afetam o comportamento e a aprendizagem. 4.4—
Papel mediador do psicopedagogo na relagdo escola—familia. 5— Dificuldades e transtornos de aprendizagem.
5.1— Dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, dispraxia e TDAH: identificacdo e intervencao. 5.2—
Dificuldades de leitura, escrita e raciocinio 16gico-matematico. 5.3— Aspectos emocionais e pedagogicos que
interferem no processo de aprendizagem. 5— Diversidade, inclusdo e acessibilidade. 6.1— Educagao
inclusiva e atendimento as necessidades educacionais especiais. 6.2— Estratégias psicopedagdgicas voltadas
a diversidade cultural e social. 6.3— Media¢ao entre professores, familia e profissionais especializados nos
processos terapéuticos. 7— Diagnostico psicopedagogico. 7.1— Avaliagdo psicopedagogica institucional e
clinica. 7.2— Observagdo, escuta e levantamento de hipoteses diagndsticas. 7.3— Instrumentos e
procedimentos de investigacdo psicopedagogica. 8— Técnicas de intervengdo psicopedagogica. 8.1—
Metodologia clinica e pedagdgica de intervencao. 8.2— Acompanhamento psicopedagogico individual e em
grupo. 8.3— Estratégias de mediacdo e estimulagdo cognitiva. 8.4— Encaminhamento e articulacao
intersetorial (saude, assisténcia e educagdo). 9— Orientagdo psicopedagogica e apoio docente. 9.1—
Assessoria aos professores e orienta¢ao sobre praticas pedagogicas inclusivas. 9.2— Criagao de espagos de
escuta e reflexdo entre corpo docente, discente e familias. 9.3— Planejamento conjunto de estratégias
preventivas e de superacao das dificuldades de aprendizagem. 10— Projetos e praticas psicopedagdgicas na
escola. 10.1— Elaboragdo de projetos de prevencdo e intervencao psicopedagogica. 10.2— Promocgado de
encontros socializadores entre professores, alunos e equipe pedagogica. 10.3— Atuacgdo na construcao do
projeto de vida e desenvolvimento da autonomia do aluno. 11— Midia, tecnologia e aprendizagem. 11.1—
Tecnologias digitais aplicadas a aprendizagem significativa. 11.2— O papel da midia e das novas tecnologias
no processo cognitivo. 11.3— Recursos pedagodgicos inovadores e metodologias ativas.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD) E SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Candidato (a):
CPF:

Numero do documento de identidade:

Cargo Publico:

Eu, candidato acima identificado, DECLARO ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e solicito participa¢do no
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Conceicao do Mato Dentro/MG — Edital n° 003/2026,

para fins de reserva de vagas, a luz da legislacao vigente, na condi¢ao de PcD, conforme previsto no respectivo
Edital.

Anexo a esta declaracao apresento Laudo Médico, que atesta:

a) A espécie, o grau e/ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas - CID;

b) O enquadramento da deficiéncia nos termos do Decreto Federal n° 3.298/1999, do Decreto
Federal n° 9.508/2018 e do Decreto Federal n® 12.533/2025, e suas alteragoes;

c) A assinatura e o carimbo, com numero de registro no Conselho Regional de Medicina -
CRM/UF do médico responsavel pela emissao do documento;

d) Observacdoes Complementares que indiquem expressamente o atendimento especial de que
necessita para realizacao das provas, se for o caso.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao e, nestes termos, peco deferimento.

(cidade/UF), (dia) de (mes) de 2026.

(ASSINATURA DO CANDIDATO DE PROPRIO PUNHO OU GOV.BR)

Obs.: Essa declaracao deve ser encaminhada juntamente com o laudo médico que comprova a condicao
de PcD e/ou a solicitacao de atendimento especial.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO PARA PESSOAS NEGRAS

(Autodeclaracio — Lei Federal n° 12.288/2010 e demais normas aplicdveis)

Eu, s
nacionalidade , estado civil ,
profissao , nascido(a) em / / ,
portador(a) do CPF n° , residente e domiciliado(a) a

, n°
bairro , cidade , UF , CEP

vl

DECLARO, para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado, regido pelo Edital n° 003/2026,
para o cargo/funcao , que me autodeclaro pessoa
negra (preta ou parda), conforme classificacao do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e
que optarei por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras (Pretas ou Pardas), quando previsto no
edital.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. A presente autodeclara¢ao podera ser verificada por meio de procedimento de heteroidentificacao,
conforme previsto no edital, quando aplicavel;

2. A constatacdo de declaracio falsa, prestacio de informac@o inveridica ou fraude implicara
eliminacao/desclassificacao, sem prejuizo das san¢oes administrativas, civis e penais cabiveis;

3. O envio desta declarag¢@o devera observar integralmente as regras, prazos e forma definidos no edital.

Por ser verdade, firmo a presente.

(cidade/UF), (dia) de (mes) de 2026.

(ASSINATURA DO CANDIDATO DE PROPRIO PUNHO OU GOV.BR)
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1) FOTO (RECENTE)

Colar/Inserir aqui foto (colorida, nitida, recente, de frente, fundo branco e sem filtros)

Modelo:

Modelo:

(cidade/UF), (dia) de (mes) de 2026.

(ASSINATURA DO CANDIDATO DE PROPRIO PUNHO OU GOV.BR)
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2) DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO (RG ou CNH)

Anexar copia legivel (frente e verso, quando houver verso)

Modelo:

CNH-e
Departamento Nacional de Transito

00123456789

WALID A I |00
O MEAOMOMOONL

O Documento assinado com certificado digital em

@ e conformidade com a Medida Provisoria n®

© (seglryr JGarserzens ) 2200-2/2001. Sua validade podera ser confirmada por
2 @/ meio da comparacao deste arquivo digital com o

) et 61147258269 arquivo de assinatura (.p7s) no endereco:

2 e i < http://www.serpro.gov.br/assinador-digital >.

i SERPRO / DENATRAN

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.
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ANEXO VII - CRONOGRAMA PRELIMINAR

ATIVIDADES INICIO TERMINO
Publicagdo do Edital e Anexos 09/02/2026 -
Periodo de Impugnacao do Edital 09/02/2026 13/02/2026
Periodo de Requerimento de Inscri¢do 10/02/2026 23/02/2026
Periodo de Recebimento de Laudos Médicos para PcD 10/02/2026 23/02/2026
Periodo de Recebimento de Documentagao para Negro (Preto ou Pardo) 10/02/2026 23/02/2026
Periodo de Recebimento de Laudos Médicos para Atendimento Especial 10/02/2026 23/02/2026
Periodo de Recebimento de Documentagao e Titulos 10/02/2026 23/02/2026
Publicagdo do Resultado Preliminar das Inscri¢cdes 26/02/2026 -
Publicagdo do Resultado Preliminar das Inscri¢des - PcD 26/02/2026 -
Publicagdo do Resultado Preliminar das Inscri¢des - Negro (Preto ou Pardo) 26/02/2026 -
Publicagdo do Resultado Preliminar da Solicitacdo de Atendimento Especial 26/02/2026 -
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscri¢des 27/02/2026 27/02/2026
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscri¢des — PcD 27/02/2026 27/02/2026
z’;:;?:zud;:r{de;)urso Contra o Resultado Preliminar das Inscri¢des - Negro 27/02/2026 27/02/2026
PAetle'iI(l)(;ii(])11 e(:leto l;:;:::l Contra o Resultado Preliminar da Solicitacdo de 27/02/2026 2710212026
Publicagdo do Resultado Definitivo das Inscri¢cdes 04/03/2026 -
Publicagdo do Resultado Definitivo das Inscri¢ées - PcD 04/03/2026 -
Publicacgio do Resultado Definitivo das Inscri¢cdes - Negro (Preto ou Pardo) 04/03/2026 -
Publicagdo do Resultado Definitivo da Solicitacdo de Atendimento Especial 04/03/2026 -
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI 09/03/2026 -
Realizacao da Prova Objetiva 14/03/2026 -
Realizacao da Prova Objetiva 15/03/2026 -
Publicacido do Gabarito Preliminar 15/03/2026 -
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar 16/03/2026 16/03/2026
Publicacdo do Gabarito Definitivo 06/04/2026 -
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Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 06/04/2026 -
Disponibilizacdo do Espelho do Cartdo Resposta da Prova Objetiva 06/04/2026 -
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 07/04/2026 07/04/2026
Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 09/04/2026 -
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulo 09/04/2026 -
Resultado Preliminar da Heteroidentificagido 09/04/2026 -
Publicagdo da Classificagdo Preliminar 09/04/2026 -
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 10/04/2026 10/04/2026
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar da Heteroidentificagdo 10/04/2026 10/04/2026
Periodo de Recurso Contra a Classificacdo Preliminar 10/04/2026 10/04/2026
Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova de Titulo 17/04/2026 -
Resultado Definitivo da Heteroidentificacao 17/04/2026 -
Publicagdo da Classificagdo Definitiva 17/04/2026 -
Publicacdo da Homologacgao 21/04/2026 -
RO oo .
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