ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Publicagao do Edital de Abertura

13/02/2026

Periodo de impugnacao do Edital de abertura

13 a 18/02/2026

Disponibilizagdo das respostas as impugnacgdes

24/02/2026

Periodo para solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao

09h do dia 25/02 até as 16h do dia 27/02/2026

Prazo para envio da documentagao referente a isengao
da taxa

09h do dia 25/02 até as 17h do dia 27/02/2026

Divulgacgdo do deferimento das solicitagdes de isengéo

09/03/2026

Periodo de recurso contra o indeferimento da isengéo

00h do dia 10/03 até as 23h59 do dia 11/03/2026

Divulgagao do deferimento da isencéo pds-recurso

17/03/2026

Periodo de inscrigdes

09h do dia 25/02 até as 14h do dia 20/03/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

até o dia 20/03/2026 observado o horario de
compensagao bancaria

Divulgagéo do deferimento das inscrigdes

27/03/2026

Periodo de recurso contra o indeferimento da inscricéo

00h do dia 30/03 até as 23h59 do dia 31/03/206

Divulgagao do deferimento da inscrigao pés-recurso 06/04/2026

Divulgacéo do Edital de_ h_orario e local da Prova 23/04/2026
Objetiva

Divulgagao do Cartao de Informagéo do Candidato 27/04/2026

APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA 03/05/2026

Divulgagao do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de 03/05/2026

Questoes

Periodo de recurso contra o Gabarito Preliminar

00h do dia 04/05 até as 23h59 do dia 05/05/2026

Divulgagéo do Parecer dos Recursos contra o Gabarito
Preliminar, do Gabarito Definitivo, das Folhas de
Respostas e do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

20/05/2026

Periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva

00h do dia 21/05 até as 23h59 do dia 22/05/2026

Divulgagao do Resultado Definitivo da Prova Objetiva

28/05/2026

Convocacéo dos candidatos para a Avaliagao
Biopsicossocial - Pessoa com Deficiéncia (PCD) e para
o Procedimento de Heteroidentificagdo - Pessoa Preta

ou Parda (PPP)

28/05/2026

Divulgagéo do Cartdo de Informacgao para a Avaliagdo
Biopsicossocial - (PCD) e para o Procedimento de
Heteroidentificagdo (PPP)

28/05/2026

APLICAGAO DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL -
(PCD) E DO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO (PPP)

Entre os dias 07 e 08/06/2026

Divulgacédo do resultado preliminar da Avaliagéo

10/06/2026
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Biopsicossocial - (PCD) e do resultado Procedimento de
Heteroidentificagdo (PPP)

Periodo de recurso contra o resultado da Avaliagao
Biopsicossocial - (PCD) e do Procedimento de
Heteroidentificagdo (PPP)

00h do dia 11/06 até as 23h59 do dia 12/06/2026

Divulgagéo do resultado definitivo do Avaliagao

Biopsicossocial - (PCD) e do Procedimento de 24/06/2026
Heteroidentificagdo (PPP)
Convocacao para verificagdo da documentagéo de 28/05/2026

candidatos indigenas e quilombolas (PPIQ)

Prazo para envio da documentagao comprobatéria
(PPIQ)

09h do dia 29/05 até as 17h do dia 03/06/2026

Divulgacgédo do resultado preliminar da verificagao (PPIQ)

10/06/2026

Periodo de recurso contra o resultado da verificagao
(PPIQ)

00h do dia 11/06 até as 23h59 do dia 12/06/2026

Divulgagao do resultado definitivo da verificagdo pds-
recurso (PPIQ)

24/06/2026

Divulgacéo do Resultado Preliminar Final e
Classificagao

24/06/2026

Periodo de recurso contra o Resultado Final e
Classificagao

00h de 25/06 até as 23h59 do dia 26/06/2026

Divulgacéo do Resultado Final e Classificagao Pés-
Recurso

02/07/2026

Homologacao do Resultado Final

03/07/2026

Todos os hordrios relacionados a publicagdo de editais, comunicados e links no site do Instituto AOCP serdao

considerados no horario oficial de Brasilia.
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ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
EDUCAGAO

201 - Assistente de Alunos (Classe C)

Descricdo sumaria do cargo: Assistir e orientar os alunos nos aspectos de disciplina, lazer, seguranga, saude,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Descricdo de atividades tipicas do cargo: Orientar os alunos nos aspectos comportamentais; assistir os alunos nos
horarios de lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos; encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontolégica em
carater emergencial, quando necessario; zelar pela manutengao, conservagao e higiene das dependéncias da IFE; assistir
o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais necessarios e na execugao de suas atividades;
utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

202 - Assistente em Administrag¢ao (Classe D)

Descricdo sumaria do cargo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao,
finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos de areas de
escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Tratar documentos, registrando a entrada e saida de documentos, triando,
conferindo e distribuindo documentos, verificando documentos conforme normas, conferindo notas fiscais e faturas de
pagamentos, identificando irregularidades nos documentos, conferindo calculos, submetendo pareceres para apreciagao
da chefia, classificando documentos segundo critérios pré-estabelecidos e arquivando documentos conforme
procedimentos; preparar relatérios, formularios e planilhas, coletando dados, elaborando planilhas de calculos,
confeccionando organogramas, fluxogramas e cronogramas, efetuando calculos, elaborando correspondéncia e dando
apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos; acompanhar processos administrativos, verificando prazos
estabelecidos, localizando processos, encaminhando protocolos internos, atualizando cadastro, convalidando publicagao
de atos e expedindo oficios e memorandos; atender usuarios no local ou a distancia, fornecendo informagoes, identificando
a natureza das solicitagdes dos usuarios e atendendo fornecedores; dar suporte administrativo e técnico na area de
recursos humanos, executando procedimentos de recrutamento e selegdo, dando suporte administrativo a area de
treinamento e desenvolvimento, orientando servidores sobre direitos e deveres, controlando frequéncia e deslocamentos
dos servidores, atuando na elaboragdo da folha de pagamento, controlando recepgéo e distribuicdo de beneficios e
atualizando dados dos servidores; dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica,
controlando material de expediente, levantando a necessidade de material, requisitando materiais, solicitando compra de
material, conferindo material solicitado, providenciando devolugdo de material fora de especificagéo, distribuindo material
de expediente, controlando expedicdo de malotes e recebimentos, controlando execugéo de servigos gerais (limpeza,
transporte e vigilancia) e pesquisando pregos; dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira,
preparando minutas de contratos e convénios, digitando notas de langamentos contabeis, efetuando calculos e emitindo
cartas-convite e editais nos processos de compras e servigos; participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria
dos servigos da instituicdo; coletar dados, elaborar planilhas de calculos, confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas e atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos; secretariar reunides e outros eventos; redigir
documentos utilizando redagédo oficial; digitar documentos; utilizar recursos de informética; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

203 - Técnico de Laboratério - Biologia (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagao, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;
proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa; proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia
prescrita; proceder a limpeza e conservacao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios e proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; responsabilizar-se por pequenos depdésitos e/ou
almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

204 - Técnico de Laboratério - Construgdo Naval (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagéo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricado de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;
proceder @ montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
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relativas a uma pesquisa; proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia
prescrita; proceder a limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios e proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios; responsabilizar-se por pequenos depodsitos e/ou
almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

205 - Técnico de Laboratério - Eletrotécnica (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagéo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;
proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa; proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia
prescrita; proceder a limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios e proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou
almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

206 - Técnico de Laboratério - Eventos (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de atuacao, realizando ou
orientando a preparagdo, organizagdo, montagem e registro de materiais, equipamentos e ambientes destinados a
atividades praticas e simulagdes, bem como prestar apoio técnico a realizagdo de eventos institucionais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Preparar materiais, equipamentos, ambientes e recursos técnicos utilizados
em atividades praticas e simulagdes; proceder a montagem e desmontagem de espacgos e estruturas, reunindo mobiliario,
equipamentos e materiais de consumo para serem utilizados em aulas praticas, ensaios, atividades institucionais e
eventos; realizar coleta de dados e registros técnicos relativos as atividades desenvolvidas no laboratdrio € aos eventos
apoiados; proceder a organizagéo e controle de materiais, equipamentos e insumos, observando normas de seguranga,
higiene e conservagao; prestar apoio técnico na organizagdo, execucao e avaliagdo de eventos institucionais, inclusive
quanto a logistica, infraestrutura, cerimonial, recepgéo e atendimento; proceder a limpeza e conservagéo de instalagdes,
equipamentos e materiais do laboratério e realizar o controle de estoque dos materiais de consumo; responsabilizar-se
por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que esteja alocado; gerenciar o laboratério conjuntamente
com o responsavel pelo mesmo; utilizar recursos de informatica aplicados a organizagdo e registro das atividades e
eventos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

207 - Técnico de Laboratério - Fisica (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacgéo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;
proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa; proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia
prescrita; proceder a limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios e proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios; responsabilizar-se por pequenos depodsitos e/ou
almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

208 - Técnico de Laboratédrio - Gastronomia (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagéo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;
proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa; proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia
prescrita; proceder a limpeza e conservacgao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios e proceder ao
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controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios; responsabilizar-se por pequenos depodsitos e/ou
almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

209 - Técnico de Laboratério - Informatica (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagéo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;
proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa; proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia
prescrita; proceder a limpeza e conservacao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios e proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou
almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

210 - Técnico de Laboratério - Mecanica (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagao, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos;
proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa; proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia
prescrita; proceder a limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios e proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios; responsabilizar-se por pequenos depodsitos e/ou
almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

211 - Técnico de Laboratério - Meio Ambiente (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagao, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descri¢cado de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;
proceder @ montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa; proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia
prescrita; proceder a limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios e proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou
almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

212 - Técnico de Laboratério - Quimica (Classe D)

Descrigao sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacgéo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigcado de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;
proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa; proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia
prescrita; proceder a limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios e proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou
almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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213 - Técnico de Laboratério - Solos (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;
proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa; proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia
prescrita; proceder a limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios e proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios; responsabilizar-se por pequenos depodsitos e/ou
almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

214 - Técnico de Tecnologia Da Informagio (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Desenvolver sistemas e aplicagbes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos
de navegacgdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencao de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

Descrigcdo de atividades tipicas do cargo: Desenvolver sistemas e aplicagdes: desenvolver interface grafica; aplicar
critérios ergondmicos de navegagéo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas;
prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar programas; criar aplicativos para instalacao e
gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagbes. Realizar manutencao de sistemas e aplicacdes: alterar
sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informacdes graficas e textuais; converter
sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes; fornecer
suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagbes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar
programas; adaptar conteudo para midias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios;
verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e projetos de sistemas e aplicagdes. Projetar sistemas e aplicagdes: identificar
demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de relatérios; elaborar anteprojeto e projetos conceitual, l6gico,
estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegagao em sistemas e aplicagdes; definir interface de
comunicacao e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragao de programas; projetar dispositivos, ferramentas
e posicionamento de maquinas; dimensionar vida Util de sistemas e aplicagdes; modelar estrutura de banco de dados.
Selecionar recursos de trabalho: selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de
programagéo; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragdes de maquinas e equipamentos
(hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessoérios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e
estratégias de comunicagdo e comercializagao; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e agbes de trabalho: definir
cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizactes de sistemas e aplicagdes;
especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

215 - Técnico em Agropecuaria (Classe D)

Descricdo sumaria do cargo: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
produgdo agropecuaria, comercializagao e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas
diversas etapas; planejar atividades agropecuarias; promover organizagéo, extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar
produgdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a produgédo agropecuaria. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descrigcdo de atividades tipicas do cargo: Orientar na escolha do local para atividade: orientar sobre preservagao
ambiental; orientar coleta de amostras para analises e exames; orientar sobre preparo, corre¢do e conservagao de solo;
orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e
implementos; orientar constru¢des e instalagdes agropecuarias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre
técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na produgéo agropecuaria; orientar sobre formas e
manejo de irrigacéo e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doencgas; orientar sobre uso de equipamentos de
protecéo individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; orientar podas, raleios, desbrotas e
desbastes; orientar sobre padrédo de producdo de sementes e mudas; orientar na legalizagdo de empreendimentos
agropecuarios; orientar sobre técnicas de reprodugdao animal e vegetal; orientar escolha e manejo de pastagem e
forrageiras; orientar alimentagdo e manejo de animais; orientar sobre formulagbes de ragdes; orientar manejo do
desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas intervengdes cirirgicas em animais; orientar no controle de animais
transmissores de doengas; orientar pré-abate; recomendar compra e venda de animais; orientar na recuperacéo de areas
degradadas. Executar projetos agropecuarios: executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar
disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na produgédo agropecudria; coletar amostras para analise (sangue,
solos, ragles, plantas, forragens e outros); locar curva em nivel, canais para irrigagdo, tomadas d'agua e outros;
acompanhar construgdo de curva em nivel; interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; regular maquinas e
equipamentos; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; coletar dados meteoroldgicos; coletar dados
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experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doengas; supervisionar atividades
agropecuarias; manejar reproducéo de animais; realizar cruzamento de cultivares; auxiliar nas intervengdes cirirgicas em
animais; formular ragées de animais; auxiliar partos em animais; participar da realizagcdo de necropsias em animais.
Planejar atividades agropecuarias: verificar infraestrutura (maquinas, equipamentos, instalagdes e outros); levantar dados
sobre a area a ser trabalhada; planejar rotagdo de culturas; disseminar produgdo organica. Fiscalizar produgao
agropecuaria: fiscalizar produgdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios para analises
laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuarios; fiscalizar va

216 - Técnico em Contabilidade (Classe D)

Descricdo sumaria do cargo: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagido; executar a contabilidade
geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Identificar documentos e informagdes: distinguir os atos dos fatos
administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contabeis; enviar
documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apés prazo legal. Executar a contabilidade:
desenvolver plano de contas; efetuar langcamentos contabeis; fazer balancetes de verificagido; conciliar contas; analisar
contas patrimoniais; atender a obrigacdes fiscais acessorias; assessorar auditoria. Realizar controle patrimonial: controlar
a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formacgao;
amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial; dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o
resultado da alienacao; inventariar o patriménio. Operacionalizar a contabilidade de custos: levantar estoque; relacionar
custos operacionais e nao operacionais; demonstrar custo incorrido e/ou orgado; identificar custo gerencial e
administrativo; contabilizar custo orgado ou incorrido; criar relatério de custo. Efetuar contabilidade gerencial: compilar
informacdes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orgamentaria;
acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar analises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer
subsidios aos administradores da empresa. Atender a fiscalizagdo: disponibilizar documentos e livros; prestar
esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa administrativa. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

217 - Técnico em Enfermagem (Classe D)

Descricdao sumaria do cargo: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagbes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Descrigcdo de atividades tipicas do cargo: Prestar assisténcia ao paciente: puncionar acesso venoso; aspirar canula
oro-traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias
Osseas; aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a
inaloterapia; estimular a fungédo vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal);
introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentagao induzida; controlar balango
hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apds morte. Administrar medicagao prescrita: verificar medicamentos
recebidos; identificar medicacédo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicagao prescrita;
verificar via de administracdo; preparar paciente para medicacédo (jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar
paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administracdo de soro e medicagdo; administrar em
separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagées de paciente em
transfusdes; administrar produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: auxiliar equipe
em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagédo de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar
tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar
administragdo de vacinas. Promover saude mental: averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em agbes
preventivas visando minimizar situa¢des de risco; estimular paciente na expressao de sentimentos; conduzir paciente a
atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranga. Trabalhar com biosseguranga e
seguranca: lavar maos antes e apds cada procedimento; usar equipamento de protecdo individual (EPI); precaver-se

401 - Administrador (Classe E)

Descricdo sumaria do cargo: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos
humanos, patrimbnio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos;
elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional,
prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Administrar organizagdes, administrando materiais, recursos humanos,
patriménio, informacdes, recursos financeiros e orgamentarios, gerindo recursos tecnolégicos, administrando sistemas,
processos, organizagdo e métodos, e arbitrando em decisdes administrativas e organizacionais; elaborar planejamento
organizacional, participando da definigdo da visdo e misséo da instituicdo, analisando a organizagado no contexto externo
e interno, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias, apresentando propostas de programas e projetos
e estabelecendo metas gerais e especificas; implementar programas e projetos, avaliando a viabilidade de projetos,
identificando fontes de recursos, dimensionando a amplitude de programas e projetos, tracando estratégias de
implementacao, reestruturando atividades administrativas, coordenando programas, planos e projetos e monitorando
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programas e projetos; promover estudos de racionalizagéo, analisando a estrutura organizacional, levantando dados para
o estudo dos sistemas administrativos, diagnosticando métodos e processos, descrevendo métodos e rotinas de
simplificacdo e racionalizagdo de servicos, elaborando normas e procedimentos, estabelecendo rotinas de trabalho e
revisando normas e procedimentos; realizar o controle do desempenho organizacional, estabelecendo metodologia de
avaliacao, definindo indicadores e padrées de desempenho, avaliando resultados, preparando relatérios e reavaliando
indicadores; prestar consultoria administrativa, elaborando diagnésticos, apresentando alternativas, emitindo pareceres e
laudos, facilitando processos de transformacéo, analisando resultados de pesquisa, atuando na mediagao e arbitragem e
realizando pericias; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

402 - Analista de Tecnologia da Informacéao - Arquitetura e Desenvolvimento de Sistemas (Classe E)

Descricdo sumaria do cargo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas e codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usuario; elaborar documentagao técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Descricdo de atividades tipicas do cargo: Desenvolver sistemas informatizados, estudando as regras de negdcio
inerentes aos objetivos e a abrangéncia do sistema, dimensionando requisitos e funcionalidades, realizando levantamento
de dados, prevendo a taxa de crescimento do sistema, definindo alternativas fisicas de implantagao, especificando a
arquitetura do sistema, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, modelando dados, especificando programas,
codificando aplicativos, montando protétipo do sistema, testando o sistema, definindo a infraestrutura de hardware,
software e rede, aprovando a infraestrutura de hardware, software e rede e implantando sistemas; administrar ambientes
informatizados, monitorando a performance do sistema, administrando recursos de rede, ambiente operacional e banco
de dados, executando procedimentos para melhoria de performance do sistema, identificando falhas, corrigindo falhas,
controlando acesso aos dados e recursos, administrando o perfil de acesso as informagbes e realizando auditoria de
sistema; prestar suporte técnico ao usuario, orientando areas de apoio, consultando documentagéo técnica e fontes
alternativas de informagdes, simulando problemas em ambiente controlado, acionando suporte de terceiros e instalando e
configurando software e hardware; treinar usuario, consultando referéncias bibliograficas, preparando conteldo
programatico, material didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento, determinando recursos audiovisuais,
hardware e software, configurando ambiente de treinamento e ministrando treinamento; elaborar documentagéo para
ambientes informatizados, descrevendo processos, desenhando diagramas de fluxo de informagdes, elaborando dicionario
de dados, manuais do sistema e relatdrios técnicos, emitindo pareceres técnicos, inventariando software e hardware,
documentando a estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade, performance e solugdes disponiveis, divulgando a
documentagao e elaborando estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificagbes técnicas; estabelecer padroes
para ambientes informatizados, estabelecendo padrdo de hardware e software, criando normas de seguranga, definindo
requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos, padronizando nomenclatura, instituindo padrao de interface
com o usuario, divulgando a utilizagdo de novos padrdes, definindo metodologias a serem adotadas e especificando
procedimentos para recuperagdo do ambiente operacional; coordenar projetos em ambientes informatizados,
administrando recursos internos e externos, acompanhando a execugao do projeto, realizando revisdes técnicas, avaliando
a qualidade dos produtos gerados e validando produtos junto aos usuérios em cada etapa; oferecer solu¢des para
ambientes informatizados, propondo mudangas de processos e fungdes, prestando consultoria técnica, identificando
necessidades do usuério, avaliando propostas de fornecedores, negociando alternativas de solugao com o usuario e com
o fornecedor, adequando solugdes as necessidades do usuario, demonstrando alternativas de solugao, propondo a adogéo
de novos métodos e técnicas e organizando féruns de discusséo; pesquisar tecnologias em informéatica, pesquisando
padroes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado, identificando fornecedores, solicitando demonstragdes de
produtos, avaliando novas tecnologias por meio de visitas técnicas, construindo plataforma de testes, analisando
funcionalidades dos produtos, comparando alternativas tecnoldgicas e participando de eventos para qualificagdo
profissional; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

403 - Analista de Tecnologia da Informagao - Infraestrutura de Tl e Redes de Computadores (Classe E)

Descricdo sumaria do cargo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas e codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usuario; elaborar documentagao técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Descricdo de atividades tipicas do cargo: Desenvolver sistemas informatizados, estudando as regras de negdcio
inerentes aos objetivos e a abrangéncia do sistema, dimensionando requisitos e funcionalidades, realizando levantamento
de dados, prevendo a taxa de crescimento do sistema, definindo alternativas fisicas de implantagéo, especificando a
arquitetura do sistema, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, modelando dados, especificando programas,
codificando aplicativos, montando protétipo do sistema, testando o sistema, definindo a infraestrutura de hardware,
software e rede, aprovando a infraestrutura de hardware, software e rede e implantando sistemas; administrar ambientes
informatizados, monitorando a performance do sistema, administrando recursos de rede, ambiente operacional e banco
de dados, executando procedimentos para melhoria de performance do sistema, identificando falhas, corrigindo falhas,
controlando acesso aos dados e recursos, administrando o perfil de acesso as informagdes e realizando auditoria de
sistema; prestar suporte técnico ao usuario, orientando areas de apoio, consultando documentagao técnica e fontes
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alternativas de informagdes, simulando problemas em ambiente controlado, acionando suporte de terceiros e instalando e
configurando software e hardware; treinar usuario, consultando referéncias bibliograficas, preparando conteudo
programatico, material didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento, determinando recursos audiovisuais,
hardware e software, configurando ambiente de treinamento e ministrando treinamento; elaborar documentagéo para
ambientes informatizados, descrevendo processos, desenhando diagramas de fluxo de informagdes, elaborando dicionario
de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos, emitindo pareceres técnicos, inventariando software e hardware,
documentando a estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade, performance e solu¢des disponiveis, divulgando a
documentacgao e elaborando estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificagdes técnicas; estabelecer padroes
para ambientes informatizados, estabelecendo padrdo de hardware e software, criando normas de seguranca, definindo
requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos, padronizando nomenclatura, instituindo padrao de interface
com o usuario, divulgando a utilizagdo de novos padrdes, definindo metodologias a serem adotadas e especificando
procedimentos para recuperagdo do ambiente operacional; coordenar projetos em ambientes informatizados,
administrando recursos internos e externos, acompanhando a execucgao do projeto, realizando revisées técnicas, avaliando
a qualidade dos produtos gerados e validando produtos junto aos usuarios em cada etapa; oferecer solu¢des para
ambientes informatizados, propondo mudangas de processos e fungbes, prestando consultoria técnica, identificando
necessidades do usuario, avaliando propostas de fornecedores, negociando alternativas de solugdo com o usuario e com
o fornecedor, adequando solugdes as necessidades do usuario, demonstrando alternativas de solugao, propondo a adogéo
de novos métodos e técnicas e organizando féruns de discussdo; pesquisar tecnologias em informatica, pesquisando
padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado, identificando fornecedores, solicitando demonstragdes de
produtos, avaliando novas tecnologias por meio de visitas técnicas, construindo plataforma de testes, analisando
funcionalidades dos produtos, comparando alternativas tecnoldgicas e participando de eventos para qualificagao
profissional; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

405 - Auditor (Classe E)

Descrigdo sumaria do cargo: Realizar auditagem; acompanhar as execugdes orgamentaria, financeira, patrimonial e de
pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente
elaborados para identificar irregularidades; acompanhar as execugdes orgamentaria, financeira e patrimonial; observar o
cumprimento das normas, regulamentos, planos, programas, projetos e custos para assegurar o perfeito desenvolvimento
da instituicdo; identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relativos as
administragdes orgamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal; elaborar relatérios parciais e globais de auditagem
realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada de decisao; emitir
parecer sobre matéria de natureza orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal que foram submetidas a exame,
estudando e analisando processos para subsidiar decisao superior; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

406 - Contador (Classe E)

Descrigdo sumaria do cargo: Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e
manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagao
e execugao das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento; elaborar
demonstragdes contabeis e a Prestacao de Contas Anual do 6rgéo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-
financeiras; atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descri¢cado de atividades tipicas do cargo: Executar a escrituragcado dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro,
orcamentario, patrimonial e de compensagao, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentacao de
recursos financeiros e orgamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporagdo e baixa de bens
patrimoniais; elaborar relatérios contabeis em consonancia com as areas de finangas, orgamento, patrimbénio e
almoxarifado, demonstrando de forma clara e objetiva os resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e o
montante das despesas fixadas com as realizadas; promover a prestagéo, acertos e conciliagdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis; participar
da implantacéo e execugao das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da legislacéo e dos 6rgéos de
controle; realizar pericias; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

407 - Enfermeiro-Area (Classe E)

Descrigdo sumaria do cargo: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios,
postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agoes;
implementar agbes para a promog¢ao da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Prestar assisténcia ao paciente, realizando consultas de enfermagem,
prescrevendo agées de enfermagem, prestando assisténcia direta a pacientes graves, realizando procedimentos de maior
complexidade, solicitando exames, acionando equipe multiprofissional de saude, registrando observagdes, cuidados e
procedimentos prestados, analisando a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem e acompanhando a evolugéo
clinica de pacientes; coordenar servicos de enfermagem, padronizando normas e procedimentos de enfermagem,
monitorando o processo de trabalho, aplicando métodos para avaliagdo de qualidade e selecionando materiais e
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equipamentos; planejar a¢cées de enfermagem, levantando necessidades e problemas, diagnosticando a situagéo,
identificando areas de risco, estabelecendo prioridades, elaborando projetos de ag&o e avaliando resultados; implementar
acdes para promocao da saude, participando de trabalhos de equipes multidisciplinares, elaborando material educativo,
orientando a participagdo da comunidade em acgdes educativas, definindo estratégias de promogédo da saulde para
situagdes e grupos especificos, participando de campanhas de combate aos agravos da saude, orientando a equipe para
controle de infeccdo nas unidades de saude, participando de programas e campanhas de saude do trabalhador e da
elaboragao de projetos e programas de saude; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

408 - Médico Veterinario (Classe E)

Descrigdo sumaria do cargo: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-
estar animal; promover salude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgéo e no controle de qualidade de
produtos; fomentar produgédo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar na elaboragéo de legislagédo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades,
realizando e interpretando resultados de exames clinicos de animais, diagnosticando patologias, prescrevendo tratamento,
indicando medidas de protecdo e prevengao, realizando sedacgao, anestesia e tranquilizagdo de animais, realizando
cirurgias e intervengdes, inclusive de odontologia veterinaria, coletando material para exames laboratoriais, realizando
exames auxiliares de diagnéstico e realizando necroépsias; promover saude publica, analisando processamento, fabricagao
e rotulagem de produtos, avaliando riscos do uso de insumos, coletando e analisando produtos para analise laboratorial,
inspecionando produtos de origem animal, fazendo levantamento epidemiolégico de zoonoses, elaborando e executando
programas de controle e erradicagdo de zoonoses, elaborando e executando programas de controle de pragas e vetores,
executando programas de controle de qualidade de alimentos, orientando acondicionamento e destino de lixo causador
de danos a saude publica, elaborando programas de controle de qualidade de alimentos e notificando ocorréncias de
zoonoses as autoridades competentes; exercer defesa sanitaria animal, elaborando diagnoéstico situacional para
elaboragao de programas, elaborando e executando programas de controle e erradicagao de doencgas, coletando material
para diagnostico de doencgas, executando atividades de vigilancia epidemioldgica, realizando sacrificio de animais,
analisando relatério técnico de produtos de uso veterinario, analisando material para diagnéstico de doengas, avaliando
programas de controle e erradicagao de doengas, notificando doengas de interesse a saude animal e controlando transito
de animais em eventos agropecuarios e propriedades; atuar na produgao e controle de qualidade de produtos, executando
analises laboratoriais de controle de qualidade, monitorando padrées de qualidade de matérias-primas e produtos,
testando produtos, equipamentos e processos, desenvolvendo novos produtos e aprimorando produtos; fomentar
produgdo animal, dimensionando plantel, estudando viabilidade econémica da atividade, estabelecendo interface entre
informatica e produgdo animal, realizando analise zootécnica, realizando diagndstico de eficiéncia produtiva,
desenvolvendo programas de controle sanitario de plantéis, elaborando projetos de instalagbes e equipamentos
zootécnicos, desenvolvendo programas de melhoramento genético, avaliando caracteristicas reprodutivas de animais,
elaborando programas de nutrigdo animal, projetando instalagdes para animais, supervisionando implantagdo e
funcionamento dos sistemas de producdo, aprimorando projetos de instalagbes e equipamentos zootécnicos,
supervisionando qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagao animal, orientando criagdo de animais silvestres em
cativeiro, controlando servicos de inseminacéo artificial e adaptando tecnologia de informatica a producao animal; atuar
na area de biotecnologia, manipulando genes e embrides de animais, manipulando microrganismos e subunidades para
utilizacdo em processos biotecnoldgicos, utilizando técnicas de criopreservacdo de material bioldgico, realizando
fertilizacdo in vitro, desenvolvendo produtos com técnica de biologia molecular, participando em comissdes de
biosseguranga e adotando medidas de biosseguranga; elaborar laudos, pareceres e atestados, emitindo atestado de saude
animal, laudo de necropsia, parecer técnico e laudo técnico, realizando atividades de peritagem e elaborando projetos
técnicos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

409 - Médico-Area (Classe E)

Descricdo sumaria do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para
promoc¢ao da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Descrigao de atividades tipicas do cargo: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo, diagnéstico e tratamento
das doencgas do corpo humano; efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; praticar intervengdes
cirargicas para correcao e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano; aplicar as leis e regulamentos
de saude publica para salvaguardar e promover a saude da coletividade; realizar pericias médicas; realizar pesquisas
sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; estudar o organismo humano e os microrganismos e fazer
aplicacdo de suas descobertas; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

410 - Nutricionista-Habilitagédo (Classe E)
Descrigdo sumaria do cargo: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutricao; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
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educacao nutricional; ministrar cursos; atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descrigcdo de atividades tipicas do cargo: Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou
enfermos): identificar populag&o-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropomeétricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar
necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar
prescricao dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugao dietoterapica em prontuario;
conferir adesdo a orientagéo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educagao e orientagcao nutricional; elaborar
plano alimentar em atividades fisicas. Administrar unidades de alimentagéo e nutricdo: planejar cardapios; confeccionar
escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;
supervisionar compras, recepg¢ao de géneros e controle de estoque; transmitir instru¢cdes a equipe; supervisionar pessoal
operacional, preparo e distribuicdo das refei¢cdes; verificar aceitacao das refeigbes; medir resto-ingestao; avaliar etapas de
trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario: controlar higienizagdo do
pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos;
identificar perigos e pontos criticos de controle (APPCC); solicitar analise microbiolégica dos alimentos; efetuar controles
de saude dos servidores e dos demais trabalhadores das UANSs; solicitar analise bromatolégica dos alimentos. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

411 - Odontélogo (Classe E)

Descrigao sumaria do cargo: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e
canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagao oral, confec¢do de prétese oral e
extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontolégicas; administrar
local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaucédo universal de biosseguranga. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢des dos dentes
e tecidos de suporte; restabelecer forma e fungéo; analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais
para complementagao de diagndstico; manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusao do diagnéstico,
tratamento e evolugao da afecgao para orientagao terapéutica adequada; prescrever e administrar medicamentos; aplicar
anestésicos locais e regionais; orientar e encaminhar para tratamento especializado; orientar sobre saude, higiene e
profilaxia oral, prevencgéo de carie dental e doengas periodontais; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

412 - Pedagogo-Area (Classe E)

Descrigdo sumaria do cargo: Implementar a execugéo, avaliar e coordenar a (re)construgdo do projeto pedagdgico de
escolas de educagéo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho
pedagodgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao de atividades tipicas do cargo: Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos, inclusive
na educacao infantil; elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaborac¢ao de instrumentos especificos
de orientacdo pedagdgica e educacional; organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-escolar;
elaborar manuais de orientacéo, catalogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e
programas de ensino; executar trabalhos especializados de administragéo, orientacéo e supervisdo educacional; participar
de divulgagao de atividades pedagdgicas; implementar programas de tecnologia educacional; participar do processo de
recrutamento, selec¢ao, ingresso e qualificagao de servidores e discentes na instituigdo; elaborar e desenvolver projetos de
ensino-pesquisa-extensao; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

413 - Psicélogo-Area (Classe E)

Descrigdo sumaria do cargo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagao e educacgéo; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptacgéao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da
area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de
Psicologia Clinica, Escolar, Social e Organizacional; assessorar instituicbes e 6rgaos, analisando, facilitando e/ou
intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; diagnosticar e planejar programas
no ambito da saude, trabalho e seguranga, educagéo e lazer; atuar na educacgao, realizando pesquisa, diagnésticos e
intervengao psicopedagdgica em grupo ou individual; realizar pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador,
condicdes de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas
e elaborando recomendacbes de seguranca; colaborar em projetos de construcdo e adaptacdo de equipamentos de
trabalho, de forma a garantir a saude do trabalhador; atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecao,
acompanhamento, andlise de desempenho e capacitacdo de servidores; realizar psicodiagndstico e terapéutica, com
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enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo
elabore sua inserg¢ao na sociedade; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar; atuar junto a equipes
multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir na saude geral do individuo; utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

414 - Técnico em Assuntos Educacionais (Classe E)

Descricdo sumaria do cargo: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino-
aprendizagem, tragando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando
ou modificando processos educativos em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, para
proporcionar educagéo integral aos alunos; elaborar projetos de extenséao; realizar trabalhos estatisticos especificos;
elaborar apostilas; orientar pesquisas académicas; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

415 - Tecnélogo-Area Gestdo Financeira (Classe E)

Descrigdo sumaria do cargo: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao de atividades tipicas do cargo: Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos
na area de atuagdo. Estudar a viabilidade técnica-econdmica de projetos especificos na area de atuagéo. Assistir e dar
suporte técnico a projetos especificos na area de atuagdo. Controlar atividades inerentes a projetos especificos na area
de atuacdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

416 - Zootecnista (Classe E)

Descrigao sumaria do cargo: Realizar pesquisas sobre a genética de animais domésticos, métodos aperfeicoados de
criagao e/ou problemas conexos, aplicando conhecimentos cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a orientar a
criagao dos animais domésticos, em todos os seus ramos e aspectos. Promover e aplicar medidas de fomento a produgéao
dos animais domésticos, instituindo ou adotando os processos e regimes genéticos e alimentares que se revelarem mais
indicados ao aprimoramento das diversas espécies e ragas, inclusive com o condicionamento de sua melhor adaptagao
ao meio ambiente, com vistas aos objetivos de sua criagao e ao destino dos seus produtos. Exercer a supervisao técnica
das exposi¢cdes bem como a das estagdes experimentais destinadas a criagdo de animais domésticos. Utilizar recursos
de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO. A LEGISLAGAO APLICAVEL SERA AQUELA VIGENTE NA DATA DE
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

A. CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL A TODOS AS AREAS E SUBAREAS

1 - Lingua Portuguesa: 1. Compreensédo e interpretagdo de textos de géneros variados; reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 2. Dominio da ortografia oficial; emprego da acentuacéo grafica. 3. Dominio dos mecanismos de coesao
textual; emprego de elementos de referenciagdo, substituicido e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagao textual; emprego e correlagdo de tempos e modos verbais. 4. Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo; relagbes de coordenagao e de subordinagdo entre oragbes e entre termos da oragado; emprego dos sinais de
pontuagéo; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atonos. 5.
Reescritura de frases e paragrafos do texto; substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6. Analise do discurso:
pressupostos, subentendidos e implicitos.

2 - Legislagao do Servigo Publico Federal: 1. Constituicdo Federal de 1988: Administragdo Publica (arts. 37 ao 41). 2.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes. 3.
Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal: Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. 4. Etica no
Servigo Publico: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto
n®1.171, de 22 de junho de 1994. 5. Criagéo dos Institutos Federais e da Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica
e Tecnologica: Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. 6. Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacgao: Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteragoes.

B. CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO A CADA CARGO

201 - Assistente de Alunos (Classe C)

Conteudo programatico: 1. Fundamentos legais e institucionais da educagéo: Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 e suas alteragdes, com énfase na igualdade e vedacdo a todas as formas de discriminagéo; Lei n°
11.892/2008 e suas alteragdes; Lei n° 9.394/1996 e suas alteragdes, com nogdes de educagao profissional e tecnolégica
e gestao democratica; Lei n°® 8.069/1990 e suas alteragbes, com énfase em direitos fundamentais, direito a educacgéo,
medidas de protegao, dever de comunicar situagdes de violéncia e atuagdo do Conselho Tutelar; 2. Educagao inclusiva,
pessoas com deficiéncia e acessibilidade: Lei n°® 10.048/2000 e suas alteragdes; Lei n°® 10.098/2000 e suas alteragdes;
Decreto n°® 5.296/2004 e suas alteragdes; Lei n° 13.146/2015 e suas alteragdes; Lei n° 14.191/2021 e suas alteragdes;
Decreto n° 12.686/2025 e suas alteragdes; atendimento prioritario e acessibilidade; inclusdo da pessoa com deficiéncia e
eliminagao de barreiras; cuidados e apoio a estudantes com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida; assisténcia a alunos
com dificuldades de locomogéo; 3. Diversidade, direitos humanos e promogéo da equidade: Lei n°® 10.639/2003; Lei n°
11.645/2008; Lei n° 13.663/2018 e suas alteragdes; Lei n® 14.164/2021; Lei n° 14.986/2024; Decreto n° 8.727/2016;
Resolugdo CNE/CP n° 1/2004; Resolugcdo CNE/CP n° 1/2012 e suas alteragdes; Resolucdo CNE/CEB n° 2/2024;
Resolucdo CONSUP/IFCE n° 328/2025; diversidade cultural, diversidade sexual e de género, educagao antirracista,
enfrentamento a preconceitos, promogao do respeito e cultura de paz no ambiente escolar; 4. Temas transversais, saude
e protecdo integral: Decreto n°® 6.286/2007 e suas alteragdes; Lei n°® 13.798/2019 e suas alteracées; Lei n® 13.819/2019 e
suas alteragoes; Lei n° 11.947/2009; Lei n° 13.666/2018 e suas alteragdes; Lei n® 13.186/2015 e suas alteragées; Lei n°
9.503/1997 e suas alteragbes (art. 76); Lei n° 12.852/2013 e suas alteragdes; Lei n° 10.741/2003 e suas alteragdes;
politicas de prevencgéo da violéncia, promog¢ao da saude, qualidade de vida e cidadania conforme legislagdo vigente; 5.
Adolescéncia e juventude: caracterizagdo da adolescéncia; aspectos fisicos e psicossociais; desenvolvimento psicossocial
do adolescente; socializagdo; limites; autonomia; responsabilidade; convivéncia escolar; mediacdo de conflitos; 6.
Disciplina escolar e convivéncia: conceitos; praticas de orientagao e acompanhamento; agressividade; limites; indisciplina;
prevengéo e enfrentamento de violéncias no ambiente escolar; bullying e cyberbullying; 7. Violéncias contra criangas e
adolescentes: identificagdo; acolhimento inicial; encaminhamentos e fluxos de protegédo; 8. Contexto social e escola:
diversidade cultural; diversidade sexual e de género; enfrentamento a violéncia e influéncia da midia nas relagdes
escolares; promogao de respeito e cultura de paz; 9. Relagdes humanas no trabalho: niveis de interagdo e comunicagao;
comunicagao interpessoal e institucional; trabalho em equipe; atuagao interdisciplinar e multidisciplinar; nogbdes de
lideranga; cooperacao; postura profissional; 10. Qualidade de vida do adolescente: saude; esporte e lazer; habitos de
higiene; prevencao de agravos; promogao de bem-estar no contexto escolar; 11. No¢des sobre diagnéstico e prevengéo
ao uso de alcool e outras drogas: conceitos; fatores de risco e protegcéo; prevencgéo; acolhimento; encaminhamentos;
limites de atuacao do cargo; 12. Seguranca no ambiente escolar: nogdes de seguranca do trabalho; ergonomia; prevencao
de acidentes; procedimentos de seguranca; rotinas de preservacdo da integridade fisica dos estudantes; 13. Nogdes
basicas de primeiros socorros no ambiente escolar: avaliagdo inicial; condutas imediatas em situagbes comuns;
acionamento de suporte especializado; 14. Rotinas escolares e apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao: apoio
logistico; organizagado de materiais didatico-pedagogicos; acompanhamento de estudantes em horarios de aula e de lazer;
zelo pela conservacdo e higiene de ambientes, materiais e dependéncias; 15. Atendimento ao publico e postura
profissional: comunicabilidade; cordialidade; presteza; ética; sigilo; conduta no atendimento a estudantes, familias e
comunidade académica; 16. Educagao, escola e fungao social: escola como espaco educativo e social; educagao como
pratica social; fungdo social da escola publica; educacgéo integral e formagdo humana; 17. Organizacdo da Educagéo
Profissional e Tecnolégica: Educagcédo Profissional e Tecnolégica no Brasil; Rede Federal de Educacgéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica: principios e finalidades; ensino médio integrado; cursos técnicos e educagado superior nos
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Institutos Federais; permanéncia e éxito discente; 18. No¢des de informatica aplicada ao ambiente de trabalho: uso basico
de computadores, internet e correio eletrénico; organizagéo de arquivos digitais; nogdes de seguranga da informacao; boas
praticas no uso de recursos institucionais.

202 - Assistente em Administragcao (Classe D)

Conteudo programatico: 1. Raciocinio légico: estruturas logicas basicas, proposicbes e conectivos, implicagdo e
equivaléncia logicas, regras de dedugao, aritmética basica, nogdes de conjuntos e analise combinatéria; 2. Nogdes de
informatica: conceitos basicos de hardware e software, sistemas operacionais, softwares livres e proprietarios, organizagao
e gerenciamento de arquivos e pastas, editores de texto, planilhas eletrénicas e editores de apresentacéo, nogdes de
bancos de dados, internet e intranet, correio eletrénico, no¢gdes de seguranga da informacdo e dispositivos de
armazenamento; 3. Administragdo: conceito, objetivos, principios basicos e fungdes administrativas, tipos de organizagao,
teoria geral dos sistemas, principios basicos da organizagao, divisdo do trabalho, especializagdo, hierarquia e amplitude
administrativa; 4. Fundamentos da administragédo publica e organizagao do trabalho administrativo; 5. Gestao de pessoas:
conceitos basicos, relagdbes humanas no trabalho, lideranga, trabalho em equipe, motivagao, processos de recrutamento
e selegdo, cargos e salarios, treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, identificagdo de potencial e
delegacao de tarefas; 6. Gestdo por competéncias e politica de desenvolvimento de pessoas na Administragdo Publica
Federal: Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, e suas alteragdes; 7. Administragcdo de recursos materiais,
patrimoniais e logistica: compras, estoques, patriménio e no¢des de logistica no setor publico; 8. Nogdes de administragao
financeira e orgamentaria: conceitos basicos de orcamento publico, execugdo da despesa, empenho, liquidagédo e
pagamento; 9. Arquivologia e gestdo documental: nogbes de arquivo, classificagcdo, avaliagdo, organizacao, planejamento,
sistemas e métodos de arquivamento, tipologias documentais, protocolo e gestao de processos administrativos internos;
10. Redacgao oficial e comunicagédo administrativa: aspectos gerais da redagao oficial, tipos de correspondéncias oficiais,
estruturas e formas de tratamento, Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica; 11. Organizacao e gerenciamento
de informagoes, arquivos e pastas no ambiente de trabalho; 12. Atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagéo,
atengao, presteza e cortesia no atendimento, eficiéncia, discrigdo e conduta; 13. Comportamento organizacional: pessoas,
grupos e dinamica organizacional, comunicago, lideranga, poder, conflito e negociacdo; 14. Etica geral e profissional,
ética no servigo publico, responsabilidade social e ambiental e conduta do servidor; 15. Nogbes de planejamento e
organizagao do trabalho administrativo; 16. Nog¢des de direito administrativo: principios da administragdo publica, atos
administrativos, administragcao publica e servidores publicos; 17. Normas constitucionais sobre a Administragao Publica e
os servidores publicos constantes da Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracbes; 18. Licitagdes e contratos
administrativos: Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos); 19. Nogdes de
gestdo da qualidade e melhoria de processos; 20. Nogdes de sustentabilidade organizacional e uso racional de recursos
publicos.

203 - Técnico de Laboratério - Biologia (Classe D)

Conteudo programatico: 1. Biologia celular: estrutura fundamental da célula, membrana celular, composicao e formas
de sinalizagao, transporte pela membrana, metabolismo celular. 2. Histologia animal e vegetal: caracteristicas gerais dos
tecidos. 3. Microscopia optica: conceitos basicos, técnicas de coloragdo para analises microscopicas, cuidados com os
equipamentos, limpeza e conservacéo. 4. Técnicas de preparo de material bioldgico: substancias fixadoras, desidratacao,
inclusdo e coloracdo. 5. Normas de seguranca em laboratério: boas praticas laboratoriais, equipamentos de protecao
individual (EPI) e coletiva (EPC), armazenamento e descarte de materiais bioldgicos e quimicos. 6. Biosseguranca:
conceitos, niveis de biosseguranca e procedimentos de prevencéo de riscos. 7. Vidrarias, equipamentos e instrumentos
utilizados em laboratério de biologia: identificacao, uso, limpeza e conservagao. 8. Nog¢des basicas de quimica aplicadas
ao laboratério de biologia: solu¢des e preparo de solugdes, solugdo tampao e principios de tamponamento, reacbes de
neutralizacdo, calculo estequiométrico. 9. Técnicas de coleta, preservagao, acondicionamento e andlise de amostras
biolégicas. 10. Procedimentos basicos de organizagao, controle de estoque, conservagao de materiais e gerenciamento
da rotina de laboratério. 11. Nog¢des de aquisi¢cdes, contratagdes e gestdo de bens e servigos na administragdo publica:
principios, fases da contratagao, planejamento da contratagdo, termos de referéncia, fiscalizagdo de contratos e aspectos
basicos da Lei n°® 14.133/2021 (Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos).

204 - Técnico de Laboratério - Construgao Naval (Classe D)

Conteudo programatico: 1. Metrologia: sistemas de medidas, instrumentos de medic¢ao, calibragao, tolerancias, ajustes
e controle dimensional. 2. Desenho técnico mecénico e naval: normas técnicas, projecdes ortogonais, cortes e secoes,
cotagem, leitura e interpretagdo de desenhos técnicos, nogdes de desenho auxiliado por computador (CAD). 3. Topologia
e nocgodes de estruturas de embarcacoes: tipos de embarcagdes, partes constituintes do casco, estruturas longitudinais e
transversais, compartimentacao, nogdes de resisténcia dos materiais aplicadas a construgéo naval. 4. Materiais utilizados
na construgdo naval: acos, ligas metalicas, aluminio, materiais compdsitos, madeira, propriedades mecénicas, corrosao e
protecdo anticorrosiva. 5. Processos de fabricagdo naval: corte, conformagédo, montagem, alinhamento, ajustagem e
acabamento de estruturas e componentes navais. 6. Soldagem aplicada a construgao naval: processos de soldagem,
consumiveis, preparagdo de juntas, defeitos de solda, inspegao e controle de qualidade. 7. Ensaios mecanicos e
tecnolégicos de materiais: ensaios destrutivos e nao destrutivos, tracdo, compressao, dureza, impacto, ensaios nao
destrutivos por liquidos penetrantes, particulas magnéticas e ultrassom. 8. Nog¢des de projeto e construgao naval: etapas
do projeto, planejamento da construgéo, controle de processos e acompanhamento de fabricacdo. 9. Manutengao naval:
conceitos basicos de manutencgéo preventiva e corretiva em estruturas e sistemas de embarcagbes. 10. Organizagéo de
estaleiros e canteiros de construgdo naval: layout, fluxo de materiais, armazenamento, movimentagdo e controle de
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estoque. 11. Nogdes de logistica aplicada a construgdo e operacao naval: controle de materiais, frete, armazenamento e
distribuicdo. 12. Navegacao: fundamentos de navegacgao costeira, estimada e eletrénica. 13. Oceanografia e meteorologia
aplicadas a navegacao e as operagdes navais. 14. Seguranga e salvatagem: principios de seguran¢a da navegacao,
equipamentos de salvatagem e procedimentos de emergéncia. 15. Comunicagdo maritima: nogdes basicas de sistemas e
procedimentos de comunicagdo. 16. Legislagdo maritima e normas técnicas aplicadas a construgdo e operagao de
embarcagdes. 17. Saude, seguranca do trabalho e meio ambiente na industria naval: normas de seguranga, uso de EPIs,
prevencao de acidentes e sustentabilidade. 18. Rotinas de laboratério aplicadas a construgéo naval: preparagao de corpos
de prova, organizagao de ensaios, coleta e registro de dados, conservagao de equipamentos e materiais. 19. Nog¢des de
controle de qualidade, elaboragao de relatérios técnicos, laudos e registros de ensaios. 20. Utilizagdo de recursos de
informatica aplicados a area técnica e as rotinas de laboratério. 21. Nogdes de aquisi¢cdes, contratagdes e gestao de bens
e servigos na administragdo publica: principios, fases da contratagdo, planejamento da contratagédo, termos de referéncia,
fiscalizagdo de contratos e aspectos basicos da Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos).

205 - Técnico de Laboratério - Eletrotécnica (Classe D)

Conteudo programatico: 1. Fundamentos de eletricidade: grandezas elétricas, tens&o, corrente, resisténcia, poténcia,
energia, leis de Ohm e de Kirchhoff, Sistema Internacional de Unidades e conversdes. 2. Circuitos elétricos: circuitos em
corrente continua e alternada, circuitos série, paralelo e misto, andlise de circuitos monofasicos e trifasicos. 3.
Eletromagnetismo: principios, campos magnéticos, inducdo eletromagnética e aplicagdes. 4. Medidas elétricas:
instrumentos de medigao, voltimetro, amperimetro, ohmimetro, wattimetro, multimetro, alicate amperimetro, técnicas de
medicao e interpretacdo de resultados. 5. Materiais elétricos: condutores, isolantes e semicondutores, propriedades
elétricas, térmicas e mecéanicas, critérios de selegdo de materiais. 6. Maquinas elétricas: transformadores, motores e
geradores, principios de funcionamento, caracteristicas e aplicagbes. 7. Equipamentos elétricos: disjuntores, fusiveis,
chaves seccionadoras, contatores, relés, para-raios, bancos de capacitores e dispositivos de protegcao. 8. Sistemas
trifasicos: geracao, distribuicdo, ligagbes estrela e triangulo, poténcias em sistemas trifasicos. 9. Acionamentos e
comandos elétricos: circuitos de comando e de poténcia, partidas de motores, dispositivos de controle e protegdo. 10.
InstalagGes elétricas de baixa tenséo: conceitos, dimensionamento de condutores, quadros de distribuigao, dispositivos de
protecdo, normas técnicas aplicaveis. 11. lluminag&o: conceitos basicos, tipos de lampadas e luminarias, critérios de
projeto e eficiéncia energética. 12. Sistemas de aterramento e proteg¢ao contra descargas atmosféricas: tipos de esquemas
de aterramento, medigdes de resisténcia de terra, principios de protegao contra surtos. 13. Nogdes de eficiéncia energética
e uso racional da energia elétrica, fontes alternativas e sustentabilidade. 14. Seguranga em instalagbes e servigos em
eletricidade: riscos elétricos, procedimentos de seguranga, uso de equipamentos de protegao individual e coletiva. 15.
Leitura e interpretagdo de esquemas e diagramas elétricos. 16. Rotinas de laboratério em eletrotécnica: montagem de
bancadas e experimentos, preparacdo de materiais e componentes, realizacdo de ensaios, coleta e registro de dados,
organizagcdo e conservagao de equipamentos e instrumentos. 17. Nog¢des de controle de qualidade, elaboragdo de
relatérios técnicos e registros de ensaios. 18. Informatica basica aplicada ao laboratério: sistema operacional, editores de
texto, planilhas eletrénicas e uso de softwares de apoio técnico. 19. Nogbes de aquisi¢cdes, contratagdes e gestdo de bens
e servigos na administragdo publica: principios, fases da contratagao, planejamento da contratagdo, termos de referéncia,
fiscalizagdo de contratos e aspectos basicos da Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos).

206 - Técnico de Laboratério - Eventos (Classe D)

Conteudo programatico: 1. Setor de eventos: evolugdo histérica dos eventos, eventos no contexto contemporéneo,
importancia econbmica, social, cultural e institucional dos eventos. 2. Conceitos, classificacdo e tipologia de eventos:
eventos institucionais, académicos, cientificos, culturais, esportivos e corporativos. 3. Captacdo, planejamento,
organizacéo, execucao e avaliacdo de eventos: etapas do pré-evento, evento e pds-evento. 4. Elaboragéo de projetos de
eventos: objetivos, publico-alvo, cronograma, orgamento, viabilidade e relatérios técnicos. 5. Comissbes organizadoras,
secretarias de eventos e fungdes operacionais. 6. Logistica de eventos: montagem e desmontagem de espagos, layout,
fluxo de pessoas, equipamentos, materiais e sinalizacao. 7. Infraestrutura e servigos técnicos de eventos: som, iluminagéo,
projecao, mobiliario e recursos audiovisuais. 8. Alimentos e bebidas: no¢des de servigos, tipos de coquetéis, coffee break,
banquetes, boas praticas de manipulagdo, higiene e seguranga alimentar. 9. Cerimonial e protocolo: ordem de
precedéncia, composicao de mesas, roteiros, simbolos nacionais, tratamento de autoridades. 10. Etiqueta social e
profissional aplicada a eventos. 11. Coordenagdo, contratacdo e organizacao de equipes de trabalho e prestadores de
servigo. 12. Comunicacao e atendimento ao publico em eventos: recepgao, credenciamento, informagdes e apoio aos
participantes. 13. Divulgagdo e promogao de eventos: no¢cdes de marketing, comunicacéo institucional e midias digitais.
14. Sustentabilidade em eventos: gestdo de residuos, consumo consciente, acessibilidade e responsabilidade
socioambiental. 15. Etica profissional e responsabilidade social na organizagdo de eventos. 16. Seguranga em eventos:
nogodes de prevengéao de riscos, primeiros socorros, planos de contingéncia e controle de publico. 17. Rotinas de laboratério
€ apoio técnico em eventos: organizagao, controle, conservagéo e armazenamento de materiais, equipamentos e insumos,
controle de estoque e almoxarifado. 18. Nogdes de elaboragédo de relatérios técnicos, registros e documentagédo de
eventos. 19. Uso de recursos de informatica aplicados a organizagdo de eventos: editores de texto, planilhas,
apresentagdes e ferramentas digitais de apoio a gestdo. 20. Nogbes de aquisi¢cbes, contratacbes e gestdo de bens e
servicos na administragdo publica: principios, fases da contratagdo, planejamento da contratagéo, termos de referéncia,
fiscalizagdo de contratos e aspectos basicos da Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

207 - Técnico de Laboratério - Fisica (Classe D)
Conteudo programatico: 1. Estudo dos movimentos: conceitos fundamentais de tempo, espacgo, posicao e referencial,
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velocidade, aceleracdo, movimento retilineo e uniforme, movimento retilineo uniformemente variado, movimento de queda
livre, lancamento de projéteis (movimento bidimensional) e movimento circular uniforme. 2. Leis de Newton: principais
interagdes, equilibrio da particula e do corpo rigido, aplicagdes em movimentos retilineos e curvilineos, energias cinética,
gravitacional, elastica e mecanica, sistemas conservativos e dissipativos, poténcia e rendimento. 3. Trabalho e Energia:
trabalho de uma forga constante, trabalho de uma forga variavel, energia cinética, energia potencial, energia mecanica,
conservagdo de energia mecanica, trabalho de forgas dissipativas, impulso, conservagdo da quantidade de movimento
linear, colisbes. 4. Termometria: temperatura e escalas termométricas. 5. Calorimetria: energia térmica, calor especifico,
calor sensivel e latente, equilibrio térmico e capacidade térmica. 6. Oscilagbes: oscilador massa-mola, movimento
harménico simples, frequéncia e periodo de movimentos oscilantes, energia mecanica do oscilador massa-mola,
movimento harmoénico amortecido, movimento harménico forgado e ressonancia. 7. Ondas: movimento ondulatério, formas
de propagacao, frentes de onda, pulso, reflexdo, refragdo, ondas periddicas, principio da superposicao, interferéncia. 8.
Optica geométrica: reflexdo da luz em espelhos planos e esféricos. 9. Refragéo da luz: dioptro plano, reflexdo total,
disperséo da luz, lentes esféricas, defeitos da visdo e suas corre¢cdes. 10. Eletrostatica: carga elétrica, processos de
eletrizagao por atrito, contato e indugao, condutores e isolantes, inducao e polarizagao, eletroscopios, campo elétrico e
linhas de forga, comportamento de condutores eletrizados e rigidez dielétrica. 11. Eletromagnetismo: conceitos
fundamentais e materiais magnéticos, campo magnético, campo magnético terrestre e bussolas, forca magnética sobre
cargas elétricas e condutores, movimento de cargas em campos magnéticos, campo magnético de condutor retilineo,
espira circular e solenoide. 12. Medidas e erros experimentais: tratamento estatistico de medidas, incertezas e propagagao
de incertezas, construgdo de graficos, ajuste de curvas, instrumentos de medigdo como paquimetro, micrémetro,
multimetros e osciloscopios, manuseio e manutengao corretiva, preventiva e preditiva de equipamentos de laboratérios
didaticos e de pesquisa. 13. Fundamentos de elétrica e eletronica: elementos de circuitos elétricos, leis e teoremas de
circuitos, circuitos em corrente continua e alternada, poténcia elétrica, nogdes de funcionamento de motores elétricos de
corrente continua e alternada, elementos de circuitos eletrbnicos, semicondutores, circuitos digitais, fundamentos de
eletrénica digital e microcontroladores, nogdes de controladores analdgicos. 14. Instrumentos de medidas analégicos e/ou
digitais: paquimetros, micrémetros, relégio comparador, crondmetros, multimetros, capacimetros, termdmetros,
dinamémetros, osciloscopios. 15. Medidas e erros experimentais: tratamento estatistico de medidas, incertezas e
propagacao de incertezas, construgio de graficos, manuseio e assisténcia técnica corretiva e preventiva de equipamentos
de laboratdrios didaticos e de pesquisa. 16. Nogbes de aquisi¢gdes, contratagdes e gestdo de bens e servigos na
administragado publica: principios, fases da contratagao, planejamento da contratagéo, termos de referéncia, fiscalizagao
de contratos e aspectos basicos da Lei n°® 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos).

208 - Técnico de Laboratério - Gastronomia (Classe D)

Conteudo programatico: 1. Organizacdo e funcionamento de cozinhas-laboratério e ambientes de produgéo
gastronémica: layout, fluxos, setorizagdo, ergonomia e segurancga. 2. Higiene e seguranca dos alimentos: contaminagéo
cruzada, boas praticas de manipulagéo, higiene pessoal e ambiental, controle integrado de pragas, legislagao sanitaria
aplicada a produgdo de alimentos. 3. Microbiologia basica dos alimentos: principais microrganismos, fatores de
crescimento microbiano, deterioracdo e doengas transmitidas por alimentos. 4. Controle de qualidade e seguranca
alimentar: procedimentos operacionais padronizados, rastreabilidade, controle de temperaturas, recebimento,
armazenamento e distribuicdo de géneros alimenticios. 5. Sustentabilidade na produc¢éo gastrondmica: aproveitamento
integral de alimentos, manejo de residuos, uso racional de agua e energia. 6. Matérias-primas e insumos: classificacao,
selecdo, conservacdo, estocagem e controle de validade. 7. Utensilios, equipamentos e maquinarios de cozinha
profissional: tipos, fungbes, uso correto, limpeza, conservagdo € manutengado preventiva. 8. Técnicas basicas de pré-
preparo de alimentos: higienizacdo, cortes, porcionamento e armazenamento. 9. Métodos de cocgao: calor seco, calor
umido, métodos mistos, técnicas contemporaneas e controle de tempo e temperatura. 10. Fundamentos de gastronomia:
bases da culinaria classica e contemporanea, fundos, molhos, guarnigbes e preparagdes basicas. 11. Panificagdo e
confeitaria basica: massas, cremes, recheios, fermentagdes e cocgdes. 12. Fichas técnicas operacionais e de custo:
elaboragdo, padronizagéo, rendimento, porcionamento e controle de desperdicios. 13. Nogbes de planejamento e
organizacgao da produgdo gastrondmica: mise en place, sequenciamento de produgéo e controle de processos. 14. Nogdes
de custos em gastronomia: custo de insumos, custo de produgédo, controle de estoque e inventario. 15. Analise sensorial
basica dos alimentos: atributos de aparéncia, aroma, sabor, textura e aceitabilidade. 16. Procedimentos de limpeza,
desinfeccao e organizacao de instalagdes, equipamentos e materiais de cozinha-laboratério. 17. Apoio a aulas praticas e
atividades de pesquisa: preparacdo de ambientes, separacdo de insumos, montagem de bancadas e organizagédo de
materiais. 18. Controle de estoque, almoxarifado e inventario de materiais e insumos do laboratério. 19. Biosseguranga e
segurancga do trabalho em cozinhas e laboratérios gastronémicos: riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, uso de EPIs e
prevencgdo de acidentes. 20. Nogdes de informatica aplicada a gestao de laboratério e producdo gastrondmica: planilhas,
registros, controles e relatérios. 21. Nogdes de aquisicdes, contratagbes e gestdo de bens e servigos na administragéao
publica: principios, fases da contratacao, planejamento da contratagéo, termos de referéncia, fiscalizagdo de contratos e
aspectos basicos da Lei n°® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

209 - Técnico de Laboratério - Informatica (Classe D)

Conteudo programatico: 1. Fundamentos de informatica: conceitos basicos de processamento, transmissao e
armazenamento de dados; hardware e software; sistemas de informacé&o. 2. Organizagéo e arquitetura de computadores:
CPU, memérias, barramentos, dispositivos de entrada e saida, periféricos, tipos de componentes e funcionamento geral
do computador. 3. Montagem, manutencdo e configuracdo de computadores e periféricos: instalagdo de placas,
dispositivos de armazenamento, impressoras e scanners, diagnostico e solugdo de problemas. 4. Sistemas operacionais:
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instalacdo, configuracdo, administragdo e utilizacdo de Windows e Linux (Ubuntu, Debian, CentOS ou equivalentes);
sistemas de arquivos, gerenciamento de usuarios, grupos e permissdes. 5. Pacotes de escritdrio e softwares utilitarios:
Microsoft Office/Office 365 e LibreOffice; editores de texto, planilhas, apresentagdes, bancos de dados basicos e
ferramentas de apoio. 6. Redes de computadores: conceitos fundamentais, tipos de redes, topologias, modelos OSI e
TCP/IP, enderegamento IP, nogbes de IPv4 e IPv6. 7. Infraestrutura de redes: cabeamento estruturado (par trangado e
fibra dptica), padrées, normas, montagem de cabos, crimpagem, conectorizagio, testes e certificagdo. 8. Equipamentos
de rede: switches, roteadores, repetidores, access points, conversores de midia e suas fungdes. 9. Redes sem fio: padrdes
IEEE 802.11, fundamentos de Wi-Fi, configuracdo e seguranca (WPA2/WPA3). 10. Protocolos de rede e de aplicagao:
HTTP, HTTPS, FTP, SFTP, SSH, Telnet, SMTP, POP3, IMAP, DNS, DHCP, SNMP, ICMP, ARP, TCP e UDP. 11.
Compartilhamento e gerenciamento de arquivos e impressoras em rede. 12. Internet, intranet e extranet: conceitos, uso
de navegadores e servigos basicos. 13. Seguranga da informacgao: principios de protegao de dados, politicas de seguranga,
backups, criptografia, firewall, antivirus, ameagas cibernéticas (malware, phishing, engenharia social) e nogées da LGPD.
14. Cépias de seguranga e recuperagao de dados: tipos de backup, estratégias de armazenamento, RAID e boas praticas.
15. Administracao basica de sistemas e suporte a usuarios: acesso local e remoto, ferramentas de controle remoto, suporte
técnico em ambientes Windows e Linux. 16. Nog¢bes de banco de dados: fundamentos, conceitos de modelagem,
implementagédo basica e uso em ambientes educacionais. 17. Fundamentos de programacgéao: légica de programagao,
algoritmos, estruturas de controle, pseudocddigo/Portugol, fluxogramas e nog¢des de estruturas de dados. 18. Técnicas de
programagdo e nogdes de programacdo orientada a objetos. 19. Informatica para a internet: fundamentos de
desenvolvimento web, nogdes de linguagens para web e web design. 20. Desenho assistido por computador (CAD):
nogodes basicas e aplicagdes em ambiente educacional. 21. Automagao de instalagao e gerenciamento de laboratérios de
informatica: clonagem de sistemas, instalagdo simultanea, organizagao e padronizagdo de ambientes. 22. Organizagao,
manutencao e controle de laboratérios de informatica: inventario de equipamentos, controle de estoque, conservacao de
instalagdes e apoio a aulas praticas e atividades de pesquisa. 22. Nogdes de aquisigdes, contratagbes e gestéo de bens
e servigos na administragdo publica: principios, fases da contratagao, planejamento da contratagdo, termos de referéncia,
fiscalizagdo de contratos e aspectos basicos da Lei n°® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

210 - Técnico de Laboratério - Mecéanica (Classe D)

Conteudo programatico: 1. Metrologia: conceitos fundamentais, sistemas de unidades, instrumentos de medigao
(paquimetro, micrémetro, reldgio comparador), erros € incertezas de medigao e calibragao. 2. Leitura e interpretagao de
desenhos mecénicos, simbologia técnica, escalas, tolerancias dimensionais e geométricas e ajustes. 3. Tecnologia
mecanica e processos de fabricagao: ajustagem, torneamento, fresamento, furagéo, rosqueamento, limagem e processos
CNC. 4. Usinagem dos materiais: materiais de ferramentas, fluidos de corte, desgaste de ferramentas, geometria das
ferramentas, formagéo e tipos de cavaco, velocidade de corte, avango, profundidade de corte, tempo de usinagem, forgas
e poténcia de usinagem e rugosidade superficial. 5. Operagdo de maquinas-ferramenta convencionais e CNC (torno e
fresadora). 6. Programacao basica em CNC para torneamento e fresamento. 7. Elementos de maquinas: elementos de
apoio, de transmisséo e de fixagdo. 8. Propriedades mecéanicas dos materiais metalicos e ligas metalicas. 9. Estruturas
cristalinas, transformacao de fases e diagrama ferro-carbono. 10. Tratamentos térmicos dos metais e ligas. 11. Ensaios
mecanicos: tragdo, dureza e impacto. 12. Resisténcia dos materiais: conceitos fundamentais, tensdes, deformacgoes e
aplicagdes basicas. 13. Soldagem: processos de soldagem oxi-acetilénica e a arco elétrico e processos de corte térmico.
14. Processos de fundicdo. 15. Sistemas térmicos: no¢des de termodindmica (primeira e segunda leis), maquinas térmicas,
motores de combustéo interna, maquinas a vapor, refrigeracéo e ar-condicionado (ciclo basico de refrigeragdo e nogdes
de psicrometria). 16. Instrumentacao industrial: unidades de medida, medi¢c&o de pressao, temperatura, nivel e vazdo. 17.
Automacéo hidraulica e pneumética: principios basicos e aplicagbes. 18. Planejamento e manutencdo mecanica: conceitos
de manutengao corretiva, preventiva e preditiva e lubrificagdo. 19. Ferramentas manuais e equipamentos de oficina
mecanica. 20. Softwares de desenho técnico 2D e 3D e nogdes de simulagido em ambientes laboratoriais. 21. Seguranga
em instalagdes e oficinas mecanicas, uso de EPIs e EPCs, normas de seguranga, com énfase na NR-12. 22. Organizagéo,
funcionamento, limpeza, conservagao e controle de materiais e equipamentos de laboratério mecanico. 23. Nogbes de
aquisicdes, contratagdes e gestdo de bens e servigos na administragdo publica: principios, fases da contratagéo,
planejamento da contratagao, termos de referéncia, fiscalizagdo de contratos e aspectos basicos da Lei n® 14.133/2021
(Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos).

211 - Técnico de Laboratério - Meio Ambiente (Classe D)

Conteudo programatico: 1. Fundamentos de meio ambiente e sustentabilidade: conceitos basicos, desenvolvimento
sustentavel, recursos naturais, ecossistemas, biodiversidade e servigos ecossistémicos. 2. Ecologia aplicada: ciclos
biogeoquimicos, dindmica de popula¢des, comunidades e ecossistemas, impactos das atividades antrépicas. 3. Gestédo
ambiental: conceitos, instrumentos de gestdo ambiental, sistemas de gestdo ambiental, auditoria ambiental, licenciamento
ambiental e estudos ambientais (EIA, RIMA, PCA, PRAD). 4. Politicas publicas de meio ambiente: Sistema Nacional do
Meio Ambiente (SISNAMA), principios da politica ambiental brasileira e educagdo ambiental. 5. Saneamento ambiental:
abastecimento de agua, tratamento de agua, esgotamento sanitario, manejo de aguas pluviais e sua relagdo com a saude
publica. 6. Qualidade da agua: parametros fisicos, quimicos e bioldgicos, técnicas de amostragem, preservagédo de
amostras e analises laboratoriais basicas. 7. Qualidade do solo: caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas,
contaminacéo e técnicas basicas de amostragem e analise. 8. Qualidade do ar: poluicao atmosférica, principais poluentes,
fontes de emissao e monitoramento da qualidade do ar. 9. Residuos sdélidos: classificagdo, gerenciamento, coleta seletiva,
reducéo, reutilizagao, reciclagem, tratamento e disposicao final. 10. Controle da polui¢cdo: poluicdo da agua, do solo e do
ar, medidas de prevencdo, controle e mitigacdo de impactos ambientais. 11. Monitoramento ambiental: conceitos,
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indicadores ambientais, elaboragao de relatérios técnicos e acompanhamento de impactos ambientais. 12. Recuperacgao
de areas degradadas: conceitos, técnicas basicas e planos de recuperagdo ambiental. 13. Saude ambiental: fatores de
risco ambientais, vigildncia em salude ambiental e relagbes entre ambiente e qualidade de vida. 14. Educagdo ambiental:
fundamentos, praticas e programas de educagdo ambiental em contextos institucionais e comunitarios. 15.
Geoprocessamento e sistemas de informagdo geografica (SIG): nocdes basicas, uso de mapas, imagens e dados
espaciais aplicados ao meio ambiente. 16. Legislagdo ambiental basica: principios gerais, protegao dos recursos naturais,
crimes ambientais e responsabilidades administrativas. 17. Técnicas de campo e de laboratério ambiental: coleta,
preservacgao, identificagao e registro de amostras ambientais. 18. Biosseguranca e seguranga em laboratério ambiental:
boas praticas de laboratério, uso de EPIs e EPCs, armazenamento e descarte de residuos e reagentes. 19. Organizacao,
funcionamento, limpeza, conservagcdo e controle de materiais, equipamentos e insumos de laboratério ambiental. 20.
Elaboragéo de relatérios técnicos, laudos e registros de atividades ambientais e laboratoriais. 21. Nogdes de aquisi¢des,
contratagdes e gestao de bens e servigcos na administragdo publica: principios, fases da contratagcéo, planejamento da
contratagdo, termos de referéncia, fiscalizagdo de contratos e aspectos basicos da Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos).

212 - Técnico de Laboratoério - Quimica (Classe D)

Conteudo programatico: 1. Propriedades da matéria e da energia, estados fisicos da matéria, transformacgdes fisicas e
quimicas. 2. Estrutura da matéria: modelos atémicos, estrutura eletrbnica dos atomos e moléculas, tabela periddica,
propriedades periddicas, ligagdes quimicas, geometria molecular, interagdes intermoleculares e compostos de
coordenacgdo. 3. Misturas e substancias puras, métodos de separacao, fungdes inorganicas, nomenclatura e propriedades
dos compostos inorganicos (6xidos, acidos, bases e sais). 4. Leis ponderais e volumétricas, estequiometria, formulas e
equacgdes quimicas. 5. Solugdes: classificacdo, unidades de concentragao, processos de dissolugao, diluicdo e mistura,
propriedades coligativas, coloides, preparo, padronizagdo, armazenamento e uso de solugdes. 6. Gases, termodindmica
e termoquimica, cinética quimica e equilibrio quimico molecular. 7. Equilibrio quimico i6nico: acidos e bases, pH e pOH,
hidrélise, solugbes tampéo, indicadores e curvas de titulagéo, equilibrio de solubilidade e fatores que afetam o equilibrio.
8. Eletroquimica: reag¢des de oxidacgao e redugdo, células galvanicas, eletrélise e corrosdo. 9. Quimica organica: fungdes
organicas, origem, propriedades, aplicagdes e nomenclatura dos compostos organicos. 10. Quimica ambiental: atmosfera,
hidrosfera e litosfera, ciclos biogeoquimicos e principais problemas ambientais contemporaneos (poluigdo, aquecimento
global, camada de 0z6nio). 11. Quimica verde: principios, tecnologias limpas, ecologia industrial e analise do ciclo de vida.
12. Aparelhagem e materiais de laboratério quimico: identificagao, funcionalidade, uso, limpeza, conservagao e calibragao
de equipamentos e vidrarias; purificadores de agua e manutengcdo de equipamentos de medigdo. 13. Operagbes
fundamentais de laboratério: aquecimento, medigcdo de volumes, pesagem, uso de balanga analitica, cristalizagao,
recristalizacdo e montagem de aparelhagens. 14. Técnicas de separacao e identificagdo: filtragdo, decantagao, extragéo,
destilagao simples, fracionada e a vacuo e cromatografia. 15. Métodos classicos de andlise quimica: gravimetria e
titulometria (acido-base, precipitagdo, complexacdo e oxidagédo-redugdo). 16. Fundamentos de analise instrumental:
potenciometria, determinagéo potenciométrica de pH, condutivimetria, espectroscopia de absorgdo molecular (UV-Vis) e
nogoes de espectroscopia de absorgéo atdmica. 17. Biosseguranga, higiene e seguranga em laboratério quimico: boas
praticas de laboratorio, EPIs e EPCs, incompatibilidade entre substancias, prevengédo de acidentes, primeiros socorros,
manuseio, armazenamento e descarte de reagentes e residuos quimicos, plano de gerenciamento de residuos
laboratoriais. 18. Fundamentos de microbiologia aplicada ao laboratério quimico: técnicas assépticas, controle microbiano,
indicadores bioldgicos e nogcbdes de biodegradacdo de compostos quimicos. 19. Gestdo e controle da qualidade em
laboratério: procedimentos operacionais padrao (POPs), elaboracdo de roteiros experimentais, controle de qualidade,
sistemas de gestdo ambiental e no¢des das normas da série ISO 14000. 20. Tratamento e analise de dados experimentais:
algarismos significativos, média, desvio padrdo, incertezas, curvas de calibracdo, organizagéo, codificacdo, tabulacdo e
analise estatistica de resultados. 21. Organizagao, funcionamento, limpeza, conservagdo e controle de estoque de
materiais, reagentes, equipamentos e insumos de laboratério. 22. Elaboracédo de registros, relatérios técnicos e laudos
laboratoriais. 23. Nogbes de aquisi¢cdes, contratagdes e gestdo de bens e servigos na administragdo publica: principios,
fases da contratagéo, planejamento da contratagao, termos de referéncia, fiscalizagdo de contratos e aspectos basicos da
Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos).

213 - Técnico de Laboratério - Solos (Classe D)

Conteudo programatico: 1. Seguranga do trabalho em laboratérios e em atividades de campo: riscos fisicos, quimicos e
biolégicos, uso de EPIs e EPCs, boas praticas laboratoriais e procedimentos de emergéncia. 2. Organizagéo,
funcionamento e rotinas de laboratério de solos: limpeza, conservagdo, armazenamento de materiais, reagentes e
amostras, controle de estoque e descarte de residuos. 3. Equipamentos e instrumentos de laboratério de solos:
identificagcdao, uso, conservagido e calibragdo. 4. Vidrarias de laboratério: tipos, aplicagdes, limpeza e manuseio. 5.
Unidades de medida e conversdes aplicadas a quimica e a fisica do solo. 6. Preparo, diluigdo, padronizagédo e
armazenamento de solugdes quimicas e reagentes utilizados em analises de solo. 7. Curvas de calibragédo, padrdes
analiticos, controle de qualidade e validagao de resultados analiticos. 8. Amostragem de solos: métodos, técnicas, preparo,
identificacao, acondicionamento e conservagdao de amostras de solo. 9. Principios dos métodos de analises fisicas de
solos segundo a EMBRAPA: textura, densidade, porosidade, umidade, granulometria e estabilidade de agregados. 10.
Principios dos métodos de analises quimicas de solos segundo a EMBRAPA: pH, acidez e alcalinidade, matéria organica,
macro e micronutrientes, capacidade de troca catibnica, saturagao por bases e salinidade. 11. Principios dos métodos de
analises fisicas e quimicas aplicadas a fertilidade e ao manejo do solo. 12. Controle de qualidade em analises de solo:
repetibilidade, reprodutibilidade, precisédo, exatidao, rastreabilidade e registros laboratoriais. 13. No¢des de interpretacédo
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de resultados de analises de solo para fins agricolas e ambientais. 14. Nogbdes de informatica aplicada ao laboratério:
organizacao de dados, planilhas eletrdnicas e registros digitais de resultados. 15. Nogbdes de aquisi¢des, contratagdes e
gestao de bens e servigos na administragao publica: principios, fases da contratagéo, planejamento da contratacéo, termos
de referéncia, fiscalizagdo de contratos e aspectos basicos da Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos).

214 - Técnico de Tecnologia Da Informagao (Classe D)

Conteudo programatico: 1. Sistemas computacionais: organizagao e arquitetura de computadores; componentes de um
computador: CPU, memédria, barramento, dispositivos de E/S; ciclo de execugédo de instrugdo, pipeline; sistemas de
numeracao e representagdo de dados; légica de programagéo para a construgdo de roteiros (scripts); compiladores e
interpretadores. 2. Sistemas operacionais e ambiente operacional corporativo: sistemas operacionais — fundamentos,
escalonamento de processos, threads, gerenciamento de memoria (paginagdo, segmentagao), modelos de entrada e
saida, sistemas de arquivos; ambiente operacional corporativo; ambiente Linux — conceitos de kernel e shell; sistema de
arquivos: manipulacao de arquivos e diretérios, permissao e acesso a arquivos, utilizagao de LVM, redirecionamento de
entrada e saida; gerenciamento de processos; programacao em bash shell; configuracdo, operagéo e gerenciamento de
servico de diretério LDAP (OpenLDAP); tuning e performance; ambiente Windows Server — seguranga em redes Windows:
autenticagao, permissoes, atribuicbes administrativas, dominios, unidades organizacionais, comunicagbes seguras entre
clientes e servidores Windows; configuracdo e gerenciamento do servigo de diretério LDAP; configuragao do sistema
operacional para conectividade TCP/IP; configuragcdo e gerenciamento dos servicos DNS (BIND9), DHCP, PROXY
(SQUID), servidor web (apache), openssh, netfilter/iptables (linux) e servidor de correio eletrénico; configuracao e
gerenciamento de servigo de controle do acesso a internet (Captive Portal). 3. Armazenamento de dados e coépias de
seguranga: armazenamento de dados e copias de segurancga; conceitos de DAS, SAN e NAS; componentes de uma rede
SAN; RAID; conceitos de Fiber Channel, FCoE, replicagbes sincronas e assincronas; conceitos de cépias de seguranga
LAN free e Server free; Tape Library; copias totais, incrementais e diferenciais; conceitos de RAID de discos rigidos. 4.
Conteinerizagao e versionamento: conceitos basicos de conteinerizagdo: containers, name spaces, Selinux, Cgroups,
Docker, volumes e port forward; ferramenta de versionamento Git. 5. Redes de computadores e comunicagéo de dados:
comunicacao de dados (abrangéncia, topologias e principais meios de transmissao: par trangado, fibra ética e redes sem
fio); cabeamento estruturado; modelo de referéncia OSI; arquitetura TCP/IP (protocolos, segmentagao, enderegamento),
IPv4, IPv6; protocolos e padrées de comunicagao segura; conceitos basicos de telefonia IP (VolP); protocolos de transporte
TCP e UDP; protocolo ICMP; conceitos de SMTP e POP3; servigos e principais utilitarios TCP/IP; padrao IEEE 802;
protocolos Frame Relay, MPLS, FDDI e PPP; elementos ativos de rede (HUBS, switches e roteadores, etc.); protocolo
SNMP; arquiteturas ponto-a-ponto e cliente/servidor; conceitos de intranet e internet; nogdes de roteamento — protocolos
RIP, OSPF e BGP. 6. Criptografia e seguranga de redes: conceitos de criptografia simétrica e assimétrica; assinatura
digital, certificados digitais; SSL/TLS; infraestrutura de chaves publicas (PKI); firewall, NAT, proxy e redes privativas (VPN).
7. Segurancga da informagdo: nogbes de seguranga da informagéo: fundamentos e principais objetivos; vulnerabilidades,
ameagas e riscos de ataques a sistemas computacionais; prevencado e tratamento de incidentes; dispositivos de
seguranga; firewall de rede e de aplicagdo, UTM, IDS, IPS, proxy, NAT; estratégias para a criagdo de senhas seguras;
estratégias para protegéo e controle de infecgdes por virus, worms e trojans; nogées de monitoramento de ativos — redes,
servidores e servigos; configuragcédo e gerenciamento de ferramentas de monitoramento: Zabbix, Cacti; Lei n® 13.709/2018
- Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

215 - Técnico em Agropecuaria (Classe D)

Conteudo programatico: 1. No¢des gerais de agricultura e agropecuaria sustentavel, extenséo rural, assisténcia técnica,
organizacdo da producdo, produgcdo organica e agroecologia, 2. Solos: formagdo, composicao, textura, estrutura,
fertilidade, amostragem e interpretacdo de analises de solo, uso, manejo e conservagdo do solo, praticas
conservacionistas, curvas de nivel, terraceamento e recuperagéo de areas degradadas, 3. Adubagéo e calagem: tipos e
classificagdo de fertilizantes e corretivos, adubagdo organica e mineral, recomendagdo de adubagdo e manejo da
fertilidade do solo, 4. Agua na agricultura: recursos hidricos, manejo e uso racional da 4gua, irrigacdo e drenagem, métodos
de irrigagéo, eficiéncia de irrigagéo, coleta e andlise de agua, convivéncia com o semiarido, 5. Fitotecnia: principios gerais
de produgao vegetal, propagacao de plantas e produgdo de mudas, sementes e viveiros, implantagcdo e condugéao de
culturas, rotagao de culturas, tratos culturais, colheita e pds-colheita, 6. Grandes culturas anuais e perenes, olericultura,
fruticultura, silvicultura, forragicultura e pastagens, com énfase em espécies adaptadas as condi¢des edafoclimaticas do
Nordeste, 7. Fitossanidade: identificacao das principais pragas, doengas e plantas daninhas, manejo integrado de pragas
e doengas, uso correto e seguro de agrotéxicos, tecnologia de aplicagao, legislacédo basica e destino de embalagens, 8.
Mecanizagéo agricola: maquinas, implementos e equipamentos agricolas, regulagem, operagdo, manutengéo basica e
seguranga no uso de maquinas, 9. Zootecnia geral: principios de produgdo animal, bem-estar animal, instalacdes
zootécnicas, manejo reprodutivo, alimentar e sanitario, 10. Produgdo animal: bovinocultura de corte e leite, caprinocultura,
ovinocultura, avicultura, suinocultura, apicultura e piscicultura, com énfase em sistemas adaptados as condi¢des regionais,
11. Alimentagado animal: forragens, pastagens, conservacgéo de forragens, silagem, fenacgéo, ingredientes e formulagéo
basica de racdes, 12. Sanidade animal: nogbes de doengas, prevengao, vacinagéo, controle sanitario, biosseguridade,
manejo de dejetos, destino de animais mortos e nogdes de zoonoses, 13. Reprodugéo animal: manejo reprodutivo,
cruzamentos, nogbes de inseminacgdo artificial e auxilio a partos, 14. Agroindustria: nogdes de processamento e
beneficiamento de produtos de origem vegetal e animal, controle de qualidade, higiene e boas praticas, 15. Agroindustria
rural e agregacédo de valor a produgdo, 16. Planejamento e gestdo rural: nogées de administracédo rural, custos de
producdo, analise custo-beneficio, elaboragdo e acompanhamento de projetos agropecuarios, 17. Comercializagéo de
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produtos agropecuarios e organizagéo da producéo, 18. Topografia basica aplicada ao meio rural, marcagao de curvas de
nivel e nogdes de levantamentos de campo, 19. Meteorologia agricola: nogdes basicas, coleta e interpretacdo de dados
climaticos, 20. Seguranca do trabalho no meio rural: uso de EPIs, prevengcado de acidentes, primeiros socorros, 21.
Biosseguridade na produgao agropecuaria: isolamento de areas, controle de acesso, limpeza e desinfec¢ao de instalagoes,
maquinas e equipamentos, quarentena vegetal e animal, 22. Legislagdo basica agroambiental, sanidade vegetal e animal
e fiscalizagdo de produtos agropecuarios, 23. Nogdes de informatica aplicada ao meio rural, elaboracido de relatérios
técnicos, laudos e registros de campo.

216 - Técnico em Contabilidade (Classe D)

Conteudo programatico: 1. Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade e campo de aplicagdo da contabilidade,
principios e estrutura conceitual para elaboragao e divulgagéo de relatérios contabil-financeiros, patriménio: ativo, passivo
e patriménio liquido, equacao fundamental do patriménio, fatos e atos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais,
contas patrimoniais e de resultado, débito, crédito e saldo, método das partidas dobradas, escrituragdo contabil, plano de
contas, balancete de verificagdo, apuragéo de resultados, provisdes, reservas, passivos e ativos contingentes, provisdo
para devedores duvidosos, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo, ativo imobilizado e intangivel, operagbes com
mercadorias e tributacdo. 2. Demonstragées Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracado das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e Notas Explicativas, analise
vertical e horizontal, andlise de liquidez, endividamento, solvéncia, estrutura de capital, desempenho e rentabilidade. 3.
Contabilidade de Custos e Contabilidade Gerencial: relagdo entre contabilidade financeira, de custos e gerencial,
terminologia e classificagdo dos custos, custos diretos e indiretos, fixos e variaveis, sistemas de acumulagado de custos,
métodos de custeio por absorgao, custeio variavel, custeio baseado em atividades (ABC) e custo-padrdo, margem de
contribuigéo, ponto de equilibrio, analise custo-volume-lucro, departamentalizagao e critérios de rateio dos custos indiretos,
custos para tomada de decisdo, formagdo de pregos, elaboragdo e analise de relatérios gerenciais, fluxo de caixa,
planejamento e controle orgamentario. 4. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceito, objeto e campo de aplicagéo,
normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP), estrutura conceitual, Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP), Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), composi¢do do patriménio
publico, variagbes patrimoniais qualitativas e quantitativas, mensuragdo e avaliagdo de ativos e passivos, registros
contabeis no setor publico, légica do registro contabil, contas financeiras e permanentes, transag¢des no setor publico. 5.
Receita e Despesa Publica: classificagao da receita e da despesa orgamentaria e extraorgamentaria, estagios da receita
(previsao, langamento, arrecadagéao e recolhimento) e da despesa (fixagao, empenho, liquidagado e pagamento), restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos, divida ativa, divida flutuante e fundada, fonte e destinagao
de recursos. 6. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango
Patrimonial, Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e Notas Explicativas,
elementos e interpretacdo das demonstragdes. 7. Administragdo Financeira e Orgamentaria: orgamento publico, conceitos,
principios e fungdes, orgamento-programa, planejamento governamental, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, créditos orgamentarios iniciais e adicionais, ciclo orcamentario, Lei n® 4.320/1964
e atualizagbes, Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Sistema Integrado de Administragédo
Financeira do Governo Federal (SIAFI) e Tesouro Gerencial. 8. Controle, Auditoria e Controladoria: controle interno e
externo, principios e finalidades, controladoria no setor publico, nogdes de auditoria contabil e fiscal, tipos de auditoria,
objetivos e procedimentos, normas brasileiras de auditoria, transparéncia e controle da gestao publica. 9. Legislacao
Contabil e Societaria: Lei n® 6.404/1976 e alteragoes, Lei n® 11.638/2007 e atualizagdes, Lei 11.941/2009 e atualizagées,
normas e resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade aplicaveis a contabilidade geral e a contabilidade publica. 10.
Obrigacdes Fiscais e Escrituracdo no Setor Publico: tributos federais, estaduais e municipais, reten¢des tributarias na
administracdo publica, Instru¢do Normativa RFB N° 1234, de 11 de janeiro de 2012 e alteragdes, imposto de renda,
contribuigbes previdenciarias e contribuigdes sociais, 1SS, obrigagdes acessoérias, eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb e demais
declaragbes fiscais, aspectos contabeis da execugdo de contratos administrativos, repactuagao, reajuste e reequilibrio
econdmico-financeiro. 11. Patrimdnio e Controle Patrimonial no Setor Publico: incorporagdo, baixa, reavaliagao,
depreciagao e inventario de bens, controle de bens méveis, imdveis e intangiveis, apuragao de resultados da alienagao de
bens. 12. Nogdes de Informatica Aplicada a Contabilidade: sistemas operacionais, editores de texto, planilhas eletrbnicas,
bancos de dados, organizagédo de arquivos, uso de sistemas informatizados de contabilidade e orgamento, nogdes de
segurancga da informacao e de armazenamento de dados.

217 - Técnico em Enfermagem (Classe D)

Conteudo programatico: 1. Anatomia e fisiologia humanas. 2. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des.
3. Fundamentos e técnicas basicas de enfermagem: higiene e conforto, mobilizacédo e transporte do paciente, prevencéo
de lesbes por pressdo, posicdes para exames, admissdo, alta, transferéncia e obito, sistema de informacdo em
enfermagem e prontuario. 4. Verificagédo e registro de sinais vitais, peso e altura. 5. Calculo, preparo e administragdo de
medicamentos e solugdes, vias de administragdo, incompatibilidades medicamentosas e rea¢des adversas. 6. Principais
medicagbes usadas em emergéncia. 7. Boas praticas em hemoterapia. 8. Oxigenoterapia e inaloterapia. 9. Balango hidrico,
controle de eliminagdes, lavagem gastrica e enema. 10. Atribuigdes do técnico de enfermagem nas sondagens gastricas
e vesical. 11. Nutricdo enteral e parenteral. 12. Curativos, drenagens, retirada de pontos, aspiragdo de secregbes e
monitorizagao cardiaca. 13. Enfermagem médico-cirirgica: definicao, etiologia e cuidados de enfermagem nas doencas
infecciosas, respiratdrias, cardiovasculares, neurolégicas, enddcrinas e cronico-degenerativas. 14. Assisténcia de
enfermagem nas enfermidades circulatdrias e enddcrinas: hipertensao arterial sistémica, diabetes mellitus, hemorragias,
trombose, embolia, choque, isquemia, edema agudo de pulméao e infarto agudo do miocardio. 15. Doengas transmissiveis
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e sexualmente transmissiveis: prevengéao, isolamento e cuidados de enfermagem. 16. Programas nacionais de controle
da tuberculose e hanseniase. 17. Programa Nacional de Imunizagdes e normas do Ministério da Saude. 18. Enfermagem
materno-infantil: assisténcia de enfermagem a mulher no periodo gravidico-puerperal e ao recém-nascido. 19.
Enfermagem ginecoldgica. 20. Enfermagem pediatrica: atendimento a crianga sadia e hospitalizada, doencas comuns na
infancia e cuidados com medicamentos. 21. Enfermagem na assisténcia integral a saude do adulto e do idoso. 22.
Enfermagem em saude mental e psiquiatria: principais transtornos e cuidados de enfermagem. 23. Enfermagem em UTl e
pronto socorro: atendimento ao paciente critico, parada cardiorrespiratéria e atendimento inicial ao paciente clinico,
cirdrgico ou politraumatizado. 24. Primeiros socorros e emergéncias. 25. Centro cirargico, central de material e
esterilizacdo e recuperacgao pds-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio, limpeza, desinfecgéo
e esterilizagdo de materiais e controle de infecgao hospitalar. 26. Processamento de artigos hospitalares e ambulatoriais.
27. Biosseguranca: precaugoes, uso de EPIs, gerenciamento de residuos e prevengao de infecgbes em servicos de saude.
28. Saude da familia, vigildncia epidemiolégica, doengcas emergentes e reemergentes e controle de zoonoses. 29.
Assisténcia de enfermagem a saude do trabalhador. 30. Humanizagao dos servigos de saude e educagao em saude. 31.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e Processo de Enfermagem. 32. Administragdo aplicada a
enfermagem: organizacao dos servigos, rotinas, passagem de plantéo, relatérios, recursos humanos, fisicos e materiais.
33. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacéo, politicas publicas, participacdo e controle social, legislacdo
basica. 34. Legislacdo profissional de enfermagem: Lei n° 7.498/1986 e regulamentagdo. 35. Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. 36. Prevencéo e causas dos acidentes de trabalho em enfermagem.

401 - Administrador (Classe E)

Conteudo programatico: 1. Administragcdo e as organizagbes: as organizagdes e seu ambiente; 2. Teoria das
organizagdes: perspectivas classica, humanistica, quantitativa, moderna e contemporanea da Administragédo; 3. Dindmica
das organizagdes: motivagédo e lideranga, descentralizagio, delegagao e processo decisorio; 4. Processo grupal nas
organizagdes: comunicagdo interpessoal e intergrupal; 5. Trabalho em equipe; 6. Planejamento organizacional:
planejamento estratégico, tatico e operacional; 7. Gestao estratégica: conceitos, formulagao, implementagao e controle da
estratégia, analise SWOT, indicadores de desempenho e Balanced Scorecard; 8. Gestdo de processos e melhoria
continua: mapeamento e andlise de processos, fluxogramas, ciclo PDCA, 5W2H, matriz GUT, Kaizen e no¢bes de gestao
por processos; 9. Gestao de projetos: elaboragao, analise, avaliagao e gerenciamento da execugao de projetos; 10. Analise
econdmico-financeira de projetos; 11. Metodologias de gestdo de projetos e de trabalho: nogdées de PMBOK, métodos
ageis, Scrum, Kanban e Lean; 12. Gestdo da inovagdo, modernizagao administrativa e transformacgao digital na
Administragao Publica; 13. Gestao de Pessoas: recrutamento e sele¢do, modelagem de cargos, avaliagao de desempenho,
programas de incentivos, beneficios e servigos, treinamento, desenvolvimento de pessoas, gestdo por competéncias,
seguranga, saude e qualidade de vida no trabalho; 14. Comportamento organizacional: motivagao, lideranga, comunicagao,
cultura organizacional, clima organizacional, gestdo de conflitos e mudanga organizacional; 15. Administragdo Publica:
principios, conceitos, evolugdo da administracdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial), governanga,
accountability, transparéncia e controle social; Politicas Publicas: Ciclo de politicas publicas, formulagao, implementagao
e avaliagdo; 16. Etica na Administragéo Publica e integridade no setor publico; 17. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido: Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes; 18. Processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal: Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e suas alteracdes; 19. Licitacbes e contratos
administrativos: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos); 20. Orgamento
publico: conceito e principios orgamentarios; receita publica (conceito, classificagdes e estagios da receita); despesa
publica (caracterizacéo, classificacdes e etapas da despesa orcamentaria); ciclo orcamentario; 21. Lei n°® 4.320, de 17 de
marco de 1964, e suas alteracdes; 22. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):
principios, limites, controle das despesas com pessoal e transparéncia da gestao fiscal; 23. Administracdo de materiais e
patrimbnio: administracdo de estoques, controle, movimentagdo e armazenagem de materiais, gestdo patrimonial,
inventario, manutencgao e desfazimento de bens; 24. Sustentabilidade, responsabilidade socioambiental e uso racional de
recursos publicos; 25. Nog¢des de informatica: conceitos basicos de hardware e software; sistemas operacionais; softwares
livres e proprietarios; organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos e pastas; editores de texto, planilhas
eletrbnicas e editores de apresentagdo; nogdes de bancos de dados; internet e intranet; correio eletrénico; nog¢des de
seguranga da informacgao; dispositivos de armazenamento.

402 - Analista de Tecnologia da Informacgao - Arquitetura e Desenvolvimento de Sistemas (Classe E)

Conteudo programatico: 1. Projeto e desenvolvimento de software: desenvolvimento de sistemas; desenvolvimento em
linguagens de programacado Java (versdo 6 ou superior), Python e Javascript; desenvolvimento de software para
dispositivos mdéveis (Android e iOS); andlise estatica de cédigo-fonte (Clean Code e ferramenta SonarQube); arquitetura
de software; interoperabilidade de sistemas; arquitetura e linguagem orientada a servigos; web services; API; arquitetura
e linguagem orientada a objetos; arquitetura de aplicagdes para ambiente web; servidor de aplicagdes; servidor web;
JBoss, Wildfly, Apache, Nginx; padrées XML, XSLT, UDDI, REST e JSON; DevOps; ferramentas de gestdo de
configuragao: versionamento (Git e GitLab), CI/CD (GitLab CI), Jenkins; testes de software: conceitos basicos de testes
de aplicagdes, testes ageis, teste de usabilidade de software, testes automatizados, tipos de testes, TDD (Test-Driven
Development), gestdo do ciclo de vida de testes; RPA (Robotic Process Automation); metodologias ageis de
desenvolvimento: Scrum, Kanban e XP; Design Thinking; padroes de desenvolvimento e reuso de software; codificagdo
de software (transacionais, analiticos, mobile e APIl); metodologia de Ponto de Funcao; engenharia de requisitos:
classificacdo de requisitos, processo de engenharia de requisitos, técnicas de elicitacdo de requisitos; tecnologias e
praticas frontend web: HTML, CSS, UX, Ajax, frameworks (Bootstrap, VueJS e React), padrdes de frontend, SPA e PWA,;
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tecnologias backend; frameworks: Hibernate, SpringBoot, Django, Flask, NodeJS e JQuery; especificacbes: JEE (JPA,
EJB, JSF, JMS e JTA), JVM; protocolos HTTPS, SSL/TLS, HTTP/2, gRPC e WebSockets; design de software: arquitetura
hexagonal, microsservigos (orquestracao de servicos e APl gateway) e containers; transacbes distribuidas; User
Experience (UX); sistemas de gestdo de conteldo: conceitos basicos e aplicagdes; arquitetura de informacgéao; portais
corporativos: conceitos basicos e aplicagdes; workflow; conceitos de acessibilidade e usabilidade; desenho e planejamento
de interacdo em aplicagdes web; conceitos e modelos de Inteligéncia Artificial. 2. Seguranga da informacgao: politicas de
segurancga da informacgao; procedimentos de seguranga; conceitos gerais de gerenciamento; normas ABNT NBR ISO/IEC
27001:2022 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; confiabilidade, integridade e disponibilidade; geréncia de riscos: ameaga,
vulnerabilidade e impacto; ciclo de vida de desenvolvimento seguro (SDL — Security Development Lifecycle); OWASP Top
10; anadlise estatica e dinamica de codigo (SAST — Static Application Security Testing e DAST — Dynamic Application
Security Testing); autenticagéo de dois fatores (MFA); OAuth 2, JWT, SSO, Open ID Connect e SAML. 3. Banco de dados:
banco de dados; conceitos basicos; arquitetura; estrutura de dados; modelagem e normalizagdo de dados; nogbes de
administracdo de dados e de banco de dados; SQL (ANSI); PostgreSQL; MongoDB; arquitetura e politicas de
armazenamento de dados. 4. Gestao e governanca de tecnologia da informagéo: gerenciamento de projetos: conceitos;
areas de conhecimento; projetos, programas e portfolio; tipos de abordagem: tradicional, hibrida e agil (Framework Scrum,
Metodologia Lean e Método Kanban); Guia Scrum 2020 de pratica agil para gerenciamento de projetos; processos, grupos
de processos e area de conhecimento; gestao de riscos; conceitos de gestdo de processos e modelagem de processos
de negécio usando BPMN; Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

403 - Analista de Tecnologia da Informacao - Infraestrutura de Tl e Redes de Computadores (Classe E)

Conteudo programatico: 1. Sistemas operacionais: sistemas operacionais; ambiente Windows Server, UNIX e LINUX;
configuragdo, administragdo e gerenciamento de servigos de rede Windows e Linux: servico de compartilhamento de
arquivos SAMBA, LDAP (OpenLDAP), DNS, DHCP, FTP, CIFS e NFS; firewall Iptables, ufw e Pfsense; instalagédo e
configuracao de servidores WEB (Apache, NGINX); protocolo SSL e TLS — conceitos basicos; programagéo em linguagem
de scripts: shell script (bash), Python; balanceamento de carga, proxy reverso, APl Gateway com NGINX, TRAEFIK,
Apache e HAProxy; servidores de aplicagcdo: PHP, Tomcat, JBoss; servidores de correio ou servidor de e-mail e seus
protocolos: SMTP, POP3, IMAP; topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade; balanceamento
de carga, fail-over e replicagao de estado; técnicas para detecgao de problemas e otimizagdao de desempenho; hardening
em servidores Linux e Windows; configuragao de certificados digitais (autoassinados e de autoridade certificadora):
conceitos basicos. 2. Tecnologias e arquitetura de datacenter e armazenamento: tecnologias e arquitetura de Datacenter;
conceitos basicos; servigos de armazenamento, padrées de disco e de interfaces; RAID; tecnologias de armazenamento
DAS, NAS e SAN; tecnologias de backup; conceitos basicos; deduplicagao; ILM (Information Lifecycle Management);
software livre para backup pessoal e corporativo; software de backup Bacula. 3. Autenticagdo, controle de acesso e
seguranga: autenticacdo, autorizagao e auditoria; controle de acesso baseado em papéis; autenticagao forte (baseada em
dois ou mais fatores); single sign-on; captive portal; criptografia, protecdo de dados, sistemas simétricos e assimétricos,
infraestrutura de chaves publicas: conceitos e aplicagdes; Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).
4. Banco de dados: banco de dados — gestdo e operagao de bancos de dados; sistemas de gerenciamento de banco de
dados: MySQL, MariaDB, Oracle 11g, Microsoft SQL Server, PostgreSQL. 5. Computagdo em nuvem e virtualizagao:
computagdo em nuvem; conceitos de computagdo em nuvem: beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade,
agilidade, recuperagdo de desastres; conceitos: nuvens publica e privada, laaS, PaaS, SaaS, workloads; componentes
centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscricbes, grupos de
gestao, recursos; caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranca na nuvem; virtualizagdo —
tipos de Hypervisor (Tipo 1 e Tipo 2) e modos (HVM, PV, PVHVM, PVH); solu¢des de alta disponibilidade; virtualizagéo,
clustering de servicos e ferramentas de gestdo; plataforma de virtualizagdo: Xen/XenServer, XCP-NG e VMWARE;
ferramenta XenOrchestra; contéineres: introdugao, orquestragdo e principais tecnologias de contéiner; microsservigos:
conceitos basicos de microsservigos, arquitetura, componentes de servigos, servigos e orquestragao; tecnologias de
conteinerizagdo de aplicagbes e sistemas de orquestragdo de contéineres: Docker, Docker Swarm e Kubernetes;
infraestrutura como cédigo (laC) e gestao de configuragido; automagéao e provisionamento de infraestrutura com Ansible,
Terraform; DevOps — conceitos basicos; pipelines CI/CD; integragdo com Gitlab Cl. 6. Redes de computadores e
infraestrutura de comunicacgao: fundamentos de redes de computadores; modelo de referéncia OSI; tecnologias Ethernet,
Fibre Channel, iSCSI, padrao Wi-Fi (IEEE 802.11 ax/ac/n/g/b/a), tecnologias MPLS e SDWAN; VLAN (IEEE 802.1Q);
tecnologia VolP; protocolos H.323 e SIP; VPN (OpenVPN e Wireguard); conceitos basicos; protocolos de roteamento
dindmico: RIP (Routing Internet Protocol) e OSPF (Open Shorted Path First); protocolos de redundancia: STP, RSTP,
MSTP; arquitetura e protocolos TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e
NAT; nocdes basicas de IPv6; enderecamento IPv4 e IPv6; monitoramento e gerenciamento de ativos: conceitos
fundamentais — SNMP, MIB e RMON, NETFLOW; ferramenta Zabbix.

405 - Auditor (Classe E)

Conteudo programatico: 1. Direito Constitucional: conceito e classificagao das constituicdes, elementos constitucionais,
controle de constitucionalidade, emenda constitucional, principios constitucionais do Estado Brasileiro, Constituigcao
Federal de 1988: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, organizagdo do Estado, organizagdo dos
Poderes, tributacdo e orgamento, administragdo publica (arts. 37 a 41) e controle e fiscalizagdo (arts. 70 a 74); 2. Direito
Administrativo: conceito, fontes, organizagdo administrativa, administragdo publica direta e indireta, érgdos publicos,
agentes publicos, principios da administracéo publica, poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso de poder,
poderes administrativos (vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia), atos administrativos
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(conceito, elementos, atributos, classificacdo, mérito, discricionariedade, teoria dos motivos determinantes, anulagéo,
revogagdo e convalidagio), responsabilidade civil do Estado, servigos publicos (conceito, classificacdo, formas de
delegacéo), controle da Administragdo Publica (controle administrativo, interno e externo, controle parlamentar, controle
pelos tribunais de contas e controle jurisdicional); 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao: Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, com énfase em provimento e vacancia, direitos e vantagens, licengas e
afastamentos, responsabilidades e regime disciplinar; 4. Processo Administrativo no dmbito da Administragdo Publica
Federal: Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e suas alteracdes; 5. Crimes contra a Administragédo Publica: Cédigo Penal
(arts. 312 a 337-D) e demais normas correlatas, incluindo crimes contra a ordem tributaria praticados por funcionario
publico (Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, Capitulo I, Secao Il); 6. Improbidade Administrativa: Lei n°® 8.429, de 2
de junho de 1992, com as alteracdes da Lei n® 14.230, de 25 de outubro de 2021; 7. Etica no servico publico federal:
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n° 1.171, de 22 de junho de
1994) e normas correlatas do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal; 8. Transparéncia, acesso a
informagéo e protegdo de dados: Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo) e Decreto n°
7.724, de 16 de maio de 2012, Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais — LGPD);
9. Licitagdes e contratos administrativos: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos), com énfase em principios, fases, contratacido direta (dispensa e inexigibilidade), gestao e fiscalizagao
contratual, sangdes, controle e governanga nas contratacdes, e Sistema de Registro de Precos (Decreto n° 11.462, de 31
de margo de 2023); 10. Convénios e instrumentos congéneres: nogbes gerais, fases, formalizagao, execugéo, prestagédo
de contas e controle; 11. Contabilidade Publica e finangas publicas: orgamento publico, principios orgamentarios, ciclo
orcamentario, PPA, LDO e LOA, orcamentos fiscal, da seguridade social e de investimento, Lei n° 4.320, de 17 de margo
de 1964, e suas alteragdes, Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), classificagao
orcamentaria, receitas e despesas orgamentarias e extraorgcamentarias, estagios da receita e da despesa, execugao
or¢camentaria, financeira e contabil, restos a pagar, suprimento de fundos e cartdo de pagamento, despesas de exercicios
anteriores, divida publica, balangos orgcamentario, financeiro e patrimonial e demonstragdo das variacdes patrimoniais,
sistema e rotinas de registros e controles aplicaveis; 12. Administragao financeira e sistemas estruturantes: conta Unica do
Tesouro Nacional, descentralizagdo orgamentaria e financeira (provisdo, destaque, cota, repasse e subrepasse), controles
internos e conciliagdes; 13. Auditoria: fundamentos, natureza, objetivos, modalidades, tipos e formas, auditoria interna e
externa, auditoria governamental (conformidade, operacional e financeira), auditoria baseada em riscos, materialidade,
relevancia e risco, planejamento de auditoria (escopo, objetivos, critérios, matriz de planejamento), execug¢ao (programas
de auditoria, papéis de trabalho, achados, evidéncias, testes e técnicas de auditoria, amostragem estatistica),
comunicagao, elaboragao de relatérios e pareceres, estrutura, linguagem, evidéncias, rastreabilidade, recomendacgoes,
planos de agcdo e monitoramento de recomendagdes; 14. Controle interno e controle externo na Administragéo Publica
Federal: conceitos, objetivos e instrumentos, Tribunal de Contas da Uni&o e julgamento de contas, Lei n°® 8.443, de 16 de
julho de 1992, Instrugdo Normativa TCU n° 84, de 22 de abril de 2020 (prestagéo de contas), Instrugdo Normativa TCU n°
98, de 27 de novembro de 2024 (tomada de contas especial); 15. Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal:
finalidades, organizagéo, competéncias e funcionamento (Lei n° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, e Decreto n°® 3.591, de
6 de setembro de 2000, e suas alteragdes); 16. Normas e referenciais da Auditoria Interna Governamental no Poder
Executivo Federal: Instrugdo Normativa CGU n° 3, de 9 de junho de 2017 (referencial técnico da atividade de auditoria
interna governamental), e Instrucdo Normativa CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021 (sistematica do PAINT e do RAINT),
incluindo procedimentos de elaboragao, execucéo e reporte; 17. Governanga, gestdo de riscos e controles internos no
setor publico: conceitos e principios, auditoria e governanga publica, gestdo de riscos e controles, Instrucdo Normativa
Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016, e Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017; 18. Auditoria nas areas
de gestdo: orcamentéria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal, com foco em conformidade, eficiéncia, eficacia
e efetividade, e avaliagdo de controles internos; 20. Nogdes de informatica aplicada a auditoria: planilhas eletrénicas,
bancos de dados, no¢des de seguranga da informacgéo e boas praticas no uso de recursos institucionais.

406 - Contador (Classe E)

Conteudo programatico: 1. Contabilidade: conceitos, objetivos, finalidades, campo de aplicagéo e usuarios da informacgao
contabil; 2. Patrimdnio: componentes, equagao fundamental, situagao liquida e representagao, bens, direitos e obrigagdes,
provisbGes e variagdes patrimoniais; 3. Atos e fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos; 4.
Contas: conceito, natureza, classificagao, contas patrimoniais e de resultado, débitos, créditos e saldos, teoria das contas;
5. Plano de contas: conceitos, estrutura, elenco, fungao e funcionamento das contas, plano de contas aplicado ao setor
publico (PCASP) e plano de contas contabil; 6. Escrituragdo contabil: langamentos, elementos essenciais, férmulas de
langcamentos, livros e métodos, regimes de caixa e competéncia, contabilizacdo de operagdes diversas; 7. Operagdes
contabeis e registros: juros, descontos, tributos, folha de pagamento, compras, provisdes, depreciacdo, amortizagao,
exaustdo, incorporacdo e baixa de bens, variagdo monetaria e conciliagbes; 8. Analise e conciliagcbes contabeis:
composi¢cao e analise de contas, conciliagdo bancaria, balancete de verificagdo, elaboragao, modelos e técnicas; 9.
Demonstragdes contabeis no setor privado: balango patrimonial, demonstragédo do resultado, demonstragéo dos fluxos de
caixa e demonstragdo das mutagdes do patrimdnio liquido, nogdes de analise das demonstracdes e indicadores; 10.
Legislagdo societaria e normas contabeis do setor privado: Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas alteracoes,
pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e Normas Brasileiras de Contabilidade pertinentes; 11.
Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito, objeto, objetivo, campo de atuacgdo e sistemas (orgamentério, financeiro,
patrimonial e de compensacao), patrimdnio publico e suas variagdes, registros e controles; 12. Orcamento publico:
conceitos e principios, processo de planejamento-orgamento, PPA, LDO e LOA, ciclo orcamentario, créditos adicionais,
classificacao institucional, funcional, programatica, econémica e por fonte de recursos; 13. Lei n° 4.320, de 17 de margo
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de 1964, e suas alteragdes, e normas gerais de direito financeiro; 14. Receita publica: conceito, estagios da receita,
langamento, arrecadacao e recolhimento, divida ativa e registros; 15. Despesa publica: conceito, estagios da despesa,
empenho, liquidagdo e pagamento, restos a pagar e despesas de exercicios anteriores; 16. Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas alteragbes, com foco em planejamento, transparéncia, limites
e controles; 17. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e Procedimentos Contabeis Patrimoniais e
Orgcamentarios, com énfase na estrutura, conceitos e rotinas; 18. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico e
prestagdo de contas: balango orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial, demonstragdo das variagbes
patrimoniais e demonstracao dos fluxos de caixa, notas explicativas, prestagdo de contas e tomada de contas; 19. Sistemas
estruturantes e rotinas contabeis no setor publico: SIAFI, conta Unica do Tesouro Nacional, descentralizagdo orgamentaria
e financeira, transferéncia e repasse, suprimento de fundos e cartdo de pagamento do governo, tesouro gerencial (nogées);
20. Controle interno e externo na Administracdo Publica: conceitos, tipos e instrumentos, atuagdo da Controladoria-Geral
da Uniao e do Tribunal de Contas da Unido, auditoria e conformidade aplicada a contabilidade; 21. Tributagao e retencbes
na administragao publica: nog¢des de tributos, retengdes tributarias incidentes sobre pagamentos, Instru¢do Normativa RFB
N° 1234, de 11 de janeiro de 2012 e alteragdes, obrigagdes acessorias e conformidade fiscal, incluindo eSocial, EFD-Reinf
e DCTFWeb; 22. Licitagdes e contratos administrativos com impactos contabeis e orgamentarios: Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, com énfase em execugdo orgamentaria e financeira de contratos, gestao e fiscalizagéo, aditivos e sangoes;
23. Sistema de Registro de Precgos: Decreto n® 11.462, de 31 de margo de 2023; 24. Repactuacao, reajuste e reequilibrio
econdmico-financeiro nos contratos publicos: conceitos, fundamentos e procedimentos; 25. Auditoria e pericia contabil:
conceitos, objetivos, tipos, planejamento, evidéncias, relatérios e nogdes de pericia contabil aplicada a processos judiciais
e administrativos; 26. Etica e regulamentacéo profissional: Cédigo de Etica Profissional do Contador e normas aplicaveis
(NBC PG 01 e demais normativos correlatos); 27. Nogdes de matematica financeira e finangas: juros simples e compostos,
descontos, taxas, valor do dinheiro no tempo e indicadores basicos; 28. No¢des de informatica aplicada a contabilidade:
planilhas eletrénicas, organizagédo de arquivos, internet e correio eletrénico, nogdes de bancos de dados e seguranga da
informagao.

407 - Enfermeiro-Area (Classe E)

Conteudo programatico: 1. Fundamentos legais e éticos da Enfermagem: Lei do Exercicio Profissional (Lei n°® 7.498/1986
e Decreto n° 94.406/1987), Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, aspectos éticos, legais e bioéticos da
atuacdo profissional; 2. Reforma Sanitaria Brasileira, consolidacéo do Sistema Unico de Saude (SUS) e seus principios,
diretrizes, organizacéo, redes de atencao a saude, participagéo e controle social; 3. Politicas publicas de saude no Brasil:
Politica Nacional de Ateng¢ao Basica, Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Atengao as Urgéncias,
Programa Nacional de Imunizagao, vigilancia em saude e vigilancia epidemioldgica, doengas e agravos de notificagédo
compulsoéria; 4. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e Processo de Enfermagem: fundamentos, etapas,
registros e aplicagdo pratica; 5. Teorias de enfermagem e fundamentos de enfermagem: semiologia e semiotécnica, exame
fisico e anamnese; 6. Seguranga do paciente, qualidade da assisténcia e assisténcia de enfermagem baseada em
evidéncias; 7. Farmacologia aplicada a enfermagem; 8. Processamento de produtos para a saude: limpeza, desinfecgéo,
esterilizagdo e gerenciamento de residuos de servigos de saude; 9. Biosseguranga, prevengéo e controle de infecgdes
relacionadas a assisténcia a saude, precaug¢des padréo e uso de equipamentos de prote¢do; 10. Administracéo e gestéo
em enfermagem: planejamento, organizacao, direcdo e controle dos servigos de enfermagem, normas, rotinas e manuais,
tomada de decisdo; 11. Enfermagem e gestdo de pessoas: dimensionamento de pessoal, recrutamento, selecéo,
treinamento, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho e supervisdo de enfermagem; 12. Educacdo em saude,
promocéao da saude e prevencédo de agravos, autocuidado e a¢des educativas em saude; 13. Assisténcia integral por meio
do trabalho em equipes multiprofissionais e interdisciplinares; 14. Atencao a saude nos diferentes ciclos de vida: cuidados
de enfermagem a saude da crianga e do adolescente, da mulher, da gestante e da puérpera, do adulto e do idoso; 15.
Prevencgéo e tratamento das doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT); 16. Assisténcia de enfermagem em saude
mental; 17. Urgéncia e emergéncia: principios do atendimento, assisténcia de enfermagem nas urgéncias clinicas e
traumaticas, parada cardiorrespiratéria, choque, queimaduras, intoxicagdes, acidentes com animais pegonhentos,
afogamento, fraturas e transporte de pacientes; 18. Assisténcia de enfermagem nos diferentes sistemas organicos:
respiratorio, cardiovascular, digestivo, urinario, neurolégico, locomotor e esquelético, ginecolégico e obstétrico; 19.
Atengéo a saude do trabalhador, seguranca e saude no trabalho em servigos de saude; 20. Sistemas de Informagao em
Saude e uso de tecnologias da informacéo aplicadas a enfermagem; 21. Programa Saude na Escola; Administragdo de
hemoderivados e cuidados em transfusbes; Sondagens: gastrica e vesical. 22. A¢des de enfermagem no contexto do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao em saude.

408 - Médico Veterinario (Classe E)

Conteudo programatico: 1. Clinica médica veterinaria: semiologia veterinaria e métodos de exame clinico, interpretacao
de exames laboratoriais, colheita, acondicionamento e envio de material biolégico; 2. Patologia clinica veterinaria: urinalise,
provas de fung¢ao renal e hepatica, eritrograma e leucograma, hemostasia e coagulagéo, liquidos cavitarios, avaliagdo
funcional pancreatica e disturbios metabdlicos; 3. Farmacologia e terapéutica veterinaria: classes de farmacos, formas e
vias de administracdo, antimicrobianos, anti-inflamatérios esteroidais e néo esteroidais, principios de prescrigdo racional,
interagdes medicamentosas; 4. Equilibrio acido-base e hidroeletrolitico, principios gerais da fluidoterapia e terapéutica
hematolégica, incluindo transfusdes; 5. Doengas infecciosas e parasitarias dos animais domésticos, cadeia
epidemiolégica, medidas de prevencdo e controle; 6. Zoonoses: classificagdo, diagndstico, medidas de prevengao e
controle, doencas emergentes e reemergentes e sua importancia para a saude publica; 7. Imunologia e imunoprofilaxia:
fundamentos de imunidade e programas de vacinagdo em animais domésticos; 8. Reproducdo animal: fisiologia
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reprodutiva de machos e fémeas, diagnéstico de gestagao, biotécnicas reprodutivas e controle reprodutivo; 9. Diagnéstico
por imagem em medicina veterinaria: fundamentos e aplicagdes nos sistemas locomotor, digestorio, respiratério,
cardiovascular, geniturinario, neuroldgico e reprodutivo; 10. Clinica e afecgbes dos sistemas organicos: respiratorio,
cardiovascular, digestério, geniturinario, nervoso, tegumentar, oftalmico e auditivo; 11. Cirurgia veterinaria: principios de
assepsia e antissepsia, pré, trans e pos-operatorio, afecgdes cirirgicas dos sistemas digestoério, respiratério e geniturinario,
hérnias, oncologia cirurgica e traumatologia; 12. Anestesiologia e analgesia veterinaria: medicagdo pré-anestésica,
anestesia local, geral e dissociativa, monitoramento anestésico, fisiopatologia da dor e seu controle; 13. Patologia
veterinaria: morte e fendmenos cadavéricos, necropsia, lesdes celulares e teciduais, inflamagéao, disturbios circulatérios,
neoplasias e patologia dos principais sistemas; 14. Medicina veterinaria legal e pericia veterinaria: laudos, pareceres,
atestados, necrépsia e responsabilidades técnicas; 15. Saude publica veterinaria: educacado em saude, vigilancia sanitaria
e ambiental, inspegéo e controle de produtos de origem animal, principios de biosseguranga e controle de residuos; 16.
Defesa sanitaria animal: vigilAncia epidemiolégica, programas de controle e erradicacdo de doengas, notificagdo
compulséria, trénsito e eventos com animais; 17. Producdo animal e zootecnia: sistemas de produgido, manejo,
melhoramento genético, nutricdo animal, sanidade de rebanhos, anélise zootécnica e diagndstico de eficiéncia produtiva;
18. Instalagdes e ambiéncia zootécnica: projetos, equipamentos, bem-estar animal e sustentabilidade dos sistemas
produtivos; 19. Controle de qualidade de produtos e processos: analises laboratoriais, padrées de qualidade, matérias-
primas e produtos de origem animal; 20. Biotecnologia aplicada a medicina veterinaria: inseminacao artificial, fertilizagédo
in vitro, criopreservacao, biologia molecular, biosseguranca e ética; 21. Informatica aplicada a medicina veterinaria e gestédo
de informacgdes técnicas; 22. Legislacdo aplicada ao exercicio profissional do médico veterinario e a administragéo publica
federal: Lein®8.112/1990 e Lei n°® 11.091/2005 e suas alteragdes, nog¢des de responsabilidade técnica e ética profissional.

409 - Médico-Area (Classe E)

Conteuido programatico: 1. Fundamentos legais e éticos da pratica médica: Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n°
2.217/2018 e alteragbes), responsabilidade profissional, sigilo, documentos médicos (atestados, laudos, pareceres e
prontuarios); 2. Organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, redes de atencao,
vigildncia em saude, participacdo e controle social; 3. Saude do trabalhador e medicina do trabalho: fundamentos,
promogao e prevengao, vigilancia em saude do trabalhador, programas de saude ocupacional, ergonomia aplicada ao
trabalho, toxicologia ocupacional, prevengao dos agravos relacionados ao trabalho; 4. Normas Regulamentadoras do MTE
aplicaveis a saude e seguranga no trabalho, com énfase nas NR 4, NR 7, NR 9, NR 15, NR 17 e NR 32; 5. Doengas
relacionadas ao trabalho e nexo causal: nexo técnico epidemioldgico (NTEP), incapacidade laborativa, reabilitagdo e
retorno ao trabalho; 6. Acidentes de trabalho: conceitos, tipos, prevengao, condutas médicas e implicagdes previdenciarias
no servigo publico federal; 7. Epidemiologia: conceitos, epidemiologia descritiva e analitica, vigilancia epidemioldgica e uso
de indicadores em saude do trabalhador; 8. Pericia médica no servigo publico federal: fundamentos, tipos de pericia,
avaliagao da capacidade laborativa, incapacidade total e parcial, temporaria e definitiva, capacidade residual, readaptagéo,
aposentadoria por incapacidade e reavaliagdes periddicas; 9. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico
Federal (Portaria SEGRT/MP n° 19/2017, e atualizagdes): principios, fluxos, procedimentos periciais, registros e emisséo
de laudos e pareceres; 10. Legislagao aplicada a saude do servidor e a pericia oficial: Lei n® 8.112/1990 e suas alteragdes,
Decreto n°® 6.833/2009 (SIASS) e normas correlatas; 11. Auditorias, sindicancias e processos administrativos de natureza
médica: fundamentos, procedimentos, relatérios e interface com a gestéo publica; 12. Psiquiatria clinica: classificagdo dos
transtornos mentais (CID-11 e DSM-5-TR), psicopatologia, exame psiquiatrico e exames complementares; 13.
Psicofarmacologia: indicagbes, posologia, efeitos adversos, interagcdes, intoxicagdes e monitoramento terapéutico; 14.
Principais transtornos mentais: esquizofrenia e outros transtornos psicoticos, transtornos do humor, transtornos de
ansiedade, transtorno obsessivo-compulsivo e relacionados, transtornos relacionados a trauma e estressores, transtornos
dissociativos e somatoformes, transtornos da personalidade, transtornos alimentares, transtornos do sono, transtornos
relacionados ao uso de substancias e aditivos, delirium, deméncias e outros transtornos neurocognitivos, transtornos
mentais relacionados ao envelhecimento; 15. Saude mental e trabalho: estresse ocupacional, burnout, assédio moral e
organizacional, repercussdes psicopatoldgicas e estratégias de prevengdo; 16. Psiquiatria forense e pericia psiquiatrica:
responsabilidade penal e capacidade civil, alienagdo mental, simulagéo e dissimulagéo, incapacidade laborativa de origem
psiquiatrica; 17. Emergéncias psiquiatricas e manejo clinico; 18. Atengao psicossocial e politicas de saude mental: Lei n°
10.216/2001 e Lei n°® 12.764/2012, rede de atengdo psicossocial e diretrizes de cuidado; 19. Interconsulta, trabalho em
equipes multiprofissionais e atuagdo em contextos institucionais; 20. Promoc¢do da saude, prevencédo de agravos e
qualidade de vida no trabalho;

410 - Nutricionista-Habilitagédo (Classe E)

Conteudo programatico: 1. Bases da nutrigdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas; 2.
Nutricdo basica: energia, carboidratos, proteinas, lipidios, fibras, vitaminas e minerais, classificagao, fungdes, digestao,
absorgao, metabolismo, excregdo e recomendagdes nutricionais; 3. Necessidades nutricionais e calculo do valor
energético total; 4. Alimentagao e nutricdo nos diferentes ciclos da vida: gestagao, lactagao, infancia, adolescéncia, idade
adulta e pessoa idosa, e em situagdes especiais e grupos nutricionalmente vulneraveis; 5. Avaliacdo nutricional de
individuos e coletividades: inquéritos alimentares, avaliagdo antropométrica, indicadores nutricionais, interpretacao de
exames laboratoriais e diagndstico nutricional; 6. Planejamento alimentar e dietético: elaboragado de planos alimentares,
prescri¢cao dietética, complementos e suplementos nutricionais € acompanhamento da evolugao dietoterapica; 7. Técnica
dietética: conceitos, classificacao, caracteristicas, fatores de corregdo e cocgao, pré-preparo, preparo e conservagao dos
alimentos; 8. Alimentos e grupos de alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-
sanitarias, critérios de selegao, aquisicdo, armazenamento, conservagao e destino final; 9. Métodos de armazenamento e
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conservagao e seus efeitos sobre a qualidade nutricional dos alimentos; 10. Microbiologia de alimentos: contaminacgao,
microrganismos patogénicos, toxinfecgbes alimentares e doengas transmitidas por alimentos, epidemiologia e medidas de
prevencgdo; 11. Higiene e sanitizacdo de alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios; 12. Controle higiénico-sanitario
em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN): Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados
(POP), analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC), controle de qualidade e seguranga dos alimentos; 13.
Alimentagao institucional e administragdo aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutricdo: conceitos, organizagao,
rotinas, organogramas, fluxogramas, dimensionamento fisico e de pessoal; 14. Planejamento e operacionalizagcdo de
cardapios, tipos e sistemas de servigo, refeicdes transportadas e distribuicdo de refeigbes; 15. Gestdo de recursos em
UAN: selecao de fornecedores, compras, recebimento, controle de estoque, custos, controle de desperdicios, resto-
ingestao e aproveitamento racional de alimentos; 16. Producéo de refei¢cdes: processos basicos de cocgao, controle de
tempo e temperatura, técnicas de congelamento e descongelamento; 17. Seguranga, higiene e ergonomia no trabalho em
servicos de alimentagao; 18. Nutricdo aplicada e dietoterapia: fisiopatologia e conduta nutricional nas principais patologias,
incluindo obesidade, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipertensao arterial, dislipidemias, doengas cardiovasculares, doencas
renais, doengas hepaticas, disturbios do trato digestério, cancer e transtornos alimentares; 19. Nutrigdo em saude coletiva
e saude publica: conceitos, epidemiologia nutricional, vigilancia alimentar e nutricional e diagnéstico do estado nutricional
das populagdes; 20. Politicas publicas em alimentagdo e nutricdo: Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo (PNAN),
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN), Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN)
e Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE); 21. Educacdo alimentar e nutricional: conceitos, objetivos,
metodologias, planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos para trabalhadores, estudantes e
coletividades; 22. Atividades técnicas e administrativas do nutricionista e atuacdo em equipes multiprofissionais; 23.
Aspectos éticos e legais da atuagao do nutricionista: legislagao profissional e normas aplicaveis a atuagdo em alimentagao
institucional e saude coletiva.

411 - Odontdlogo (Classe E)

Conteudo programatico: 1. Etica, bioética e legislagdo odontolégica: Cédigo de Etica Odontolégica, responsabilidade
profissional, prontuario odontolégico, auditoria e pericia odontolégica. 2. Sistema Unico de Saude (SUS): principios,
diretrizes, organizagédo da atengdo em saude bucal nas atengdes primaria e secundaria. 3. Biosseguranga e controle de
infeccdo em Odontologia: precaugdes universais, esterilizagao, desinfec¢ao, gerenciamento de residuos e radioprotegao.
4. Anamnese, exame clinico, exame fisico e diagndstico em Odontologia; exames complementares laboratoriais e
radiolégicos. 5. Radiologia odontolégica: técnicas radiograficas intra e extrabucais, interpretagado de imagens e principios
de protecdo radioldgica. 6. Anatomia dental, oclusao e histologia dos tecidos dentarios e periodontais. 7. Cariologia:
etiologia, diagndstico, prevencgao, uso do fluor e controle da doenga carie. 8. Dentistica restauradora: principios de preparo
cavitario, protecdo do complexo dentino-pulpar, materiais restauradores diretos e preventivos, técnicas restauradoras em
dentes anteriores e posteriores, inlay e onlay, lesdes nido cariosas. 9. Materiais odontoldgicos: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos odontolégicos e materiais de moldagem. 10. Endodontia: patogénese,
diagndstico e tratamento das doengas pulpares e periapicais, preparo quimico-mecanico dos canais, medicagao intracanal
e materiais obturadores. 11. Periodontia: anatomia periodontal, biofiime e calculo dental, gengivites e periodontites,
diagnostico, plano de tratamento e terapéutica periodontal. 12. Estomatologia: diagnéstico, prevengao e tratamento das
doencas do complexo bucomaxilofacial e lesées fundamentais. 13. Cirurgia odontoldgica: principios da exodontia simples
e cirurgias orais menores, indica¢des, contraindicagdes, acidentes e complicagbes. 14. Traumatismo dento-alveolar em
dentes deciduos e permanentes: diagnéstico e tratamento. 15. Anestesiologia em Odontologia: farmacologia e técnicas de
anestesia local e regional. 16. Terapéutica medicamentosa em Odontologia: antimicrobianos, analgésicos e anti-
inflamatérios. 17. Urgéncias e emergéncias médicas e odontolégicas: prevengéo e condutas em situagdes de emergéncia.
18. Odontopediatria: condutas no atendimento a crianca e principais afecgdes da clinica infantil. 19. Odontologia para
pacientes com necessidades especiais e odontologia hospitalar. 20. Saude bucal coletiva: promogéo, prevengao, educagao
em saude bucal, planejamento em saude e agdes coletivas. 21. Reabilitagio oral: nogdes de protese dentaria e reabilitagéo
funcional e estética. 22. Auditoria e pericia odontoldgica: conceitos, fundamentos, elaboragdo de laudos, pareceres e
documentos técnicos.

412 - Pedagogo-Area (Classe E)

Conteudo programatico: 1. Fundamentos da Educacao: Histéria, Filosofia e Sociologia da Educacéo; Psicologia da
Educacéo e do Desenvolvimento Humano; teorias pedagdégicas e teorias da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel). 2. Desenvolvimento psicolégico do ser humano: aspectos afetivos, sociais e cognitivos. 3. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (educacao), Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n°
9.394/1996 e suas alteragdes) e Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/1990 e suas alteragdes). 4.
Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica: Lei n°® 11.892/2008, histéria e fundamentos da Educagéo
Profissional e Tecnologica no Brasil. 5. Educagdo Profissional e Tecnoldgica: Decreto n° 5.154/2004, Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolugao CNE/CEB n° 2/2024) e Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (Resolugdo CNE/CEB n° 6/2012), Politica Nacional de Educagio
Profissional e Tecnoldgica — PNEPT (Decreto n° 12.603/2025). 6. Curriculo e organizagéo curricular: concepgdes, relagdes
de poder, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, multidisciplinaridade, transversalidade, Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e integragéo curricular. 7. Projeto Politico-Pedagégico, Projeto Pedagégico Institucional e Projeto
Pedagdgico de Curso: concepgao, elaboragéo, implementacdo e avaliagdo; Plano de Desenvolvimento Institucional. 8.
Planejamento educacional e organizacdo do trabalho pedagdgico: planejamento do ensino, metodologias de projetos,
organizacao do tempo e do espaco escolar. 9. Didatica e processo de ensino-aprendizagem: metodologias de ensino,
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tendéncias pedagdgicas, analise de erros, avaliagdo da aprendizagem, avaliagdo diagndstica, formativa e institucional. 10.
Educacéo inclusiva, diversidade e politicas de inclusdo e acessibilidade: educacdo especial na perspectiva inclusiva,
politicas de agbes afirmativas, educagdo das relagbes étnico-raciais, educagdo indigena, educagédo quilombola,
diversidade sexual e de género, disturbios e transtornos de aprendizagem (dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia,
TDAH e outros). 11. Educacdo de Jovens e Adultos e PROEJA (Decreto n° 5.840/2006). 12. Educacdo a Distancia:
fundamentos pedagdgicos, marcos legais e uso educacional das tecnologias digitais. 13. Tecnologias da Informacgao e
Comunicacdo no contexto educacional, ambientes virtuais de aprendizagem, ciéncia, tecnologia e sociedade. 14. Gestao
escolar democratica: principios, planejamento participativo, coordenagao e assessoria pedagdgica, trabalho em equipe
multiprofissional, relagdes humanas no trabalho. 15. Avaliag&o institucional, indicadores educacionais, financiamento da
educacdo (FUNDEB), Plano Nacional de Educagéo e politicas publicas educacionais. 16. Ensino superior e educagéo
profissional: organizagéo, regulagdo, avaliagao e politicas de acesso, permanéncia e éxito. 17. Indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao, curricularizagdo da extensdo e pesquisa como principio educativo. 18. Formacado de
professores: formacéao inicial e continuada, professor pesquisador, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Pedagogia. 19. Educagdo ambiental. 20. Pedagogia social, educacao dialdgica, educagdo como pratica social, relagéo
escola-familia, juventudes, novas sociabilidades, mediacao de conflitos, violéncia no contexto escolar. 21. A especificidade
do pedagogo: saberes pedagogicos, identidade profissional, atuagdo na gestdo, na coordenagdo e na assessoria
pedagogica em espagos escolares e nao escolares.

413 - Psicélogo-Area (Classe E)

Contetido programatico: 1. Etica profissional do psicdlogo e bioética: Codigo de Etica Profissional do Psicélogo
(Resolugao CFP n° 010/2005), 2. Atuagao do psicélogo escolar e educacional: Resolugdo CFP n° 23/2022 atualizada pela
Resolugcdo CFP n° 17/2025, 3. Elaboragdo de documentos psicolégicos: Resolugdo CFP n° 06/2019 e prontuarios e
registros psicolégicos conforme Resolugdo CFP n° 01/2009, 4. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes,
organizagao, planejamento, participagédo social e politicas publicas, Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990, Decreto 7.508/2011,
Emenda Constitucional 29/2000), 5. Politica Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES (Lei n°® 14.914/2024), 6. Estatuto
da Juventude (Lei n° 12.852/2013), Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015, atualizada pela Lei n°
14.863/2024) e Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010), 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional —
LDB (Lei n° 9.394/1996), 8. Concepgdes de saude e doenga e processo saude-doenga, adoecimento cronico e agudo,
impacto do adoecimento e da hospitalizagdo, 9. Promogao da saude, prevengao, reabilitagdo e redugao de danos, 10.
Saude mental: normal e patoldgico e contribuicdes da psicologia e psiquiatria, 11. Psicopatologia: neuroses, psicoses e
perversoes, produgado de sintomas e estruturas clinicas, 12. Transtornos mentais: transtornos do humor, de ansiedade,
depressivos, fobicos, estresse pos-traumatico, somatoformes, psicossomaticos, esquizofrenia e outros transtornos
psicéticos, 13. Dependéncia quimica: prevencgao, tratamento e politicas publicas relacionadas ao alcool, tabaco e outras
drogas, 14. Enfrentamento da doenga, ades&o ao tratamento, manejo do estresse, da dor e estilos de enfrentamento, 15.
Avaliagdo psicoldgica: fundamentos, fungdes, etapas e limites éticos, 16. Psicodiagnostico: entrevistas, testes,
instrumentos e diagndstico diferencial, 17. Técnicas de entrevista e observagao clinica e institucional, 18. Elaboragao de
laudos, pareceres, relatorios, estudos de caso e documentos psicologicos, 19. Psicoterapia e intervengdes individuais,
grupais e familiares e critérios de indicagao, 20. Teorias e técnicas psicoterapicas, 21. Abordagens tedricas em psicologia:
Psicanélise (Freud, Klein, Winnicott e Lacan), Cognitivo-Comportamental (Skinner e Beck) e Humanista-Existencial
(Rogers e Perls); Aatualizagbes das abordagens teoricas, 22. Grupos terapéuticos, grupos operativos e intervencdes
psicossociais, 23. Estratégias de intervencdo psicolégica em diferentes contextos institucionais, 24. Psicologia do
desenvolvimento: infancia, adolescéncia, juventude e vida adulta, 25. Psicologia educacional e escolar: fundamentos,
campos de atuacdo e praticas institucionais, 26. Psicologia escolar no ensino basico, técnico e superior: demandas e
intervencdes, 27. Processos psicoldgicos da aprendizagem: motivagdo, afetos, emocgdes, expectativas e estratégias de
aprendizagem, 28. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem: Piaget e Vygotsky, 29. Alfabetizacao, letramento e
BNCC, 30. Modalidades de ensino-aprendizagem: projetos didaticos, analise de erros e reorientagdo pedagdgica, 31.
Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem: diagnéstica, formativa, institucional e educacional, 32. Gestao
democratica, Projeto Politico-Pedagdégico (PPP) e trabalho em equipe multiprofissional, 33. Mediagdo de conflitos no
contexto escolar e institucional, convivéncia escolar e CNV - Comunicacao ndo-violenta, 34. Orientagédo profissional e
vocacional, 35. Psicologia e processos de inclusdo nas instituicbes de ensino, 36. Educacdo especial na perspectiva
inclusiva, 37. Disturbios e transtornos de aprendizagem: dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, disartria, TDAH e
outros, 38. Politicas de ac¢des afirmativas: indigenas, quilombolas, étnico-raciais e outras, 39. Diversidade, equidade e
direitos humanos no contexto educacional e institucional, 40. Psicologia organizacional e do trabalho: cultura, clima e
mudanga organizacional, 41. Motivacdo, satisfacdo no trabalho e relagdes interpessoais, 42. Saude do trabalhador:
condi¢cdes de trabalho, adoecimento, acidentes de trabalho e prevencdo, 43. Atuacdo do psicélogo em equipes
multiprofissionais, desenvolvimento de pessoas, selegdo, acompanhamento e capacitagdo, 44. Indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao, curricularizagéo da extensao e pesquisa como principio educativo, 45. Educagédo Ambiental,
46. Educacao de Jovens e Adultos (EJA), 47. Educacao a Distancia: aspectos legais e pedagogicos, 48. Uso de tecnologias
digitais no contexto educacional e institucional, 49. Nogdes de informatica institucional e ferramentas digitais de trabalho.

414 - Técnico em Assuntos Educacionais (Classe E)

Conteudo programatico: 1. Fundamentos constitucionais e legais da educagao: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 e suas alteragdes; principios fundamentais; direitos sociais; educac¢éao, ciéncia, tecnologia e inovagéo (arts.
205 a 214); protecao a crianga, ao adolescente, ao jovem e ao idoso (arts. 227 e 230); Lei n°® 9.394/1996 e suas alteragdes,
com dispositivos relativos a educacgéo basica, educacgao profissional e tecnolédgica, educagao superior, diversidade, direitos
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humanos, inclusao, acessibilidade e temas transversais; Lei n® 11.892/2008 e suas alteragdes; Lei n® 13.005/2014 e suas
alteragdes, incluindo prorrogacao de vigéncia pela Lei n° 14.934/2024 e proposigdes para o decénio 2024—-2034; Lei n°
14.113/2020 e suas alteragdes; Lei n® 8.112/1990 e suas alteragdes; Decreto n® 1.171/1994 e suas alteragdes; Lei n°
8.069/1990 e suas alteragdes, incluindo normas correlatas de protegéo integral, prevencéo e enfrentamento das violéncias
no contexto educacional, incluindo a Lei n° 14.811/2024; 2. Educagao Profissional e Tecnolégica, Educagio Superior,
avaliagdo, ingresso e agles afirmativas: Decreto n° 5.154/2004 e suas alteragdes; Decreto n® 5.840/2006 e suas
alteragdes; Decreto n° 12.603/2025 e suas alteracdes; Lei n° 10.861/2004 e suas alteragdes; Lei n° 12.711/2012 e suas
alteracdes; Lei n° 13.409/2016 e suas alteracdes; Lei n° 14.723/2023 e suas alteragdes; Decreto n® 11.785/2023 e suas
alteragdes; Resolugdo CNE/CEB n° 2/2020; 3. Diretrizes Curriculares Nacionais: Resolugdo CNE/CEB n° 2/2024;
Resolucdo CNE/CP n° 1/2021; Resolugdo CNE/CEB n° 3/2025; diretrizes para a educagado superior conforme Lei n°
9.394/1996 e normativas do CNE; Resolugao CNE/CES n° 7/2018; Parecer CNE/CES n° 576/2023; Resolugdo CNE/CP
n°® 1/2004; Resolugdo CNE/CEB n° 5/2012; Resolugdo CNE/CEB n° 8/2012; Resolu¢gdo CNE/CP n°® 2/2012; Resolugao
CNE/CP n° 1/2012 e suas alteragbes; Resolugado CNE/CP n° 4/2024; 4. Educacéo inclusiva, pessoas com deficiéncia e
acessibilidade: Lei n® 10.048/2000 e suas alteragdes; Lei n° 10.098/2000 e suas alteragdes; Decreto n® 5.296/2004 e suas
alteracdes; Lei n° 13.146/2015 e suas alteragdes; Lei n® 14.191/2021 e suas alteragdes; Decreto n® 12.686/2025 e suas
alteragdes; 5. Diversidade, direitos humanos, género, identidade de género, orientagdo sexual e promogao da equidade:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes (igualdade e vedagio a todas as formas de
discriminacao); Lei n° 10.639/2003; Lei n° 11.645/2008; Resolugdo CNE/CP n° 1/2004; Resolugdo CNE/CP n° 1/2012 e
suas alteragdes; Resolugdo CNE/CEB n° 2/2024; Decreto n° 8.727/2016; Lei n° 14.164/2021; Lei n° 14.986/2024;
Resolucdo CONSUP/IFCE n° 328/2025; Lei n°® 13.663/2018 e suas alteragdes; 6. Temas transversais, saude e protegéo
integral: Decreto n° 6.286/2007 e suas alteragdes; Lei n® 13.798/2019 e suas alteragdes; Lei n° 13.819/2019 e suas
alteragdes; Lei n° 11.947/2009; Lei n° 13.666/2018 e suas alteragdes; Lei n° 13.186/2015 e suas alteragdes; Lei n°
9.503/1997 e suas alteragdes (art. 76); Lei n° 12.852/2013 e suas alteragdes; Lei n® 10.741/2003 e suas alteragdes; 7.
Educacdo a distancia: Decreto n°® 12.456/2025 e suas alteragbes; fundamentos pedagdgicos, marcos legais e uso
educacional das tecnologias digitais; 8. Fundamentos da educacgdo: fundamentos histérico-filosoficos e socioldgicos da
educagéo brasileira; teorias da aprendizagem; teorias e tendéncias pedagdgicas da educagéo; educagdo como pratica
social; cultura e estudos culturais na educacéao; fungdo social da escola; Educacao de Jovens e Adultos: fundamentos
legais, historicos e pedagdgicos; 9. Historia e fundamentos da Educagao Profissional e Tecnoldgica no Brasil: evolugéo
histérica da Educagao Profissional no Brasil; bases conceituais e fundamentos da Educagao Profissional e Tecnoldgica;
pressupostos tedricos, histéricos e legais; relagdes entre trabalho e educagéao; curriculo integrado e formagao humana
integral; formacéao profissional e tecnoldgica; inovagao e extensao tecnolégica; politicas de acesso, permanéncia e éxito
de estudantes; 10. Planejamento, gestdo e organizagao do trabalho pedagégico: fundamentos da didatica; conceito de
didatica e sua relagao com o processo de ensino-aprendizagem; planejamento didatico e organizagéo do trabalho docente;
planejamento didatico e planejamento educacional; acompanhamento pedagdgico da pratica docente; apoio ao
planejamento, a avaliagdo da aprendizagem e a adequagdo de metodologias e estratégias de ensino, no ambito
institucional; planejamento educacional e planejamento participativo; planos, programas e projetos educativos; articulagéo
entre planejamento, execugdo e avaliagdo; assessoria pedagodgica; acompanhamento e coordenagdo pedagdgica;
orientagcdo sobre o processo ensino-aprendizagem; organizagdo do trabalho pedagdgico na Educagdo Profissional e
Tecnoldgica em interface com a escola e a sociedade; analise e adequacao de materiais didaticos propostos pelo
professor; 11. Curriculo, cultura e sociedade: concep¢des de curriculo; curriculo, cultura e diversidade; aprendizagem
significativa; contextualizagdo curricular na Educacao Profissional e Tecnoldgica; organizacao curricular na educagéo
profissional; flexibilizag&o curricular; curriculo integrado; integracéo curricular entre formacgéao geral e formacgao profissional
no ensino meédio integrado; disciplinaridade, interdisciplinaridade e multidisciplinaridade; transversalidade; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e integracao curricular; Projeto Politico-Pedagdgico; Projeto Pedagégico Institucional; Projeto
Pedagodgico de Curso: concepgédo, elaboracdo, implementagdo e avaliagdo; Plano de Desenvolvimento Institucional;
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo; pesquisa como principio educativo; 12. Avaliagdo da aprendizagem
e avaliagédo institucional: avaliagao da aprendizagem no ambito do acompanhamento pedagdgico institucional; critérios e
instrumentos de avaliagao; avaliagdo diagndstica, formativa e somativa; recuperagéo e recomposi¢cao da aprendizagem;
conselho de classe; avaliagdo institucional interna e externa; relacdo entre planejamento e avaliagdo; avaliagédo
institucional no contexto da Educacgao Profissional e Tecnoldgica; avaliagdo em larga escala; permanéncia e éxito discente;
indicadores socioeducacionais € econdmicos; estatistica basica aplicada a educagao; 13. Politicas publicas educacionais
e gestdo: politicas publicas educacionais e sua implementagéo; gestdo escolar democrética; gestdo educacional na rede
federal; cultura organizacional; lideranga; relagdes interpessoais e grupais; desenvolvimento interpessoal e inteligéncia
emocional no contexto da gestdo pedagdgica; 14. Incluséo, diversidade e direitos: politicas de prevencao da violéncia,
promog¢ao da saude, qualidade de vida e cidadania; politicas publicas inclusivas e acgbes afirmativas; promocgao da
equidade, do respeito a diversidade e dos direitos humanos no ambito institucional e educacional; educacéo especial na
perspectiva inclusiva; disturbios, dificuldades e transtornos do neurodesenvolvimento que impactam a aprendizagem, com
destaque para dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia e o Transtorno do Déficit de Atengao e Hiperatividade (TDAH);
acessibilidade arquitetdbnica, comunicacional, pedagdgica e atitudinal no contexto educacional; 15. Formagao docente:
formacao inicial e continuada de professores; politicas e programas de formagao docente; desenvolvimento profissional
docente no ambito institucional; trabalho docente na Educagao Profissional e Tecnoldgica; acompanhamento e assessoria
pedagogica; a¢des institucionais de apoio a formacéao e a pratica pedagdgica; 16. Tecnologias e inovagdo em educagao:
tecnologias da informagéo e da comunicagéo no contexto educacional; cultura digital; ambientes virtuais de aprendizagem;
educacdo a distancia e ensino hibrido; metodologias ativas como estratégias pedagdgicas no contexto institucional;
inteligéncia artificial aplicada & educacéo; uso de dados educacionais no apoio a gestao pedagdgica; 17. Educagao
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superior, regulacao e avaliagao: estrutura e funcionamento das instituicées federais; regulagéo, supervisao e avaliagédo da
educacao superior; SINAES; ENADE; indicadores de qualidade; diretrizes para a extensdo na educagao superior;
autoavaliacao institucional e planejamento estratégico; 18. Extens&o: elaboragéo, gestdo, monitoramento e avaliagdo de
projetos educativos e de extensao; politicas institucionais de extensdo; acompanhamento pedagdégico e administrativo; 19.
Gestdo escolar democratica: principios; planejamento participativo; coordenagdo; acompanhamento pedagdgico e
assessoria pedagogica; trabalho em equipe multiprofissional; relagées humanas no trabalho; educagio dialégica como
fundamento das praticas educativas, incluindo sua aplicacdo em contextos de pedagogia social; relagdo escola-familia;
escola, juventudes, novas sociabilidades e contextos culturais contemporaneos; mediagdo de conflitos; violéncia no
contexto escolar; 20. Nogdes de informatica aplicada ao trabalho educacional: ferramentas digitais de produtividade;
organizagao e gerenciamento de dados e documentos; elaboragao de relatérios técnicos e académicos; seguranga da
informagé&o e ética no uso das tecnologias.

415 - Tecnélogo-Area Gestiao Financeira (Classe E)

Conteudo programatico: 1. Fungao da contabilidade, campo de aplicagao e usuarios da informagéao contabil. 2. Estatica
e dindmica patrimonial, equagéo patrimonial, conceito, origens e aplicagées de recursos. 3. Procedimentos contabeis:
contas, livros de escrituragao, relatérios e demonstragdes contabeis. 4. Demonstragédo do resultado do exercicio, contas
de receitas e despesas e apuracdo do resultado. 5. Contabilidade publica: conceito, campo de atuagéo e diferengas em
relacdo a contabilidade empresarial. 6. Orgcamento publico: conceito, evolugdo, principios e técnicas orgamentarias. 7.
Plano de contas aplicado ao setor publico e pratica de escrituragao em contabilidade publica. 8. Balangos e demonstragbes
contabeis no setor publico. 9. Politicas publicas: conceito, tipologias e metodologias de formulacdo, implementagéo e
avaliagdo. 10. Empoderamento social, governanga e governabilidade. 11. As politicas sociais no Brasil. 12. Finangas
publicas: receita publica, conceito, classificagéo, receita orcamentaria e extraorgamentaria, estagios da receita, restituicao,
anulagao e divida ativa. 13. Despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e funcional-programatica, codificagao,
licitagdo, estagios da despesa, liquidagdo e pagamento. 14. Orgamento publico na pratica: elaboragdo da proposta
orcamentaria, planejamento, programagédo e execugdo do orcamento. 15. Ciclo orgamentario: elaboragao, estudo e
aprovacgao, execugdo, controle e avaliagdo. 16. Orgamento-programa e orgamento por base zero. 17. Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). 18. Classificagdo orgcamentaria, sistemas
e principios orgamentarios. 19. Controle interno e controle externo da administragao publica. 20. Exercicio financeiro,
créditos adicionais, cumprimento de metas, receitas e despesas e vinculagdes constitucionais. 21. Fundos especiais e
limites legais de gastos. 22. Auditoria governamental: conceito, estrutura e controle na administragdo publica. 23.
Finalidades, objetivos, abrangéncia, formas e tipos de auditoria governamental. 24. Normas fundamentais de auditoria,
plano e programa de auditoria, técnicas, achados e evidéncias, papéis de trabalho, parecer e relatério de auditoria. 25. Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, objetivos, limites, controle e transparéncia da
gestéo fiscal.

416 - Zootecnista (Classe E)

Conteudo programatico: 1. Producao animal no Brasil e no Nordeste: caracterizagao dos principais sistemas de criagdo
de bovinos, ovinos, caprinos, bubalinos, suinos, aves e equideos, com énfase nas condigbes do semiarido e do clima
tropical. 2. Pecuaria organica: conceitos, principios, alimentacdo e manejo da produc¢éo animal organica. 3. Sistemas de
producédo e manejo de aves: frangos de corte, poedeiras comerciais e avicultura alternativa. 4. Sistemas de producéo e
manejo na suinocultura: reproducao, gestagao, maternidade, creche, crescimento e terminacgdo. 5. Bovinocultura de corte,
bovinocultura de leite e bubalinocultura: sistemas de produgc&o, manejo e indicadores zootécnicos. 6. Ovinocultura e
caprinocultura: sistemas de criagdo, manejo produtivo e reprodutivo, com énfase em regides semiaridas. 7. Aquicultura,
apicultura, meliponicultura, cunicultura e outras criagdes alternativas. 8. Alimentos e alimentagdo animal: nutrientes,
ingredientes e aditivos utilizados na formulagédo de dietas balanceadas para ruminantes e ndo ruminantes. 9. Nutrigdo
animal e bromatologia: avaliagdo de alimentos, exigéncias nutricionais e formulagdo de ragées. 10. Forragicultura e
pastagens: espécies forrageiras, manejo, produgao e conservagao de forragens (feno, silagem e outros processos). 11.
Bioclimatologia animal: mecanismos de termorregulacdo, efeitos do clima tropical sobre a produgédo e reprodugéo,
adaptagdes anatomofisioldgicas dos animais domésticos e bem-estar animal. 12. Construgdes e instalagbes zootécnicas
em climas quentes e sistemas de produgédo no semiarido. 13. Manejo e bem-estar animal para as principais espécies de
interesse zootécnico. 14. Reproducéo animal: fisiologia da reprodugéo, manejo reprodutivo, biotecnologias reprodutivas e
eficiéncia reprodutiva. 15. Genética basica e melhoramento genético animal: cruzamentos, sele¢do, melhoramento de
ragas e linhagens e avaliagdo genética. 16. Higiene e profilaxia animal: importancia da sanidade, impactos econémicos
das enfermidades, medidas gerais de prevencado, controle e erradicacdo de doengas e biosseguridade. 17. Manejo
sanitério das principais espécies de producdo, programas de vacinagdo e controle sanitario. 18. Parasitologia,
microbiologia e imunologia aplicadas a produc&o animal. 19. Manejo de dejetos: importancia sanitaria e ambiental, coleta,
armazenamento e destinacdo adequada dos residuos da produg¢ao animal. 20. No¢des de sustentabilidade na produgao
animal, impactos ambientais, emissdo de carbono e gases de efeito estufa. 21. Tecnologia de produtos de origem animal:
nogdes de processamento, qualidade e tipificagdo de carcagas. 22. Nogdes de boas praticas de fabricagdo (BPF) e Analise
de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 23. Inspegéo industrial e higiénico-sanitaria de produtos e insumos
destinados a alimentagdo animal. 24. Métodos de analise e amostragem de produtos destinados a alimentagcéo animal e
legislacao federal pertinente. 25. Administracdo da empresa agropecudria, planejamento da produgao, analise econdmica
e empreendedorismo no meio rural. 26. Cooperativismo, extensao rural e desenvolvimento agropecuario regional. 27.
Sociologia rural, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. 28. Mecanizagéo agricola aplicada a produgao animal. 29.
Agrometeorologia aplicada a produgéo agropecuaria. 30. Estatistica, experimentagcdo zootécnica, métodos de pesquisa e
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interpretacao de resultados. 31. Uso de recursos de informatica: ferramentas computacionais para planilhas, bancos de
dados e analise de informagdes zootécnicas.
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — INDIGENA

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade ,
situada no municipio de , Estado de , CEP
nos termos do art. 2° Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003, que o(a) Sr.(a)
, inscrito(a) do CPF n°
, hascida(o) em / / , € integrante de nossa comunidade, com a
qual mantém vinculos familiares, sociais, culturais e econdmicos, sendo reconhecido(a) como Pessoa Indigena.
DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informacgdes prestadas nesta declaragéo
sdo verdadeiras, cientes de que a prestacdo de informacdo e/ou apresentacdo de documento falso podera ensejar as
sangdes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cédigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940),
bem como a invalidagao deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que assegure o contraditério
e a ampla defesa.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaracao.

Local , de de 202__.

Lideranga 1 - Assinatura:

(com reconhecimento em cartério)

Nome Completo: CPF n°
Enderego Completo:

Liderancga 2 - Assinatura:

(com reconhecimento em cartério)

Nome Completo: CPF n°
Enderego Completo:

Lideranga 3 - Assinatura:

(com reconhecimento em cartério)

Nome Completo: CPF n°
Enderego Completo:
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — QUILOMBOLA

A Comunidade Quilombola
declara, para efeito de politicas afirmativas de reserva de vagas para quilombolas, que o(a) candidato(a),

, CPF é
reconhecido(a) como membro do nosso povo e mantém vinculo social, cultural, politico e familiar com esta comunidade,
localizada no municipio de , Estado de ,

CEP .
DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informacgdes prestadas nesta declaragéo

sdo verdadeiras, cientes de que a prestacdo de informacdo e/ou apresentacdo de documento falso podera ensejar as
sangdes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cédigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940),
bem como a invalidagao deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que assegure o contraditério
e a ampla defesa.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaracao.

Local , de de 202__.

Representante da Comunidade Assinatura:
(com reconhecimento em cartério)

Nome Completo: CPF n°
Enderego Completo:
Entidade:
Cargo ocupado:
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