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12. ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

12.1 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

12.1.1 TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem, tais como controle de sinais vitais, administracdo de medicac¢do, cuidados ao paciente, entre
outras, com atuacdo em todas as areas de assisténcia, assistindo ao enfermeiro no planejamento, orientagdo
e supervisdo das atividades de enfermagem, seguindo os POPs (Procedimento Operacional Padrao), visando
garantir a atengdo, promocao, protecdo e recuperacdo da saude dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuicdes do Técnico de Enfermagem atuante em todas as Unidades da FHSL
(NUCLEO COMUM): Assistir ao enfermeiro: a) No planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de Enfermagem; b) Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; c) Na prevenc¢do e controle das doengas transmissiveis em geral e em programa de vigilancia
epidemioldgica; d) Na prevengdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; e) Na prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Fazer
controle de sinais vitais: temperatura, pulso, respiracdo (TPR), pressdo arterial (PA) e saturagdo (Sp02) do
paciente, registrando em prontudrio e impressos padronizados as informagdes, observacdes e cuidados
prestados, de forma a subsidiar os atendimentos e o acompanhamento do paciente; Informar ao paciente e/ou
familiares presentes sobre os cuidados que serdo efetuados tais como exames radiograficos e laboratoriais,
atualizando as informagGes no decorrer do tratamento; Identificar medicacdo a ser administrada (leito, nome
e registro do paciente); calcular dosagem; preparar medicagdo prescrita; verificar via de administracdo;
acompanhar paciente na ingestdo de medicamentos e o tempo de administracdo de soro e medicagdo,
comunicando ao médico efeitos adversos dos medicamentos; Realizar cuidados diversos ao paciente tais como
alimentacdo, curativos, banho, auxiliando na locomo¢do e mudangas de declbito, troca de roupa de cama, de
acordo com as necessidades de assisténcia; Assistir pacientes com dificuldades na alimentacdo evitando
engasgos e queimaduras, de forma a contribuir com sua assisténcia; Auxiliar o enfermeiro na sondagem de
pacientes (enteral e vesical) de acordo com as prescricdes médicas; Auxiliar o médico e o enfermeiro na
entubacdo de pacientes, seguindo os protocolos para o procedimento; Fazer anotacdes das observagdes, dos
cuidados gerais, das intercorréncias e procedimentos aplicados, bem como registrar toda a¢do da assisténcia
garantindo o efetivo acompanhamento e a seguran¢a ao paciente; Manter a integralidade da assisténcia e
observacdo aos sinais de alerta e que possam colocar a vida do paciente em risco, acionando equipe médica e
enfermeiro supervisor sempre que necessario; Auxiliar em todos procedimentos especificos seja invasivo e/ou
aqueles atribuidos a ressuscitacdo cardiopulmonar na reanimacdo de paciente, sempre que necessario; Atuar
no atendimento e na contengao fisica, se necessaria e de acordo com prescricdo médica e protocolo institucion,
evitando riscos aos pacientes e proporcionando seguranga; Acondicionar materiais perfurocortantes e
descartar material contaminado, seguindo os protocolos estabelecidos e os procedimentos definidos em caso
de contaminac¢do ou acidente; Realizar cuidados pds dbito: preparar o corpo, conforme protocolo institucional,
identificar, encaminhar ao morgue e/ou local apropriado e certificar a guarda até que a funeraria possa retira-
lo; Assegurar pela funcionalidade dos aparelhos e equipamentos de trabalho, registrando e solicitando reparos
necessarios; Zelar pela limpeza e ordem de materiais, equipamentos e dependéncias da Unidade, garantindo
as melhores condi¢cdes no ambiente ocupacional; Trabalhar com biosseguranca e proceder a desinfec¢do e
esterilizacdo de materiais e superficies, operando equipamentos de esterilizagdo de acordo com técnica e
materiais indicados e/ou encaminhar instrumentais e aparelhos para a Central de materiais para essa
execuc¢do; Participar de reunides e programas de treinamento e aprimoramento, particularmente nos
programas de educacdo continuada, recebendo e fornecendo subsidios para melhorar o desempenho do
pessoal da salde; Participar de programas de higiene e segurancga do trabalho, de prevenc¢do de acidentes e de
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doencgas profissionais e do trabalho; Usar equipamento de protec¢do individual (EPI), paramentando-se de
acordo com as normas e procedimentos de sua drea de atuag¢do; Cumprir a escala de trabalho determinada
pela chefia imediata; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem, conforme
Resolucdo COFEN n2 0564/2017; Proceder atendimento humanizado aos pacientes; Atuar sempre embasado
e orientado pela Missdo, Visdo e Valores da FHSL; Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade,
paciéncia e espirito de equipe no trato com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente
em si; Manter disciplina e organizag¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicacdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir)
com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter-se atualizado em relagdo
aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas agdes cotidianas;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades
que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

AtribuicGes especificas do Técnico de enfermagem atuante no Hospital Santa Lydia Além das atribuicGes
comuns descritas para os demais Técnicos de Enfermagem, os Técnicos lotados no Hospital Santa Lydia devem:
Medicar conforme prescricdo médica, realizando procedimentos de gligosimetria, fleet enema, curativos de
lesdo por pressdo e outros, sempre que necessario., executando protocolos conforme descrito em categoria.
Auxiliar no processo de transfusdo de hemocomponentes, aferindo sinais vitais durante o procedimento e
conforme protocolo institucional; Realizar a troca de rouparia, sempre que necessario e na alta hospitalar, bem
como organizar a beira do leito e o quarto; Fazer a conferéncia de materiais e equipamentos, analisando data
de vencimento; Testar desfibrilador cardiaco e laringoscdpio e verificar lacre do carrinho de urgéncia, torpedo
de oxigénio, temperatura de geladeira e integridade dos materiais de uso didrio (esfigmomanémetro,
termdmetro, estetoscdpio); Acondicionar materiais recebidos do almoxarifado, visando a organizagao do setor;
Realizar aplicagdo de quimioterapicos, conforme protocolo institucional; Circular procedimentos cirtrgicos
atuando em salas cirurgicas, conforme protocolo institucional; Atuar em todas as areas de assisténcias, sejam
elas Unidades de Terapia Intensiva e/ou enfermarias e/ou unidades de pronto atendimentos e/ou nas
especialidades; Acompanhar pacientes para realizacdo de exames internamente ou externamente, se
necessario.

AtribuicGes especificas do Técnico de enfermagem atuando nas Unidades de Pronto Atendimento Além das
atribuicbes comuns descritas para os demais Técnicos de Enfermagem, os Técnicos lotados nas Unidades de
Pronto Atendimento devem: Manter a prontiddo para atendimentos de urgéncia e emergéncia, mediante
comunicagdo recebida pela equipe do SAMU, agilizando o preparo do material, acesso a sala de urgénciae o
socorro do paciente; Realizar a pds-consulta, procedendo a leitura da prescricdo médica e/ou orientacdes
emitidas pelo profissional, afim de orientar o paciente sobre o tratamento prescrito, contribuindo para a
resolutividade do problema; Auxiliar na realizagdo de suturas e outros procedimentos (abcessos, retirada de
perfurocortantes, entre outros), preparando pacientes, instrumental, materiais e medicamentos necessarios a
sua execucdo; Verificar a programacao vacinal do paciente, nos casos de atendimentos que exijam protecdo
prévia por vacinas, tais como antirrabica, tetanogama, entre outras, efetuando a aplica¢cdo, sempre que
necessdria ou orientando o paciente para sua regulariza¢do junto ao posto de saide a que pertence; Participar
do processo de reposicdo e organizacdo dos insumos/medicamentos e manter consultérios médicos
organizados, repondo equipamento para uso das consultas (otoscépio, abaixador da lingua,
esfigmomandmetro, estetoscopio, alcool em gel); Apoiar o médico na comunicagdo do ébito a familia, ficando
de prontiddo em caso de necessidade de atendimento; Auxiliar, se necessdrio, na inspe¢do de carrinho de
parada cardiorrespiratéria (PCR) e a validade de materiais e medicamentos, de forma que estejam sempre
disponiveis e adequados a sua utiliza¢do; Fazer eventualmente o atendimento na recepc¢do, realizando
atividades diversas como anotac¢do de pedido de medicagdo, entrega de exames e receitas, orientacoes,
informagdes, entre outras, de forma a ndo deixar o setor descoberto e atender a necessidade do usuario.
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12.2 NIVEL ENSINO SUPERIOR

12.2.1 BIOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA: Atuar no Laboratério de Analises Clinicas efetuando coletas; exames (bioquimicos,
hematoldgicos, urindlise e parasitolégico) e outras atividades correlatas, realizando a andlise, interpretagdo e
conferéncia dos resultados, de acordo com os POPs — Procedimento Operacional Padrdo, de forma a zelar
pela qualidade dos laudos, cumprir prazos e metas e contribuir para o diagndstico e o atendimento ao
paciente.

DESCRICAO DETALHADA: Proceder o recebimento e triagem das amostras, verificando se o nome do paciente
estd de acordo com o pedido médico e se a coleta estd adequada para a realizacdo do exame solicitado;
Realizar a coleta dos leitos do hospital, no periodo noturno, procedendo a identificagdo dos tubos, a coleta
do material, o processamento, a laudagem e a liberagdo para o médico; Realizar a coleta no periodo diurno,
sempre que necessario; Imprimir as etiquetas dos respectivos exames (bioquimicos, hematoldgicos, urinalise
e parasitoldgico) e inserir as amostras nos equipamentos para sua realizacdo (bioquimicos, hematoldgicos,
urindlise e parasitoldgico); Analisar, interpretar e conferir os resultados dos exames, apds a realizagdo, e
efetuar a liberagdo dos laudos no sistema; Medir a temperatura dos congeladores (-12 a -18°) e geladeiras (22
a 8°) da drea técnica (entre 82), visando garantir o resfriamento correto dos insumos e amostras; Medir a
temperatura das caixas térmicas das amostras colhidas externamente, de forma a manter o resfriamento
correto no processo de transporte; Medir a temperatura ambiente do almoxarifado (de 20 a 26°), visando
manter o resfriamento correto; Realizar a separagdo das amostras, nova etiquetagem desses materiais,
cadastramento no site, para preparacao de lotes e envio ao Laboratdrio de apoio externo; Realizar a checagem
dos resultados dos exames no site do Laboratdrio de apoio, para inclusdo no sistema do Laboratério Santa
Lydia; Elaborar relatérios dos materiais de rotina, de forma a garantir a realizacdo de todos os exames
solicitados pelo médico; Comunicar imediatamente o médico, em caso de resultados alterados de exames,
agilizando a conduta e o atendimento ao paciente; Responder ao médico em qualquer tipo de
questionamento sobre resultados liberados; Acompanhar e controlar os prazos das entregas de resultados de
exames, atendendo aos compromissos assumidos; Garantir o sigilo das informagGes confidenciais dos
pacientes, por meio da liberacdo somente para a equipe médica; Atuar como responsavel técnico do
Laboratério de Pronto Atendimentos das UPAs junto a Vigilancia Sanitdria, sempre que designado; Efetuar o
rastreamento de todos os processos realizados, analisando a entrada de exames, a libera¢do, o tempo
estimado de realizagdo e os insumos necessarios ao funcionamento do laboratdrio; Supervisionar a equipe
técnica, sempre que designado, acompanhando a rotina didria, elaborando a escala de servigos,
administrando a jornada de trabalho de forma a garantir a presenga constante do profissional Biomédico
dentro do Laboratdrio; Realizar as rotinas de administracdo de pessoal da equipe do Laboratdrio, se
designado, como planejamento de férias, controle de ponto, feedbacks, adverténcias e escala de atividades;
Controlar e inspecionar os insumos e produtos utilizados, em conformidade a Legislagdo Vigente, para o
diagndstico de uso in vitro, durante a rotina do laboratdrio; Planejar e implementar a atualizagdo de todos os
processos que envolvam a equipe técnica, se designado para isso, oferecendo condigcbes e recursos
necessarios para o desempenho de suas atribuicbes; Elaborar e/ou revisar anualmente, os POPs —
Procedimento Operacional Padrdo relacionados as atividades dos Laboratdrios, se designado, de forma a
manter sua atualizagdo, com posterior orienta¢do e treinamento da equipe; Acompanhar o cumprimento das
metas estabelecidas na realizacdo de exames; Participar de reunides com o Biomédico Coordenador e/ou
Responsavel, se designado, para alinhamento das agGes, definigdes administrativas (férias, ocorréncias com
funcionarios, escalas, troca de equipamento, entre outras); Participar do controle de qualidade de
desempenho técnico do Laboratério por meio da realizagdo de testes de proficiéncia e respostas aos
questionarios on-line, visando garantir a manutenc¢do do certificado; Realizar manutengdes, calibragdo e
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controles didrios nos equipamentos (patoldgico, normal, abaixo), visando seu funcionamento e a
confiabilidade dos resultados dos exames; Realizar a abertura de chamados para as empresas fornecedores,
na ocorréncia de problemas com os equipamentos; Solicitar internamente a manutencgdo e reparos elétricos,
de equipamentos de informatica; Solicitar insumos para o almoxarifado (frascos para as amostras, luvas,
alcool, entre outros materiais), sempre que necessdario, fazendo as anotagdes no controle de estoque;
Informar ao Biomédico Coordenador da necessidade de insumos, para que sejam feitos os pedidos
juntamente as empresas fornecedoras; Manter a organizacdo e a limpeza das bancadas dos setores,
garantindo a higiene do ambiente de trabalho; Participar de cursos e treinamentos de atualizagdo profissional,
internos ou externamente; Participar semanalmente das reunides da Comissdo do Controle de Infec¢do
Hospitalar — CCIH, se designado, visando a discussdo de incidéncias e a clinica dos pacientes e a prevengao e
o controle; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do CRBM; Atuar sempre embasado e orientado pela
Missdo, Visdo e Valores da FHSL; Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e
espirito de equipe no trato com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter
disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a
equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter-se atualizado em relagdo aos
saberes de sua drea de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas a¢fes cotidianas;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades
que Ihe competirem; Executar com eficiéncia e eficicia as atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

12.2.2 FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Assistir ao paciente e aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e
recuperacdo, atendendo e avaliando condi¢des funcionais, utilizando-se de protocolos e procedimentos
especificos, visando tratar as disfungGes nos campos da fisioterapia e promover a salde e qualidade de vida
dos atendidos.

DESCRICAO DETALHADA: Recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagdes em pacientes, colhendo
dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam
elaborar diagndstico cinético-funcional, para eleger e quantificar as intervenc¢des e condutas fisioterapéuticas
apropriadas, objetivando tratar as disfungcdes nos campos da fisioterapia em toda sua extensdo e
complexidade; Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, prova de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos drgdos afetados; Realizar avaliacdo de forca muscular e funcionalidade dos
pacientes e prescrever a conduta de atendimento; Realizar o atendimento em urgéncias auxiliando nos
procedimentos de entubacdo, paradas cardiorrespiratérias e dessaturacdo; Realizar exercicios respiratorios
em pacientes mecanicamente ventilados; Realizar procedimentos de desmame da ventilagdo mecanica,
extubagdo, decanulagdo, de acordo com a necessidade do paciente; Realizar posicionamento no leito,
sedestacdo, ortostatismo, deambulagdo, além de planejar e executar estratégias de adaptacdo, readaptacao,
orientacdo e capacitagdo dos clientes/pacientes/usuarios, visando a maior funcionalidade e autonomia;
Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogdo de secrec¢do, fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorespiratério e suporte ventilatério; Utilizar recursos de ag¢do isolada ou
concomitante de agente cinésio mecanoterapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico, fototerapéutico,
eletroterapéutico, entre outros; Dar suporte geral as equipes médica, de fisioterapia e assistencial para analise
e adogdo de condutas junto aos pacientes; Contribuir para o desenvolvimento de projetos de melhoria da
atividade hospitalar de acordo com as demandas apresentadas, em conjunto com outras areas; Contribuir com
treinamentos no setor em que atua, de forma a capacitar as equipes; Estimular a adesdo e a continuidade do
tratamento, prestando esclarecimentos, dirimindo dlvidas e orientando o paciente e seus familiares e
cuidadores sobre o processo terapéutico; Facilitar o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no
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processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educacdo em saude; Controlar o registro
de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos
e o controle de avaliagdo; Estabelecer progndsticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta
fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar; Encaminhar o paciente a outros
servicos de reabilitacdo, quando necessdério; Participar de discussdo técnica multidisciplinar; Emitir pareceres
técnicos, relatorios administrativos, laudos técnico-funcionais e outros documentos afetos a sua atividade
técnico-administrativa; Acompanhar indicadores de nimero de pacientes atendidos, evolu¢do do paciente,
sucesso da ventilagdo ndo invasiva e invasiva, taxa e extubacdo, taxa de decanulag¢do, utiliza¢do do dxido nitrico
(NO), enfisema subcutdaneo e pneumotdrax e sucesso e insucesso do cateter nasal de alto fluxo (CNAF);
Contribuir na elaborag¢do, manter atualizados e seguir os Protocolos de atendimento da fisioterapia, tanto das
Unidades de Terapia Intensiva — UTls, como das enfermarias, visando a qualidade da assisténcia ao paciente;
Realizar atividades de educagdo em todos os niveis de atencdo a salde e na prevengdo de riscos ambientais e
ocupacionais; Orientar e capacitar os cuidadores e acompanhantes quanto ao posicionamento no leito,
sedestacdo, ortotatismo, visando a maior funcionalidade e autonomia dos clientes/pacientes/usudrios;
Participar na elaboragdo de programas de qualidade de vida e desenvolver programas preventivos e de
promoc¢do em saude, implementando agdes de conscientizacdo, corre¢do e concepgao para propor mudancas
de habitos devida; Verificar a conformidade dos equipamentos e acompanhar a sua funcionalidade solicitando
0 encaminhamento para manutenc¢do sempre que necessario; Participar do programa Atualiza Fisio Hospital
Santa Lydia para atualizagdo e capacitagdo, por meio de treinamentos mensais com instrutores internos e
externos; Participar do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Salde —
PROAD por meio de reunides, treinamentos e monitoramento de agdes internas, se designado; Participar de
reunides mensais com Coordenacgdo para alinhamento das atividades e visitas semanais nos setores para rever
as metas dos pacientes; Participar, se designado, de comissdes diversas — Seguranc¢a do Paciente, Controle de
Infec¢do Hospital e Humanizagdo, visando contribuir para a realizagdo de seus objetivos; Desenvolver material
educativo, organizar grupos de educagdo e ministrar palestras e cursos; Planejar e executar medidas de
prevenc¢do, reducdo de risco e descondicionamento cardiorrespiratorio; Prescrever e executar terapéutica
cardiorrespiratéria e neuro-musculo-esquelética; Prescrever, confeccionar e gerenciar Orteses; Aplicar
medidas de controle de infec¢do hospitalar; Monitorar os parametros cardiorrespiratdrios; Gerenciar a
ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural
e artificial; Realizar a titulagdo e o desmame da oxigenoterapia; Determinar as condi¢des de alta
fisioterapéutica e realizar sua prescricdo; Registrar em prontuario consulta, avaliagdo, diagndstico,
progndstico, tratamento, evolugdo, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica; Prescrever, analisar,
aplicar, métodos, técnicas e recursos para restaurar as fun¢des articular, dssea, muscular, tendinosa, sensoério,
sensitiva e motoras dos clientes/pacientes/usuarios; Prescrever, analisar, aplicar, métodos, técnicas e recursos
para reeducacdo da marcha, entre outros; Prescrever, analisar, aplicar, métodos, técnicas e recursos para
promocdo de analgesia e a inibicdo de quadros algicos; Aplicar métodos, técnicas e recursos terapéuticos
manuais; Preparar e realizar programas de atividades cinesioterapéuticas para todos os segmentos corporais;
Prescrever, analisar e aplicar recursos tecnolégicos, realidade virtual e/ou préticas integrativas e
complementares em saude; Aplicar testes de sensibilidade, de reflexo, de coordenac¢do motora, de forga, tonus
e trofismo musculares, andlise da marcha, entre outros, utilizando de instrumentos de avaliagdo qualitativo ou
quantitativo; Solicitar exames complementares, quando necessarios; Decidir, planejar e executar métodos e
técnicas de intervencdo fisioterapéutica neuro funcional para criangas em risco do desenvolvimento
neuropsicomotor; Decidir, prescrever, planejar e executar métodos e técnicas de intervencdo fisioterapéutica
neuro funcional nos disturbios do equilibrio corporal de origem vestibular; Empregar abordagem paliativa a
pacientes com progndstico de ébito; Escolher e aplicar recursos das praticas integrativas e complementares
em saude com vistas a melhora da condigdo de saude fisico funcional do seu cliente/paciente/usuario; Cumprir
e fazer cumprir o Cédigo de Etica da Fisioterapia, conforme Resolugdo COFFITO n? 424/2013; Proceder
atendimento humanizado aos pacientes; Atuar sempre embasado e orientado pela Missdo, Visdo e Valores da
FHSL; Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com
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a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina e organizagdo, de
modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar
capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho,
superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter-se atualizado em rela¢do aos saberes de sua area de
trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas ag¢bes cotidianas; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em rela¢do as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata
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13. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
FUNDA(;AO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n2 i

candidato(a) ao emprego de ,

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situacio)

................................ g eveserenne DE criviviciiiiniinuisicscnnnnnnee. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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14. ANEXO IIl - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

€ portador da deficiéncia (espécie)

codigo internacional da doenga (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de

deficiéncia sendo a causa

desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

, possuindo o(a)

candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a)

candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢des da fungdo de

dispostas no Edital Normativo.

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO [OBRIGATORIO]

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de nao ser considerado valido.

{ N
OBSERVACOES GERAIS

1. Se deficiente fisico: faz uso de drteses, proteses ou adaptacdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenga / / . Especificar, também, as areas de limitagdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se

deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagdes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de
que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribuicdes da funcdo conforme o ANEXO | do Edital
Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro
. de 2004 e atualizagdes.” )
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15. ANEXO IV - TERMO DE AUTODECLARAGAO

MODELO: TERMO DE AUTODECLARAGAO

A
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n¢ i

candidato(a) o emprego de

e Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgao de concorrer as vagas por meio do Sistema de
Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

e Asinformag0es prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei
responder administrativa, civil e criminalmente no caso de falsidade.

................................ g eveserenne DE criviviciiiiniinuisicscnnnnnnee. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO V- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
CRONOGRAMA
ACAO PREVISAO

16.1 Publicacdo do Edital Normativo Resumido nos sites 19 de fevereiro
16.2 Periodo de Inscri¢do De 23/02 a 04/03
16.3 Prazo final para pagamento da inscricdo 05 de margo
16.4 Prazo final para envio de documentos referentes a ANALISE 05 de marco

DOCUMENTAL (AD) ¢
16.5 Publicacdo do Deferimento das Inscri¢bes (site) Até 10 de margo
16.6 Publicagdo do Resultados Preliminares — ANALISE DOCUMENTAL (AD) Até 17 de margo
16.7 Recursos Resultados Preliminares — ANALISE DOCUMENTAL (AD) Até dois dias ap0s a publicacao
16.8 Publica¢do do Resultado Classificatorio Até 20 de margo
16.9 Homologacdo Até 25 de margo

16.10 O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execu¢do das atividades inerentes ao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, podendo as datas sofrerem alteragdes, sem necessidade de prévio
aviso aos candidatos, para atender as necessidades e demandas da FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA
- FHSL e GL Consultoria.

16.11 Todas as publicacSes a que se refere este edital serdo realizadas no ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

RIBEIRAO PRETO/SP no enderego eletrénico
https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=9314 e acessoriamente no site da
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL no endereco www.hospitalsantalydia.com.br e no site da
GL Consultoria pelo enderego eletrénico www.glconsultoria.com.br
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