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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

TESOUREIRO

Movimentar os recursos financeiros, na forma autorizada, em obediéncia a legislacdo em vigor; Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos
devidos, prestando contas; Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importéancias recebidas e pagas; Informar, dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; Preencher e assinar cheques bancérios, juntamente com o Prefeito
Municipal; Efetuar aplicagdes; Conferir boletins de caixa; Elaborar boletins de caixa da Prefeitura; Manter controle permanente das contas
bancérias e a sua conciliacdo; Efetuar os pagamentos de empenhos orcamentérios e extra or¢amentarios, observando a ordem cronolégica;
Assinar os relatérios do caixa bem como os empenhos quando do pagamento; Arquivar os documentos de caixa em ordem de pagamento;
Manter contas especificas para recursos de convénios e prestacdo de contas; Desempenhar outras tarefas semelhantes; Pagar as despesas
autorizadas e devidamente processadas; Movimentar os recursos financeiros por via bancéaria; Arrecadar as receitas municipais, de acordo
com a lei; Apresentar relatério, trimestrais, das atividades desenvolvidas; Manter a guarda dos valores e numerarios do Municipio;
Desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo superior hieradrquico ou Chefe do Poder Executivo; Desempenhar e
cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar e analisar projetos; dar pareceres referentes aos mesmos; elaborar célculos estruturais; elaborar memoriais descritivos;
supervisionar, coordenar, orientar tecnicamente; estudo de viabilidade técnico econdmica; vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar, emitir laudos
e parecer técnico; padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade; fiscalizar obra e servigos técnicos; outras atividades afins.

MEDICO VETERINARIO

Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;
Exercer a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protecdo, onde estejam,
permanentemente em exposi¢do, em servi¢o ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem; Desempenhar a peritagem
sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais; Executar pericias, exames e
pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos animais insentos nas exposi¢cdes pecuarias; Orientar o ensino, a direcdo, o
controle e os servicos de inseminacéo artificial; Participar de eventos destinados ao estudo de medicina veterindria; Desenvolver estudos
e aplicacdo de medidas de salde publica no tocante a doencas de animais, transmissiveis ao homem; Proceder a padronizacdo e a
classificacdo dos produtos de origem animal; Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registro
genealdgicos; Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia bem como a bromatologia animal em
especial; Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus
produtos; Participar do planejamento e execucao rural; Apresentar relatérios periddicos; Desempenhar tarefas semelhantes.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social aplicados a individuos, grupos e comunidades;
Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitario. Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a situacdo
social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndsticos médico e pericial; Diagnosticar e tratar
problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de salde; Desenvolver atividades
que visem a promoc¢ao, protecdo e a recuperacdo da saide da populacdo, ocupando-se de aplicacdes sociais, através da mobilizacédo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais. Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para
que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacdo; Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou
comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividades na area do Servico Social; Participar de programas de treinamento de pessoal
técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educacdo em salde; Participar das acdes que visem a promocao dos servidores da
instituicdo; Desempenhar tarefas semelhantes.

CARGO PSICOLOGO (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL)

Atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecer a legislacdo referente a politica nacional de
assisténcia social; ter dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; trabalhar de forma
interdisciplinar; conhecer a realidade do territério. DESCRICAO DETALHADA: Acolhida, oferta de informacdes e realizacio de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias; Realizacdo de
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; Articulacdo de acBes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Planejamento e
implementacao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediacao de grupos de familias dos PAIF;
Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
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convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situa¢des de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma Coletiva; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de
encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal; Participacdo de reunides
sisteméaticas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuérios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS
PARA A PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - Coordenar os grupos de apoio as criancas, adolescentes e seus
familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos; acompanhar os usuarios dos servi¢os nas
audiéncias na delegacia e no Férum; realizar estudo de casos; elaborar laudos e pareceres técnicos psicélogos quando solicitados; realizar
visita domiciliar quando for necessério; acompanhar criancas adolescentes e seus familiares junto a rede de servico; Participar de palestras
informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado
os registros de todos os atendimentos; participar de todas as reunides da equipe.

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO

Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a andlises clinicas, de material biolégico, bromatoldgicas, producédo de
hemoderivados e de medicamentos; Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo de novos métodos de anélise para
determinagdes laboratoriais, producdo de medicamentos e produ¢do de hemoderivados; Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo
e registro de materiais biolégicos destinados a exames; Executar determinacdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urindlise,
imunologia, hematologia, bioquimica, microbiologia e virologia; Executar determinac¢des laboratoriais, de 4gua, bebidas, alimentos aditivos,
embalagens e residuos, através de andlises fisocoquimica, microscopicas e microbiolégicas; Coordenar, supervisionar e executar a analise
fisica e quimica de embalagens, recipientes e envélucros utilizados na preparacdo de medicamentos e hemoderivados; Coordenar e
executar a preparacdo de produtos imunolégicos destinados a andlises, prevencdo e tratamento de doencas; Executar técnicas
especializadas, tais como: cromatografia, eletroforose, anélises radio quimicas, liofilizacdo, congelamentos de produtos,
imunofluorescéncias, minoensaios, exames confirmatérios e outros; Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de
analises laboratoriais, de medicamentos e hemoderivados; Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais
inerentes a vigilancia epidemiolégica, vigildncia sanitéria e servicos bésicos de salde; Participar de outras atividades especificas,
relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da salde
publica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; Executar outras atividades compativeis com o cargo. Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as
prescricdes médicas; Preparar produtos farmacéuticos, segundo formulas estabelecidas na Farmacopéia Brasileira; Dispensar
medicamentos e outros preparados farmacéuticos; Dispensar produtos médicos-farmacéuticos e cirargicos, seguindo o receituario médico,
objetivando recuperar e melhorar o estado de salde dos pacientes; Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboracéo, ou
seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza, e quantidade de cada elemento; Adquirir e controlar
o estoque de medicacao clinica, de psicotrépicos e de entorpecentes; Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando balan¢o de
entorpecentes e similares; Cadastrar informacdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposicdo do corpo clinico;
Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos especificos de Farmacia; Fornecer dados estatisticos e
apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar outras atividades
compativeis com o cargo. Ser responsével técnhico pela emissdo de ART (ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA) referentes aos
pocos de agua.

ENFERMEIRO

Participar no planejamento, execucao e avaliacdo de planos e programas de salde; Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais
dos programas de saude desenvolvidas pela instituicdo; Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; Organizar e dirigir
servicos de enfermagem e suas atividades na instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;
Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assisténcias; Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver educacédo
continuada de acordo com as necessidades identificadas; Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem
prestada; Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidade publica, quando solicitado; Elaborar e
executar uma politica de formacéo de recursos humanos de enfermagem de acordo com a necessidade da instituicdo; Realizar consulta
de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Fazer notificacdo de doencas transmissiveis; Participar das atividades de vigilancia
epidemiologica; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades bésicas do individuo, familia e a comunidade de acordo
com os programas estabelecidos pela instituicdo; dentificar e preparar grupos de comunidade para participar de atividades de promocao
e prevencao da salde; Participar de programas de salde desenvolvidas pela comunidade; Promover e participar de atividades de pesquisas
operacionais e estudos epidemiolégicos; Elaborar informes técnicos para divulgacdo; Colaborar no desenvolvimento das atividades com a
salde ocupacional da instituicdo em todos os niveis de atuacdo; Desempenhar outras fun¢des afins; Realizar o acompanhamento mediante
transferéncia/transporte de pacientes, sempre que solicitado pela Secretaria de Saude.
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PSICOLOGO 20 horas (secretaria da satde)

Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliacdo das condi¢des pessoais do servidor; proceder a anélise dos cargos
e fun¢des sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre
atitudes, comportamentos, moral, motivacao, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em
relacdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos;
fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de
estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, etc, 08 - formular hipoteses de trabalho
para orientar as exploracdes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario;
confeccionar e selecionar o material psicolégico necesséario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretacdo final ap6s o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuério de cada caso estudado, fazendo os necessérios registros; manter-se atualizado
nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a popula¢des atingidas por calamidades publicas; Integrar-
se com execucdo dos trabalhos de vacinacdo e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e
sugerir medidas destinadas a solu¢do dos problemas levantados; Participar da elaboracédo e execucdo dos programas de erradicagdo e
controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitérias da Secretaria da
Salde; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem
os interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio
e superior; Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a autoridade sanitéria local Prestar a clientela assisténcia médica especializada,
através de: Diagndstico tratamento e prevencdo de moléstias Educacdo sanitaria; Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos,
equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade; Desempenhar outras
atividades afins.

FISIOTERAPEUTA

Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos; Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua
area de atuacdo; Integrar os 6rgdos colegiados de controle social; Participar de cdmaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em
salde coletiva; Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, aimplementacgéo, ao controle e a execucao de projetos
e programas de acdes basicas de salde; Participar do planejamento e execu¢do de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em
salde; Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em salde; Promover a¢ées terapéuticas
preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa; Analisar os fatores ambientais, contributivos ao
conhecimento de disturbios funcionais laborativos; Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de
trabalho; demais atribuicdes atinentes ao cargo.

NUTRICIONISTA

Proceder ao planejamento, coordenacao e supervisao de programas e/ ou servicos de nutricdo nas areas de salde, educacao e do trabalho,
entre outros; Realizar analise de caréncias nutricionais/ alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; Proceder
ao controle de estoque, preparo, conservacdo, além da distribuicdo de alimentos; Contribuir no desenvolvimento de acdes educativas,
visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares adequados da populacdo; Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no
planejamento, elaboracédo e execucdo de a¢des da vigilancia epidemioldgica, sanitéria e de salde do trabalhador; Zelar por sua proépria
seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacao de materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o cédigo de ética
profissional; Participar efetivamente da politica de salde do municipio através dos programas implantados pela secretaria municipal de
salude; Planejar servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saide publica, educacdo e de outros similares; organizar
cardépios e elabora dietas; Desempenhar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Ministrar aulas; Participar da elaboracao, execucéo e avaliacdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; Participar do processo de
analise e selecdo de livros e materiais didaticos em consonancia com as diretrizes e critérios pela Secretaria Municipal de Educacdo; Elaborar
o seu planejamento de acordo com o Plano Politico Pedagdgico das Unidades Escolares; Propiciar a aquisicdo do conhecimento cientifico,
erudito e universal para que os alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e elaborem novos conhecimentos, respeitando os valores
culturais, artisticos e historicos proprios do contexto social do educando, garantindo-lhe a liberdade de criacdo e o acesso as fontes de
cultura; Promover uma avaliacdo continua, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno, elevando-o a uma
compreensdo cada vez maior sobre o mundo e sobre si mesmo; Atribuir as avaliacdes (paralela, continua e cumulativa) de acordo com as
normas fixadas; Participar do processo coletivo de avaliacdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vistas ao melhor rendimento
do processo ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Realizar a recuperacdo continua e paralela de estudos com os
alunos que, durante o processo ensino aprendizagem ndo dominarem o conteldo curricular ministrado; Participar da elaboracdo do
Calendario Escolar; Participar de reunides, encontros, curso, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em
vista 0 seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino.

Pagina 17 de/33



Estado de Santa Catarina

MUNICiPIO DE ROMELANDIA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
Edital de Abertura n°® 01/2026

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Ministrar aulas; participar da elaboragéo, execucdo e avaliacdo do Plano Politico Pedagégico da Unidade Escolar; participar do processo
de anélise e selecdo de livros e materiais didaticos em consonancia com as diretrizes e critérios pela Secretaria Municipal de Educacéo;
elaborar o seu planejamento de acordo com o Plano Politico Pedagégico das Unidades Escolares; propiciar a aquisicdo do conhecimento
cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e elaborem novos conhecimentos, respeitando
os valores culturais, artisticos e histéricos préprios do contexto social do educando, garantindo-lhe a liberdade de criacdo e o acesso as
fontes de cultura; promover uma avaliagcdo continua, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno, elevando-
0 a uma compreensao cada vez maior sobre o mundo e sobre si mesmo; atribuir as avaliacdes (paralela, continua e cumulativa) de acordo
com as normas fixadas; participar do processo coletivo de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vistas ao melhor
rendimento do processo ensino aprendizagem, replanejando sempre que necessario; realizar a recuperacdo continua e paralela de estudos
com os alunos que, durante o processo ensino aprendizagem nao dominarem o conteldo curricular ministrado; participar da elaboragédo
do Calendério Escolar; participar de reunides, encontros, curso, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino.

PROFESSOR DE INGLES

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar dados relativos a realidade de sua
classe; definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugao e situacées de experiéncias, estabelecer mecanismos
de avaliacdo; constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do atendimento; cooperar
com a coordenacao pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observagdes de alunos; participar de reunides, conselho
de classe; atividades civis e extra-classe; coordenar area de estudo; integrar érgdos complementares da escola, atender a solicitacdo da
escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE ARTE

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar dados relativos a realidade de sua
classe; definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugéo e situacées de experiéncias, estabelecer mecanismos
de avaliacdo; constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do atendimento; cooperar
com a coordenacado pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes de alunos; participar de reunides, conselho
de classe; atividades civis e extra-classe; coordenar area de estudo; integrar 6rgaos complementares da escola, atender a solicitacdo da
escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no dmbito escolar; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar dados relativos a realidade de sua
classe; definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucao e situacdes de experiéncias; estabelecer mecanismos
de avaliacdo; constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do atendimento; cooperar
com a coordenacado pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes de alunos; participar de reunides, conselho
de classe; atividades civis e extra-classe; coordenar area de estudo; integrar 6rgaos complementares da escola, atender a solicitacdo da
escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas afins.

TREINADOR DESPORTIVO

Promover o treinamento das equipes de diversas modalidades esportivas, ensinando e orientando tecnhicamente os jogadores. Orientar as
providéncias quanto a transporte e alojamento para as equipes. Desenvolver e aprimora taticas esportivas de acordo com o tipo ou
modalidade de esporte, visando ao aprimoramento do atleta ou equipe. Promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos e habilidades
dos atletas. Elaborar programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovacdo das necessidades e na capacidade
fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua execucao. Selecionar e preparar os atletas e equipes, aprimorando
seus conhecimentos e habilidades, para participarem de competicées amistosas e regionais. Organizar competicdes esportivas entre as
varias equipes e atletas existentes no municipio, treinando equipes de diversas modalidades, para garantir-lhes bom desempenho nas
competicdes. - Treinar e orientar atletas quanto as varias modalidades de atletismo e esportivas, para que possam escolher uma especifica
de acordo com sua aptiddao. Acompanhar as equipes quando em competicdes fora do Municipio de Romelandia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro: a) no planejamento, programacao, orientacao e supervisao das atividades de em; b) na prestacdo de cuidados de
enfermagem a pacientes em estado grave; ¢) na prevencao e controle sistematico de infeccdo hospitalar; d) na prevencédo e controle
sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a salde; e) na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis e em geral em programas de vigilancia epidemioldgica. Executar atividades de Assisténcia de Enfermagem executadas as
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privativas do enfermeiro; Integrar a equipe de salde; Participar na orientacdo a salde do individuo e grupos da comunidade; Participar de
acoes de salde desenvolvidas pela comunidade; Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo técnica de aplicagcdo
adequada; Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacoes de calamidade e emergéncia; Efetuar visita domiciliar; Solicitar
material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades; Promover a melhoria das condi¢des sanitarias do meio ambiente;
Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como, de areas especificas, de acordo com as especialidades, preparar material;
Executar outras tarefas afins.

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

Coordenar, supervisionar e executar todas as atividades referentes a recursos humanos tais como: admissdo, concursos, treinamento,
estagios, avaliacdo de desempenho, aposentadoria, pensdo, demissdo, exonera¢do, afastamento do pais, férias, folha de pagamento,
assisténcia médica e social; executar tarefas afins do cargo.

TECNICO ADMINISTRATIVO I

Realizar estudos e pesquisas sobre atribui¢cées de cargos e funcdes, a fim de possibilitar sua classificacao e retribuicdo; Planejar e organizar
a implantacéo de novos quadros funcionais; Estudar e acompanhar novos sistemas de ascensao, progressao e avaliacdo de cargos; Realizar
estudos sobre a criacdo, alteracdo e extingdo de cargos e fun¢des, bem como sobre a movimentacdo de pessoal; Realizar estudos, para
elaboragdo de normas destinadas a padronizagéo, simplificacdo, especificacdo compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento,
alienacdo e inventarios de material; Estudar e acompanhar o or¢amento, sua execucao fisico-financeira; Acompanhar o desenvolvimento
da técnica de planejamento administrativo e financeiro a fim de promover o seu aperfeicoamento; Estudar e acompanhar o exame critico
da conjuntura econdnico-financeira a fim de adequar a ela a produtividade das fontes de receitas; Elaborar normas e manuais, visando a
uniformizacdo das atividades administrativas; Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e procedimentos;
Desenvolver estudos visando a implantacdo e/ou aprimoramento dos sistemas administrativos; Elaborar fluxogramas, organogramas e
demais esquemas ou graficos das informac¢des do sistema; Elaborar diretrizes para a organizacdo e modernizacdo das estruturas e
procedimentos administrativos, objetivando aperfeicoar a execu¢do dos programas governamentais; Estudar e analisar os programas e
projetos, em harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas; Fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de anteprojeto de leis e
decretos relacionados a assuntos de sua area de competéncia; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

AGENTE EDUCATIVO

Agente Educativo: O Professor regente é o responsavel pela turma, sendo o agente educativo vinculado ao mesmo no que se refere ao
planejamento e as pequenas questdes do dia a dia, que devem ser resolvidas primeiro com o professor titular. Caso ndo for solucionado
conversar com a direcdo. Acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelo professor junto com as criancas. Participar da
construcao do PPP da unidade, juntamente com os demais servidores, para planejar e executar acées pedagdgicas que estejam de acordo
com o mesmo. Respeitar as especificidades de cada crianca, idade, grupo social, histéria da crianca, desenvolvendo a¢des do cuidar/educar.
Participar e colaborar das reunides, eventos, promoc¢des desenvolvidas pelo CEI que atua. Conhecer a legislacdo que rege a Educacdo
Infantil e a vida funcional do servidor. Executar todas as acdes pertinentes ao cuidar/educar como algo indissocidvel. Colaborar com o
professor na avaliacdo descritiva das criancas dando sugestdes. Auxiliar o trabalho do professor em todos os aspectos. Acolher com
respeito as criancas quando estas chegarem ao CEI com a familia. Receber e transmitir os recados dos pais ao professor da turma. Zelar
pela conservacdo do patrimdnio pablico e manter a sala organizada. Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formacdo continuada,
congressos, palestras oferecidas pelos 6rgaos competentes, mantendo-se atualizado, inclusive nas atividades extraclasse. Exercer a funcao
de segundo professor no ensino infantil. Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relacdes interpessoais, respeitando todos os
colegas da escola. Manter seu local de trabalho limpo e organizado. Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das
atribuicées, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducao do custo das operacdes. Cumprir com o horéario e as regras definidas
pela direcao e coordenacdo da escola. Ter caderno de planejamento organizado e atualizado. As refeicdes deverao ser feitas junto com as
criangas.

EDUCADOR SOCIAL

Responsavel em recepcionar e ofertar as informacées as familias usuarias do CRAS. DESCRICAO ESPECIFICA: Acolher as pessoas que
chegarem ao servico na sala de espera; Agendar os atendimentos da equipe de referéncia; Ao encaminhar as familias usuarias a equipe de
referéncia, ja antecipar os nomes, endereco e se é o primeiro contato, o mesmo procedimento deve ser feito se o contato for por meio de
telefone; Atender ao telefone de forma prestativa; Auxiliar ao Agente Administrativo em suas atribui¢ées; Mediacdo dos processos grupais,
préprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS (funcdo de Educador Social do Projovem, por
exemplo); Participar de todas as reunides da equipe de planejamento das atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe
de referéncia do CRAS; Participar das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada), da equipe de referéncia do CRAS; Manter sigilo
e discricdo dos encaminhamentos.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Inspecionar e fiscalizar as instalacdes e o funcionamento de estabelecimentos de interesse da salde publica; Fiscalizar o exercicio das
profissdes da ciéncia da saude; Executar a vigilancia sanitaria de alimentos, medicamentos insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos
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e perfumes, saneantes e domissanitarios, produtos quimicos, sangue e hemoderivados e fontes de radiacdes ionizantes; Inspecionar e
fiscalizar as instalacdes e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes e locais de trabalho, de bancos de leite humano,
bancos de olhos e bancos de 6rgdaos humanos, estabelecimentos de ensino pré-escolar e creches, asilos, orfanatos, estancias hidrominerais,
termais, climatérios, de tratamento, repouso e congéneres, de indUstrias farmacéuticas, quimicas e alimentares; Fiscalizar e controlar a
extracdo, producdo, fabricacdo, manipulacdo, embalagens, acondicionamentos, conservacdo, reembalagem, importacdo, exportacao,
depésito, armazenamento expedicdo, transporte, comércio, venda, distribuicdo, prescricdo e uso de medicamentos, insumos farmacéuticos,
drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes, domissanitarios, produtos de correcdo estética, dietéticos e outros de
interesse da salde puUblica; Executar a vigilancia sanitaria do saneamento do meio ambiente; Propor e participar na elaboracdo de normas
e regulamentos sanitarios; Elaborar e participar da avaliacdo das normas técnicas dos programas de salde; Programar, desenvolver e
participar de pesquisas epidemioldgicos e operacionais; Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situa¢oes de
emergéncia e calamidade; Promover o incremento e a utilizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle; Coletar e analisar
dados sécio-sanitarios da comunidade alvo do programa de salde; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Fiscalizacdo e execucdo de todas as tarefas relativas ao combate e
prevencao a dengue; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com discricdo de familias em base
geografica definida, a microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocgéo da
salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os
cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; Desenvolver atividades de promocéo da
salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais
e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; e Cumprir com as atribuicées atualmente definidas para os ACS em relagéo a prevencdo e ao controle da maléria e
da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Executar outras tarefas afins.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Exercer atividades de combate e prevencdo de endemias mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais
suspeitos, eliminacdo de focos; executar os servicos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais
peconhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate a doenca de Chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas; proferir
palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doencas; coordenar e
participar na execucdo das acdes de vigilancia epidemiolégica; dirigir veiculo oficial para seu deslocamento; zelar pela conservacdo dos
materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras tarefas que a
LEI Federal n® 11.350/2006, alterada pela LEI Federal n°® 13.595/2018.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutencao das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao; Executar trabalhos bracais; Executar servi¢os de limpeza nas
dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus veiculos; Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e
acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas; Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecao contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgado; Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e
alunos; Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; Requisitar material necessario aos servicos; Processar copia de
documentos; Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncia do 6rgao; Receber e
transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; Encarregar-se da limpeza e polimento de
veiculos e maquinas; Relatar as normalidades verificadas; Atender telefone e transmitir ligacdes; Executar outras tarefas afins, de acordo
com as necessidades peculiares do 6rgao.

VIGIA

Manter vigildncia em geral; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso,
identificacdo ou autorizacdo para o ingresso; relatar anormalidades verificadas; requisitar reforco policial, quando necessario, dando ciéncia
do fato ao chefe imediato; verificar, apds o expediente normal do érgado, o fechamento de janelas e portas; desenvolver outras tarefas
semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINAS

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores pés, carregadeiras e similares; comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade. Proceder ao controle continuo de consumo
de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos servicos executados manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras
tarefas afins.
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AUXILIAR DE MECANICO

Auxiliar o Mecanico em todas as suas atribuicdes; executa tarefas auxiliares na manutencao de mecanica preventiva ou corretiva, separando,
disponibilizando, lavando e guardando pecas e ferramentas necessarias do uso em servico, bem como realizando outras tarefas solicitadas
pelo mecanico ou superior imediato; realizar os trabalhos de borracharia, como trocar pneus e remendar camaras de ar; recauchutar
pneumaticos; vulcanizar cdmaras de ar; verificar as condi¢des dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal; calibrar e balancear
pneus e conjunto de rodas; controlam a vida Util e utilizacdo do pneu; efetua conserto de pneus a frio e a quente; executa tarefas de
lavagem (interna e externa) e lubrificacdo de veiculos, caminhdes, maquinas, equipamentos e utensilios da municipalidade; suspender os
veiculos e maquinas, através de elevadores e/ou em rampas, para a limpeza das partes inferiores; controlar a periodicidade da lavagem
dos veiculos e maquinas; efetua polimento da estrutura metédlica dos veiculos e maéquinas; lubrifica maquinas e equipamentos,
selecionando material de limpeza e ferramentas para lubrificacdo, retirando excesso de lubrificantes das maquinas e equipamentos
lubrificados; cuidar do local de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o
turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida (til satisfatoria dos equipamentos; dirigir veiculos automotores da frota da Prefeitura
Municipal, transportando servidores, pecas, materiais e documentos, quando necessario e na falta de motoristas; zelar pela salde,
seguran¢a e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para opera¢des perigosas com riscos de acidentes, bem
como utilizando equipamento de protecdo individual, quando necessario, a fim de manter a integridade fisica propria e a de terceiros;
solicitar a orientacdo do superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo
desta forma para a eficcia do trabalho; participar de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do
conhecimento no préprio setor de atuacao ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional
e pessoal; executar outras atribuicdes e atividades afins que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;
e desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conserva¢do e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes
e manutenc¢do em geral; Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter
atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.
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ANEXO I - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de textos. Significacdo de Palavras. Divisdo sildbica. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortogréfico. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréafico. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacdo. Conjugacdo de verbos usuais. Anténimos e Sindnimos. Classes Gramaticais.
Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formacao de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mas e Mais. Obs: Serdo cobradas questées
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL MEDIO e SUPERIOR

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sin6nimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessoérios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacgdo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontua¢do. Obs: Serdo cobradas questdes especificas
sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Opera¢des basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Equa¢des de 1° grau. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcao. Porcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias ldgicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operac¢des basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagoes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagcdes métricas e trigonométricas no triangulo retdngulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino 16gico.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relacdes exteriores, sequranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 1® Republica. Problemas
ambientais. Espaco natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e
geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranca, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
Educacao, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Relacdes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformacdes politicas no
mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de:
alimentacao, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcao e transmisséo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso
de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencdo preventiva e corretiva. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os
superiores, com os colegas e com o publico em geral. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Bésicas de
Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Plblico (Decreto 1171/94).

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalacdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de
incéndios e uso de equipamentos de prevencado. Nocdes de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de
reparticées publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral. Relacdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94).
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MOTORISTA C

Noc¢des bésicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. No¢des elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencao de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragées e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico pablico. Cédigo de Etica do Servidor Plblico (Decreto 1171/94.

MOTORISTA D

Nocdes bésicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. No¢des elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencao de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico pblico. Cédigo de Etica do Servidor Plblico (Decreto 1171/94.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relaces interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc&es Bésicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacao pessoal. No¢des basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Noc¢des
das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. Nog¢bes das técnicas de pré-preparo dos alimentos. No¢des das técnicas de
armazenamento dos alimentos. No¢des de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos.
Operacéo de equipamentos proprios da cozinha. Servicos de limpeza e varricdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de
poda de arvores e o seu carregamento e transporte. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca.
Servicos de carga e descarga, armazenagem e disposicéo final do lixo. Reciclagem. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. No¢des béasicas
de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria, e reparos em alvenaria. Composto Organico. Fertilizantes. Atuacdo dos compostos
organicos e minerais no desenvolvimento dos vegetais. Formacdo e manutencdo de Jardim. Plantio de Arvores. Plantio de Frutiferas.
Substrato. Formagdo de Canteiros. Producédo de mudas. Plantio e manutencao de vasos e floreiras. Cobertura, manutenc¢éo e formacao do
Gramado. Horta domeéstica: plantio e conservagédo. Poda. Rega. Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia.
Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus. Calibragens corretas, erradas e suas consequéncias. Sistemas de
rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranca. Medidas de pneus e rodas. Interpretacdo dos nimeros e marcas de um pneu.
Primeiros Socorros. Noc¢des basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

OPERADOR DE MAQUINAS

Noc¢des basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. No¢des basicas
dos sistemas de alimentac3o, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissao. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades,
normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente de Salde. Programacao de visitas domiciliares. Execucdo da vigilancia de criancas menores de 01
ano consideradas em situacdo de risco. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos. Aleitamento
materno. Pré-natal. Vigilancia epidemiolégica. Conhecimentos basicos: Conceitos bésicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatério, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demogréafica. Saneamento Basico
Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Salde da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao
cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca
e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor PUblico (Decreto 1171/94).

AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendacdo quanto ao manuseio de inseticidas e
uso de E.P.I. Conhecimentos béasicos: Conceitos bésicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas,
via de transmissao de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Salde).
Higiene pessoal (bucal). Satde da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do
homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencado a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito
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dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitérias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela,
febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose,
varicela e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos.
Calendario de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90
e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94).

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

Nocdes de Administracdo Publica e Recursos Humanos: Principais fundamentos que regem a Administracdo PuUblica. Estrutura e
funcionamento da administragdo pUblica do municipio: érgaos, competéncias. No¢des de Direito Constitucional: Organizagdo dos poderes
- Legislativo, Executivo e Judiciario; direitos e garantias individuais e coletivos. Orcamento Publico: principios orcamentérios; Gestdo de
Recursos Humanos: Técnicas e Procedimentos. Recrutamento de pessoal, selecdo e treinamento de pessoal. Organizagdo: Tipos de
estrutura organizacional. Relagdes Humanas, Desempenho Profissional e Desenvolvimento de equipes de trabalho; No¢des Bésicas de
Legislacdo: Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica e Servidores Publicos; Plano de Cargos, Carreiras e Salérios. Aspectos
gerais da redacdo oficial. Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacio pessoal. Servicos pUblicos: conceitos,
elementos de definicao, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Lei Federal 14.133/21. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais. Lei Complementar Federal n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informaética: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao.

AGENTE EDUCATIVO 20H e 30H

Atendimento ao puUblico. Relagdes interpessoais. No¢des de postura e ética profissional. No¢des de estrutura organizacional e hierarquia.
Organizacdo e funcionamento de uma secretaria: documentagdo (professor e aluno), expedi¢do e arquivamento. Redacdo oficial,
correspondéncia e redacdo técnica. Os tipos de correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaracdo, procuracdo, edital, etc.
Avaliacdo escolar e estudos de recuperacdo. Calendéario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica curricular. A Educacédo na
concepcao da LDB: estrutura e organizacdo da educacdo nacional. No¢des de Estatistica Educacional. Regimento Escolar. Projeto Politico-
pedagdgico. Plano Escolar. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Organograma da secretaria — atribuicdes e competéncias. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. C6digo de Etica do Servidor Pablico
(Decreto 1171/94).

EDUCADOR SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. Noc&es sobre o Plano Nacional
de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. No¢des sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. No¢des sobre
o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso Lei n.° 10.741 de 01/10/2003. Lei
Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006. Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas
(UNICEF). Nogdes basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A concepcao de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica educativa
— Construcado do Projeto Politico Pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Lei n°® 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha). Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢des humanas no
trabalho. Atendimento ao publico. A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e o mundo. No¢ées sobre
higiene e salde infantil. Nocdes sobre Primeiros Socorros. Cédigo de Etica do Servidor Piblico (Decreto 1171/94).

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Vigilancia Epidemiolégica. Sistema Nacional de Vigildncia sanitaria. Servicos profilaxia e politica sanitaria. Inspecdo: aspectos gerais,
finalidade, etapas e tipos de inspecdo. Normas de inspecédo de estabelecimentos onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados
alimentos. Coleta de amostras de géneros alimenticios para anélise em laboratério. Boas préaticas de manipulacdo alimentar. Normas de
inspecdo de estabelecimentos de salde. Legislacdo Sanitaria. No¢des de microbiologia e biosseguranca. Conceitos béasicos de analises
clinicas. Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloracado de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: Toxiinfeccdes alimentares. Boas préticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservacao de
alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislacdes pertinentes a conservacao e
prazo de validade de alimentos. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento técnico para inspecao
sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Préticas de Producdo e de Prestacio de Servicos na Area de Alimentos; e
regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de alimentos. Portaria
SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitarias e de Boas Préaticas de
Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolu¢do RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que
dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Praticas de Fabricacdo em Estabelecimentos
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Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolu¢cdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispde sobre Regulamento Técnico
de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo. Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS): Legislacdo Basica do SUS; Leis 8080/90
e 8142/90. NOAS 01/02. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao pUblico. No¢bes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Plblico (Decreto 1171/94.

TECNICO ADMINISTRATIVO I

Relaces interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc&es Bésicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios,
classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Principais leis: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei n.°
11.079/2004; Protecédo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica:
Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Legislagdo
Municipal: Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributario Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informacgdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacao de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢des para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminac¢do, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pds
operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Salde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a
mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicacées). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos,
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Salde Publica e Coletiva: No¢oes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de salide e salde publica e coletiva. Notificacdo compulsoéria.
Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Postura e atendimento ao
publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social.
O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil.
Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Sequridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de
1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O
Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da
Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
Possibilidades e limites da prética do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais. Relacdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94.

ENFERMEIRO

Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢oes
de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica.
Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contamina¢do, materiais e equipamentos dos
centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados p6s operatérios. Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsoes,
queimaduras, picadas de animais peconhentos. Salde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas
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Infecciosas e Parasitérias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas
com afeccdes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, considera¢des pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e
Coletiva: No¢des gerais de Satde Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificacdo compulsoéria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes. Codigo de Ftica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro de obras; depésito e armazenamento de
materiais; fundaces profundas; fundagdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas
em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacéo; instalacdes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecéanica dos Solos: origem e formacao dos
solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressées nos solos; prospecgdo geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; anélise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relacdes tensdo x deformagéo
- Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Anélise
Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas
de esforcos; estudo das estruturas isostéaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica
dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de
controle. Escoamento de fluidos nao viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto;
tipos de agos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalacdes
elétricas; instalacdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalagbes especiais. Estruturas de A¢o. Estruturas de
Madeira. Postura e atendimento ao publico. Relacdes interpessoais. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de acao das
drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢cdes; Extracao, Formas farmacéuticas: Liquidas (Soluc¢des, xaropes, colirios etc).
Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semissolidos (pomadas,
cremes, locdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia
do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia
do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saide Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos,
AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢des. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nocdes sobre
Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas préaticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salde e a farmécia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos,
objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso
hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da
Farmacia no Controle das Infeccbes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de
formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolu¢do do CFF n°® 724 de 29 de abril de 2022). Legislacdo pertinente
ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigildncia Sanitaria do Min. da Saude;
Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90). Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento ao pUblico. No¢bes Basicas de Relacdes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patolégicos das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas e
mentais, cardiorrespiratdrias, angiolégicas e pediatricas. Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema
respiratério. Sistema 6sseo e sistema muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos

Pagina 26 de(33



Estado de Santa Catarina

MUNICiPIO DE ROMELANDIA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
Edital de Abertura n°® 01/2026

sistemas citados. Avaliacdo musculo-esquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacgdo. Avaliacdo da fungdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa. Anélise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacéo e treino de marcha.
Disfuncdo pulmonar crénica. Artrite. Esclerose mdultipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-enceféalico Reabilitagdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumaética. Fisioterapia na satide do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas
ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva
(lesBes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Satide do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Satde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.%s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢oes Basicas de Rela¢des
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢es. Luxaces. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afeccdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirGrgicas. Préoperatério. Pds-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério
e circulatério. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagéo,
convulsées, epilepsia, infec¢des do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson,
deméncia e depressdo. Doencas Endécrino-Metabolicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios,
distUrbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacao hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia,
acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricao, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas
do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose,
doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doencgas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urindrias alta e baixa. Distlrbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer
do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infeccbes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras,
afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Salde Pulblica: Sistema Unico de Salde
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia
Salde da Familia (ESF). Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcao.
Finalidades e Leis da alimentacao. Valor calérico. Necessidades caléricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distarbio do
aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos basicos de coccdo: pré-preparo, preparo e coccao. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios
de coccdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coccdo. Hortalicas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na coccdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocc¢do. Carnes
(bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizacado culinaria, decomposicéo. Leite e
derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e
artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas
transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino.
Educacdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: célculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de
alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Relacées
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Pablico
(Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE ARTE

Histéria da Arte. A Arte-Educacdo no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das
Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educacdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacao basica.
Pressupostos metodolégicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos
tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais.
Pressupostos metodolégicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacado
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Basica; Histéria da danca: das primeiras manifestacées aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de
danca: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Pedagogia Geral: Histéria da Educacdo Brasileira. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagégico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concep¢do de
alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O lidico e os jogos na educacdo. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Rela¢bes
interpessoais. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Histérico da Educacéo Fisica; A Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos
da Educacéo Fisica; Os elementos da pratica pedagdgica na Educacédo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho); No¢des basicas de
regras da(o): atletismo, natagdo, lutas marciais e esportes coletivos. Pedagogia Geral: Histéria da Educacdo Brasileira. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcéo de
alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O lidico e os jogos na educacdo. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Rela¢des
interpessoais. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Noc¢des de desenvolvimento infantil. Adaptagdo da crianga na creche. A importancia da literatura infantil na infancia. Primeiros socorros.
Enfermidades no cotidiano escolar. Pedagogia Geral: Histéria da Educacgéo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto
politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade
e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcdo de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita.
O ladico e os jogos na educacdo. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relacdes interpessoais. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Fundamentos para a orientacado, planejamento e implementacao de a¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Pedagogia Geral: Histéria da Educacdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB.
Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcdo de alfabetizacdo e
letramento, leitura e escrita. O lGdico e os jogos na educacdo. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relacdes interpessoais.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE INGLES

Compreensao de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizacdo textual, coeréncia e coesdo:
principais elementos e relacdes da estrutura linguistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulério, uso); fundamentos
tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodolégicas. Pedagogia Geral: Histéria da
Educacado Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender.
Avaliacdo Escolar. Concepcao de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O lldico e os jogos na educacdo. DistUrbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e
atendimento ao publico. Relacées interpessoais. Cédigo de Etica do Servidor Pablico (Decreto 1171/94).

PSICOLOGO - ASSISTENCIA SOCIAL

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua saide mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversées, distlrbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacao,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Distrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Nocdes basicas de psicanélise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distlrbios
emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipula¢des e habitos e comportamento. Satde publica e cédigo
de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc¢des Basicas de Relacdes Humanas
no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Plblico (Decreto 1171/94.
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PSICOLOGO - SAUDE

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua satide mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distarbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagéo,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Noc¢des bésicas de psicanélise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distarbios
emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacgéo, sono, manipulacées e habitos e comportamento. Satde publica e cédigo
de ética do psicélogo: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao piblico. No¢des Bésicas de Relacdes Humanas
no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

TESOUREIRO

Etica na Administracdo Publica. Codigo de ética do Servidor Piblico. Nocdes de Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos,
atributos, elementos ou requisitos, classificacdo, extingdo). Contratos Administrativos. Licitacdo puUblica. Gestdo de Contratos na
Administracdo Publica. Atendimento ao puUblico na administracdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servicos Publicos.
Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Redac¢do Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia,
formas e expressées de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento). O Padrdo Oficio. Caracteristicas
e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento).
Noc¢des de Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizagdo e administracdo
de arquivos. Fases da gestdo de documentos. Métodos de arquivamento. Classificacdo dos documentos. Comunicagdo interpessoal.
Trabalho em equipe. Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informatica. Técnicas e Rotinas da Tesouraria:
fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica, estagios/etapas da receita publica, despesa publica,
estagios/etapas da despesa publica, principios para geracdo da despesa publica, conciliagdo bancéria (razdo x extrato bancério), grupos
de contas, transferéncias, aplicacdes, resgates, tarifas bancarias, aplicacdes financeiras, valores restituiveis, obrigacdes financeiras, ativo
circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execucdo financeira dos contratos, retencées, tributacdo de notas fiscais,
execucdo de pagamentos (financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime de caixa e
regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operacoes de crédito, equilibrio fiscal. Leis Orcamentarias: Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Nocdes de Contabilidade Aplicada ao Setor Puablico.
Conhecimentos sobre Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC). Conhecimentos
sobre prestacdo de contas para o Tribunal de Contas do Estado. Constituicdo Federal de 1988. Lei Federal n® 14.133/21. Lei Complementar
N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Definicdo de Administracdo — Tipos de Gerente. Evolu¢do da Administracdo: teorias da
administracdo; V.H. Vroom e P.W. Yetton. Processo decisério: tomada de decisdo e resolucdo de problema; certeza, risco e incerteza.
Planejamento: Fundamentos; tipos; objetivos e metas; planejamento estratégico. Lei 8.429/92. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico — NBCASP.

TREINADOR DESPORTIVO

Educacdo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacdo, caracteristicas e competéncias do profissional de educacdo fisica.
Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e motivacdo. Organizacdo do
ensino: planejamento, selecdo de contelido, metodologia e avaliacdo. Educacdo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica,
salde e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer: principios basicos da orientacdo de exercicios.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢des ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais,
musculacdo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da salde, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos
sobre a especificidade do contelido, regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescricao e avaliacdo. A intervencdo do profissional de
Educacao Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a salde: Concepc¢des, significados, possibilidades
e limitacdes. Gestdo em esportes: concepcao, competéncias e habilidades necessarias ao gestor esportivo. Regras, inovacoes de esportes
coletivos, atletismo e natacdo. Prescricdo, supervisao e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e
grupos populacionais. Conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Pratica da educacio fisica e salde coletiva. Legislacdo do Sistema Unico de
Salde - SUS. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cédigo de Etica do Servidor Piblico (Decreto 1171/94).

VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracao clinica: inspecao, palpacao, percussao, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo,
respiratdrio, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Anélises clinicas:
interpretacdo de: hemograma, urinélise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e
fosfatases. Microbiologia. Funcédo hepatica. Funcao tiredide. Funcao renal. Eletrélitos e equilibrio dcido-basico. Anatomia Patolégica: técnica
de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material; exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes
bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério.
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitério: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnéstico e profilaxia das
principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em salde publica: etiologia; sintomatologia;
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epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢des alimentares: aspectos microbiolégicos das principais intoxicacdes e infeccdes veiculadas
ou transmitidas por alimentos. Defini¢des: contaminacdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubacdo; desinfeccdo; infeccdo;
desinfestacao; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de
mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitaria. Sistemas: musculoesquelético, nervoso, reprodutivo e urinario para bovinos suinos e aves.
Reproducédo animal: bovicultura; sistema de inseminacao artificial: Tradicional (LA.) e por Tempo Fixo (LA.T.F.). Métodos de deteccao das
fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Noc¢des sobre as instalacdes e equipamentos para préatica da inseminacdo
em bovinos. Momento favoravel para inseminacdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo relacionada a inseminacdo artificial. Relagcdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94).

Pagina 30 de(33



Estado de Santa Catarina

MUNICiPIO DE ROMELANDIA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
Edital de Abertura n°® 01/2026

ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Solicito isencao da taxa de inscricao no Concurso Publico e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n°® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marc¢o de
2022.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997

¢)( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997.

d)( ) Sou beneficiario da Lei Estadual n°® 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado)

e)( ) Sou eleitor convocado ou participante de tribunal do juri, conforme a Lei Estadual n® 17.998/20.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condicoes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A QUESTAO

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
( ) Solicito alteracao da letra " " paraletra "
( ) Solicito anulacao da questao, pois ndao ha alternativa correta.
( ) Solicito anulacao da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
( ) Solicito anulacao da questao, pois assunto da questao nao esta previsto no contetido programatico.
( ) Outros.
. de de
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo
com as hormas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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