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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES (conforme Legislagdo em vigor)

ANALISTA EM GEOPROCESSAMENTO

Planeja servigos de aquisi¢ao, tratamento, analise e conversao de dados georreferenciados, a partir de técnicas e
aplicativos especializados (ArcGIS Online, ArcGIS Pro, AutoCAD, ArcMAP, QGIS); realiza cadastro de imdveis e
glebas rurais em ambientes de Sistema de Informagao Geografica (SIG); mapeia uso e cobertura das terras em
ambiente (SIG); efetua levantamento topografico a partir de imagens de satélite, modelos digitais de elevagao e
coleta de dados espaciais em ambiente (SIG); atualiza cadastro técnico multifinalitario em ambiente (SIG); cria
modelos de fendmenos ambientais; elabora produtos cartograficos em diferentes sistemas de referéncia e
projecdes; executa o tratamento e a analise de dados de diferentes sistemas de sensores remotos; analisa dados
espaciais e nao espaciais a partir do uso de sistemas de informagéo geografica; executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; constréi mapas e camadas de informagdes geogréficas, através de
interpretacdo de imagens de satélite, modelagem geografica e informagcdo de campo; obtém informacdes
necessarias para o desenvolvimento de produto/projeto, mediante manipulacdo de base de dados geograficos;
analisa dados cartogréaficos por meio da identificacdo de formatos e conversao provenientes de outros sistemas;
garante a qualidade e a consisténcia das informagdes do produto e/ou projeto, através da correta manipulagao de
dados; atualiza documentos de acordo com as atividades executadas e proposi¢ao de melhorias identificadas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

Garantir o maximo de UPtime (tempo total que o banco de dados esta disponivel); Garantir o maximo de
desempenho do Banco de Dados (Tuning); Desenvolvimento e suporte aos testes de Banco de Dados; Executar a
criacao, configuracédo, modelagem, dimensionamento e todas as demais rotinas administrativas de banco de dados
em PostgreeSQL, MS SQL Server e Oracle, utilizando Plataforma Linux e Windows; Definir storages de tabelas e
indices, controlar acesso, atribuigdes, privilégios; Elaborar documentagao, desenvolver Procedures, Views, Triggers
e Functions; Criar e administrar rotinas de backup, extragdo, manipulagdo e conversdo de dados; Elaborar,
coordenar e orientar atividades de corregao e manutengao dos bancos de dados; Preparar levantamento de dados
complementares (negdcios, integragdes e técnicos); Ad ministrar, verificar e manter a integridade dos dados de
forma a garantir a disponibilidade e a confiabilidade das informagdes; Criar documentag¢des operacionais, gerenciais
e relatérios de desempenho independente de Plataforma (SGBD); Analisar e buscar corregdes para as falhas, erros
e alertas; identificar e relatar atualizagdes e corregdes tecnolégicas; Criar scripts de automagéo e de monitoragao
dos servidores, administrando a utilizagdo de recurso dos servidores; Projetar, exe cutar e homologar redes de
computador de forma estruturada, bem como dar manutencdo; Mapear riscos de seguranga de recursos
tecnologicos; Realizar testes de falha para a tomada de agdes preventivas que minimizem os impactos; Realizar o
levantamento, planejamento e gerenciamento dos projetos de ampliagédo da rede fisica para atender novas posi¢cdes
ou novas operagoes; Gerenciar, suportar e manter a infraestrutura de rede fisica e de ativos de rede; Gerenciar o
cabeamento l6gico, switches, stacks, cascateamentos de rede, distribuicbes de barramentos de redes fisicas para
divisdo légica; Manter a documentacdo dos ambientes sempre atualizada e disponivel; Projetar, executar e
homologar redes de computador de forma estruturada, bem como dar manutencao; Mapear riscos de seguranca de
recursos tecnolégicos; Instalar, configurar e dar manutencéo nos sistemas operacionais dos servidores (Windows
2003/2008/2010/2012 - Linux Oracle, Linux Debian e Linux RedHat); Pesquisar novas solu¢des e tecnologias para
melhoria e implementacao na Tl; Estabelecer e assegurar a execugéo rotineira de copias de seguranga, conhecidas
por backups, de todos os bancos de dados e arquivos de usuarios, bem como maquinas virtuais; Elaborar,
implementar, e manter politicas de seguranca através da configuragdo de firewall, antivirus, antispan e outras
ferramentas de varreduras; Gerenciar os ativos de rede, monitorar, prever incidentes, tomando agdes de maneira
que a comunicagao fim a fim seja sempre possivel; Projetar, definir e analisar parametros de desempenho,
disponibilidade e indicadores de capacidade de ambiente computacional para arquitetura de redes e servidores.
Instalar e configurar servidores (Linux e Windows); Instalar e configurar servicos como IIS, Apache,, DENS, QoS,
Firewall; Gerenciar o parque de servidores e cluster; Gerir contratos de manutengéo, programas de computador (pro
dutos, aplicativos e sistemas operacionais), equipamentos e servigos (redes banco de dados), na instalagéo,
configuracdo e maximizagdo da utilizagdo; Instalar e configurar equipamentos, sistemas de conectividade,
componentes e periféricos; Executar procedimentos de migragcdo, seguranga, back-up e recuperacdo de dados;
Automatizar rotinas; Configurar paradmetros e perfis de usuarios de redes e sistemas operacionais; Orientar usuarios,
fornecer informacgdes de problemas diagnostica dos, sua documentagao e solugédo; Atuar em atividades externas,
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fisica ou remotamente; Manter solugdes que reduzam o tempo de parada dos colaboradores e dos servigos; Apoiar
a homologacao de novas tecnologias e solugbes de hardware e software; Realizar a modelagem, documentacéo e
automatizagao dos processos; Apoiar na definicdo dos processos de cada area da Prefeitura; Identificar e otimizar
processos criticos; Mapear e gerenciar processos; Desenha fluxos de processos e formularios eletrénicos; Definir
workflow das areas da Prefeitura.

ASSISTENTE SOCIAL

Planeja, acompanha e executa trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento de
aspectos sociais da populagédo e dos servidores. Atua diretamente e ou coordena projetos sociais. Responsavel
também por atendimento individual ou coletivo nas agbes de promocédo da vida e, encaminha para instituicdes de
referéncia de pessoas desabrigadas e ou que necessitam de amparo. Executa quaisquer outras atividades
correlatas.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Examinar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagcdo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas; exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres
do Municipio; avaliar a execugédo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar
o alcance e adequacgao dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execugédo dos orgamentos do Municipio tendo em
vista sua conformidade com as destinagbes e limites previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos
administradores Municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de
controle interno; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operagdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos ternos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao 6érgao de controle externo
no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes, dispensa ou inexigibilidade
para as contratages de obras, servigos, fornecimentos e outros; auditar os servigos do érgao de transito, multa dos
veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagcao dos veiculos, seus equipamentos, atuacao da
Junta Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI; auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a
realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com
pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagbes, concessdo de vantagens, previsdo na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, plano plurianual e orgamento; analisar contratos emergenciais de prestagéo de servico, autorizagao
legislativa e prazos; apurar a existéncia de servidores em desvio de fungéo; analisar procedimentos relativos a
processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar langamento e cobranga de tributos municipais,
cadastro, revisdes, reavaliagcbes e prescrigao; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, transferéncias, empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituragao contabil, balancetes; exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno

AUDITOR FISCAL DE RENDAS

Controla, audita e fiscaliza o cumprimento das obrigac¢des tributarias dos contribuintes inclusive as de natureza,
assessorias e demais formalidades legais exigiveis e da realizagédo da receita municipal e formalizagao da exigéncia
de créditos tributarios. Examinar e ou apreender notas, faturas, guias, arquivos, papéis, e demais documentos fiscais
do contribuinte, sem aplicacdo de quaisquer disposi¢des legais excludentes ou limitativas do direito do Fisco.
Pesquisar e coletar dados nas repartigdes relativas ao recolhimento de tributos. Autuar empresas, comerciantes,
profissionais liberais e autbnomos em situagao irregular. Propor cassacao de alvara de licenga e funcionamento de
contribuintes que, reiteradamente, deixaram de cumprir a legislagao tributaria municipal. Prestar informacgées em
processos de certiddo e efetuar consulta administrativa de natureza tributaria. Fixar e revisar langamento por
estimativas. Efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario. Efetuar estudos e pesquisas para
aperfeicoamento de métodos e processo de arrecadacao e fiscalizagdo. Autenticar livros, documentos fiscais e
vistos em alvara de localizagdo e funcionamento. Assessorar e assistir autoridades e superiores pares o
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desenvolvimento econémico do Municipio. Interpreta e aplica legislagao tributaria, lavratura de auto de infragéo e
notificagdes. Propor alteragdo na legislagao tributaria municipal, com vistas ao aprimoramento da arrecadagéo,
fiscalizagdo e simplificacdo das exigéncias legais. Planejar agao fiscal, fiscalizar estabelecimentos publicos e
privados, fiscalizar servigos previstos nas hipéteses de incidéncia do ISS, examinar demonstrativos obrigatérios do
contribuinte, examinar contabilidade das empresas, conciliarem documentos fiscais, revisar declaragdes
espontaneas do contribuinte, impor penalidades, intimar contribuintes, solicitar informagdes bancarias, requisitar
forga policial, identificar sujeito passivo da tributagdo, bens, mercadorias e servigos, ocorréncia do fato gerador,
determinar base de calculo, identificar aliquota aplicavel, verificar irregularidades, lavrar notificagdes, lavrar auto de
infragdo, emitir notificagcbes de langamento de débitos, retificarem langamentos, replicar defesa do contribuinte.
Arrecadar valores tributarios, controlar recolhimento do contribuinte, regime especial de arrecadagao, atualizar
débitos fiscais, inscrever crédito tributario na Divida Ativa. Conferir notas de materiais, efetuarem conferéncia de
manifestos, vistorias e buscas. Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais, elaborar pareceres,
encaminhar representacao de ilicito tributario, assessorar elaboragao de normas, comporem juntas de julgamento.
Assessorar a Analise de pedidos de inscricdo no cadastro fiscal, assessorar o enquadramento do contribuinte na
atividade econdmica, administrar sistema de informagdes tributarias, operarem sistema de informagdes tributarias,
verificarem integridade das informagdes cadastrais, bloquear contribuinte em situagédo irregular. Diligenciar
reparticdes publicas e privadas, coletar informagdes do contribuinte, localizar pessoas juridicas e fisicas devedoras,
apreender livros e documentos. Orientar contribuinte no plantao fiscal, responder consultas do contribuinte e eliminar
pendéncia de regularidade fiscal. Executar as tarefas que Ihe forem confiadas por seus superiores hierarquicos.
Executar outras atribuigdes afins.

CONTADOR

Executar operagbes contabeis, tais como: corre¢cdo de escrituragdo, conciliagdes, exame de fluxo de caixa e
organizacéo de relatérios. Elaborar plano, programa de natureza contabil, balangos e balancetes contabeis. Planejar
e conduzir plano e programa de analise sobre o funcionamento correto dos controles financeiros e contabeis,
transagdes, normas, rotinas e procedimento no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos da Prefeitura
Municipal. Corrigir a escrituragéo dos livros contabeis, atentando para a transcrigao correta dos dados contidos nos
documentos originais, utilizando sistema manual e mecanizada, a fim de cumprir as exigéncias legais. Elaborar
balancetes, balangos e outras demonstra¢des contabeis, aplicar técnica apropriada, apresentar resultado parcial e
total da situagdo patrimonial da Prefeitura. Efetuar conciliagio de contas, detectar erros para assegurar a corregdo
da operacédo contabil. Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificar documentos quanto a
corregdo dos langamentos. Organizar relatério contabil referente a situagdo global do 6rgao, transcrever dados
estatisticos. Orientar, supervisionar e efetuar calculo de reavaliagcdo do ativo e de depreciagdo de veiculos,
maquinas, moéveis e instalagdes, baseando—se por indices adequados a cada caso. Coordenar e participar da
elaboracdo de programa contabil, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado.
Assessorar os 6rgdos em assuntos de sua competéncia. Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade.
Desempenhar outras atividades correlatas

ECONOMISTA

Analisar o ambiente econémico através de estudos conjunturais, setoriais e regionais, politico-institucionais,
sustentabilidade socio-econémica e ambiental, tendéncias de curto, médio e longo prazo, construindo cenarios e
laborando proposigdes; Elaborar projetos delineando o problema, delimitando o objeto, efetuando a justificativa,
definindo metodologia a ser adotada bem como realizando levantamentos bibliograficos e determinando fontes;
Definir projetos, produtos e resultados a serem alcangados dimensionando os recursos fisicos, humanos,
orcamentérios e financeiros necessarios, determinando o custo do projeto e seu cronograma de execugao fisico-
financeiro; Coordenar a elaboragao e/ou atualizacdo de bancos de dados, criticar dados, desenvolver indicadores,
interpretar resultados, montar sistemas de informagdes para o planejamento municipal, ambiental e fisico-territorial,
Coordenar projetos, selecionar equipes e realizar seu treinamento, definir instrumentos de coleta de dados, coletar,
processar e interpretar os dados de forma e realizar proposi¢des e fornecer informagdes para decisao; Participar da
elaboracao do planejamento estratégico da Prefeitura bem como dos planos de desenvolvimento, planos plurianuais
e orcamento anual, identificando ameagas no ambiente e na organizagdo, estimando demandas por servigos e
sociais, elencando alternativas de acgéo, estimando custos, impactos sociais, ambientais, viabilidade econdmica e
financeira e prevendo resultados a alcangar; Elaborar e manter atualizado, banco de informagdes de fontes de
financiamento para estudos, projetos, obras e segmentos diversos de atuagdo da Prefeitura Municipal; Analisar
dados relativos as politicas econdmica, financeira, orgamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando
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orientar a Administragdo na aplicagdo do dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em vigor; Analisar dados
econdmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fenémenos retratados, para decidir sobre sua utilizagao
nas solucdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas; Avaliar politicas de impacto coletivo de propostas
municipais, gerando parametros de avaliagao, aferindo a adequacgao das agdes ao problema; verificando a execugéo
das agbes propostas e mensurando suas consequéncias, confrontando custos alternativos e recomendando
politicas a serem adotadas; Participar da elaboragao e acompanhamento do orgamento e de sua execugao fisico-
financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo; Coordenar a elaboragao de planos voltados para a solugao
de problemas econdmicos gerais ou setoriais do Municipio; Providenciar o levantamento dos dados e informagdes
indispensaveis a elaboragao de justificativa econbmica e a avaliagdo das obras e servigos publicos; Participar da
elaboragdo e execugdo orgamentaria e financeira da Prefeitura Municipal, sugerindo alternativas, elaborando
estudos e propostas de fluxo de caixa, efetuando demonstrativos orgamentarios e financeiros e definindo as
intervengdes necessarias; Manter-se atualizado sobre as legislagdes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do
Estado e do Municipio; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em
sua area de atuacgao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagédo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras
atribuigcbes compativeis com sua especializagao profissional.

ESTATISTICO

Produzir e sistematizar informagdes, construir indicadores e indices territorializados das situagdes de risco e
vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos de vida; monitorar a
incidéncia das situagdes de violéncia, negligéncia e maus tratos, abuso e exploragdo sexual, que afetam familias e
individuos; identificar pessoas com redug¢ao da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono; identificar a
incidéncia de vitimas de apartagdo social, que lhes impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua
existéncia; monitorar os padrdes de qualidade dos servicos de Assisténcia Social; analisar a adequagao entre as
necessidades de protegdo social da populacéo e a efetiva oferta dos servigos socioassistenciais, considerando o
tipo, volume, qualidade e distribuicdo espacial dos mesmos, bem como das condi¢cdes de acesso aos servigos,
beneficios, programas e projetos; auxiliar a identificagdo de potencialidades dos territérios e das familias neles
residentes; produzir e analisar informacdes sobre o financiamento; sobre o tipo, volume, localizagao e qualidade das
ofertas; contribuir com as areas de proteg¢ao social basica e de proteg¢ao social especial por meio da elaboragao de
estudos, planos e diagndsticos capazes de ampliar o conhecimento sobre a realidade dos territérios e as
necessidades da populagao, e auxiliar no planejamento e organizagdo das agdes realizadas nesses territorios;
produzir e organizar dados, indicadores, informacgdes e analises que contribuam para efetivagdo do carater
preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como para a redugdo dos agravos; e desta forma,
fortalecer a capacidade de Protegao Social e de Defesa de Direitos da politica de assisténcia social; produzir e
analisar dados qualitativos e quantitativos; realizar tarefas de manipulagéo e produgdo de Banco de Dados em
softwares especificos, como excel, acess, spss, sas, stata, entre outros; produzir e interpretar tabelas e gréficos;
calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza; elaborar documentos técnicos com analises
baseadas em dados, como os diagnésticos socioterritoriais; produzir e analisar dados georeferenciados, quando
necessario; propor e realizar diagnésticos participativos.

FISIOTERAPEUTA

Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequielas de acidentes vascular- cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular para obter o maximo de recuperagéo funcional
dos 6rgaos e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao da cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos
afetados, Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteorartroses, seqielas de acidentes vascular-
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cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao
minimo as consequéncias dessas doencgas. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar a movimentacado ativa e independente dos mesmos. Ensinar exercicios corretivos de
coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente
em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulagdo sanguinea. Ensinar exercicios fisicos de preparagao e condicionamento pré e pos-parto,
fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagédo no puerpério.
Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberagado da agressividade estimular a sociabilidade. Supervisionar
e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando—os na execucao das tarefas para possibilitar a
execucgao correta de exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos mais simples. Controlar o registro de dados,
observando as anotag¢des das aplicagdes e tratamentos realizados para elaboragao de boletins estatisticos. Atuar
na realizagao de servigo técnico administrativo e de planejamento, atendimento e orientagcdo — educagao em saude
ao cliente interno e externo na area da saude. Seguir diretrizes do SUS e cddigo de ética profissional. Planejar,
organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia, bem como assessorar autoridades em assuntos
de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade.

INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes,
por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa, interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa,
as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental,
médio e superior, de forma a viabilizar 0 acesso aos conteldos curriculares, atuar nos processos seletivos para
cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos, atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as
atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticbes publicas, deve exercer sua profissdo com rigor técnico,
zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo e, em especial
pela honestidade e discri¢do, protegendo o direito de sigilo da informacgao recebida, pela atuagao livre de preconceito
de origem, raga, credo religioso, idade, sexo ou orientacdo sexual ou género, pela imparcialidade e fidelidade aos
conteudos que lhe couber traduzir, pelas postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do
exercicio profissional, pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo é um direito social,
independentemente da condi¢cdo social e econdmica daqueles que dele necessitem, pelo conhecimento das
especificidades da comunidade surda.

NUTRICIONISTA

Aquisicdo de géneros alimenticios diversos e produtos hortifrutigranjeiros. Executa assisténcia dietoterapica
hospitalar e ambulatorial prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.
Participa em inspecbes sanitarias relativas a alimentos. Orienta e supervisiona o preparo, distribuicdo e
armazenamento das refeicdes. Programa e desenvolve o treinamento com servidores. Inspeciona a despensa da
cozinha e todo o material utilizado na preparagéo de refeicdes. Acompanhar e zelar pela higienizagéo de utensilios,
equipamentos e areas fisicas. Atua na realizagdo de servicos técnicos administrativos e de planejamento,
atendimento e orientagdo — educagao em saude ao cliente interno e externo na area da saude. Seguir diretrizes do
SUS e codigo de ética profissional. Supervisionar, controlar contratos terceirizados de programas alimentares,
quando houver e alterar a grafia por "assisténcia dietoterapica hospitalar/ambulatorial e /ou educacional" para
enfermos e ou educandos. Executa quaisquer outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Atua na realizagdo de servigos técnicos administrativos e de planejamento, atendimento e orientacdo — educacao
em saude ao cliente interno e externo. Seguir diretrizes do SUS e cddigo de ética profissional. Faz entrevistas com
finalidade de psicodiagndstico e faz encaminhamentos. Realiza o processo de atendimento psicoterapico, de
orientacdo e selegcdo profissional e de orientacdo psicopedagdgica. Executa e ou coordena programas de
atendimento nos setores especificos. Executa quaisquer outras atividades correlatas.
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SOCIOLOGO

Produzir e sistematizar informagdes, construir indicadores e indices territorializados das situagdes de risco e
vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos de vida; monitorar a
incidéncia das situagdes de violéncia, negligéncia e maus tratos, abuso e exploragéo sexual, que afetam familias e
individuos; identificar pessoas com redugéo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono; identificar a
incidéncia de vitimas de apartagao social, que lhes impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua
existéncia; monitorar os padrdes de qualidade dos servigos de Assisténcia Social; analisar a adequagao entre as
necessidades de protegéo social da populagéo e a efetiva oferta dos servigos socioassistenciais, considerando o
tipo, volume, qualidade e distribuicdo espacial dos mesmos, bem como das condigdes de acesso aos servigos,
beneficios, programas e projetos; auxiliar a identificagdo de potencialidades dos territérios e das familias neles
residentes; produzir e analisar informagdes sobre o financiamento; sobre o tipo, volume, localizagdo e qualidade das
ofertas; contribuir com as areas de protegéo social basica e de protegéo social especial por meio da elaboragéo de
estudos, planos e diagndsticos capazes de ampliar o conhecimento sobre a realidade dos territérios e as
necessidades da populacdo, e auxiliar no planejamento e organizagdo das ac¢des realizadas nesses territorios;
produzir e organizar dados, indicadores, informacdes e andlises que contribuam para efetivacdo do carater
preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como para a reducdo dos agravos; e desta forma,
fortalecer a capacidade de Protegcdo Social e de Defesa de Direitos da politica de assisténcia social; produzir e
analisar dados qualitativos e quantitativos; realizar tarefas de manipulagcdo e produgdo de Banco de Dados em
softwares especificos, como excel, acess, spss, sas, stata, entre outros; produzir e interpretar tabelas e graficos;
calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza; elaborar documentos técnicos com analises
baseadas em dados, como os diagnésticos socioterritoriais; produzir e analisar dados georeferenciados, quando
necessario; propor e realizar diagnosticos participativos.
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ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS
Concurso Publico 01/2026

Observacdo: A legislagdo e a jurisprudéncia indicada nos conteudos programaticos deste Anexo deverdo ser
consideradas com suas alteragbes e atualizagdes vigentes até a data de publicagao do edital, inclusive leis, emendas,
normas complementares e regulamentos aplicaveis.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS EMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e interpretagao de textos de géneros variados; tipologia textual; coesdo e coeréncia; inferéncia;
pressupostos e subentendidos; sentido denotativo e conotativo; figuras de linguagem; variagéo linguistica; norma-padrao
da lingua portuguesa; ortografia oficial; acentuagao grafica conforme Acordo Ortografico vigente; emprego das classes
de palavras; flexdo nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocagéo
pronominal; uso dos tempos e modos verbais; pontuagao; estrutura e formagéo de palavras; termos da oragao; periodo
simples e composto; coordenacdo e subordinagao; sintaxe de concordéancia, regéncia e colocagao; reescrita de frases e
textos; equivaléncia e transformacao de estruturas; correcao gramatical de textos.

MATEMATICA

Nuameros reais; operagdes fundamentais; propriedades das operagoes; fragdes e nimeros decimais; razao e proporgao;
regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; equagdes do primeiro grau; sistemas simples de equagdes
lineares; interpretacao e resolugdo de problemas; interpretacdo e analise de tabelas e graficos; nogdes de estatistica
descritiva; média aritmética simples, mediana e moda; resolugao de problemas envolvendo raciocinio légico e analise
quantitativa.

INFORMATICA

Conceitos basicos de hardware e software; sistemas operacionais Windows; gerenciamento de arquivos, pastas e
atalhos; organizacdo e manipulagao de diretérios; operagdes de copiar, mover, excluir e renomear arquivos; utilizagao
de recursos basicos do sistema; editores de texto e planilhas eletrdbnicas em ambiente Windows; criagao, edicdo e
formatacdo de documentos; uso de fung¢des e férmulas basicas em planilhas; organizagéo e andlise simples de dados;
navegacao na internet; utilizagdo de navegadores; correio eletrénico; envio e recebimento de mensagens e anexos;
nogdes de seguranga da informacgéo; protegdo contra virus e malwares; backup de arquivos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia e formacéo territorial do Municipio; aspectos geograficos e demograficos; organizagao politico-administrativa
municipal; estrutura basica da Administragao Publica municipal; simbolos oficiais do Municipio.

Fontes: informagdes e dados oficiais disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e pelo
sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal, considerados os dados consolidados até a data de publicagédo do edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO

Cartografia sistematica e tematica; fundamentos de representagéo cartogréfica; Sistema Geodésico Brasileiro; sistemas
de referéncia e sistemas de coordenadas geograficas e projetadas; projecbes cartograficas e aplicagbes; escalas
cartograficas; generalizagdo cartogréfica; elaboragdo e padronizagdo de cartas conforme normas técnicas vigentes.
Topografia planimétrica e altimétrica; levantamentos topograficos; célculos de &reas e coordenadas; instrumentos
topogréficos e receptores GNSS; métodos de posicionamento; georreferenciamento de imdveis urbanos e rurais
conforme Lei n° 10.267/2001 e normas aplicaveis; modelos digitais de elevacao e representacéo do relevo. Sistemas de
Informagao Geografica; estrutura de dados vetoriais e matriciais; modelagem e administragdo de banco de dados
geograficos; topologia aplicada a dados espaciais; analise espacial; operagdes de sobreposi¢do; integragao de dados
espaciais e alfanuméricos; interoperabilidade e conversao de formatos; Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais —
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INDE conforme Decreto n® 6.666/2008; sensoriamento remoto; fundamentos e aplicagdes; processamento e classificacao
de imagens; mapeamento de uso e cobertura da terra. Cadastro técnico multifinalitério; parcelamento do solo urbano
conforme Lei n® 6.766/1979; integracdo de dados geoespaciais para planejamento territorial; controle de qualidade e
integridade de dados geograficos; metadados; ética e responsabilidade técnica no tratamento de informacdes
geoespaciais.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

Administragao de bancos de dados relacionais; modelagem conceitual, légica e fisica; modelo entidade-relacionamento;
normalizagdo; integridade e integridade referencial; linguagem SQL padrdo ANSI; comandos DDL, DML, DCL e TCL;
criagdo e manipulacdo de tabelas, indices, views, procedures e triggers; controle de transagdes, concorréncia e
recuperagao; analise e otimizagdo de desempenho; backup e recuperagdo de dados; administragcdo de SGBDs
PostgreSQL, Oracle e Microsoft SQL Server; fundamentos de bancos de dados NoSQL; modelagem dimensional e
conceitos basicos de data warehouse. Sistemas operacionais Windows Server e GNU/Linux; gerenciamento de usuarios,
permissdes, processos e servigos; virtualizagdo e computagao em nuvem; fundamentos de redes de computadores;
modelos OSI e TCP/IP; enderegamento IP; servicos de rede; monitoramento basico de infraestrutura. Seguranca da
informacao; politicas de seguranca; controle de acesso; criptografia; firewall e VPN; boas praticas de prote¢do de dados.
Governanca e gestdo de servigos de tecnologia da informacdo conforme boas praticas vigentes; planejamento
estratégico de TI; interoperabilidade entre sistemas; APls e Web Services; no¢cdes de engenharia de software; analise
de requisitos; testes de software; controle de versao. Lei n® 12.527/2011; Lei n® 13.709/2018; Lei n® 14.129/2021.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histdricos, teérico-metodoldgicos e ético-politicos do Servico Social; Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Lei n° 8.662/1993; instrumentos técnico-operativos do Servico Social: estudo social, entrevista, visita
domiciliar, relatério, parecer e laudo social; planejamento e diagndstico social; elaboragdo, execugao, monitoramento e
avaliacdo de planos, programas e projetos sociais; trabalho social com familias, grupos e comunidades;
interdisciplinaridade e intersetorialidade; politicas sociais no Brasil; Seguridade Social conforme arts. 194 a 204 da
Constituigdo Federal; Sistema Unico de Saude — SUS; principios, diretrizes e organizagdo conforme Leis n° 8.080/1990
e n°® 8.142/1990 e Decreto n° 7.508/2011; controle social e financiamento do SUS; Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS; Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n® 8.742/1993; protegdo social basica e especial; vigilancia
socioassistencial; beneficios socioassistenciais; Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990; Estatuto da
Pessoa Idosa — Lei n°® 10.741/2003; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146/2015;
Conselhos de direitos e instancias de controle social; atuagdo do Servico Social nas politicas publicas de assisténcia
social, saude e educagio; mediacdo de conflitos; ética, sigilo profissional e responsabilidade técnica na atuagédo do
assistente social no setor publico.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Controle interno na Administragdo Publica; fundamentos constitucionais do controle interno e externo conforme arts. 31
e 70 a 75 da Constituigdo Federal; fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial; sistema de
controle interno do Poder Executivo; Tribunal de Contas e controle externo. Planejamento e orgamento publico conforme
arts. 165 a 169 da Constituicdo Federal e Lei n® 4.320/1964; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual; execugdo orgamentaria e financeira; créditos adicionais; restos a pagar; receita e despesa publica;
divida ativa; responsabilidade na gestéo fiscal conforme Lei Complementar n® 101/2000; limites constitucionais e legais
de despesa com pessoal; endividamento publico; transparéncia e prestagdo de contas. Contabilidade aplicada ao setor
publico conforme normas vigentes; regime orgamentario e patrimonial; classificacdo e estagios da receita e da despesa;
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP; demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico; inventario e
controle de bens publicos. Auditoria governamental; normas internacionais de auditoria governamental da INTOSAI e
normas brasileiras aplicaveis ao setor publico; planejamento, execucao e técnicas de auditoria; evidéncias, achados e
relatérios; auditoria de conformidade e operacional; monitoramento de recomendacgdes; tomada e prestagdo de contas.
Licitagdes e contratos administrativos conforme Lei n® 14.133/2021; fiscalizagdo e gestdo contratual; convénios e
transferéncias voluntarias. Responsabilidade administrativa e civil de agentes publicos; atos de improbidade
administrativa conforme Lei n°® 8.429/1992 com alteragdes da Lei n° 14.230/2021; Lei n° 12.846/2013; processo
administrativo disciplinar; governancga publica; gestao de riscos; controles internos e compliance no setor publico; ética
no servigo publico.

AUDITOR FISCAL DE RENDAS
Direito Tributario conforme Constituicao Federal, arts. 145 a 162; sistema constitucional tributario; competéncia tributaria;
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limitagdes constitucionais ao poder de ftributar; espécies tributarias; principios constitucionais tributarios; Codigo
Tributario Nacional — Lei n® 5.172/1966; obrigacao tributaria principal e acessoria; fato gerador; sujeito ativo e sujeito
passivo; responsabilidade tributaria; base de calculo e aliquota; langamento tributario e suas modalidades; constituicdo
do crédito tributario; suspenséo, extingédo e exclusao do crédito tributario; decadéncia e prescrigdo; garantias e privilégios
do crédito tributario; divida ativa e certiddo de divida ativa; execugdo fiscal conforme Lei n° 6.830/1980; processo
administrativo tributario; auto de infragao; notificagdo de langamento; impugnagao; recursos administrativos; nulidades;
prova no processo administrativo fiscal; fiscalizagao tributaria; poderes de fiscalizagao; sigilo fiscal; representagao fiscal
para fins penais; ilicitos tributarios; Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS conforme Lei Complementar n°
116/2003 e alteragdes da Lei Complementar n® 157/2016 e n°® 175/2020; hipotese de incidéncia; local da prestacao;
contribuinte e responsavel tributario; base de calculo; aliquotas; retengdao na fonte; lista de servigos; langamento,
arbitramento e fiscalizagdo do ISS; Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU; fato gerador; base de calculo;
progressividade; langamento e revisdo; Imposto sobre Transmissdo de Bens Iméveis — ITBI; fato gerador; base de
calculo; sujeito passivo; langamento; taxas decorrentes do exercicio do poder de policia e da utilizagdo de servigos
publicos especificos e divisiveis; contribuicdo de melhoria; parcelamento; compensagao; restituicao; atualizagéo
monetaria e juros de mora; regimes de estimativa; contabilidade aplicada a fiscalizagao tributaria; escrituragdo contabil;
demonstracdes contabeis previstas na Lei n°® 6.404/1976; analise de balango; documentos fiscais eletrénicos; obrigacoes
acessorias; responsabilidade por infragdes; receita publica conforme Lei n°® 4.320/1964; responsabilidade fiscal conforme
Lei Complementar n°® 101/2000; improbidade administrativa conforme Lei n°® 8.429/1992 com alteragdes da Lei n°
14.230/2021; ética no servigo publico.

CONTADOR

Matematica financeira: juros simples e compostos; montante, capital, prazo e taxa; descontos simples e compostos; taxas
nominais, efetivas e equivalentes; equivaléncia de capitais; fluxos de caixa; séries de pagamentos. Orgamento publico
conforme arts. 165 a 169 da Constituicdo Federal; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual; principios orgcamentarios; receita publica e despesa publica conforme Lei n° 4.320/1964; classificagoes
orcamentarias da receita e da despesa; estagios da receita e da despesa; créditos adicionais; regime de adiantamento;
restos a pagar; divida ativa; divida publica; operagbes de crédito; limites e condig¢des fiscais; responsabilidade na gestéo
fiscal conforme Lei Complementar n® 101/2000; transparéncia, controle e fiscalizacdo da gestao fiscal. Contabilidade
aplicada ao setor publico conforme Lei n°® 4.320/1964 e normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico e
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, conforme normas técnicas vigentes do 6rgao regulador competente;
plano de contas aplicado ao setor publico; sistemas de contas; procedimentos contabeis orcamentarios e patrimoniais;
escrituracdo contabil; lancamentos; conciliagdes; balancete de verificacdo; balango orgamentario; balango financeiro;
balanco patrimonial; demonstracdo das variagbes patrimoniais; demonstracdo dos fluxos de caixa; depreciagio,
amortizacdo e exaustao; reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel de ativos; provisdes e passivos contingentes;
inventario e controle de bens patrimoniais; analise das demonstracdes contabeis; indicadores financeiros e patrimoniais;
controle interno; auditoria contabil; responsabilidade técnica e ética profissional do contador; informatica aplicada a
administragao publica; sistema operacional Windows; editor de textos e planilha eletronica.

ECONOMISTA

Teoria microecondmica: oferta e demanda; elasticidades; teoria do consumidor; teoria da produgdo e dos custos;
estruturas de mercado; concorréncia perfeita; monopdlio; oligopdlio; concorréncia monopolistica; falhas de mercado;
externalidades; bens publicos; regulagdo econémica. Teoria macroeconémica: contas nacionais; produto interno bruto;
inflagdo; desemprego; curva de Phillips; politicas fiscal e monetaria; politica cambial; balango de pagamentos; sistema
financeiro nacional; crescimento e desenvolvimento econémico; modelos keynesianos e neoclassicos de crescimento;
economia brasileira contemporanea pés-1988. Finangas publicas: fungdes do Estado; receita publica e despesa publica;
classificagdo econdmica da receita e da despesa; orgamento publico conforme arts. 165 a 169 da Constituicao Federal,
Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual; créditos adicionais; execugao orgamentaria
e financeira; controle e avaliagdo da execugdo orcamentaria; responsabilidade na gestdo fiscal conforme Lei
Complementar n® 101/2000; limites e controle da despesa publica. Matemética financeira: juros simples e compostos;
taxas nominal, efetiva e real; equivaléncia de capitais; sistemas de amortizacédo; analise de investimentos; fluxo de caixa;
valor presente liquido; taxa interna de retorno; payback; analise custo-beneficio e custo-efetividade; estudo de viabilidade
econdmica e financeira de projetos publicos. Estatistica aplicada a economia: medidas de tendéncia central e disperséo;
numeros-indice; séries temporais; regressao linear; proje¢gdes econdmicas. Planejamento governamental: planejamento
estratégico; construgdo de cenarios; indicadores de desempenho; sistemas de informagéo para planejamento; direito
administrativo aplicado a Administragdo Publica; principios da Administracdo Publica previstos no art. 37 da Constituicao
Federal; licitacdes e contratos administrativos conforme Lei n°® 14.133/2021; concessbes e parcerias publico-privadas
conforme Lei n° 11.079/2004; Constituicado Federal de 1988.
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ESTATISTICO

Estatistica descritiva; organizagdo, classificagdo e apresentagdo de dados; variaveis qualitativas e quantitativas;
distribuicdes de frequéncia; medidas de tendéncia central e dispersao; probabilidade; variaveis aleatérias discretas e
continuas; distribui¢des binomial, Poisson e normal; teorema central do limite; técnicas de amostragem probabilistica;
dimensionamento amostral; inferéncia estatistica; estimagéo pontual e por intervalo; testes de hipéteses para médias e
proporgdes; testes qui-quadrado; analise de variancia; correlagao e regressao linear simples e multipla; nogoes de séries
temporais e numeros-indice; construgdo e padronizacdo de indicadores socioecondmicos; nogbdes de analise
multivariada; fundamentos de estatistica espacial; tratamento e validagao de bases de dados; controle de qualidade da
informagao; uso de softwares estatisticos e planilhas eletrénicas para analise de dados; elaboragao de relatérios técnicos
baseados em evidéncias quantitativas; ética e responsabilidade técnica na produgédo e divulgagao de informagodes
estatisticas.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos tedricos e praticos da fisioterapia; avaliagdo fisioterapéutica; anamnese e exame fisico; anadlise do
movimento; avaliagdo de forga muscular, amplitude de movimento, equilibrio, coordenagéo, controle postural e
funcionalidade; elaboragéo de diagndstico cinético-funcional e plano terapéutico; bases anatémicas e fisiolégicas dos
sistemas musculoesquelético, neuroldgico e cardiorrespiratério; principios de neuroplasticidade e aprendizado motor;
desenvolvimento neuropsicomotor; abordagem fisioterapéutica nas disfungbes neuroldgicas, ortopédicas,
musculoesqueléticas e respiratérias; reabilitagao funcional; treino de marcha e equilibrio; treinamento em atividades de
vida diaria; técnicas de facilitagdo neuromuscular e recursos terapéuticos manuais; eletroterapia e recursos fisicos
terapéuticos; fisioterapia respiratéria; uso de drteses e tecnologias assistivas; orientacdo e educagdo em saude; atuacéo
multiprofissional no Sistema Unico de Saude conforme Lei n° 8.080/1990; registro e documentagdo clinica;
biosseguranca; ética e responsabilidade técnica conforme Lei n® 6.316/1975 e normas vigentes do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Educacao de Surdos; histéria da educagéo de surdos no Brasil e no mundo; cultura, identidade e comunidade surda;
bilinguismo na educagdo de surdos; fundamentos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais; estrutura gramatical da
Libras; fonologia, morfologia e sintaxe; pardmetros fonolégicos; processos de formacdo de sinais; classificadores;
construgbes espaciais; expressdes nao manuais; variagdo linguistica; contrastes estruturais entre Libras e Lingua
Portuguesa; tradugdo e interpretacdo Libras—Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa-Libras; modalidades de
interpretacdo simultdnea e consecutiva; técnicas e estratégias de interpretagdo em contextos educacionais e
institucionais; mediagcdo comunicativa com pessoas surdas e surdocegas; guia-interpretagéo; ética profissional do
tradutor e intérprete de Libras; sigilo profissional, imparcialidade e fidelidade na interpretacdo; Cédigo de Etica do
Tradutor e Intérprete de Libras; avaliagio em contexto bilingue Libras—Lingua Portuguesa; acessibilidade
comunicacional; tecnologias assistivas aplicadas a comunicagéo de pessoas surdas; reconhecimento da Libras conforme
Lei n° 10.436/2002; regulamentagéo pelo Decreto n® 5.626/2005; exercicio profissional conforme Lei n°® 12.319/2010;
direitos da pessoa com deficiéncia conforme Lei n°® 13.146/2015; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educacgéo Inclusiva.

NUTRICIONISTA

Fundamentos da nutrigdo humana; composigdo quimica dos alimentos; macro e micronutrientes; digestdo, absorgéo,
transporte e metabolismo de carboidratos, lipidios, proteinas, vitaminas e minerais; avaliagdo nutricional por meio de
antropometria, indicadores bioquimicos, clinicos e dietéticos; diagnéstico nutricional; prescri¢cao dietética; nutricdo clinica
nas doencgas cronicas ndo transmissiveis, disturbios gastrointestinais, hepaticos e renais; terapia nutricional enteral e
parenteral; triagem e monitoramento nutricional hospitalar; célculo de necessidades energéticas e proteicas; nutrigdo
materno-infantil; aleitamento materno; alimentagdo complementar; prevengao e tratamento da desnutricdo e da
obesidade; nutricdo do adolescente e do idoso; educagao alimentar e nutricional; politicas publicas de alimentacao e
nutricdo; Sistema Unico de Saude conforme Lei n° 8.080/1990; Programa Nacional de Alimentagdo Escolar conforme Lei
n® 11.947/2009; Unidades de Alimentac¢ao e Nutricdo; planejamento de cardapios; técnica dietética; controle higiénico-
sanitario; boas praticas de manipulacdo de alimentos conforme normas técnicas vigentes da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA e demais normas sanitarias aplicaveis; microbiologia dos alimentos; armazenamento,
preparo e conservagao de alimentos; bromatologia; rotulagem nutricional; vigilancia sanitaria; seguranca alimentar e
nutricional conforme Lei n° 11.346/2006; ética e responsabilidade técnica conforme Lei n°® 8.234/1991 e normas do
Conselho Federal de Nutricionistas; pratica baseada em evidéncias.
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PSICOLOGO

Psicologia aplicada a saude publica; fundamentos da psicologia cientifica; principais abordagens tedricas com aplicagédo
clinica: behaviorismo, psicanalise, humanista, cognitivo-comportamental e sistémica; desenvolvimento humano ao longo
do ciclo vital; processos psicolégicos basicos; psicopatologia; avaliagdo psicoldgica; psicodiagnéstico; entrevistas
psicolégicas; elaboragao de laudos e pareceres técnicos; instrumentos e testes psicolégicos conforme normas técnicas
vigentes do Conselho Federal de Psicologia; psicoterapia individual e em grupo; orientagédo psicopedagdgica; orientagéao
e selegao profissional; encaminhamentos na rede de atencédo a saude; atuagao interdisciplinar; politicas publicas de
saude conforme Lei n° 8.080/1990; principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; educacgéo em satde; promogéo e
prevencdo em salde mental; programas de atendimento em saude publica; Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;
Lei n° 4.119/1962; sigilo profissional; responsabilidade técnica; registros e prontuarios; atuagao técnica junto a cliente
interno e externo; ética no servigo publico.

SOCIOLOGO

Fundamentos das Ciéncias Sociais; formagao e consolidagdo da Sociologia classica; positivismo e lei dos trés estados
em Auguste Comte; fato social em Emile Durkheim; ac&o social e tipos ideais em Max Weber; materialismo histérico e
luta de classes em Karl Marx; estratificagcao social; classes sociais; Estado, poder, dominagao, autoridade e legitimidade;
politica, ideologia e cidadania; instituicdes sociais; democracia; processos de transi¢cado politica no Brasil; movimentos
sociais; desigualdades sociais; pobreza; exclusdo social; juventude; violéncia e controle social; cultura; identidade;
socializacdo; globalizacao; transformagdes do trabalho; taylorismo, fordismo e toyotismo; formagao social brasileira;
politicas publicas no Brasil; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS conforme Lei n° 8.742/1993 com alteragées da
Lei n®12.435/2011; protecao social basica e especial; vigilancia socioassistencial; analise socioterritorial; vulnerabilidade
e risco social; construgao e andlise de indicadores sociais; indices de desigualdade e pobreza; pesquisa social qualitativa
e quantitativa; delineamentos exploratorio, descritivo e explicativo; técnicas de coleta de dados; amostragem; analise
estatistica descritiva; elaboragao e interpretacdo de tabelas e graficos; georreferenciamento aplicado a dados sociais;
monitoramento e avaliagao de politicas e servigos socioassistenciais; elaboracdo de diagndsticos socioterritoriais; ética
na pesquisa social.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA ESTIMADO

O cronograma estimado para o presente observara o seguinte:

ANEXO Il
EVENTO 2fases
Publicagéo do Edital 25/02/2026
Inscrigbes 26/02 a 26/03
Vencimento dos boletos bancarios 27/03
Periodo de Pedido de Isengdes 26 e 27/02
Lista de Deferimentos de Isengéo 14/03
Recursos contra Isengao 16 € 17/03
Respostas dos Recursos de Isengéo 21/03
Divulgacao do Edital dos Deficientes e Pretos,
. , . 04/04
Pardos, Quilombolas e Indigenas Inscritos
Recursos cpntra Edital de I;)eﬂmentes e Pretos, 06 e 07/04
Pardos, Quilombolas e Indigenas Inscritos
Resultado dos Recursos de Deficientes e Pretos,
Pardos, Quilombolas e Indigenas Inscritos 18/04
Convocagéo para as provas Objetivas
Provas Objetivas 26/04
Divulgacdo dos Gabaritos (somente pela internet) 28/04
Recursos contra os Gabaritos 29 e 30/04
Convocacéo para Entrega de Titulos 04/05
Entrega de Titulos 06 e 07/05
¢ Divulgagéo da decisdo dos Recursos contra os
Gabaritos 23/05
¢ Divulgagdo das Notas das Provas Obijetivas
Recursos contra as notas das Provas Objetivas 25 e 26/05
 Divulgagéo da decisdo dos Recursos contra as 08/06
Notas das Provas Obijetivas
e Divulgacgéo dos resultados da Prova de Titulos 08/06
e Recursos contra as notas dos Titulos 09 e 10/06
¢ Divulgagéo da decisdo dos Recursos contra as
Notas de Titulos 15/06
¢ Divulgagdo da Classificagédo Preliminar
Recursos contra a Classificagdo 16 e 17/06
Divulgacao do resultado dos Recursos interpostos
o . 23/06
contra a Classificagao e Classificagao Final

O presente cronograma estimativo podera ser alterado de conformidade com o desenvolvimento do procedimento, ficando o candidato
ciente de sua obrigagdo de acompanhar todos os atos de publicagdes, comunicados e demais divulgagdes que se fizerem necessarias
junto ao portal do Concurso Publico no IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio, que se constituem os
meios oficiais para essa finalidade.



