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ANEXO I – SÕNTESE DAS ATRIBUI«’ES (conforme LegislaÁ„o em vigor)

ANALISTA EM GEOPROCESSAMENTO

Planeja serviÁos de aquisiÁ„o, tratamento, an·lise e convers„o de dados georreferenciados, a partir de tÈcnicas e
aplicativos especializados (ArcGIS Online, ArcGIS Pro, AutoCAD, ArcMAP, QGIS); realiza cadastro de imÛveis e
glebas rurais em ambientes de Sistema de InformaÁ„o Geogr·fica (SIG); mapeia uso e cobertura das terras em
ambiente (SIG); efetua levantamento topogr·fico a partir de imagens de satÈlite, modelos digitais de elevaÁ„o e
coleta de dados espaciais em ambiente (SIG); atualiza cadastro tÈcnico multifinalit·rio em ambiente (SIG); cria
modelos de fenÙmenos ambientais; elabora produtos cartogr·ficos em diferentes sistemas de referÍncia e
projeÁıes; executa o tratamento e a an·lise de dados de diferentes sistemas de sensores remotos; analisa dados
espaciais e n„o espaciais a partir do uso de sistemas de informaÁ„o geogr·fica; executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuÌdas pelo superior imediato; constrÛi mapas e camadas de informaÁıes geogr·ficas, atravÈs de
interpretaÁ„o de imagens de satÈlite, modelagem geogr·fica e informaÁ„o de campo; obtÈm informaÁıes
necess·rias para o desenvolvimento de produto/projeto, mediante manipulaÁ„o de base de dados geogr·ficos;
analisa dados cartogr·ficos por meio da identificaÁ„o de formatos e convers„o provenientes de outros sistemas;
garante a qualidade e a consistÍncia das informaÁıes do produto e/ou projeto, atravÈs da correta manipulaÁ„o de
dados; atualiza documentos de acordo com as atividades executadas e proposiÁ„o de melhorias identificadas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMA«√O

Garantir o m·ximo de UPtime (tempo total que o banco de dados est· disponÌvel); Garantir o m·ximo de
desempenho do Banco de Dados (Tuning); Desenvolvimento e suporte aos testes de Banco de Dados; Executar a
criaÁ„o, configuraÁ„o, modelagem, dimensionamento e todas as demais rotinas administrativas de banco de dados
em PostgreeSQL, MS SQL Server e Oracle, utilizando Plataforma Linux e Windows; Definir storages de tabelas e
Ìndices, controlar acesso, atribuiÁıes, privilÈgios; Elaborar documentaÁ„o, desenvolver Procedures, Views, Triggers
e Functions; Criar e administrar rotinas de backup, extraÁ„o, manipulaÁ„o e convers„o de dados; Elaborar,
coordenar e orientar atividades de correÁ„o e manutenÁ„o dos bancos de dados; Preparar levantamento de dados
complementares (negÛcios, integraÁıes e tÈcnicos); Ad ministrar, verificar e manter a integridade dos dados de
forma a garantir a disponibilidade e a confiabilidade das informaÁıes; Criar documentaÁıes operacionais, gerenciais
e relatÛrios de desempenho independente de Plataforma (SGBD); Analisar e buscar correÁıes para as falhas, erros
e alertas; identificar e relatar atualizaÁıes e correÁıes tecnolÛgicas; Criar scripts de automaÁ„o e de monitoraÁ„o
dos servidores, administrando a utilizaÁ„o de recurso dos servidores; Projetar, exe cutar e homologar redes de
computador de forma estruturada, bem como dar manutenÁ„o; Mapear riscos de seguranÁa de recursos
tecnolÛgicos; Realizar testes de falha para a tomada de aÁıes preventivas que minimizem os impactos; Realizar o
levantamento, planejamento e gerenciamento dos projetos de ampliaÁ„o da rede fÌsica para atender novas posiÁıes
ou novas operaÁıes; Gerenciar, suportar e manter a infraestrutura de rede fÌsica e de ativos de rede; Gerenciar o
cabeamento lÛgico, switches, stacks, cascateamentos de rede, distribuiÁıes de barramentos de redes fÌsicas para
divis„o lÛgica; Manter a documentaÁ„o dos ambientes sempre atualizada e disponÌvel; Projetar, executar e
homologar redes de computador de forma estruturada, bem como dar manutenÁ„o; Mapear riscos de seguranÁa de
recursos tecnolÛgicos; Instalar, configurar e dar manutenÁ„o nos sistemas operacionais dos servidores (Windows
2003/2008/2010/2012 - Linux Oracle, Linux Debian e Linux RedHat); Pesquisar novas soluÁıes e tecnologias para
melhoria e implementaÁ„o na TI; Estabelecer e assegurar a execuÁ„o rotineira de cÛpias de seguranÁa, conhecidas
por backups, de todos os bancos de dados e arquivos de usu·rios, bem como m·quinas virtuais; Elaborar,
implementar, e manter polÌticas de seguranÁa atravÈs da configuraÁ„o de firewall, antivÌrus, antispan e outras
ferramentas de varreduras; Gerenciar os ativos de rede, monitorar, prever incidentes, tomando aÁıes de maneira
que a comunicaÁ„o fim a fim seja sempre possÌvel; Projetar, definir e analisar par‚metros de desempenho,
disponibilidade e indicadores de capacidade de ambiente computacional para arquitetura de redes e servidores.
Instalar e configurar servidores (Linux e Windows); Instalar e configurar serviÁos como IIS, Apache,, DENS, QoS,
Firewall; Gerenciar o parque de servidores e cluster; Gerir contratos de manutenÁ„o, programas de computador (pro
dutos, aplicativos e sistemas operacionais), equipamentos e serviÁos (redes banco de dados), na instalaÁ„o,
configuraÁ„o e maximizaÁ„o da utilizaÁ„o; Instalar e configurar equipamentos, sistemas de conectividade,
componentes e perifÈricos; Executar procedimentos de migraÁ„o, seguranÁa, back-up e recuperaÁ„o de dados;
Automatizar rotinas; Configurar par‚metros e perfis de usu·rios de redes e sistemas operacionais; Orientar usu·rios,
fornecer informaÁıes de problemas diagnostica dos, sua documentaÁ„o e soluÁ„o; Atuar em atividades externas,
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fÌsica ou remotamente; Manter soluÁıes que reduzam o tempo de parada dos colaboradores e dos serviÁos; Apoiar
a homologaÁ„o de novas tecnologias e soluÁıes de hardware e software; Realizar a modelagem, documentaÁ„o e
automatizaÁ„o dos processos; Apoiar na definiÁ„o dos processos de cada ·rea da Prefeitura; Identificar e otimizar
processos crÌticos; Mapear e gerenciar processos; Desenha fluxos de processos e formul·rios eletrÙnicos; Definir
workflow das ·reas da Prefeitura.

ASSISTENTE SOCIAL

Planeja, acompanha e executa trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnÛstico e tratamento de
aspectos sociais da populaÁ„o e dos servidores. Atua diretamente e ou coordena projetos sociais. Respons·vel
tambÈm por atendimento individual ou coletivo nas aÁıes de promoÁ„o da vida e, encaminha para instituiÁıes de
referÍncia de pessoas desabrigadas e ou que necessitam de amparo. Executa quaisquer outras atividades
correlatas.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Examinar a legalidade e avaliar os resultados quanto ‡ eficiÍncia e efic·cia da gest„o orÁament·ria, financeira e
patrimonial nos Ûrg„os da AdministraÁ„o Municipal, bem como da aplicaÁ„o de recursos p˙blicos e subsÌdios em
benefÌcio de empresas privadas; exercer controle das operaÁıes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres
do MunicÌpio; avaliar a execuÁ„o das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar
o alcance e adequaÁ„o dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execuÁ„o dos orÁamentos do MunicÌpio tendo em
vista sua conformidade com as destinaÁıes e limites previstos na legislaÁ„o pertinente; avaliar a gest„o dos
administradores Municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificaÁıes estabelecidas, sua coerÍncia com as condiÁıes pretendidas e a eficiÍncia dos mecanismos de
controle interno; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condiÁıes relativas ‡s operaÁıes de crÈdito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos ternos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Sistema de Controle Interno do MunicÌpio; prestar apoio ao Ûrg„o de controle externo
no exercÌcio de suas funÁıes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitaÁıes, dispensa ou inexigibilidade
para as contrataÁıes de obras, serviÁos, fornecimentos e outros; auditar os serviÁos do Ûrg„o de tr‚nsito, multa dos
veÌculos do MunicÌpio, sindic‚ncias administrativas, documentaÁ„o dos veÌculos, seus equipamentos, atuaÁ„o da
Junta Administrativa de Recursos de InfraÁıes – JARI; auditar a investidura nos cargos e funÁıes p˙blicas, a
realizaÁ„o de concursos p˙blicos, publicaÁ„o de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com
pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliaÁıes, concess„o de vantagens, previs„o na Lei de Diretrizes
OrÁament·rias, plano plurianual e orÁamento; analisar contratos emergenciais de prestaÁ„o de serviÁo, autorizaÁ„o
legislativa e prazos; apurar a existÍncia de servidores em desvio de funÁ„o; analisar procedimentos relativos a
processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar lanÁamento e cobranÁa de tributos municipais,
cadastro, revisıes, reavaliaÁıes e prescriÁ„o; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, transferÍncias, empenhos, aplicaÁıes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituraÁ„o cont·bil, balancetes; exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno

AUDITOR FISCAL DE RENDAS

Controla, audita e fiscaliza o cumprimento das obrigaÁıes tribut·rias dos contribuintes inclusive as de natureza,
assessorias e demais formalidades legais exigÌveis e da realizaÁ„o da receita municipal e formalizaÁ„o da exigÍncia
de crÈditos tribut·rios. Examinar e ou apreender notas, faturas, guias, arquivos, papÈis, e demais documentos fiscais
do contribuinte, sem aplicaÁ„o de quaisquer disposiÁıes legais excludentes ou limitativas do direito do Fisco.
Pesquisar e coletar dados nas repartiÁıes relativas ao recolhimento de tributos. Autuar empresas, comerciantes,
profissionais liberais e autÙnomos em situaÁ„o irregular. Propor cassaÁ„o de alvar· de licenÁa e funcionamento de
contribuintes que, reiteradamente, deixaram de cumprir a legislaÁ„o tribut·ria municipal. Prestar informaÁıes em
processos de certid„o e efetuar consulta administrativa de natureza tribut·ria. Fixar e revisar lanÁamento por
estimativas. Efetuar estudos, pesquisas e pareceres de car·ter tribut·rio. Efetuar estudos e pesquisas para
aperfeiÁoamento de mÈtodos e processo de arrecadaÁ„o e fiscalizaÁ„o. Autenticar livros, documentos fiscais e
vistos em alvar· de localizaÁ„o e funcionamento. Assessorar e assistir autoridades e superiores pares o
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desenvolvimento econÙmico do MunicÌpio. lnterpreta e aplica legislaÁ„o tribut·ria, lavratura de auto de infraÁ„o e
notificaÁıes. Propor alteraÁ„o na legislaÁ„o tribut·ria municipal, com vistas ao aprimoramento da arrecadaÁ„o,
fiscalizaÁ„o e simplificaÁ„o das exigÍncias legais. Planejar aÁ„o fiscal, fiscalizar estabelecimentos p˙blicos e
privados, fiscalizar serviÁos previstos nas hipÛteses de incidÍncia do ISS, examinar demonstrativos obrigatÛrios do
contribuinte, examinar contabilidade das empresas, conciliarem documentos fiscais, revisar declaraÁıes
espont‚neas do contribuinte, impor penalidades, intimar contribuintes, solicitar informaÁıes banc·rias, requisitar
forÁa policial, identificar sujeito passivo da tributaÁ„o, bens, mercadorias e serviÁos, ocorrÍncia do fato gerador,
determinar base de c·lculo, identificar alÌquota aplic·vel, verificar irregularidades, lavrar notificaÁıes, lavrar auto de
infraÁ„o, emitir notificaÁıes de lanÁamento de dÈbitos, retificarem lanÁamentos, replicar defesa do contribuinte.
Arrecadar valores tribut·rios, controlar recolhimento do contribuinte, regime especial de arrecadaÁ„o, atualizar
dÈbitos fiscais, inscrever crÈdito tribut·rio na DÌvida Ativa. Conferir notas de materiais, efetuarem conferÍncia de
manifestos, vistorias e buscas. Analisar pedidos de contribuintes inclusive benefÌcios fiscais, elaborar pareceres,
encaminhar representaÁ„o de ilÌcito tribut·rio, assessorar elaboraÁ„o de normas, comporem juntas de julgamento.
Assessorar a An·lise de pedidos de inscriÁ„o no cadastro fiscal, assessorar o enquadramento do contribuinte na
atividade econÙmica, administrar sistema de informaÁıes tribut·rias, operarem sistema de informaÁıes tribut·rias,
verificarem integridade das informaÁıes cadastrais, bloquear contribuinte em situaÁ„o irregular. Diligenciar
repartiÁıes p˙blicas e privadas, coletar informaÁıes do contribuinte, localizar pessoas jurÌdicas e fÌsicas devedoras,
apreender livros e documentos. Orientar contribuinte no plant„o fiscal, responder consultas do contribuinte e eliminar
pendÍncia de regularidade fiscal. Executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus superiores hier·rquicos.
Executar outras atribuiÁıes afins.

CONTADOR

Executar operaÁıes cont·beis, tais como: correÁ„o de escrituraÁ„o, conciliaÁıes, exame de fluxo de caixa e
organizaÁ„o de relatÛrios. Elaborar plano, programa de natureza cont·bil, balanÁos e balancetes cont·beis. Planejar
e conduzir plano e programa de an·lise sobre o funcionamento correto dos controles financeiros e cont·beis,
transaÁıes, normas, rotinas e procedimento no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos da Prefeitura
Municipal. Corrigir a escrituraÁ„o dos livros cont·beis, atentando para a transcriÁ„o correta dos dados contidos nos
documentos originais, utilizando sistema manual e mecanizada, a fim de cumprir as exigÍncias legais. Elaborar
balancetes, balanÁos e outras demonstraÁıes cont·beis, aplicar tÈcnica apropriada, apresentar resultado parcial e
total da situaÁ„o patrimonial da Prefeitura. Efetuar conciliaÁ„o de contas, detectar erros para assegurar a correÁ„o
da operaÁ„o cont·bil. Examinar o fluxo de caixa durante o exercÌcio considerado, verificar documentos quanto ‡
correÁ„o dos lanÁamentos. Organizar relatÛrio cont·bil referente · situaÁ„o global do Ûrg„o, transcrever dados
estatÌsticos. Orientar, supervisionar e efetuar c·lculo de reavaliaÁ„o do ativo e de depreciaÁ„o de veÌculos,
m·quinas, mÛveis e instalaÁıes, baseando—se por Ìndices adequados a cada caso. Coordenar e participar da
elaboraÁ„o de programa cont·bil, calculando e especificando receitas e custos durante o perÌodo considerado.
Assessorar os Ûrg„os em assuntos de sua competÍncia. Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade.
Desempenhar outras atividades correlatas

ECONOMISTA

Analisar o ambiente econÙmico atravÈs de estudos conjunturais, setoriais e regionais, polÌtico-institucionais,
sustentabilidade socio-econÙmica e ambiental, tendÍncias de curto, mÈdio e longo prazo, construindo cen·rios e
laborando proposiÁıes; Elaborar projetos delineando o problema, delimitando o objeto, efetuando a justificativa,
definindo metodologia a ser adotada bem como realizando levantamentos bibliogr·ficos e determinando fontes;
Definir projetos, produtos e resultados a serem alcanÁados dimensionando os recursos fÌsicos, humanos,
orÁament·rios e financeiros necess·rios, determinando o custo do projeto e seu cronograma de execuÁ„o fÌsico-
financeiro; Coordenar a elaboraÁ„o e/ou atualizaÁ„o de bancos de dados, criticar dados, desenvolver indicadores,
interpretar resultados, montar sistemas de informaÁıes para o planejamento municipal, ambiental e fÌsico-territorial;
Coordenar projetos, selecionar equipes e realizar seu treinamento, definir instrumentos de coleta de dados, coletar,
processar e interpretar os dados de forma e realizar proposiÁıes e fornecer informaÁıes para decis„o; Participar da
elaboraÁ„o do planejamento estratÈgico da Prefeitura bem como dos planos de desenvolvimento, planos plurianuais
e orÁamento anual, identificando ameaÁas no ambiente e na organizaÁ„o, estimando demandas por serviÁos e
sociais, elencando alternativas de aÁ„o, estimando custos, impactos sociais, ambientais, viabilidade econÙmica e
financeira e prevendo resultados a alcanÁar; Elaborar e manter atualizado, banco de informaÁıes de fontes de
financiamento para estudos, projetos, obras e segmentos diversos de atuaÁ„o da Prefeitura Municipal; Analisar
dados relativos ‡s polÌticas econÙmica, financeira, orÁament·ria, comercial, cambial, de crÈdito e outras, visando



PREFEITURA DO MUNICÕPIO DE MOGI MIRIM
Secretaria de AdministraÁ„o

Estado de S„o Paulo

orientar a AdministraÁ„o na aplicaÁ„o do dinheiro p˙blico, de acordo com a legislaÁ„o em vigor; Analisar dados
econÙmicos e estatÌsticos, interpretando seu significado e os fenÙmenos retratados, para decidir sobre sua utilizaÁ„o
nas soluÁıes de problemas ou nas polÌticas a serem adotadas; Avaliar polÌticas de impacto coletivo de propostas
municipais, gerando par‚metros de avaliaÁ„o, aferindo a adequaÁ„o das aÁıes ao problema; verificando a execuÁ„o
das aÁıes propostas e mensurando suas consequÍncias, confrontando custos alternativos e recomendando
polÌticas a serem adotadas; Participar da elaboraÁ„o e acompanhamento do orÁamento e de sua execuÁ„o fÌsico-
financeira, efetuando comparaÁıes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critÈrios, normas e instrumentos de avaliaÁ„o; Coordenar a elaboraÁ„o de planos voltados para a soluÁ„o
de problemas econÙmicos gerais ou setoriais do MunicÌpio; Providenciar o levantamento dos dados e informaÁıes
indispens·veis ‡ elaboraÁ„o de justificativa econÙmica e ‡ avaliaÁ„o das obras e serviÁos p˙blicos; Participar da
elaboraÁ„o e execuÁ„o orÁament·ria e financeira da Prefeitura Municipal, sugerindo alternativas, elaborando
estudos e propostas de fluxo de caixa, efetuando demonstrativos orÁament·rios e financeiros e definindo as
intervenÁıes necess·rias; Manter-se atualizado sobre as legislaÁıes tribut·ria, econÙmica e financeira da Uni„o, do
Estado e do MunicÌpio; Elaborar pareceres, informes tÈcnicos e relatÛrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observaÁıes e sugerindo medidas para implantaÁ„o, desenvolvimento e aperfeiÁoamento de atividades em
sua ·rea de atuaÁ„o; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes ‡ sua ·rea de
atuaÁ„o; Participar das atividades de treinamento e aperfeiÁoamento de pessoal tÈcnico e auxiliar, realizando-as em
serviÁo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua ·rea de atuaÁ„o; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniıes com unidades da Prefeitura e
outras entidades p˙blicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiÁıes sobre
situaÁıes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestıes, revisando e discutindo trabalhos tÈcnico-
cientÌficos, para fins de formulaÁ„o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao MunicÌpio; Realizar outras
atribuiÁıes compatÌveis com sua especializaÁ„o profissional.

ESTATÕSTICO

Produzir e sistematizar informaÁıes, construir indicadores e Ìndices territorializados das situaÁıes de risco e
vulnerabilidade social, que incidem sobre famÌlias e sobre os indivÌduos nos diferentes ciclos de vida; monitorar a
incidÍncia das situaÁıes de violÍncia, negligÍncia e maus tratos, abuso e exploraÁ„o sexual, que afetam famÌlias e
indivÌduos; identificar pessoas com reduÁ„o da capacidade pessoal, com deficiÍncia ou em abandono; identificar a
incidÍncia de vÌtimas de apartaÁ„o social, que lhes impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua
existÍncia; monitorar os padrıes de qualidade dos serviÁos de AssistÍncia Social; analisar a adequaÁ„o entre as
necessidades de proteÁ„o social da populaÁ„o e a efetiva oferta dos serviÁos socioassistenciais, considerando o
tipo, volume, qualidade e distribuiÁ„o espacial dos mesmos, bem como das condiÁıes de acesso aos serviÁos,
benefÌcios, programas e projetos; auxiliar a identificaÁ„o de potencialidades dos territÛrios e das famÌlias neles
residentes; produzir e analisar informaÁıes sobre o financiamento; sobre o tipo, volume, localizaÁ„o e qualidade das
ofertas; contribuir com as ·reas de proteÁ„o social b·sica e de proteÁ„o social especial por meio da elaboraÁ„o de
estudos, planos e diagnÛsticos capazes de ampliar o conhecimento sobre a realidade dos territÛrios e as
necessidades da populaÁ„o, e auxiliar no planejamento e organizaÁ„o das aÁıes realizadas nesses territÛrios;
produzir e organizar dados, indicadores, informaÁıes e an·lises que contribuam para efetivaÁ„o do car·ter
preventivo e proativo da polÌtica de assistÍncia social, assim como para a reduÁ„o dos agravos; e desta forma,
fortalecer a capacidade de ProteÁ„o Social e de Defesa de Direitos da polÌtica de assistÍncia social; produzir e
analisar dados qualitativos e quantitativos; realizar tarefas de manipulaÁ„o e produÁ„o de Banco de Dados em
softwares especÌficos, como excel, acess, spss, sas, stata, entre outros; produzir e interpretar tabelas e gr·ficos;
calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza; elaborar documentos tÈcnicos com an·lises
baseadas em dados, como os diagnÛsticos socioterritoriais; produzir e analisar dados georeferenciados, quando
necess·rio; propor e realizar diagnÛsticos participativos.

FISIOTERAPEUTA

Tratar meningites, encefalites, doenÁas reum·ticas, paralisias, seq¸elas de acidentes vascular- cerebrais e outros,
empregando gin·stica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e tÈcnicas especiais de reeducaÁ„o muscular para obter o m·ximo de recuperaÁ„o funcional
dos Ûrg„os e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o estado de sa˙de de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificaÁ„o da cinÈtica e movimentaÁ„o, de pesquisa de reflexos,
provas de esforÁo de sobrecarga e de atividades, para identificar o nÌvel de capacidade funcional dos Ûrg„os
afetados, Planejar e executar tratamentos de afecÁıes reum·ticas, osteorartroses, seq¸elas de acidentes vascular-
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cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurÛgenas e de nervos perifÈricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fÌsicos especiais para reduzir ao
mÌnimo as conseq¸Íncias dessas doenÁas. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prÛtese, para possibilitar a movimentaÁ„o ativa e independente dos mesmos. Ensinar exercÌcios corretivos de
coluna, defeitos dos pÈs, afecÁıes dos aparelhos respiratÛrios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente
em exercÌcios gin·sticos especiais, para promover correÁıes de desvios posturais e estimular a expans„o
respiratÛria e a circulaÁ„o sang¸Ìnea. Ensinar exercÌcios fÌsicos de preparaÁ„o e condicionamento prÈ e pÛs-parto,
fazendo demonstraÁıes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperaÁ„o no puerpÈrio.
Fazer relaxamento, exercÌcios e jogos com pacientes portadores de problemas psÌquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberaÁ„o da agressividade estimular a sociabilidade. Supervisionar
e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando—os na execuÁ„o das tarefas para possibilitar a
execuÁ„o correta de exercÌcios fÌsicos e a manipulaÁ„o de aparelhos mais simples. Controlar o registro de dados,
observando as anotaÁıes das aplicaÁıes e tratamentos realizados para elaboraÁ„o de boletins estatÌsticos. Atuar
na realizaÁ„o de serviÁo tÈcnico administrativo e de planejamento, atendimento e orientaÁ„o— educaÁ„o em sa˙de
ao cliente interno e externo na ·rea da sa˙de. Seguir diretrizes do SUS e cÛdigo de Ètica profissional. Planejar,
organizar e administrar serviÁos gerais e especÌficos de fisioterapia, bem como assessorar autoridades em assuntos
de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres. Executar outras tarefas de mesma natureza e nÌvel
de dificuldade.

INTERPRETE DE LÕNGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Efetuar comunicaÁ„o entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes,
por meio da Libras para a lÌngua oral e vice-versa, interpretar, em LÌngua Brasileira de Sinais - LÌngua Portuguesa,
as atividades did·tico-pedagÛgicas e culturais desenvolvidas nas instituiÁıes de ensino nos nÌveis fundamental,
mÈdio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conte˙dos curriculares, atuar nos processos seletivos para
cursos na instituiÁ„o de ensino e nos concursos p˙blicos, atuar no apoio ‡ acessibilidade aos serviÁos e ‡s
atividades-fim das instituiÁıes de ensino e repartiÁıes p˙blicas, deve exercer sua profiss„o com rigor tÈcnico,
zelando pelos valores Èticos a ela inerentes, pelo respeito ‡ pessoa humana e ‡ cultura do surdo e, em especial
pela honestidade e discriÁ„o, protegendo o direito de sigilo da informaÁ„o recebida, pela atuaÁ„o livre de preconceito
de origem, raÁa, credo religioso, idade, sexo ou orientaÁ„o sexual ou gÍnero, pela imparcialidade e fidelidade aos
conte˙dos que lhe couber traduzir, pelas postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do
exercÌcio profissional, pela solidariedade e consciÍncia de que o direito de express„o È um direito social,
independentemente da condiÁ„o social e econÙmica daqueles que dele necessitem, pelo conhecimento das
especificidades da comunidade surda.

NUTRICIONISTA

AquisiÁ„o de gÍneros alimentÌcios diversos e produtos hortifrutigranjeiros. Executa assistÍncia dietoter·pica
hospitalar e ambulatorial prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.
Participa em inspeÁıes sanit·rias relativas a alimentos. Orienta e supervisiona o preparo, distribuiÁ„o e
armazenamento das refeiÁıes. Programa e desenvolve o treinamento com servidores. Inspeciona a despensa da
cozinha e todo o material utilizado na preparaÁ„o de refeiÁıes. Acompanhar e zelar pela higienizaÁ„o de utensÌlios,
equipamentos e ·reas fÌsicas. Atua na realizaÁ„o de serviÁos tÈcnicos administrativos e de planejamento,
atendimento e orientaÁ„o— educaÁ„o em sa˙de ao cliente interno e externo na ·rea da sa˙de. Seguir diretrizes do
SUS e cÛdigo de Ètica profissional. Supervisionar, controlar contratos terceirizados de programas alimentares,
quando houver e alterar a grafia por "assistÍncia dietoter·pica hospitalar/ambulatorial e /ou educacional" para
enfermos e ou educandos. Executa quaisquer outras atividades correlatas.

PSIC”LOGO

Atua na realizaÁ„o de serviÁos tÈcnicos administrativos e de planejamento, atendimento e orientaÁ„o — educaÁ„o
em sa˙de ao cliente interno e externo. Seguir diretrizes do SUS e cÛdigo de Ètica profissional. Faz entrevistas com
finalidade de psicodiagnÛstico e faz encaminhamentos. Realiza o processo de atendimento psicoter·pico, de
orientaÁ„o e seleÁ„o profissional e de orientaÁ„o psicopedagÛgica. Executa e ou coordena programas de
atendimento nos setores especÌficos. Executa quaisquer outras atividades correlatas.
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SOCI”LOGO

Produzir e sistematizar informaÁıes, construir indicadores e Ìndices territorializados das situaÁıes de risco e
vulnerabilidade social, que incidem sobre famÌlias e sobre os indivÌduos nos diferentes ciclos de vida; monitorar a
incidÍncia das situaÁıes de violÍncia, negligÍncia e maus tratos, abuso e exploraÁ„o sexual, que afetam famÌlias e
indivÌduos; identificar pessoas com reduÁ„o da capacidade pessoal, com deficiÍncia ou em abandono; identificar a
incidÍncia de vÌtimas de apartaÁ„o social, que lhes impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua
existÍncia; monitorar os padrıes de qualidade dos serviÁos de AssistÍncia Social; analisar a adequaÁ„o entre as
necessidades de proteÁ„o social da populaÁ„o e a efetiva oferta dos serviÁos socioassistenciais, considerando o
tipo, volume, qualidade e distribuiÁ„o espacial dos mesmos, bem como das condiÁıes de acesso aos serviÁos,
benefÌcios, programas e projetos; auxiliar a identificaÁ„o de potencialidades dos territÛrios e das famÌlias neles
residentes; produzir e analisar informaÁıes sobre o financiamento; sobre o tipo, volume, localizaÁ„o e qualidade das
ofertas; contribuir com as ·reas de proteÁ„o social b·sica e de proteÁ„o social especial por meio da elaboraÁ„o de
estudos, planos e diagnÛsticos capazes de ampliar o conhecimento sobre a realidade dos territÛrios e as
necessidades da populaÁ„o, e auxiliar no planejamento e organizaÁ„o das aÁıes realizadas nesses territÛrios;
produzir e organizar dados, indicadores, informaÁıes e an·lises que contribuam para efetivaÁ„o do car·ter
preventivo e proativo da polÌtica de assistÍncia social, assim como para a reduÁ„o dos agravos; e desta forma,
fortalecer a capacidade de ProteÁ„o Social e de Defesa de Direitos da polÌtica de assistÍncia social; produzir e
analisar dados qualitativos e quantitativos; realizar tarefas de manipulaÁ„o e produÁ„o de Banco de Dados em
softwares especÌficos, como excel, acess, spss, sas, stata, entre outros; produzir e interpretar tabelas e gr·ficos;
calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza; elaborar documentos tÈcnicos com an·lises
baseadas em dados, como os diagnÛsticos socioterritoriais; produzir e analisar dados georeferenciados, quando
necess·rio; propor e realizar diagnÛsticos participativos.
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ANEXO II - PROGRAMA DAS PROVAS

Concurso P˙blico 01/2026

ObservaÁ„o: A legislaÁ„o e a jurisprudÍncia indicada nos conte˙dos program·ticos deste Anexo dever„o ser
consideradas com suas alteraÁıes e atualizaÁıes vigentes atÈ a data de publicaÁ„o do edital, inclusive leis, emendas,
normas complementares e regulamentos aplic·veis.

CONTE⁄DO COMUM A TODOS OS EMPREGOS

LÕNGUA PORTUGUESA
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos de gÍneros variados; tipologia textual; coes„o e coerÍncia; inferÍncia;
pressupostos e subentendidos; sentido denotativo e conotativo; figuras de linguagem; variaÁ„o linguÌstica; norma-padr„o
da lÌngua portuguesa; ortografia oficial; acentuaÁ„o gr·fica conforme Acordo Ortogr·fico vigente; emprego das classes
de palavras; flex„o nominal e verbal; concord‚ncia nominal e verbal; regÍncia nominal e verbal; crase; colocaÁ„o
pronominal; uso dos tempos e modos verbais; pontuaÁ„o; estrutura e formaÁ„o de palavras; termos da oraÁ„o; perÌodo
simples e composto; coordenaÁ„o e subordinaÁ„o; sintaxe de concord‚ncia, regÍncia e colocaÁ„o; reescrita de frases e
textos; equivalÍncia e transformaÁ„o de estruturas; correÁ„o gramatical de textos.

MATEM¡TICA
N˙meros reais; operaÁıes fundamentais; propriedades das operaÁıes; fraÁıes e n˙meros decimais; raz„o e proporÁ„o;
regra de trÍs simples e composta; porcentagem; juros simples; equaÁıes do primeiro grau; sistemas simples de equaÁıes
lineares; interpretaÁ„o e resoluÁ„o de problemas; interpretaÁ„o e an·lise de tabelas e gr·ficos; noÁıes de estatÌstica
descritiva; mÈdia aritmÈtica simples, mediana e moda; resoluÁ„o de problemas envolvendo raciocÌnio lÛgico e an·lise
quantitativa.

INFORM¡TICA
Conceitos b·sicos de hardware e software; sistemas operacionais Windows; gerenciamento de arquivos, pastas e
atalhos; organizaÁ„o e manipulaÁ„o de diretÛrios; operaÁıes de copiar, mover, excluir e renomear arquivos; utilizaÁ„o
de recursos b·sicos do sistema; editores de texto e planilhas eletrÙnicas em ambiente Windows; criaÁ„o, ediÁ„o e
formataÁ„o de documentos; uso de funÁıes e fÛrmulas b·sicas em planilhas; organizaÁ„o e an·lise simples de dados;
navegaÁ„o na internet; utilizaÁ„o de navegadores; correio eletrÙnico; envio e recebimento de mensagens e anexos;
noÁıes de seguranÁa da informaÁ„o; proteÁ„o contra vÌrus e malwares; backup de arquivos.

CONHECIMENTOS GERAIS

HistÛria e formaÁ„o territorial do MunicÌpio; aspectos geogr·ficos e demogr·ficos; organizaÁ„o polÌtico-administrativa
municipal; estrutura b·sica da AdministraÁ„o P˙blica municipal; sÌmbolos oficiais do MunicÌpio.

Fontes: informaÁıes e dados oficiais disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e EstatÌstica (IBGE) e pelo
sÌtio eletrÙnico oficial da Prefeitura Municipal, considerados os dados consolidados atÈ a data de publicaÁ„o do edital.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO
Cartografia sistem·tica e tem·tica; fundamentos de representaÁ„o cartogr·fica; Sistema GeodÈsico Brasileiro; sistemas
de referÍncia e sistemas de coordenadas geogr·ficas e projetadas; projeÁıes cartogr·ficas e aplicaÁıes; escalas
cartogr·ficas; generalizaÁ„o cartogr·fica; elaboraÁ„o e padronizaÁ„o de cartas conforme normas tÈcnicas vigentes.
Topografia planimÈtrica e altimÈtrica; levantamentos topogr·ficos; c·lculos de ·reas e coordenadas; instrumentos
topogr·ficos e receptores GNSS; mÈtodos de posicionamento; georreferenciamento de imÛveis urbanos e rurais
conforme Lei n∫ 10.267/2001 e normas aplic·veis; modelos digitais de elevaÁ„o e representaÁ„o do relevo. Sistemas de
InformaÁ„o Geogr·fica; estrutura de dados vetoriais e matriciais; modelagem e administraÁ„o de banco de dados
geogr·ficos; topologia aplicada a dados espaciais; an·lise espacial; operaÁıes de sobreposiÁ„o; integraÁ„o de dados
espaciais e alfanumÈricos; interoperabilidade e convers„o de formatos; Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais –
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INDE conforme Decreto n∫ 6.666/2008; sensoriamento remoto; fundamentos e aplicaÁıes; processamento e classificaÁ„o
de imagens; mapeamento de uso e cobertura da terra. Cadastro tÈcnico multifinalit·rio; parcelamento do solo urbano
conforme Lei n∫ 6.766/1979; integraÁ„o de dados geoespaciais para planejamento territorial; controle de qualidade e
integridade de dados geogr·ficos; metadados; Ètica e responsabilidade tÈcnica no tratamento de informaÁıes
geoespaciais.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMA«√O
AdministraÁ„o de bancos de dados relacionais; modelagem conceitual, lÛgica e fÌsica; modelo entidade-relacionamento;
normalizaÁ„o; integridade e integridade referencial; linguagem SQL padr„o ANSI; comandos DDL, DML, DCL e TCL;
criaÁ„o e manipulaÁ„o de tabelas, Ìndices, views, procedures e triggers; controle de transaÁıes, concorrÍncia e
recuperaÁ„o; an·lise e otimizaÁ„o de desempenho; backup e recuperaÁ„o de dados; administraÁ„o de SGBDs
PostgreSQL, Oracle e Microsoft SQL Server; fundamentos de bancos de dados NoSQL; modelagem dimensional e
conceitos b·sicos de data warehouse. Sistemas operacionais Windows Server e GNU/Linux; gerenciamento de usu·rios,
permissıes, processos e serviÁos; virtualizaÁ„o e computaÁ„o em nuvem; fundamentos de redes de computadores;
modelos OSI e TCP/IP; endereÁamento IP; serviÁos de rede; monitoramento b·sico de infraestrutura. SeguranÁa da
informaÁ„o; polÌticas de seguranÁa; controle de acesso; criptografia; firewall e VPN; boas pr·ticas de proteÁ„o de dados.
GovernanÁa e gest„o de serviÁos de tecnologia da informaÁ„o conforme boas pr·ticas vigentes; planejamento
estratÈgico de TI; interoperabilidade entre sistemas; APIs e Web Services; noÁıes de engenharia de software; an·lise
de requisitos; testes de software; controle de vers„o. Lei n∫ 12.527/2011; Lei n∫ 13.709/2018; Lei n∫ 14.129/2021.

ASSISTENTE SOCIAL
Fundamentos histÛricos, teÛrico-metodolÛgicos e Ètico-polÌticos do ServiÁo Social; CÛdigo de …tica Profissional do
Assistente Social; Lei n∫ 8.662/1993; instrumentos tÈcnico-operativos do ServiÁo Social: estudo social, entrevista, visita
domiciliar, relatÛrio, parecer e laudo social; planejamento e diagnÛstico social; elaboraÁ„o, execuÁ„o, monitoramento e
avaliaÁ„o de planos, programas e projetos sociais; trabalho social com famÌlias, grupos e comunidades;
interdisciplinaridade e intersetorialidade; polÌticas sociais no Brasil; Seguridade Social conforme arts. 194 a 204 da
ConstituiÁ„o Federal; Sistema ⁄nico de Sa˙de – SUS; princÌpios, diretrizes e organizaÁ„o conforme Leis n∫ 8.080/1990
e n∫ 8.142/1990 e Decreto n∫ 7.508/2011; controle social e financiamento do SUS; Sistema ⁄nico de AssistÍncia Social
– SUAS; Lei Org‚nica da AssistÍncia Social – Lei n∫ 8.742/1993; proteÁ„o social b·sica e especial; vigil‚ncia
socioassistencial; benefÌcios socioassistenciais; Estatuto da CrianÁa e do Adolescente – Lei n∫ 8.069/1990; Estatuto da
Pessoa Idosa – Lei n∫ 10.741/2003; Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia – Lei n∫ 13.146/2015;
Conselhos de direitos e inst‚ncias de controle social; atuaÁ„o do ServiÁo Social nas polÌticas p˙blicas de assistÍncia
social, sa˙de e educaÁ„o; mediaÁ„o de conflitos; Ètica, sigilo profissional e responsabilidade tÈcnica na atuaÁ„o do
assistente social no setor p˙blico.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
Controle interno na AdministraÁ„o P˙blica; fundamentos constitucionais do controle interno e externo conforme arts. 31
e 70 a 75 da ConstituiÁ„o Federal; fiscalizaÁ„o cont·bil, financeira, orÁament·ria, operacional e patrimonial; sistema de
controle interno do Poder Executivo; Tribunal de Contas e controle externo. Planejamento e orÁamento p˙blico conforme
arts. 165 a 169 da ConstituiÁ„o Federal e Lei n∫ 4.320/1964; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes OrÁament·rias e Lei
OrÁament·ria Anual; execuÁ„o orÁament·ria e financeira; crÈditos adicionais; restos a pagar; receita e despesa p˙blica;
dÌvida ativa; responsabilidade na gest„o fiscal conforme Lei Complementar n∫ 101/2000; limites constitucionais e legais
de despesa com pessoal; endividamento p˙blico; transparÍncia e prestaÁ„o de contas. Contabilidade aplicada ao setor
p˙blico conforme normas vigentes; regime orÁament·rio e patrimonial; classificaÁ„o e est·gios da receita e da despesa;
Plano de Contas Aplicado ao Setor P˙blico – PCASP; demonstraÁıes cont·beis aplicadas ao setor p˙blico; invent·rio e
controle de bens p˙blicos. Auditoria governamental; normas internacionais de auditoria governamental da INTOSAI e
normas brasileiras aplic·veis ao setor p˙blico; planejamento, execuÁ„o e tÈcnicas de auditoria; evidÍncias, achados e
relatÛrios; auditoria de conformidade e operacional; monitoramento de recomendaÁıes; tomada e prestaÁ„o de contas.
LicitaÁıes e contratos administrativos conforme Lei n∫ 14.133/2021; fiscalizaÁ„o e gest„o contratual; convÍnios e
transferÍncias volunt·rias. Responsabilidade administrativa e civil de agentes p˙blicos; atos de improbidade
administrativa conforme Lei n∫ 8.429/1992 com alteraÁıes da Lei n∫ 14.230/2021; Lei n∫ 12.846/2013; processo
administrativo disciplinar; governanÁa p˙blica; gest„o de riscos; controles internos e compliance no setor p˙blico; Ètica
no serviÁo p˙blico.

AUDITOR FISCAL DE RENDAS
Direito Tribut·rio conforme ConstituiÁ„o Federal, arts. 145 a 162; sistema constitucional tribut·rio; competÍncia tribut·ria;
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limitaÁıes constitucionais ao poder de tributar; espÈcies tribut·rias; princÌpios constitucionais tribut·rios; CÛdigo
Tribut·rio Nacional – Lei n∫ 5.172/1966; obrigaÁ„o tribut·ria principal e acessÛria; fato gerador; sujeito ativo e sujeito
passivo; responsabilidade tribut·ria; base de c·lculo e alÌquota; lanÁamento tribut·rio e suas modalidades; constituiÁ„o
do crÈdito tribut·rio; suspens„o, extinÁ„o e exclus„o do crÈdito tribut·rio; decadÍncia e prescriÁ„o; garantias e privilÈgios
do crÈdito tribut·rio; dÌvida ativa e certid„o de dÌvida ativa; execuÁ„o fiscal conforme Lei n∫ 6.830/1980; processo
administrativo tribut·rio; auto de infraÁ„o; notificaÁ„o de lanÁamento; impugnaÁ„o; recursos administrativos; nulidades;
prova no processo administrativo fiscal; fiscalizaÁ„o tribut·ria; poderes de fiscalizaÁ„o; sigilo fiscal; representaÁ„o fiscal
para fins penais; ilÌcitos tribut·rios; Imposto sobre ServiÁos de Qualquer Natureza – ISS conforme Lei Complementar n∫
116/2003 e alteraÁıes da Lei Complementar n∫ 157/2016 e n∫ 175/2020; hipÛtese de incidÍncia; local da prestaÁ„o;
contribuinte e respons·vel tribut·rio; base de c·lculo; alÌquotas; retenÁ„o na fonte; lista de serviÁos; lanÁamento,
arbitramento e fiscalizaÁ„o do ISS; Imposto Predial e Territorial Urbano – IPTU; fato gerador; base de c·lculo;
progressividade; lanÁamento e revis„o; Imposto sobre Transmiss„o de Bens ImÛveis – ITBI; fato gerador; base de
c·lculo; sujeito passivo; lanÁamento; taxas decorrentes do exercÌcio do poder de polÌcia e da utilizaÁ„o de serviÁos
p˙blicos especÌficos e divisÌveis; contribuiÁ„o de melhoria; parcelamento; compensaÁ„o; restituiÁ„o; atualizaÁ„o
monet·ria e juros de mora; regimes de estimativa; contabilidade aplicada ‡ fiscalizaÁ„o tribut·ria; escrituraÁ„o cont·bil;
demonstraÁıes cont·beis previstas na Lei n∫ 6.404/1976; an·lise de balanÁo; documentos fiscais eletrÙnicos; obrigaÁıes
acessÛrias; responsabilidade por infraÁıes; receita p˙blica conforme Lei n∫ 4.320/1964; responsabilidade fiscal conforme
Lei Complementar n∫ 101/2000; improbidade administrativa conforme Lei n∫ 8.429/1992 com alteraÁıes da Lei n∫
14.230/2021; Ètica no serviÁo p˙blico.

CONTADOR
Matem·tica financeira: juros simples e compostos; montante, capital, prazo e taxa; descontos simples e compostos; taxas
nominais, efetivas e equivalentes; equivalÍncia de capitais; fluxos de caixa; sÈries de pagamentos. OrÁamento p˙blico
conforme arts. 165 a 169 da ConstituiÁ„o Federal; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes OrÁament·rias e Lei OrÁament·ria
Anual; princÌpios orÁament·rios; receita p˙blica e despesa p˙blica conforme Lei n∫ 4.320/1964; classificaÁıes
orÁament·rias da receita e da despesa; est·gios da receita e da despesa; crÈditos adicionais; regime de adiantamento;
restos a pagar; dÌvida ativa; dÌvida p˙blica; operaÁıes de crÈdito; limites e condiÁıes fiscais; responsabilidade na gest„o
fiscal conforme Lei Complementar n∫ 101/2000; transparÍncia, controle e fiscalizaÁ„o da gest„o fiscal. Contabilidade
aplicada ao setor p˙blico conforme Lei n∫ 4.320/1964 e normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor p˙blico e
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor P˙blico, conforme normas tÈcnicas vigentes do Ûrg„o regulador competente;
plano de contas aplicado ao setor p˙blico; sistemas de contas; procedimentos cont·beis orÁament·rios e patrimoniais;
escrituraÁ„o cont·bil; lanÁamentos; conciliaÁıes; balancete de verificaÁ„o; balanÁo orÁament·rio; balanÁo financeiro;
balanÁo patrimonial; demonstraÁ„o das variaÁıes patrimoniais; demonstraÁ„o dos fluxos de caixa; depreciaÁ„o,
amortizaÁ„o e exaust„o; reavaliaÁ„o e reduÁ„o ao valor recuper·vel de ativos; provisıes e passivos contingentes;
invent·rio e controle de bens patrimoniais; an·lise das demonstraÁıes cont·beis; indicadores financeiros e patrimoniais;
controle interno; auditoria cont·bil; responsabilidade tÈcnica e Ètica profissional do contador; inform·tica aplicada ‡
administraÁ„o p˙blica; sistema operacional Windows; editor de textos e planilha eletrÙnica.

ECONOMISTA
Teoria microeconÙmica: oferta e demanda; elasticidades; teoria do consumidor; teoria da produÁ„o e dos custos;
estruturas de mercado; concorrÍncia perfeita; monopÛlio; oligopÛlio; concorrÍncia monopolÌstica; falhas de mercado;
externalidades; bens p˙blicos; regulaÁ„o econÙmica. Teoria macroeconÙmica: contas nacionais; produto interno bruto;
inflaÁ„o; desemprego; curva de Phillips; polÌticas fiscal e monet·ria; polÌtica cambial; balanÁo de pagamentos; sistema
financeiro nacional; crescimento e desenvolvimento econÙmico; modelos keynesianos e neocl·ssicos de crescimento;
economia brasileira contempor‚nea pÛs-1988. FinanÁas p˙blicas: funÁıes do Estado; receita p˙blica e despesa p˙blica;
classificaÁ„o econÙmica da receita e da despesa; orÁamento p˙blico conforme arts. 165 a 169 da ConstituiÁ„o Federal;
Plano Plurianual; Lei de Diretrizes OrÁament·rias; Lei OrÁament·ria Anual; crÈditos adicionais; execuÁ„o orÁament·ria
e financeira; controle e avaliaÁ„o da execuÁ„o orÁament·ria; responsabilidade na gest„o fiscal conforme Lei
Complementar n∫ 101/2000; limites e controle da despesa p˙blica. Matem·tica financeira: juros simples e compostos;
taxas nominal, efetiva e real; equivalÍncia de capitais; sistemas de amortizaÁ„o; an·lise de investimentos; fluxo de caixa;
valor presente lÌquido; taxa interna de retorno; payback; an·lise custo-benefÌcio e custo-efetividade; estudo de viabilidade
econÙmica e financeira de projetos p˙blicos. EstatÌstica aplicada ‡ economia: medidas de tendÍncia central e dispers„o;
n˙meros-Ìndice; sÈries temporais; regress„o linear; projeÁıes econÙmicas. Planejamento governamental: planejamento
estratÈgico; construÁ„o de cen·rios; indicadores de desempenho; sistemas de informaÁ„o para planejamento; direito
administrativo aplicado ‡ AdministraÁ„o P˙blica; princÌpios da AdministraÁ„o P˙blica previstos no art. 37 da ConstituiÁ„o
Federal; licitaÁıes e contratos administrativos conforme Lei n∫ 14.133/2021; concessıes e parcerias p˙blico-privadas
conforme Lei n∫ 11.079/2004; ConstituiÁ„o Federal de 1988.
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ESTATÕSTICO
EstatÌstica descritiva; organizaÁ„o, classificaÁ„o e apresentaÁ„o de dados; vari·veis qualitativas e quantitativas;
distribuiÁıes de frequÍncia; medidas de tendÍncia central e dispers„o; probabilidade; vari·veis aleatÛrias discretas e
contÌnuas; distribuiÁıes binomial, Poisson e normal; teorema central do limite; tÈcnicas de amostragem probabilÌstica;
dimensionamento amostral; inferÍncia estatÌstica; estimaÁ„o pontual e por intervalo; testes de hipÛteses para mÈdias e
proporÁıes; testes qui-quadrado; an·lise de vari‚ncia; correlaÁ„o e regress„o linear simples e m˙ltipla; noÁıes de sÈries
temporais e n˙meros-Ìndice; construÁ„o e padronizaÁ„o de indicadores socioeconÙmicos; noÁıes de an·lise
multivariada; fundamentos de estatÌstica espacial; tratamento e validaÁ„o de bases de dados; controle de qualidade da
informaÁ„o; uso de softwares estatÌsticos e planilhas eletrÙnicas para an·lise de dados; elaboraÁ„o de relatÛrios tÈcnicos
baseados em evidÍncias quantitativas; Ètica e responsabilidade tÈcnica na produÁ„o e divulgaÁ„o de informaÁıes
estatÌsticas.

FISIOTERAPEUTA
Fundamentos teÛricos e pr·ticos da fisioterapia; avaliaÁ„o fisioterapÍutica; anamnese e exame fÌsico; an·lise do
movimento; avaliaÁ„o de forÁa muscular, amplitude de movimento, equilÌbrio, coordenaÁ„o, controle postural e
funcionalidade; elaboraÁ„o de diagnÛstico cinÈtico-funcional e plano terapÍutico; bases anatÙmicas e fisiolÛgicas dos
sistemas musculoesquelÈtico, neurolÛgico e cardiorrespiratÛrio; princÌpios de neuroplasticidade e aprendizado motor;
desenvolvimento neuropsicomotor; abordagem fisioterapÍutica nas disfunÁıes neurolÛgicas, ortopÈdicas,
musculoesquelÈticas e respiratÛrias; reabilitaÁ„o funcional; treino de marcha e equilÌbrio; treinamento em atividades de
vida di·ria; tÈcnicas de facilitaÁ„o neuromuscular e recursos terapÍuticos manuais; eletroterapia e recursos fÌsicos
terapÍuticos; fisioterapia respiratÛria; uso de Ûrteses e tecnologias assistivas; orientaÁ„o e educaÁ„o em sa˙de; atuaÁ„o
multiprofissional no Sistema ⁄nico de Sa˙de conforme Lei n∫ 8.080/1990; registro e documentaÁ„o clÌnica;
biosseguranÁa; Ètica e responsabilidade tÈcnica conforme Lei n∫ 6.316/1975 e normas vigentes do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

INT…RPRETE DE LÕNGUA BRASILEIRA DE SINAIS – LIBRAS
EducaÁ„o de Surdos; histÛria da educaÁ„o de surdos no Brasil e no mundo; cultura, identidade e comunidade surda;
bilinguismo na educaÁ„o de surdos; fundamentos linguÌsticos da LÌngua Brasileira de Sinais; estrutura gramatical da
Libras; fonologia, morfologia e sintaxe; par‚metros fonolÛgicos; processos de formaÁ„o de sinais; classificadores;
construÁıes espaciais; expressıes n„o manuais; variaÁ„o linguÌstica; contrastes estruturais entre Libras e LÌngua
Portuguesa; traduÁ„o e interpretaÁ„o Libras–LÌngua Portuguesa e LÌngua Portuguesa–Libras; modalidades de
interpretaÁ„o simult‚nea e consecutiva; tÈcnicas e estratÈgias de interpretaÁ„o em contextos educacionais e
institucionais; mediaÁ„o comunicativa com pessoas surdas e surdocegas; guia-interpretaÁ„o; Ètica profissional do
tradutor e intÈrprete de Libras; sigilo profissional, imparcialidade e fidelidade na interpretaÁ„o; CÛdigo de …tica do
Tradutor e IntÈrprete de Libras; avaliaÁ„o em contexto bilÌngue Libras–LÌngua Portuguesa; acessibilidade
comunicacional; tecnologias assistivas aplicadas ‡ comunicaÁ„o de pessoas surdas; reconhecimento da Libras conforme
Lei n∫ 10.436/2002; regulamentaÁ„o pelo Decreto n∫ 5.626/2005; exercÌcio profissional conforme Lei n∫ 12.319/2010;
direitos da pessoa com deficiÍncia conforme Lei n∫ 13.146/2015; PolÌtica Nacional de EducaÁ„o Especial na Perspectiva
da EducaÁ„o Inclusiva.

NUTRICIONISTA

Fundamentos da nutriÁ„o humana; composiÁ„o quÌmica dos alimentos; macro e micronutrientes; digest„o, absorÁ„o,
transporte e metabolismo de carboidratos, lipÌdios, proteÌnas, vitaminas e minerais; avaliaÁ„o nutricional por meio de
antropometria, indicadores bioquÌmicos, clÌnicos e dietÈticos; diagnÛstico nutricional; prescriÁ„o dietÈtica; nutriÁ„o clÌnica
nas doenÁas crÙnicas n„o transmissÌveis, dist˙rbios gastrointestinais, hep·ticos e renais; terapia nutricional enteral e
parenteral; triagem e monitoramento nutricional hospitalar; c·lculo de necessidades energÈticas e proteicas; nutriÁ„o
materno-infantil; aleitamento materno; alimentaÁ„o complementar; prevenÁ„o e tratamento da desnutriÁ„o e da
obesidade; nutriÁ„o do adolescente e do idoso; educaÁ„o alimentar e nutricional; polÌticas p˙blicas de alimentaÁ„o e
nutriÁ„o; Sistema ⁄nico de Sa˙de conforme Lei n∫ 8.080/1990; Programa Nacional de AlimentaÁ„o Escolar conforme Lei
n∫ 11.947/2009; Unidades de AlimentaÁ„o e NutriÁ„o; planejamento de card·pios; tÈcnica dietÈtica; controle higiÍnico-
sanit·rio; boas pr·ticas de manipulaÁ„o de alimentos conforme normas tÈcnicas vigentes da AgÍncia Nacional de
Vigil‚ncia Sanit·ria – ANVISA e demais normas sanit·rias aplic·veis; microbiologia dos alimentos; armazenamento,
preparo e conservaÁ„o de alimentos; bromatologia; rotulagem nutricional; vigil‚ncia sanit·ria; seguranÁa alimentar e
nutricional conforme Lei n∫ 11.346/2006; Ètica e responsabilidade tÈcnica conforme Lei n∫ 8.234/1991 e normas do
Conselho Federal de Nutricionistas; pr·tica baseada em evidÍncias.
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PSIC”LOGO
Psicologia aplicada ‡ sa˙de p˙blica; fundamentos da psicologia cientÌfica; principais abordagens teÛricas com aplicaÁ„o
clÌnica: behaviorismo, psican·lise, humanista, cognitivo-comportamental e sistÍmica; desenvolvimento humano ao longo
do ciclo vital; processos psicolÛgicos b·sicos; psicopatologia; avaliaÁ„o psicolÛgica; psicodiagnÛstico; entrevistas
psicolÛgicas; elaboraÁ„o de laudos e pareceres tÈcnicos; instrumentos e testes psicolÛgicos conforme normas tÈcnicas
vigentes do Conselho Federal de Psicologia; psicoterapia individual e em grupo; orientaÁ„o psicopedagÛgica; orientaÁ„o
e seleÁ„o profissional; encaminhamentos na rede de atenÁ„o ‡ sa˙de; atuaÁ„o interdisciplinar; polÌticas p˙blicas de
sa˙de conforme Lei n∫ 8.080/1990; princÌpios e diretrizes do Sistema ⁄nico de Sa˙de; educaÁ„o em sa˙de; promoÁ„o e
prevenÁ„o em sa˙de mental; programas de atendimento em sa˙de p˙blica; CÛdigo de …tica Profissional do PsicÛlogo;
Lei n∫ 4.119/1962; sigilo profissional; responsabilidade tÈcnica; registros e prontu·rios; atuaÁ„o tÈcnica junto a cliente
interno e externo; Ètica no serviÁo p˙blico.

SOCI”LOGO
Fundamentos das CiÍncias Sociais; formaÁ„o e consolidaÁ„o da Sociologia cl·ssica; positivismo e lei dos trÍs estados
em Auguste Comte; fato social em …mile Durkheim; aÁ„o social e tipos ideais em Max Weber; materialismo histÛrico e
luta de classes em Karl Marx; estratificaÁ„o social; classes sociais; Estado, poder, dominaÁ„o, autoridade e legitimidade;
polÌtica, ideologia e cidadania; instituiÁıes sociais; democracia; processos de transiÁ„o polÌtica no Brasil; movimentos
sociais; desigualdades sociais; pobreza; exclus„o social; juventude; violÍncia e controle social; cultura; identidade;
socializaÁ„o; globalizaÁ„o; transformaÁıes do trabalho; taylorismo, fordismo e toyotismo; formaÁ„o social brasileira;
polÌticas p˙blicas no Brasil; Sistema ⁄nico de AssistÍncia Social – SUAS conforme Lei n∫ 8.742/1993 com alteraÁıes da
Lei n∫ 12.435/2011; proteÁ„o social b·sica e especial; vigil‚ncia socioassistencial; an·lise socioterritorial; vulnerabilidade
e risco social; construÁ„o e an·lise de indicadores sociais; Ìndices de desigualdade e pobreza; pesquisa social qualitativa
e quantitativa; delineamentos exploratÛrio, descritivo e explicativo; tÈcnicas de coleta de dados; amostragem; an·lise
estatÌstica descritiva; elaboraÁ„o e interpretaÁ„o de tabelas e gr·ficos; georreferenciamento aplicado a dados sociais;
monitoramento e avaliaÁ„o de polÌticas e serviÁos socioassistenciais; elaboraÁ„o de diagnÛsticos socioterritoriais; Ètica
na pesquisa social.
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ANEXO III – CRONOGRAMA ESTIMADO

O cronograma estimado para o presente observar· o seguinte:
ANEXO III

EVENTO
2 fases

PublicaÁ„o do Edital 25/02/2026

InscriÁıes 26/02 a 26/03

Vencimento dos boletos banc·rios 27/03
PerÌodo de Pedido de IsenÁıes 26 e 27/02
Lista de Deferimentos de IsenÁ„o 14/03

Recursos contra IsenÁ„o 16 e 17/03

Respostas dos Recursos de IsenÁ„o 21/03
DivulgaÁ„o do Edital dos Deficientes e Pretos,
Pardos, Quilombolas e IndÌgenas Inscritos

04/04

Recursos contra Edital de Deficientes e Pretos,
Pardos, Quilombolas e IndÌgenas Inscritos

06 e 07/04

Resultado dos Recursos de Deficientes e Pretos,
Pardos, Quilombolas e IndÌgenas Inscritos 18/04
ConvocaÁ„o para as provas Objetivas

Provas Objetivas 26/04

DivulgaÁ„o dos Gabaritos (somente pela internet) 28/04

Recursos contra os Gabaritos 29 e 30/04

ConvocaÁ„o para Entrega de TÌtulos 04/05

Entrega de TÌtulos 06 e 07/05

 DivulgaÁ„o da decis„o dos Recursos contra os
Gabaritos

 DivulgaÁ„o das Notas das Provas Objetivas
23/05

Recursos contra as notas das Provas Objetivas 25 e 26/05

 DivulgaÁ„o da decis„o dos Recursos contra as
Notas das Provas Objetivas

08/06

 DivulgaÁ„o dos resultados da Prova de TÌtulos 08/06

 Recursos contra as notas dos TÌtulos 09 e 10/06

 DivulgaÁ„o da decis„o dos Recursos contra as
Notas de TÌtulos 15/06

 DivulgaÁ„o da ClassificaÁ„o Preliminar
Recursos contra a ClassificaÁ„o 16 e 17/06

DivulgaÁ„o do resultado dos Recursos interpostos
contra a ClassificaÁ„o e ClassificaÁ„o Final

23/06

O presente cronograma estimativo poder· ser alterado de conformidade com o desenvolvimento do procedimento, ficando o candidato
ciente de sua obrigaÁ„o de acompanhar todos os atos de publicaÁıes, comunicados e demais divulgaÁıes que se fizerem necess·rias
junto ao portal do Concurso P˙blico no IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Di·rio Oficial do MunicÌpio, que se constituem os
meios oficiais para essa finalidade.


