ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 01/2026

Descricao Periodo
Publicagdo do edital 30/01/2026
, . ~ . 02/02/2026 a
Periodo de impugnagao do edital 03/01/2026
30/01/2026 (as

Periodo de inscrigdes, exclusivamente pela internet, no site
www.hcassessoriaadm.com.br

16h00min) a 16/02/2026
(as 23h59mi16

Republicagao do edital, somente em caso de impugnacdes 04/02/2026
] o . ~ L 30/01/2026 a
Periodo de solicitagdo de isengdo da inscrigao 06/02/2026
Manifestagao referente a solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao 09/02/2026
. ~ S 10/02/2026 a
Prazo para recurso referente a isengdo da taxa de inscrigdo 11/02/2026
Manifestagdo referente aos recu.rsos.d? solicitagdo de isengao da taxa de 12/02/2026
inscrigdo
Prazo final de entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para a reserva
de vagas para pessoa com deficiéncia e entrega do requerimento e laudo
1 o e . . 16/02/2026
médico para solicitagcdes de condi¢des especiais para o dia de prova,
exclusivamente pela internet
Data limite de pagamento da taxa de inscricao 18/02/2026
Publicagdo das inscricdes homologadas, inclusive as referente a condigado de
- 23/02/2026
deficientes, lactantes e reserva de vagas, se houver
Prazo para recurso referente a homologagao das inscricdes 24/02/2026
Divulgacao dos resultados dos recursos referente as inscrigdes homologadas 25/02/2026
Divulgacao do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, reserva de
vagas e condigdes especiais para o dia da prova, horario e salas, além da 25/02/2026
convocagao para a prova tedrico-objetiva
Realizacao da Prova Tedrica Objetiva e Pratica 01/03/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 02/03/2026
Periodo de interposicao de recursos acerca do gabarito preliminar da prova 03/03/2026 4
objetiva 04/03/2026
Manifestagao referente a recursos do gabarito preliminar da prova objetiva 09/03/2026
Divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva 09/03/2026
Corregao dos cartdes respostas em ato publico 10/03/2026
Divulgagao das notas preliminares da prova objetiva, pratica e de titulos 10/03/2026
Periodo para interposigao dg rgcursos: r_eferente ’as notas preliminares da 11/03/2026
prova objetiva, pratica e de titulos
Manifestacao referente a recur§gs das not’as preliminares da prova objetiva, 12/03/2026
pratica e de titulos
Divulgagao da pontuagao e classificagdo final do processo seletivo 12/03/2026
Homologagdo do resultado final 13/03/2026

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteragdes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do
Municipio de Lacerddpolis/SC.
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ANEXO Il
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E VEICULOS

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas leves e veiculos automotores destinados ao preparo de solo e ao
transporte de carga e de passageiros.

DESCRICAO DETALHADA: operar maquinas e implementos agricolas, como tratores, colhedeiras, maquinas
de beneficiamento agricola e outros similares; fazer a regulagem das maquinas; acoplar os implementos ao
sistema mecanizado; abastecer os dispositivos do trator; operar as maquinas nas operacdes de aracao,
adubacgao, plantio, colheita e em outros tratos culturais; regular o peso e a bitola do trator, graduando os
dispositivos de conexao, para possibilitar a acoplagem dos implementos mecanicos; seleciona os
implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de cultura,
para acopla-los ao trator; engata as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo,
para proceder a lavra da terra; abastece os dispositivos do trator com adubos, sementes e outras
substancias, dosando-as nas quantidades determinadas, para distribui-las no solo durante as operagdes de
preparo e plantio; testa a regulagem do veiculo na area de trabalho, acionando os controles do sistema
mecanico, para verificar o funcionamento da maquina; executa as etapas do cultivo do solo, como aragao,
adubacdo, plantio e outros tratos culturais, acionando os dispositivos de comando do trator e controle e
manobrando-o pelas areas determinadas, para possibilitar o plantio e assegurar a germinagdo e o
desenvolvimento normal das plantas; manobrar a maquina pelas areas cultivadas, movimentando-a dentro
das técnicas exigidas e observando as linhas de cultura, as irregularidades do terreno e as curvas de nivel,
para efetuar a colheita mecanica do produto; fazer a manutengao do trator e dos implementos utilizados,
abastecendo o veiculo com combustivel, limpando e lubrificando seus componentes e executando outras
operagdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-los em condigdes de uso; registar as operagdes
realizadas, anotando em um diario os tipos e os periodos de trabalho, tipos e processos utilizados, podendo
efetuar pequenos reparos nos equipamentos; conduzir, automadveis, 6nibus e outros veiculos automotores,
para transporte de passageiros; conduzir caminhOes, e camionetas e carretas, para transporte de carga, a
curta ou a longa distancia podendo conduzir ambulancias etc. e auxiliar nos trabalhos de carga e descarga
do veiculo e ainda no embarque e desembarque de passageiros; dirigir automével, conduzindo-o em trajeto
determinado de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de
particulares, funcionarios, autoridades e outros; dirigir 6nibus municipais, conduzindo-o no itinerario
previsto, segundo as regras de transito, para transportar passageiros dentro de uma localidade ou a longa
distancia; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo do carter
e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; examina as ordens
de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os hordrios, o nUmero de viagens e outras instrugdes, para
programar sua tarefa; - zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao
ou solugao de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, cargas, transeuntes e outros
veiculos; providencia os servigcos de manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
permitir sua manutengao e abastecimento; conduzir caminhdo basculante. acionando os comandos de
marcha e dire¢ao e o mecanismo basculador, para transportar materiais diversos como terra, pedras,
minerais e cascalho; manobra o caminhdo, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para
conduzi-lo e posiciona-lo nos locais de carga e descarga; opera o mecanismo basculador, acionando sua
alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cagamba e possibilitar a carga ou descarga do material;
executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
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DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas operatrizes automotoras. DESCRICAO DETALHADA: operar
maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba para escavar e
mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; operar maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua e outros; operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e
corregos ou canal; operar maquinas providas de laminas para nivelar solos; operar maquinas para estender
camadas de terra, areia, asfalto ou brita; operar maquina niveladora munida de lamina ou escarificador,
movimentando os comandos de marchas, direcdo e operagdes; vistoriar o veiculo, observando a carroceria
e testando freios, comandos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua, dleo do carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; examinar as ordens de servigo, verificando
o local onde serdo realizados os servigos; movimentar a maquina, manipulando seus comandos e
observando o fluxo do transito e a sinalizagdo para realizar as operagdes necessarias a realizagao do servigo;
zelar pela manutengao da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito
estado; recolher a maquina apds a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a
manuteng¢ao e abastecimento da mesma; verificar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido
e as horas necessarias a realizagao de cada tarefa; executar outras atividades determinadas pelos superiores
hierarquicos.

PROFISSIONAL DE MANUTENCAO E CONSERVACAO (FEMININO)
PROFISSIONAL DE MANUTENCAO E CONSERVACAO (MASCULINO)

DESCRICAO SUMARIA: Execucdo de trabalhos bragais, servicos gerais de limpeza, manutencdo e
conservagao.

DESCRICAO DETALHADA - Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas,
valetas, bocas de lobo, canalizagdes de aguas pluviais e esgotos; - Executar a capina e a remogao de
vegetacdo inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o transito de pessoas e veiculos; -
Executar a rogagem da vegetacao das margens das rodovias que possam afetar a seguranga das pessoas e
dos veiculos; - Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais,
utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a
recuperacdo do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo; - Remover e transportar materiais
necessarios a preparagao de argamassas, separando-os e juntando-os nas proporg¢des determinadas pelo
superior imediato, preparando as ligas, seguindo orientagdo superior; - Varrer ruas, pragas, avenidas
logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, ou
carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga; - Atuar na selegdao dos
materiais e dejetos coletados, separando-os em organicos e inorganicos, com vistas a sua reciclagem; -
Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento; - Auxiliar na colocagao do caixao,
manipulando as cordas ou cabos de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; -
Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do
tumulo; - Auxiliar na limpeza e conservagao de jazigos e no transporte de caixdes e exumacao de cadaveres;
- Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierdrquicos.

PROFISSIONAL ESPECIALIZADO EM MECANICA AUTOMOTIVA

DESCRICAO SUMARIA: fazer a manutencdo da frota de veiculos do Municipio de Lacerdépolis.

DESCRICAO DETALHADA: Executar a manutencdo de veiculos desmontando, reparando, substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, 6rgaos de transmissao, freios, dire¢cdo, suspensao e
equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condi¢ées de funcionamento regular; examinar o veiculo, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura; fazer o desmonte e limpeza do motor,
6rgaos de transmissao, diferencial e outras partes que requeiram exame; proceder a substituicdo, ajuste ou
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retificacdao de pegas do motor, executar a substitui¢ao, reparagao ou regularem total ou parcial do sistema
de freio, sistema de igni¢do, sistema de alimentagdo de combustivel, sistemas de lubrificacdo e de
arrefecimento, sistema de transmissao, sistema de direg¢ao e sistema de suspensao, para recondicionar o
veiculo e assegurar seu funcionamento regular; afinar o motor, regulando a igni¢cao, a carburagao e o
mecanismo das valvulas; montar o motor e demais componentes do veiculo; providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da dire¢ao e regulagem dos fardis.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalho como farmacéutico no controle de medicamentos e
responsabilizagdao pela farmacia da unidade sanitaria, observando os conhecimentos técnicos da profissao,
prestando atendimentos aos municipes, préprios de sua area de atuagao.

DESCRICAO DETALHADA: orientar pacientes sobre o correto uso de medicagdes; ministrar medicamentos
prescritos por médicos; responsabilizar-se pela distribuicdo e controle da medicagao disponivel na farmdacia
do posto de saude; elaborar listagem com formulagdo e quantidades, de medicagdes a serem adquiridas
pelo setor de compras; prestar contas dos medicamentos confiados a sua administracao, para administracao
municipal e érgaos governamentais, no caso de uso medicamento de uso controlado e outros; assinar a
responsabilidade técnica da farmacia do Municipio; zelar pela aplicagdao da melhor técnica a cada paciente
afim de otimizar o resultado do tratamento; orientar e/ou coletar material para exames laboratoriais; zelar
por equipamentos e materiais postos a sua disposi¢ao para os trabalhos a serem realizados; auxiliar médicos
do municipio na prestacdao de servigos; realizar palestrar e orientagbes sobre o correto uso dos
medicamentos; cumprir ordens administrativas de seus superiores hierarquicos.

ATENDENTE/AUXILIAR DE FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA: executar atividades de apoio técnico e administrativo no ambito da farmécia publica
municipal, auxiliando na dispensacdo de medicamentos, no controle de estoque e no atendimento ao
publico, observando as normas sanitarias e as orientagdes do profissional farmacéutico responsavel.

DESCRICAO DETALHADA: atender o publico com cordialidade, prestando informacgdes basicas sobre
medicamentos, conforme orienta¢ao do farmacéutico; auxiliar na dispensacao de medicamentos e insumos
farmacéuticos, mediante apresentagao de receita ou requisi¢ao valida; organizar, conferir, armazenar e
controlar o estoque de medicamentos e materiais, observando prazos de validade e condi¢gdes adequadas
de conservagao; registrar entradas e saidas de medicamentos em sistemas proprios ou controles internos;
auxiliar na conferéncia de notas fiscais, requisicdes e relatdrios de consumo; manter o ambiente da farmacia
limpo, organizado e em conformidade com as normas sanitarias vigentes; auxiliar no inventario periddico
de medicamentos e materiais; cumprir normas técnicas, administrativas, éticas e de biosseguranca;
executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata ou pelo farmacéutico responsavel.

NUTRICIONISTA (SAUDE)

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar e avaliar acdes de alimentacdo e nutricdo no ambito da saude
publica, realizando avaliagdao nutricional, educagdao alimentar e atuagcao em equipes multiprofissionais,
conforme diretrizes do SUS e legislagao vigente.

DESCRICAO DETALHADA: planejar, coordenar, supervisionar e executar a¢des de alimentag3o e nutricdo no
ambito do Sistema Unico de Satide — SUS; elaborar, acompanhar e avaliar cardapios destinados a pacientes,
usuarios de unidades de saude, hospitais, postos de saude, CAPS, unidades de atencdo basica e demais
servigos vinculados a saude publica municipal; realizar avaliagao nutricional individual e coletiva, com vistas
a promogao, prevengao, recuperagao e manutengao da saude; desenvolver programas de educagao
alimentar e nutricional para a populagdao, em consonancia com as politicas publicas de saude; atuar no
controle higiénico-sanitario dos alimentos, desde sua aquisicdo até a distribuicdo, conforme normas
técnicas e sanitarias vigentes; participar de equipes multiprofissionais de saude, contribuindo para o
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diagndstico e tratamento nutricional de pacientes; elaborar relatérios, pareceres técnicos, protocolos e
rotinas relacionadas a drea de nutrigdo e saude; acompanhar programas e politicas publicas de alimentagao
e nutricdo, como vigilancia nutricional, combate a desnutricdo, obesidade e doengas cronicas; zelar pelo
cumprimento da legislagao profissional e das normas do Conselho Federal e Regional de Nutrigdo; executar
outras atividades correlatas, compativeis com a formacgao profissional e determinadas pela chefia imediata.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servigos na Secretaria Municipal de Satde.

DESCRICAO DETALHADA: desempenhar tarefas relacionadas a Psicologia em Geral, Educacional, Clinica,
Esportiva, Social e do Trabalho na analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do
comportamento humano, elaborando, ampliando e aplicando técnicas psicoldgicas para determinagao de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, psicoterapicas e outros métodos de verificagao
na identificagdao e interferéncia nos fatores determinantes na acao do individuo, em sua histéria pessoal,
familiar, educacional e social; atendimento junto aos individuos nos processos de desenvolvimento nas
distintas areas de atuagao para tratamento psicoldgico de disturbios comportamentais e de personalidades;
promover a saude na preven¢ao, no tratamento e reabilitacdo de disturbios psiquicos aplicando técnicas
adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; atender
consultas de Psicologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitdrias e efetuar exames em escolares e
pré-escolares, pacientes, servidores e pessoas atendidas pela assisténcia social do Municipio; examinar
servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria; preencher e
assinar laudos de exames e verificacao; fazer diagnosticos nas diversas areas de sua atuagao e recomendar
a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais; atender a populagao de um modo
geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados; atender emergéncias e prestar socorros; elaborar relatérios; elaborar e emitir laudos; anotar
em ficha apropriada os resultados obtidos; ministrar cursos compativeis com sua formagao profissional;
supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de atuagao; participar de
reunides e palestras promovidas pela municipalidade na condigdo de assistente ou, mediante a necessidade,
como palestrante; preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; planejamento, coordenagao,
avaliagdo, controle e execugao dos servigos gerais de Psicologia e da area técnico-administrativa
relacionada, respeitadas a formacao, legislagao profissional e regulamentos do servigo; executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalho na area de fisioterapia, para recuperacdo de pacientes
encaminhados por médicos, no ambito do municipio ou onde a Secretaria Municipal de Saude designar,
observando os conhecimentos técnicos da profissao.

DESCRICAO DETALHADA: prestar servigos de fisioterapia para recuperacdo de pacientes residentes no
Municipio; prestar orientagdo a pacientes para sua recuperacdao ou para melhor qualidade de vida; fazer
atendimento domiciliar nos casos em que o paciente nao possa ser deslocado, ou em hospitais e clinicas;
zelar pela aplicagao da melhor técnica a cada paciente afim de otimizar o resultado do tratamento; zelar por
equipamentos e materiais postos a sua disposi¢do para os trabalhos a serem realizados; cumprir ordens
administrativas de seus superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGCAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo de forma a contribuir
para o aperfeicoamento dos alunos da rede municipal de educagao.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e ministrar aulas de Educa¢3o Infantil e Séries Iniciais do Ensino
Fundamental. As aulas devem obedecer as diretrizes e metas do Plano de Educag¢ao formulado pela
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Secretaria Municipal de Educagao; - Propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagdgicas, quando
necessario e/ou alterar o plano de ensino mediante novas normas educacionais indicadas pelo Ministério
da Educacdo; - Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, para adaptar seu
conteudo interdisciplinar; - Participar das orientagGes (assessorias) prestadas pelo AEE (Sala Multifuncional
e SAAD); - Participar de estudos, pesquisas e capacitagdo na sua area de atuagdo oferecida pela Secretaria
de Educagdo e/ou outros érgdos da Administragdo; Cumprir a carga hordria de trabalho na escola; -
Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; - Elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; - Zelar pela aprendizagem dos
alunos; - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino; - Colaborar com as atividades de articulagao da familia com a escola; - Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento da escola nos prazos estabelecidos; - Manter a pontualidade e
assiduidade, e na impossibilidade do cumprimento de suas fungGes enviar planejamento didrio, e dentro do
possivel comunicar com antecedéncia; - Trabalhar no maximo, 2/3 de sua jornada em interagdo com 0s
educandos, sendo que, o restante de 1/3, podera ser destinado as atividades fora de sala de aula, tais como:
preparar aulas e atividades; corrigir avaliagdes e trabalhos; participar de atividades de formagao pedagégica,
etc.; - Manter a ética profissional dentro e fora do ambiente de trabalho no que se refere a assuntos da
escola; - Manter bom relacionamento com alunos, pais e colegas de trabalho; - Desempenhar tarefas
compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educagao

AUXILIAR DE TURMA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
de forma a contribuir para o aperfeicoamento dos alunos da rede municipal de educagao.

DESCRICAO DETALHADA: (a) Cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da rede municipal
seguindo também o que preconiza a Diretriz Curricular da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva da AMMOC, mantendo junto aos estudantes e ao grupo uma disciplina participativa; (b)
Comparecer as reunides de pais, palestras, encontro de estudos, as atividades de cardter civico, cultural,
recreativo e outros para os quais forem convocados em horarios diferentes de seu trabalho e datas previstas
em calendario escolar préprio da instituicdao e da Secretaria da Educac¢ao; (c) Estar disponivel para atender
o chamado da coordenagdo para prestar servigos emergenciais; (d) Auxiliar o professor na realizagao de
todas as atividades que envolvam o estudante desde a higiene, alimentagdo e orientagdao pedagdgica com
carinho, afetividade e bom humor, transmitindo seguranca; (e) Acatar orientagdo da equipe gestora da
escola, auxiliando na organizagao da sala e espacos, levando para o local de trabalho somente materiais
necessarios para o desenvolvimento do seu trabalho; (f) Participar e se envolver no planejamento das aulas
e na elaboragdo dos projetos e materiais didaticos com os estudantes; (g) Manter os pertences dos
estudantes organizados para serem encaminhados para casa; (h) Colaborar com o professor no registro da
rotina dos estudantes nas agendas escolares; (i) Receber e entregar as criangas aos pais sempre que
necessario; (j) Manter a coordenagao/diregdo informada sobre tudo que considerar anormal a rotina do
estudante na sua saude fisica e emocional; (k) Auxiliar e participar da elaboracdo e execugdo da proposta
pedagdgica das instituigdes atendendo os anseios da comunidade em geral; (I) Realizar outras atribuigdes
correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo do superior imediato atendendo, inclusive,
as politicas municipais de inclusdo dos estudantes, publico alvo da Educagdo Especial. Cumprir o horario de
trabalho e ordens administrativas de seus superiores hierarquicos. Demais atividades afins.

MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de preparacdo de alimentos no ambito da Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esportes.
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DESCRICAO DETALHADA: Manter o local de trabalho, a cozinha, depdsito de alimentos e utensilios na mais
perfeita higiene; - Receber a merenda, conferi-la e organiza-la nos armarios, observando o prazo de validade
dos alimentos e etiqueta-los conforme orientagao; - Seguir o cardapio elaborado pelos nutricionistas,
visando um melhor aproveitamento da merenda; - Fazer anota¢des didrias da quantidade de merenda
servida e entrega-las mensalmente ao superior imediato; - Comunicar ao superior imediato a falta de
estoque de merenda; - Fazer e servir diariamente a merenda obedecendo as normas de higiene repassadas
pela nutricionista; - Recolher amostras de toda a alimentagao servida diariamente, armazenando-as
conforme orientagdes do nutricionista; - Participar e seguir as orientagdes repassadas nos cursos de
merendeiras oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes. Cumprir o horario de
trabalho e ordens administrativas de seus superiores hierarquicos. Demais atividades afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de enfermagem de nivel médio, sob supervisdo do enfermeiro,
prestando cuidados diretos aos pacientes, participando de agdes de promogao, prevengao e recuperagao
da satde, conforme normas técnicas, éticas e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS. Prestar servicos
no ambito da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.

DESCRICAO DETALHADA: executar a¢des de enfermagem de nivel médio, sob a supervisdo do enfermeiro,
no ambito da atenc¢ao basica, média e alta complexidade; prestar cuidados diretos aos pacientes, tais como
administragao de medicamentos, curativos, verificagdo de sinais vitais, coleta de materiais para exames e
assisténcia em procedimentos; preparar, organizar e esterilizar materiais, equipamentos e ambientes de
trabalho, observando normas técnicas e de biosseguranca; auxiliar o enfermeiro no planejamento, execugao
e avaliagdo das a¢des de enfermagem e programas de saude; participar das acdes de prevengao, promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, conforme diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS; atuar em
campanhas de vacinagao, agdes educativas, vigilancia em saude e programas de saude publica; registrar
informacdes relativas a assisténcia prestada, mantendo prontudrios e sistemas de informacgao atualizados;
prestar primeiros socorros e assisténcia em situagdes de urgéncia e emergéncia, conforme protocolos
estabelecidos; zelar pelo conforto, seguranca e bem-estar dos pacientes, respeitando principios éticos e
humanitarios; cumprir normas éticas, legais e regulamentares da profissao, bem como orientagées do
Conselho Federal e Regional de Enfermagem — COFEN/COREN; executar outras atividades correlatas,
compativeis com a formagao profissional e determinadas pela chefia imediata.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalho na drea de enfermagem, para no tratamento curativo e preventivo
de pacientes, no ambito do Municipio, observando os conhecimentos técnicos da profissao. Prestar servigos
no ambito da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.

DESCRICAO DETALHADA: prestar servicos de enfermagem para recuperagdo de pacientes residentes no
Municipio; prestar orientagdo a pacientes para sua recuperacdao ou para melhor qualidade de vida; fazer
atendimento domiciliar nos casos em que o paciente nao possa ser deslocado, ou em hospitais e clinicas;
zelar pela aplicagao da melhor técnica a cada paciente afim de otimizar o resultado do tratamento; zelar por
equipamentos e materiais postos a sua disposi¢ao para os trabalhos a serem realizados; auxiliar médicos do
municipio na prestacao de servigos; auxiliar e coordenar trabalhos do Programa de Saude da Familia;
participar e organizar palestras e seminarios relacionados com area da saude; organizar programas de
prevencao e visitagdo para orientar pacientes; cumprir ordens administrativas de seus superiores
hierarquicos.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (PROFESSOR I, NIVEL 1)

DESCRICAO SUMARIA: prestar os servicos junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes em
sala de aula e no contraturno com estudantes portadores de necessidades especiais por conta de uma
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deficiéncia (auditiva, visual, fisica, multipla ou mental), com transtorno global de desenvolvimento
(Sindrome do Autismo, Sindrome de Down, Sindrome de Asperger, Sindrome de Rett, Psicose e
Esquizofrenia) ou com transtorno funcional (dificuldades de aprendizagem) e altas habilidades isoladas ou
combinadas (intelectual, criatividade, académica, de lideranga, psicomotricidade e artes).

DESCRICAO DETALHADA: Realizar avalia¢do inicial do aluno para planejamento do atendimento (a avaliagdo
inicial do aluno para o planejamento do atendimento deve identificar o nivel de desenvolvimento real do
aluno, quanto a estrutura da percepgao, atengdo, pensamento e linguagem). Identificar ainda os recursos
de acessibilidade utilizados pelo aluno, bem como as competéncias para a realizacao das atividades de vida
pratica escolar. Planejar e executar as atividades, conforme as especificidades dos Estudantes. Realizar
relatério pedagogico descritivo do desenvolvimento de cada aluno de forma mensal, mantendo arquivo
pessoal de cada aluno(a). Desenvolver a avaliagao processual para andlise do desenvolvimento do aluno e
revisdao do planejamento. Estabelecer os agrupamentos por area de deficiéncia, transtorno do espectro
autista, transtorno do déficit de atengdo/hiperatividade ou altas habilidades, considerando a necessidade
de metodologias diferenciadas para o atendimento de cada uma destas areas. Avaliar e decidir, em
articulagao com equipe técnico pedagodgico da escola, o desligamento do(s) aluno(s). Atender Estudantes,
no contra turno, com o objetivo de complementar ou suplementar o processo de aprendizagem dos
Estudantes com necessidades especiais, nao configurando como ensino substitutivo nem como reforgo
escolar. desenvolver atividades planejadas de acordo com as especificidades de cada aluno atendido;
participar dos conselhos de classe; participar de capacitagdes e assessorias com profissionais e instituicdes
credenciadas que atuam no atendimento especializado de carater reabilitatdrio e ou habilitatério quando
solicitado pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes do municipio; cumprir a carga horaria
de trabalho, permanecendo no local destinado para Atendimento de Educagao Especializada (AEE) ou em
outro espaco escolar, mesmo na eventual auséncia de aluno (s) com deficiéncia; participar de capacitages
na area de educagdo; participar da elaboragdao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;
desempenhar outras fungdes afins. O ocupante deste cargo devera atentar-se para o que prevé o TITULO
IX, SECCAO Il, da Lei Municipal n2 2.249 de 03 de novembro de 2020 (dispde sobre a atualiza¢do e
reorganizagao do sistema municipal de educag¢do do Municipio de Lacerdépolis e outras providéncias), a Lei
Organica do Municipio, em consonancia com a Constituicao Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional 9.394/96, a Lei n2 10.172/01 que aprova o Plano Nacional de Educagao, pela Resolugdo
n2 2/2001 do Conselho Nacional de Educagdo, que institui as Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial
na Educagdo Basica e ainda pela Resolugdo n2 112/06 do Conselho Estadual de Ensino, que fixa normas para
a Educacdo Especial no Sistema Estadual de Educac¢ao de Santa Catarina.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (PROFESSOR I, NiVEL 1)

DESCRICAO SUMARIA: promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral ensinando os
principios e regras técnicas de atividades fisicas.

DESCRICAO DETALHADA: efetuar testes de avaliac3o fisica, estudar as necessidades e a capacidade fisica de
alunos e atletas, de acordo com suas caracteristicas individuais, elaborar programas de atividades
esportivas, de acordo com a necessidade, capacidade e objetivos visados pela pessoa a que se destinam,
instruir alunos e atletas sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagao de aparelhos e
instalagdes de esportes, atuar em exercicios de recuperagao de individuos portadores de deficiéncias fisicas,
através de exercicios corretivos, desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para o bom
desempenho do atleta em competi¢cdes esportivas e atividades similares; participar da elaboragao da
proposta pedagogica de sua unidade escolar; ministrar aula de acordo com o Projeto Pedagégico da Unidade
Escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagao com a equipe de orientagao pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os
conteudos definidos nos planos de aula; orientar aos alunos na formulagao e implementagao de projetos
de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos
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indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagdo para verificagdao do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; avaliar os
educandos em seu desenvolvimento global; estabelecer estratégias de intervengdo no processo de
aprendizagem dos educandos que apresentam dificuldades, implementando estratégias mais adequadas;
encaminhar didrio de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteudos desenvolvidos,
conceitos ou fichas de avaliagdao do aluno ao Diretor de Escola ou Professor Coordenador Pedagdgico da
unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de
ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; participar dos projetos de inclusao escolar, refor¢o de aprendizagem ou reciclagem dos
meétodos aplicados junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizagao
das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criancas
do municipio; realizar pesquisas na area da educagao; cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina
como indispensavel para que a mesma atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o processo de
ensino-aprendizagem; solicitar a presenga de outro profissional, sempre que houver necessidade de
ausentar-se da sala ou de distanciamento da turma, para que os alunos nao fiqguem sozinhos; executar
outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA COM HABILITACAO PARA SER TREINADOR DE FUTEBOL DE CAMPO
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA COM HABILITACAO PARA SER TREINADOR DE FUTSAL

DESCRICAO SUMARIA: atuar na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes atuando como
treinador de futebol de campo e futsal.

DESCRICAO DETALHADA: efetuar testes de avaliac3o fisica, estudar as necessidades e a capacidade fisica de
alunos e atletas, de acordo com suas caracteristicas individuais, elaborar programas de atividades
esportivas, de acordo com a necessidade, capacidade e objetivos visados pela pessoa a que se destinam,
instruir alunos e atletas sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagao de aparelhos e
instalagdes de esportes, atuar em exercicios de recuperagao de individuos portadores de deficiéncias fisicas,
através de exercicios corretivos, desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para o bom
desempenho do atleta em competi¢cOes esportivas e atividades similares; participar da elaboragao da
proposta pedagogica de sua unidade escolar; ministrar aula de acordo com o Projeto Pedagégico da Unidade
Escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagao com a equipe de orientagao pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os
conteudos definidos nos planos de aula; orientar aos alunos na formulagao e implementagao de projetos
de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; avaliar os
educandos em seu desenvolvimento global; estabelecer estratégias de intervengdo no processo de
aprendizagem dos educandos que apresentam dificuldades, implementando estratégias mais adequadas;
encaminhar didrio de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteudos desenvolvidos,
conceitos ou fichas de avaliagdo do aluno ao Diretor de Escola ou Professor Coordenador Pedagédgico da
unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e participar na organizagao das atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de
ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino
aprendizagem; participar dos projetos de inclusao escolar, reforgo de aprendizagem ou reciclagem dos
métodos aplicados junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizagao
das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criancas
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do municipio; realizar pesquisas na area da educagao; cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina
como indispensavel para que a mesma atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o processo de
ensino-aprendizagem; solicitar a presenga de outro profissional, sempre que houver necessidade de
ausentar-se da sala ou de distanciamento da turma, para que os alunos nao figuem sozinhos. orientar,
planejar, coordenar e executar todas as atividades relacionadas ao desempenho dos jogadores de futebol.
Analisar o desempenho dos jogadores individualmente e coletivamente, identificando pontos fortes e areas
de melhoria. Desenvolver planos de treinamento que englobam aspectos fisicos, técnicos, taticos e
psicoldgicos, visando ao aprimoramento constante dos jogadores de futebol. Definir as estratégias de jogo,
esquemas taticos, substituicdes e outras decisdes durante as partidas. Cumprir o horario de trabalho e
ordens administrativas de seus superiores hierdrquicos. Demais atividades afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA COM HABILITACAO PARA SER TREINADOR DE KARATE

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
de forma a contribuir para o aperfeicoamento do Karaté no ambito municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do Karaté: histéria, regras,
fundamentos pedagdgicos, técnicas e taticas; Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos
alunos, bem como o condicionamento fisico, respeitando os limites do educando; Executar atividades
socioeducativas através do Karaté; Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos alunos durante todo o
periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter os
espacos fisicos e as instalagdes em condigdes adequadas as praticas; Organizar, supervisionar e coordenar
eventos esportivos de Karaté; Acompanhar, orientar e responsabilizar-se pelos atletas durante as
competicOes oficiais; Acompanhar a execucdo das atividades pelos participantes. Cumprir o horario de
trabalho e ordens administrativas de seus superiores hierarquicos. Demais atividades afins.

PROFESSOR DE LINGUA ITALIANA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes
de forma a contribuir para o aperfeigoamento dos alunos da rede municipal de educagao.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e ministrar aulas de Lingua Italiana. As aulas devem obedecer as diretrizes
e metas do Plano de Educagdo formulado pela Secretaria Municipal de Educagao; Propor adaptagdes
curriculares nas atividades pedagdgicas, quando necessario e/ou alterar o plano de ensino mediante novas
normas educacionais indicadas pelo Ministério da Educacdo; - Tomar conhecimento antecipado do
planejamento do professor regente, para adaptar seu conteudo interdisciplinar; - Participar das orientagdes
(assessorias) prestadas pelo AEE (Sala Multifuncional e SAAD); - Participar de estudos, pesquisas e
capacitagdo na sua drea de atuagdo oferecida pela Secretaria de Educagdo e/ou outros o6rgdos da
Administragao; Cumprir a carga horaria de trabalho na escola; - Participar da elaboragao da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; -
Colaborar com as atividades de articulagao da familia com a escola; - Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento da escola nos prazos estabelecidos; - Manter a pontualidade e assiduidade, e na
impossibilidade do cumprimento de suas fun¢des enviar planejamento didrio, e dentro do possivel
comunicar com antecedéncia; - Trabalhar no maximo, 2/3 de sua jornada em interagdo com os educandos,
sendo que, o restante de 1/3, podera ser destinado as atividades fora de sala de aula, tais como: preparar
aulas e atividades; corrigir avaliagdes e trabalhos; participar de atividades de formagao pedagdgica, etc.; -
Manter a ética profissional dentro e fora do ambiente de trabalho no que se refere a assuntos da escola; -
Manter bom relacionamento com alunos, pais e colegas de trabalho; - Desempenhar tarefas compativeis ao
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cargo e determinadas pela Secretaria da Educagdo. Cumprir o horario de trabalho e ordens administrativas
de seus superiores hierarquicos. Demais atividades afins.

PROFESSOR DE MUSICA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servigos na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.
DESCRICAO DETALHADA: ensinar técnicas instrumentais, escalas, leitura & primeira vista e teoria musical;
ajudar os estudantes a se prepararem para provas de musica, audigdes e apresentagdes ao vivo; planejar e
preparar aulas de acordo com as necessidades individuais dos estudantes e com o conteudo a ser avaliado;
ensinar teoria musical, habilidades de escuta musical e técnicas praticas aos alunos; inscrever os alunos em
provas e prepara-los para elas; adquirir materiais e recursos de ensino adequados; motivar os alunos e
encorajar seu progresso; criar e manter uma rede de contatos para garantir a continuidade do trabalho;
comunicar-se com a equipe académica e com 0s pais; assegurar-se de que tem conhecimento atualizado
em relagao aos requisitos de avaliagcdo e de que esta ciente deles; aferir as habilidades dos alunos, fornecer
feedback e escrever relatérios. Cumprir o hordrio de trabalho e ordens administrativas de seus superiores
hierarquicos. Demais atividades afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA COM HABILITACAO PARA SER TREINADOR DE JOGO DE BOCHA

DESCRICAO SUMARIA: atuar na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes atuando como
monitor de bocha.

DESCRICAO DETALHADA: ensinar licdes relacionados ao jogo de bocha; conhecer os atletas e estimular o
esporte; preparar fisico e emocionalmente os atletas; desenvolver técnicas que aprimorem a pratica do
esporte; conhecer bem os seus alunos, nao sé para lhes incutir os principios desse esporte, mas também
para conseguir encontrar os melhores métodos de ensino para cada um. Cada aluno é um ser individual,
com as suas particularidades e caracteristicas. Ajustar a forma como ensina para que os seus alunos
alcancem o seu maximo. Dar abertura para que os seus alunos coloquem questdes, desde que pertinentes,
mas também para que estes se sintam a vontade para partilhar sentimentos que os estejam a prejudicar no
progresso. Zelar por equipamentos e materiais postos a sua disposi¢cao para os trabalhos a serem realizados.
Cumprir o horario de trabalho e ordens administrativas de seus superiores hierarquicos. Demais atividades
afins.

MONITOR DE DANCA

DESCRICAO SUMARIA: atuar na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes atuando como
monitor de danga para os estudantes da rede municipal de ensino, idosos ou a populagao em geral.
DESCRICAO DETALHADA: ter conhecimento e experiéncia em danca e expressdo corporal, podendo
ministrar aulas tedricas e praticas de Danga de saldo, Danga Adaptada, Danga contemporanea (jazz, hip hop,
samba e zumba), Danga para Terceira Idade, Dangas Regionais, Dangas Folcléricas Danga Criativa, balé,
FITDANCE e outras. Orientacdao e capacitacdo de alunos em atividades artisticas de danga. Suas
responsabilidades incluem promover a expressao artistica, ensinar dangas ritmicas e balé criar coreografias,
supervisionar o progresso dos estudantes, podendo organizar eventos e apresentagdes abertas ao publico
em geral. Aplicar técnicas de improvisacao, criagao, composicao e analise dos movimentos e planejar aulas.
Cumprir o hordrio de trabalho e ordens administrativas de seus superiores hierarquicos. Demais atividades
afins.

CONTADOR
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DESCRICAO SUMARIA: Organizar, dirigir e executar os trabalhos de contabilidade, planejamento,
supervisionando, orientando sua execugao, executando-os, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; supervisionar e
executar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os, orientando e adotando os
procedimentos adequados ao seu processamento para assegurar a observancia do plano de contas adotado
e a fidelidade dos registros; inspecionar regulamente a escrituragdo dos livros de registros, verificando se
os registro efetuados correspondem aos documentos que |lhe deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas; participar e controlar do trabalho de analise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros para assegurar a corregao
das operagdes contabeis; proceder e orientar a classificagdo e avaliagao das despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisionar e executar os calculos e registros
patrimoniais, inclusive a incorporagdao e o desaforamento; organizar e assinar balancetes, balangos e
demonstrativos de contas e outros demonstrativos pertinentes, aplicando as normas contdbeis para
apresentar resultados parciais de gestao e de resultados parciais gerais da situagao patrimonial, econémica
e financeira da instituicdo; assessorar os superiores hierarquicos, dentre outras formas, mediante a
elaboracgao de relatérios sobre a situagao patrimonial, econémica e financeira da instituicdo, apresentagao
de dados e séries estatisticas e pareceres técnicos; realizar e ser responsavel por todas as atividades
pertinentes ao cargo, na forma da lei; executar outras atividades compativeis pertinentes ao cargo. Cumprir
o horério de trabalho e ordens administrativas de seus superiores hierarquicos. Demais atividades afins.

MONITOR DE XADREZ

DESCRICAO SUMARIA: atuar na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes atuando como
monitor de xadrez.

DESCRICAO DETALHADA: O instrutor de xadrez é um professor que ensina as bases do xadrez a quem quer
iniciar-se neste desporto intelectual. Ele desempenha um papel muito importante, pois os jogadores que
tém boas bases, conseguem melhores resultados ao longo a formagdo e na sua carreira como xadrezista
(jogador de xadrez profissional). O professor de xadrez pode dar aulas em grupo ou individuais. Como
qualquer outro professor, ele prepara as aulas de acordo com o grau de conhecimento dos seus alunos.
Prepara também alguns exercicios para que eles possam fazer, como problemas de xadrez, por exemplo.
Além disso, o monitor de xadrez tem de preparar os alunos a jogarem rapido. Em competi¢des e torneios,
os xadrezistas (também chamados de escaquistas ou enxadristas) ndo sé precisam ter raciocinio légico e
saber jogar muito bem, como precisam pensar rapido. Os jogadores tém um tempo limitado para realizar
os movimentos. Nesse sentido, quanto mais rapido for o seu raciocinio, mais hipétese tera de ganhar. Sendo
assim, o instrutor de xadrez tem de preparar os seus alunos para que ganhem essa rapidez de pensamento
e acdo. A principal fungdo do instrutor de xadrez (também chamado de professor de xadrez ou monitor de
xadrez) é ensinar as bases deste desporto intelectual aos seus alunos. Este profissional vai preparar os
alunos para crescerem como xadrezistas. E importante deixarmos claro, aqui, que o monitor de xadrez ndo
faz o mesmo que o treinador de xadrez. Este ultimo é o profissional que vai ajudar os xadrezistas
(especialmente quando falamos de jogadores de xadrez profissionais) a evoluirem. Ou seja, enquanto o
professor de xadrez ensina as bases (como que equivalente ao professor do ensino primario), o treinador
de xadrez aprimora os seus conhecimentos e habilidades (como o professor do ensino secundario, chamado
de ensino médio no Brasil). Entdo, o instrutor de xadrez prepara as suas aulas (privadas ou em grupo) de
acordo com o grau de conhecimento dos seus alunos, elabora exercicios, problemas, e estimula o raciocinio
Iégico rapido. Cumprir o horario de trabalho e ordens administrativas de seus superiores hierarquicos.
Demais atividades afins.
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PROFISSIONAL ESPECIALIZADO (PEDREIRO)

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na manutengdo e conservacio e recuperacdo do patriménio publico.
DESCRICAO DETALHADA: Construir, montar e reparar esquadrias de madeira e outras obras de carpintaria;
construir e montar, no local das obras, as tesouras, arma¢des de telhados e andaimes de madeira dos
edificios; ajustar, encaixar e montar as esquadrias interiores e exteriores de madeira dos edificios, como
portas e janelas, venezianas e revestimentos de paredes (lambris); construir e montar as formas de madeira
para concreto armado; construir e reparar carrocerias ou pecas de madeira de veiculos; Efetua trabalhos
gerais de carpintaria em oficina ou em um canteiro de obras, cortando, armando, instalando e reparando
pecas de madeira; Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbogos, modelo ou
especificacOes, para estabelecer a sequéncia das operagdes a serem executadas; selecionar a madeira e
demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para assegurar a qualidade do
trabalho; efetuar a tragagem da madeira, para possibilitar o corte; confeccionar as partes da pe¢a, serrando,
aplainando, alisando, furando e executando outras, para obter os componentes necessarios a montagem
da obra; monta as partes, encaixando-as e fixando-as, para formar o conjunto projetado; instalar esquadrias
e outras pecas de madeira, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados;
reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desbastadas ou deterioradas ou
fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; Executar a manuten¢ao de veiculos desmontando,
reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, 6rgaos de transmissao, freios,
dire¢ao, suspensao e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condi¢cdes de funcionamento regular:
Examinar o veiculo, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura; fazer o
desmonte e limpeza do motor, 6rgaos de transmissao, diferencial e outras partes que requeiram exame,
procede a substituicdo, ajuste ou retificagdo de pegas do motor, executa a substituicao, reparagdao ou
regularem total ou parcial do sistema de freio, sistema de ignigdo, sistema de alimentacao de combustivel,
sistemas de lubrificagdo e de arrefecimento, sistema de transmissao, sistema de direcao e sistema de
suspensao, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular; afina o motor, regulando
a ignicdo, a carburacdo e o mecanismo das valvulas; monta o motor e demais componentes do veiculo;
providencia o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da direcdo e
regulagem dos fardis. Assentar tijolos e outros materiais de construgao, para edificar muros, paredes, e
outras obras; construir obras em pedra, como muros, pilares e arcos; construir passeios, ruas e meios fios;
revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar.
Construir alicerces, para formar a base de paredes, muros e construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos
ou pedras; rebocar as estruturas construidas, proceder a aplicagdo de camadas de cimento ou ao
assentamento de ladrilhos ou material similar, para revestir pisos e paredes; construir bases de concreto ou
de outro material, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;
realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, cal¢adas, reparando paredes e pisos, trocando
telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outras pegas e chumbando bases danificadas, para reconstituir essas
estruturas. Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras ou tijolos; assenta tijolos ou pedras. Aplicar camadas de tinta,
verniz, laca ou produtos similares sobre as superficies exteriores e interiores, previamente preparadas, dos
edificios; aplicar camadas de tinta, zarcao, solugcdo betuminosa ou outras substancias similares sobre
pontes, estruturas metalicas e de madeira. Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios
e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou vdrias camadas de
tinta, para protegé-las e/ou decora-las: limpar as superficies, escovando-as, lixando-as ou retirando a
pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos;
Preparar as superficies, emassando-as, lixando-as e pinta retocando falhas e emendas, para corrigir e
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢des, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolu¢cdo das mesmas.

*** As atualizagOes das leis devem ser consideradas na data de publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais, culturais e ambientais a nivel estadual,
nacional, internacional e do Municipio de Lacerddpolis/SC. Poderdo ser exigidas questdes pertinentes aos eventos e
fatos de destaque ocorridos nos anos de 2026.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e andlise de textos de diferentes géneros e tipologias, com atenc¢do a coeréncia, coesdo,
progressdo temadtica e intencionalidade discursiva. Identificagdo de ideias principais e secundarias, inferéncia de
informagdes implicitas, relagdes de causa e consequéncia e reconhecimento de recursos linguisticos e expressivos
empregados na construcdo de sentido. Estudo dos diversos géneros textuais, literarios e ndo literdrios, considerando
sua fungdo comunicativa, estrutura, estilo e adequacdo ao contexto de producdo e recepg¢do. Estudo da linguagem como
instrumento de comunicagdo e interagdo social. Variagdo linguistica: aspectos histéricos, regionais, sociais e situacionais
da lingua portuguesa. Diferengas entre linguagem formal e informal e adequagdo ao contexto comunicativo. Norma
culta e uso padrdo da lingua em textos orais e escritos. Analise morfoldgica e sintdtica das classes de palavras e suas
fungdes na oragdo e no periodo. Estrutura e classificagdo das oracdes e dos periodos compostos. Concordancia nominal
e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, colocagdo pronominal e emprego dos pronomes relativos,
demonstrativos, possessivos e indefinidos. Processos de formacgdo de palavras, estudo de prefixos e sufixos, emprego
de sinGnimos, anténimos, parénimos e homoénimos, e ampliacdo do vocabulario técnico e cientifico. Aspectos
semanticos e estilisticos da lingua: sentido denotativo e conotativo, figuras de linguagem, polissemia, ambiguidade e
efeitos de sentido produzidos pelo uso intencional dos recursos linguisticos. Estudo da ortografia oficial da Lingua
Portuguesa conforme o Novo Acordo Ortografico, regras de acentuacdo grafica, emprego correto dos sinais de
pontuac¢do e das normas de escrita. Producdo de textos: planejamento, elaboragdo, revisdo e adequacdo de textos
dissertativos, argumentativos, técnicos, administrativos e cientificos. Estrutura textual, coeréncia, coesdo, clareza,
objetividade, impessoalidade e uso da norma padrdo. Redagdo oficial e correspondéncia administrativa: caracteristicas,
estrutura e linguagem. Literatura brasileira: estudo das principais escolas literarias, movimentos e autores
representativos, do Quinhentismo a contemporaneidade, com énfase na contextualizagdo histdrica, nas caracteristicas
de estilo e nas tematicas recorrentes. Leitura, andlise e interpretacdo de obras literarias, destacando a relagdo entre
texto, autor, época e sociedade. Compreensdo da linguagem no contexto académico e profissional, andlise da
comunicacao cientifica e técnica, e uso da norma culta na elaboragdo de relatérios, resumos, pareceres e outros textos
formais pertinentes ao exercicio profissional.
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INFORMATICA

Atalhos de teclado do sistema operacional Windows e de aplicativos em geral. Combinacgdes de teclas para navegacgao
entre janelas e programas, acesso a menus e fungdes do sistema, gerenciamento de janelas e dreas de trabalho. Atalhos
para criagdo, abertura, salvamento, impressdo, fechamento e edicdo de documentos. Comandos de copiar, recortar,
colar, desfazer, refazer, selecionar, localizar e substituir. Atalhos para manipula¢do de arquivos e pastas no Explorador
de Arquivos. Uso de atalhos em navegadores de internet, incluindo controle de abas, navegacdo entre paginas e
atualizacdo de conteldo. Atalhos em editores de texto e planilhas eletrénicas, envolvendo formatagdo, navegacao,
selecdo e cdlculos basicos. Comandos de captura de tela e atalhos para acesso rdpido as principais ferramentas e
recursos do sistema.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos e opera¢des fundamentais; razdes, propor¢des, porcentagem e matematica financeira basica;
expressoes algébricas, produtos notdveis e fatoragdo; equagdes, inequacoes e sistemas do 12 e 22 graus; fungdes (afim,
quadratica, exponencial e logaritmica) e andlise de gréficos; geometria plana e espacial, incluindo perimetro, area,
volume, relagbes métricas, semelhancga de figuras e trigonometria no triangulo retangulo; geometria analitica no plano
cartesiano, com estudo de ponto, reta e circunferéncia; estatistica e probabilidade, envolvendo interpretagdo de tabelas
e graficos, medidas de tendéncia central e cdlculo de probabilidades, bem como resolugdo de problemas
contextualizados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE/AUXILIAR DE FARMACIA

Noc¢des basicas de farmacologia; conceitos fundamentais sobre medicamentos, farmacos e drogas; classificacdo dos
medicamentos quanto a forma farmacéutica e via de administracdo; leitura e interpretacdo de receitas médicas;
legislagdo farmacéutica basica; ética e postura profissional no atendimento farmacéutico; atribuicdes do atendente e
do auxiliar de farmdcia; organiza¢do e rotina de uma farmdcia ou drogaria; boas praticas de armazenamento de
medicamentos; controle de validade e lote de medicamentos; no¢des de estoque, inventario e reposicdo de produtos;
medicamentos isentos de prescricio (MIP); medicamentos controlados e suas exigéncias legais; noc¢des de
biosseguranga e uso de EPIs; higiene e limpeza do ambiente farmacéutico; atendimento ao cliente e técnicas de
comunicac¢do; orienta¢do basica ao paciente sobre uso correto de medicamentos; nog¢des de primeiros socorros;
sistemas informatizados de farmacia; conferéncia e recebimento de mercadorias; descarte correto de medicamentos e
residuos; nogoes de farmacovigilancia; interagdes medicamentosas basicas; cuidados com medicamentos termoldabeis;
prevencdo de erros de dispensacgdo.

AUXILIAR DE TURMA

Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Desenvolvimento do Adolescente.
Comportamento do Adolescente. Limites e Disciplina. Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva: Sexualidade, Nutri¢do e
Alimentacdo, Higiene e cuidados corporais, Afetividade, Salude e bem-estar, Prevencdo de acidentes e Primeiros
Socorros. Organizagdo dos Espacos e Rotina na Educagdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educagdo das
Rela¢bes Etnico-Raciais. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptac¢do a Escola: escola e
familia. O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades. A aprendizagem significativa e o
desenvolvimento integral da crianga e adolescente. O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no
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ambito da educacdo especial. O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Publica¢bes do
MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientacGes técnicas sobre o servico de protec¢do social especial para pessoas com
deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; Orienta¢des Técnicas: Servicos de acolhimento para criangas e
adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepgdes e fundamentos e Caderno 2 recomendacgdes para fazer
avangar o BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/. Base Nacional Comum Curricular -
BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educac¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais e

para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei Federal n° 10.639/2003.
CONTADOR

Conceito e objetivos da contabilidade usudrios da informacdo contdbil patriménio componentes do patrimdnio fatos
contabeis e atos administrativos equag¢do fundamental do patrimdnio variagdes patrimoniais principios de contabilidade
segundo o CFC normas brasileiras de contabilidade NBC gerais NBC técnicas NBC profissionais estrutura conceitual da
contabilidade escrituragdo contabil métodos e sistemas de escrituracdo livros contdbeis obrigatérios e facultativos
formalidades da escrituracdo langamentos contdbeis contas débito e crédito plano de contas classificagdo das contas
balancete de verificagdo regimes contdbeis regime de caixa regime de competéncia apuracdo de resultados
demonstragdes contdbeis obrigatérias balango patrimonial demonstragdo do resultado do exercicio DRE demonstragdo
dos lucros ou prejuizos acumulados DLPA demonstra¢do das mutagdes do patriménio liquido DMPL demonstracdo dos
fluxos de caixa DFC demonstra¢do do valor adicionado DVA andlise das demonstragdes contdbeis indices de liquidez
rentabilidade e endividamento contabilidade de custos conceitos de gastos custos despesas e investimentos métodos
de custeio custeio por absor¢do custeio varidvel custeio ABC formag¢do do preco de venda margem de contribuicdo
ponto de equilibrio contabilidade gerencial orgcamento empresarial controle e tomada de decisdo contabilidade
comercial operagGes com mercadorias estoques inventdrio permanente e periddico ICMS IPI PIS COFINS contabilidade
tributaria sistema tributdrio nacional tributos impostos taxas e contribui¢cdes planejamento tributario elisdo evasado e
elusdo fiscal legislagdo do imposto de renda pessoa fisica e juridica lucro real presumido e arbitrado legislagdo do ICMS
IPI 1SS PIS COFINS legislagdo societaria Lei n? 6404 de 1976 sociedades andnimas demonstragdes financeiras
responsabilidade dos administradores contabilidade publica conceitos de administragdo publica orgamento publico
receitas e despesas publicas Lei n? 4320 de 1964 Lei de Responsabilidade Fiscal Lei Complementar n2 101 de 2000
contabilidade aplicada ao setor publico NBC TSP controle interno e externo auditoria contabil conceitos tipos de
auditoria normas brasileiras de auditoria NBC TA ética profissional do contador cddigo de ética profissional legislagdo
profissional Decreto Lei n2 9295 de 1946 Conselho Federal e Conselhos Regionais de Contabilidade.

ENFERMEIRO

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - andlise critica. Cédigo de Etica - analise critica.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de
mudanca. Concepgles tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servicos de enfermagem.
Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem.
Normas, rotinas e manuais - elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem.
Organizac¢do dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatdérios. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e
sele¢do. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Tomada de decisdo na administragdo da
assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Saude para
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atuagdo: programa nacional de imunizagGes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente,
programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitdria, programa de
hipertensdo, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participagdo
do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa.
Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar.
Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promogao e prevengdo da satide. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

FARMACEUTICO

Padronizacdo, Fotometria, Fundamentos Quimicos, Metodologias, e interpretacdo clinico laboratorial das dosagens
bioquimicas e das determinagdes enzimaticas; Hematologia Clinica - Hematipoiese, Fisiologia da linhagem vermelha e
branca, imunologia, determinacdo dos antigenos eritrocitdrios, hemostasia; Imunologia Clinica - Rea¢do de:
Imunoensaio, imunofluorescéncia, fixacgdo do complemento, precipitacdo e aglutina¢do, imunologia aplicada ao
diagndstico de: Rubéola, Doengas Autoimunes, Alergias, Hepatite, Imunodeficiéncias; Hematologia e Legislagdo aplicada
a transfusdo de hemocomponentes. Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade
dos materiais e medicamentos. Assisténcia Farmacéutica. Planejamento e Organizacdo de um Servico de Farmacia
Hospitalar. Gerenciamento em Farmacia Hospitalar. Logistica do abastecimento. Sele¢do, aquisicdo, analise,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos. Gerenciamento de estoque. Dispensac¢do e Distribuicdo
de Medicamentos. Armazenamento e Conservacdo de Medicamentos. Farmacotécnica hospitalar: Desenvolvimento
e/ou manipulagdo de féormulas magistrais e oficinais. Nutricdo Parenteral. Antimicrobianos: principios basicos para o
uso racional de antimicrobianos; farmacocinética e farmacodindamica; modo de acdo sobre bactérias Gram positivas e
Gram negativas. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e Farmaco-economia. Legislacdo Especifica para Farmacia
Hospitalar. Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos da fisioterapia histéria e areas de atuagdo ética e responsabilidade profissional cédigo de ética da
fisioterapia e terapia ocupacional Conselho Federal e Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
legislagdo profissional Decreto Lei n2 938 de 1969 satide publica e Sistema Unico de Satide SUS principios e diretrizes Lei
n2 8080 de 1990 e Lei n? 8142 de 1990 anatomia e fisiologia humana cinesiologia e biomecénica recursos terapéuticos
manuais e eletrotermofototerapia avaliagdo fisioterapéutica diagndstico cinético-funcional planejamento e execugdo
do tratamento fisioterapia traumato-ortopédica neurofuncional cardiorrespiratéria desportiva geriatrica e pediatrica
fisioterapia preventiva e promogdo da saude reabilitagdo fisica ergonomia e fisioterapia do trabalho biosseguranca
humanizag¢do do atendimento responsabilidade técnica e atuagdo do fisioterapeuta no servigo publico e privado.

MERENDEIRA

Nocgdes basicas de alimentagdo e nutri¢do; importancia da merenda escolar para a saude e o desenvolvimento dos
alunos; higiene pessoal no preparo dos alimentos; higiene e limpeza do ambiente da cozinha; boas praticas de
manipulacdo de alimentos; prevengdo de contaminagdo alimentar; controle de qualidade dos alimentos;
armazenamento correto de géneros alimenticios; controle de validade e conservagdo dos alimentos; nog¢des de
seguranca alimentar e nutricional; preparo e distribuicdo da merenda escolar; carddpios escolares e suas orientagdes;
uso correto de utensilios e equipamentos de cozinha; organiza¢do da cozinha e do refeitdrio; no¢des de seguranga no
trabalho; prevencdo de acidentes na cozinha; uso adequado de equipamentos de protegdo individual (EPIs);
reaproveitamento consciente dos alimentos; controle de por¢des e desperdicio; no¢des basicas de primeiros socorros;
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cuidados com alimentos pereciveis e ndo pereciveis; descarte correto de residuos; relacionamento interpessoal e
trabalho em equipe; ética e responsabilidade no servico publico; atendimento adequado aos alunos.

MONITOR DE DANCA

Conceitos basicos de danca e expressdo corporal; historia da danga e suas principais manifesta¢des; nog¢bes de ritmo,
musicalidade e tempo; consciéncia corporal e coordena¢do motora; alongamento, aquecimento e desaquecimento
corporal; fundamentos de danga educativa; danga como ferramenta pedagdgica; metodologias de ensino da dancga;
planejamento de aulas de danca; adaptacdo de atividades para diferentes faixas etdrias; inclusdo e respeito a
diversidade nas praticas corporais; nogdes basicas de anatomia aplicada a danga; prevencgdo de lesdes e cuidados com
0 corpo; postura corporal e alinhamento; técnicas bdsicas de improvisacdo e criagdo coreogréfica; no¢des de danga
popular e folclérica; danga contemporanea e estilos urbanos basicos; expressdo artistica e criatividade; trabalho em
grupo e socializagdo por meio da danca; ética e postura profissional do monitor; comunica¢do e relacionamento
interpessoal; nog¢des de primeiros socorros aplicados a pratica corporal; organizacdo de apresentagcbes e eventos
culturais; avaliacdo do desenvolvimento motor e expressivo dos alunos; seguranga durante as atividades fisicas.

MONITOR DE XADREZ

Histdria e origem do xadrez; objetivos do jogo de xadrez; identificagdo do tabuleiro, pecas e suas fungdes; movimentos
das pecas e regras bdsicas; regras especiais do xadrez (roque, en passant e promog¢do); notacdo algébrica basica;
principios fundamentais de abertura; nogdes bésicas de meio-jogo; fundamentos de finais simples; xeque, xeque-mate
e empate; regras oficiais e conduta esportiva; organizacdo de partidas e torneios escolares; métodos de ensino do xadrez
educativo; planejamento de aulas de xadrez; xadrez como ferramenta pedagédgica; desenvolvimento do raciocinio légico
e da concentragdo; estratégias e taticas bdasicas; resolucdo de problemas e exercicios de xadrez; ética e postura
profissional do monitor; relacionamento interpessoal e trabalho em grupo; inclusdo e adaptacdo do ensino para
diferentes faixas etarias; no¢Oes de psicologia do jogo; controle do tempo e uso do reldgio de xadrez; nogdes de
arbitragem bdsica; incentivo ao fair play e ao respeito entre os jogadores.

NUTRICIONISTA

Fundamentos da nutri¢do e alimenta¢do humana ética e responsabilidade profissional cédigo de ética do nutricionista
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Nutricdo legislagdo profissional Lei n2 8234 de 1991 saude publica e politicas
de alimentagdo e nutrigdo Sistema Unico de Satde SUS principios e diretrizes Lei n2 8080 de 1990 e Lei n2 8142 de 1990
avaliagdo nutricional antropometria bioquimica clinica e dietética necessidades nutricionais e recomendagdes dietéticas
nutricdo nos ciclos da vida nutricdo materno infantil do adulto e do idoso nutri¢do clinica dietoterapia em doengas
cronicas e agudas nutricdo coletiva alimentagdo escolar e programas institucionais seguranca alimentar e nutricional
higiene e controle sanitdrio dos alimentos vigilancia sanitdria e boas praticas de manipulacdo legislacdo sanitéria e
normas da ANVISA planejamento de cardapios educacdo alimentar e nutricional responsabilidade técnica e atua¢do do
nutricionista no servigo publico e privado.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E VEICULOS

Nog¢des de mecanica basica; funcionamento e manutencdo preventiva de mdaquinas e equipamentos utilizados em
servicos de construcdo, terraplanagem, transporte e manutencdo em geral; técnicas de operagdo de tratores,
retroescavadeiras, motoniveladoras, carregadeiras, rolos compactadores e demais maquinas pesadas; leitura e
interpretacdo de instrumentos de painel e comandos de maquinas; cuidados no abastecimento, lubrificagdo e
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verificacdo de fluidos; identificacdo de falhas mecanicas comuns e providéncias iniciais; normas de seguran¢a no
trabalho aplicaveis a operacdo de maquinas; uso obrigatério de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e observancia
das normas de seguranga em servigos pesados; prevencdo de acidentes e primeiros socorros basicos; nogdes de meio
ambiente e sustentabilidade em atividades de terraplanagem e movimentagdo de solo; sinalizagdo de obras e seguranca
vidria; ética, responsabilidade, disciplina e trabalho em equipe. Legislacdo aplicada: Constituicdo Federal de 1988 (arts.
62 e 72 — direitos sociais e do trabalhador); Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) — direitos e deveres basicos do
trabalhador; Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — em especial NR-6 (Equipamentos de Protecdo
Individual), NR-11 (Transporte, Movimenta¢do, Armazenagem e Manuseio de Materiais), NR-12 (Segurancga no Trabalho
em Maquinas e Equipamentos) e NR-18 (Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcgdo); Caodigo
de Tréansito Brasileiro — Lei n2 9.503/1997 (regras aplicaveis a conducdo de maquinas em vias publicas).

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nog¢des de
mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n2
2.327 de 23/09/97.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA COM HABILITACAO PARA SER TREINADOR DE KARATE

Fundamentos da Educacdo Fisica escolar e esportiva; legislacdo e diretrizes da Educagdo Fisica no contexto educacional;
ética e responsabilidade profissional do professor e treinador; histéria e filosofia do Karaté; principios do bud6 e valores
do Karaté-do; regras e normas do Karaté esportivo; terminologia especifica do Karaté; fundamentos técnicos do Karaté
(kihon); pratica e ensino das posturas basicas; técnicas de ataque e defesa; execu¢do e ensino de katas; kumité e suas
modalidades; sistemas de graduacdo e faixas; metodologia de ensino do Karaté para diferentes faixas etarias;
planejamento e organizacdo de aulas e treinos; preparacao fisica aplicada ao Karaté; desenvolvimento da coordenacdo,
forca, flexibilidade e resisténcia; no¢des de anatomia e fisiologia aplicadas as artes marciais; prevencdo de lesdes e
cuidados com a saude do praticante; primeiros socorros aplicados a pratica esportiva; avaliagcdo fisica e
acompanhamento do desempenho dos alunos; inclusdo e adaptacdo das atividades para alunos com necessidades
especiais; disciplina, respeito e autocontrole no ambiente de treino; organizagdo e participagdo em eventos, exames de
faixa e competicOes; seguranca no ambiente de treino e uso adequado de equipamentos.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA COM HABILITACAO PARA ATUAR COMO TREINADOR DE JOGO DE BOCHA

Fundamentos da Educacdo Fisica escolar e esportiva; legislacdo e diretrizes da Educagdo Fisica no contexto educacional;
ética e responsabilidade profissional do professor e treinador; histéria e origem do jogo de bocha; principios e valores
do esporte bocha; regras oficiais do jogo de bocha; modalidades e variagdes da bocha; terminologia especifica da bocha;
caracteristicas do campo, equipamentos e materiais utilizados; técnicas bdsicas de langamento e arremesso;
fundamentos taticos do jogo de bocha; estratégias ofensivas e defensivas; nog¢Ges de pontuacdo e arbitragem;
planejamento e organizagdo de aulas e treinamentos de bocha; metodologia de ensino da bocha para diferentes faixas
etarias; bocha como ferramenta de inclusdo social e esportiva; preparagdo fisica aplicada ao jogo de bocha;
desenvolvimento da coordenacdo motora, equilibrio e precisdo; no¢des de anatomia e fisiologia aplicadas a pratica
esportiva; prevencdo de lesdes e cuidados com a salde do praticante; primeiros socorros aplicados a Educacgdo Fisica e
ao esporte; avaliagdo do desempenho motor e técnico dos alunos; adaptacdo das atividades para pessoas com
deficiéncia e idosos; organiza¢do de campeonatos, festivais e eventos esportivos; seguranga no ambiente de pratica e
conservacdo dos materiais esportivos; incentivo ao fair play, cooperagdo e respeito entre os participantes.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Fundamentos tedricos, filosdficos, legais e pedagdgicos da Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. Educagdo
inclusiva e atendimento educacional especializado (AEE). Politicas publicas e legislagdo sobre inclusdo: Constituicdo
Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei Federal n2 9.394/1996), Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA (Lei Federal n2 8.069/1990), Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei Federal
n? 13.146/2015), Politica Nacional de Educac&o Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC/2008) e Resolugdes
do CNE/CEB n22/2001 e n24/2009. Principios da educa¢do como direito de todos. Atribui¢cdes do professor de educagio
especial e articulagdo com o ensino regular. Identifica¢do, avaliacdo e atendimento educacional a alunos com deficiéncia
intelectual, fisica, visual, auditiva, multipla, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.
Planejamento pedagégico e elaboragdo de planos de atendimento individualizado. Estratégias metodoldgicas de ensino
e recursos pedagdgicos acessiveis. Tecnologias assistivas, comunicagdo alternativa e libras. Acessibilidade arquiteténica,
comunicacional, pedagdgica e atitudinal. AdaptagGes curriculares e avaliagdo da aprendizagem no contexto inclusivo.
Interdisciplinaridade e trabalho colaborativo na escola. Formagdo continuada, ética e compromisso do professor da
educacdo especial. Relagdo escola-familia-comunidade e promog¢do da autonomia dos educandos. Estatuto Do Servidor
Publico Municipal; Lei Organica Municipal; Lei Complementar 91/2019 Estabelece O Plano De Carreira Do Magistério
Publico Do Municipio De Lagoa Vermelha, Institui O Respectivo Quadro De Cargos E Fun¢des E D4 Outras Providéncias.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos histdricos, filoséficos, bioldgicos, psicoldgicos e socioculturais da Educagdo Fisica. Teorias e metodologias
do ensino da Educagdo Fisica na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. Planejamento, execuc¢do e
avaliagdo das atividades fisicas e esportivas no ambiente escolar. Desenvolvimento motor e psicomotricidade. Praticas
corporais: esportes, jogos, lutas, ginasticas, dancgas e atividades ritmicas. Aptidao fisica, saude e qualidade de vida.
Anatomia, fisiologia e biomecanica aplicadas a atividade fisica. Crescimento, desenvolvimento e aprendizagem motora.
Educacdo Fisica adaptada e inclusdo de alunos com deficiéncia. Primeiros socorros, prevencdo de acidentes e nogdes de
seguranca nas atividades fisicas. Avaliagdo fisica, desempenho e rendimento. Etica profissional e legislagdo do exercicio
da profissdo: Lei n? 9.696/1998 e resolucdes do CONFEF/CREF. Politicas publicas e diretrizes para a Educagdo Fisica
escolar: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996) e Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
O papel do professor de Educacgdo Fisica na formacgdo integral do aluno, na promogdo da saide, no trabalho em equipe
e na valorizagdo da cultura corporal de movimento Estatuto Do Servidor Publico Municipal; Lei Organica Municipal; Lei
Complementar 91/2019 Estabelece O Plano De Carreira Do Magistério Publico Do Municipio De Lagoa Vermelha, Institui
O Respectivo Quadro De Cargos E Fun¢Ges E D4 Outras Providéncias.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA COM HABILITAGAO PARA ATUAR COMO TREINADOR DE FUTEBOL DE CAMPO

Fundamentos da Educacdo Fisica escolar e esportiva; legislacdo e diretrizes da Educagdo Fisica no contexto educacional;
ética e responsabilidade profissional do professor e treinador; histéria e evolugdo do futebol de campo; principios,
valores e cultura do futebol; regras oficiais do futebol de campo; terminologia especifica do futebol; organizacdo do jogo
e fungdes dos jogadores; sistemas taticos e esquemas de jogo; fundamentos técnicos do futebol (passe, dominio,
condugdo, chute e cabeceio); principios taticos ofensivos e defensivos; treinamento de goleiros; metodologia de ensino
do futebol para diferentes faixas etarias; planejamento e periodiza¢do do treinamento esportivo; preparagao fisica
aplicada ao futebol; desenvolvimento da for¢a, resisténcia, velocidade, agilidade e coordenagdo; no¢des de anatomia e
fisiologia aplicadas ao esporte; prevencdo de lesGes e cuidados com a saude do atleta; primeiros socorros aplicados a
pratica esportiva; avaliacdo fisica, técnica e tatica dos atletas; psicologia do esporte aplicada ao futebol; inclusdo e
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adaptacdo das atividades para diferentes publicos; organizagdo de treinos, jogos e competicdes; seguranga no ambiente
de treino e uso adequado de equipamentos; fair play, disciplina e trabalho em equipe.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA COM HABILITACAO PARA ATUAR COMO TREINADOR DE FUTSAL

Fundamentos da Educacdo Fisica escolar e esportiva; legislacdo e diretrizes da Educagdo Fisica no contexto educacional;
ética e responsabilidade profissional do professor e treinador; histéria e evolugdo do futsal; principios e valores do futsal;
regras oficiais do futsal;, terminologia especifica do futsal; caracteristicas da quadra, bola e materiais utilizados;
fundamentos técnicos do futsal (passe, dominio, conducdo, chute, drible e cabeceio); principios taticos ofensivos e
defensivos; sistemas de jogo e posicionamento dos jogadores; movimentagdes ofensivas e defensivas; treinamento
especifico de goleiros; metodologia de ensino do futsal para diferentes faixas etdrias; planejamento e periodizacdo do
treinamento esportivo; preparacdo fisica aplicada ao futsal; desenvolvimento da for¢a, resisténcia, velocidade, agilidade
e coordenacdo; nogOes de anatomia e fisiologia aplicadas ao esporte; prevencdo de lesGes e cuidados com a saude do
atleta; primeiros socorros aplicados a pratica esportiva; avaliagcdo fisica, técnica e tatica dos atletas; psicologia do
esporte aplicada ao futsal; inclusdo e adaptacdo das atividades para diferentes publicos; organizagdo de treinos, jogos
e competicOes; seguranga no ambiente de treino e uso adequado de equipamentos; fair play, disciplina e trabalho em
equipe.

PROFESSOR DE LINGUA ITALIANA

Histdria e difusdo da lingua italiana; importancia cultural e educacional da lingua italiana; alfabeto e fonética da lingua
italiana; pronuncia e entonagdo; ortografia italiana; classes gramaticais; artigos definidos e indefinidos; substantivos e
adjetivos e suas concordancias; pronomes pessoais, possessivos e demonstrativos; verbos regulares e irregulares;
tempos verbais do indicativo; modos verbais (indicativo, subjuntivo, condicional e imperativo); preposi¢cdes simples e
articuladas; advérbios e locugbes adverbiais; formacgdo de frases afirmativas, negativas e interrogativas; sintaxe bdsica
e ordem das palavras; vocabulario do cotidiano; compreensdo e producdo oral; leitura e interpretacdo de textos em
lingua italiana; producgdo escrita; variagdes linguisticas e registros de uso; cultura, costumes e tradicbes da Itdlia;
literatura italiana bdsica; metodologia do ensino de linguas estrangeiras; planejamento de aulas e avaliagdo da
aprendizagem; uso de recursos didaticos e tecnolégicos no ensino da lingua italiana; ética e postura profissional do
professor; inclusdo e adaptacdo do ensino para diferentes publicos.

PROFESSOR DE MUSICA

Fundamentos da educag¢do musical; histéria da musica e seus principais periodos; musica como linguagem artistica e
cultural; teoria musical basica; leitura e escrita musical; notagdo musical e figuras ritmicas; compassos simples e
compostos; melodia, harmonia e ritmo; escalas musicais e intervalos; acordes e progressdes harmdnicas basicas;
percep¢do musical e treinamento auditivo; pratica vocal e técnicas de canto; pratica instrumental bdsica; nogdes de
regéncia e condugdo musical; musica popular e erudita; musica brasileira e suas manifestagdes; musica folcldrica e
regional; metodologia do ensino de musica; planejamento de aulas e projetos musicais; uso de instrumentos e materiais
didaticos; criagdo e improvisacdo musical; tecnologia aplicada a musica; organizacdo de apresentacdes e eventos
musicais; avaliacdo do desenvolvimento musical dos alunos; inclusdo e adapta¢do no ensino musical; ética e postura
profissional do professor; trabalho em equipe e interdisciplinaridade.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL
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Fundamentos da educagdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental; legislagdo educacional e diretrizes
curriculares nacionais; desenvolvimento infantil nos aspectos fisico, cognitivo, emocional e social; teorias da
aprendizagem; praticas pedagodgicas para a educacdo infantil; praticas pedagdgicas para os anos iniciais do ensino
fundamental; alfabetizacdo e letramento; ensino da lingua portuguesa nos anos iniciais; nogdes basicas de matematica
para a educacdo infantil e anos iniciais; ensino de ciéncias humanas e naturais nos anos iniciais; planejamento
pedagdgico e elaboragdo de planos de aula; avaliagdo da aprendizagem; organizacdo da rotina escolar; ludicidade, jogos
e brincadeiras no processo de ensino-aprendizagem; educacdo inclusiva e atendimento a diversidade; adaptacdo
curricular; gestdo da sala de aula; uso de recursos didaticos e tecnoldgicos; educagdo socioemocional; relacdo escola,
familia e comunidade; ética e responsabilidade profissional do docente; primeiros socorros no ambiente escolar;
seguranca e cuidado com as criangas; projetos interdisciplinares; praticas de leitura, contacdo de histérias e produgdo
textual.

PROFISSIONAL ESPECIALIZADO (PEDREIRO)

Noc¢des basicas da construcdo civil; atribui¢cdes e responsabilidades do pedreiro; leitura e interpretacdo de projetos e
plantas baixas; no¢Ges de desenho técnico aplicado a construcgdo; preparo e uso de argamassas e concretos; tipos de
materiais de construgdo e suas aplicagbes; fundagdes e alicerces; levantamento de paredes em alvenaria; assentamento
de tijolos, blocos e pedras; técnicas de prumo, nivel e esquadro; execu¢do de revestimentos (chapisco, embogo e
reboco); assentamento de pisos e revestimentos ceramicos; no¢des de impermeabilizacdo; execu¢do de contrapisos e
calgadas; nogdes de armacdo e formas para concreto; reparos e manutencdo predial; acabamento e arremates de obra;
uso correto de ferramentas manuais e elétricas; organizacdo e limpeza do canteiro de obras; no¢des de seguranca do
trabalho na construgdo civil; uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs); prevencdo de acidentes; descarte
correto de residuos da construgdo; trabalho em equipe e relacionamento interpessoal; ética e responsabilidade
profissional.

PROFISSIONAL DE MANUTENCAO E CONSERVAGAO (FEMININO E MASCULINO)

Noc¢des basicas de manutencgdo predial; atribuicGes e responsabilidades do profissional de manutengdo e conservacao;
limpeza e conservacdo de ambientes internos e externos; técnicas de higienizacdo de pisos, paredes, mdveis e
equipamentos; uso correto de produtos de limpeza; manuseio e conserva¢dao de materiais e ferramentas; organizacdo
do ambiente de trabalho; coleta, separacdo e descarte de residuos; nogGes de sustentabilidade e preservacao
ambiental; conservacdo de areas verdes e espagos comuns; noc¢oes bdsicas de pequenos reparos elétricos; no¢oes
basicas de pequenos reparos hidraulicos; manutengdo simples de portas, janelas e fechaduras; pintura e retoques em
superficies; conserva¢do de equipamentos e instalagdes; no¢Ges de seguranca no trabalho; uso de equipamentos de
protecdo individual (EPIs); prevengdo de acidentes e riscos ocupacionais; primeiros socorros bdsicos; atendimento e
relacionamento interpessoal; ética e postura profissional no servigo publico; trabalho em equipe; zelo pelo patrimonio
publico; cumprimento de normas e rotinas institucionais.

PROFISSIONAL ESPECIALIZADO EM MECANICA AUTOMOTIVA

NogOes basicas de mecanica automotiva; atribuicBes e responsabilidades do mecanico automotivo; identificagcdo e
funcionamento dos sistemas do veiculo; principios de funcionamento do motor de combustdo interna; sistema de
alimentacdo de combustivel; sistema de ignicdo; sistema de arrefecimento; sistema de lubrificacdo; sistema de
escapamento; sistema elétrico automotivo; bateria, alternador e motor de partida; sistemas de iluminagao e sinalizagdo;
sistema de transmissdo (embreagem, cdmbio e diferencial); sistema de suspensdo; sistema de dire¢ao; sistema de freios;
alinhamento, balanceamento e geometria; diagndstico de falhas mecanicas e elétricas; uso de ferramentas manuais e
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equipamentos de diagndstico; manutenc¢do preventiva e corretiva de veiculos; troca de pegas e componentes; leitura e
interpretacdo de manuais técnicos; nogoes de eletronica embarcada; segurancga no trabalho em oficinas mecanicas; uso
de equipamentos de protecdo individual (EPIs); organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho; descarte correto de
residuos automotivos; ética e responsabilidade profissional; atendimento ao cliente e registro de servigos executados.

PSICOLOGO

Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; Diagndstico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagndstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicagdo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicoldgica:
definicdo, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percep¢do, sensacdo, memoria, atengdo,
consciéncia, emogdo e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infincia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia Social
no Brasil. Psicologia: conceituagdo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento — motivacdo, aprendizagem,
comunicacdo, lideranga. O Psicélogo e as multiplas dreas de interven¢do: o Psicdlogo e a salde; o Psicélogo e a
educacdo; o Psicdlogo e as instituicdes sociais e as organizagdes. Processo de desenvolvimento humano normal nos
aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interagdo dindmica entre esses aspectos na infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento
patoldgico e suas implicagGes estruturais e dindmicas, nos distlrbios da conduta e de personalidade de forma geral.
Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuacdo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos.
Selecdo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selecdo; os testes psicoldgicos; a
entrevista; dindmicas de grupo e jogos em sele¢do; elaboragdo de laudos psicolégicos; orientagdo educacional e
profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizacdes; a dindmica das relagdes
interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento.
Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizacdo publica; tipos de grupo; processos grupais;
psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientagdo familiar; orientacdo a grupos sobre dependéncia e codependéncia
na adic¢do. A Etica na préatica da psicologia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prontuario. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos e sistemas. Procedimentos de assepsia: no¢des de microbiologia e
parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo, precau¢des universais. Fundamentos de
enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiracdo de secre¢Ges, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa,
pressdo venosa central, oxigenioterapia, alimentac¢do, hidratacdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as
eliminagdes, balango hidroeletrolitico, balango hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para
exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afec¢bes do sistema nervoso central, respiratério,
gastrointestinal, cardiovascular, enddcrino, esquelético, pré, trans e pds-operatério, urgéncias e emergéncias, terapia
intensiva, hemodialise. Cuidados de enfermagem a satide da mulher, com énfase a: prevengdo do cancer colo-uterino e
mama, doencas sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento da crianca e adolescente, doengas prevalentes na infancia (afec¢bes respiratdrias, diarreia,
desidratacdo, desnutricdo, verminose); disturbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético,
enddcrino, doencgas infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratéria,
mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma).
Pré, trans e pds-operatdrio. Imunizagdo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude; doengas preveniveis
por imunizagdo. Notificagdo compulséria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos na
utilizacdo das principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e
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manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentacgdo; c) Transporte
e higiene do paciente. Coleta de exames. Administracdo de medicamentos: dosagens e aplica¢do. Hidratag¢do. Curativos.
Sondagens. Conhecimentos bdsicos inerentes as atividades do cargo.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N¢ da inscri¢do: Cargo:

Necessidades de Condigoes Especiais para o dia de prova:
) Acesso facilitado

) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

) Intérprete de Libras

) Ledor

) Sala préxima ao banheiro

) Tempo adicional de 01 (uma) hora

) Uso de prétese auditiva
) Outra adaptagao: Qual?

— — — — — — — — p— —

Motivo/Justificativa:

Cdédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM:

)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto

no Edital de Abertura e Inscrigdes.

de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO PROVA PRATICA DE PROFISSIONAL ESPECIALIZADO EM MECANICA

AUTOMOTIVA

Nome do Avaliado:
Data: / /
Avaliador:

Atividade Avaliada:

Pontuacao Maxima: 50 pontos

1. Seguranca e Organizacao no Trabalho — Maximo — 10 pontos
- Uso correto de EPIs (0 a 4 pts) Nota:

- Organizacao do local de trabalho (0 a 3 pts) Nota:

- Cumprimento das normas de seguranca (0 a 3 pts) Nota:

2. Diagnostico do Problema (10 pontos) — Maximo — 10 pontos
- Identificacdo correta do defeito (0 a 5 pts) Nota:

- Uso adequado de ferramentas de diagnostico (0 a 3 pts) Nota:
- Clareza na explicacdo do diagnéstico (0 a 2 pts) Nota:

3. Execucao do Servico (15 pontos) — Maximo — 10 pontos

- Técnica correta na desmontagem/montagem (0 a 5 pts) Nota:
- Uso adequado das ferramentas (0 a 5 pts) Nota:

- Precisdo e qualidade do servigo executado (0 a 5 pts) Nota:

4. Conhecimento Técnico (10 pontos) — Maximo — 10 pontos

- Conhecimento dos sistemas mecanicos avaliados (0 a 5 pts) Nota:
- Capacidade de resolver imprevistos (0 a 5 pts) Nota:

5. Finalizacdo e Teste do Servico (5 pontos) — Maximo — 10 pontos
- Teste final do funcionamento (0 a 3 pts) Nota:

- Limpeza e entrega adequada do servigo (0 a 2 pts) Nota:

Pontuacdo Total: / 50 pontos

Observacdes do Avaliador:

Assinatura do Avaliador:
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ANEXO V
FICHA DE AVALIACAO PROVA PRATICA DE PROFISSIONAL ESPECIALIZADO PEDREIRO

Nome do Avaliado:
Data: / /
Avaliador:

Atividade Avaliada (ex.: alvenaria, reboco, assentamento):

Pontuacao Maxima: 50 pontos

1. Segurancga e Organizagao no Canteiro (10 pontos)

Uso correto de EPIs (capacete, luvas, botas, etc.) — 0 a 4 pts
Organizagao e limpeza do local de trabalho — 0 a 3 pts
Cumprimento das normas de seguranga — 0 a 3 pts
Subtotal: /10

2. Preparagao do Servico (10 pontos)

Leitura e compreensao da atividade proposta — 0 a 4 pts

Preparo correto de materiais (argamassa, concreto, etc.) — 0 a 3 pts
Escolha e uso adequado das ferramentas — 0 a 3 pts

Subtotal: ____ /10

3. Execucgdo do Trabalho (15 pontos)

Técnica correta na execucgao (nivel, prumo e alinhamento) — 0 a 6 pts
Qualidade do acabamento —0 a 5 pts

Agilidade e aproveitamento do tempo —0 a 4 pts

Subtotal: /15

4. Conhecimento Técnico (10 pontos)

Conhecimento dos materiais e processos construtivos —0 a 5 pts
Capacidade de resolver problemas durante a execugdao —0a 5 pts
Subtotal: ____ /10

5. Finalizag¢do do Servico (5 pontos)

Conferéncia final do trabalho executado — 0 a 3 pts
Limpeza do local apds a atividade — 0 a 2 pts
Subtotal: /5

PONTUACAO TOTAL: / 50 pontos

Observagdes do Avaliador:

Assinatura do Avaliador:
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