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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo poderd ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteracdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Processo Seletivo em (https://2026ps2pmf.fepese.org.br).

Cronograma de Inscricoes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do Edital 30/01/26
Periodo de inscrigoes 03/02/26 05/03/26
1odo de inscrics /02/ /03/.
s Pedidos de isencao da taxa de inscricao
2 didos de i dod de inscrigd 03/02/26 10/02/26
L,  Pedidos de condigBes especiais para prestacdo de prova 03/02/26 05/03/26
18] Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 03/02/26 05/03/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de iseng¢do da taxa de inscricdo 19/02/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencao 20/02/26 23/02/26
I: indeferi dos pedidos de isenca /02/ /02/
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 26/02/26
Homologagdo das inscrigbes 17/03/26
Prazo Recursal: homologacao das inscricoes 18/03/26 19/03/26
| I: homologagiio das inscrigd /03/. /03/
Publicagdo das respostas aos recursos: homologacdo das inscrigdes
=] blicagdo d h I do das inscrigd 26/03/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigbes especiais para prestacdo de prova 17/03/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigbes especiais 18/03/26 19/03/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condicdes especiais 26/03/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD e candidatos negros 17/03/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD e candidatos negros 18/03/26 19/03/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD e 26/03/26
candidatos negros
Cronograma Prova Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
® Publicagdo dos locais de prova 08/04/26
C,I’ Prova escrita 12/04/26
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 12/04/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 13/04/26 14/04/26
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 22/04/26
Publicagdo do resultado da Prova Objetiva 23/04/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 24/04/26 27/04/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 30/04/26
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Cronograma Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial (COMPIR)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
g’ Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento ao COMPIR 04/05/26
Prazo Recursal: Convocacdo dos candidatos negros para comparecimento ao COMPIR 05/05/26 06/05/26
= Publicagdo das respostas aos recursos: Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento ao
& COMPIR 08/05/26
Avaliagdo pelo Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial (COMPIR) 11/05/26 12/05/26
Publicagdo do resultado da avaliagdo pelo COMPIR 14/05/26
Prazo Recursal: Publicagdo do resultado da avaliagdo pelo COMPIR 15/05/26 21/05/26
Reconvocagdo para candidatos que apresentaram recurso contra a decisdo do COMPIR 22/05/26
Reavaliagdo dos candidatos que apresentaram recurso contra a decisdo do COMPIR 25/05/26
Publicagdo das respostas aos recursos: avaliagdo do COMPIR 27/05/26
Cronograma Equipe Multiprofissional (Candidatos PCD)
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
g’ Convocagdo dos candidatos inscritos nas vagas PCD para comparecimento a equipe multiprofissional 04/05/26
Prazt:) Recur?alz Convocacdo dos candidatos inscritos nas vagas PCD para comparecimento a equipe 05/05/26 06/05/26
multiprofissional
:s:::f::i? r:zrs]tr:sép:;zz:: :(:: l:;iic:rrosfci):;igggrocagio dos candidatos inscritos nas vagas PCD para 08/05/26
B Periodo de avaliagio pela equipe multiprofissional (candidatos PCD) 11/05/26 12/05/26
Publicagdo do resultado da avaliagdo pela equipe multiprofissional (candidatos PCD) 14/05/26
Prazo Recursal: resultado da equipe multiprofissional (candidatos PCD) 15/05/26 18/05/26
Publicagdo das respostas aos recursos: equipe multiprofissional (candidatos PCD) 27/05/26
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Processo Seletivo 28/05/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Processo Seletivo 29/05/26 01/06/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Processo Seletivo 08/06/26
Publicagdo do resultado do Processo Seletivo 09/06/26
Homologagdo do Processo Seletivo ASD

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislacdo e normas poderdo abranger alterag6es ocorridas até a data da
publicacdo do Edital. A legislacdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreens3do e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variagdo
linguistica. Sentido préprio (denotagao) e figurado (conotacgdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros
vocalicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuacado grafica, emprego do hifen e outras
normas e convengdes ortograficas. Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Formacgao de palavras (derivacdo e
composic¢ao). Vocabulos simples e compostos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oracdo e andlise sintatica de periodos simples e periodos
compostos. FuncgOes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Classificacdo de oracgdes e
reestruturacdo de frases. Pontuac¢do. Redacao oficial: carta, e-mail, ata, declaracdo, contrato, parecer, procuracado,
requerimento, memorando, oficio, edital etc.).

Nocoes de Informatica

Nocoes de Internet: conceitos, navegadores, motores de busca, servigos e aplicativos; boas praticas de navegacao;
seguranca da informacdo na Internet (virus, malware, phishing, autenticacdo, atualizacGes, firewall). Sistema
operacional Windows: conceitos basicos; ligar, desligar, reiniciar, modo de espera e bloqueio; area de trabalho, menu
iniciar, barra de tarefas e Explorador de Arquivos; criacdo, movimentacdo e exclusdo de arquivos e pastas;
personalizacdo, manutencdo e configuracGes do sistema. Microsoft Word: criacdo, edicdo e formatacdo de
documentos; insercdo de imagens, figuras, icones e tabelas; uso da mala direta; referéncias, indices e sumarios;
revisdo ortografica e gramatical; conversdo e exportacdo para PDF; principais ferramentas e op¢6es de configuracao.
Microsoft Excel: criacdo, edicdo e manipulacdo de planilhas e pastas de trabalho; formulas, fungdes basicas e
intermediarias; criacdo e personalizacdo de graficos; tabelas e graficos dindmicos; filtros e validagdo de dados.
Microsoft PowerPoint: elaboracdo e edicdo de apresentac¢des; insercdo de textos, imagens, graficos e objetos
multimidia; transicdes e animacgdes; principais funcionalidades e ferramentas do PowerPoint. Dispositivos e
periféricos: uso de dispositivos removiveis; impressoras; digitalizacdo e escaneamento de documentos e imagens;
tipos de arquivos mais utilizados (DOCX, XLSX, PDF, JPG, etc.). Correio eletronico (e-mail): criacdo, envio e
recebimento de mensagens; anexos; gerenciamento de pastas; regras e filtros; boas praticas de uso. Redes sociais e
comunicagao digital: nocGes basicas; uso institucional; cuidados com privacidade e seguranca.

Raciocinio Lagico

“ ”

Logica proposicional basica: proposicoes, conectivos (“e”, “ou”, “se... entdo”), negacdo e equivaléncias simples.
Analise de argumentos: inferéncias logicas, conclusdes validas e identificacdo de contradi¢cGes. Problemas logico-
verbais: sequéncias, padrdes, ordenacbes e relacGes entre elementos. Relacdes numéricas essenciais: razao,
proporcao, regra de trés simples, porcentagem, variacdes percentuais e juros simples. Interpretagao de informacées:
leitura e analise de tabelas, graficos e esquemas légicos, extraindo conclusdes
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Questoes de Conhecimentos Especificos

Administrador
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteracdes).

Administragdo Publica: fundamentos, principios e funcbes da administracdo; modelos de gestdo publica;
administragdo direta e indireta; governanca publica, accountability, integridade e gestdo de riscos conforme Decreto
Federal n? 9.203/2017; controles interno, externo e social; ciclo de politicas publicas; planejamento governamental
e instrumentos oficiais (PPA, LDO e LOA). Gestdo de Pessoas: recrutamento e selecdo, capacitacdo, avaliacdo de
desempenho, descricdo e analise de cargos, planos de carreira, clima organizacional, satide ocupacional e gestdo por
competéncias; legislacdo aplicavel ao servico publico (constitucional e municipal). Administragdo de Materiais e
Logistica: gestdo de estoques, compras, almoxarifado, catalogacdo, armazenagem, inventario, analise ABC, sistemas
de suprimentos e patriménio; pesquisa de precos e tramitacdo interna. Administracdo Financeira e Orgamentaria:
principios orcamentdrios, receita e despesa publicas, execu¢do orcamentaria e financeira, restos a pagar, créditos
adicionais, programac3o financeira, equilibrio fiscal; Lei n® 4.320/1964; Lei Complementar n2 101/2000 (LRF);
classificacGes contabeis; etapas da despesa; responsabilidade fiscal e metas fiscais. Gestdo de Processos, Organizacdo
e Métodos: mapeamento, analise, redesenho e padronizacdo de processos; elaboragdo de fluxogramas; melhoria
continua; indicadores, metas e monitoramento; gestdo da qualidade. Administragdo de Projetos: conceitos basicos,
ciclo de vida, escopo, cronograma, custos, riscos e partes interessadas; no¢oes das boas praticas do PMBOK e
metodologias aplicaveis ao setor publico. Etica, Transparéncia e Controle Social: Lei n® 12.527/2011 (LAl), principios
éticos na administracdo publica e cddigo de conduta; prevencdo de conflitos de interesse; participacdo social.
Licitagdes e Contratos Administrativos: no¢des gerais da Lei n2 14.133/2021 (modalidades, critérios de julgamento,
fases da contratacdo, gestao e fiscalizacdo contratual, sancoes e responsabilidades); planejamento das contrata¢des
e gestdo de riscos; elaboragdo de termos de referéncia e estudos técnicos preliminares. Legislagdo Municipal:
estrutura administrativa municipal e normas correlatas aplicaveis as atividades da drea administrativa.

Analista de Sistemas

Estatuto dos Servidores de Floriandpolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteracdes).

Fundamentos de Sistemas de Informacgdo: conceitos basicos de sistemas, informacdo e dados; sistemas de
informacao organizacionais; tipos de sistemas (operacionais, gerenciais e estratégicos); papel do Analista de Sistemas
na Administragdo Publica; alinhamento entre tecnologia da informacdo e processos organizacionais. Analise e
Modelagem de Sistemas: levantamento e analise de requisitos; estudo de necessidades informacionais; modelagem
de processos e sistemas; fluxogramas, diagramas e documentacgdo técnica; normalizacdo e organizacdo de dados;
definicdo de métodos, procedimentos e sequéncias operacionais. Planejamento, Viabilidade e Gestdo de Sistemas:
estudos de viabilidade técnica, econdmica e operacional; anélise de custos e beneficios; planejamento de sistemas
de informacdo; avaliacdo de desempenho, eficiéncia e confiabilidade dos sistemas; testes, validacdo e melhorias
continuas. Processamento de Dados e Arquitetura de Sistemas: conceitos de processamento automatico de dados;
entradas, processamento e saidas; estruturacdo e integracao de sistemas; bancos de dados e conceitos basicos de
modelagem de dados; interoperabilidade entre sistemas e padronizacdo de informacGes. Documentagdo e
Comunicacdo Técnica: elaboracgao de relatérios, pareceres, diagramas, manuais e especificagcdes técnicas; orientacdo
a programadores e equipes técnicas; comunicacdo entre areas técnicas e administrativas; apoio a tomada de decisdo
gerencial. Tecnologia da Informacdo no Setor Publico: uso de sistemas informatizados na gestdo publica; apoio a
processos administrativos; seguranca da informacao; integridade, disponibilidade e confidencialidade dos dados;
nogdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018), aplicada ao tratamento de dados no
setor publico; boas praticas em tecnologia da informacdo. Gestdo, Normas e Procedimentos: acompanhamento e
avaliacdo do funcionamento dos sistemas; controle de qualidade; atendimento a normas de seguranca, salde e
medicina do trabalho; zelo por equipamentos e materiais; execucdo de atividades correlatas ao cargo. Etica e
Responsabilidade Profissional: conduta ética; responsabilidade técnica; sigilo das informac6es; atuacdo em equipes
multidisciplinares; compromisso com eficiéncia, economicidade e interesse publico.

Assistente Juridico

Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteracdes).

Direito Constitucional: principios fundamentais; organizacdo do Estado e da Administracdo Publica; competéncias
constitucionais; direitos e garantias fundamentais; regime juridico-administrativo; controle de constitucionalidade;
Ministério Publico e advocacia publica. Direito Administrativo: atos administrativos (conceito, atributos, espécies,
anulacdo e revogacdo); poderes da Administracdo; processo administrativo disciplinar; sindicadncia e
responsabilizacdo de agentes publicos; responsabilidade civil do Estado; bens publicos; desapropriacdo; uso e
ocupacio do solo; servigos publicos; convénios; consdrcios; improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992, com
alteracdes posteriores). Licitagdes e Contratos Administrativos: fundamentos da Lei n® 14.133/2021; fases da
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contratacdo; modalidades e critérios de julgamento; agentes de contratacdo; pesquisa de precos; andlise de riscos;
gestdo e fiscalizacdo contratual; alteracbes contratuais; san¢des; recursos administrativos. Direito Ambiental:
principios de protecdo ao meio ambiente, licenciamento ambiental, responsabilidade ambiental; politicas nacionais
e normas aplicéveis 3 atuac¢io de entidades ambientais municipais; legislacdo basica correlata (Lei n® 6.938/1981; Lei
n? 9.605/1998; Decreto n2 6.514/2008). Direito Civil: teoria geral dos contratos; atos ilicitos; responsabilidade civil;
prescricdo e decadéncia; direitos de propriedade, posse e uso; instrumentos de regularizacdo fundiaria quando
aplicaveis ao ambito municipal. Direito Processual Civil: organizacdo judiciaria; competéncia; procedimentos comuns;
tutela provisdria; recursos; cumprimento de sentenca; processos envolvendo a Administracdo Publica; prerrogativas
processuais do ente publico. Direito Tributario Municipal: competéncias tributérias; espécies tributarias; IPTU, ITBI,
ISS; taxas e contribuicGes de melhoria; langamento, fiscalizacdo, cobranca e divida ativa; Lei Complementar n2
116/2003. Administracdo Publica Municipal: estrutura administrativa municipal; processos internos, emissdo de
pareceres, elaboracdo de minutas, termos, contratos e instrumentos juridicos; ética e integridade no servico publico.
Transparéncia e Controle: Lei n2 12.527/2011 (LAl); boas praticas de publicidade, motivacio e fundamentacgio de
atos; controle interno e externo; auditorias; participacgdo social.

Assistente Social
Estatuto dos Servidores de Floriandpolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteracdes).

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo do SUS; regionalizagdo, hierarquizacdo e
participacdo social; redes de atencdo a satide; controle social por meio de conselhos e conferéncias de satide. Atuagdao
do Assistente Social na Saude: atribuicdes do Assistente Social nos servicos de saude; acolhimento e escuta
qualificada; atendimento a usudrios e familiares; mediacdo de demandas sociais no contexto do cuidado; garantia de
acesso a direitos sociais vinculados a saude. Determinantes Sociais da Saude: condicdes de vida, trabalho, renda,
moradia, educacdo e acesso a servicos; relacdo entre vulnerabilidade social e processo saide—doenca; intervencado
social na perspectiva da integralidade do cuidado. Trabalho Interdisciplinar e em Equipe Multiprofissional: atuacido
integrada com profissionais da saude; construcdo de projetos terapéuticos; articulacdo entre atencdo basica, média
e alta complexidade; fluxos de referéncia e contrarreferéncia; apoio as redes de cuidado. Politicas de Saude e
Legislacdo Aplicada: politicas publicas de salde; salide mental, alcool e outras drogas; atencdo a pessoa com
deficiéncia, idosos e populagdes vulneraveis; legislacdo sanitdria e direitos dos usudrios do SUS; ética, sigilo
profissional e registros técnicos no contexto da satde.

Politica Educacional e Educacdo Publica: fundamentos da politica educacional brasileira; educacdo como direito
social; organizacdo da educac3o basica; papel do Estado e do municipio na garantia do acesso, permanéncia e inclusdo
escolar. Atuagdo do Assistente Social na Educagdo: atribuicGes do Assistente Social no contexto educacional;
intervencdo social no ambiente escolar; mediacdo entre escola, familia e comunidade; acompanhamento de
estudantes em situagdo de vulnerabilidade social; fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios no processo
educativo. Protecdo Integral de Criancas e Adolescentes: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990);
direitos a educacdo, convivéncia familiar e comunitaria; enfrentamento da evasao escolar, infrequéncia e abandono;
situagOes de negligéncia, violéncia, trabalho infantil e violacGes de direitos; fluxos de encaminhamento a rede de
protecdo. Rede de Protegdo e Atuacdo Intersetorial: articulacdo entre educacao, assisténcia social, satide, conselho
tutelar, Ministério Publico e demais 6rgaos; atuacdo em rede; acompanhamento de casos complexos; construcdo de
estratégias intersetoriais de protecdo social. Instrumentos e Procedimentos no Contexto Escolar: estudo social,
parecer técnico e relatérios socioeducacionais; visitas domiciliares vinculadas a educacao; participacdo em reunites
pedagdgicas e conselhos escolares; registros técnicos e ética profissional na atuagdo educacional.

Fundamentos do Servico Social: origens e evolucdo historica da profissdo; fundamentos tedrico-metodoldgicos;
projeto ético-politico do Servigo Social; ética profissional; Cédigo de Etica do Assistente Social; Lei n? 8.662/1993
(regulamentacdo da profissdo); atribuicdes e competéncias privativas; sigilo profissional e responsabilidade técnica
no servigco publico. Politica Social e Seguridade Social: Constituicdo Federal de 1988; seguridade social, satde,
assisténcia social e previdéncia; protecdo social basica e especial; financiamento, gestdo e controle social das politicas
publicas; intersetorialidade e articulacdo de politicas. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios,
diretrizes e organizacdo; Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Prote¢do Social Basica e Especial;
vigilancia socioassistencial; gestdo do trabalho e do territério; planejamento e avaliacdo. Politicas Publicas Setoriais:
politicas de salde, educacdo, assisténcia social, habitacgdo, trabalho e renda, previdéncia social e direitos humanos;
atuacdo intersetorial; Sistema de Garantia de Direitos. Instrumentos e Técnicas do Servigo Social: acolhida,
entrevista, visita domiciliar, estudo social, parecer e laudo técnico; acompanhamento individual, familiar e em grupo;
trabalho com grupos socioeducativos; mediacdo de conflitos; planejamento participativo; elaboracdo, execucdo e
avaliacdo de programas, projetos, relatérios e registros técnicos. Processos de Trabalho do Assistente Social no
Servigo Publico: trabalho interdisciplinar e interprofissional; articulagdo com redes de protecado e servigos publicos;
encaminhamentos e acompanhamento; territorializacdo; busca ativa; participacdo em equipes multiprofissionais;
planejamento, monitoramento e avaliacdo de politicas, programas e servicos. Direitos Sociais e Legislacdo Aplicada:
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003); Lei Maria da Penha
(Lei n2 11.340/2006); Lei n2 13.431/2017; direitos das pessoas com deficiéncia; legislagio trabalhista e previdencidria
aplicada a intervencdo social; politicas de satide mental, dlcool e outras drogas. Administracdo Publica e Servigo
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Social no Municipio: organizacdo e funcionamento da administra¢do publica municipal; papel do Assistente Social no
planejamento e execucdo de politicas publicas; controle social; conselhos de politicas publicas; documentacgao
técnica; ética e responsabilidade no exercicio profissional. Direitos Humanos: fundamentos dos direitos humanos;
enfrentamento das desigualdades e discrimina¢Ges; promoc¢ado da autonomia, participacao social e cidadania.

Economista
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteracdes).

Fundamentos de Economia: microeconomia (oferta, demanda, elasticidade, teoria da firma, estruturas de mercado);
macroeconomia (contabilidade nacional, produto, inflacdo, juros, cambio, politicas fiscal e monetaria);
desenvolvimento econdmico, crescimento, distribuicdo de renda e indicadores socioeconémicos. Economia do Setor
Publico: papel do Estado na economia; bens publicos; externalidades; tributacdo e politica fiscal; despesa publica;
orcamento publico; federalismo fiscal e reparticdo de receitas; eficiéncia alocativa e analise de impacto econémico.
Orgamento e Finangas Publicas: principios orcamentérios; PPA, LDO e LOA; classificacdo da receita e da despesa;
programacao financeira e cronograma de desembolso; execu¢do orcamentaria e financeira; analise de resultados
fiscais; nocdes de planejamento governamental aplicado a realidade municipal. Responsabilidade Fiscal: Lei
Complementar n2 101/2000; metas fiscais; limites legais; despesas com pessoal; divida ptblica; rentincia de receita;
relatérios RREO e RGF; transparéncia fiscal. Analise Economica e de Projetos: metodologias de avaliacdo de
investimentos publicos; andlise de custo-beneficio, custo-efetividade e custo-utilidade; analise de riscos; projecoes
econdmicas e estudos de viabilidade; modelagem e cenarios econ6micos. Economia Urbana e Regional: dinamica
urbana, regional e territorial; estudos de impacto socioecondmico; distribuicdo espacial das atividades econOmicas;
demografia aplicada ao planejamento; identificacdo de capacidade ociosa e otimizacdo de recursos municipais.
Politicas Publicas: ciclo de politicas publicas; diagnostico, formulagdo, implementa¢do, monitoramento e avaliacdo;
uso de indicadores e evidéncias para tomada de decisdo; analise socioeconémica para planejamento governamental.
Legislacdao Aplicada: normas federais e municipais pertinentes a gestdao econdmica, financeira e orcamentaria;
principios da Administracdo Publica; aspectos econdmicos da Lei n? 14.133/2021 (planejamento da contratac3o,
analise de viabilidade e impacto). Métodos Quantitativos: estatistica descritiva, séries temporais, regressao simples,
indicadores socioecondmicos, andlise de dados e interpretacdo de tabelas e graficos para subsidiar decisGes
governamentais.

Engenheiro Civil
Estatuto dos Servidores de Floriandpolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteracdes).

Fundamentos de Engenharia Civil: propriedades dos materiais de construcdo (concreto, aco, madeira, alvenaria,
argamassas e pavimentos); resisténcia dos materiais; elementos estruturais e seus comportamentos; nogoes de
mecanica dos solos, ensaios, classificagGes e aplicacGes em obras municipais. Projetos e Construgao Civil: elaboracao,
leitura e interpretacdo de projetos arquitetOnicos, estruturais, hidrossanitarios, elétricos e complementares;
compatibilizacdo de projetos; orcamentacdo, planilhas, composi¢Ges de custos e cronogramas fisico-financeiros;
técnicas construtivas para edificacGes, vias urbanas, drenagem e obras diversas; patologias, manutencdo e
recuperacao de estruturas. Infraestrutura Urbana: sistemas viarios, pavimentacdo, terraplanagem, drenagem pluvial,
contengdes, acessibilidade e mobilidade; levantamentos topograficos, nivelamento, georreferenciamento e no¢ées
de geoprocessamento aplicadas ao planejamento urbano. Legislagdo, Normas Técnicas e Urbanismo: Cdodigo de
Obras, normas edilicias e legislacdo urbanistica municipal; Plano Diretor; parametros de uso e ocupacdo do solo;
aprovacao, regularizacio e fiscaliza¢3o de obras; responsabilidade técnica (ART/RRT); normas da ABNT pertinentes a
construcdo civil, seguranca estrutural, instalacoes, acessibilidade e desempenho de edificacGes (ex.: NBR 6118, NBR
6120, NBR 9050, NBR 15575 e correlatas). Fiscalizagdo e Controle de Obras Publicas: vistorias, medicGes, registros,
diarios de obra, laudos e pareceres técnicos; fiscalizacdo da execucdo quanto a materiais, técnicas, prazos e
conformidade com projetos; andlise de aditivos, reequilibrio e modificacGes em contratos; elaboragdo de relatérios
técnicos e instrucdo de processos administrativos. Saneamento e Infraestrutura Basica: abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, drenagem urbana, residuos sélidos e manejo ambiental; planejamento e manutencdo de
sistemas municipais; obras de infraestrutura de pequeno e médio porte. Seguranca do Trabalho e Gestdo de Riscos
em Obras: principios de seguranca aplicados a construgao civil; normas de prevencdo (com destaque a NR-18 e NR-
35); analise de riscos; integridade de trabalhadores e usudrios; estabilidade e seguranca das edificacGes e vias.
Administragdo Publica Aplicada a Engenharia: noc¢des de licitacdes e contratos de obras e servicos de engenharia
conforme Lei n? 14.133/2021 (estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, fiscalizacio e gest3o contratual);
instrumentos de planejamento urbano e obras publicas; elaboracio de documentos técnicos para processos
administrativos. Etica e Responsabilidade Profissional: conduta técnica, sigilo, responsabilidade civil, penal e
administrativa do engenheiro; atuacdo em equipes multidisciplinares; boas praticas de comunicac¢ao técnica.

(3 Fepese 30 de janeiro de 2026 Pagina 26 de 46



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANGPOLIS PROCESSO SELETIVO * EDITAL 002/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO @, https://2026ps2pmf.fepese.org.br

Engenheiro Sanitario e Ambiental

Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteracdes).

Fundamentos de Engenharia Sanitaria e Ambiental: principios da engenharia sanitaria e ambiental aplicados a saude
publica e ao meio ambiente; saneamento como instrumento de promocao da satde e da qualidade de vida; inter-
relacdo entre agua, solo, ar, residuos e ecossistemas; impactos ambientais e sanitarios; indicadores de qualidade
ambiental e sanitaria; diagndsticos e estudos técnicos ambientais. Saneamento Basico e Ambiental: sistemas de
abastecimento de dgua: captac¢do, aducdo, tratamento, reservacao e distribuicdo; sistemas de esgotamento sanitario:
coleta, transporte, tratamento e disposic¢ao final; drenagem urbana e manejo de aguas pluviais; controle de perdas;
eficiéncia operacional e sustentabilidade dos sistemas; saneamento rural e solugdes descentralizadas. Residuos
Solidos e Limpeza Urbana: gestdo integrada de residuos sélidos urbanos, industriais e de servicos de saude;
classificacdo, coleta, transporte, tratamento e disposicao final; logistica reversa; tecnologias de tratamento; aterros
sanitdrios; limpeza urbana como servigo publico essencial; conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sélidos
(Lei n2 12.305/2010). Controle Sanitério e Polui¢do Ambiental: controle da polui¢do hidrica, atmosférica e do solo;
monitoramento ambiental; padrdes de qualidade; controle de efluentes liquidos e emissGes atmosféricas; vigilancia
ambiental em satde; higiene e conforto ambiental; avaliagdo de riscos ambientais e sanitarios. Gestdao Ambiental e
Projetos Técnicos: planejamento, elaboracao, supervisao e fiscalizacdo de projetos de saneamento e meio ambiente;
estudos de Vviabilidade técnico-econ6mica; cronogramas fisico-financeiros; orcamentos; execucdo e
acompanhamento de obras e servicos; padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; indicadores de
desempenho; monitoramento e avaliagcdo de servigos publicos de saneamento; sistemas de gestdo ambiental (SGA)
aplicados ao saneamento. Licenciamento, Avaliacdo de Impactos e Fiscaliza¢do: no¢Ges de licenciamento ambiental;
estudos ambientais; avaliacdo de impactos ambientais e sanitarios; vistorias, pericias, avaliacGes, laudos e pareceres
técnicos; fiscalizacdo ambiental e sanitaria no ambito municipal; controle de condicionantes ambientais; controle e
mitiga¢3o de impactos. Legislacio Ambiental e Sanitaria: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981);
Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA); legislacdo de saneamento basico; Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei n2 9.433/1997); legislacdo ambiental e sanitdria federal, estadual e municipal; normas técnicas
aplicaveis; responsabilidade civil, administrativa e penal. Educagdo Ambiental e Articulacdo Institucional: acGes de
educacdo ambiental e sanitaria; comunicacdo técnica; elaboracdo de relatérios; articulacdo com érgdos municipais,
estaduais e federais; atuacdo em equipes multidisciplinares; ética e responsabilidade profissional; higiene, satde e
seguranca do trabalho.

Fisioterapeuta
Estatuto dos Servidores de Floriandpolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteracdes).

Fundamentos da Fisioterapia: cinesiologia, biomecanica, anatomia funcional e fisiologia do movimento; avaliacdo
funcional e classificacGes funcionais; analise de disfuncGes musculoesqueléticas, neuroldgicas, respiratorias e
cardiorrespiratorias; principios do exercicio terapéutico, recursos manuais e terapias fisicas. Atencdo Primaria a
Saude e APS no SUS: organizacdo da Atencdo Primaria; papel do fisioterapeuta na APS; cuidado longitudinal;
abordagem centrada na pessoa; pratica colaborativa; manejo de condi¢Ges cronicas; agOes coletivas, grupos
terapéuticos e educacdo em salde; visitas domiciliares; Projeto Terapéutico Singular (PTS) e clinica ampliada.
Territorializacdo e Vigilancia em Saude: identificagdo de riscos, vulnerabilidades e determinantes sociais;
mapeamento do territdrio; integracdo com ESF, ESB, NASF e equipes multiprofissionais; articulacdo de redes de
cuidado e servicos especializados; referéncia e contrarreferéncia. Avaliacdo e Intervengdo Fisioterapéutica:
instrumentos e protocolos de avaliagado; testes funcionais; condutas para diferentes ciclos de vida (criangas, adultos,
idosos); prevencao de quedas; reabilitagdo domiciliar; intervencdo em condi¢Ges musculoesqueléticas, respiratorias,
neuroldgicas e disfungdes associadas a funcionalidade; desospitalizacdo e reintegra¢do funcional. Saude Coletiva e
Politicas Publicas de Saude: principios do SUS; politicas de promocado da salde; programas prioritarios; vigilancia
epidemioldgica; politicas de reabilitacdo e atencdo a pessoa com deficiéncia; integracdo com servicos de média e alta
complexidade. Documentagdo, Registros e Protocolos: prontudrio eletrénico; registro das a¢des, atendimentos e
evolucgdes; uso de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas municipais e nacionais; elaboracdo de relatérios
técnicos, pareceres e planos de cuidado. Educacdo Permanente e Trabalho Interdisciplinar: matriciamento,
discussdo de casos, apoio as equipes, capacitacdes, construcdo conjunta de acGes e processos de cuidado; praticas
colaborativas no territério. Etica e Responsabilidade Profissional: legislacio e normas do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO); responsabilidades técnicas; sigilo profissional; principios éticos na
atuacdo com individuos, familias e coletividades.
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Geologo
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteracdes).

Fundamentos de Geologia: principios da geologia geral; estrutura e composicdo da Terra; minerais e rochas;
processos geoldgicos endégenos e exdgenos; tempo geoldgico; dindmica da crosta terrestre; tecténica de placas;
geomorfologia e evolucdo do relevo. Geologia Aplicada e Geotecnia: geologia de engenharia; caracterizacdo
geoldgico-geotécnica de solos e rochas; estabilidade de encostas e taludes; movimentos de massa; erosdo e
assoreamento; analise e prevencao de riscos geoldgicos; apoio técnico a projetos de obras civis, infraestrutura urbana
e ocupacao do solo. Geologia Ambiental e Hidrogeologia: interacdo entre processos geoldgicos e meio ambiente;
impactos geolégicos decorrentes da acdo antrdpica; contaminacdo do solo e das aguas subterraneas; aquiferos;
recarga, fluxo e explotacdo de dguas subterraneas; protecdao de mananciais; estudos hidrogeoldgicos aplicados ao
abastecimento de dgua e saneamento. Cartografia, Geoprocessamento e Analise Espacial: leitura e interpretacdo de
mapas geoldgicos, topograficos e geomorfoldgicos; elaboracdo de cartas geotécnicas e tematicas; nocbes de
sensoriamento remoto; interpretacdo de fotografias aéreas e imagens de satélite; geoprocessamento e nocdes de
Sistemas de Informac¢do Geografica (SIG) aplicados ao planejamento territorial. Planejamento Territorial e Uso do
Solo: subsidios geoldgicos para o planejamento urbano e rural; zoneamento geoambiental e geotécnico; avaliacdo da
aptiddo do terreno para ocupacao; suporte técnico a definicdo de areas de risco, dreas de preservacdo permanente
e areas de interesse ambiental; compatibilizacdo entre atividades econOmicas e caracteristicas geoldgicas. Estudos,
Projetos e Atividades Técnicas: levantamentos de campo; coleta e analise de dados geoldgicos; elaboracdo de
estudos, diagndsticos, relatérios, laudos e pareceres técnicos; acompanhamento e avaliacdo de projetos; vistorias,
pericias e avaliagOes técnicas; apoio a processos de licenciamento e fiscalizacdo ambiental e urbanistica. Legislagdao
Ambiental e Normas Técnicas: legislacdo ambiental e urbanistica aplicavel; politicas publicas relacionadas ao meio
ambiente, recursos naturais e protecao civil; normas técnicas pertinentes a geologia e geotecnia; responsabilidade
civil, administrativa e penal; ética e responsabilidade profissional. Atuagao Interdisciplinar e Institucional: articulacdo
com Orgdos municipais, estaduais e federais; atuacdo em equipes multidisciplinares; integracdo com politicas publicas
de meio ambiente, saneamento, defesa civil e planejamento urbano; comunicagdo técnica; higiene, saude e
seguranca do trabalho.

Psicologo
Estatuto dos Servidores de Floriandpolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteracdes).

Fundamentos da Psicologia: principais teorias psicoldgicas classicas e contemporaneas; desenvolvimento humano
nas diferentes fases do ciclo de vida; processos cognitivos, emocionais, comportamentais e sociais; psicopatologia
geral; sofrimento psiquico, crise, fatores de risco e protecdo; adaptacdo e adoecimento psiquico. Avaliacdo
Psicoldgica e Psicossocial: entrevista psicoldgica; escuta qualificada; avaliacdo psicoldgica e psicossocial em contextos
individuais, familiares, grupais e institucionais; identificacdo de vulnerabilidades, riscos e potencialidades; elaboracdo
de pareceres, relatérios e documentos técnicos. Intervengao Psicologica: intervencGes individuais e coletivas;
atendimento psicossocial; conducdo de grupos terapéuticos, operativos, reflexivos e psicoeducativos; intervencdo em
situagOes de crise; mediacdo de conflitos; acompanhamento longitudinal; promoc3do do cuidado integral. Psicologia
e Politicas Publicas: atuacdo do psicdlogo nas politicas de salide, assisténcia social e educacdo; intersetorialidade;
trabalho em redes de protecdo e garantia de direitos; atencdo psicossocial; promocédo da saide mental e do bem-
estar psicossocial; prevencdo de violéncias, agravos e violacGes de direitos. Processos de Trabalho no Servico Publico:
acolhimento; planejamento, execugdo e avaliacdo de a¢Ges psicoldgicas; trabalho interdisciplinar e interprofissional;
articulacdo com equipes multiprofissionais; apoio técnico; discussdo de casos; participacdo em equipes e instancias
institucionais. Territorio, Comunidade e Determinantes Sociais: determinantes sociais da satde e do sofrimento
psiquico; vulnerabilidades sociais; risco social; atuagdo territorial; visitas domiciliares; acGes comunitarias e
institucionais; atenc¢do a populaces em situacdo de vulnerabilidade. Satide Mental e Atencdo Psicossocial: principios
da atencdo psicossocial; cuidado em saide mental em diferentes pontos da rede; Projeto Terapéutico Singular;
praticas colaborativas; promocado, prevencdo e reabilitacdo psicossocial; alcool e outras drogas; prevencdo do
suicidio. Documentacdo, Registros e Informacdo: prontuario eletronico; registros técnicos; elaboracdo de planos de
intervencao, relatdrios, laudos e pareceres psicoldgicos; fluxos de encaminhamento e acompanhamento; notificacdo
de agravos conforme legislagc3o vigente. Etica e Legislagdo Profissional: C4digo de Etica Profissional do Psicélogo;
resolucdes do Conselho Federal de Psicologia; sigilo profissional; manejo ético de informagdes sensiveis;
responsabilidade técnica; limites e possibilidades da atuacdo do psicélogo no servigo publico; direitos dos usudrios.
Atuacdo Institucional e Educacional: atuacdo psicolégica em contextos institucionais e educacionais; apoio técnico a
equipes; orientacdo a profissionais, familias e usudrios; promoc¢do de ambientes inclusivos; prevencdo da
patologizacdo e medicalizacdo de demandas sociais e educacionais.
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido proprio (denotagdo) e
figurado (conotacdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais
(ditongos, tritongos e digrafos). Acentuacao gréfica, emprego do hifen e outras normas e convencoes ortograficas.
Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oracdo e analise sintatica de periodos simples. Fun¢oes
sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestruturacado de frases. Pontuagao.

Nocoes de Informatica

Acesso a Internet, navegadores, motores de busca, medidas de seguranca. Windows: Ligar, desligar, modo de espera,
bloqueio, opgdes e modos de inicializacdo e operacdo; Area de trabalho, barra de ferramentas e Explorador de
arquivos; Criar pastas, mover arquivos e deleta-los; Ferramentas de manutengao, configuragdo e personalizacdo do
Windows. Microsoft Word: Criacdo, manipulacdo e edicdo de documentos; inser¢cdo de figuras, icones e imagens;
tabelas; mala direta; referéncias; indices e sumarios; revisdo ortografica, PDF, ferramentas e opgdes do MS Word.
Microsoft Excel: Para que serve. Criacado, edicdo e manuseio de pastas de trabalho, planilhas e tabelas; criacdo, edi¢cdo
e personalizagdo de graficos, formulas e principais funcdes, tabelas e graficos dindmicos. Microsoft Power Point: Para
que serve. Criacdo e edicdo de uma apresentacdo com textos, graficos, figuras. Opcoes e ferramentas do MS
PowerPoint. Dispositivos removiveis, impressoras de computador, digitalizacdo e escaneamento de documentos e
imagens. e-mail. redes sociais.

Raciocinio Lagico

Logica proposicional basica: proposicGes, conectivos (“e”, “ou”, “se... entdo”), negacdo e equivaléncias simples.
Analise de argumentos: inferéncias logicas, conclusdes validas e identificacdo de contradi¢cGes. Problemas logico-
verbais: sequéncias, padrdes, ordenacbes e relacGes entre elementos. Relagbes numéricas essenciais: razao,
proporcao, regra de trés simples, porcentagem, variacdes percentuais e juros simples. Interpretagao de informacées:
leitura e analise de tabelas, graficos e esquemas légicos, extraindo conclusdes

Questoes de Conhecimentos Especificos

Assistente Administrativo
Estatuto dos Servidores de Floriandpolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteracdes).

Administragdo Publica: principios basicos da Administracdo; organiza¢cdo administrativa; servicos publicos; nocGes de
atos administrativos (conceito, caracteristicas e principais espécies); processos e procedimentos administrativos;
atendimento ao cidadao; ética, responsabilidade no servico publico e sigilo profissional. Rotinas Administrativas:
protocolos, arquivamento, expedicdo e controle de documentos; registro e acompanhamento de processos;
elaboracdo de oficios, memorandos, requisicGes, relatérios e formularios; organizacdo de agendas, reunides e
correspondéncias; no¢bes de compras, almoxarifado e controle de materiais. Atendimento e Comunicagdao
Institucional: atendimento presencial e telefénico; comunicacao clara e profissional; redacdo administrativa; nocGes
de comunicacdo oficial e padronizacdo de textos; tratamento respeitoso e humanizado ao usuéario. Informatica
Aplicada ao Trabalho Administrativo: uso de sistemas informatizados; planilhas basicas; editores de texto;
formulérios digitais; consulta e registro de informacGes em sistemas internos; boas praticas de seguranca da
informacao e sigilo de dados. Gestdao de Documentos e Informacoes: classificacdo e organizacdo de documentos;
conservacdo e guarda; nocbes de arquivo fisico e digital; rastreabilidade e controle; documentos oficiais e sua
finalidade. Nogoes de Legislagdo Municipal: estrutura administrativa basica do municipio; procedimentos internos;
fluxos administrativos essenciais; obrigacdes e responsabilidades do servidor publico. Organizacdo do Trabalho e
Relacionamento Interpessoal: trabalho em equipe; resolucdo de problemas; postura profissional; cooperacdo e
comunicacdo em ambientes administrativos.
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Educador Social

Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteracdes).

Fundamentos da Assisténcia Social: no¢des do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Prote¢do Social Basica e
Especial; servicos, programas e beneficios; trabalho social com familias e individuos; principios de protecdo,
autonomia e protagonismo; ética e direitos sociais. Atua¢do do Educador Social: planejamento e execucdo de
atividades socioeducativas; acompanhamento de usudrios e grupos; fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios; mediacdo de conflitos; orientacdo e apoio nas rotinas de convivéncia; acGes de prevencao a situacoes
de risco e violagdo de direitos; participacdo em atividades externas e comunitarias. Territorializa¢do e Trabalho
Comunitario: identificacdo de vulnerabilidades e potencialidades do territdrio; articulacdo com escolas, unidades de
saude, CRAS, CREAS e demais servicos; participacdo em acOes intersetoriais; apoio a atividades culturais, esportivas
e educativas. Populacdes Vulneraveis: nocGes sobre desenvolvimento infantil, adolescéncia, juventude,
envelhecimento, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua, familias em vulnerabilidade e outros grupos
prioritarios; compreensdo das necessidades sociais e comportamentais; estratégias de fortalecimento de autonomia
e participacdo. Comunicag¢do, Relacoes Interpessoais e Mediagdo: escuta qualificada; acolhimento; comunicacdo
assertiva; construcdo de vinculos; estimulo a convivéncia comunitdria; manejo adequado de conflitos cotidianos;
respeito a diversidade cultural, étnica, social, religiosa e de género. Educagdo Social e Praticas Coletivas: conducdo
de oficinas, rodas de conversa, atividades recreativas, culturais e educativas; metodologias participativas; incentivo a
participacdo e ao protagonismo juvenil; apoio a inclusdo social e comunitaria. Legislacdo Pertinente: no¢des do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Lei Brasileira de Inclusio (LBl — Lei n2 13.146/2015),
politicas de protecao social, direitos humanos e diversidade; principios legais que orientam a atuac¢ao profissional.
Rotinas, Registros e Etica Profissional: registro de atividades e ocorréncias; elaboracdo de relatérios simples;
comunicacdo a equipe técnica; zelo pelo ambiente e pelo patriménio; responsabilidade, postura ética e sigilo
profissional.

Técnico de Contabilidade
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteracdes).

Fundamentos da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: principios basicos de contabilidade; finalidade e campo
de aplicacdo da contabilidade publica; conceitos de patrimoénio publico, receitas, despesas, custos e resultados;
diferencas entre contabilidade publica e privada; no¢des introdutdrias do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pdblico (MCASP), em sua versdo vigente. Sistema Orgamentario e Financeiro: nocdes de orcamento publico; Lei
Orcamentdria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA); classificacdo da receita e
da despesa publica; estagios da receita e da despesa; execucdo orcamentaria e financeira; restos a pagar. Registros
Contabeis e Escrituragdo: registros contabeis no setor publico; lancamentos de débitos e créditos; escrituracdo
contabil; livros Diario e Razdo; balancetes e demonstrativos; controle contabil de bens patrimoniais, almoxarifado e
materiais; conciliacbes contdbeis e bancarias. Contabilidade Patrimonial e de Custos: controle e registro do
patrimoénio publico; bens mdveis e imdveis; depreciacdo, amortizacdo e exaustao; variacoes patrimoniais; nocGes de
contabilidade de custos aplicada ao setor publico. Controle, Prestagdo de Contas e Documentacdo: anadlise e
conferéncia de documentos fiscais, contratos, convénios e processos de pagamento; organizacdo e controle de
documentos contabeis; apoio a elaboragdo de prestacGes de contas; confiabilidade e fidedignidade das informacoes
contabeis; controle interno. Sistemas Contabeis e Financeiros: utilizacdo de sistemas informatizados de contabilidade
publica; integracdo entre sistemas or¢camentario, financeiro, patrimonial e de compensacao; relatérios contabeis e
financeiros; apoio a geracdo de informacGes para 6rgdos de controle. Legislacdo Aplicada: nocbes da Lei n?
4.320/1964; Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico (NBC TSP); legislacdo municipal pertinente; responsabilidades administrativas do técnico
de contabilidade na administracdo publica. Etica, Rotinas Administrativas e Trabalho em Equipe: ética profissional;
sigilo das informacOes; organizacdo do trabalho; atendimento a demandas internas; atuacdo em equipe;
responsabilidade funcional; higiene, satide e seguranca do trabalho.

Técnico de Informatica
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteracdes).

Fundamentos de Informatica: conceitos basicos de informatica; hardware e software; arquitetura basica de
computadores; periféricos de entrada, saida e armazenamento; sistemas operacionais; nocoes de virtualizacao.
Sistemas Operacionais e Ambientes Computacionais: instalacdo, configuracdo, administracdo e manutencdo de
sistemas operacionais de estacGes de trabalho e servidores; gerenciamento de usuarios, permissoes e acessos; rotinas
de atualizagdo, backup e recuperacdo de dados; nogdes de ambientes Windows, Linux e equivalentes, conforme
versOes vigentes. Redes de Computadores: conceitos de redes; topologias; protocolos de comunicacdo;
enderecamento IP; dispositivos de rede; configuracdo basica de redes locais; compartilhamento de recursos;
conectividade e disponibilidade de servicos; nocdes de redes sem fio. Suporte Técnico e Atendimento ao Usuario:
diagndstico e solucdo de problemas de hardware e software; suporte técnico presencial e remoto; instalacdo e
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configuracdo de aplicativos; orientacdo aos usudrios quanto ao uso adequado de sistemas e equipamentos; registro
e acompanhamento de chamados técnicos. Seguranca da Informacdo: conceitos de seguranca da informacao;
controle de acesso logico; autenticacdo; backups; prevencdo contra malware; politicas de seguranca; boas praticas
de uso de sistemas; nocdes de protecdo de dados pessoais, conforme a legislacdo vigente. Sistemas, Aplicativos e
Programacdo Basica: nocbGes de sistemas de informacdo; softwares corporativos; bancos de dados basicos;
fluxogramas; logica de programacao; scripts e rotinas simples de automacdo; manutencao e atualizacdo de sistemas
existentes. Infraestrutura e Manutencdo: montagem, manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de
informatica; organizacdo do ambiente tecnolégico; cabeamento estruturado; inventario e controle de equipamentos;
apoio a aquisicdo e substituicdo de recursos tecnoldgicos. Documentacdo e Procedimentos Técnicos: elaboracdo de
manuais, relatorios e registros técnicos; documentacdo de configuracGes e procedimentos; padroniza¢ado de rotinas;
organizacdo de arquivos e informacdes técnicas. Legislagdo, Normas e Etica Profissional: normas técnicas aplicaveis
a area de informatica; legislacdo pertinente a administracdo publica e a protecdo de dados; ética profissional; sigilo
das informacses; responsabilidade administrativa do técnico de informatica no servico publico; higiene, satde e
seguranca do trabalho.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Administrador

Descricdo sumaria

Desenvolver atividades relacionadas a administracdo financeira, de recursos humanos, material, organizacdo e
métodos e demais dreas administrativas, elaborando pesquisas, pareceres, projetos e planos de acdo, objetivando o
aprimoramento das rotinas, procedimentos administrativos e o aumento da eficiéncia dos servicos.

Exemplos tipicos de atividades

B Executar atividades de administracado, relacionadas a levantamentos, pesquisas, analises, interpretacao de dados,
elaborando pareceres, projetos e planos de acdo concernentes a organizacdo e métodos, administracdo
financeira, material e de recursos humanos, além de outras atividades administrativas afins;

B Analisar sistemas, métodos e rotinas de trabalho, elaborando, planos e desenvolvendo projetos para a
simplificacdo e racionalizagdo de rotinas e procedimentos administrativos;

B Coordenar, orientar e/ou elaborar estudos relativos a padronizac¢io e racionaliza¢do de impressos e formuldrios,
recomendando sua implantacdo e prestando assisténcia aos usuarios;

B Orientar e/ou elaborar planos, desenvolver atividades relativas 8 movimentac¢do de materiais, niveis de estoque,
pontos de suprimentos, padronizacdo de materiais, pesquisa de mercado, compras, arranjo fisico do almoxarifado
e patrimonio;

B Elaborar proposta orcamentaria anual e plurianual de investimentos a partir do conhecimento da realidade
econdmico-financeira da PMF;

B Elaborar programacao financeira anual, calculando, especificando e fazendo previsdo de receita e despesas;

B Acompanhar a execu¢do orgcamentdria, analisando o comportamento da receita e da despesa e propondo
medidas corretivas, quando da ocorréncia de desvios dos padrdes estabelecidos;

B Orientar e/ou elaborar planos e desenvolver atividades relacionadas & anélise, descricdo, especificacdo e
avaliacdo de cargos, pesquisas salariais, redigindo as instrucGes necessarias para a implantacdo ou
aperfeicoamento de sistema de classificacdo de cargos e salarios;

B Elaborar estudos pertinentes a recrutamento e selecdo, treinamento, promog¢do e demais aspectos da

administracdo de pessoal, utilizando seus conhecimentos técnicos e compilando dados para definir metodologia,

formularios e instrucGes a serem utilizadas;

Coletar, estudar e conhecer a legislacdo e demais normas institucionais, ligadas a area em que atua;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;

Executar outras atividades correlatadas.

Analista de Sistemas

Descricdo sumaria

Analisa e estabelece a utilizagdo de processamento automatico de dados, estudando as necessidades, possibilidades
e métodos referentes aos mesmos, assegurando a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de informacdes.

Exemplos tipicos de atividades

B Estudar as caracteristicas e planos da P.M.F., estabelecendo contatos com o corpo diretivo da mesma,
objetivando verificar as possibilidades e conveniéncias da aplicacido de processamento sistematico de
informacdes;

B |dentificar as necessidades, determinando quais dados devem ser identificados, o grau de sumarizacdo permitido
e o formato requerido para apresentacdo dos resultados, com o objetivo de formular um plano de trabalho;

B Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagdo de sistemas de processamento de dados para submeté-
los a uma decisao;

B Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificacGes necessdrias a sua normalizacdo, para
determinar os planos e sequéncias de elaborac¢do de programas de operacao;

B Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis idealizando-os ou adaptando os ja conhecidos, segundo sua
economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador;
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Preparar diagramas de fluxos e outras instrucdes referentes ao sistema de dados e demais procedimentos
correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, objetivando orientar os programadores e outros
trabalhos envolvidos na operacdo do computador;

Verificar o desempenho do sistema proposto realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia
e introduzir as modificacGes oportunas;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos do trabalho;

Atender as normas de Medicina e Seguranga do Trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

Assistente Juridico

Descricdo sumaria

Assessorar nas atividades de natureza Juridica, na defesa e prote¢ado dos interesses do Municipio e da comunidade.

Exemplos tipicos de atividades

Prestar assessoramento juridico de natureza ndo contenciosa as varias dreas /Secretdrias da Prefeitura.
Organizar e manter atualizada a coletanea de leis, decretos e outros documentos;

Assessorar na analise das legislagOes para atualizacdo e implementacdo dentro da Prefeitura;

Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, pareceres, contratos, termos de compromisso e
outras informacdes de natureza administrativa, tributaria, trabalhista ou outras, aplicando a legislacdo, forma e
terminologia adequada ao assunto em questao;

Participar de sindicancias e processos administrativos instaurados na Prefeitura;

Coordenar e/ou executar processos licitatorios em todas as suas fases, elaborando editais, atas, relatérios e
contratos em geral;

Zelar pela guarda e conserva¢do dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;

Executar outras atividades correlatadas.

Assistente Social

Quando em atuacdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Exemplos tipicos de atividades

Acolhida, oferta de informacses e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;

Realiza¢do de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

Realiza¢do da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagoes de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acGes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva.

Articulacdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia.
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Quando em atuacdo na Secretaria Municipal de Educacao:

Descricdo sumaria

Participa na elaboracdo e execucdo da politica de Servico Social no ambito da Secretaria Municipal de Educac¢ado (SME),
com foco no Nucleo de Apoio Psicossocial da Educa¢do (NAPSEdu), planejando, executando e avaliando trabalhos
voltados ao atendimento das Unidades Educativas (U.E.) e a garantia dos direitos de aprendizagem de cada educando.

Atua na prevencdo e no enfrentamento das vulnerabilidades sociais, situagdes de risco e violacGes de direitos na
infancia e adolescéncia, por meio de atendimentos individualizados e coletivos, acompanhamento familiar, acGes
institucionais e comunitarias, planejamento e execucdo de programas e projetos, bem como articulagao intersetorial
com politicas publicas e o Sistema de Garantia de Direitos, em conformidade com a Lei n® 13.935/2019, Portaria n®
836/2023, diretrizes do conjunto CFESS/CRESS e demais normativas legais aplicaveis.

B Exemplos tipicos de atividadesAtuar na garantia dos direitos, acesso e permanéncia de criancas e estudantes,
promovendo o cuidado integral, a qualidade dos servicos e a Educacdo Inclusiva, intervindo nas barreiras
(atitudinais, arquitetdnicas, comunicacionais, pedagdgicas, etc.) e nas condicionantes psicossociais que afetam o
processo de ensino-aprendizagem.

B Assegurar o acesso e permanéncia de grupos especificos, incluindo estudantes com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo, oriundos de comunidades tradicionais,
adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas, jovens/adultos em privacio de liberdade, migrantes,
imigrantes ou refugiados, e possibilitar o acesso com respeito aos ciclos de vida.

B Realizar estudos e diagnodsticos de situagdes problematicas que impactam o processo educativo dos estudantes
(queixa escolar), intervindo e orientando na perspectiva dos condicionantes sociais, e elaborando Planos de
Intervencio individual e/ou familiar.

B Articular as relagdes inter-secretarias e a rede de protecao social (assisténcia social, satide, Conselhos Tutelares),
mapeando o territdrio e fortalecendo os programas e servigos oferecidos (salide, assisténcia social, lazer, cultura,
esporte, profissionalizacgao etc.).

B Viabilizar e articular estratégias com a rede de protec¢do social para garantir o acesso a programas, projetos,
servicos e beneficios sociai a estudantes e suas familias, bem como repassar informac6es sobre os recursos
institucionais existentes no municipio.

B Articular estratégias de combate a evasdo e ao abandono escolar (Busca Ativa Escolar), acompanhando os
registros e as acdes em conjunto com a Diretoria competente, o Ministério Publico de Santa Catarina (MPSC) e os
Conselhos Tutelares.

B Fortalecer o Sistema de Garantia de Direitos de criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia,
coordenando, executando e monitorando o Protocolo de Escuta Especializada municipal, conforme a Lei
n? 13.431/2017.

B Construir, em articulacdo com a comunidade e a rede de protecdo, agdes preventivas e de combate as violéncias
e intolerancias (racial, religiosa, de género, doméstica, sexual, assédio moral, psicoldgico e/ou fisico), aplicando
as medidas de conscientizac3o, prevenc¢do e combate ao Bullying Escolar previstas na Lei Municipal n2 8.473/2010
de Florianépolis e na Lei Federal n2 13.185/2015.

B Promover acGes de combate ao racismo, sexismo, discriminacdo por identidade de género e orientacgdo sexual, e
a toda forma de discriminacao social, fomentando a valorizagdo da diversidade e da cultura de direitos humanos.

B Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda, atuando na articulacdo com as redes de assisténcia para cumprimento das condicionalidades, se
aplicavel.

B Contribuir para fortalecer a cultura de promogao da satde fisica, mental, social, sexual e reprodutiva no ambiente
escolar, em consonancia com as demais politicas setoriais.

B Realizar o trabalho técnico-operativo de acolhida, atendimento individualizado e em grupo (grupos operativos e
de reflex3do), visitas domiciliares, acompanhamento familiar e execucdo de programas e beneficios, garantindo o
sigilo e a confidencialidade inerentes a pratica profissional.

B Produzir, mapear e analisar dados referentes ao acompanhamento das Unidades Educativas e a realidade social,
alimentando sistemas de informacao e subsidiando a elaborac¢do e execucdo das politicas e planos municipais,
incluindo elaboracao de relatério e documentos inerentes a funcdo.

B Contribuir para a promocao da formacado continuada dos Profissionais da Educac¢do (no ambito da satide mental,
vulnerabilidades e risco social) e prestar apoio técnico continuado as equipes escolares e demais setores da SME.

B Realizar a supervisdo direta de estagio em Servico Social, bem como supervisionar voluntarios e auxiliares que
contribuem na execucdo de trabalhos da area de Servigo Social.

B Produzir, mapear e analisar dados referentes ao acompanhamento das Unidades Educativas visando o
enfrentamento das dificuldades educacionais, planejando, executando e avaliando pesquisas inerentes ao
universo escolar que contribuam para a analise da realidade social e para subsidiar acGes na politica educacional.

B Contribuir para a promocao da formacédo continuada dos Profissionais da Educa¢do, no ambito da satide mental,
vulnerabilidades e risco social, em articulagdo intersetorial e com demais setores da SME.

B Elaboragdo de relatério e documentos inerentes a funcado realizada.

B Executar outras atividades correlatas.
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Quando em atuacdo na Secretaria Municipal de Satde:

Descricdo sumaria

Participa na elaboracdo e execucdo da politica de Servigo Social do Municipio e da politica de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da PMF, planejando, executando e avaliando trabalhos na area de: saude, familia, trabalho,
habitacdo, providéncia, menor, idoso e organizacdo popular; tanto em nivel de comunidade, quanto de servidor,
através da atuagido com grupos e/ou atendimento individualizado.

Exemplos tipicos de atividades

B Planejar e desenvolver atividades voltadas para o atendimento das necessidades humanas basicas do servidor
nas areas de salde, alimentacao, transporte, educacdo e assisténcia a familia;

B Implementar formas de participacdo dos servidores na PMF, dentro de sua estrutura formal (poder decisério no
planejamento e execuc¢ao das atividades) e na estrutura informal (Associa¢do, grupos de trabalho, Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes);

B Atender a nivel individualizado e/ou agrupar as situacdes problemaéticas que refletem e/ou decorrem das relactes
do servidor com o trabalho como: readaptacdo profissional, aposentadoria, relacionamento profissional,
alcoolismo, acidentes de trabalho etc.;

B Discutir e orientar os servidores sobre seus direitos trabalhistas e previdencidrios de forma que estes se
autodeterminem no que diz respeito a vida funcional;

B Elaborar, coordenar, executar e avaliar programas e projetos de participa¢do, educacao e cultura popular;

B Participar de reuniGes junto a secretaria e 6rgdos do municipio para discutir a implantacdo e encaminhamento de
projetos por area social;

B Promover articulagdo com outras instituicGes para troca de informacses, realizacdo de trabalhos em conjunto,
elaboragdo de novas propostas, e, encaminhamentos de clientela;

B Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas voltados para o conhecimento da realidade social, com
a participacdo da populacao;

B Estabelecer planos de acdo com objetivos, metas e programas, com base nos levantamentos e diagnosticos
obtidos;

B Estimular a organizacdo e participar, diretamente na formacao e orientagdo de grupos operativos e de reflexdo
nas comunidades, coordenando e avaliando os processos grupais;

B Participar na organizacao de reunites e eventos populares;

B Realizar estudos e diagnodsticos dos fatos e fen6menos sociais das comunidades, visando a intervencdo junto as
pessoas ou grupos afetados pelas mesmas;

B Repassar informagOes para a populacdo sobre os recursos institucionais existentes no municipio, através de
atendimentos individualizados, dos grupos, postos de saude e escolas;

B Realizar atendimento a populacdo carente, através de acompanhamento e encaminhamento de casos sociais,
juridicos e outros, e, da prestacdo de auxilio de acordo com os recursos e critérios estabelecidos;

B Propor e organizar trabalhos de formacao profissional para adolescentes e adultos, considerando as ofertas no
mercado de trabalho e os interesses da populacéo;

B Supervisionar voluntarios, estagiarios e auxiliares, que contribuem na execucao de trabalhos da area do Servico
Social;

B Implementar a articulacdo peridédica com o CIS, visando o encaminhamento de dados de seu interesse relativos
aos trabalhos de execucdo;

B Atuaraintegracdo com os demais profissionais, assegurando um trabalho articulado e de acordo com as diretrizes
estabelecidas;

B Participar e contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais

relacionadas as AcOes Integradas de Saude e as intervencbes epidemioldgicas que forem assumidas pela

Prefeitura;

Desenvolver atividades relacionadas ao Projeto Geracdo de Empregos;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;

Executar outras atividades correlatadas;

Realizar acolhida, oferta de informacgdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias dos servicos;

Planejamento, implementacdo e execucdo de programas, projetos e beneficios;

Planejamento e mediacdo de grupos;

Realiza¢do de atendimento particularizados, coletivos e visitas domiciliares;

Desenvolvimento de acGes e atividades coletivas e comunitarias;

Apoio técnico continuado aos profissionais pelo(s) servico(s);

Realiza¢do de busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento incidéncia de situacoes de

risco;

Acompanhamento particularizado ou em grupo de familias;

Fepese 30 de janeiro de 2026 Pagina 35 de 46



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS PROCESSO SELETIVO * EDITAL 002/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO @, https://2026ps2pmf.fepese.org.br

B Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acGes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva;

B Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias;

B Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, setoriais para a rede e para os servigos;

B Participacdo das reuniGes preparatorias ao planejamento municipal;

B Participacdo das reunifes sistematicas, para planejamento das acGes semanais a serem desenvolvidas, definicdo
de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informacGes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio;

B Elaboragdo de relatério e documentos inerentes a funcado realizada;

B Participacdo de reunides para avaliacdo das acGes e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem
desenvolvidas; para a defini¢cdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento; organiza¢do
dos encaminhamentos, fluxos de informacGes e procedimento;

B Elaboracdo de Plano de acompanhamento individual e/ou Familiar;

B Colaborar com a elaboragdo e executar integralmente as acOes referentes ao seu nucleo especializado das
Politicas Municipais.

B Cabe ao contratado cumprir as fungdes definidas para o respectivo cargo conforme lei e dispositivos infralegais

municipais vigentes e participar dos processos de formagao de recursos humanos para o SUS, nas diversas formas
que se apresentam na rede municipal.

Exemplos tipicos de atividades

Realizar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, Equipe de Salide Bucal e Equipe Multiprofissional o
manejo de casos complexos, através de: atendimentos especificos, discussdo de projetos/planos terapéuticos,
interconsultas presenciais e por telefone ou meio eletronico, apoio a tomada de decisdo das equipes em situacoes
complexas, urgentes ou imprevistas;

Conhecer o territério apoiado, contribuindo com informacgGes pertinentes a territorializagdo e mapeamento da
area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
Apoiar as Equipes de Salide da Familia, Equipe de Satde Bucal e Equipe Multiprofissional na articulagdo de
recursos terapéuticos do territério e das redes de satide e intersetoriais;

Realizar atividades colaborativas diretas com as Equipes de Satide da Familia, Equipe de Salide Bucal e Equipe
Multiprofissional, como consultas conjuntas, visitas domiciliares conjuntas, grupos compartilhados, apoio a
atividades coletivas das equipes, entre outros;

Realizar intervencbes especificas dos profissionais de seu nucleo profissional, como consultas individuais ou
familiares, grupos especificos, interven¢des educativas com profissionais e com a populacéo;

Realizar atendimentos e outras intervencdes e atividades, individualmente ou em conjunto com as Equipes de
Saude da Familia, Equipe de Satde Bucal e Equipe Multiprofissional, para pessoas de todas as faixas etdrias e com
todos os tipos de problemas, dentro dos limites de seu nicleo profissional e da capacidade tecnoldgica da Atengao
Primdria a Salde;

Realizar a gestdo e regulacdo do acesso aos seus atendimentos e intervenc¢Ges especificos em conjunto com a
Equipe de Saldde da Familia e a partir das necessidades destas;

Contribuir para a regulacdo do acesso aos servicos de atencdo especializada afins a sua drea tematica e
profissional;

Realizar encontros regulares com as Equipes de Satide da Familia apoiadas para discussdo de casos e organizacao,
avaliacdo e execucdo das outras atividades de apoio, com periodicidade definida em conjunto com Departamento
de Apoio Territorial e as equipes;

Registrar todas as acOes realizadas com usuarios no sistema de prontuario eletrénico da SMS e instrumentos de
registro e acompanhamento do cuidado compartilhado;

Colaborar com o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais nas equipes e unidades apoiadas;
Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as categorias atuando no
Servico.

Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de consertos e
reparos.

Desenvolver as atividades descritas de acordo com os documentos normativos vigentes na Secretaria Municipal
de Salde, tais como a Carteira de Servigos e o Protocolo de Acesso ao Servico Social na APS.

Atuar conforme a Lei n? 8.662/1993, a Lei n2 10.216/2001, a Portaria n2 336/2002 e a Portaria n2 3.088/2011,
desenvolvendo acGes especificas de saide mental no ambito da RAPS.

Entre suas funcGes essenciais, incluem-se a participacdo na construcdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Terapéutico
Singular (PTS), a realiza¢do de acolhimentos, atendimentos individuais e familiares, visitas domiciliares, busca ativa e
intervencdes territoriais.

Compete-lhe ainda elaborar relatérios, pareceres e registros técnicos, realizar estudos sociais e atuar na mediacdo de
conflitos, na prevencdo de riscos psicossociais e na promoc¢ado de autonomia e inclusao social dos usuarios.
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O Assistente Social deve assegurar meios de acesso a direitos, beneficios sociais e acompanhamento adequado em
situagOes de crise, internacdo e pds-alta. Suas atividades incluem também, supervisdes, matriciamentos e a¢des de
planejamento, mantendo atuacao ética, interdisciplinar e alinhada as diretrizes do SUS e da RAPS.

Economista

Descricdo sumaria

Elaborar pesquisas, planejamento, analises e previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa, aplicando
principios e teorias da economia, a fim de formular solu¢Ges e diretrizes para os problemas apresentados e assegurar
sua viabilidade.

Exemplos tipicos de atividades

B Elaborar proposta orcamentaria anual e plurianual de investimentos a partir do conhecimento da realidade
econdmico-financeira da Prefeitura;

B Elaborar programacao financeira anual, da Prefeitura e cada Secretaria, calculando, especificando e fazendo
previsdo de receita e despesa;

B Acompanhar a execu¢do orcamentdria, analisando o comportamento da receita e da despesa e propondo
medidas corretivas quando da ocorréncia de desvios dos padrdes estabelecidos;

B Estudar a viabilizagcdo de implantacdo de projetos referentes a construcdo de estradas, pontes, pracgas e demais
obras publicas;

B Analisar e pesquisar todas as fontes de matérias-primas, de forma a diminuir os custos das obras executadas pela
Prefeitura;

B Fazer levantamento da capacidade ociosa da Prefeitura, procurando ocupar de forma econdémica e eficiente,
futuras necessidades que venham

B aocorrer;

B Efetuar analise das obras implantadas, verificando o seu grau de rentabilidade; 8. Participar das atividades
multidisciplinares desenvolvidas na comunidade opinando sobre os aspectos econdmico-financeiros;

B Formular solu¢Ges micro e macroecondémicas, analisando as possibilidades atuais e futuras do municipio;

B Participar das atividades de previsdo de negociac¢ao salarial; verificar a solvéncia financeira da Prefeitura;

B Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

B Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;

B Executar outras atividades correlatadas.

Engenheiro Civil

Descricdo sumaria

Executar o planejamento, projeto, construcdo, supervisdo, execucdo e manutencdo de projetos e sistemas de
infraestrutura e edificacGes, tanto no setor publico quanto no privado.

Exemplos tipicos de atividades

B Elaborar projetos de engenharia (arquiteténico, estrutural, hidrdulico, saneamento, etc.), especificando
materiais, equipamentos e sistemas;

B Gerenciar, acompanhar e fiscalizar obras de infraestrutura (estradas, pontes, barragens, tluneis) edificacGes
(prédios, reformas), garantindo o cumprimento de normas, cronogramas e padrdes de qualidade.

B Realizar estudos de viabilidade técnica e econémica, elaborar orcamentos, cronogramas fisico-financeiros e

especificagOes para contratacdo de servicos e obras.

Realizar vistorias, pericias, avaliacdes e emitir laudos e pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos.

Controlar a qualidade de materiais e servicos executados.

Coordenar a operag¢do e manutencao de obras e sistemas ja edificados, prevenindo deterioragoes;

Preparar documentacdo técnica, normas, relatérios e registros relativos as atividades de engenharia.
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Engenheiro Sanitario e Ambiental

Descricdo sumaria

Planejar, projetar, executar, coordenar e dirigir projetos e servicos de Engenharia nas areas de sistemas de
abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, drenagem urbana e manejo de residuos sélidos e limpeza publica,
levantando dados, caracteristicas e especificacbes técnicas, bem como planejar e implementar programas e
atividades de gestdao ambiental, elaboracdo de orcamentos de custos, técnicas de execu¢do, monitoramento e outras
informacg0es, para assegurar a construcdo, funcionamento, e reparo dos sistemas dentro dos padrdes sanitarios na
area de atuacdo da PMF.

Exemplos tipicos de atividades

B Desenvolver e implantar programas de trabalho e procedimentos operacionais para correto funcionamento das
instalagOes e servicos de interesse da PMF: coleta de residuos sélidos (convencional, seletiva, hospitalar, remocao
e especial), limpeza publica (varricdo, capina, rogagem, limpeza hidrogréfica, limpeza de praias), transbordo e
transporte, disposicdo e destinacdo final de residuos solidos (triagem de residuos sdlidos, unidades de
processamento, compostagem, dentre outros correlatos), sistemas de abastecimento de agua, esgotamento
sanitdrio e drenagem urbana.

B Elaborar diagndsticos, projetos, termos de referéncia, relatérios, laudos e pareceres técnicos, orcamentos,
esbocos, cronograma fisico-financeiro, especificacdes técnicas, plantas e pesquisas na drea de gerenciamento de
servicos de saneamento;

B Atuar em processos de captacdo de recursos com o estudo dos editais, adequacdo dos projetos, elaboracido dos
planos e propostas de trabalho, orcamentos, cronogramas e relatérios para subsidiar a prestacdo de contas no
ambito de sua area de atuacao;

B Projetar, executar e fiscalizar obras, instalacées que integrem a prestacdo dos servicos de saneamento basico,
garantindo atendimento as normas técnicas, ambientais e municipais;

B Realizar e/ou supervisionar atividades de levantamento de dados e informacdes para subsidiar a elaborac¢io dos
projetos e o fornecimento de informagdes aos sistemas do Governo Federal no ambito do Sistema Nacional de
InformacGes sobre Saneamento (SNIS) ou do Sistema Nacional de Informagdes em Saneamento Basico (SINISA) e
do Sistema Nacional de Informacdes sobre a Gestdo dos Residuos Solidos (SINIR), agéncia reguladora e outros
relacionados;

B Analisar e emitir pareceres sobre projetos de infraestrutura sanitaria, licencas, declaracdes de conformidade e
planos de gerenciamento de residuos e demais dreas do saneamento;

B Monitorar e avaliar a eficiéncia e eficacia dos projetos e da prestacado dos servicos da PMF por meio de indicadores
de qualidade, que permitam aferir o cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas em normas legais e de
regulacdo, bem como do PNRS, PERS e PMGIRS;

B Licenciar e regularizar junto aos 6rgaos competentes, em conformidade com a legislacdo ambiental e normas
técnicas vigentes, as instala¢cOes e atividades destinadas ao saneamento basico, incluindo gerenciamento de
residuos sélidos urbanos e limpeza publica operados pela PMF, bem como de parceiros quando de interesse
desta;

B Elaborar, implementar e monitorar programas de controle ambiental para atendimento das condicionantes das
licencas ambientais das atividades desenvolvidas pela PMF;

B Promover a atualizacdo tecnoldgica das instalacdes e equipamentos utilizados na prestacdo dos servigos,
objetivando o aumento da eficiéncia técnica, econdmica e da qualidade ambiental;

B Desenvolver estudos comparativos de custo e eficiéncia de alternativas diversas para prestacdo dos servigcos que
sustentem as proposi¢oes técnicas a serem adotadas;

B Assessorar tecnicamente os departamentos fins e demais setores da PMF, com informacGes levantadas em sua
area de competéncia;

B Elaborar e ministrar treinamentos internos e externos, relacionados a area de Engenharia, educacdo ambiental,
saneamento, coleta de residuos, limpeza publica, dentre outros relacionados a area de competéncia;

B Elaborar e assessorar tecnicamente processos licitatérios, elaborando termos de referéncia, analisando e
emitindo pareceres referentes as documentacdes e especificacdes técnicas relacionados a sua area de
competéncia;

B Gerenciar e fiscalizar contratos firmados com outros 6rgdos e empresas, realizando medicGes, revisdes e
encaminhamento de notas fiscais, quando delegado;

B Participar da elaboracdo de politicas pablicas relacionadas as areas de atuacdo da PMF, observando a ordem de
prioridade para o manejo dos residuos sélidos de ndo geracao, reducao, reutilizacdo, reciclagem e disposicao final
adequada dos rejeitos, bem como a regularidade, continuidade, funcionalidade e universalizacdo da prestacdo
dos servicos publicos de limpeza urbana e de manejo de residuos sélido;

B Participar e/ou representar a PMF em conselhos e comissdes quando delegado;

B Participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional e repassar a seus colegas informacdes técnicas e
operacionais promovidas pela PMF;
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Executar demais tarefas compativeis com as exigéncias e/ou correlatas a sua competéncia conforme legislacio
do exercicio profissional;

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa ao controle de residuos domiciliares e da construgdo civil,
executando atividade de fiscalizagdo, incluindo a expedicdo de notificagcOes, autos de infracdo, intimacdo,
apreensdo de bens, realiza¢do de vistorias e elaboracgao de relatorios;

Cumprir as Normas de Seguranca e usar os EPIs para a atividade desenvolvida;

Elaborar plantas, desenhos e mapas com a utilizacdo de softwares especificos relacionados aos projetos da area
de saneamento basico e de gerenciamento dos residuos solidos;

Desenvolver acGes de mobilizacdo e educacdo ambiental relacionadas aos pilares de saneamento ambiental;
Desenvolver outras atividades relacionadas as atribuicGes de engenheiro sanitarista.

Fisioterapeuta

Descricdo sumaria

Cabe ao contratado cumprir as funcdes definidas para o respectivo cargo conforme lei e dispositivos infralegais
municipais vigentes e participar dos processos de formacdo de recursos humanos para o SUS, nas diversas formas
que se apresentam na rede municipal.

Exemplos tipicos de atividades

Realizar, em conjunto com as Equipes de Satude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional, o
manejo de casos complexos, por meio de atendimentos especificos, discussdo de projetos e planos terapéuticos,
interconsultas presenciais e por telefone ou meio eletrdnico, apoio a tomada de decisdo das equipes em situacoes
complexas, urgentes ou imprevistas.

Apoiar as Equipes de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional na territorializagado e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades.

Apoiar as Equipes de Salide da Familia, Equipe de Saldde Bucal e Equipe Multiprofissional na articulacdo de
recursos terapéuticos do territorio e das redes de satide e intersetoriais.

Realizar atividades colaborativas diretas com as Equipes de Satide da Familia, Equipe de Salide Bucal e Equipe
Multiprofissional, como consultas conjuntas, visitas domiciliares conjuntas, grupos compartilhados, apoio a
atividades coletivas das equipes, entre outros.

Realizar intervencbes especificas dos profissionais de seu nucleo profissional, como consultas individuais ou
familiares, grupos especificos, intervencées educativas com profissionais e com a populagdo.

Realizar atendimentos e outras intervenc¢ses e atividades, individualmente ou em conjunto com as Equipes de
Saude da Familia, Equipe de Satde Bucal e Equipe Multiprofissional, para pessoas de todas as faixas etarias e com
todos os tipos de problemas, dentro dos limites de seu ntcleo profissional e da capacidade tecnolégica da Atencao
Primaria a Saude.

Realizar a gestdo e regulacdo do acesso aos seus atendimentos e interven¢Ges especificos em conjunto com a
Equipe de Satide da Familia e a partir das necessidades destas.

Contribuir para a regulacdo do acesso aos servicos de atencdo especializada afins a sua drea tematica e
profissional.

Realizar encontros regulares com as Equipes de Satide da Familia apoiadas para discussdo de casos e organizacao,
avaliacdo e execucdo das outras atividades de apoio, com periodicidade definida em conjunto com Departamento
de Apoio Territorial e as equipes.

Registrar todas as acOes realizadas com usuarios no sistema de prontudrio eletrénico da SMS e instrumentos de
registro e acompanhamento do cuidado compartilhado.

Colaborar com o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais nas equipes e unidades apoiadas.
Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as categorias atuando no
Servico.

Realizar educacdo permanente das Equipes de Satde da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional
sobre intervencoes fisioterapéuticas na Aten¢do Primdria a Salde.

Realizar atividades coletivas voltadas para as demandas mais comuns de sua area de atuac3o.

Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de consertos e
reparos.

Desenvolver as atividades descritas de acordo com os documentos normativos vigentes na Secretaria Municipal
de Salde, tais como a Carteira de Servigos e o Protocolo de Acesso a Fisioterapia na APS.

Atuar na atencdo especializada por meio de atendimento individual de acordo com demanda programada, com
enfoque especializado e condutas adequadas a cada situacgdo clinica.

Participar da elaboracao e atualizacdo de protocolos clinicos da especialidade.

Realizar alta ambulatorial contra referenciando o usuério para a Atencdo primadria visando a continuidade do
cuidado.

Realizar apoio matricial.
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Geologo

Descricdo sumaria

Elaborar, desenvolver, planejar, analisar, executar e acompanhar estudos, planos, projetos e programas da drea da
geologia e das geociéncias que exijam grande complexidade, relativos ao meio ambiente e ao uso e ocupacdo do solo.

Exemplos tipicos de atividades

Estudar ambientes terrestres e aquaticos;

Explorar recursos vivos (pescado, algas e fitoplancton) e ndo vivos - minerais (rochas, dgua, combustiveis fosseis);
Pesquisar natureza geoldgica, geofisica e oceanografica;

Gerir atividades de protec¢ado, conservacdo e reabilitagdo ambiental;

Controlar servicos de geologia, geofisica e oceanografia;

Efetuar servicos geotécnicos;

Fomentar atividades de aquicultura;

Prestar assessoria e consultoria;

Difundir conhecimento geoldgico, geofisico e oceanografico.

Psicologo
Quando em atuacdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Exemplos tipicos de atividades

Acolhida, oferta de informacses e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;

Realiza¢do de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de

vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos

ofertados no territério ou no CRAS;

B Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagoes de risco;

B Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

B Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acGes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva;

B Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia.

Quando em atuacdo na Secretaria Municipal de Satde:

Descricdo sumaria

Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo e orientacdo profissional. Realizar estudos e
aplicacOes praticas no campo da educacdo. Realizar trabalhos de clinica psicoldgica, utilizando métodos e técnicas
nas acoes de promocao da saude mental.

Exemplos tipicos de atividades

B Realizar entrevistas psicoldgicas com o objetivo de selecdo ou remanejamento de servidores;

Elaborar e implantar programas e projetos de treinamento e desenvolvimento pessoal;

Acompanhar os treinando nos cursos e avaliar os resultados dos treinandos dos servidores;

Elaborar equipamentos multiprofissionais, aplicando os métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para

possibilitar o ajustamento do servidor do trabalho;

Participar da elaboracao e aplicacdo de testes de selecdo, de acordo com a funcdo do cargo a ser preenchido;

Prestar assisténcia psicolégica as unidades de ensino municipal, fornecendo subsidios técnicos para orientacdo

do processo ensino-aprendizagem;

B Orientar e assistir aos professores e auxiliares de sala, quanto a sua postura diante das criancas com problemas
emocionais e/ou psicomotores;

B Sistematizar, com a colaboracdo do professor, o processo de acompanhamento do aluno em todos os aspectos
de seu desenvolvimento;
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B Informar os pais sobre a acdo educativa da escola para que possam acompanhar com mais seguranga os aspectos
psicopedagodgicos da educacdo de seus filhos;

B Contribuir para o funcionamento da equipe multiprofissional da equipe de satide, central e regional com estudos
e trabalhos grupais;

B Contribuir na equipe multiprofissional de satide com o enfoque psicoldgica das perturbacoes de satide;

B Orientar os profissionais locais no atendimento aos casos de perturbac¢Ges psiquicas, nas acGes de prevencao das
doencas e perturbagdes mentais e nas acGes de promocado da saide mental;

B Orientar os profissionais locais nas a¢des de reabilitacdo e ressocializacdo dos doentes perturbados mentais,
principalmente os egressos de hospitais psiquiatricos;

M Participar na realizacdo de diagndstico de comunidade;

M Participar de estudos de técnicas psicoterapicas alternativas.

Quando em atuacdo na Secretaria Municipal de Educacao

Descricdo Sumaria

Desenvolver atividades de psicologia escolar e educacional na rede publica municipal de educacdo, integrando equipe
multiprofissional para atendimento as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educacdo. Atuar na
promocao do ensino- aprendizagem, analisar contextos educacionais, participar na elaboracdo de politicas, trabalhar
com inclusdo e formar educadores, sempre visando a qualidade da educacdo e o desenvolvimento integral dos
educandos, em articulagdo com salde e assisténcia social, combatendo preconceitos e patologizacdo. Valorizar e
potencializar a construcdo de saberes, nos diferentes espa¢os educacionais, considerando a diversidade cultural das
instituicGes e seu entorno para subsidiar a pratica profissional. Realizar pesquisa, diagnoéstico e intervencao
psicopedagogica individual ou em grupo. Participar da elaboracdo de planos e politicas referentes ao Sistema
Educacional, visando promover a qualidade, a valoriza¢do e a democratizacdo do ensino.

Exemplos tipicos de atividades

B Prestar assisténcia psicoldgica as unidades de ensino municipal, fornecendo subsidios técnicos para orientagdo
do processo ensino-aprendizagem;

B Orientar e assistir a equipe pedagogica, diante dos educandos com questdes psicoemocionais, sistematizando,
com a colaboracdo do professor, o processo de acompanhamento do aluno em todos os aspectos de seu
desenvolvimento;

B Tomar conhecimento sobre como a familia e comunidade acompanham as acGes educativas e os aspectos
psicopedagodgicos da educacdo de seus filhos;

B Contribuir para o funcionamento da equipe multiprofissional escolar, colaborando com a adequacdo de
conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papéis;

B Atuar junto aos processos de inclusdo, permanéncia e desenvolvimento educacional de estudantes;

B Participar de programas, cursos e atividades de formac3o técnica e/ou profissional; para atualiza¢do na drea de
conhecimento/atuacio;

B Realizar a supervisdo direta de estagio em Psicologia, bem como, supervisionar voluntdrios e auxiliares que
contribuem na execucdo de trabalhos da area de Psicologia;

B Propor e desenvolver capacitacbes/formacdes relacionadas as fases do desenvolvimento humano,
socioemocional, aprendizagem, relacGes interpessoais que permeiam o processo educativo, dimensdo subjetiva
das experiéncias educacionais entre outros temas, de acordo com a necessidade das escolas e da politica
educacional;

B Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando
sua a¢ao naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e
das relagOes interpessoais, bem como, participar da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e
praticas educacionais implementados;

B Contribuir para a promocao da formacado continuada dos Profissionais da Educac¢do (no ambito da satide mental,
vulnerabilidade e risco social) em articulacdo intersetorial e prestar apoio técnico continuado as equipes escolares
e demais setores da SME;

B Promover ac¢Oes de prevencado e intervencdo as praticas de violagdo de direitos que impactam o processo de
escolarizacdo e o desenvolvimento humano, articulando com a rede de protecdo da crianga e adolescente,
quando necessario;

B Participar de reunides (junto a SME, 6rgdos do municipio, sistematicas, preparatorias ao planejamento municipal)
para avaliacdo e planejamento de agdes, resultados, definicdo de fluxos, rotinas e estratégias de fortalecimento
do trabalho no territério; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio;

B Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acGes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva;

B Articular e desenvolver ferramentas que contribuam para relacées de qualidade no ambiente escolar, visando
prevenir e minimizar os problemas educacionais;
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B Facilitar a acolhida, e a realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias dos servicos; contribuir a nivel
psicoldgico, na observacao, orienta¢do e apoio dos estudantes, promovendo a cooperac¢ao de professores, pais e
encarregados de educacdo em articulacdo com os recursos da comunidade;

B Realizar o trabalho técnico-operativo de acolhida, atendimento psicossocial e em grupo (grupos operativos e de
reflexdo), visitas domiciliares, acompanhamento familiar, garantindo o sigilo e a confidencialidade inerentes a
pratica profissional;

B Fortalecer o Sistema de Garantia de Direitos de criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia,

coordenando, executando e monitorando o protocolo de escuta Especializada Municipal, conforme Lei

n2 13431/2017;

Realiza¢cdo de encaminhamento para a rede e para 0s servicos setoriais;

Elaboracdo de relatério e documentos inerentes a funcgao realizada;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;

Articular-se com a rede de protecdo social e demais politicas publicas;

Auxiliar no processo de inclusdo escolar, rompendo com as praticas excludentes;

Participar de programas, cursos ou outras atividades com estudantes, pais, professores e servidores, sob

convocacao;

B Articular junto a comunidade escolar e a rede parceira da escola, estratégias que favorecam as acdes do Programa
Saude na Escola no ambiente escolar;

B Romper com a patologizacdo, a medicalizagdo e a judicializacdo das praticas educacionais nas situagdes em que
as demandas por diagndsticos fortalecem a produc3o do distirbio/transtorno, da criminalizacdo e da exclus3o;

B Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento
responsaveis, tais como: CRAS, CREAS, PSF, CAPS, entre outros, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento
de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solu¢do na escola, buscando
sempre uma atuacdo integrada entre a escola e a comunidade;

B Promover a conscientizacdo de papéis, funcdes e responsabilidades dos atores (estudantes, equipe pedagogica,
familia, funcionarios em geral, comunidade) que compdem as rela¢ées dentro dos contextos educacionais,
atuando junto com o coletivo escolar, por meio de uma concepgao de intervencdo psicossocial que englobe acdo,
avaliacdo e intervencao;

B Realizar as atividades que forem designadas por seu superior hierarquico ou pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Assistente Administrativo

Descricdo sumaria

Executar e/ou revisar as atividades gerais de escritério com certo grau de complexidade, relativas a registro, controle,
conferéncia, atendimento ao publico, dentre outras.

Exemplos tipicos de atividades

B Executar atividades de mediana complexidade, referente a pessoal, tais como: recrutamento, selecdo, admissao,
desligamento, controle de frequéncia, concessdo de férias, atualizacdo de carteiras profissionais, folha de
pagamento, controle de afastamentos, controle de quadro de pessoal e outras atividades afins, bem como prestar
atendimento aos funcionarios quanto a assunto inerente a registro e controle de pessoal;

B Efetuar e revisar, trabalhos datilograficos de textos, quadros, tabelas, projetos, portarias, decretos, dentre outros,
de elaboragdo propria ou de terceiros;

B Efetuar levantamentos, registros, baixa e cadastro dos bens imdveis de acordo com as normas da Prefeitura;

B Manter contatos com servidores, municipes, 6rgaos de servico puablico e outras instituicdes publicas ou privadas,
atendendo a consultas, prestando informacGes e coletando dados relacionados com a sua area de trabalho;

W Verificar e controlar o desempenho dos veiculos, fazendo controle de consumo de combustivel, de pneus, de
lubrificacdo, através de registro em fichas préprias e confeccdo de relatérios mensais;

B Efetuar levantamento a registro de imodveis da Prefeitura, extraindo dados dos processos, fazendo pesquisas em
cartorios e acompanhando os processos nos tribunais, a fim de permitir o controle desses bens;

B Preparar pagamentos, conferindo faturas, contratos, ou outros documentos, emitindo empenho e controlando
sua aplicacdo;

B Executar atividades relacionadas a transportes, tais como: controle e compra de combustiveis para viaturas
municipais, renovacao de licenca e seguros dos veiculos, dentre outras atividades;

B Controlar a arrecadacao de tributos, dando baixa nos débitos dos contribuintes;

B Elaborar relatérios, mapas e quadros demonstrativos desenvolvidos na sua area;
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B Organizar e manter arquivos, ficharios, cadastros e mapas de controle.

Educador Social

Descricdo sumaria

Planejar, desenvolver e avaliar atividades no ambito social e educacional.

Exemplos tipicos de atividades

B Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participa¢do social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes
individuais e coletivas;

B Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promoc¢do da autonomia e autoestima dos
usuarios;

B Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

B |dentificar as necessidades e demandas dos usuarios;

B Apoiar os usudrios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria;

B Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparac¢do dos
alimentos;

B Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizac¢ao, alimentacao e lazer;

B Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

B Desenvolver atividades recreativas e ltdicas;

B Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

B Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares;

B Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

B Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia;

B Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;

B Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

B Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da

promocao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
B Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado.

Técnico de Contabilidade

Descricdo sumaria

Executar atividades contabeis, financeiras, orcamentdrias e patrimoniais relacionadas a execucdo, elaboracdo de
balancetes, balancos e prestacdo de contas, razdo e diario.

Exemplos tipicos de atividades

B Proceder a separacdo, classificacdo e controle de todos os documentos de acordo com o Plano de Contas,
montando balancetes;

B Analisar as prestagdes de contas das unidades da PMF, conferindo termos de aceite, natureza de gastos, entre
outras exigéncias legais;

B Efetuar controle de lancamentos de débitos e créditos efetuados pelos bancos de forma a manter correto o saldo
das contas bancdrias da contabilidade da PMF;

B Efetuar o controle do movimento didrio da receita e despesa dos sistemas Financeiro, Patrimonial e
Compensacao;

B Efetuar langcamentos nas fichas de contabilidade, mecanizando empenhos e elaborando balancetes;

B Conferir, classificar e analisar documentos fiscais, contratos, convénios e despesas realizadas pelas Secretarias,
orientando e/ou executando os langamentos;

B Manter controle de entradas e saidas de recursos financeiros;

B Efetuar levantamentos e langamentos contabeis dos valores monetarios e quantitativos de entradas e saidas de
materiais, através de Notas Fiscais e Requisicdo de Materiais;

B Planejar, implantar e coordenar sistema de contabilidade que permita o registro das operac¢des da PMF na forma
da legislacdo vigente, bem como geracdo de informac3do para os demais 6rgaos;

B Fazer levantamentos e organizar demonstrativos patrimoniais e financeiros;

Codificar documentos contébeis, registrando nos livros Diario e Razao;

B Efetuar levantamentos de dados para elaboragdo do Fluxo de Caixa;
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Elaborar relatérios financeiros, orcamentarios e patrimoniais;

Elaborar movimento financeiro extra orgamentario;

Proceder a andlise e conciliagcdo das contas, visando a confiabilidade das operacgdes contabeis;

Coordenar, organizar e elaborar prestacdo de contas de Recursos préprios vinculados;

Coordenar e executar controle de Contas Correntes de fornecedores diversos, bem como elaborar relatérios

mensais;

Coordenar e elaborar o controle das dividas interna e externa do Municipio;

Coordenar e executar controle das dividas flutuantes do Municipio;

B Realizar inventario geral dos bens e valores, visando a atualizagdo patrimonial, bem como ajustar exercer o
controle, registro e fiscalizacdo do mesmo;

B Coordenar e executar o controle da despesa empenhada a liquidar, bem como da despesa empenhada a pagar,
através de empenhos, relatérios e fichas de controle, possibilitando acompanhamento da posicdo dos saldos
orcamentarios;

B Coordenar e executar o controle da execu¢do orcamentaria, elaborando demonstrativos contabeis pela Funcional
Programatica por funcdo, Programas, Subprogramas, conforme vinculo com o recurso, bem como se a Corrente
ou capital, pertinente a legislacdo em vigor;

B Fazer levantamentos, organizar balancetes, balanco geral e outros demonstrativos, pertinentes a legislacdo
vigente;

B Formular os mecanismos e os instrumentos de acompanhamento da execucdo financeira dos Planos, Programas
e Projetos Executivos, acompanhando a execucdo dos mesmos, além de sugerir medidas de programacdo
financeira necessarias ao bom desempenho dos planos;

B Analisar e controlar os contratos ou locacdo, conferindo documentos e dados de contrato com o pedido;

B Fornecer informac0es diversas a respeito de materiais e documentos exigidos na prestacao de contas de locacéao,
construcdo de obras, aquisicdo de materiais e equipamentos, além de outras operag¢des contabeis - financeiras;

B Manter controle dos valores que deverdo ser repassados pela Secretaria de Financas face ao fornecimento de
materiais aos diversos 6rgaos da PMF;

B Registrar em conta grafica os recursos de contrapartida local quando representados por bens e prestacdo de

Servigos;

Manter atualizados todos os registros relacionados com os programas Especiais, de modo a identificar todas as

operagOes efetuadas, fontes de recursos, despesas realizadas, bem como os servicos e materiais utilizados;

Analisar pedidos e empenhos, verificando a classificagdo orcamentaria;

Analisar empenhos;

Classificar e identificar receitas proprias e as oriundas de convénios;

Executar servicos tais como, emissdao de cheques, pagamentos, recebimentos, guarda de valores e documentos;

Empenhar a despesa, bem como registrar e controlar os saldos orcamentarios com suplementacao e anulacdo de

verbas;

Efetuar servicos de arquivo de documentos diversos;

Realizar descontos de consignacdo em folhas e recibos de pagamento relativos a encargos sociais e outros;

Participar da elabora¢do do orcamento plurianual de investimentos da PMF;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;

Executar outras atividades correlatadas.

Técnico de Informatica

Descricdo sumaria

Estuda os objetivos dos programas esquematizando a forma e fluxo; converte os fluxogramas em linguagem de
maquina; monitora o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, armazenamento e registros
de erros; assegura o funcionamento dos equipamentos, configura e instala sistemas operacionais (server e estacoes),
recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; assegura o funcionamento de hardware e do software; orienta
sobre o tipo de sistemas e equipamentos mais adequados aos usuarios e sobre a utilizacdo racional dos
equipamentos; verifica acesso légico dos usudrios.

Exemplos tipicos de atividades

B Estuda os objetivos do programa, analisando as especificaces e instrugdes recebidas, para verificar a natureza e
fontes dos dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa;

B Elabora fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparacdo dos dados a
tratar e as operac¢6es do computador, levando em consideracgao as verificagdes internas e outras comprovacées
necessarias, para atender as necessidades estabelecidas;

B Converte os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formulério de codificacdo, para possibilitar sua
compilacio;
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B Dirige ou efetua a transcricdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria e
simplificando rotinas, para obter instrucGes de processamento apropriadas ao tipo de computador empregado;

B Realiza experiéncias, empregando dados de amostra do programa desenvolvido, para testar a validade do mesmo
e efetuar as modificacGes oportunas;

B Prepara manuais, instrucGes de operacdo e descricdo dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros
informes necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para
instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis davidas;

B D4 suporte aos usuarios de sistemas e softwares;

B Modifica programas, alterando o processamento, a codifica¢cdo e demais elementos, para aperfeicoa-los, corrigir
falhas e atender as alteragdes de sistemas ou novas necessidades;

B Assegura o funcionamento de hardware e do software, procedendo as configuracdes necessarias, bem como
formatando, instalando os sistemas operacionais e aplicativos;

B Executa configuracdes de rede; pode projetar cartGes, formuldrios, registros de fichas magnéticas e outros
elementos dos programas;

B Pode estimar tempos e custos da programacao; pode especializar-se em determinado tipo de programacao e ser
designado de acordo com a especializac3o;

B Cumprir as normas do Codigo Nacional de Transito;

B Executa outras atividades correlatas.
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ANEXO 4 QUADRO ORIENTADOR
PARA CHAMADAS DE CANDIDATOS
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Ordem Chamada Ordem Chamada Ordem Chamada Ordem Chamada Ordem Chamada
1 AC* 21 PCD 11 PCD 61 PCD 81 PCD
2 AC* 22 AC* 42 AC* 62 AC* 82 AC*
3 NEGRO 23 NEGRO 43 NEGRO 63 NEGRO 83 NEGRO
4 AC* 24 AC* a4 AC* 64 AC* 84 AC*

5 PCD 25 AC* 45 AC* 65 AC* 85 AC*
6 AC* 26 AC* 46 AC* 66 AC* 86 AC*
7 AC* 27 AC* a7 AC* 67 AC* 87 AC*
8 NEGRO 28 NEGRO 438 NEGRO 68 NEGRO 88 NEGRO
9 AC* 29 AC* 49 AC* 69 AC* 89 AC*
10 AC* 30 AC* 50 AC* 70 AC* 90 AC*
11 PCD 31 PCD 51 PCD 71 PCD 91 PCD
12 AC* 32 AC* 52 AC* 72 AC* 92 AC*
13 NEGRO 33 NEGRO 53 NEGRO 73 NEGRO 93 NEGRO
14 AC* 34 AC* 54 AC* 74 AC* 94 AC*
15 AC* 35 AC* 55 AC* 75 AC* 95 AC*
16 AC* 36 AC* 56 AC* 76 AC* 96 AC*
17 AC* 37 AC* 57 AC* 77 AC* 97 AC*
18 NEGRO 38 NEGRO 58 NEGRO 78 NEGRO 98 NEGRO
19 AC* 39 AC* 59 AC* 79 AC* 99 AC*
20 AC* 40 AC* 60 AC* 80 AC* 100 AC*

Ordem a ser seguida conforme a Lei n°® 740/2023.

W 59,119,219, 312 vaga, e assim sucessivamente, destinadas as pessoas com deficiéncia;
W 39,89 139,189, 239, 289, 332, 382 vaga, e assim sucessivamente, destinadas as pessoas negras.

B AC* - Ampla concorréncia.
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