ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: ACOMPANHANTE DE CORAL
O auxiliar de coral (ou regente assistente) apoia 0 maestro principal na gestao e condugao de corg
ensaiando grupos vocais, orientando tecnicamente os cantores e, por vezes, regendo ensaios ou
apresentacgdes. Esta funcao inclui a preparagao técnica vocal, organizagao de partituras e, muitas
vezes, o planejamento de repertdrio e logistica para apresentacdes.
e Principais Atividades:
Ensaios: conduzir ensaios parciais (naipe) ou gerais.
Técnica Vocal: Auxiliar os coristas na afinagdo, postura, respiragao e dicgao.
Suporte ao regente: Preparar o grupo a regéncia do maestro principal.
Gestao de repertorio: auxiliar na escolhe de musicas e organizagao do material.
Organizagao: Ajudar na logistica de ensaios e concertos.
e Area de atuacdo: Corais de igrejas, grupos amadores, corais corporativos, escolares e
universitarios.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Descricao Sumdria: Identificar focos, tratar e evitar a formacao de criadouros, impedir a
reproducao de focos e orientar a comunidade com ag¢des educativas, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da drea
de atuacdo. Realizar a pesquisa larvaria em imodveis para o levantamento de indice e o
descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio; Realizar a
eliminacao de criadouros, tendo como método de primeira escolha, o controle mecanico
(remogdo, destruicdo, vedagao etc.); Executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecéanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagao
técnica; Orientar a populacao com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; Utilizar
corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situacdo; Repassar ao
supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados; Manter
atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona; Deixar seu itinerario diario
de trabalho no posto de abastecimento; Encaminhar aos servicos de saude todos os casos
suspeitos; Exercitar relagdes interpessoais mobilizada no trabalho de orientagdo junto a
comunidade, no que se refere a saude e prevencao de doencas; Utilizar equipamentos de
protecdo individual e coletiva; Executar outras atribuicdes afins. Area de Atuacao: O ocupante do
cargo executara suas funcdes na area da Saude.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando
seu desenvolvimento e integracdao na comunidade. Efetuar levantamento de dados para
identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de
capacitacdo de mao de obra e sua integracao no mercado de trabalho; Participar da elaboracdo e
execucao de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e saneamento; Organizar
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atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento de
grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacao, saude, higiene, educagao,
planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas proprias e por meio de
entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengdao ou a solugdo de
problemas sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas; Organizar e manter
atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos servidores municipais,
bem como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social; Participar da elaboracao,
execucao e avaliacdo dos programas de orientagdo educacional e pedagoégica na rede escolar
municipal; Aconselhar e orientar a populacao nos postos de saude, escolas e creches municipais;
Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em situagao-problema; Atuar
junto a servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando
proposta de trabalho, relatérios de avaliagao e discutindo alternativas e encaminhamentos de
questOes gerais junto a coordenacdo de creches; Programar atividades de integracdo e
treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas areas
da Prefeitura Municipal; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ATENDENTE RECEPCIONISTA

Atende e efetua ligagOes internas e externas, operando equipamentos telefénicos, consultando
listas e/ou agendas; Mantém arquivo de documentos de interesse do Prefeito e/ou superior
imediato; Prepara agenda de reunides, visitas, palestras e conferéncias que o Prefeito ou superior
imediato deva comparecer, tomando as providéncias referentes ao protocolo, visando o
cumprimento do programa; Mantém o Prefeito, superior imediato e demais unidades da
Prefeitura, devidamente informados sobre noticias, controle de prazo referente a protocolos,
requerimentos, indicacbes e apreciacgdo dos projetos pela Camara, articulando um
posicionamento e respostas; Protocola documentagao encaminhada ao Prefeito, superior
imediato e demais unidades da Prefeitura; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
Prefeito e/ou superior imediato.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando
panos métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcao,
a manutencdo e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos. Elaborar projeto de
construgao, preparar plantas e especificagdes da obra, indicar tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao de obra necessarios e efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter
a apreciacdo; Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagao,
projetos de obras viarias, conservando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para
assegurar os padrdes de qualidade e seguranca; Proceder a uma avaliagdo geral das condigOes
requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao; Calcular os esforgos e
deformacOes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacgdes, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser
utilizados na construcao; Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias
realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados; Outras atribui¢des afins
e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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CARGO: FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparos
semelhantes a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas
e produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias, a dispositivos
legais e outros propdsitos. Descricdo Detalhada: Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos,
como medicagao, pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o
receitudario médico; Controlar entorpecentes e produtos equiparados; Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao ou seus insumos; Analisar soros e outras
substancias; Fazer analises clinicas de exodatos e transudatos humanos; Realizar estudos, andlises
e testes com plantas medicinais; Proceder a andlise de pecgas anatOmicas, substancias suspeitas
de estarem envenenadas; Efetuar analises bromatoldgicas de alimentos; Fazer manipulagao,
analise, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos; Atuar junto aos demais
elementos da area da salde; Manipular o receituario e venda de produtos manufaturados. Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CARGO: FISCAL

Vistoria imdével em construgdo verificando se os projetos estdao aprovados e com a devida licenca,
para possibilitar e assegurar o uso do mesmo; Fiscaliza e verifica imdveis de estabelecimento
residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem alvara expedido pela Prefeitura,
visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas; Vistoria os imdveis de construcao
civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicao e verificando se estdao de acordo com
o projeto para expedi¢ao do "habite-se"; Fiscalizam pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo
cumprir normas e regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando
notificacdo e aos notificando os infratores, para assegurar as condicdes necessdrias de
funcionamento; Providencia a contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos
aprovados; Mantém se atualizado difundir sobre politica a legislacao de fiscalizacdo de obras,
acompanhando as alteragdes e divulgacOes especializadas, colaborando para legislagao vigente,
vigente; Autua e notifica os contribuintes que cometerem infragdes e informando-os sobre a
visando a regularizacdo e o cumprimento da lei; Sugere medidas para solucionar possiveis
problemas administrativos ligados a fiscalizagdao de obras de construgao civil, elaborando relatério
de vistorias realizadas imediato. para assegurar a continuidade dos servigos; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas préprias
de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou a capacitacdo da fala. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando
exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdao e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com problemas de
linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua
reabilitacdo; Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos
de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha
muito ruido; Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; Determinar a
localizagao de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orientar
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os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relagdo a voz;
Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas
criangas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducagao e a reabilitacao; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: GESTOR DE CONVENIOS

Captacdo de recursos nas esferas federal e estadual, através dos Ministérios e das Secretarias do
Estado de Governo; Elaboracdo de projetos e convénios, plano de trabalho e demais documentos
administrativos; Aprovagao e acompanhamento dos convénios junto as esferas federal e
estadual; Acompanhamento, fiscalizacao e execucdao de medi¢des e pagamentos dos convénios
aprovados; Acompanhamento e auxilio na elaboragao da prestagao de contas dos convénios junto
aos orgaos federais e estaduais; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito e/o
superior imediato.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a
disciplina e seguranga dos mesmos. Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos,
fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreacao escolar; Atender as
solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia
dos mesmos, para colaborar no processo educativo; de Zelar pelas dependéncias e instalagdes do
estabelecimento e pelo material utilizado, tragcando normas disciplina, higiene e comportamento,
para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxiliar nas
tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros
socorros em caso de acidentes; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA

Realizar exames subsididrios em cardiologia e cardiopatias congénitas; realizar exames de
insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizar exames de hipertensao pulmonar; realizar exames de
aterosclerose; realizar exames de doenca arterial coronaria; realizar exames de arritmias
cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio; realizar terapéutica em cardiologia; atuar
na prevenc¢dao em cardiologia: (primdria e secundaria); organizar os servigos de saude de acordo
com as atribuicdes do cargo publico; organizar estatisticas de saude de sua area de atuagao
(epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); expedir atestados médicos; respeitar a
ética médica; planejar e organizar a qualificacdo, a capacitacao e o treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da administracdao municipal;
zelar pela conservacao de boas condi¢ces de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento; executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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CARGO: MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA

Diagnosticar e tratar de afeccdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a salde do
paciente;

Avaliar as condicdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecdo, palpacao, observacao da
marcha ou capacidade funcional, ou pela anélise de radiografias, para estabelecer o programa de
tratamento;

Orientar ou executar a colocagao de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando
ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou
regido do corpo afetado;

Orientar ou executar a colocagao de tracao transesqueléticas ou outras, empregando fios
metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducdo ossea ou correc¢do osteoarticular;

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

Para labor em Pronto Atendimento Infantil: assistir globalmente as criangcas em regime de
urgéncia, emergéncia, inclusive com consultas, observacdao da emergéncia e leitos de retaguarda
e internacgao; indicar medicamentos para composi¢ao da lista de padronizagao; fazer evolugado
dos pacientes da emergéncia e/ou leitos de observacgdo e retaguarda; assinar transferéncias, altas
e 6bitos; realizar resumo de alta; solicitar exames laboratoriais, medicagdo e exames de imagem;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; Para labor em
ambulatdrio: assistir globalmente as criangcas em regime ambulatorial, com consultas
previamente agendadas e aquelas eventuais de acordo com a necessidade da demanda
espontanea; indicar e se necessario acompanhar eventuais remocdes aos servigos de referéncia;
indicar medicamentos para composi¢do da lista de padronizagao; assinar transferéncias, altas e
obitos; solicitar exames laboratoriais, medicacdo e exames de imagem; executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Descricao Detalhada: Realizar
o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsdria; Examinar o paciente, utilizando
técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario,
requisitar exames complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdao, dependendo da avaliagdo médica; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de
emergéncia ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e evolugdo da
doencga; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; a Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando
as observacgOes relacdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e
latrogenia, efetuar observagdo psiquidtrica: anamnese; Realizar exame somadtico, mental e
complementares, quando necessario; Tratar sindromes psiquidtricas, disturbios mentais
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organicos: estados demenciais. Dependéncia do dalcool e de outras substancias psicoativas.
Disturbios esquizofrénicos: disturbios delirantes. Disturbios do humor. disturbios de ansiedade:
ansiedade generalizada, disturbios de panico, disturbios fdbicos, obsessivo, compulsivos
distirbios de stress pds-traumaticos. Disturbios conversivos, dissociativos e somatoformes.
Disturbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental; e indicar ou encaminhar
pacientes para tratamento especializado/reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para
possibilitar sua maxima recuperacao. Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres
de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento;
executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperagao
do paciente; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: MEDICO GENERALISTA

Devera atender a toda demanda programada, nas clinicas basicas (pediatra, gineco-obstetricia e
geral), diagnosticar através de anamnese, exames fisicos, clinicos e laboratoriais as doencas
manifestas nos pacientes, indicar tratamento, tratar e acompanhar a evolucdo do tratamento
proposto. Em situacOes de complexidade que determinem necessidade de encaminhamento em
razao da limitacdao dos recursos existentes na Unidade, devera fazé-lo através de documentos
proprio para referéncia, e para a instancia adequada ao caso seja para ambulatério de
especialidade ou para internagdo hospitalar ou ainda, servico de urgéncia/emergéncia; devera
atender a demanda eventual da populagao adstrita a sua area, sempre que julgar necessidade de
atencdo médica e agendar para consulta programatica se houver necessidade de
acompanhamento; deverd trabalhar em grupo, respeitando as especificidades de todas as demais
categorias que compde a equipe do Programa de Saude da Familia, e contribuir e receber
contribuicdes dos diferentes saberes; devera registrar todo o atendimento, individual, em grupo
ou coletivo, em boletins préprios para tal fim, analisar os registros, propor alteracdes de
estratégias de enfrentamento sempre que os dados indicarem baixa cobertura, situagao de risco
para a saude de seus pacientes, ou distanciamento para as metas propostas para
equacionamento de determinadas situagdes de salide; deverd atender e atender a familia como
nucleo de superagado ou resisténcia das situacdes de risco epidemioldgico, social e ambiental, e
propor e implementar estratégias para melhoria da qualidade de vidas das familias residentes em
sua area de abrangéncia; deverd atuar com organizador do processo organizativo e da
participacdo da populagao nos foruns adequados a discussao das estratégias as serem adotadas
para garantir a manutencao das diretrizes da politica de saude, de tal forma, que sigam ofertando
servicos resolutivos, atencao integral, acesso universal, critérios equitativos para distribuicao dos
recursos, e para tomada de decisao; devera conhecer diferentes terapéuticas e escolher a mais
adequada ao paciente, considerando sua familia e seu contexto de vida, além dos recursos
disponiveis no momento, resolvendo sempre que possivel com racionalizagao e otimizacao dos
recursos, além de integrar com os demais recursos sociais da area.

CARGO: NUTRICIONISTA

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas
nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica. Planejar e elaborar o cardapio
semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeigdes
balanceadas e evitar desperdicios; Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o
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armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor rendimento do servico; Programar e
desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacao dos alimentos, para racionalizar e melhorar
o padrao técnico dos servicos; Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacgdes recebidas
para estimar o custo médio da alimentacdo; Zelar pela ordem e manuten¢ao da qualidade e
higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaborag¢ao, para assegurar a
confecgao de alimentos. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

CARGO: OPERADOR DE OUTRAS MAQUINAS

Operar maquinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar,
nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento
de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugdo de obras publicas. Zelar pela
conservagao e limpeza das maquinas, acessoérios e ferramentas, que utiliza na execugao de suas
tarefas; Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou
cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar
maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros; Operar
equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e
cascalho; Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para
cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; Operar
maquinas providas de laminas para nivelar solos, na constru¢ao de edificios, pistas, estradas e
outras obras; Operar mdaquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados na construcdo de estradas; Operar maquinas para estender camadas de
asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho; Movimentar a mdquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para
posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executar as tarefas relativas a verter, em
caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos;
Efetuar servicos de manutencao de mdquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Outras atribui¢des afins e correlatas
ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas,
estradas e outras obras; Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando,
corte, elevagao e abertura, assim como seus comandos de tracao e os hidraulicos, para escavar,
carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares; Executa
servigos de terraplanagem, tais como remogao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes
e barrancos, acabamento e outros; Providencia o abastecimento de combustivel, dgua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; Conduz a maquina, acionando o motor e
manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executa as
tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para
transporte dos mesmos; Efetua servicos de manutencdao de maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Recepcado e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; -Mediag¢ao dos processos grupais,
préprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS (fungdo de
orientador social Projovem Adolescente, por exemplo); Participacdo de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliacao do processo de trabalho com a equipe de referéncia
do CRAS; Participacao das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de
referéncia do CRAS.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Acompanhamento juridico de processos judiciais, em todas as instancias e em todas as esferas
civel, federal e trabalhista, onde a autarquia é ré, autora ou mesmo litisconsorte (defesas,
audiéncias, recursos, etc...); Acompanhamento juridico de processos administrativos externos,
Tribunal de Contas e Ministério Publico, onde o municipio é réu ou autor, (defesas, audiéncias,
recursos, etc...); Acompanhamento juridico de processos administrativos internos, referentes as
licitagOes; Elaboragao de contratos administrativos; Elaboracao de pareceres de maneira geral e
principalmente, referente a TCR, possibilidade de contratacdo direta, contratos administrativos
em andamento, requerimentos de funcionarios, etc.; Gerenciamento de contratos, de maneira

parcial, (apenas de controle de prazos de vigéncia); Orientagdo Juridica aos demais setores.

CARGO: PSICOLOGO

Prestar assisténcia a salde mental, bem como atender e orientar a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para
possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico. Quando na area da psicologia clinica: - Utilizar seu
conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para estudar as caracteristicas individuais e
aplicar métodos e técnicas adequadas para possibilitar o desenvolvimento o bem-estar fisico,
mental e social das pessoas atendidas; reunir informacdes a respeito das pessoas e coletividades
atendidas, levantando dados para fomentar discussdes coletivas interdisciplinares com o
propésito de producdao de diagndstico e de planos terapéuticos singulares. - Articular-se com
profissionais de servico social, para elaboracdo e execugao de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas; - Atender os pacientes da rede municipal de saude avaliando-se,
empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento; Reunir
informacodes a respeito do paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para
diagndsticos e tratamento de enfermidades; - Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; -
Realizar trabalho de orientagao de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram; -Realizar trabalhos de orientacdao aos pais
através de dindmicas de grupo; Realizar anamnese com o0s pais responsaveis; ando na area da
psicologia educacional; - Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdao da
aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculos escolares e técnicas de ensino adequados; Desenvolver atividades relacionadas com o
comportamento humano e a dindmica da personalidade, aplicando métodos e técnicas
adequadas para estudar as caracteristicas individuais, para possibilitar o desenvolvimento do
bem-estar fisico, mental e social das pessoas atendidas com vistas a orientacdo a integragao do
sujeito ao contexto escolar e ou familiar; - Prestar orientacao aos professores.
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CARGO: PSICOPEDAGOGO

Prevenir problemas escolares e de aprendizagem; identificar os fatores que podem estar
dificultando ou até mesmo impedindo a aprendizagem dos alunos; orientar os alunos, pais,
professores e toda a equipe escolar, com base no diagndstico dos problemas levantados;
participar, como docente e discente, em programas e curso de capacitacao de salde e educagao
abrangendo as areas institucional, comunitdria e social; adequar os objetivos do sistema
educacional as necessidades da comunidade escolar; manter a saide mental no ambiente
escolar; buscar compreensdo dos valores, da motivacao para a aprendizagem e dos processos
cognitivos de todos os alunos;

realizar a necessaria aproximacgao entre teoria e pratica junto a equipe escolar; apoiar o professor
e a equipe escolar nos aspectos de sua competéncia, isto é, da Psicologia da Educacdo,
favorecendo o bom andamento da educacdo escolar; refletir junto a equipe escolar e comunidade
sobre o papel da educacgdo, seu carater ideoldgico e sua pratica pedagdgica; buscar e manter a
base cientifica necessaria em todas as estratégias de trabalho selecionadas como adequadas para
a educacgao escolar; executar outras tarefas pertinentes na sua area de atuacao determinadas

pelo chefe imediato.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracao
relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e histdrico escolar, para
facilitar a identificagcdo de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos;

Executar tarefas relativas a anotagao, organizacdo de documentos e outros servicos
administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos
dentro da secretaria;

Supervisionar e orientar os demais servidores na execugao das atividades da secretaria como
redigir correspondéncias, verificar a regularidade da documentacao referentes a transferéncia de
alunos e registros de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade;
Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a
aprovacao do diretor, para atender as necessidades da unidade.

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacdo, assisténcias técnicas e controle de
trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagcdao de solo, plantio,
colheira e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e a outras pragas, para
auxiliar os especialistas de formagao superior no desenvolvimento da produgao agricola.

- organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagao de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a
custo minimo;

- efetuas a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para
determinar a composicao da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

- estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producgdo agricola, realizando testes,
analises de laboratério e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas
pragas;
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- orientar a preparacao de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a
qualidade e quantidade da producao;

- registrar resultados e outras ocorréncias, reelaborando relatdrios, para submeter a exame e
decisdo superior;

- outras atribui¢Oes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Realizar treinamentos, orientacdes e servicos nos laboratérios de informatica, executando tarefas
técnicas de complexidade média. Elaborar, orientar, controlar e realizar servigos nos laboratdrios
de Informatica das Escolas Municipais, atendendo alunos e professores, efetuando treinamento,
repassar conceitos bdsicos de seguranca; Orientar outros servidores, quando solicitado, sobre
treinamentos de légica de programacao, conceitos basicos de rede, desenvolver aplicagcdes no
Microsoft Excel e Microsoft Word, criagdo e manutencdao de banco de dados em ambiente
Windows; Elaborar analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando
calculos, lancamentos, ajustamentos e outros efeitos comparativos disponiveis nos programas;
Instalagcao de software; Estudar processos de complexidade média, relacionados com assuntos de
carater geral ou especifico da reparticdo, preparando expediente que se fizer necessario, sob
orientacdo superior; Elaborar e digitar textos solicitados pelo seu superior; Ter conhecimento
basico sobre Internet e o funcionamento dos principais servigos; Outras fun¢des afins e correlatas
ao exercicio das atribuicdes do cargo que Ihe forem solicitadas.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integragao
social: Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude que
necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas; Organizar,
preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos
casos em tratamento para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possam despertar,
desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planejar, executar ou
supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo nos pacientes
atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para
possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias dos pacientes e melhorar o seu estado psicolégico;
Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas, auxiliando-
os no desenvolvimento de programas para apressar sua reabilitacdo; Outras atribuicGes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CARGO: VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando
métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo racional econémica de alimentos e
a saude da comunidade. Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia
técnica relacionadas a pecudria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades
e do aproveitamento de recursos orcamentdarios existentes, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito
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rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagao e fazendo acompanhamento desses
projetos, para garantir a producao racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos
dispositivos legais quanto a aplicagcdao dos recursos oferecidos; Efetuar profilaxia, diagnéstico e
tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo material
e/ou procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica, para
estabelecer o diagndstico e a terapéutica; Promover o melhoramento do gado, procedendo a
inseminagdo artificial orientando a selegao das espécies mais convenientes e fixando os
caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragao pecudria; Desenvolver e
executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para abaixar o
indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade; Promover
a inspegao e a fiscalizagao sanitaria nos locais de produgdo, manipulagao, armazenamento e
comercializagao dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando
visita ao local, para fazer cumprir a legislagdao pertinente. Outras atribui¢des afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e
consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Opera¢Oes fundamentais: adi¢ao, subtracdo, multiplicacdo e divisdao. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacdes
de unidades. Razao e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Coloca¢ao dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdao de denominadores.
Razdao e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragao de
expressao algébrica. Expressao algébrica — operagles. ExpressOes algébricas fracionarias —
operagdes — simplificagcdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacgdes de unidades. Estatistica: nogdes
basicas, razao, proporgdo, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e
analise combinatoria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Coloca¢ao dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdao de denominadores.
Razao e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nUmeros reais. Fatoracdo de
expressao algébrica. Expressao algébrica — operagOes. ExpressOes algébricas fracionarias —
operacgdes — simplificagcdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacgdes de unidades. Estatistica: nogdes
basicas, razao, proporgdo, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nog¢Oes de probabilidade e
analise combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Conteudo para todos profissionais da educacao
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Fundamentos da educac¢ao; Histéria da Educacao; Filosofia da Educacao; Psicologia da Educacao;
Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdo Educacional;
Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do
Ensino; Progressao Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacdao Inclusiva; Educacao
Contemporanea; Educagdo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacgdo
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizagdao: sucessos e
fracassos; Evasao e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais
Brasileiras; Gestdao Educacional (Gestdao Participativa e Participagdo Comunitaria); Formas
Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacgdo: historia,
pensamento, metodologias e contribuicdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento
cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcao social da escola e do professor;
Avaliagao por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagao; Relagao
entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagdo (ultimos
12 meses); Correcao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensao (socio)afetiva na
identidade do professor. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo
Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizacdo e tecnologia na
educagao. — Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de
Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios
mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sdo Paulo, SP: Fundagao Telefénica Vivo, 2016.CAMPQOS,
Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos.
— Sao Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagdo cidada ; 7).CARVALHO, José
Sérgio Fonseca. José Mdrio Azanha. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educacao
dos mais pobres. Revista Brasileira de Educagao v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.].
Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. —Sao Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana
Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educagao
das relagOes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta
Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. — 272 ed.
— Sdo Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 12
ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério
da Educacdo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor
campeado de audiéncia. — 42 ed. - S3o Paulo: Da Boa Prosa: Fundagdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz
Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da
educacdo: conceitos e defini¢des. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundacao Joaquim
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Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traducdo: Celso do
Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundag¢ao Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.Educagdao: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissao
Internacional sobre Educacdao para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias:
cartilha do Educador. Projeto Atencao Brasil — Um retrato atual da crianga e do adolescente. —
Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo
na educag¢ao. - Sao Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indaga¢des sobre
curriculo: curriculo e avaliagdo. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educag¢ao Basica,
2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educa¢ao 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro:
Fundacao CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se
completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colegdo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete
Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-
ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugdo e organizagdo: PatriciaJunqueira. — Recife: Fundagao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife:
Fundacdao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de
didatica geral. — 12 ed. - S30 Paulo: Atica, 2011. (Educacdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel.
Tradugdo: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educagdo: os projetos de trabalho. —
Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcao dapré-
escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacdao, 2014.1VIC, Ivan. Lev Semionovich
Vygotsky. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto
Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.
Conversas com um jovem professor. — S3o Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet.
Tradugdo e organizacao: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonga. A inser¢ao no exercicio da docéncia: necessidades
formativas de professores em seus anos iniciais. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER,
Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed,
2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate
contemporaneo na educagdo. In: LIBANEO, José Carlos. Educacdo na era do conhecimento em rede
e transdisciplinaridade. - Sdo Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na
prética escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-
social dos contetidos. S3o Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — Sdo
Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica,teatro,
danga, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliagdo
educacional: desatando e reatando nés. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliacao da aprendizagem escolar: estudo e proposi¢cdes. - 1. ed. - Sao Paulo: Cortez, 2013.MALI,
Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Tradugao de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro:
Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa.
— 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizacdao da gestao escolar e a formagao de uma cultura democratica nas escolas publicas.
— Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianca.
Tradugdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér.
Inclusdao escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sao Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA,
Antonio Flavio Barbosa. Indagac¢des sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia:
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Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educacao do futuro. Traducao de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22
ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife:
Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para
ensinar no século XXI: a formacao dos professores e o desafio da avaliagao. — Porto Alegre: Artmed
Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no
contexto escolar. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pr6-Reitoria de
Graduagao, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da
Silva Cordeiro. Fundamentos sdcio filosoficos da educagdo. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN,
2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cultural da educagao. — Petrépolis,
RJ: Vozes, 2012. — (Educacdo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife:
Fundacgao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia
Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacdo e sua diversidade. — Ilhéus, BA: Editus, 2017.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagao Popular. —
Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria
Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — Sao Paulo: Cultura
Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacao das relagdes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo
de Souza (org.). Capacitacdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. -
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN,
Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdao: método e modosde fazer. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos paraelaboragdo e realizagdo. — 242 ed. —
Sao Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed.
— SaoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construcdo do pensamento e da
linguagem. - S3o Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo
entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - SdoPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John
Dewey. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Tradug¢ao: Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica: Nalu Farenzena. — Porto
Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradug¢ao e organizagao: Marco Antdnio Lorieri. —
Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Legislagao
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 12 ao 13, 39 ao 41, 205 ao
219-B, 227 ao 229).
. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente —

ECA.

. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE

. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (anexo o Parecer CNE/CP n? 3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n2 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012).

. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da

educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n2 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacdo, a fiscalizacdo e a
cobranca da contribuicdo social do saldrio-educagdao, a que se referem o art. 212, § 50, da
Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998,
e da outras providéncias.
Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias.

CONTEUDO PARA TODOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satide. Modelos de
Atencao a Salde. Atencao Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdao do SUS: diretrizes para a
gestao do SUS; Descentralizacdo; Regionalizagao; Financiamento; Regulagado; Participacao Popular;
Responsabilidade sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao;
Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Aten¢dao Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atencdo a Saude. Sistema Nacional de Informagdes em saude. Politicas e Sistemas
de Salde no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promoc¢ao a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de salude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recupera¢ao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes
e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacao da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a salide e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugao n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulagao,
reestruturacao e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humaniza¢do. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Salde, Secretaria de Atencdao a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

® candidato@inepam.org.br Ay
% @ inepam.org.br '(g" IN E PAM
© @institutoinepam



- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencgao
Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atencgao Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promocgdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde,
Secretaria de Atenc¢ao a Saude. — 3. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de salde da pessoa
idosa.

ACOMPANHANTE DE CORAL

Histéria da musica no Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional. Origem
da musica. Expressdao musical aplicada a educacgao. Oficinas de expressdao musical. Fontes sonoras.
Construcdo de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertérios. Musica da cultura
infantil. Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construcao de
projetos e oficinas através de musicalizagdo. Tipos de instrumentos musicais. Notas Musicais.
Propriedades do Som. Tom e Semitom. Valores musicais. Clave. Nogao de harmonia e melodia.
Tonalidade. Comunica¢ao. Compasso. Marcagao de compasso. Andamento. Apreciacao significativa
em musica: escuta, envolvimento e compreensao da linguagem musical. A musica como produto
cultural e histdérico: musica e sons do mundo. Parametros Curriculares Nacionais PCNs de Arte.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Lein213.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuicdes, a jornada e as condi¢Oes de trabalho dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

Abordagem comunitaria em saude.

AtribuicOes especificas e postura profissional do agente de combate a endemias.

Promocgdo, prevencao e protecao a salde.

Nogdes de higiene e saneamento basico e equipamento de protegao individual e coletivo.

Nog¢des de acidentes por animais pegonhentos e venenosos.

Nog¢des de conhecimento geografico: tipos de marcagdes e de elaboragcao de mapas.

Metodologia de visita domiciliar.

Dengue: instrugdes para combate, reconhecimento geografico, sintomas, tratamento e controle em
definir municipio. Aspectos biolégicos do vetor, transmissao, ciclo de vida, biologia do Vetor: ovo,
larva, pupa e habitat; Medidas de Controle: mecanico e quimico, area de Risco.

Raiva, Febre Amarela, Zoonoses, Leishmaniose, Leptospirose: sintomas, transmissao, prevengdo e
controle em definir municipio.

Febre chikungunya: conceito, area de circulagdo, sintomas, transmissdo, prevencao e controle em
definir municipio.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.
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ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissio do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questao Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodoldgicas do Servigo Social pds-
reconceituacao. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espacgo sdcioocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengdo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servi¢o Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencao profissional. O
planejamento da intervencao e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantagao de politicas sociais. Analise da questao social. Fundamentos histdricos, tedricos e
metodolégicos do Servigco Social. Os fundamentos éticos da profissdao. A consolidacao da LOAS e
seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocao, Protecdao e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia
na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questao de analise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 -
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgao
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais:
curso basico de gerenciadores de entidades sociais. Sao Paulo: Programa de Capacitacdo de
Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa
Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinagdes sdcio-histdricas do instrumental
técnicooperativo do Servigo Social na articulagdo entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da
implementacdo e do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e
Gestdo de Projetos de Redug¢do da Pobreza. Belo Horizonte: Fundag¢do Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao social”
em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e tedrico-
metodolégicos do Servigo Social em Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa,
Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Codigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL,
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano
Nacional de Promocdo, Protecdao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°
8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n2 10741, de 1
de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacao
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.
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ATENDENTE RECEPCIONISTA

Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados.
Qualidade no atendimento ao publico. Comunicagdao verbal. Normas de atendimento ao publico.
Processos de comunicagdo. Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Manuseio e
utilizacao de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Zelo pelo patrimonio publico. Operacao
com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora, caracteristicas técnicas de
funcionamento. Telefones Uteis. LigagcOes e operagdes telefénicas. DDD. DDI. Relagdes humanas no
trabalho. RelagOes interpessoais. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico.
Etica no Servico publico. Manual da Telefonista, disponivel em:
<http://www.geocities.ws/pauloota/telefonista.html>.

Nogdes basicas de segurancga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano. Legislacao Federal: Protecao do patrimdnio histérico e artistico nacional.
Parcelamento de solo urbano. Contratos e licitagdes: contratos, aditivos contratuais, especificagcdes
técnicas, Lei n2 14.133/2021, Lei n2 10.520 e Decreto n? 3.555/2000. Estatuto das Cidades. Politica
Nacional de Mobilidade Urbana. Novo Cddigo Florestal Brasileiro. Legislagdo Estadual:
parcelamento do solo urbano. Geologia aplicada a Engenharia. Resisténcia dos Materiais.
Topografia. Urbanismo. Hidraulica. Materiais de Construcdo: propriedades, ensaios tecnoldgicos.
Tipos de materiais. Teorias das Estruturas. Estradas e pavimentacao. Hidrologia aplicada. Mecanica
dos Solos. Estruturas em concreto armado, aco e madeira. Estruturas em concreto Pré-Moldado e
Protendido. FundagOes: investigacdo do solo, ensaios tecnoldgicos, propriedades, tipos de
fundagOes. Planejamento de analise de orcamento, custos diretos e indiretos, empregos sociais,
qguantificacdo de insumos e servigos. Saneamento urbano. Equipamentos Urbanos. Gerenciamento
da Construcao Civil. Cadastro Fiscal Imobiliario.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

FARMACEUTICO

Etica: bioética (conceito e evolugdo). Farmacéutica: Interacdes medicamentosas; Principios gerais
da atengdo farmacéutica; Conceitos de ateng¢ao farmacéutica; Planejando a atencdo farmacéutica;
Farmacologia: Interacdao entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e
antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodindmica e farmacocinética;
Translocagao de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢cao das moléculas de farmacos;
Distribuicao de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecao das substancias;
Riscos e beneficios do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; No¢des sobre
medicamentos; Preparagdes medicamentosas; Interacao entre moléculas de farmacos e células;
Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Translocacdao de
moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorgdao das moléculas de farmacos; Distribuicdao de
farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excre¢ao das substancias; O medicamento
Genérico; Farmacos blogueadores neuromusculares; Farmacos que inibem a liberacdo de
acetilcolina; Farmacos que afetam os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os
neurdnios adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; FaArmacos que afetam a
captacao de noradrenalina, Que afetam o coragcdo: Farmacos antianginosos; Coagulacdo e
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hemorragia; Agentes prd-coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios; Farmacos
fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos disturbios gastrintestinais: Farmacos que
inibem a secrecao de HCl; Farmacos antieméticos; Mediadores inflamatoérios: Farmacos anti-
inflamatodrios; Principais AINEs: anti-inflamatérios nao-esteroidais e sua farmacologia local;
Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Farmacos anti-reumatdides; Farmacos
Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de agdo; O procedimento anestésico: breves
explicacOes; Anestésicos inalatdrios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e 54
hipnéticos; Classificagdo dos farmacos ansioliticos e hipndticos; Farmacos antidepressivos;
Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAQ); Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos
antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia; Licenciamento sanitario. Controle
Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos.
Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Fluxo de Materiais, Técnicas e
CondicOes de Armazenamento, Gestdao de estoques (curva ABC; niveis de estoque). Farmacia
Magistral: RDC ANVISA n? 67/2007. 2. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n? 44/2009 e
atualizagOes. Gestdao e dispensacdo de medicamentos controlados: Farmacologia das classes
terapéuticas envolvidas, Portaria n? 344/1998 e RDC ANVISA n? 20/2011 e suas atualizagdes,
avaliagdo de prescrigdo. Lei n2 13.021/2014 (exercicio e fiscalizagdo das atividades farmacéuticas),
Lei n2 5991/1973.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei n29.787, de 10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei n2 6.360, de 23 de setembro de
1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a
utilizacdao de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias, sdo adotados
0s seguintes conceitos técnicos.

- BRASIL. Ministério da Saude, Assisténcia Farmacéutica na Atengao Basica: instrugdes técnicas para
sua organizagdo. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC n? 20/2011. Orientacbes de
procedimentos relativos ao controle de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescri¢ao isoladas ou em associagao.

- BRASIL. Ministério da Satude. ANVISA. RDC n2 20/2011. Dispde sobre o controle de medicamentos
a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescri¢des isoladas ou em
associagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANIVSA. RDC n2 44/2009. Disp&e sobre Boas Praticas Farmacéuticas
para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacao e da comercializacao de produtos e da
prestacao de servicos farmacéuticos em farmdcias e drogarias e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Satude. Formulario Terapéutico Nacional — 2010/RENAME-2010. Ministério
da Salde, Secretaria de Ciéncia, tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. 2ed. Brasilia — DF, 2010.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

FISCAL

Elementos do Direito Urbanistico. Fungdo social da propriedade. Parcelamento, uso e ocupagdo do
solo urbano. Instrumentos da politica e gestdo urbana. Regidoes metropolitanas, aglomeragdes
urbanas e microrregioes. Desapropriacdo e servidao. Conceito do solo criado. Operagdes urbanas.
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Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construgdo civil. Bens
Municipais. Conceito, classificacdo, uso e alienagao. Noc¢Ges de Direito Constitucional: Principios
Fundamentais da Constitui¢cao de 1988. Direitos e Garantias fundamentais. Organizagao do Estado
e dos Poderes. Nogdes do direito Penal: dos crimes contra a Administragao Publica —arts. 312 a 327
do Cddigo Penal. Normas Constitucionais sobre Administracdao Publica: artigos 37 a 41 da
Constituicdo Federal.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento humano.
Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungdes dos o6rgaos fonoarticulatorios.
Comunicacdo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicag¢do no ldoso. Alteragcdes de memaria no
idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificacdo, avaliagdo e tratamentos das afasias.
Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doencas da unidade motora,
doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilitacdo do déficit
auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliacdo e tratamento dos disturbios da
degluticdo na populagdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiragdo: tipo,
capacidade, coordenacao pneumofdnica. Ressonancia. Avaliagdao da motricidade oral. Disturbio
articulatorio. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliacdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia
escolar.

Atencdo para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

GESTOR DE CONVENIOS

Lei Federal n? 14.133/2021 (e suas alteracgdes), Lei Federal n2 10520/2002. Constituicdo Federal —
art. 37 ao 41. Conhecimentos sobre o AUDESP (projeto Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo) — Fase IV — Licitagbes e Contratos. Decreto n2
11.531/2023. Lei n® 13.019/2014 (MROSC). Lei Complementar n2 101/2000 (LRF).

Redagao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
encaminhamento. Elaboracdao de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, maiulsculas, minusculas,

enumeracgOes, grafia de numerais, fecho para comunica¢des, identificacdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatdrio e envelope. Modelos de
comunicagOes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugdo. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administracdao publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicao da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica
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http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdao XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuragbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versao mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢Oes de Internet (configuragdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

INSPETOR DE ALUNOS

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; No¢Oes de primeiros socorros;
Nog¢ao de atendimento ao publico; Nog¢ao de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagbes
humanas no trabalho; Inspecdo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar;
Regras e procedimentos de um ambiente escolar; No¢ao de comunicagdo e oratéria; Regimento
escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nog¢Ges basicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes (artigo 52 ao 72, do 205 ao
214 e do 226 ao 230).

Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da Criancga e
do Adolescente - artigo 12 ao 62, 13 ao 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes.

Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n2 01, de 30 de maio
de 2012.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA

Abordagem do paciente com doenca cardiovascular. Epidemiologia das doencas cardiovasculares.
Manifestacdes cardiacas de doencas sistémicas. Semiologia cardiovascular. Fisiologia
cardiovascular. Radiologia do coracdo. Ciclo cardiaco. Arritmias. Distlrbios da conducao.
Eletrocardiografia. Cor pulmonale agudo e cronico. Hipertensao pulmonar. Diagndéstico por imagem
ndo invasiva. Ecocardiografia. Cardiologia nuclear. Febre reumatica. Hipertensdo arterial.
Insuficiéncia cardiaca. Cateterismo cardiaco diagndstico e angiografia. Miocardites.
Miocardiopatias. Dor toracica. Cardiopatia isquémica. Doengas do pericardio. Endocardites.
Valvulopatias. Cardiopatias Congénitas. Comprometimento cardiovascular nas doengas sistémicas.
Tumores e lesOes traumaticas do coragao. Transplante cardiaco e circulagao assistida prolongada.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA

AfecgOes ortopédicas do adulto. AfecgBes ortopédicas do desenvolvimento. Deformidades
congénitas. Fraturas e luxagdes dos membros inferiores e dos membros superiores. Vias de acesso
em cirurgia traumato-ortopédica. LesGes tumorais e pseudotumorais na crianga e no adulto.
InfecgOes osteoarticulares. LesOes traumaticas dos musculos, tenddes e nervos periféricos. Cirurgia
da Mao. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. Afec¢Ges da coluna vertebral. Urgéncias

® candidato@inepam.org.br Ay
% @ inepam.org.br '(g" IN E PAM
© @institutoinepam



em traumato-ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Radiologia convencional e avangada:
TC, RM, US. Navegac¢ao. Doengas osteometabdlicas.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a salde da crianca.
Educacao em saude: Conceitos: Prioridades em saudes maternas infantil. O papel educativo do
pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento.
Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional. Necessidades afetivas. Parametro de crescimento
e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimenta¢dao da crianga. Aleitamento
materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenca
diarreica Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imuniza¢do: Vacinac¢ao e Calendario
de Vacinagdo. Parasitoses: Prevencdo e tratamento. Higiene do Ambiente Fisico. Preven¢ao dos
disturbios de conduta. Prevengao dos disturbios de conduta. Prevengao de Acidentes na Infancia.
Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricdo e disturbios
nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliagdo de
crianga eutrdfica e distréfica. Classificagdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor). Doencas
Infecciosas e Parasitdrias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacgdes. Gastrenterites
Alergias Alimentares Desidratacao. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist.
Respiratério: Sinopse de fisiologia Malformagdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-
sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢Ges pulmonares Cronicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformagdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infecgdes:
Febre Reumatica, Miocardites.

Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso.
Disturbios Motores de instalacdao aguda. Problemas de aprendizagem: consideragdes neuroldgicas.
Sistema Enddcrino: Sinopse de Fisiologia Déficit ponderoestatural. Disturbios Tireoidianos,
Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia.

Referéncias Bibliograficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP: Manole, 2010. -Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Especializada e
Tematica. Triagem neonatal bioldgica: manual técnico / Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo
a Saude, Departamento de Atencao Especializada e Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016.
80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria: prevencao e
controle de infeccdo hospitalar/ Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — S3o Paulo: Editora Atheneu,
1998.

- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagndstico e tratamento - 5 2 ed. - 1.998 - - MARCONDES, E. -
Pediatria Basica - 82 ed., 1.991.

- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial - Conduta clinica em Atengdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 152 Edi¢do, Ed. Guanabara Koogan.
Atencio para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuiges especificas do cargo.

MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA

Diagndstico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos.
Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substadncia psicoativa. Politica
Nacional de Drogas. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor.
Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais
associadas a perturbagoes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de
comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente
ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia.
Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. Psicoterapias. Reabilitacdo psicossocial. Emergéncias
psiquidtricas. Psiquiatria de ligacdo e interconsulta. Saide mental da mulher.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

MEDICO GENERALISTA

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao e testes diagnosticos. Anemia,
disturbios dos leucécitos, das plaguetas e da coagulacdao. Cancer: etiologia, diagndstico,
estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite,
espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias, doencgas cerebrovasculares, polineuropatias
e sindromes medulares. Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tireoide,
adrenal, paratireoide e gbnadas) dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos. Doencas do esofago,
doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutricdao, alcoolismo,
hemorragia digestiva, doenga inflamatdria intestinal. Doengas por bactérias, virus, protozoarios,
tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infec¢dao urinaria, insuficiéncia renal,
sindromes nefritica e nefrdtica, doencas da bexiga e da prdstata. Infeccbes pulmonares, asma,
DPOC, doencga intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencgas da pleura.
Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenga coronariana, febre reumatica, endocardite
infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doencas do pericardio.
ManifestacOes cutaneas das doencas sistémicas.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

NUTRICIONISTA

Nutricao basica. Nutrientes: conceito, classificagcdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas nao convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricao e fibras. Utilizacao de
tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdao nutricional. Papel que
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliagao de atividades educativas em nutri¢ao. Avaliagao
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagao nutricional. Técnicas de medicao. Avaliacao do
estado e situagao nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecao e preparo dos
alimentos. Planejamento, execuc¢ao e avaliagdo de carddpios. Higiene de alimentos. Andlise
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microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagdao. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificagdes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e
dietética. Recomendacgdes nutricionais. Fungao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacgao.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacgdes
unitarias. Conservacao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricgdo em saude publica. Analise dos
disturbios nutricionais como problemas de salde publica. Problemas nutricionais em populagdes
em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretagao. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

OPERADOR DE OUTRAS MAQUINAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, direcdo hidraulica).
Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidrdulicos, cilindros.
Suspenc¢ao: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores
a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢cdo); sistema de motor diesel
(sistema de injecdao; bomba; filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracao, partida, freio-
motor, graxas para rolamento, manutencao e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e
equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a
268), direcao defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinaliza¢do, equipamentos
obrigatdrios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias
sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade, controle quilometragem / combustiveis /
lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo/mdquina, condi¢bes adversas, seguranca,
instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes diarias, manutencao periddica,
ajustes, diagnodstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo. Nog¢des de seguranga, no posto de trabalho; Nogdes de higiene e
limpeza no posto de trabalho; Nog¢Oes basicas de mecanica. Equipamentos de protec¢ao individual;
Relagbes humanas no trabalho; Nog¢Ges basicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, diregdao hidraulica).
Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidrdulicos, cilindros.
Suspenc¢ao: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores
a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢cdo); sistema de motor diesel
(sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracao, partida, freio-
motor, graxas para rolamento, manutencao e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e
equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a
268), direcao defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinaliza¢do, equipamentos
obrigatdrios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias
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sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade, controle quilometragem / combustiveis /
lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condi¢bes adversas, seguranga,
instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes diarias, manutencado periddica,
ajustes, diagnodstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo. Nog¢des de seguranga, no posto de trabalho; Nogdes de higiene e
limpeza no posto de trabalho; Nog¢des basicas de mecanica. Equipamentos de prote¢ao individual;
Relagbes humanas no trabalho; Nog¢Ges basicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

ORIENTADOR SOCIAL

Constituicdo Federal: conceito e conteuldo, leis constitucionais, complementares e ordinarias.
Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Posicao do
Municipio na Federacao Brasileira, criagao e organizagao dos Municipios. Autonomia Municipal: as
leis organicas municipais. Intervengao nos Municipios. Possibilidades, os limites e as demandas para
o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencao profissional. O planejamento da intervencao e a elaboragao de planos, programas,
projetos e pesquisas na implantagao de politicas sociais. Analise da questao social. Fundamentos
historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da
infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e
0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc.
Plano Nacional de Promocao, Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes.
3. Poder constituinte. 4. Modificacao formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitagdes;
emendas a Constituicdo. 5. Modificagdo informal da Constituicao: mutagdes constitucionais. 6.
Principios constitucionais: conceito; natureza juridica; aplicacdo e funcgbes. 7. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade de atos normativos.
9. Direitos e garantias fundamentais. 10. Remédios constitucionais. 11. Organiza¢ao politica do
Estado: Federacgao brasileira (componentes, reparticdo de competéncias e intervencdes federal e
estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal; autonomia; natureza juridica; criacdo;
competéncia; organizagao politica e administrativa; fiscalizagdo financeira e orgamentaria; regides
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregioes. 13. Organiza¢ao administrativa do Estado:
Administracdo Publica (nogdo, principios, normas e organizacdo); servidores publicos civis e
militares (regime juridico constitucional). 14. Organizacdao funcional do Estado: principio da
separacgao dos poderes; funcdes tipicas e atipicas de cada poder. 15. Poder Legislativo: organizagao;
atribuicdes; imunidade parlamentar; processo legislativo, espécies normativas e fiscalizagdo
contabil, financeira e orgcamentdria. Poder Executivo: atribuicdes; responsabilidade. Poder
Judicidrio: composicdo; distribuicdo de competéncia e organiza¢ao. Direito Administrativo: 1.
Conceito de Direito Administrativo. 2. Administracdao Publica Direta e Indireta. 3. Descentralizacao
e Desconcentracdo. 4. Orgdos da Administracdo Publica. 5. Principios da Administracdo Publica. 6.

® candidato@inepam.org.br Ay
% @ inepam.org.br '(g" IN E PAM
© @institutoinepam



Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discriciondrio; Poder hierarquico; Poder
Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito; requisitos;
atributos; classificacdo; espécies; motivacdao; validade e invalidade; revogacdao; controle
jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizagdo; normas
regedoras; instrumento e conteldo; clausulas; execucao; alteragdo; inexecugao e rescisao; espécies.
9. Licitagdes — normas legais e constitucionais aplicaveis. 10. Servigos Publicos: conceito e
classificacdao; formas e meios para a prestacdo dos servicos publicos; Servigos concedidos,
permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista.
14. Fundacgdes instituidas pelo Poder Publico. 15. Convénios e consércios administrativos. 16. Lei
das Concessdes. 17. Agéncias Reguladoras. 18. Parceria Publico-Privada - PPP. 19. Organizagdes
Sociais -OSCIP. 20. Agentes Publicos: conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22.
Servidores publicos: cargos e fungdo; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade;
Regime Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos servidores
publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e proibi¢cdes dos servidores publicos;
Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os
Bens Publicos: conceito, classificagao e regime. 24. Intervengao no Dominio Econdmico: Intervengao
na propriedade; desapropriacao; servidao administrativa; tombamento; requisicdo e ocupagao
provisdria; limitacdo administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas
de Direito Publico: fundamento constitucional; Fundamento doutrindrio; Agdo regressiva. 26.
Controle da administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno; controle
legislativo; controle judicidrio (mandado de seguranga, acao popular, ag¢ao civil publica e
improbidade administrativa). 27. Prescricdo administrativa. Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpretacao e integracdo das leis; conflito das
leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade;
nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicdo;
extingdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagdes; sociedades,
fundagOes; desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes
classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negdcio juridico: disposi¢cdes gerais; classificagao,
interpretacao; elementos; representacado, condicdao; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico;
validade, invalidade e nulidade do negécio juridico; simulagdo. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8
Prescricdao e decadéncia. 9. Prova. 10. Obriga¢Oes: caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigacdes de
fazer e de ndo fazer; obrigacOes alternativas; obrigacOes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes
solidarias; obrigacOes civis e naturais,obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de
execucao instantanea, diferida e continuada; obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e
modais; obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigacGes principais e acessodrias; transmissao das
obrigacdes; adimplemento e extincdo das obrigacdes; inadimplemento das obrigacdes. 11.
Contratos: contratos em geral; disposicOes gerais; extingdo; espécies de contratos regulados no
Cadigo Civil.12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditérios.
15. Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais: propriedade;
superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente comprador. 19. Direitos reais
de garantia. Direito Tributario: 1) Sistema Tributdrio Nacional. 2) Principios constitucionais
tributarios. 3) Competéncia tributaria. 3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitacdes da competéncia
tributaria. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das
normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacao da legislacao tributaria no tempo e no espaco. 4.3 - Incidéncia,
ndoincidéncia, imunidade, isencdo e diferimento. 5) Obrigacao tributaria: principal e acessodria; fato
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gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da obrigacdo
tributdria: contribuinte e responsdvel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposi¢ao tributaria. 5.4 -
Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas
infracOes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por
dividas sociais. 7) Crédito tributdrio: constituicdo, langamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades,
suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 8) Administragdo tributaria: fiscalizagao, sigilo,
auxilio da for¢a publica, excesso de exacdo. 9) Divida ativa: inscricdo, presun¢do de certeza e de
liquidez, consectarios. 10) Certiddes negativas. 11) As grandes espécies tributarias: impostos, taxas,
contribuicbes e empréstimos compulsérios. 12) Evasdao e elisdo tributarias. 13) Nogdes dos
processos administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem tributdria. 15) Execugao
fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orcamentarias. 17) Controle e fiscaliza¢ao financeira: sistema de controle
externo e interno, Tribunal de Contas. Processo Civil (NCPC): Parte Geral: Livro | - Das Normas
Processuais Civis, Livro Il - Fungdo Jurisdicional, Livro Il - Dos Sujeitos do Processo, Livro IV - Dos
Atos Processuais e Parte Especial: Livro | - Do Processo de Conhecimento e Cumprimento de
Sentenca até o art. 692 e Livro Il - Do Processo de Execugao até art. 910. Lei Organica do Municipio.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

PSICOLOGO

Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolugdes, decretos, tipificacdes e legislacdes).
Historia da Psicologia (area de atuacgdo, autores, teorias, técnicas, abordagens, métodos de
intervencGes e marco histérico relevante). Aspectos gerais da Psicodiagndstico (entrevista,
avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, alteracdes e doencas de natureza psiquica, neurose,
perversdes e sindromes). Codigo de Etica do Psicélogo (resolucdes, publicagdes, artigos, legislacdes,
decretos e pratica profissional). Teorias e praticas da Psicologia nas areas Hospitalar, Saude,
Educacdo, Organizacional, Social (atuacdo do psicologo nas perspectivas multidisciplinar,
interdisciplinar e transdisciplinar). Psicologia do desenvolvimento e de aprendizagem com seus
representantes e suas contribuicdes tedricas nas areas da Psicanalise, Gestalt, Fenomenoldgica,
Sécio Histdrica, Behaviorismo, Humanista, Analitica. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto
da Juventude, Estatuto da Pessoa Idosa.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

PSICOPEDAGOGO

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Psicologia da Educagao; Relagao
ensino/escola/legislacdo; A especificidade e a conceituagdo da Psicopedagogia; Contextualizacdo da
Psicopedagogia: histérico, objeto de estudo, ambitos de atuacdo, interfaces com outras areas; Etica
no trabalho psicopedagdgico; Metodologia cientifica e produgdao do conhecimento; Filosofia das
Ciéncias: bases epistemoldgicas da psicopedagogia; Sociologia: cultura, sociedade e ideologia,
pensamento contemporaneo; Desenvolvimento sécio afetivo e implicagdes na aprendizagem;
Desenvolvimento cognitivo, aquisicdo de conhecimento e habilidades intelectuais;
Desenvolvimento psicomotor e implicagdes na aprendizagem; Constituicdo do sujeito do
conhecimento e da aprendizagem (natureza e cultura); Aquisicao e desenvolvimento da leitura e da
escrita; Processos de pensamento légico-matematico; Aprendizagem e contextos sociais: familia,
escola, comunidade, organizagOes; Avaliacdo e intervengdo psicopedagdgica; Fundamentos tedricos
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do atendimento psicopedagdgico; Avaliagao psicopedagdgica da aprendizagem individual e grupal
com utilizacdo de instrumentos préprios da Psicopedagogia; Intervencdao psicopedagdgica em
diferentes contextos de aprendizagem; Informac¢des da Associagdo brasileira de psicopedagogia);
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ACAMPORA, Bianca. Intervengao psicopedagodgica com praticas de ludoterapia e arteterapia. Rio de
Janeiro: Wak Editora, 2016.ALVES, Doralice Veiga. Psicopedagogia: Avaliacdo e Diagndstico. - 1 ed.
— ESAB — Escola Superior Aberta do Brasil, 2007.ANDRADE, Elizidrio Souza. Psicologia da educacao.
Editora NUPRE. Colec¢ao Formando Educadores, 2009.ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e
seus estimulos. — 17 ed. — Campinas, SP: Papirus, 2012.Associagao Brasileira de Psicopedagogia.
Cartilha da inclusdo escolar: inclusao baseada em evidéncias cientificas. 2014.BEE, Helen. A crianga
em desenvolvimento. Tradugao: Cristina Monteiro. — 12. ed. — Dados Eletrénicos. — Porto Alegre :
Artmed, 2011.BOSSA, Nadia Aparecida; OLIVEIRA, Vera Barros de (orgs.). Avaliacdo psicopedagdgica
da crianca de sete a onze anos. — 18 ed. — Petrdpolis, RJ: Vozes, 2011. (Colecdo Psicopedagogia e
psicandlise).CARVALHO, Lucas de Andrade; ABREU, Rosemeire Gomes de. Avaliacdo
psicopedagdgica institucional e politicas educacionais. Revista de Educacdo. v.14, n.18, 2011 - p. 87-
102.CASTRO, Emerson Luiz; AMORIM, Elaine Soares de. Psicopedagogia na Educagdao Superior:
possibilidade ou necessidade?. Belo Horizonte: Cento Universitario Newton Paiva, 2011.Cddigo de
ética do psicopedagogo. Reformulado pelo Conselho da ABPp, gestdo 2011/2013 e aprovado em
Assembleia Geral em 5/11/2011.COELHO, Jonas Gongalves; BROENS, Mariana Claudia (orgs.).
Encontro com as ciéncias cognitivas: cognicdo, emoc¢ao e acdao. — 1 ed. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2015.CURY, Augusto. O funcionamento da mente: uma jornada para o mais incrivel dos
universos. Sao Paulo: Cultrix, 2016.SOUZA, Maria Alice Veiga F. de. Aprendizagem em diferentes
perspectivas: uma introdugao. — Vitdria, ES: Ifes, 2015.GHEDIN, Evandro. Teorias Psicopedagogicas
do Ensino Aprendizagem. Boa Vista: UERR Editora, 2012.LA TRAILLE, Yves de. Piaget, Vygotsky,
Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. — 27 ed. — Sao Paulo: Summus, 2016.MACKAY, lan.
Como ouvir pessoas. — Sdo Paulo: Nobel, 2000.MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusdo escolar: o
que é? Por qué? Como fazer?. — 2 ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér (org.). O desafio das diferencas nas escolas. — 4 ed. — Petrépolis, RJ:
Vozes, 2011.MARTINEZ, Albertina Mitjans; TACCA, Maria Carmen Villela Rosa (orgs.). Possibilidades
de aprendizagem: a¢les pedagodgicas para alunos com dificuldade e deficiéncia. Campinas, SP:
Editora Alinea, 2011.MUNHOZ, Maria Luiza Puglisi (org.). Questées familiares em temas de
Psicopedagogia. Sdo Paulo: Memnon, 2003.NAVAS, Ana Luiza. Guia de boas praticas: do diagndstico
a intervencao de pessoas com transtornos especificos de aprendizagem. — Sao Paulo : Instituto
ABCD, 2017.0LIVEIRA, Vera Barros de. Avaliagao psicopedagogica da crianca de sete a onze anos. —
18 ed. — Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.0LIVIER, Lou de. Psicopedagogia e arteterapia: teoria e “pratica
na aplicacdao em clinicas e escolas. — 3 ed. — Rio de Janeiro: Wak Ed., 2011.0RMEZZANO, Graciela.
Educar com arteterapia: propostas e desafios. — Rio de Janeiro: Wak Ed., 2011.PHILIPPINI, Angela.
Arteterapia: métodos e projetos. — 3 ed. — Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.REGO, Teresa Cristina.
Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educagao. — Petrdpolis, RJ: Vozes,
1995.SCHWARTZMAN, José Salomado. Transtorno de déficit de atencdo. — 3 ed. — S3o Paulo:
Memnon, 2008.SILVA, Ana Beatriz B. et. al. Mundo Singular: entenda o autismo. Rio de Janeiro:
Objetiva, 2012.Siqueira CM, Gurgel-Giannetti J. Mau desempenho escolar: uma visdo atual. Rev
Assoc Med Bras. 2011;57(1):78-87.STORI, Norberto. O despertar da sensibilidade na educacdo. —
Sao Paulo: Instituto Presbiteriano Mackenzie: Cultura Académica Editora, 2003.VALLE, TGM., org.
Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagbes e intervengdes. Sdao Paulo: Cultura
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Académica, 2009VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 4 ed. — Sao Paulo:
Martins Fontes, 2008.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educac3o.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

SECRETARIO DE ESCOLA

Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados.
Qualidade no atendimento ao publico. Comunicagdao verbal. Normas de atendimento ao publico.
Processos de comunicacdao. Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Manuseio e
utilizacao de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Zelo pelo patrimonio publico. Operacao
com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora, caracteristicas técnicas de
funcionamento. Telefones Uteis. LigagcOes e operagdes telefénicas. DDD. DDI. Relagdes humanas no
trabalho. RelagOes interpessoais. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico.
Etica no servico publico.

Informatica: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdao XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuragbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versao mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢Ges de Internet (configuragdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

TECNICO AGROPECUARIO

Métodos de propagacao de plantas. SOLOS: manejo e preparo do solo, adubacdo, amostragem,
fertilizantes e corretivos; nocdes de irrigacdo e drenagem; mecanizagdo agricola; cuidados
fitossanitario. OLERICULTURA: tomate, alface, coentro, pimenta, pimentdao, abdbora, repolho,
quiabo, couveflor e berinjela. CULTURAS ANUAIS: café conilon, pimenta-do-reino, cana-de-agucar
milho, feijao e mandioca. FRUTICULTURA: banana, goiaba, coco, maracuja, manga, limao, abacaxi e
mamao; producao de forrageiras e pastagens; producao de silagem e feno; sistemas de pastejo
intensivo e extensivo. MANEJO DE: bovino de leite e corte, ovino, caprino, suinos e aves. MANEJO
REPRODUTIVO: bovino, suino, ovinos e caprinos; Sanidade animal. PISCICULTURA: Limnologia,
Cultivos de Peixes em Tanques Escavados e Tanques Rede, Fertilizacao e Calagem de Tanques e
Viveiros. Reproducdo de Peixes. RANICULTURA: Instalagdes, Manejo e Alimentacado de Girinos e Ras,
Reproducgdo de Ras.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

TECNICO DE INFORMATICA

Redes de computadores - arquitetura de redes, topologias (ldgica e fisica), tecnologias e projetos de
redes locais e longa distancia. Arquitetura TCP/IP (protocolos: DNS, DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP).
Equipamentos: switches, roteadores, firewall, filtros de conteldo. Redes sem fio, protocolos
aplicados a voz (dudio) e video em tempo real. Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas
operacionais (envolvendo instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas operacionais
Windows, Unix e Linux), sistemas de arquivos (envolvendo direitos de acesso, seguranga e
integridade). Multitarefa, multiusuario, nucleo e dispositivos como arquivos. Gerenciamento de
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servicos de rede (servidor de arquivos, servidor de impressao e servidor de aplica¢cdo), ambiente de
gerenciamento Microsoft e Linguagens de Script. Gestdo de Tl: gerenciamento de projetos (andlise
de viabilidade, estimativas de prazo e custo, processos da geréncia de projetos, planos do projeto,
gerenciamento do escopo). Analise de impactos, custos, riscos e beneficios de mudancga. Seguranca
fisica e légica - Firewall e Proxy. Protocolos certificagao digital, criptografia. Politicas de seguranca
de informacdo (disponibilidade, integridade, confidencialidade, plano de contingéncia, controle de
acesso, auditoria, rotinas de backup). A questdo do virus, spywares, rootkit, etc. Desenvolvimento
de Sistemas: engenharia de software (requisitos, andlise e projeto orientado a objetos,
implementagdo, testes, etc). Rotinas de Backup.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informagdes sobre atividades multi e
interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho. Topicos em saude mental e reforma
psiquidtrica e rede de reabilitagdo psicossocial. Modelos de atencao em salude e a atuagao do
Terapeuta Ocupacional na saude publica. A inser¢cdo no trabalho das pessoas em situacao de
desvantagem. Saude mental da crianca. Reabilitagdo psicossocial, fisica e inclusao. Atividades e
recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Transformacao e adaptacdo de recursos materiais e
ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituac¢do. Histdrico e evolugdo. Objetivos
gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas. Principios
basicos do tratamento; Avaliacdao; Objetivos; Selecdao e andlise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agao muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeduca¢dao muscular; facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
basicas); Tratamento da coordenacao (causas de incoordenacdo); Tipos de preensao; Mobilizacdo
das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinacao da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no
leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, Orteses e adaptacoes (finalidades e tipos);
Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional
Neurolégica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia
Ocupacional Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geridtrica e Gerontoldgica. Terapia
Ocupacional em psiquiatria e Saide Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de
Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdao nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de
farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.
Temas Transversais.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

VETERINARIO

Inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais de Saude
Animal no Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema
Enddcrino. Olho e Ouvido. Afecgdes Generalizadas. Sistema Imune. Disturbios Metabdlicos. Sistema
Musculoesquelético. Sistema Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema
Respiratorio. Pele. Sistema Urindrio. Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais
Silvestres e de Laboratdrio. Manejo, Criacdo e Nutricdo. Farmacologia. Doencgas Avidrias.
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Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos: IntoxicacGes e toxi-
infeccOes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagdes e toxi-infecgdes alimentares. Investigacdo
de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada — principios gerais,
definicao e classificacao. Cadeia epidemiolégica e transmissao. Métodos epidemioldgicos aplicados
a vigilancia sanitaria. Doengas infectocontagiosas de importancia em Saude Publica Veterinaria:
Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases.
Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por
protozodrios. Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase.
Ancilostomiase. Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses:
Conceituacao e classificacdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de
vetores: Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras; nogdes de controle de proliferacdo e
desenvolvimento do mosquito; no¢cdes sobre a dengue; biologia dos vetores; organizacdo das
operagbes de campo; reconhecimento geografico; visita domiciliar; criadouros; pesquisa
entomoldgica; tratamento; procedimentos de seguranga. Quirépteros. Doencas infectocontagiosas
dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Fisiologia dos animais
domésticos. Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricdo animal. Parasitologia
médico-veterindria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugao e fisiologia da reprodugdao animal.
Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizacao de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de
controle urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais
domésticos. Planejamento e Administracdo em Saude Publica. Vigilancia Epidemiolégica. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Informagdes Epidemioldgicas.
Rastreabilidade. Alimentagdo Animal. Bem-estar animal. Etica Profissional.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n2 001/2026 — Prefeitura Municipal de Conchas/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Csim COONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
O sim O NAO

[J SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[0 MESA PARA CADEIRANTE

[0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[J LEDOR

[0 TRANSCRITOR

1 PROVA EM BRAILE

1 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[ INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo deverd ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigdes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

Conchas de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZACAO DE PROVA OBJETIVA
Concurso Publico n2 001/2026 — Prefeitura Municipal de Conchas/SP
O INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico n? 001/2026 — da Prefeitura Municipal de
Conchas/SP, DECLARA por meio deste gue o(a) candidato(a)

(nome completo),

portador(a) do documento de identidade RG n? e CPF ne°

realizou prova objetiva no periodo do referido certame no dia

B

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)

® candidato@inepam.org.br Ly
% @ inepam.org.br '(g"' IN E PAM
© @institutoinepam



ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
Prefeitura Municipal de Conchas/SP — Concurso Publico n2 001/2026

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRIGAO: RG:

CARGO PRETENDIDO:

Marque

i Comprovante
Titulo p com X

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentagao da defesa de tese, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacao da dissertagdo de mestrado, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdao dos
titulos.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdao dos
titulos.

LATO SENSU — Titulo de Pés —
Graduagao — duragao minima
de 432 horas/aula (que
equivale a 360 horas cheias),
na area em que concorre ou
em area relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

- Diploma ou Certificado de Pds Graduagao,
MBA, Especializagdao devidamente registrado
pelo o6rgdo expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, local/livro de registro e
reconhecido pelo MEC.

N¢ de folhas anexas:
Assinatura do candidato:
Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
NAO COLOCAR OS DOCUMENTOS DENTRO DE ENVELOPE.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacao do Edital

30/01/2026

Periodo de inscricoes e disponibilizacao do
boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA

Das 10h00min do dia 12/02/2026 as
16h00min do dia 09/03/2026

Data limite para pagamento das inscricdes

09/03/2026

Divulgagao da relagao de candidatos inscritos

13/03/2026

Prazo de Recursos com relagdo aos candidatos
Inscritos

16, 17 e 18/03/2026

Divulgagao da retificagao da relagao dos
candidatos inscritos (se houver) e convocagao

Prazo de Recurso dos Gabaritos das Provas
Objetivas

. 2 202
com indicacao do local e hordrio da realizagao 3/03/2026
da prova objetiva e de titulos
Realizagao das Prova’s Objetivas e Entrega de 29/03/2026
Titulos
Divulgacao de Gabarito das Provas Objetivas 30/03/2026

31/03/2026, 01 e 02/04/2026

Divulgagao do Julgamento dos Recursos da

Nota da Prova Objetiva e de titulos
Prazo de Recursos em relagao as Notas das
Provas Objetivas e de titulos

4/202
prova objetiva 05/04/2026
Divulgacao da Retificacdo (se houver),
Homologacdo do Gabarito e Divulgagao da 14/04/2026

15, 16 e 17/04/2026

Homologacdo da nota da prova objetiva e de

, ~ " 20/04/2026
titulos e convocagdo para a prova pratica

Realizagdo da Prova Prética 26/04/2026

Divulgacao da Nota da Prova Pratica 30/04/2026

Prazo de recurso da nota da prova pratica
Publicacdo da retificacdo e/ou homologacao do
resultado final e Publicacdao da homologacao
do Concurso Publico

01, 04 e 05/05/2026

11/05/2026

*As datas acima poderdo sofrer alteracdes com prévia divulgacado.
** Todas as divulgacGes referentes ao Concurso Publico estardao disponiveis no Diario Oficial
Eletrébnico da Prefeitura Municipal de Conchas/SP e nos sites www.inepam.org.br e

www.conchas.sp.gov.br.
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