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Vagas Cadastro de Reserva
ltem Total 2 CH
Cargos Ampla Ampla "’{ Requisitos
Cang. PPIQ* | PCD** Conb: PPIQ* | PCD* | Vagas Sem Ront
Al . o
1 Admigiestmr:tivo - - - - - - 04+CR | Ensino Médio Completo | 44h 1.988,98
Auxiliar Ensino Fundamental
2 | Administrativo | ) : - = - | O14CR Completo 44h| 1.624,26
3 Asu:,:',';:,:e - - - - - - 05+CR| Ensino Fundamental | |44h| 1.624,26
ili -
4 OpAel::::;:;al - - - - - - 05+CR| Ensino Fundamental | | 44h| 1.624,26
Cirurgido ) ) ) B : R Ensino Superior Completo
5 Dentista CR Odontologia 20h| 4.836,05
4 . . . . . . Ensino Superior Completo
6 Engenheiro CR Engenharia Civil 44h| 4.836,05
7 | Farmacéutico | - " . - . - | cr |Ensino Superior Completo | 4an|  4.836,05
R . - - | - - | O14CR| Ensino Médio Completo | 44h| 1.883,91
9 | Fiscal Sanitario - - - - - - CR Ensino Médio Completo | 44h| 1.883,91
10 |Fiscal Tributario| - - - - B - 01+CR | Ensino Médio Completo | 44h| 1.883,91
11 | Fisioterapeuta | - . . - . - | o14cr | Ensino ?;f;:gp?a"mp'ew 30h| 3.328,24
12 | Fonoaudiélogo | - - - - . - |o1+crR E"“"g;‘;‘;ﬂ?&g&’gp'm 30h| 3.328,24
13 Lavador - - - - - - 01+CR Ensino Fundamental | | 44h| 1.735,99
14 |  Mecanico - . . , ; - | cr E"s'"g;:g‘lﬁg‘e"‘a' 44n| 3.537,94
. . . h ) ) Ensino Superior Completo
15 Médico - 01+CR Medicina (CRM) 20h| 4.836,05
16 |  Motorista . " . . - - |os+cR E"s'“g;:‘;jftg“’"‘a' 44h| 2.102,68
17 | Nutricionista | - . " ; . - |o1+cr E"Si"°,§:tpﬁ:.’2‘:i§:mp'e'° 30h| 3.328,24
Operador de Ensino Fundamental
18 Maquinas - - - - - - 01+CR Completo 44h| 2.102,68
19 |  Pedagogo . . . . . - | cr |Ensino %ﬁ:’&?mp'm 24h| 3.537,94
20 Pedreiro - - - - - - CR Ensino Fundamental | | 44h| 1.883,91
Ensino Superior Completo
Pedagogia ou formagdo em
nivel médio na modalidade
normal para o exercicio do
21 Professor - - - - - - 05+CR magistério na educacdo 24h| 3.078,38
infantil e nos 5 (cinco)
primeiros anos do ensino
fundamental.
Ensino Superior Completo
Pedagogia ou formagédo em
nivel médio na modalidade
Professor de "
normal para o exercicio do
22 E?:f::;;;o - - - - - - 01+CR magistério na educagéo 44h| 5.130,63
infantil e nos 5 (cinco)
primeiros anos do ensino
fundamental.
Professor de Ensino Superior Completo
23 | Educagdio Fisica| - . ) A - = | 92+CR Educacio Fisica 25h| 3.132,63
24 | Psicélogo . - - . . - | o1+cr | Ensino s,;‘s‘i’ggggm""’” 44h| 332824
25 S;;t;:lah:‘i’rro - - - B - - CR Ensino Fundamental | | 44h| 1.883,91
Técnico em Ensino médio completo +
2 Enfermagem B N © B B ) 01+CR Técnico em Enfermagem 44n| 1.883,91
25
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27 Técnico em . i i . . 01+CR Ensino médio comple}o * 4 4h! 2.49365
Informética ) Técnico em Informética YIS
Técnico em Ensino médio completo +

- Radiologia ) ) i ) ) ) cR Técnico em Radiologia 20_h_‘ _262_%'_3_3_
Técnico em Ensino médio completo +

29 | Segurangado - - - - - - CR | Técnico em Seguranga do |44h| 2.621,33

Trabalho Trabalho
Ensino Superior Completo
Médico do Medicina (CRM) + Registro
30 | Yrabalho - : : : - - i de Qualificagsode |00 | 4-836,07
Especialista (RQE)
Assistente de Magistério e/ou graduagéo
Sala de em nivel superior em
” Educagio ) ) ) i B = |06+CR Pedagogia ou Normal 40h| 2.338,43
Infantil 1 Superior
T Licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal
Superior ou Licenciatura
Plena em Educacgéo
Professor de Especial reconhecido pelo
Atendimento MEC + Especializagao (pos
2 Educagio : . - : B B 06+CR graduagdo lato sensu) em 24n| 3.125,11
especializado i Educagao Especial, ;
Atencimento Educacional |
Especializado, |
Psicopedagogia ou areas |
afins.
Atendente de Ensino Fundamental | +
i Farmacia B ) ) ) B B L°2+CR Curso Basico de Atendente| 4" | 1.624,26
i Graduagédo em Ciéncias
Contador Contabeis, regularmente .
4 municipal ) ° B B B B 01 inscrito no respectivo 40h| 5.157,40
l Conselho de Ciasse

(*) PPIQ: Pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola.
(**) PCD: Pessoa com deficiéncia.

(***) A APROVAGAO EM CADASTRO RESERVA NAO GERA DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO APENAS
EXPECTATIVA DE DIREITO.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Administrativo

[ Executar servigos complexos de escritorio que envolvam raciocinio e interpretagio de leis e normas
administrativas;

IT - Elaborar relatérios;

[T - Proceder a sugestoes de melhoria de atividades administrativas:

[V — Executar atividades relacionadas as areas de planejamento, finangas, imobilidrio. patrimonial,
cadastros, tributos, recursos humanos, empenhos e outras;

V - Organizar e orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de documentagio e legislagéo, secretariar
reunides em geral e comissdes, integrar grupos operacionais, elaborar relatérios, tabelas, graficos e
outros;

VI — Operar terminal de computador, trabalhar com editores de texto, elaborar minutas de atas, editais,
contratos e outras atividades afins;

VII - Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, exposigoes de
motivos, minutas de decretos, portarias e outras atividades afins;
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VIII - Realizar e conferir calculos pertinentes a langamentos, alteragGes de tributos e avaliagio de
imoveis;

IX —Fazer e orientar a feitura de levantamentos de bens patrimoniais;

X — Executar servigos de digitacio;

XI - Executar outras atribui¢des afins.

Auxiliar Administrativo

| — Prestar servigos de digitagéo;

Il — Auxiliar nos servigos de organizagio e manutengéo de cadastros, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo:;

Il - Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho;

IV — Auxiliar nos servicos de atendimento, recepgdo e orientagdo ao publico, bem como
executar atividades auxiliares de apoio administrativo:

V — Zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos;

VI — Atender e encaminhar pacientes e/ou assistidos pela unidade onde estiver lotado;

VII — Possuir conhecimento de teclado de computador e digitacao;

VIII - Executar outras atribuigbes afins.

Auxiliar de Servicos

| — Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, preparando refeicbes de acordo com os
cardapios;

Il — Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como vegetais, cereais,
legumes e carnes de variadas espécies, bem como preparar sobremesas e sucos em geral;

lIl = Encarregar-se da guarda e conservacao de alimentos;

IV — Fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacdo de
alimentos;

V — Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;

VI - Cuidar da limpeza e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha:

VIl - Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento;

VIl - Preparar e servir merendas, preparar mesas e participar da distribui¢éo de refeicdes:

IX — Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

X — Auxiliar no recebimento, conferéncia, guarda e controle de estoque de materiais e géneros
alimenticios;

Xl — Manter a higiene no local de trabalho:

Xl — Conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;

Xl — Executar servigos de limpeza, manutengéo e pequenos reparos das dependéncias
fisicas, equipamentos e materiais permanentes sob sua responsabilidade;

XIV - Manter limpos os méveis e equipamentos do local de trabalho:

XV — Executar tarefas afins.

Auxiliar Operacional

| — Executar tarefas manuais de carater simples;
Il - Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgdo civil,
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conservando estradas, auxiliando em servigos de sinalizagéo e preparando solos para plantios,
entre outros;

Il — Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

IV — Realizar a coleta de lixo em vias e outros logradouros publicos, inclusive domiciliar,
colocando-o no caminh&o de lixo para ser transportado ao seu destino final;

V - Realizar a coleta de entulhos e objetos de outra natureza, quando determinado
especificamente;

VI — Executar atividades de capinagéo e retirada de mato;

VIl - Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando
veiculos;

VIII - Executar servigos auxiliares de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros
de mudas, limpeza de patios e outros;

IX — Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantagéo de flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos;

X — Aparar grama, limpar e conservar jardins;

Xi — Aplicar inseticidas por pulverizagao ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas
e moléstias;

XlI — Cultivar e colher, em época prépria, os produtos, por meio de tratamentos primarios;

Xl - Executar tarefas manuais e rotineiras que exijam esforgo fisico;

XIV — Realizar todos os tipos de movimentag&o de méveis, equipamentos e outros elementos:
XV - Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

XVI — Efetuar a limpeza de galerias e bocas de lobo;

XVII - Executar atividades referentes & captura de animais, encaminhando-os aos locais
predeterminados;

XVIII - Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizades
nos servigos tipicos da classe, comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade ou
avaria que nao possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo habil, sem prejuizo dos trabalhos;

XIX — Realizar a guarda € protegdo do patriménio, prédios e imdveis municipais ou de outros
locais que mantenham convénio, sob qualquer forma, firmado com a municipalidade;

XX — Manter limpo e arrumado o local de trabalho:

XXI — Executar outras tarefas correlatas.

Cirurgiao Dentista

| — Executar o Programa de Salde Bucal do Municipio;

Il - Desenvolver, nos locais de atuagdo, atividades educativo-preventivas para promogao da
saude, ministrar palestras e organizar cursos;

Il - Prevenir e manter a satde bucal da populag3o;

IV — Participar de equipes multiprofissionais, envolvendo-se ativamente na vigilancia em saude,
especialmente no controle da céarie e da doenga periodontal;

V — Desenvolver, no servigo publico, comportamento técnico comprometido com a preveng¢ao
da dentigdo natural;

VI — Comprometer-se com a exatiddo e a sistematicidade das informagbes necessarias a
avaliagéo dos resultados do programa implantado, bem como dos insumos necessarios as
suas atividades;

VIl - Treinar e supervisionar o pessoal auxiliar nas agdes educativo-preventivas, coletivas e
individuais;

VIII - Executar as agdes pertinentes e promover, na Unidade de Salde, espago para agbes
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coletivas interprofissionais e interdisciplinares;

IX — Prestar atendimento aos pacientes agendados, coletiva e individualmente;

X — Responsabilizar-se pela conservagdo dos equipamentos e materiais necessarios a
execugao das atividades proprias do cargo;

XI — Executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profiss3o.

Engenheiro

| — Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagdo e elaborac@o de projetos de engenharia,
bem como coordenar e fiscalizar sua execugéo;

Il — Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagbes técnicas de obras, indicando o tipo e a qualidade de materiais e equipamentos,
a mao de obra necessaria e efetuando célculos de custos, a fim de possibilitar a construgao,
reforma e/ou manutengao de obras;

Il — Efetuar avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, promover o treinamento de
subordinados e elaborar projetos em diversas areas;

IV — Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados 2
programacao da execugéo de planos de obras;

V - Promover levantamentos das caracteristicas dos terrenos onde serdo executadas as obras;
VI — Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medicGes de obras sob encargo do
Municipio ou de terceiros;

VIl — Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos
técnicos;

Vil - Elaborar normas e acompanhar concorréncias:

IX — Participar da discussdo e da elaboragdo de proposituras de legislagdo de edificagées,
urbanismo e plano diretor;

X — Orientar a compra, distribuicdo, manutengdo e reparo de equipamentos utilizados em
obras;

Xl - Supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizagdo de custos,
bem como verificar se 0 material recebido atende as especificagbes de qualidade;

Xl — Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatérios,
registros e cadastros relativos as atividades de engenharia;

Xl - Participar de avaliagdes de iméveis para fins de desapropriagao;

XIV — Elaborar projetos de sinalizagéo;

XV - Executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico

| — Zelar para que a farmacia mantenha em seus estoques medicamentos e correlatos em
quantidade e qualidade suficientes, de modo a garantir uma terapéutica racional, em area e
tempo determinados;

II'— Conferir, no recebimento dos medicamentos dos fornecedores, a validade, o iote, a
quantidade, a rotulagem e a existéncia de quaisquer danos nas embalagens;

lIl - Prever faltas no estoque de medicamentos e providenciar pedidos junto ao setor de
compras;

IV — Estabelecer normas para a dispensagéo de medicamentos e correlatos, visando orientar o
uso correto, com base em parametros farmacocinéticos, farmacodindmicos e de
farmacovigilancia;

V - Conferir a receita quanto a assinatura do profissional prescritor e ao niimero de registro no
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Conselho de Classe, bem como realizar o exame fisico dos medicamentos, observando o
prazo de validade;

VI - Orientar os pacientes quanto ao horario, modo de uso e armazenamento do medicamento:
VIl - Armazenar medicamentos controlados em armaério préprio com chave e realizar a
escrituragao diaria do controle desses medicamentos em livros especificos;

VIl — Estabelecer normas para o armazenamento de medicamentos;

IX — Desenvolver atividades destinadas a guardar e proteger os medicamentos conira riscos de
alteracdes fisico-quimicas e microbioldgicas. garantindo sua qualidade;

X — Realizar tarefas inerentes a area de farméacia;

X! — Executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Obras e Posturas

| - Fiscalizar, sob a supervisdo de profissional competente, as obras em execucao no
Municipio;

Il — Verificar se as construgdes estéo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura;
Il — Fiscalizar servigos de reforma e demoligdo de prédios;

IV — Exercer a repressdo as construgdes clandestinas;

V - Fiscalizar servigos de instalagdo, ampliagdo e reforma nas redes de agua e de esgoto;
VI — Providenciar, em conformidade com a autoridade competente, o embargo de obras
iniciadas sem aprovagdo ou em desconformidade com a planta aprovada;

VIl - Lavrar autos de infragao;

VIl - Realizar vistoria final para concesséo de “Habite-se”:

IX — Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, reforma ou
demoli¢do, bem como a carga e descarga de material na via publica;

X — Acompanhar arquiteto e/ou engenheiro da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas:
Xl - Fiscalizar ligagdes clandestinas de esgoto;

XIl — Cumprir e fazer cumprir a legislagéo de obras e de policia administrativa, no que lhe
couber;

Xl - Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais;

XIV - Verificar, nas areas sob sua fiscalizagéo, irregularidades ocasionadas por falta de
iluminag&o e sinalizagéo, calgamento, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, queda de
arvores e animais mortos em logradouros publicos;

XV - Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestagao de servigos de pessoas juridicas e autdnomos:

XVI - Verificar licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentagao exigida;

XVII — Apresentar relatério das atividades desempenhadas;

XVIII - Verificar o licenciamento para realizagao de festas populares em vias e logradouros
publicos;

XIX — Verificar o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetéculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacéo de documento de
responsabilidade técnica de engenheiro devidamente habilitado;

XX - Intimar, autuar, estabelecer prazos e adotar outras providéncias relativas aos
transgressores das posturas municipais e da legislagao especifica;

XXI| — Solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario;
XXII - Executar outras atribuigoes afins.

Fiscal Sanitario
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| — Visitar, periodicamente, estabelecimentos comerciais;

Il - Fiscalizar as condicdes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais;

Il — Orientar e determinar agdes para a pronta solugdo de irregularidades;

IV — Providenciar a retirada de produtos que apresentem condigbes impréprias ao consumo;

V — Vistoriar boxes e bancas de venda de produtos alimenticios;

VI - Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes e os alimentos
fornecidos aos alunos, a fim de assegurar as medidas profilaticas necessarias;

VIl — Realizar vigilancia ambiental e de sadde em produtos, estabelecimentos, servicos e
outros;

VIIl - Solucionar problemas, orientando e/ou aplicando a legislagao vigente;

IX — Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco:

X — Prestar apoio técnico as unidades de saude do Municipio;

Xl — Atender as solicitages e denuncias relativas as acbes de vigilancia ambiental,
epidemioldgica, sanitaria e de seguranga do trabalho:

Xil — Promover articulagées com outras secretarias e unidades de saude municipais sobre
acdes de saude, saneamento, meio ambiente e riscos que possam repercutir sobre a satde
humana, ambiental e animal;

Xl - Planejar e atuar em agdes de controle e prevencgao de agravos, epidemias e endemias:
XIV — Promover atividades de capacitagdo, formagdo e educagdo dentro de sua area de
conhecimento;

XV - Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade:

XVI — Atuar na comunidade por meio de agbes intersetoriais;

XVII — Executar interdiges decorrentes de seu trabalho em estabelecimentos fiscalizados;
XVIII — Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

XIX — Executar outras atividades afins.

Fiscal Tributario

| — Fiscalizar, para fins de tributacéo, o comércio e a industria em geral, bem como as demais
atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal;

Il — Realizar verificagdes junto aos contribuintes, visando a perfeita execugédo da fiscalizagao
tributaria;

Il — Proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo;

IV — Informar processos apés o cumprimento das diligéncias:

V — Orientar o contribuinte sobre a legislagao tributaria municipal;

VI - Efetuar notificagbes e lavrar autos de infragao;

VII - Elaborar relatérios e boletins estatisticos:

VIl - Prestar informagGes em processos relacionados a sua area de competéncia;

IX — Efetuar sindicancias para verificagdo das alegagoes dos contribuintes:

X — Auxiliar em estudos visando ao aperfeicoamento e a atualizagéo dos procedimentos fiscais:
X| — Selecionar e preparar elementos necessarios a execucéao da fiscalizagdo externa;

Xl — Investigar a evasédo ou fraude no pagamento de tributos municipais;

Xlll - Executar outras atribuicdes afins.

Fisioterapeuta

| — Prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica com o objetivo de preservar, manter,
desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgdos, sistemas ou funcdes do corpo humano;
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— Prestar assisténcia ao individuo, participando da promogdo, do tratamenio e da
recuperacao de sua saude;
Il — Elaborar diagndstico fisioterapéutico, compreendido como avaliagao fisico-funcional:
IV — Prescrever, com base na avaliacdo fisico-funcional, as técnicas proprias da fisioterapia,
qualificando-as e quantificando-as;
V — Ordenar o processo terapéutico, baseando-se nas técnicas indicadas;
VI — Conceder alta ao paciente no servigo de fisioterapia:
VIl — Participar da elaboracio, execucao e avaliacdo do programa de salde e dos planos
assistenciais de saude;
VIl - Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal da saude,
especialmente nos programas de educagao continuada;
IX — Obedecer as politicas de saude estabelecidas pela Secretaria de Saude e Acdo Social ou
por érgédo competente;
X — Participar de programas e pesquisas em sadde publica;
XI — Executar outras atividades afins.

Fonoaudidlogo

| — Prestar assisténcia fonoaudioldgica para restauragao da capacidade de comunicagdo dos
pacientes;

Il - Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas & comunicagdo oral e escrita do
paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagio e outras técnicas
proprias;

lIl — Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico com base no prognéstico, determinando
exercicios fonoarticulatérios, respiratérios, motores, entre outros;

IV — Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado, orientando e demonstrando respira¢ao
funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do
pensamento em palavras, visando a reeducacéo e/ou reabilitacéo do paciente;

V - Emitir parecer quanto ao aperfeicoamentc ou & praticabilidade da reabilitagao
fonoaudiolégica, empregando técnicas e avaliagbes especificas para possibilitar a selegdo
profissional ou escolar;

VI — Efetuar avaliagdo audiolégica, procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, quando
necessario;

VII — Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada:

VIl - Promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

IX — Encaminhar os pacientes, de acordo com o diagnéstico, a meédicos especialistas,
odontdlogos, assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituigdes
competentes;

X — Desenvolver trabalho preventivo e curativo junto a criangas e adultos que apresentem
problemas fonoaudiolégicos, contribuindo para sua melhoria e/ou recuperagéo;

Xl - Treinar e supervisionar equipes auxiliares ou profissionais da escola para atuarem em
casos fonoaudiolégicos nos quais a atuagéo direta do especialista ndo seja necessaria;

XIl — Executar outras tarefas correlatas.

Lavador
| — Executar tarefas inerentes a lavagem de veiculos e equipamentos rodoviarios;
Il = Manobrar veiculos e equipamentos rodoviarios a fim de coloca-los no local de lavagem ou
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no patio;

Il — Lavar e pulverizar veiculos e equipamentos rodoviarios;

IV — Remover p6 e outros detritos do interior dos veiculos, utilizando méaquinas pneumaticas,
aspiradores de po, escovas e materiais similares, a fim de manté-los limpos;

V — Remover lama, residuos e manchas do local de lavagem, mantendo suas instalagées em
boas condigdes;

VI — Preparar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especificagbes dos
fabricantes;

VIl — Possuir conhecimento béasico sobre o uso de materiais quimicos utilizados na lavagem de
veiculos, a fim de evitar danos as latarias e pinturas;

VIl - Controlar o estoque de materiais de limpeza;

IX — Zelar pelos equipamentos de lavagem, mantendo limpas todas as dependéncias;

X — Manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos:

Xl — Utilizar os equipamentos de protegao individual;

XIl — Executar outras atividades correlatas.

Mecanico

| — Efetuar a manutengdo preventiva e corretiva dos elementos mecénicos de veiculos e
maquinas rodoviarias, a fim de assegurar condi¢des de funcionamento regular e eficiente:

Il — Efetuar a manutengdo preventiva de motores, realizando revisdes nos velculos, na parte
mecanica, para verificar o desgaste de pegas ou proceder as regulagens necessérias ao seu
perfeito funcionamento;

Il — Examinar o veiculo, inspecionando-o para detectar defeitos e anormalidades de
funcionamento;

IV — Efetuar o desmonte e a limpeza de conjuntos ou componentes avariados, utilizando
ferramentas e procedimentos apropriados;

V - Localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados;

VI - Proceder a distribuigdo, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas,
instrumentos de medigcdo e controle e outros equipamentos, de acordo com as técnicas
recomendadas;

VIl — Realizar a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou sanando defeitos, por
meio de ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados;

VIII - Desmontar, reparar e ajustar equipamentos de apoio mecéanico e implementos agricolas:
IX — Possuir conhecimento de sistemas hidraulicos, conversores e torque;

X - Efetuar, ocasionalmente, trabalhos de soldagem em diversas partes de veiculos e
equipamentas;

X1 — Possuir conhecimento de sistemas pneumaticos e hidraulicos;

Xll = Possuir conhecimento de sistemas com ignigao e inje¢ac eletronica:

Xlll = Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando sua limpeza, conserto,
manutengéo, substituicdo e devolugéo;

XIV — Especificar pegas para fins de compra, procedendo a conferéncia no momento da
entrega do material solicitado;

XV — Elaborar planos de manuteng&o;

XVI| - Executar outras tarefas correlatas.

Médico

| — Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
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formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;
Il — Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmar ou fundamentar o diagnéstico:
Il — Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusido diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugéo da doenga;
IV — Encaminhar pacientes para tratamento especializado, quando for o caso:
V — Participar da formulagdo de diagndsticos de salde publica, realizando levantamento da
situacdo dos servigos de satde do Municipio e identificando prioridades, para determinacio da
programagc&o a ser desenvolvida;
VI - Realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados;
VIi — Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de
atuagéo;
Vill — Participar de agdes de atendimento médico de urgéncia em situagbes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura:
IX — Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Motorista

| — Dirigir veiculos automotores de passageiros e de cargas, ambuldncias, camionetas,
caminhdes, Onibus, micro-6nibus e outros, em deslocamentos locais, intermunicipais e
nacionais; A

Il — Manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento, comunicando qualquer defeito
porventura existente, ndo transitando com o mesmo até a realizagdo do conserto;

Il - Realizar pequenos reparos de emergéncia;

IV — Zelar pela conservagéo do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, dgua e
oleo, providenciando a lubrificagdo quando indicada, verificando o grau de densidade e o nivel
da agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus;

V — Checar, diariamente, o sistema de freios e o nivel de éleo do motor:

VI — Verificar o funcionamento do sistema elétrico:

VIl - Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranga dos mesmos;

VIl — Executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais,
encarregar-se de sua carga e descarga;

IX - Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, a fim de assegurar plena condigéo de utilizagdo do veiculo;

X — Realizar anotagdes, conforme normas estabelecidas e orientagdes recebidas, relativas 3
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerérios percorridos e
outras ocorréncias, para manter a organizacao e o controle;

X! — Dirigir obedecendo a sinalizagdo e as velocidades indicadas;

Xll ~ Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas e outros equipamentos;
Xill = Recolher o veiculo ao local destinado a esse fim ao término da jornada de trabalho,

deixando-o corretamente estacionado e fechado;

XIV - Recusar o recebimento de qualquer valor de terceiros pelo desempenho das atribuicdes
do cargo;

XV - Zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento das portas e 0 uso de
cintos de seguranga;

XVI — Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condiges de uso, encaminhando-
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0 & manutengéo sempre que necessario;
XVIl — Executar outras atribuigdes afins.

Nutricionista

| — Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacéo,
avaliando o estado de caréncias nutricionais da clientela para a elaboragao de cardapios
especificos;

Il — Planejar e elaborar cardapios em geral, com base naos valores proteico-caiéricos, no estudo
dos meios e técnicas de introdugdo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos
alimentares praticados e a aceitagéo dos alimentos:;

Il - Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios necessarios 2 composigdo dos
cardapios escolares;

IV — Controlar a estocagem, a preparaco, a conservagao e a distribuicdo dos alimentos:

V — Assegurar a execugdo dos carddpios e o armazenamento dos produtos conforme as
orientagdes técnicas do programa de merenda escolar, por meio de cursos ofertados;

VI — Garantir a qualidade dos alimentos e dos servigos na area:

VIl — Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha:

VIIl - Pesquisar e estudar a introdugdo de carddpios e de produtos in natura, bem como a
estocagem e a distribuicdo dos produtos;

IX — Acompanhar e avaliar a execugdo dos cardapios, assegurando uma alimentagéo de
qualidade;

X — Desenvolver programas de educagéo alimentar;

Xl — Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos SEervigos;

Xl — Realizar reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagéao
dos alimentos pelos comensais, visando racionalizar e melhiorar o padréo técnico dos Servigos;
Xlll - Executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas

| — Operar veiculos motorizados especiais de grande porte, tais como motoniveladora, trator de
esteira, pa carregadeira, retroescavadeira e outros;

Il — Examinar as condigdes de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho,
verificando o estado dos pneus, molas, nivel de combustivel, 4gua e 6leo do céarter, bem como
testando os freios e a parte elétrica, a fim de certificar-se de suas condigdes de funcionamento:
Il — Informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos;

IV — Recolher a maquina apds a jornada de trabalho, conduzindo-a ao almoxarifado central
para possibilitar a manutengéo, lubrificagdo e abastecimento, inclusive informando eventuais
anormalidades existentes;

V — Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para a
realizagdo de terraplenagem, aterros, nivelamentos e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrugdo de valetas, remogdo e compactacdo de terra, entre
outros;

VI — Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas;

VIl — Abrir valetas e assentar manilhas para instalacdo de redes de esgotos sanitarios e
drenagem pluvial, bem como para aterramento de lixo coletado;

VIII - Executar servigos de escavacgéo;

IX — Executar servigos de carregamento de caminhdes basculantes com terra, areia, pedras,
brita e outros materiais;
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X — Conduzir € manobrar a maquina, acionande o motor e manipulando os comandos de
marcha e dire¢éo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

Xl — Operar os mecanismos de tragdo e movimentagcio dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando para escavar, carregar, mover, levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Xll — Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagbes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta €Xecugao;
Xl — Colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagio e o

estacionamento da méquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

XIV — Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento:

XV — Anotar, conforme normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para fins de controle:
XVI — Executar outras atribuicdes afins.

Pedagogo

| — Planejar e coordenar a orientagéo pedagdgica nas unidades escolares:;

Il — Promover reuniées com alunos, pais e professores;

Il — Realizar intercdmbio de informacgbes;

IV — Sistematizar o acompanhamento pedagégico dos alunos;

V — Apresentar aos pais, separadamente ou em conjunto, os resultados do Conselho de
Classe;

VI — Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem;

Vil - Coordenar o acompanhamento de egressos;

VIl - Participar, de forma muiltidisciplinar, dos projetos desenvolvidos na unidade escolar:

IX — Oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo;

X — Estimular o desenvolvimento do autoconceito positivo € 0 aumento da autoestima do
educando;

Xl — Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de
rendimento escolar;

Xl — Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros
especialistas, quando exigirem assisténcia especial;

Xlll = Coordenar a elaboragéo e a execugéo da proposta pedagdgica da escola;

XIV — Assegurar o cumprimento dos dias letivos e das horas de aula previstos no calendério
escolar;

XV — Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

XVl - Prover meios adequados que possibilitem a recuperagdo de alunos de menor
rendimento;

XVII — Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integragé@o da sociedade com a escola;

XVIIl - Informar os pais e responséveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugéo da proposta pedagdgica da escola:

XIX — Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional dos docentes;

XX - Elaborar estudos e levantamentos quaiitativos e cuantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola;

XXl - Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados ao
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desenvolvimento da rede municipal de ensino e da escola, nos aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XXII - Propiciar a realizagéo de encontros, palestras e cursos;

XXIll - Participar de reunides interdisciplinares;

XXIV — Executar outras atribuigdes afins.

Pedreiro

| — Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgéo e reconstrugao
de obras e edificios publicos:

Il — Ler e interpretar plantas de construg@o civil, observando medidas e especificagdes;

Il — Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na
melhor forma de execugéo do trabalho:

IV — Executar servigos de demoli¢do, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocagdo de armacdes de esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, conserto de
telhados e acabamento em obras;

V — Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua nas
devidas proporg¢des, fazendo a armacao, tragando e prendendo com arame as barras de ferro;
VI = Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos;

Vil - Orientar o ajudante na preparagdo da argamassa;

VIl - Fazer armag&o de ferragens;

IX — Assentar pisos, azulejos, pias e outros:

X — Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, caicadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitérios e
similares;

Xl - Orientar e treinar servidores auxiliares na execugao de trabalhos de alvenaria:

Xl — Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou
avaria que né@o possa ser reparada na prépria coficina, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo habil, sem prejuizo aos trabalhos;

Xlll = Manter limpo e organizado o local de trabalho;

XIV - Requisitar o material necessario a execugao das atribuigdes tipicas do cargo;

XV — Executar outras atribuigdes afins.

Professor

| — Exercer a docéncia nas séries iniciais e participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da
escola;

Il — Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

lIl = Zelar pela aprendizagem dos alunos:

IV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento:

V - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas:

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

VIl — Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

VIl - Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo
de ensino-aprendizagem da escola;

IX = Cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e
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X — Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagéo do projeto pedagdgico da unidade escolar
em que estiver lotado, em consonancia com o programa desenvolvido para a rede municipal de
educacao;

X! — Elaborar e cumprir o seu plano de agao, segundo ¢ projeto pedagdgico;

Xl — Participar de todas as reunides pedagdégicas e demais reunides programadas pela diregédo
da escola e pelo érgdo municipal de educago;

Xt — Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade,
participando integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo escolar ou
institucional da rede municipal de educag3o;

XIV — Atuar com ética e compromisso, visando a construgdo da cidadania e ao bem social;

XV — Incentivar o uso de diversos recursos didaticos e tecnolégicos na pratica pedagdgica;

XV| — Planejar e participar, juntamente com a diregdo da unidade de ensino, das reunides e
eventos da escola;

XVII — Acompanhar, orientar e implementar, de acordo com as normas da Secretaria Munricipal
de Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer, o calendario escolar, a distribuigdo de turmas, o mapa
de carga horaria, o horario semanal, a organizagéo curricular e as normas de funcionamento
da escola;

XVIII - Planejar, implementar e acompanhar projetos educacionais, visando a melhoria da
qualidade do ensino;

XIX - Acompanhar o desenvolvimento do curriculo, orientando quanto a integragdo e
articulagéo entre as disciplinas;

XX — Executar outras tarefas correlatas na sua area de atuacso.
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Professor de Educacéo Infantil

| — Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas unidades escolares municipais;

Il — Orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

Il = Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;

IV — Apurar a frequéncia diaria das criancas;

V - Planejar e executar o trabalho docente;

VI — Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam as aprendizagens infantis;

VIl - Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

VIl - Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

IX - Responsabilizar-se pelo planejamento, requisicdo e manutengdo do suprimento
necessario a realizagao das atividades;

X — Responsabilizar-se, no ambito de sua area de atuagao, pelo atendimento as criancas e
pelo adequado funcionamento da unidade escolar;

XI — Planejar, executar e avaliar, juntamente com os demais profissionais docentes e a equipe
de diregdo, as atividades da unidade educacional, propiciando condi¢gdes para o oferecimento
de espaco fisico e de convivéncia adequados & segurancga, ao desenvolvimento, ac bem-estar
social, fisico € emocional das criangas;

Xl — Cumprir as orientagdes emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esportes e Lazer;
Xlll — Interagir com os demais profissionais da instituigdo educacional para a construgio

coletiva do projeto politico-pedagogico;

XIV - Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo,
pensamento, interagéo e aprendizagem;

XV - Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

38
L Insti Evolugao Consultoria LTDA (Instituto Evo)
m:) ! Instituto

Evo el (32) 98467-6540 (whats app) - e-mail: evoselecoes@gmail.com

IS AI——.




T Rw e P PP 22 8 0 A s s . PSP, ST —— s snanstI,

o2 f Instituto Edital do Concursos Publico
Evo Prefeitura Municipai de Cabo Verde - MG

oA

XVI — Planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas
~ atividades;

XVII - Planejar e executar as atividades, pautando-se no respeito 2 dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas e religiosas, sem qualquer forma de discriminagéo; _

XVIII — Observar e registrar, diariamente, o comportamento e o desenvolvimento das criangas
sob sua responsabilidade, elaborando relatérios periédicos de avaliagao;

XIX — Realizar reunides com os pais ou responsaveis, estabelecendo o vinculo familia—escola,
apresentando e discutindo o trabalho desenvolvido e o desenvolvimento infantil;

XX - Participar de atividades de qualificagdo promovidas pela Administragdo Municipal, de
centros de estudos e de reunides de equipe;

XX| - Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeigoa-la;

XXII - Aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer, indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil;
XXl - Participar de reunides pedagégicas e administrativas, contribuindo para o
aprimoramento da qualidade do ensino;

XXIV — Executar outras tarefas correlatas na sua area de atuacao.

Professor de Educacéo Fisica

| — Participar ativamente da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar, com o
objetivo de fundamentar e esclarecer o papel da Educacdo Fisica no espago escolar,
especialmente nesta etapa de ensino, e o verdadeiro sentido da corporalidade na formagao
humana;

Il = Acompanhar e avaliar, juntamente com os demais docentes, o desenvolvimento integral
dos alunos;

lll - Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos;

IV — Aplicar exercicios de verificagdo do tdnus respiratério e muscular;

V — Determinar plano de aplicagéo de programa esportivo adequado para cada faixa etaria;

VI — Efetuar testes de avaliagéo fisica;

VIl - Ensinar as técnicas especificas do futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e outras
atividades esportivas;

VIlI - Desenvolver e coordenar praticas espoitivas especificas, com vistas ac bom
desempenho em competigdes;

IX — Avaliar os resultades das atividades, assegurando o méximo aproveitamento e os
beneficios advindos desses exercicios;

X — Trabalhar com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criancas e
adolescentes, oriundos de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais;

X| — Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da unidade
escolar, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas
do dérgao competente;

Xl — Atualizar-se periodicamente em sua area de conhecimento;

Xlll = Participar de reuniGes, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional;

XIV - Zelar pela disciplina e pelo material docente;

XV — Executar outras tarefas correlatas na sua area de atuacgéo.

Psicélogo
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| - Realizar tarefas inerentes & Psicologia em geral;

Il — Prestar atendimento psicoloégico a populagdo, de carater preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando & promogdo da saude mental;

Il - Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, considerando as necessidades
da demanda existente e a problematica especifica do ciiente;

IV — Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere ao acompanhamento e/ou
atendimento do cliente;

V — Realizar encaminhamento de clientes para outros servigcos especializados em saude
mental;

VI - Participar de programas de saide mental, por meio de atividades com a comunidade,
visando ao esclarecimento e & coparticipagac social:

VIl — Participar da elaboragéo de normas programaticas referentes a técnicas, materiais e
instrumentos necessarios a realizagdo das atividades da area, com vistas a dinamizagéo e
padronizacdo dos servi¢os, a fim de atingir os objetivos estabelecidos;

VIl - Participar de equipes multiprofissionais em atividades de pesquisa e projetos, de acordo
com padrSes técnicos propostos, visando ao incremento, aprimoramento e desenvolvimento
das areas de trabalho de interesse da instituic3o;

IX — Planejar, orientar, coordenar e controlar atividades de assisténcia social desenvolvidas no
ambito do CRAS;

X — Realizar acompanhamento familiar em grupos de convivéncia e em servigos
socioeducativos destinados as familias e seus representantes, especialmente beneficidrios do
Programa Bolsa Familia, com ateng&o prioritaria as familias que ndo estejam cumprindo as
condicionalidades do programa;

Xl — Proporcionar protegdo proativa por meio de visitas as familias em situagcdo de maior
vulnerabilidade social;

XlI — Providenciar encaminhamento para avaliagéo e insergédo de potenciais beneficiarios do
Programa Bolsa Familia (PBF) no Cadastro Unico, bem como do Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC), por meio de avaliagdo social e junto ao INSS;

XlII = Encaminhar familias e individuos para a obtengdo de documentos civis fundamentais ao
exercicio da cidadania;

XIV — Encaminhar a populagdo referenciada no territério do CRAS para os servigos de
protecéo social basica e de protegdo social especial;

XV - Produzir e divulgar informagoes, oferecendo referéncias as familias e individuos acerca
dos programas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS, bem como sobre o Programa
Bolsa Familia e o Beneficio de Prestagéo Continuada (BPC);

XV| — Executar outras tarefas afins.

Serralheiro Soldador

| — Executar servigos de fabricagdo ou conserto de objetos de ferro, aluminio ou metalon;

Il = Examinar e preparar as pegas a serem soldadas, verificando caracteristicas e
especificagées, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente;

Il = Selecionar e preparar os materiais e equipamentos a serem utilizados, visando a um
acabamento adequado;

IV — Cortar e chanfrar barras, perfis, tubulacoes e chapas, utilizando maquinas de solda elétrica
ou oxiacetileno, adaptando ao magarico os bicos de corte e regulando-os de acordo com a
espessura do material a ser cortado;

V — Limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de ago ou solugdes quimicas
apropriadas, posicionando-as corretamente para obter uma soldagem eficiente;
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VI — Operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetileno e magarico de corte nos servigos de

reparo e recuperacao de gradis, portas, calhas, telhas, vidros e outros, ponteando, soldando e

realizando o acabamento necessario;

VIl — Soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica, regulando a

chama do gas ou a corrente elétrica, por meio de varetas ou eletrodos de soldagem, conforme

0 processo adotado, para montar, reforgar ou reparar equipamentos da municipalidade;

VIIl - Construir estruturas, pecas metalicas e ferramentas, medindo, cortando e soldando as

respectivas partes, de acordo com os desenhos técnicos indicativos;

IX — Limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outros instrumentos

apropriados;

X — Realizar o0 acabamento de equipamentos, limpando-os para posterior utilizagao;

Xl — Testar radiadores soldados ou reformados, enchendo-os com agua para verificar a

existéncia de possiveis vazamentos;

Xl — Confeccionar e reparar fechaduras, portdes, portas de aco, janelas, alambrados,

armagdes de ferro em geral e gradeamentos;

Xill — Proceder a reparos em armarios de ferro, ficharios e nas respectivas fechaduras ou

cadeados;

XIV — Confeccionar e reparar dobradigas, ferrolhos, janelas basculantes, escadas, corrimdes,

portas de correr e similares;

XV — Executar soldas e trabalhos de acabamento em obras de serralheria;

XVI — Utilizar corretamente os equipamentos e instrumentos de seguranga;

XVII — Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos utilizados no desempenho de suas

atividades;

XVIII — Executar outras tarefas afins.

Técnico em Enfermagem

| — Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamentos aos pacientes;

Il - Controlar os sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de
ausculta e de pressao;

Il — Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
conforme orientagao médica; .

IV — Orientar a populagac em assuntos de sua compeiéncia;

V - Preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para a realizagao
de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas;

VI - Auxiliar o médico em pequenas intervengGes, observando os equipamentos e entregando
o instrumental necessario, de acordo com as instrugdes recebidas;

VIl - Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, visando ao
estabelecimento de programas de educagéo sanitaria;

VIl - Realizar visitas domiciliares para efetuar testes de imunidade, vacinagéo e investigagoes,
em como auxiliar na promogéo e protegdo da satde de grupos prioritarios;

IX - Participar de programas educativos de salide que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade, como criangas, gestantes e outros;

X - Participar de campanhas de educagao e salde;

X1 — Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando os
niveis de estoque e solicitando novo suprimento, quando necessario;

Xl — Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos ambientes, bem como zelar pela
conservagao dos equipamentos utilizados;
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XIll — Executar outras atribuigoes afins.

Técnico em Radiologia
| — Realizar exames radiolégicos em pacientes referenciados pelos profissionais das Unidades

Basicas de Saude;

Il — Orientar quanto ao preparo, a realizag&o e & protecdo nos exames radiolégicos;

Ill — Realizar revelagdes radiolégicas;

IV — Proceder & conservagdo e a manutengdo dos equipamentos radiolégicos;

V — Operar os equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;

VI — Executar atividades necessérias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais como:
digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, registros e informagodes
escritas, entre outras;

VII - Auxiliar na realizagdo de diagndsticos, estudos e pesquisas que fornegam subsidios &
formulagcéo de politicas, diretrizes, planos e agdes para a implantagéo, manutencdo e
funcionamento dos servigos técnicos de radiologia;

VIII — Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados nos setores de
radiologia;

IX — Utilizar equipamentos e vestimentas de prote¢Zo contra os efeitos da emissio radiologica;
X — Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade compativeis com o
cargo.

Técnico em Informatica

| — Elaborar o planejamento do ensino e da avaliagéo da aprendizagem;

Il — Articular, organizar e coordenar as atividades técnicas e operacionais, valendo-se dos
recursos instrucionais disponiveis e disponibilizados pelo Municipio;

Il - Desenvolver nos alunos habilidades cognitivas nos niveis de conhecimento, compreenszo
e aplicagdo, bem como habitos e atitudes adequados;

IV — Garantir que os alunos realizem ensaios e experimentagdes, superando dificuldades e
desenvolvendo habilidades para a resolugdo de problemas;

V — Zelar e cuidar da manutengdo dos equipamentos, maquinérios, mobilidrios e demais
patrimdnios sob sua responsabilidade;

VI - Apresentar nogbes gerais de informatica, abrangendov conhecimentos de hardware,
sistema operacional, editores de texto e planiinas eletrdnicas;

VIl — Garantir aos educandos o dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na
informatica, bem como de diferentes midias, para que se tornem usuarios competentes na
utilizag@o de tecnologias;

VIl — Organizar o espacgo fisico, de modo a adequar as diferentes atividades a serem
desenvolvidas;

IX — Elaborar o horario de atendimento aos alunos;

X - Orientar estagiarios que desenvolvam, nos horarios disponiveis, atividades nas salas de
informatica;

X| - Efetuar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica utilizados
nas salas de aula e nos 6rgéos e unidades da Prefeitura, inclusive quanto as instalagées;

Xl — Exercer outras tarefas correlatas.

Técnico em S ranca do Trabalho

| = Inspecionar areas, instalagdes e equipamentos;
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Il — Identificar fatores de risco de acidentes de trabalho e doengas profissionais, especificando
medidas de controle;
Il — Executar a¢Ges analiticas, corretivas e preventivas relacionadas a acidentes e doengas do
trabalho;
IV — Auxiliar na elaboragdo de pareceres técnicos na area de seguranca do trabalho;
V — Cumprir o que estabelecem as Normas Regulamentadoras do MTE - Ministério do
Trabalho e Emprego;
VI — Prestar assessoria 8 CIPA — Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes;
VIl — Indicar, dimensionar e fiscalizar equipamentos de protegao contra incéndios;
VIl - Desenvolver e realizar programas de treinamento sobre normas de seguranca, combate
a incéndio e demais medidas de prevengdo de acidentes e doencas do trabalho;
IX — Especificar, controlar e fiscalizar o uso e o fornecimento de Equipamentos de Protegzo
Individual (EPIs) adequados a eliminagéo, neutralizagéo ou minimizagdo dos riscos, bem como
auditar o correto preenchimento da ficha de controle de uso do EP!I:
X — Elaborar normas e regulamentos internos de seguranga do trabalho;
XI — Auxiliar na promogéo de campanhas internas de prevencao de acidentes de trabalho;
Xl — Preencher formulario da CAT — Comunicag&o de Acidente de Trabalho;
Xlll — Organizar a SIPAT - Semana Interna de Prevencg&o de Acidentes de Trabalho;
XIV — Realizar treinamentos sobre o uso de EPIs — Equipamentes de Protegéo Individual;
XV — Acompanhar o cumprimento de laudos ambientais;
XVI - Delimitar areas de periculosidade e insalubridade, de acordo com a legislagao vigente;
XVII — Executar outras tarefas correlatas.

Médico do Trabalho

| - Realizar exames de avaliagdo de saude dos servidores, empregados e comissionados,
incluindo a histéria médica ocupacional;

Il — Avaliagao clinical e laboratorial;

Il - Avaliagédo das demandas profissiograficas e cumprimento dos requisitos legais vigentes:
Ministério da Saude, Conselhos Estadual e Federal de Medicina;

IV — Diagnosticar e tratar as doengas e acidentes relacionados com o trabalho, incluindo as
providencias para reabiltagéo fisica e profissional;

V - Prover atengdo médica de emergéncia, na ocorréncia de agravos a salde de pessoas, ndo
necessariamente relacionadas ao trabalho;

VI - Identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente laboral decorrentes do
processo de trabalho e das formas de organizagdo trabalhista, e as principais consequéncias
ou danos para a saude dos trabalhadores; '

VIl - Identificar as principais medidas de prevengdo e controle dos fatores de risco presentes
nos ambientes e condigbes de trabalho, inclusive a correta indicagdo e limites do uso dos
equipamentos de prootegdo individual;

VIII - Implementar atividades educativas em salde junto aos servidores e empregadores
publico municipais;

IX — Participar da inspeg@o e avaliagdo das condigbes de trabalho com vistas ao seu controle e
a prevencgéo dos danos para a saude dos trabalhadores;

X — Avaliar e opinar sobre o potencial téxico de risco ou perigo para a saude, de produtos
quimicos mal conhecidos ou insuficientemente avaliados quanto & sua toxicidade;

XI - Interpretar e cumprir normas técnicas e os regulamentos legais, colaborando sempre que
possivel, com os 6rgdos governamentais, nc sentido de desenvolvé-las e aperfeicoa-las;

Xil - Planejar e implantar agbes para situagbes de desastres ou acidentes de grandes
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propor¢des;
Xlil — Participar da implementacdo de programas de reabilitagdo de trabalhadores em

dependéncia quimica;

XIV — Gerencia as informagGes estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade,
morbidade, incapacidade para o trabalho dos servidores e empregados publicos municipais,
para fins da saude e do planejamento;

XV - Executar trabalhos afins.

Assistente de Sala de Educacéo Infantil

| — Participar e manter-se integrado a todas as atividades desenvolvidas pelo professor e pela
equipe de trabalho, em sala de aula ou fora dela;

Il - Participar de reunides pesdagégicas, grupos de estudos, eventos da unidade escolar e
atividades afins;

Il — Seguir as orientagSes da Secretaria Municipal de Educagao:;

IV — Zelar pela seguranga das criangas, atendendo as suas necessidades:

V — Auxiliar na elaboragdo de materiais pedagégicos;

VI — Promover ambiente de respeito mutuo e cooperagéo entre as criangas e os demais
zrofissionais da Unidade Educativa, proporcionando cuidado e educagao;

VIl - Inteirar-se, compreender e cumprir a proposta da Educacdo Infantil da Rede Municipal de
Cabo Verde, no que se refere as suas fungdes;

VIII - Observar e registrar, sempre sob a supervisdo do professor, os fatos ocorridos durante o
dia, a fim de garantir a comunicag&o com a familia, o bem-estzr e o desenvolvimento saudavel
da crianca;

IX = Comunicar ao professor e a diregdo situagdes que requeiram atencao especial e/ou
anormalidades no processo de trabalho;

X - Participar ativamente do processoc de adaptagdo das criangas, atendendo as suas
necessidades;

XI - Atender as criangas em suas necessidades didrias, estimulando, orientando e cuidando da
aquisicdo de habitos de higiene, troca de fraldas, necessidades fisioldgicas, banho e
escovacgao dos dentes, sob a supervisdo do professor;

Xll — Participar do processo de integragéo entre a unidade educativa, a familia e a comunidade;
Xlil — Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado por meio
de leituras, formagédo continuada, seminarios e outros eventos;

XIV — Acompanhar e zelar pelas criangas no momento do repouso, acompanhando o sono e
permanecendo vigilante durante todo o periodo de sono/repouso;

XV - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequadc dos espagos, materiais e brinquedos;

XVI — Estimular bons hébitos alimentares, acompanhando e orientando a crianga durante as
refeigdes e auxiliando as criangas menores;

XVII - Preparar, oferecer e higienizar mamadeiras, tomando os cuidados inerentes;

XVIII - Zelar pela conservagéo, organizagao e guarda dos materiais e equipamentos de
trabalho;

XIX - Auxiliar o professor no atendimento as criangas, assegurando o bem-estar e o
desenvolvimento das mesmas;

XX — Auxiliar os professores na execugao das atividades pedagodgicas e recreativas diarias;

XXI - Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposi¢do da equipe gestora para
atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenga se faga necessaria;

XXII — No exercicio de suas fungbes com as criangas, nédo dirigir a atengdo para atividades
alheias ao trabalho;
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XXIII — Realizar outras atividades correlatas a fungéo.

Professor de Atendimento Educacédo especializado

| — Atuar de forma colaborativa com cs professores da classe comum para a definicdo de
estratégias pedagégicas que favorecam o acesso ao aluno com necessidades educacionais
especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

Il — Adaptar/flexibilizar material pedagadgico relativo ao conteudo estudado em sala de aula
(atividades, exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de histérias, dentre outros), com o uso
de material concreto, figuras e simbologia grafica, e construir pranchas de comunicagbes
tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriagao e o aprendizado
do uso do recurso de comunicacgio e ampliagdo de vocabulério de simbolos gréaficos;

Il — Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

IV — Desenvolver formas de comunicagédo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem
expressiva.

V — Prover recursos de Comunicagéo Aumentativa e Alternativa;

VI — Garantir a utilizagdo de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartbes de comunicag@o e outros), que atendam a necessidade comunicativa do
aluno no espaco escolar;

VIl — Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos
alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova sua aprendizagem
por meio da informéatica acessivel;

VIlI — Ampliar o repertéric comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de
vida diaria;

IX — Orientar a elaboragéo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos
alunos na sala de aula;

X — Promover as condi¢des para a inclusdo dos alunos coem necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola;

Xl — Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo
educacional;

Xll — Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade:

Xl — Participar da elaboragéo e implantag&o dos planos de atendimento individualizado —
PDI (Plano de Desenvolvimento Individualizado) — PEI (Plano Educacional Individualizado);
XIV — Cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura, Esportes e
Lazer;

XV — Participar da elaboragédo, execucdo e avaliagdo do Projeto Pedagégico da unidade
escolar, onde estiver lotado, em consonancia com o programa desenvolvido para a rede
municipal de educagao;

XV| — Elaborar e cumprir o seu plano de acéo, segundo o Projeto Pedagdgico;

XVIlI — Zelar pela aprendizagem dos alunos:

XVII — Participar de todas as reunides pedagdgicas e demais reunibes programadas pela
dire¢do da escola e pelo 6rgdo municipal de educagao;

XIX — Colaborar com as atividades de articulagéo da escola, com as familias e a comunidade,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo escolar
ou institucional da rede municipal de educagéo;

XX — Atuar com ética e compromisso, focando a construgdo da cidadania e o bem social:

XX| — Incentivar o uso de diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na pratica pedagdgica;
XX|I — Planejar e participar, com a diregdo da unidade de ensino, das reunides e eventos da
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escola;

XXl — Acompanhar, orientar e implementar, de acordo com as normas da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer, o calendario, a distribuicdo de turmas, o
mapa de carga horaria, o horario semanal, a organizagdo curricular e as normas de
funcionamento escolar;

XXIV — Planejar, implementar e acompanhar projetos educacionais, visando & melhoria da
qualidade de ensino;

XXV~ — Acompanhar o desenvolvimento do curriculo, orientando quanto a
integragdo/articulag@o entre as disciplinas;

XXV| — Exercer atividades de alimentago, higiene e locomogéo do estudante.

XXVIl — Executar outras tarefas correlatas na sua area de atuacgao.

Atendente de Farmacia

| - Prestar atendimento e Orientagao;

Il — Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e
estatistico, dispondo os nas prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o
manuseio dos mesmos;

Il - Realizar a dispensagéo de Medicamentos:;

IV - Executar tarefas administrativas, como o manuseio de sistemas informatizados para
controle de entradas e saidas, preenchimento de formularios e auxilio na elaboragéo de
relatorios, solicitagbes de compras para manter o nivel de estoque adequado;

V - Zelar pela limpeza e organizagéo do balcdo, das prateleiras e do ambiente de trabalho para
que tudo esteja em boas condigbes de uso e aparéncia.

VI - Ter boas habilidades de comunicagdo e agir com proatividade, responsabilidade e ética
profissional.

Contador municinal

| — Executar a contabilidade dos atos e fatos administrativos, financeiros e patrimoniais do
Municipio, de acordo as normas e instrugdes e demais disposigdes legais pertinentes;

Il — Promover a escrituragéo sintética e analitica da gestdo orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial do Municipio;

Il — Elaborar balancetes mensais, quadrimestrais, balango anual e outros demonstrativos
contabeis, encaminhando-os & Controladoria Interna para analise e parecer;

IV — Registrar contabiimente os bens patrimoniais da Prefeitura, acompanhando as suas
variagoes;

V — Preparar documentagéo e elaborar prestagdo de contas de verbas provenientes de
convénios, ajustes e empréstimos;

VI — Apresentar relatérios periédicos de desempenho econémico-contabil da Prefeitura:

VII - Gerir outros relatérios contdbeis de sua responsabilidade;

VIIl - Realizar conferéncia, classificagdo e registro contabil dos documentos de receita e
despesas;

IX — Organizar e manter sistema de registro destinado ao controle da execugdo orgamentaria:
X - Orientar a classificagdo contabil de receitas e despesas, a emissdo de empenho e
execugao da contabilidade;

Xl — Supervisionar a escrituragdo sintética e analitica das operagdes financeiras e patrimoniais
resultantes ou ndc da execugéo orgamentdria em todas as suas fases, visando demonstrar a
situagdo patrimonial;
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Xl — Providenciar as escrituragdes das liberagbes e prestacdes de contas de adiantamentos de
viagem, sob a responsabilidade de servidores municipais;

Xlll — Manter atualizada a contabilidade financeira, orgamentéaria e patrimonial do Municipio, de
modo a informar permanentemente o andamento dos programas e projetos municipais, bem
como outras operagdes que intervenha no Municipio;

XIV — Preparar, gerar e conferir os arquivos de meio magnético para ao Tribunal de Contas do
Estado;

XV — Realizar o encerramento do exercicio e do balango geral, demonstrando as variacdes
ocorridas na situagdo patrimonial; N

XVI — Acompanhar as mudangas das legislagbes municipais, estaduais e federais para propor
mudancas ou adequagdes no sistema informatizado de execugao orgcamentaria e contabilidade
publica;

XVII - Disponibilizar via Internet os demonstrativos das contas nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XVIIl - Controlar o repasse do duodécimo para a Camara Municipal;

XIX — Acompanhar os limites de gastos com saude, pessoal, servigos de terceiros e nivel de
endividamento;

XX — Elaborar e expedir os relatérios resumidos da execugdo orcamentaria e de gestio fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XX| — Elaborar o anteprojeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias;

XXII - Controlar o comportamento das principais despesas com o objetivo de organizar o gasto
nos limites da capacidade projetada e de racionalizar as despesas de custeio:

XXIIl - Conferir a classificagdo das despesas orgamentarias previamente ao seu empenho;
XXIV — Efetuar o langamento dos Decretos de suplementagéo e anulagdo de dotagdes
orgamentarias;

XXV - Organizar e manter em pleno funcionamento o sistema de controle da execugao
orgamentaria segundo os projetos, programas e centros de custos:

XXVI — Desempenhar outras competéncias afins.

ANEXO lil - QUADRO DE PROVAS E CRITERIO DE APROVAGAO

QUADRO DE PROVAS - 30

{ :E‘v i ok

LINGUA ‘ ONHECIMENTOS | TOTALDE | TOTAL DE |
PORTUGUESA ~ MATEMATICA' INFORMATICA “ropciiricns | QUESTOES | PONTOS |
12 questoes 8 questdes 5 questdes 15 questdes . |
Valor de 1(um) Valor de 1(um) Valor de 1(um)  Valor de 1(um) ponto 40 questdes ; 40 pontos E
ponto por ponto por ponto por por questdo 5 [
questdo questdo questao | |
ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA [TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

EAINCOMPLEROY. - Ml Rl i a0 R D 3
PROGRAMA

1. Leitura e interpretagéo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes
géneros, por exemplo, poemas, texto jornaiisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas,
graficos, entre outros; 2. Significagdo das paiavras: sindnimos, anténimos, homénimos,
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pardnimos, polissemia, sentido préprio (denotagdo) e sentido figurado (conotagéo); 3.
Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacao ténica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico),
sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5.
Estrutura e formagao de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuagdo. 7. Classes de palavras
variaveis e invariaveis (identificago, flexdo, funcdo sintatica, semantica e discursiva); 8.
Conjugacédo verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugacdo em
todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo: 9. Sintaxe: teoria geral da
frase e sua analise: frase, oragao, periodos simples e composto; fungdes sintaticas; 10. Sintaxe
de concordancia verbal e nominal; 11. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 12. Usos do sinal
indicativo de crase: regra geral e cascs especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fungdes da
linguagem; 15. Registro formal e registro informal: 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagbes
linguisticas.

o

PROGRAMA

1. NUmeros: nimeros primos, algoritmo da divisdo: 2. Sistemas de numeracao; 3. Critérios de
divisibilidade; 4. Maximo divisor comum (entre numeros inteiros); 5. Minimo multiplo comum
(entre nimeros inteiros). 6. Conjuntos Numéricos: operagdes: adi¢do, subtragéo, multiplicacéo,
divisdo, potenciagéo e radiciagdo nos conjuntos numéricos: 6. Propriedades dessas cperagoes;
7. Médias (aritmética e ponderada); 8. Mddulo e suas propriedades; 9. Desigualdades,
Intervalos; 10. Sistemas de medidas. 11. Proporcionalidade: razdes e proporgdes:
propriedades; 12. Regra de trés simples e composta; 13. Regra de sociedade; 14.
Percentagem; 15. Juros simples e compostos; 16. Descontos simples e compostos; 17.
Fungdes: graficos de fungdes: definicdo e representacgio; 18. Fungado afim: definigdo, valor
numerico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos; 19. Equacbes e inequagdes do 1.° grau;
20. Sistema de equagbes do 1.° grau; 21 Fungdo quadratica: definigdo, valor numeérico,
grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos; 22. Equagdes e inequagdes do 2° grau; 23.
Equagdes biquadradas; 24. Expressdes algébricas, 25. Polindmios, algoritmos de diviséo,
produtos notaveis e fatoragdo; 26. Geometria Plana: curvas. Angulos; 27 Tridngulos e
quadrilateros; 28. Igualdade e semelhanca de tridnguios; 29. Relagdes métricas no triangulo
retangulo; 30. Trigonometria no tridngulo retangulo e relagdes trigonométricas: 31. Circulos e
discos; 32. Poligonos regulares e relagdes meétricas; 33. Feixes de retas: 34. Areas o
perimetros; 35. Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra: 36. Graficos e tabelas:
interpretag&@o; 37. Distribuicdo de frequéncia; 38. Médias, moda e mediana; 39. Probabilidades:
espago amostral; 40. Experimentos aleatorios.

INCOMPLETO) [l "] 5 b G
PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configuragdes
basicas do sistema operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos;
opera¢des de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edigo, formatagdao e impressao;
criagdo e manipulagéo de tabelas; insercdo e formatagéo de graficos e figuras: geracédo de
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mala direta. Conhecimentos de internet: nog¢des basicas; correio eletrdnico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); e Google Chrome.

PROGRAM

1. Leitura e interpretagiio de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de
diferentes géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns,
tirinhas, graficos, entre outros; 2. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos,
homonimos, parénimos, polissemia, sentido proprio (denotagdo) e sentido figurado
(conotagdo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos,
divisgo silabica, acentuagao t6nica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo
Ortografico), sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo
Ortografico); 5. Estrutura e formagdo de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuagao; 7.
Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagdo, flex&o, fungdo sintatica, seméantica
e discursiva); 8. Conjugacdo verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugagdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas
nominais do verbo; 9. Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia
verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocag&o pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase:
regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fungdes da linguagem: 15.
Registro formal e registro informal: 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes linguisticas.

PROGRAMA

1. Sistemas de numeragéo. NUmero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade:
Maximo divisor comum (entre nimeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre numeros
inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagdes: adigcZo, subtragdo, multiplicagéo, diviséo,
potenciag&o e radiciagdo nos conjuntos numeéricos: Propriedades dessas operacdes; Médias
(aritmética simples e ponderada). Médulo: Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razées e proporgdes: propriedades: Regra de trés simples e composta;
Percentagem; Juros simples. 4. Relagdes e Fungbes: relagdes binarias; Dominio,
contradominio, imagem direta de funcdes: Gréaficos de relagdes; Funcdes: definigdo e
representacao; Fungdes crescentes, decrescentes e periédicas; Fungdo inversa. 5. Fungées
afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, gréficos. 6. Exponenciais e Logaritmos:
fungbes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base; Equagées e
inequagbes exponenciais e logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retangulo; Func¢des
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e gréficos; Equacdes
trigonometricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos,
relagdo entre dois termos, propriedades; Progressbes geométricas: termo geral, relagéo
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Andlise Combinatdria:
principio fundamental da contagem; Arranjos, permutagdes e combinagbes simples e com
repeticSes; Bindmio de Newton; Tridngulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares:
operagbes com matrizes: adigdo, subtragdo e multiplicagéo; Propriedades dessas operagdes;
Sistemas lineares e matrizes; Resolucao, discussao e interpretagdo geométrica de sistemas
lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e
semelhanga de tridngulos. Relagdes métricas nos triangulos. Circulos e discos; Poligonos
regulares e relagdes métricas; Feixes de retas: Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial:
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retas e planos no espago: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos
e entre planos; Prismas e piramides: Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e
bola: calculo de &reas e volumes: Poliedros e relacdo de Euler. 13. Geometria Analitica:
coordenadas cartesianas. Equagdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da
equacdo da reta: intersegdes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e
perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas de triangulos,
circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: médulo, argumento, forma algébrica;
Operagdes com niimeros complexos: adi¢do subtracao, multiplicagao, divisdo e potenciagéo.
15. Polinémios: conceitos: Adicdo e multiplicagdo de polindmio; Algoritmos de divisdo:
Fatoracdo. Equagdes polinomiais: Relagbes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e
complexas; Raizes racionais e polindmics com coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica:
conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretagdo. Média (aritmética
simples e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espaco
amostral; Experimentos aleatérios; Probabilidades.

INFORMATIC,
PROGRAM

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configuragbes
basicas do sistema operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos:
operagoes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edig3o, formatagdo e impressao:
criagdo e manipulagdo de tabelas: insergéo e formatagdo de graficos e figuras; geragéo de
mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagéo, edigéo, formatagéo e
impresséo; utilizagdo de férmulas: geragao de gréficos; classificagdo e organizagédo de dados. |
Software de apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criago, edigédo, formatacdo e
impressdo das apresentagoes. Seguranca; conceitos de seguranga da informacgao;
classificagéo da informagéo, seguranca fisica e seguranga légica; analise e gerenciamento de
riscos; ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade; ataques e protegSes relativos a hardware.
Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de enderego; organizagio das mensagens); e Google Chrome.

CONHECIMENTOS ESPE

- Psicélogo fiii i 5 fRae i 49 3 |

PROGRAMA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos
basicos. Atengéo Integral & SaGde Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica
Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento Terapéutico, Reabilitagéo
Profissional, Educagédo em Saude, organizagdo da Atengao e da Assisténcia em Salde Mental,
Atengdo Integral a Familia, Crianga e Adolescente em situagdo de vulnerabilidade psicossocial,
A Reforma Psiquiatrica no Brasil: Politica de Saide Mental do SUS, Atengac as urgéncias,
Estratégia de atengdo para transtornos associados ao consumo de alcool e outras drogas,
Estratégia Nacional de Prevengdo ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizagdo - Centros
de Atengdo Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia. Os principais
desafios da Reforma Psiquiatrica, Politica de Alcool e Qutras Drogas, Politica de Saude Mental
e Intervengdo na Cultura, Politica de Salde Mental para a infancia e adolescéncia, Politica
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Nacional de Salude Mental, Programa de inclusdo Socizl pelo Trabalho, Programa de Volta
para Casa, Rede de atencdo de base comunitaria, Reestruturacdo da Assisténcia Psiquiatrica
Hospitalar, Residéncias Terapéuticas, Saude Mental da Populagdo Negra, Sadde Mental e
Direitos Humanos, Saude Mental e Género, Saude Mental e Inclusdo social, Saude mental na
ateng@o basica: as Equipes Matriciais de Referéncia. Lei Organica de Saide — Lei 8 080 e
8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude
da Familia, Pacto pela salde, Politica do Ministério da Saude sobre NASF — Niicleo de Apoio a
Saude da Familia, Estatuto da Crianga e Adclescente, Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha.
Portarias do Ministério da Satude — area de salde mental — www.saude.gov.br — Politica de
Assisténcia Social - CRAS — CREAS Familia em seus diversos contextos sociais: definigédo
legal, configuragbes e novos arranjos familiares, matricialidade sécio familiar, convivéncia
familiar @ comunitaria, politica de atengdo as famnilias, ameaca e violag&o de direitos, violéncia
doméstica, abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e Estudo Socioecondmico. Politicas
de Atengdo ao Idoso e suas dimensdes contemporaneas. Politicas de Atengéo as Pessoas
com deficiéncia. Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversées, Distlrbic emocional:
avaliagéo e interveng&o; O trabalho com a familia - orientagéo e aconselhamento:; Criangas e
adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliagdo e
interveng&o; Trabalho com grupos: fundamentagdo teérica e pratica: Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo. Legislagdo e Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantagao
do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Salde; Constituigdo Federal: Titulo
VIll — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Salide. Epidemiologia, histéria natural e orevengao de doengas. Reforma
Sanitaria ¢ Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméaria a Sadde. Calendario
Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO!
- Operador de Maquinas
- Motoristas

s

PROGRAMA

1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Orgéos e
entidades que compdem o sistema nacional de transito: 1.3. jurisdig@o sobre as leis de transito
no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificagdo das vias de transito; 2.2.
velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de
circulagdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3.
preferéncia e prioridade de passagem; 3.4. mudanga de diregdo / mudanga de faixa: 3.5.
conversoes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para
rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de
pedestres e condutores de veiculos n3o motorizados. 4. As infragBes: 4.1. classificagéo; 4.2.
penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificag&o
do veiculo: 6.1. Placas e documentos de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4
(quatro) rodas. 7. Identificagdo do condutor. 8. Habilitag&o: processo e categorias. 9.
Sinalizagéo viaria: 9.1. ordem de prevaléncia: 9.2. classificag@o: placas de regulamentagéo,
placas de adverténcia, sinalizagdo de indicag&o, sinalizagédo vertical, sinalizagdo horizontal,
sinalizag&o semaférica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor.
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10.Crimes de transito - legislagzo. 11.Diregéo defensiva; 11.1. seguranga do condutor, dos
pedestres e usudrios das vias de transito em geral; 11.2. prevengao de acidentes;
11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Nogdes deprimeiros socorros: 12.1. acidentes
com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de
atendimento especializado. 13.Nogdes de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como
agente poluidor; 13.2. conducio de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluigéo
sonora: fontes, efeitos dos ruidos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no
transito; 13.5. Orgaos responsaveis pelo controle ambiental. 14.Nogdes basicas de mecanica
e eletricidade veicular manutengao preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carrogaria; 14.3. sistema
de diregdo; 14.4. sistema de suspenso:14.5. sistema de transmissdo; 14.6. sistema de freios;
sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nogbes basicas do funcionamento e condugao de
ciclomotores. 16. Atualidades, Meio Ambiente, Cultura, Sociedade Brasileira e Nogdes de
Historia e Geografia de Cabo Verde MG, Estado de Minas Gerais, Brasil e Mundo.

- Agente Administrativor =~ Fbo |l Tl R S

PROGRAMA

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia.
NogGes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas,
nogbes de seguranga do trabalho. Processos de comunicagéo. Organizacdo de Reunides.
Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.
Atendimento ao Publico. Atendimento telefénico. Licitagdo (objetivo basico e modalidade de
licitag&o), das dispensas e inexigibilidades de licitacdo. Direito Constitucional: direitos e
garantias fundamentais. Empenho: ordinario ou normal, por estimativa e global; liquidacao e
pagamento.

DNHECIMENTOS ESPECIFICO:

- Fonoaudidlogo G St 8 Ak e S R i 3
PROGRAMA

Linguagem - Aquisicdo e desenvolvimento de linguagem oral e escrita: Avaliagdo e
intervengao fonoaudiologica nos disturbios de linguagem oral e escrita no desenvolvimento, em
transtornos invasivos do desenvolvimento e neuroidgicos na infancia e no adulto: Distdrbios de
linguagem e cognigdo no idoso, como afasias, deméncias: Voz — Anatomia da laringe e
fisiologia da produg@o vocal; Saude vocal. Avaliagéo de voz; Classificagcdo das disfonias;
Métodos e técnicas para tratamento (habilitagéo e reabilitagdo) das disfonias; Voz profissional,
aspectos gerais e atuagdo fonoaudioldgica; Motricidade Orofacial — Anatomia, fisiologia e
neurologia do sistema miofuncional orofacial e cervical; Fungdes orofaciais e implicagdes no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; Amamentagdo; Avaliago, diagndstico e
tratamento nas alteragdes miofuncionais orofaciais e cervicais, tais como disfungdes da
articulagéo temporomandibuler e dor orofacial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca,
respirador oral, fissuras labiopalatinas; Transtornos motores da fala: Audigdo — Anatomia,
fisiologia e desenvolvimento da audigdo, sistema auditivo periférico e central: Avaliagée e
diagnostico audiologico, testes audiologicos - Audiometria (tonal e vocal), Imitanciometria e
exames complementares; Perdas auditivas; Audiologia infantil; Audiologia Ocupacional e
52
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Programa de Conservagdo auditiva — saude do trabalhador: Habilitacdo e reabilitagdo de
processamento auditivo, indicagao, selecdo e adaptacdo de AASI (Aparelho de Amplificagdo
Sonora Individual), implante coclear; Avaliagéo e reabilitagdo vestibular: Triagem auditiva
neonatal. Disfagia — Anatomia fisiologia da deglutigzo: Classificagédo das disfagias. Avaliagdo
clinica da disfagia e tratamento das disfagias orofaringeas e presbifagia; Disfagia em pacientes
traqueostomizados. Pacientes oncolégicos e disfagias mecanicas: Disfagia neopediatrica:
Doengas neuromuscular e disfagias nerogénicas. Avaliagdo nas disfagias e tratamento das
disfagias; Disfagias neurogénicas; Disfagia psicogénica; Fonoaudiologia educacional -
Promog&o e prevencdo nos diferentes espagos educacionais formais e ndo formais; Processo
de ensino-aprendizagem e das praticas pedagdgicas, em parceria com os agentes envolvidos
no ambiente escolar; Aspectos de aquisicdo, desenvolvimento e possiveis dificuldades ou
distirbios da comunicagio e aprendizagem escolar; Politicas publicas educacionais nas
diferentes esferas governamentais: Processo de inclusdo escolar; Aspectos de salde
ocupacional do professor; Recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas de comunicagéao
aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; Satde Coletiva - Diretrizes e Principios
do Sistema Unico de Saude: Planejamento e gestdo em saude: Diagnéstico situacional,
indicadores de salde e definicdo das estratégias para implantagéo de politicas publicas nas
esferas de atengZo a satde: primeira,

secundaria e tercidria (agdes de salde coletiva - programas, campanhas e agdes dirigidas e de
projetos politicopedagégicos e campanhas educativas relacionadas a saude fonoaudiolégica.);
Promogéo, prevengéo, diagnéstico e intervengdo em sadde coletiva e ocupacional no &mbito
da fonoaudiologia. Legislagdo e Politica de Saiide: Diretrizes e bases da implantacéo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituigdo Federal: Titulo Viil
— Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagio da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Reforma
Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengéo primaria 4 Salde. Calendario
Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°®
7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Contador Municipal R

PROGRAMA

Contabilidade Geral: 1. Patriménio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patriménio
Liquido. 2. Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais. 3. Contas patrimoniais e de
resultado. 4.Teorias, fungdes e estrutura das contas. 5. Apuragao de resultados; Sistemas de
contas e plano de contas; Demonstragdes contabeis; Analise das demonstragées contabeis;
Contabilidade Publica: 6. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. 7. Variagbes
Patrimoniais: Variagbes Ativas e Passivas, Orcamentérias e Extraorgcamentarias. 8. Plano de
Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita,
resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas. 9.
Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: previs@o da receita, fixagdo da despesa,
descentralizagdo de créditos, liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa. 10.
Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. 11. Demonstragdes Contabeis: Balanco
Orgamentério, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstragdo das Variagbes
Patrimoniais; SIAF| — Sistema de Administragdo Financeira da Administragdo Publica Federal —
Lei n°4.320/64.
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CONHECIMENTOS ESPECIFiCOS

- Médico Clinico Geral el
PROGRAMA

Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertenszo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca: Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica: Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttirbios Acido Basicos; Reanimagao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposigdo Voiémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas
Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagéo de Orgéos:
Acidentes com Animais Pegonhentos: Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes
Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais
comuns na populagédo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituigéo
Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacio da
Atencéo Baésica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de
doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da Populaggo. Politicas de descentralizagdo e atencao primaria
a Saude. Calendario Nacional de Vacinagéo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

- Auxiliar Administrativo B
- Auxiliar de Servigos j

- Auxiliar Operacional
- Lavador §
PROGRAMA

Atualidades, Meio Ambiente, Cultura, Sociedade Brasileira e Nogdes de Histdria e Geografia da
Regido de Cabo Verde - MG, do Estado de Minas Gerais, do Brasil e Mundo.

Fch
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CONHECIMENTOS ESPECIFicOS. |
- Técnico em Enfermagem |1 |+ ;
PROGRAMA

Introdugdo a Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem.
Técnicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropometricas, higiene, conforto e
seguranga do paciente. Nogdes sobre cuidados de enfermagem na sua preparagdo, calculo e
administrag&o. Procedimentos de enfermagem que requeren utilizagdo de técnica asséptica:
curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. Assisténcia de enfermagem
com necessidades basicas de pacientes, alimentacdo e hidratagao, elimina¢ées. Calculos e
diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. Nogbes basicas de exames clinicos,
posicdes para exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente
cirdrgico. Cuidados de enfermagem com paciertes de urgéncia e emergéncia, ferimentos,
choque, fraturas, entorse, luxagdo, traumas, transporte intra-hospitalar de pacientes,
monitorizagé@o venosa e arterial através de cateteres. Cuidados com pacientes em isolamento.
Codigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional da
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Enfermagem n.° 7.498/86. Vacinagdo, rede de frios, calendario de imunizagdo, agravos de
notificagdo compulséria. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagédo
do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicio Federal: Titulo
VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atencédo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a8 Saude. Calendario
Nacional de Vacinagéo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPEC

- Farmacéutico G g A
PROGRAMA

1 Nogbes de quimica organica. 1.1 Compostos nitrogenados. 1.2 Alcanos, alquenos, alquinos,
compostos aromaticos, compostos halogenados, alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas,
acidos carboxilicos e seus derivados e compostos nitrogenados: nomenclatura, propriedades e
reagbes. 2 Farmacologia geral. 2.1 Subdivisdo de farmacologia. 2.2 Classificagdo das formas
farmacéuticas. 3 Bases fisiologicas da farmacologia. 3.1 Medidores quimicos. 3.2 Evolugéo do
conceito de mediagdo quimica. 3.3 Receptores farmacolégizos. 3.4 Receptores pré e pos-
sinapticos. 3.5 Interagéo drogareceptor. 3.6 Mensageiro secundario. 4 Métodos fisiolégicos
aplicados a farmacologia. 4.1 Ensaios bioldgicos. 4.2 Estudo in vitro e in vivo. 4.3 Liquidos
nutridores. 5 Métodos estatisticos aplicados a farmacologia. 5.1 Padronizagéo bioldgica. 5.2
Comparagéo entre medias. 5.3 Teste t de Student. 5.4 Andlise de variancia. 5.5 Correlagéo
linear. 8 Farmacocinética. 7 Farmacodinamica. 8 Farmacologia dos sistemas. 9 Efeitos das
Drogas. 10 Autacéides. 11. Histamina e analogos. 12. Serotonima. 13. Prostaglandinas. 14.
Bradicina e angiotensina. - 15. Antibidticos e quimioterapicos. 16. Penicilinas. 16.1
Cefalosporinas. 16.2 Antibidticos aminoglicosidicos. 16.3 Tetracidinas e cloranfenicol. 16.4
Sulfas. 16.5 Antineoplasticos. 16.6 Anti-helminticos. 16.7 Anti-sépticos e desinfetantes. 17
Farmacognosia. 17.1 Principios vegetais. 17.2 Obtencgao de principios vegetais: tisana, infuséo,
decocgdo, maceragdo etc. .17.3 Estabilizagdo e leofilisagéo. 17.4 Métodos gerais de
reconhecimento e caracterizagé@o de principios vegetais. 17.5 Esséncias vegetais. 17.6 Resinas
vegetais. 17.7 Oleos vegetais. 17.8 Glicosideos tiocianicos. 17.9 Glicosideos fenolgenéticos.
17.10 Glicosideos esteroideos. 17.11 Glicosideos fravondides. 17.12 Alcaldides. 17.13
Saponinas. 17.14 Taninos. 17.15 Propriedades farmacodinamicas dos principics extraidos de
espécimes vegetais. 18 Abuso de drogas. 19 Interagdes medicamentosas. 20 Vitaminas
hidrossoluveis e lipossoliveis. 21 NocgBes basicas de toxicologia e toxicologia de
medicamentos. 22 Legislacédo farmacéutica.

HECIH

HECIMENTOS ESPECIFICOS
- Fiscal Sanitario = §
PROGRAMA

Conceitos, fungdes, dreas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspegao industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condicdes higiénico-sanitérias e
tecnologicas da producdo, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de
produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas
para promogao e protecéo da salde. Sadde do trabalhador. Condigdes higiénico-sanitdrias de
estabelecimentos que possam causar agravo a salde individual e/ou coletiva. Doengas

55

Instituto Evolugdo Consultoria LTDA (Instituto Evo)

‘ |
‘ '} ! Evo Tel: (32) 98467-6549 (whats app) - e-mail: evoselecoes@gmail.com




e T T ————

e e —————

4 R N
.} [ :z r&tlwto Edital do Concursos Publico
‘: Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG

transmitidas por alimentos. Investigagdo de surtos. Qualidade da agua para consumo humano.
Gestéo de residuos sélidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Lei n° 7.889, de 23
de novembro de 1989, que dispSem sobre a inspegédo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura infragdes 2 legislagao
sanitaria federal, estabelece as sangoes respectivas, e dé outras providéncias. Lei n° 9.782, de
26 de janeiro de 1999 que define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. diretrizes para o estabelecimento de
Boas Praticas de Producéo e de Prestacao de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento
técnico para o estabelecimento de padrio de identidade e qualidade para servigos e produtos
na area de alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICC
- Nutricionista {3

S

PROGRAMA

Fundamentos da nutrigao e alimentagdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisicldgicos e
das necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia,
adulta e envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestéo, Absorgao, Transporte e Excre¢éo
de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricdo na terceira idade. Bases da
Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condigcdes
clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral: Regulamento Técnico para a Terapia de
Nutricdo Enteral (Resolugéo - RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Modificagdes da dieta normal
para atendimento ac paciente: métodos especiais de alimentagd@o parenteral e por sonda:
Controle de peso; Enfermidades gastrointestinaic; Diabete Mellitus; Enfermidades
cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepéticas: Enfermidades do sistema
musculo-esquelético; Nutrigo de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saulde
maternoinfantil no Brasil. Promog&o da satide materno-infantil. Nutrigdo materna e prognéstico
da gravidez. Alimentagdo da gestante e nutriz. Nutrigdo na lactagdo. Aleitamento materno.
Nutricdo do lactente. Nutricdo do recém nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianga. Fatores
socioecondémico e psicolégico que afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida.
Recomendagdes nutricionais e prescricdes dietéticas. Unidades de alimentacdo e nutrigdo:
caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizacéo e funcionamento dos setores de
produtividade, composicdo e classificagdo dos alimentos; selegao, conservagao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Normas e padrdes nutricionais.
Indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutrigéo do trabalhador. Planejamento de cardapios.
Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfecgdes alimentares.
Boas praticas de fabricagdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e
processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagéo. Controle higiénico-sanitario de alimentos
por meio da analise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislagdo profissional. Nutrigdo e Salde Publica:
Nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteicocalérica: diagnéstico
do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutriciona!. Educagéio alimentar e Nutricional.
Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia
ambulatorial em nutrigéo. Legislagdo e Politica de Saide: Diretrizes e bases da implantagéo
do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituigdo Federal: Titulo
Vill — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atengao Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
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saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencao primaria a SaGde. Calendario

Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011. :
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' CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
Fediie it

- Cirurgi&o Dentista =
PROGRAMA

Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica
Operatoria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional.
Legislagdo e Politica de Satide: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Constituigio da
Republica Federativa do Brasil: Satde: Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atengédo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Salide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagao.
Politicas de descentralizagso e atengao primdria a Saude. Calendério Nacional de Vacinagéo.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.
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- Professor de Atendimento Edt cag#o especializado

- Assistente de Sala de Eduea‘ o Infantil :
PROGRAMA

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia, didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagéo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Alfabetiza¢3o e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagéo.
A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagédo do pensamento logico da
crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos
diferentes momentos histéricos. A fungdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da
avaliagdo no processo de apropriagdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento
linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagédo. A importancia
da consc iéncia fonolégica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizagéo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. A funcéo social da escola publica contemporanea.
O desenvolvimento e a aprendizagem da crianga de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo,
O brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e I6gico-matematico.
A avaliagdo na educagéo infanti. O planejamento do trabalho pedagoégico. Avaliagéo,
Observagdo e Registro. Projetos para a educagé@o infantil. Reflexdes sobre a pratica
pedagdgica: a organizagio do espago e do tempo. Cuidar e educar. As relagbes da escola com
a comunidade. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognigdo da crianga. O Sistema
Nacional de Ensino Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA - Lei n° 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para
criangas de 0 a 6 anos.
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- Professor de Educacso Fisical  |: 1 e g B
PROGRAMA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos 1 a IV; Titulo Iil, Capitulos |,
I, 1, IV e VII, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo 11, Segéo |. LDB, Lei n° 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 37, 38 e 61. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo — FUNDEB). Protegao a crianca e ao adolescente: Lei n° 8.069, de 13 de Julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Diretrizes Curricalares Nacionais da Educagéo
Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de carater normativo que
define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais. Pedagogia da
Autonomia. Organizagéo Curricular e proposta pedagogica. Habilidades e Eixos tematicos da
Educagéo Fisica. Iniciagéo Esportiva Universal. Aprendizagem e desenvolvimento motor. O
esporte como grande fenémeno da sociedade moderna. A Histéria da Educagéo Fisica e do
Esporte no Brasil. A Educagdo Fisica como area de conhecimento escolar. Unidades
tematicas e conteldos especificos da Educagdo Fisica. Didatica na Educagdo Fisica.
Educacéo Fisica e inclusdo escolar: relagdes étnico-raciais, género, pessoa com deficidncia. A
integragéo escolar e social da pessoa com deficiéncia. Conhecimentos fisiolégicos do corpo
em movimento. Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e desempenho. Anatomia
Humana. Planejamento das aulas de Educacéo Fisica. Instrumentos avaliativos das aulas de
Educacéo Fisica. Relagao da Educacao Fisica com o lazer e educagao. Iniciagdo Esportiva
Universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dancas, ginastica, lutas, express&o
corporal, lazer e educagdo fisica escolar. Praticas corporais e de Aventura. Salde,
alimentagédo e qualidade de vida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Fisioterapetta i
PROGRAMA

Anatomia e Fisiologia Humana, Avaliagdo do paciente, Neuroanatomia Humana, Biomecanica,
Cinesiologia, Cinesioterapia, Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia, Fisioterapia em Geriatria
e Gerontologia, Fisioterapia nas Doengas Vasculares Periféricas, Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducagéo Obstétrica, Fisioterapia nas Lesées Musculoesqueléticas, Fisioterapia na Lesao
Nervosa Periférica, Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia em Pneumologia, Fisioterapia
Preventiva, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia na Salude do Trabalhador, Fisioterapia
em Ortopedia e Traumatologia, Hidroterapia, Neurologia Clinica, , Ortopedia e Traumatologia,
Reabilitagdo do Paciente Amputado, Reabilitagdo do Paciente Politraumatizado, Recursos
Terap@uticos em Fisioterapia.. B
CONHECIMENTOS ESPE o8 AR IHE T o Eib k)

- Engenheiro Civil i g i j : "
PROGRAMA

Projetos de Engenharia Civil: Elaboragéo, andlise e aprovagao de projetos arquiteténicos,
estruturais, hidraulicos, elétricos e complementares. Normas técnicas aplicaveis (ABNT, NBR).
Legislagdo vigente sobre aprovagdo e execugcdo de projetos em ambito municipal.
Compatibilizagdo de projetos e anélise de viabilidade técnica. Técnicas e ferramentas para
elaborag@o de plantas, croquis e cronogramas; Orgcamentos e Custos de Obras: Levantamento
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quantitativo e estimativa de custos. Composicdo de pregos unitarios (insumos, mao de obra e
equipamentos). Andlise de viabilidade econémica de obras e projetos. Gestdo de recursos e
controle orgamentario; Execucéo e Fiscalizagido de Obras: Planejamento e acompanhamento
de obras civis. Fiscalizagdo técnica: padrées de qualidade, ‘Seguranga e cumprimento de
cronogramas. Controle de materiais e ensaios técnicos. Inspegdo de obras e verificagao de
conformidade com os projetos aprovados. Gestdo de equipes e operagdes no canteiro de
obras; Infraestrutura Urbana: Construgdo, manutengao e reparo de vias urbanas e rodovias.
Obras de pavimentagdo: tipos de pavimento, drenagem e terraplenagem. Construcdo e
manutencéo de pontes, viadutos e estruturas similares; Avaliagdo e Pericia Técnica: Emissao
de laudos e pareceres técnicos. Inspecéo predial e diagnéstico de patologias em edificagdes.
Avaliagao de terrenos e analise de caracteristicas geotécnicas. Consultoria em uso e ocupagao
do solo; Legislagéo e Normas de Engenharia. Normas técnicas sobre seguranga do frabalho e
meio ambiente. Leis relacionadas a acessibilidade e sustentabilidade nas construgdes;
Tecnologia e Sustentabilidade na Construgao Civil: Materiais de construgéo: selegdo e
aplicagé@o. Técnicas construtivas inovadoras e sustentaveis. Gestéo de residuos e praticas de
construgéo sustentavel; Gestdo e Administragdo Publica Aplicada a Engenharia: Elaboragio,
execugao e monitoramento de projetos municipais. Procedimentos para aprovagéao de projetos
junto acs orgdos publicos. Gestdo de contratos administrativos de obras e servicos de
engenharia; Calculo estrutural: esforgos, deformagdes e estabilidade; Levantamentos
Topogréficos e Geodésicos: Técnicas de levantamento topografico e interpretacio de dados.
Uso de equipamentos: teodolito, estacdo total, GPS; Seguranga do Trabalho e Normas
Relacionadas: NR-18 (Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo).
Gestéo de riscos no canteiro de obras: Planejamento Urbano e Ambiental: Desenvolvimento
sustentavel e urbanizagéo. Impacto ambiental em obras publicas; Atualidades em Engenharia e
Infraestrutura: Novas tecnologias aplicadas & construgé@o civil. Impactos da infraestrutura na
economia local e regional; Informatica Aplicada a Engenharia Civil: Ferramentas de software
para elaboragdo e andlise de projetos (AutoCAD, Revit, Civil 3D, etc.). Sistemas de
gerenciamento de obras e planilhas eletrénicas. Uso de BIM (Building Information Modeling) na
gestao de projetos.

! En o A S R R

ek A A B

PROGRAMA

1. Utilizagdo de instrumentos de medigdo, tais como: paquimetro, especimetro, micrémetro,
relégio comparador, goniémetro, torquimetro, manémetro, vacudémetro voltimetro, amperimetro
e multimetro automotivo; 2. Conhecimentos técnicos sobre Iubrificantes utilizados em
automoveis e utilitarios leves; 3. Manutengéo, diagnéstico e correcdo de defeitos em motores
de automéveis e utilitarios leves, ciclos Otto e Diesel, seus orgéos periféricos e sistemas de
lubrificagéio e arrefecimento; 4. Manutengéo, diagndstico e corregdo de defeitos em sistemas
de transmissao, suspens@o, diregdo, freios e elétrico de automdveis e utilitarios leves; 5.
Manutengéo, diagnéstico e corregdo de defeitos de equipamentos e dispositivos
eletromecénicos.

- Fscal Tributério LR ETR e B ‘ sl il

PROGRAMA

Nogdes de Direito Tributario: Introdugdo ao direito tributaric. Fontes do direito tributério.
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Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia e Limitagbes do Poder de
Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuigao de Melhoria. Impostos de
Competéncia da Unigo, Estados e Municipios. Reparticio das Receitas Tributarias. Legislagado
Tributaria. Vigéncia. Aplicagao. Interpretacéo e Integraczo. Obrigagédo Tributéria. Fato Gerador.
Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituicao.
Suspensdo. Extingdo. Exclus3o. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria. Fiscalizagéo.
Divida Ativa. Certidées Negativas. Simples Nacional - Leij Complementar n° 123/2006 e
alteragbes. Cobranga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n° 6.830/1980. Legislacdo Federal
do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Compiementar 147/2014. Aspectos constitucionais de
normas de direito tributario. Lei n® 5172/66 — Cédigo Tributario Nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Pedreiro & i
PROGRAMA

EPI's- Equipamentos de protegdo individual. EPC’s - Equipamentos de Protecdo Coletiva.
Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema de
metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de
massas; Nogbes de assentamento de tijolos. 16 Normas de higiene, qualidade e protegédo ao |
meio ambiente. Nogbes de seguranca no trabalho e prevenca@o de acidentes. Regras de |
hierarquias no servigo publico municipal. Regras de comportamento no ambiente de trabalho,
regras basicas de comportamento profissional para o trato diério com ¢ publico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica profissional. Questdes relativas as atividades inerentes a
fungao.

- Fiscalde Obras e Posturas || |« 1/ HETRA B : |
PROGRAMA

Servicos e rotinas de protocolo, expedigdo e arquivo: ciassificagdo de documentos e
correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formagdo, autuagéo e
tramitagdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado: organizagao
administrativa: finalidades dos 6rgdos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituic@o, a imagem profissional, sigilo e postura; nogdes tributarias de responsabilidade do
Municipio; nogdes de tributagéo de empresas (lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado e
simples nacional), Regulamentada pelo Decreto n.° 190/2019, Lei Complementar n°. 67/2014,
que “Institui o Sistema Tributario Municipal, as normas gerais de direito tributario aplicaveis ao
Municipio e da outras providéncias.

- Técnico.em Radiologa =~ 14 10 1l o el S T S
PROGRAMA

Radioprote¢é&o. Principios bésicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos
técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. Céamara escura -
manipulagédo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de fimes.
Camara clara - selegdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em
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radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificagzo,

- encaminhamento de laudos, arquivamento. Técnicas de Digitalizacdo de Imagem. Tecnologia
Radiologia Computadorizada — CR e Radioiogia Digital — DR. Tipos Radiologia portatil.
Posicionamento radiografico. Avaliagdo da imagem radiografica: Técnicas e procedimentos.
Anatomia do Sistema cardiorrespiratério: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Abddémen:
Técnicas e procedimentos. Anatomia dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e
procedimentos. Anatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos. Anatomia da Coluna vertebral:
Técnicas e procedimentos. Anatomia do Crénio: técnicas e procedimentos. Anatomia dos
Ossos da face: Técnicas e procedimentos. Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e
procedimentos. Anatomia do Sistema digestério: Técnicas e procedimentos. Anatomia do
Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e
procedimentos. 19. Anatomia dos Traumatismos Cranio-encefalico, Coluna Vertebral, Toracico,
Abdome e osteoarticular: Técnicas e procedimentos. 20. Controle de qualidade. 21. Conduta
etica dos profissionais da area de saude.

Instituto Edital do Concursos Publico 7

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico em Seguranga do Trabatho | |
PROGRAMA

Legislagdo sobre higiene e seguranga do trabalho. Seguranga do trabalho. Meios de
comunicacdo: recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das
relagbes humanas e do trabalho. Protegdo contra incéndio. Administragdo aplicada.
Normalizagdo e Legislagdo. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR’s).
Acidentes de trabalho: legislagdo, causas, consequéncias, programas de prevengéo,
comunicagdo e andlise de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doengas profissionais.
Comisséo interna de prevencdo de acidentes (CIPA). Arranjo fisico. Movimentagdo e
armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de protegdo individual
(EPI's) e Equipamentos de protegdo coletiva (EPC's). Primeiros Socorros. Desenho técnico.
Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Aspectos de saude coletiva.

CONHECIMENTOS ESPECH
- Médico do Trabalho 4
PROGRAMA

Agravos a salde do trabalhador. Salide mental. Antropometria e planejamento do posto de
trabalho. Analise ergonémica de atividades. Prevencéo da sobrecarga de trabalho em linhas de
produgdo. Prevencao de disturbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e saude dos
trabalhadores. Relagbes entre salude ambiental e ocupacional. Doengas profissionais e
doengas ligadas ao trabalho. Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a
saude; Agentes biologicos e riscos & saude. Ergonomia e melhoria das condigbes de trabalho:
conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho: organizagéo do trabalho. Principios de
ergonomia e biomecéanica. Acidentes do trabalho: definicbes e prevengdo. Aspectos legais da
medicina do trabalho. Responsabilidades em relagdo & seguranga e salde ocupacional.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relagbes trabalhistas e
gestdo de recursos humanos. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais
sobre saude e seguranga ocupacional. Salde e segurang¢a no local de trabalho. Emprego
precario. Da comunicagdo do acidente. Das disposicdes diversas relativas 20 acidente de
trabalho. Da habilitagdo e reabilitacdo profissional. Doengas profissionais e do trabalho.
Formularios de informagdes. Direitos e deveres do médico. Responsabilidade profissional.
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Sigilo médico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Cddigo de ética do médico do
trabalho. Epidemiologia ocupacional. Método epidemiolégico aplicado a saude e seguranca
ocupacional. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliagdo da exposi¢ao. Pericias |
médicas judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional. Anélise das condigdes de trabalho.
Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e servigos de salde ocupacional.
Normas regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de
doengas relacionadas ao trabalho. Inspegdo médica dos locais de trabalho. Protecéo e
promogdo da saude nos locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliagdo do risco em
satde. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. Doengas infecciosas. Programas de
controle do tabagismo, alcool € abuso de droga. Gestédo do estresse. Programa de prevengéo
de riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevencao de acidentes. Politica de seguranca,
lideranga e cultura. Prote¢do Pessoal. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertenszo
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca: Arritmia Cardiaca; Choque: Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos: Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma: Urgéncias
em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar: Reposigédo
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogbes basicas sobre Doagdo de Orgaos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias: Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas: Doengas mais comuns na populagdo idosa.
Legislag@o e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil: Saide: Constituigdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagéo da Atengéo Bésica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de salde da populagio.
Politicas de descentralizagéo e ateng&o primaria a Saude. Calendario Nacional de Vacinacgéo.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.

MeATIE A s A
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v

- Pedagogo
PROGRAMA

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia, didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da |
Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizagdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagao.
A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagéo do pensamento l6gico da
crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagéo nos
diferentes momentos histéricos. A fungdo social da alfabetizagao. A intencionalidade da
avaliagdo no processc de apropriagdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento
linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia
da consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizagéo. A fungdo sociai dz escola publica contemporanea.
O desenvolvimento e a aprendizagem da crianga de 0 e 3 anos. A linguagem simbédlica. O jogo,
0 brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico.
A avaliagdo na educagdo infantil. O planejamento do trabalho pedagégico. Avaliagdo,
Observacdo e Registro. Projetos para a educacdo infantil. Reflexdes sobre a pratica
pedagogica: a organizagdo do espago e do tempo. Cuidar e educar. As relages da escola com
a comunidade. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognig3o da crianca. O Sistema
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Nacional de Ensino Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para
criangas de 0 a 6 anos.

- Serralheiro Soldador
PROGRAMA

Nogbes de serralheria: Leitura e interpretagéo de desenhos técnicos: Medidas escalas e
tolerancias; Tipos de metais e ligas metélicas; Perfis metéiicos chapas tubos cantoneiras
barras e similares; Corte dobra e conformagdo de metais; Processos de soldagem;
Fundamentos da soldagem; Solda elétrica com eletrodo revestido; Solda MIG MAG: Solda TIG
Solda oxiacetilénica; Preparaggo das superficies para soldagem; Tipos de juntas e posi¢des de
solda; Defeitos de soldagem e formas de corre¢do; Equipamentos e ferramentas: Montagem e
instalacéo; Seguranga do trabalho: Tratamento e acabamento de metais; Nogdes de
manutengdo; Nogdes de qualidade e organizagao.

PROGRAMA

Fundamentos de Informatica: Conceitos basicos de hardware e software; Arquitetura de
computadores; Componentes internos e periféricos; Sistemas de numeracéo e légica basica.
Sistemas Operacionais: Instalagao, configuragdo e manutengdo de sistemas operacionais;
Ambiente Windows e Linux; Gerenciamento de arquivos, pastas e processos; Configuragdes
de usuérios, permissdes e seguranca. Redes de Computadores: Conceitos de redes de
computadores; Tipos de redes e topologias; Protocolos de comunicagéo; Enderegamento IP
Compartilhamento de recursos; Nogdes de redes sem fio. Manutengdo de Computadores:
Montagem e desmontagem de computadores: Diagnéstico e solugdo de problemas em
hardware e software; Atualizagdo de sistemas e drivers: Manutengdo preventiva e corretiva.
Conceitos de seguranga da informagso; Ameagas, virus, malwares e formas de protegdo:
Antivirus, firewall e backup; Boas praticas de seguranga em ambientes computacionais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Atendente de Farmacia ~ |{ | i1
PROGRAMA

NogBes de farmacologia bésica; Formas farmacéuticas sélidas liquidas semissdlidas e
injetaveis; Vias de administracdo de medicamentos: Diferenga entre medicamentos de
referéncia genéricos e similares; Medicamentos isentos de prescricdo e medicamentos sob
prescricdo; Nogdes de posologia e dosagem:; Armazenamento conservacdo e validade de
medicamentos; Controle de estoque e organizagdo de prateieiras; Leitura e interpretacao de
receitas medicas; Atendimento ao cliente e orientagao basica ao paciente; Nogdes de primeiros
socorros; Interagdes medicamentosas basicas: Uso racional de medicamentos; Medicamentos
controlados e legislagdo especifica;Higiene limpeza e organizagao do ambiente da farmacia

-
t
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ANEXO V - CRONOGRAMA
Inicio Térmi A l _Hora; Ato
27/01/2026 Publicaggo do Edital
| 28/01/2026 | 09h [03/02/2026| 17h Impugnacdo do Edital
123/03/2026| 09h |27/03/2026| 17h Periodo para solicitagio de isencdo da taxa de inscrigéo
30/03/2026 Divulgacéo do deferimento das solicitacGes de isencido
31/03/2026 I 0%h '02/04/2026 I 17h Periodo para recurso contra o indeferimento das isen¢oes
| 03/04/2026 Resultado dos recursos contra indeferimento dos pedidos de isencdo
12300312026 | 09h [22/04/2026] 17h Inscrigoes
23/04/2026 Data limite para pagamento do boleto da inscricio
28/04/2026 Publicagéo proviséria do rol dos inscritos
29/04/2026 | 0Sh |O1/05/2026 I 17h Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscricdo
04/05/2026 Homologagao das Inscricdes
Publicagde do Julgamento dos recursos contra o Indeferimento do
04/05/2026 pedido de Inscricao
04/05/2026 Publicacdo do local e horério da prova objetiva
(A, R e S R e
L 4010 6 iiﬁzrzz% Data provavel das Provas Objetivas
11/05/2026 Publicacdo do gabarito provisério no site da empresa
Prazo para recursos contra formulagéo das questdes e discordancia com
1 12/05/2026 | 09h | 14/05/2026| 17h 0 gabarito da Prova Objetiva
| 15/05/2026 Publicagdo do gabarito definitivo e publicacdo da nota da prova objetiva
18/05/2OZSI 0%h 120/05/2026 17h Prazo para recursos contra nota da Prova Obijetiva
Publicagéo do julgamento dos recursos contra nota da Prova Objetiva e
22/05/2026 da classificacdo dos cargos que nao exigem prova prética ou redacédo
22/05/2026 Convocacéo para as provas préticas

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sa@o passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia do(a) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG e da Evolugdo Consultoria LTDA - “Instituto Evo”.
Caso haja alteragéo, esta serda comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das publicagées realizadas na pagina oficial do Concursos Publico.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a
serem publicados no enderego eletrénico evoconcursos.com.br

*** A data e hordrio para as provas préticas sero divulgadas coniorme o cronograma (data para a realizacéo a
ser definida).

**** O prazo para os recursos para o resultado das provas praticas e da redagéo sera publicado posteriormente
(em momento oportuno).

ANEXO VI - PROVAS PRATICAS

1. As provas préticas serdo realizadas atestar se o candidato é “APTO” ou “INAPTO”
para o exercicio no cargo (de acordo com as atribuigde dos cargos).

2. Para ser considerado APTO, o candidato devera obter ac menos 60 pontos, das
provas que terdo um total de 100 pontos, exceto para motoristas, os quais deverio
realizar o teste pratico de acordo com as normas previstas no Codigo de Transito
Brasileiro e Resolugdes do Contran, nio podendo perder mais de 3 pontos por
faltas (em 10), ou seja, para motoristas, o candidato que obtiver nota menor que 7
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estara eliminado.
3. As provas praticas serio aplicadas de acerdo com as atribuicSes de cada cargo.

4. Posteriormente havera a convocacado para a realizagio das provas praticas (apés o
resultado das provas objetivas)

5. Segue abaixo os itens que serio avaliados:

PARA OPERADOR DE MAQUINAS

TEMPO MAXIMO: 20 MINUTOS

I. Checagem da Maquina - Pré-uso: 10 pontos
Il. Checagem dos Niveis da Maquina: 10 pontos
lll. Identificagdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina: 10 pontos
IV. Checagem de Comandos: 10 pontos
V. Procedimentos de Partida: 20 pontos
VI. Teste de Operacgédo: 30 pontos
VIl. Procedimento de Parada: 10 pontos N

AUXILIAR OPERACIONAL
TEMPO MAXIMO: 15 MINUTOS

A Prova sera composta das seguintes atividades: transportar ou organizar de maneira
higiénica determinado local indicado pelo examinador

| - Limpeza (20)

Il — Escolha de instrumentos e materiais (20)
Il — Eficiéncia (20)

V - Postura (20)

VI - Trabalho em Equipe (20)

MECANICO

TEMPO MAXIMO: 10 MINUTOS
A Prova sera composta das seguintes atividades:
| - Identificar nominalmente ferramentas e componentes utilizados na prova (25)

Il — Apés a arguigdo do examinador, identificar 1 (uma) peca e apontar problemas comuns e
solugbes para os referidos problemas (25)

Il - Apés a arguigédo do examinador, identificar 1 (uma) pega e apontar problemas comuns &
solugdes para os referidos problemas (25)
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IV — Apés a arguigédo do examinador, identificar 1 {uma) peca e apontar problemas comuns e
solugdes para os referidos problemas (25)

MOTORISTA
TEMPO MAXIMO: 15 MINUTOS

Parametros estabelecidos pelo Cédigo de Transito Brasileiro e Resolugdes do Contran, nio
podendo o candidato cometer mais de 3 faltas durante a realizagdo do exame. Durante a
realizagdo do exame o examinador ira solicitar aiguns procedimentos e manobras, tendo o
candidato que executa-las de acordo com as normas de transito.

PEDREIRO
TEMPO MAXIMO: 15 MINUTOS

A Prova seré composta da seguinte atividade: construir um pequeno muro com as dimensdes
indicadas pela banca.

I - Identificar nominalmente as ferramentas e equipamentos utilizados na prova (10).
Il - Postura (20).

Il - Usar de forma adequada as ferramentas fornecidas pela banca (20).

IV - Verificar a perpendicularidade e dimensées do muro (20).

V - Verificar o acabamento do muro: amarragao das camadas, cortes dos tijolos, extremidades
do muro (30).

SERRALHEIRO SOLDADOR
| — Dominio sobre o assunto (a ser aferido por meio de arguigdes) (50).

Il - Postura (50).
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