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ANEXO | - CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Publicacdo do edital de abertura 02/02/2026
Periodo para impugnacao contra o edital de abertura 03/02/2026
Resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 06/02/2026
Periodo de inscri¢gdes 06/02 a 19/02/2026
Periodo para solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do 06/02 a 07/02/2026

Periodo para solicitacdes de nome social e jurado

06/02 a 19/02/2026

Periodo para solicitagdo de inscri¢cao para vagas reservadas

06/02 a 19/02/2026

Periodo de envio da documentagdao comprobatdria para concorrer as vagas reservadas

06/02 a 19/02/2026

Periodo para envio de titulos e experiéncia profissional

06/02 a 19/02/2026

Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢cdo 12/02/2026
iPneS::i?iggopara recurso contra o resultado preliminar das solicitagcdes de isen¢do da taxa de 13/02/2026
Resultado dos recursos contra indeferimento das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigao 18/02/2026
Resultado oficial das solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdao 18/02/2026
Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 20/02/2026
Resultado preliminar das inscrigdes deferidas 25/02/2026
Resultado preliminar das solicitagdes de nome social e jurado 25/02/2026
Resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 25/02/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes 26/02/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de nome social 26/02/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes da condigdo de jurado 26/02/2026
f:;::g:d::ra recurso contra o indeferimento das solicitagbes de inscrigdo para vagas 26/02/2026
Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 05/03/2026
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagbes de nome social e jurado 04/03/2026
:%:Ss:rl\t:ggsdos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscricdo para vagas 04/03/2026
Resultado oficial das solicitagdes de nome social e jurado 04/03/2026
Resultado oficial das solicitagdes de inscrigao para vagas reservadas 04/03/2026
Homologacdo das inscrigdes 04/03/2026
Quantitativo de candidatos por vagas 04/03/2026
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo 16/03/2026
Resultado preliminar da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial 16/03/2026
Resultado preliminar da prova de titulos e experiéncia profissional 16/03/2026

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdao

17/03 a 18/03/2026

Periodo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial

17/03 a 18/03/2026

Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos e experiéncia
profissional

17/03 a 18/03/2026

Resultado dos recursos do procedimento de heteroidentificagdo

26/03/2026

0 cronograma podera sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que

serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
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Resultado dos recursos da avaliagdo biopsicossocial 26/03/2026
Resultado dos recursos da prova de titulos e experiéncia profissional 26/03/2026
Resultado oficial da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial 26/03/2026
Resultado oficial do procedimento de heteroidentificagdo 26/03/2026
Resultado oficial da prova de titulos e experiéncia profissional 26/03/2026
Resultado final do certame 27/03/2026

0 cronograma podera sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
Pagina 2



B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES ARKEB&% ?

e
ey

PROCESSO SELETIVO N2 001/2026

ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Cuidador Social

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de
autonomia e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o
acolhimento, protec¢ao integral e promogao da autonomia e autoestima

dos usuarios; atuar na recepg¢ao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar os usudrios no planejamento e
organizagao de sua rotina didria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizacao e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; apoiar e monitorar os
usudrios nas atividades de higiene, organizac¢ao, alimentagao e lazer; apoiar e acompanhar os
usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares; apoiar na orientagao, informagao, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da
atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar no
fortalecimento da prote¢dao mutua entre os membros das familias; contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias
gue possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promogao de espacgos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

NIVEL MEDIIO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Agente de Triagem

Realizar a triagem inicial da documentagdo necessdria para inser¢do no programa;
Recepcionar o usudrio e prestar informagdes em especial sobre o Programa Bolsa Familia;
Orientar quanto aos requisitos basicos exigidos para a inser¢do no Cadastro Unico; Fornecer
relagdo de documentos necessdrios para inser¢ao no programa; Conferir a documentagao
apresentada de acordo com as normas do Programa Bolsa Familia — MDS; Preencher os
instrumentos de controle de atendimento; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

Agente Cadastrador

Entrevistar pessoas para coleta de dados; Preencher os Formulérios do Cadastro Unico, tanto
manualmente, quanto no sistema online; Incluir dados no sistema de cadastramento, por
meio de digitacdo e transmissdao dos dados das familias cadastradas, acompanhando o
retorno do processamento pela Caixa Econdmica Federal — CAIXA; Alterar, atualizar e
confirmar os registros cadastrais; Atender ao publico para informagdes especificas do
Programa Bolsa Familia; Proceder extracdo do cadastro das familias, do sistema, para
assinaturas; Transmitir os dados familiares por meio do aplicativo especifico, disponibilizando
aos municipios; Contatar outros municipios e estados, para verificagdo de beneficios de
cadastro em transferéncia; Executar outras atribui¢des afins, em consonancia com a Politica
Publica de ambito Federal, dos programas abrigados nesta agdo municipal; Efetuar demais
tarefas correlatas a sua fungao.

Educador Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢gdo visando a atengao,
defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situages de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao
protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgao da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
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levando em consideragao o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; assegurar a participacao
social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢dao dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificacdao e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agoes;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugao
das atividades; apoiar na organizagao de eventos artisticos, Iidicos e culturais nas unidades
e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacao e campanhas intersetoriais nos

territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar
na elaboracgao e distribuicdao de materiais de divulgacado das agdes; apoiar os demais membros
da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragado de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagao com
os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagao, informac¢do, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagio com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades
que contribuam com a prevenc¢do de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdao de situacdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na
identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagao e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar
no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. Efetuar demais tarefas
correlatas a sua fungao.

NIVEL SUPERIOR

Viabilizar a implantagdo de projetos sociais, acompanhando e avaliando seu

desenvolvimento; Prestar assisténcia as pessoas nas suas necessidades basicas, orientando-
as para 0 acesso aos servigos, programas e projetos nas diversas dreas das politicas publicas,
gue venham melhorar sua qualidade de vida e convivéncia em sociedade; Realizar estudos
para identificar as varidveis sociais, econdmicas, culturais, psicoldgicas e juridicas que
dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas,
visando a adogdo de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a inclusdo
social;Articular a Rede de Protegdo Social para receber estes usudrios e inclui-los em
atividades de capacitagdo profissional, educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas
Assistente Social 1 . . . . -
necessidades peculiares; Articular e acionar, junto ao coordenador, quando necessario,
conselhos tutelares e érgaos de seguranga e justica na perspectiva de protegao e atendimento
dos direitos de cidadania; Monitorar os encaminhamentos realizados para os érgaos publicos
ou organizagdes ndao governamentais, buscando controlar efetividade no atendimento;
Organizar e manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como prontudrios,
livros de registro, relatdrios e outros, resguardando os sigilos previstos em lei; Participar da
elaboragdo e revisdao de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado; Mobilizar a
comunidade para engajamento nos projetos sociais; Proceder acolhida, oferta de informagdes
e realizar encaminhamentos as familias e usudrios dos programas, projetos e servigos da
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Assisténcia Social; Colaborar no planejamento e implementacao dos programas, projetos e
servigos, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia dos mesmos;
Promover a mediacao de grupos de familias; Realizar atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias atendidas nos programas, projetos e servigcos da Assisténcia Social;
Prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; Realizar acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Realizar busca ativa
e desenvolver projetos que visem prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Realizar o acompanhamento as familias em descumprimento de condicionalidades,
beneficidrias de programas de transferéncia de renda; Alimentar sistema de informagdes,
registros das acdes desenvolvidas e planejadas do trabalho de forma coletiva; Realizar
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e servigos setoriais;
Participar de reunides sistematicas, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definigdes de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; Realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com familias;
Proceder orientagdo/acompanhamento para insercdo de familias no CadUnico; Realizar o
atendimento inicial do caso, com respectiva triagem e encaminhamento a rede de servicos do
municipio; Realizar entrevistas para estudo social, planejamento e acompanhamento familiar;
Inserir as familias na rede de servigos, beneficios e, principalmente, em programas
profissionalizantes para a geragao de renda; Fornecer parecer social quando solicitado;
Promover e realizar campanhas, palestras e oficinas na drea da Assisténcia Social; Propor e
realizar estudos socioeconémicos que possam contribuir para identificar as demandas e
potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usudrios; Realizar visitas, orientar
e emitir pareceres quando solicitado, elaborar relatérios sociais e encaminhar, inserir pessoas
e familias a Rede de Protegdo Social; Assessorar e prestar apoio técnico de gestdao no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social; Efetivar a articulagdo do trabalho em Rede de
Protegao Social; Elaborar em conjunto com a equipe, Plano Individualizado de Atendimento;
Elaborar mensalmente avaliagdo de resultados, revisdo de metas e adequagbes para
cumprimento dos objetivos propostos; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

Arte Educador

Participar da elaboragao e execugao do Projeto Politico Pedagdgico - PPP do atendimento ao
socioeducando, da construgao e execugao do Plano Individual de Atendimento — PIA, Compor
equipe interdisciplinar profissional; Planejar as atividades relacionadas a sua area de
formacgao; Ser capaz, através da Arte Educagdo, de fomentar as tendéncias audiovisuais,
encaminhar a formagdo do gosto, estimular a inteligéncia e contribuir para a formagdo da
personalidade do socioeducando, sem ter como preocupagdo Unica e mais importante a
formacgao de artistas; Atuar como facilitador no sentido de favorecer o potencial do trabalho
criador, onde o socioeducando possa utilizar e aperfeigoar processos que desenvolvam a
percepgao, a imaginagao, a observagao, o raciocinio e, o controle gestual; Proporcionar, com
atividades praticas, a descoberta e o processo de criagdo, como elementos que ajudem na
identificagdo da prépria emogao, na organizagdo de pensamentos, sentimentos e sensagoes;
Executar tarefas e atividades artisticas e estéticas com os socioeducandos e sua familia,
dentre outras atividades correlatas; Realizar trabalhos em situagdes de agravamento fisico e
emocional, contribuindo nas decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe
interprofissional; Planejar, organizar e avaliar as atividades desenvolvidas em conjunto com a
equipe; Promover a articulagdo e integragdao com a rede de protegao social basica e especial
para encaminhamentos; Realizar intervengbes que desenvolvam a capacidade critica, visando

o exercicio do ser, conviver, fazer e conhecer; Criar espagos e oportunidades para construgdo

Pagina 3



B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES ARPAREEHﬁi T

e

PROCESSO SELETIVO N2 001/2026

e socializagdo de conhecimentos, objetivando oferta de atividades adequadas ao contexto;
Elaborar, mensalmente, avaliagdo de resultados, revisao de metas e adequagdes para
cumprimento dos objetivos propostos; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

Nutricionista

Prestar a assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar
e avaliar unidade de alimentagao e nutricdo; efetuar controle higiénico- sanitario; participar
de programas de educag¢do nutricional; planejar e elaborar cardapios, baseando-se na
observagdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e nos estudos dos meios e técnicas
de preparagdo dos mesmos; prestar a assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em
nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos; acompanhar o trabalho do pessoal
auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicao de refeigcdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicao.

Pedagogo

Atuar atendendo grupos de criangas, adolescentes e idosos em situagao de vulnerabilidade
social, ociosidade e desestruturagdo familiar, oferecendo apoio necessario a superagao dessas
dificuldades, através de um atendimento especializado que visa garantir uma emancipagao
social, de modo a prevenir situacdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicbes do fortalecimento de vinculos, realizar visita as familias,
acompanhamento da frequéncia nos Servicos; acompanhamento ao planejamento
pedagdgico com os educadores sociais; promover capacita¢ao continuada para educadores
sociais; promover atividades grupais; promover reunides com as familias; palestra para
divulgagao dos servigos; elaboracao de material gréfico e didatico; outras atividades afins com
a equipe técnica, promover dinamicas pedagdgicas com usuarios e equipe; manter arquivo
fisico da documentagdo, incluindo os formuldrios de registro das atividades e de
acompanhamento dos usudrios; elaborar em conjunto com a equipe, Plano Individualizado
de Atendimento; efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

Psicélogo

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos para implantagao, funcionamento e manutengao dos programas
do Municipio; desenvolver métodos e técnicas que permitam a melhoria da qualidade dos
servigos de psicologia do Municipio; elaborar andlises profissiograficas para os cargos da
Prefeitura de Aracruz; participar da elaboragdo e execugao dos planos de capacitagdo e
desenvolvimento de Recursos Humanos; planejar, acompanhar e avaliar projetos na area de
psicologia aplicada ao trabalho sécio educacional, para promogao da saide mental, no ambito
escolar; participar da elaboragdo dos programas e planos de ensino e de sua avaliagdo nas
escolas da rede, considerando a realidade sécio-econémica e cultural da populagdo a que se
destina; diagnosticar e realizar a terapéutica de alunos com disturbios psiquicos ou com
problemas de comportamento familiar ou social; diagnosticar alunos com necessidades
especiais, como infra e supradotados, tendo em vista a adequagao de curriculos e programas
as suas necessidades individuais; diagnosticar e acompanhar, junto a equipe multidisciplinar,
alunos com necessidades especiais; reunir-se com 0s pais, juntamente com os demais
especialistas em educagdo, tendo em vista o diagndstico e a terapéutica de problemas de
desajustamento familiar e social dos alunos; organizar e manter atualizado o arquivo com
dados das pessoas assistidas, como prontudrios, livros de registro, relatérios e outros,
resguardando os sigilos previstos em lei; realizar atendimentos grupais, particularizados e
visitas domiciliares as familias atendidas nos programas, projetos e servigos da Assisténcia
Social; elaborar em conjunto com a familia/individuo Plano Individualizado de Atendimento,
bem como proceder a avaliagdo de resultados, revisdo de metas e adequagbes para
cumprimento dos objetivos propostos; elaborar e acompanhar a execugdo de projetos na area
de psicologia clinica; participar do planejamento, realizagdo e avaliagdo dos programas de
Saude Publica; programar, em conjunto com profissionais, atividades ludicas, pedagdgicas,
profissionalizantes, de lazer e outras correlatas a populagdo; participar com profissionais da
area de saude do diagndstico e da terapéutica de pacientes; elaborar, executar e avaliar
projetos de trabalho, objetivando a promogao da saude institucional na Prefeitura de Aracruz,
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através de analise, diagndstico e intervengdo; participar do planejamento e da avaliagdo de
campanhas educativas nas areas de saude publica; participar e realizar diagndsticos,
desenvolvimento e avaliagdo de programas de intervengdo psicossocial junto as
comunidades; encaminhar usudrios a outros especialistas, quando se fizer necessario;
participar da elaboragdo e avaliagao de programas na area de segurancga publica; participar
da implementagdo de Programas e Projetos Sociais, bem como no desenvolvimento de
politicas publicas e de cidadania; emitir pareceres técnicos na sua drea de atuagao, bem como
participar de pericias técnicas, quando designado; prestar informacdes relacionadas a saude,
aos usuarios, conduzindo-os de forma humanitaria ao acesso dos servigos de Saude; executar
outras atividades correlatas e/ou complementares que |he venham a ser atribuidas, desde
gue compativeis com o cargo ocupado.
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ANEXO IV — AUTODECLARACAO DE MEMBRO FAMILIA DE BAIXA RENDA

Eu, , portador(a) do

NIS n2 e da Carteira de Identidade/UF n° / , CPF n2
) residente na

, n9 , Bairro , municipio de

/ , CEP: - DECLARO, para efeito de concessao de

isencdo de taxa de inscricdao no certame descrito no cabegalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo
aos requisitos e as condigdes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda,

conforme definicdes adotadas pelo Decreto Federal n? 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art. 52 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam
moradores em um mesmo domicilio;

Il - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até
meio saldrio minimo;

1l - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsdvel pela unidade familiar - pessoa responsdvel por prestar as
informagdes ao CadUnico em nome da familia, que pode ser:

a) responsdvel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com
idade minima de dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador
do domicilio, legalmente responsdvel por pessoas menores de dezesseis anos ou
incapazes e responsdvel por prestar as informacbes ao CadUnico, quando néo
houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo,
identificados pelas caracteristicas socioculturais, econbmicas ou conjunturais
particulares e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no
CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e tempordria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com
excecdo do Beneficio de Presta¢do Continuada de que trata o art. 20da Lein®8.742,
de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do
Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado
da Cidadania; e

VIl - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos da familia.

Pardgrafo tnico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela
prevista no inciso Il do caput poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que:

I - a inclusdo esteja vinculada a selecdo de programas sociais implementados por
quaisquer das esferas de Governo; e

I - 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do
CadUnico, nos termos do disposto no art. 11.”

Local / Data:

Assinatura:

Pagina 1



