PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA

| Fone/Fax (47) 3534-4212 - www.agrolandia.sc.gov.br

g’é‘ Rua dos Pioneiros, 109 — CEP 88420-000 — Agrolandia/SC

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS

NiVEL ALFABETIZADO
CH VALOR DA TAXA
CARGOS VAGAS | VENCIMENTO| (semanal) REQUISITOS TIPO DE PROVA DE INSCRICAO
. . N . Objetiva e
Agente de Servigos Gerais 05+CR* | R$ 1.846,24 40h Alfabetizado prética R$ 60,00
Coveiro 1+CR* | R$ 2.535,39 40h Ensino Fundamental Completo. Ogjrzttli\c/: e R$ 60,00
. . . Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagao Objetiva e R$ 60,00
Motorista de Servigos 01+CR*| R$ 3.278,37 40h (CNH) na categoria C. pratica )
; ; Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) Objetiva e
Motorista de V los L *
oforista de Velculos Leves CR R$ 2.329,87 40h na categoria B. pratica R$ 60,00
Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagao Obieti
Motorista Ill CR* R$ 3.278.37 40h (CNH) na categoria D e Curso Transporte Escolar jova e R$ 60,00
’ (CETE). pratica
Alfabetizado, Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) Obieti
Motorista IV CR* R$ 2.831,98 40h na categoria D e curso de Veiculo de Emergéncia e o 1® tl_va © R$ 60,00
curso de Transporte Coletivo de Passageiros. pratica
* . Objeti
Operario Bragal 03+CR* | R$ 1.846,24 40h | Alfabetizado erZtli\é: e R$ 60,00
o dor de Maaui Alfabetizado, Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) Obieti
perador de Vlaquina & 01+CR*| R$2.831,98 40h D e Curso de Operador de Maquinas e Equipamentos jeliva e R$ 60,00
Equipamentos ou similar. pratica
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NiVEL MEDIO/TECNICO

CH
CARGOS VAGAS | VENCIMENTO |(semanal) REQUISITOS TIPO DE PROVA Vgéﬁ‘ggalg}\?
fEnsmo~Mefd.|o. (fompleto / Cur:so’c.omp'le.to dz 40 Objetiva + Curso
* RS 3.242,00 40h ormagao inicial, com carga horaria minima de de Formagao do R$ 80,00
horas / Residir na area da comunidade em que Municibio
deseja atuar, desde a data da publicacédo do Edital P
MA 1: Rio Bonito: Inicio Rua Ricardo Mass e suas laterais,Rua Samuel Palnaw, Rua
01+CR* * * Osvaldo Kolm, Rua Artur Radunz, Loteamento Gilson Ramos, Estrada Geral Rio Bonito até
Agente Comunitario de Rio Bonito 02, Fazendo Rio Bonito 02
Saude’ 01+CR* N . MA 18: Trés Barras: Alameda Trombudo Alto com inicio Schadinha Pescado até a Rua Otto
Hasse, incluindo a Rua Presidente Getulio Vargas e a Rua Geraldo Hasse
MA 22: Centro: Rua Dos Pioneiros Da Bel até o Baratao, Rua Jorge Lacerda, Rua Walter
Schmoegel, Rua 13 De Agosto, Rua Germani Prochnow, Bruno Prochnow, Harting Will,
01+CR* * * Harting Will Fundos Sao Paulo, Helga Maioria Zwicker, Tiradentes, 25 de Julho, Raimundo
Zwicker, Frederico Prochnow, Alfonso Prochnow, Ida Schmoegel, Gustavo Zwicker, Maria
Prochnow, Artur Prochnow.
. e . Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de I
Fiscal Santitario Il CR R$ 3.866,80 35h Habilitacao (CNH), no minimo categoria “B” Objetiva R$ 80,00
Monitor Escolar 01+CR* R$ 1.735,16 30h Ensino Médio Completo Objetiva R$ 80,00
Técnico em Enfermagem CR* R$ 4.045,35 a0n | Qurso técnico em Enfermagem com registro no Objetiva R$ 80,00

Orgao Fiscalizador da Profissao (COREN)

Formacgdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude, de carater eliminatorio, sera de responsabilidade do Municipio de Agrolandia, cujas disposi¢des regulamentares sera

" Para o cargo de emprego pUblico de Agente Comunitério de Satide (ACS), sera exigida a aprovagéo em Curso de Formagéo a ser ofertado pelo Municipio de Agrolandia. O Curso d%

estabelecidas em edital especifico.
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LA
NiVEL SUPERIOR
CH VALOR DA TAXA
CARGOS VAGAS | VENCIMENTO (semanal) REQUISITOS TIPO DE PROVA DE INSCRICAO
Ensino Superior Completo em: Analise e
Analista de Informatica CR* R$ 4.700.65 40h Desenvo[vwento de S_lstemas; Inforr'natlca';.S|s.temas de Objgtlva e R$ 120,00
Informagéo; Engenharia de Software; ou Ciéncias da Titulos
Computacgao.
Ensino Superior Completo em: Servigo Social, Obietiva e
Assistente Social 02+CR* R$ 4.700,65 30h  [com registro ativo no respectivo conselho de classe ) R$ 120,00
Titulos
(CRESS)
Ensino Superior Completo em: Servigo Social, com Obietiva e
Assistente Social Educacional| 01+CR* R$ 4.700,65 30h registro ativo no respectivo conselho de classe Tj’t | R$ 120,00
(CRESS) Iulos
. . Ensino Superior Completo em: Enfermagem com Objetiva e
ESImein bl R$ 6.085,60 40h registro no respectivo conselho de classe (COREN) Titulos R$ 120,00
- * Ensino Superior Completo em: Fisioterapia com Objetiva e
Fisioterapeuta QISCR R$4.700,65 . registro no respectivo conselho de classe (CREFITO) Titulos R$ 120,00
- * Ensino Superior Completo em: Fonoaudiologia com Objetiva e
Fonoaudidlogo QISCR R$4.700,65 4on registro no respectivo conselho de classe (CREFONO) Titulos R$ 120,00
Médico da Familia CR* RS 20.433 20" 40h Ensino Superlor Completo em: Medicina com registro Obj'etlva e R$ 120,00
no respectivo conselho de classe (CRM) Titulos
Nutricionista 01+CR* R$ 4.700,65 40h Ensino Superlor Completo em: Nutrigdo com registro Obj'etlva e R$ 120,00
no respectivo conselho de classe (CRN) Titulos
Professor de Ensino Obietiva e
Fundamental - Artes (anos CR* R$ 4.678,78 | Até 40h** [Ensino Superior Completo: Licenciatura em Artes le'tulos R$ 120,00
iniciais)
Profegsor de Educagéao CR* R$ 4.678.78 | Até 40h™ Ensino S_uperlor Completo: Licenciatura Plena em Obj'etlva e R$ 120,00
Infantil Pedagogia Titulos
. Ensino Superior Completo: Licenciatura Plena em i
Professor de Apoio — CR* | R$467878 | Até40h™ Pedagogia ou Licenciatura em Educago Especial + Objetiva e R$ 120,00
Habilitado em Libras = . Titulos
Formacao de Instrutor de Libras
Professor de Ensino . . L . .
Fundamental — Lingua CR* R$ 4.678.78 | Até 40h™ Ensino SAuperlor Completo: Licenciatura em Letras Obj’etlva e R$ 120,00
SN Portugués Titulos
Portuguesa (anos iniciais)
. * Ensino Superior Completo em: Psicologia Objetiva e
Psicologo CR R$ 4.700,65 i com registro no respectivo conselho de classe (CRP) Titulos R$ 120,00
Tesoureiro | CR* R$ 4.700,65 35h  |[Ensino Superior Completo em Administracéo, Gestao Objetiva e R$ 120,00
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Publica, Economia e/ou Ciéncias Contabeis Titulos
Terapeuta Ocupacional CR* R$ 4.700,65 40h Englno Sup'eI'IClI' Completo em Terapia Ocupacional e Obj’etlva e R$ 120,00
___lregistro no 6rgéo competente. Titulos
OBSERVACOES

* CR = Cadastro de Reserva

** Caso a vaga demandada tenha carga horaria inferior a 40 horas semanais, o salario sera proporcional, da seguinte forma: professor sujeito a 30 (trinta) horas semanais
recebera 75% (setenta e cinco por cento) da remuneragao constante do quadro de pessoal; professor sujeito a 20 (vinte) horas semanais recebera 50% (cinquienta por
cento) da remuneragao constante do quadro de pessoal; professor sujeito a 10 (dez) horas semanais recebera 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragéo constante

do quadro de pessoal.

*** Caso a remuneracao ultrapasse o subsidio do Prefeito Municipal, havera a incidéncia de abate-teto, conforme art. 37, inc. Xl, da CF/88.

" Todos os cargos séo elegiveis de recebimento de Vale alimentagao conforme valores e critérios dispostos na Lei Municipal n°® 3.065/24 de 26.06.2024.

2Todos os cargos sao elegiveis de recebimento de Vale Feira conforme valores e critérios dispostos na Lei Municipal n° 2.882/22 de 14.03.2022.

3Todos os cargos sao elegiveis de recebimento de Prémio Assiduidade conforme valores e critérios dispostos na Lei Municipal n® 3.139/25 de 20.06.2025.
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DO CARGOS

| NIVEL ALFABETIZADO |

Agente de Servigcos Gerais

Conforme designagcdo do chefe imediato realizar as seguintes atividades:
Higienizagdo e a conservagao dos ambientes; Lavar pisos, vidros e/ou paredes;
Remover o lixo; Limpar banheiros, salas, quintal e areas de convivéncia; Manter
moveis e objetos limpos; Controlar os niveis de materiais de limpeza; Organizar salas
para reunides e/ou eventos bem como posterior limpeza; Realizar atividades de copa;
Zelar pela limpeza e organizagao da cozinha, receber os alimentos e demais materiais
destinados a alimentagdo escolar, controlar os estoques de produtos utilizados na
merenda, armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de
consumo, preparar e distribuir refeigées, cuidar e organizar os materiais e locais sob
sua responsabilidade e outras atividades afetas ao cargo. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

Coveiro

Executar a abertura, fechamento, aterro e marcagao de sepulturas, realizando
inumacgdes, exumagoes e o translado de restos mortais, conforme normas sanitarias
e de saude publica; Auxiliar em sepultamentos, incluindo o transporte e
posicionamento de caixdes, manuseio de cordas e apoio as familias e as equipes
funerarias; Zelar pela limpeza, conservagao e organizagao dos cemitérios municipais,
realizando capinas, remogao de lixo, manutengao de vias de acesso, jazigos, capelas,
muros e demais instalagdes; Executar servigos de alvenaria e manutencéo civil, como
construgcdo, reforma e pequenos reparos em tumulos, loculos, gavetas e outras
estruturas; Preparar materiais de constru¢gdo (cimento, concreto e outros), assentar
tijolos e conservar ferramentas e equipamentos de trabalho; Realizar atividades de
jardinagem, como preparo e adubagido do solo, plantio e manutengao de espécies
ornamentais; Controlar o acesso ao cemitério, abrindo e fechando portées nos
horarios estabelecidos e zelando pela seguranga e ordem do local; Prestar
atendimento ao publico, fornecendo informagdes sobre localizacdo de sepulturas,
normas internas e demais orientagées; Auxiliar no registro e controle das atividades
do cemitério, colaborando na organizacao de dados sobre sepultamentos, exumacdes
e jazigos; Operar ferramentas manuais e, quando necessario, equipamentos
mecanicos para escavagao e movimentagao de materiais; Utilizar corretamente os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIls), seguindo as normas de saude,
segurancga do trabalho e biosseguranga; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

Motorista de Servicos

Conduzir veiculos automotores de passeio, utilitarios, tratores com ou sem
implemento, caminhées com ou sem cagamba, caminhées prancha, caminhdes
munck/plataformas, operar e manobrar retroescavadeiras, miniescavadeiras, pas
carregadeiras, rolos compactadores, maquinas de varrer ruas e outros similares de
propriedade ou posse do Municipio; zelar pela seguranga dos passageiros verificando
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o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranga; manter o veiculo ou maquina
em condi¢gbées de uso, levando a manutengdo sempre que necessario; observar os
periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo ou maquina; anotar, segundo
as ordens estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos,
pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo ou
maquina apos o servigo, deixando corretamente estacionado e fechado; vistoriar o
veiculo ou maquina sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel
de combustivel, 6leo e agua; dirigir o veiculo ou maquina observando as normas de
transito, responsabilizando-se pelos cidaddos, cargas conduzidas e infragbes de
transito; Exercer outras atribuigdes correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo
superior hierarquico.

Motorista de Veiculos Leves

Conduzir veiculos de passeio e utilitarios de propriedade do Municipio; zelar pela
seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de
segurancga; manter o veiculo limpo, intensa e externamente e, em condigbes de uso,
levando-o a manutengao sempre que necessario; observar os periodos de revisao e
manutengao preventiva do veiculo; anotar, segundo as ordens estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo e agua; dirigir o veiculo
observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos cidadaos, cargas
conduzidas e infragdes de transito; Exercer outras atribui¢ées correlatas ao cargo e/ou
conforme designado pelo superior hierarquico.

Motorista lll

Conduzir micro-6nibus, 6nibus e similares de propriedade do Municipio; zelar pela
segurancga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de
segurancga; manter o veiculo limpo, interna e externamente e, em condi¢gdes de uso,
levando-o0 a manutengao sempre que necessario; observar os periodos de revisao e
manutengao preventiva do veiculo; anotar, segundo as ordens estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo e agua; dirigir o veiculo
observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos cidaddos, cargas
conduzidas e infragbes de transito; cumprir ordens de servigos estabelecidas pela
Chefia.

Motorista IV

Conduzir ambulancias, utilitarios e assemelhados de propriedade do Municipio
utilizados no transporte de passageiros e carga; zelar pela seguranga dos passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de segurancga; manter o veiculo
limpo, interna e externamente e, em condi¢ées de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario; observar os periodos de revisao e manutengao preventiva do
veiculo; anotar, segundo as ordens estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
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vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, dleo e agua; dirigir o veiculo observando as normas de transito,
responsabilizando-se pelos cidadaos, cargas conduzidas e infragbes de transito;
Exercer outras atribuicées correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo superior
hierarquico.

Operario Bragal

Executar servigos gerais tais como manutengao geral em vias, manejar areas verdes,
tapar buracos, limpar vias permanentes, conservar bueiros e galerias de aguas
pluviais, preparar cargas e descargas de mercadorias, auxiliar os motoristas de
veiculos pesados, entre outras atividades de limpeza e conservagao competentes ao
Poder Publico Municipal e suas Secretarias. Exercer outras atribui¢ées correlatas ao
cargo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

Operador de Maquinas e Equipamentos

Operar e manobrar maquinas e equipamentos pesados (patrolas e escavadeiras
hidraulicas) de propriedade do Municipio; verificar o fechamento de portas e o uso de
cinto de segurancga; manter as maquinas ou equipamentos em condi¢gdes de uso,
levando a manutengao sempre que necessario; observar os periodos de revisao e
manutengao preventiva das maquinas ou equipamentos; anotar, segundo as ordens
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e
cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher as maquinas ou
equipamentos pesados apos o servigo, deixando-o corretamente estacionados e
fechados; vistoriar as maquinas ou equipamentos pesados sob sua responsabilidade,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua; dirigir as maquinas
ou equipamentos pesados observando as normas de transito, responsabilizando-se
pelos cidadaos, cargas conduzidas e infragées de transito; Exercer outras atribuicoes
correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

[ NiVEL MEDIO/TECNICO |

Agente Comunitario de Saude

Realizar mapeamento de sua area adstrita; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar os individuos e familias expostas a
situagGes de risco e identificar a area de risco; Monitorar as situagdées de risco com
vistas a promocao de agbes de educagao para a saude individual e coletiva; Orientar
as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimentos médico e odontolégico, quando
necessario; Realizar agées e atividades, no nivel de suas competéncias, na area
prioritaria da Atencdo Basica; Realizar por meio de visita domiciliar periddica,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar
sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre a situagao
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagao de risco;
Desenvolver agcées de educagao e vigilancia a saude com énfase na promogao da
saude e na prevencao de doencgas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria,
visando desenvolver agdes que fortalegcam os elos entre o setor de saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; Traduzir para a USF a dinamica social
da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e
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recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;
Outras atribui¢goes definidas na Lei Federal n® 11.350, de 2006.

Fiscal Sanitario Il

Realizar inspec¢des e vistorias sanitarias. Fiscalizar bens de consumo, prestadores de
servicos, meio ambiente, estabelecimentos em geral, entre outros. Executar e/ou
participar de ag¢des de Vigilancia Sanitaria em articulagao direta com as de Vigilancia
Epidemiologica e Atengao a Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador,
Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente. Exercer outras atribuicdes corretas, em
conformidade com as legislagdes Federais e Estaduais da Vigilancia Sanitaria, que
sejam de responsabilidade da sua area de atuacdo e/ou conforme designado pelo
superior hierarquico.

Monitor Escolar

Sao atribuigées do monitor escolar, especialmente executadas na esfera do transporte
escolar: manter a disciplina dos educandos usuarios do transporte escolar dentro do
veiculo, evitando situagbées de risco; fazer a checagem de entrada, verificando a
presenga dos educandos e controlar a saida destes; evitar que os educandos usuarios
do transporte escolar sejam transportados em local inadequado; acompanhar os
educandos usuarios do transporte escolar na travessia das pistas, nas unidades
escolares; auxiliar na colocagdo de cinto de seguranga e fiscalizar sua correta
utilizagao; garantir que os educandos usuarios do transporte escolar desembarquem
apenas na escola ou no ponto da respectiva residéncia, exceto quando houver
autorizagao expressa por escrito dos pais ou responsaveis; fazer o acompanhamento
dos educandos durante todo o trajeto residéncia — escola e vice-versa - e quando
necessario até o portdo de casa; supervisionar e auxiliar na limpeza, organizagao e
as condig¢des do veiculo; encaminhar a Unidade Escolar os materiais que por ventura
tenham sido esquecidos no veiculo; responsabilizar-se na aplicagcdo dos termos de
adverténcia/ocorréncia verbal escrita; informar aos orgaos gestores do transporte
escolar Municipal, qualquer irregularidade ocorrida no percurso entre a residéncia e a
escola e vice-versa; auxiliar na Secretaria de Educagao no que for solicitado; além das
atividades realizadas dentro dos veiculos de transporte escolar, prestar servico nas
unidades escolares designadas pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;
dentro das atribuicbes do cargo poderao ocorrer atividades comuns, eventualmente
executadas em todo ambito da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Técnico em Enfermagem

Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia
a comunidade visando a prevengao de doengas, promogao e recuperagao da saude;
Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissao na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,
administragao de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,
preparagao e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua area de atuagao e regulamentacgao; Exercer outras
atribuicées conforme legislagado profissional, que sejam de responsabilidade da sua
area de atuacgao e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.
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| NIVEL SUPERIOR |

Analista de Informatica

Instalar, configurar, prestar manutengdo, suporte e treinamento nas areas de
informatica do Poder Publico Municipal. Realizar atualizagées constantes do
inventario de hardware e software. Elaborar procedimentos de copia de seguranga e
recuperacgao de informacgdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios,
padronizando codigos de usuarios e tipos de autenticagdes, bem como monitorando
o uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e
segurancga das informag¢des/dados no ambiente de rede do poder publico municipal.
Instalar e manter os softwares necessarios para o correto funcionamento de
servidores. Preparar relatorios de acompanhamento do trabalho técnico realizado.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo superior
hierarquico.

Assistente Social

Coordenar e acompanhar todos os servigos de assisténcia social; elaborar e manter
atualizado o cadastro de pessoas; participar de todos os trabalhos desenvolvidos
pelos Conselhos Municipais; e executar todos os servigos concernentes a area de
assisténcia social; Exercer outras atribuicbes conforme legislagao profissional, que
sejam de responsabilidade da sua area de atuagao e/ou conforme designado pelo
superior hierarquico.

Assistente Social Educacional

O trabalho desse profissional, compondo equipes multiprofissionais acompanhado de
professores, pedagogos e outros sujeitos, ensejara um atendimento integral ao corpo
técnico e ao corpo discente no processo ensino-aprendizagem em toda sua
complexidade, que exige cada vez mais atengdo numa perspectiva totalizante.
Contribuir com o direito a educagao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da formagao dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparagao para o trabalho e sua participagao na sociedade; Contribuir para a garantia
da qualidade dos servigos aos (as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento
da crianga e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos
de direitos; Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos(as)
estudantes na escola; Contribuir no fortalecimento da relagéo da escola com a familia
e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagao na escola; Contribuir
com o processo de inclusao e permanéncia dos alunos com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusao escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento
das situagdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais,
como a propria educagao; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras
instituicées, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos(as) estudantes; Realizar assessoria técnica junto a
gestao escolar, bem como participar dos espacgos coletivos de decisdes; Contribuir em
programas, projetos e agcées desenvolvidos na escola que se relacionem com a area
de atuacdo; Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacdo; Participar de agdes que
promovam a acessibilidade; Contribuir na formagao continuada de profissionais da
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rede publica de educacdo basica. Exercer outras atribuicbes conforme legislagédo
profissional, que sejam de responsabilidade da sua area de atuagao e/ou conforme
designado pelo superior hierarquico.

Enfermeiro

Atividades relacionadas a area de enfermagem visando a prevengao de doengas,
promogao e recuperacgao da saude; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
solicitar exames complementares, prescrever medicagées conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo; Realizar e/ou supervisionar
acolhimento com escuta qualificada e classificagao de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢des crénicas no territério, junto aos demais membros da
equipe; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a
sua area de competéncia na UBS; Exercer outras atribuigdes conforme legislagao
profissional, que sejam de responsabilidade da sua area de atuagao e/ou conforme
designado pelo superior hierarquico.

Fisioterapeuta

Prestar assisténcia fisioterapéutica; Elaborar o Diagnodstico Cinesiologico Funcional;
Prescrever, planejar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos: a sua
eficacia, a sua resolutividade e as condigdes de alta do paciente submetido a estas
praticas de saude; Solicitar exames complementares para acompanhamento da
evolugdo do quadro funcional, sempre que necessario e justificado; Registrar no
prontuario do paciente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as
intercorréncias e as condi¢gdes de alta da assisténcia fisioterapéutica; Desenvolver
atividades, de forma harmdénica na equipe multiprofissional de saude; Participar de
equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica; Contribuir no
planejamento, investigacao e estudos epidemioldgicos; Avaliar a qualidade, a eficacia
e os riscos a saude decorrentes de equipamentos eletro-eletrénicos de uso em
Fisioterapia; Controlar estoques e requisitar materiais, insumos e equipamentos
necessarios ao atendimento fisioterapéutico; Elaborar pareceres técnicos
especializados sempre que solicitados; Colaborar na formagao e no aprimoramento
de outros profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas de
treinamento; Exercer outras atribuicées conforme legislagao profissional, que sejam
de responsabilidade da sua area de atuagao e/ou conforme designado pelo superior
hierarquico.

Fonoaudidlogo

Atender pacientes para prevencgao, habilitagao e reabilitagao, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencdo, promogao da saude e qualidade de vida;
Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepcao auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteragées
da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragées de degluticao; tratar
alteracdes de fluéncia; tratar alteragdes das fungdes orofaciais; desenvolver cognigao;
adequar fungdes percepto-cognitivas; Prescrever atividades; preparar material
terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de
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comunicagdo; prescrever e adaptar orteses e proteses; aplicar procedimentos de
adaptacgao pré e pos-cirurgico; Aperfeigoar padrées faciais, habilidades comunicativas
e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonémicas; verificar
a compreensao da orientagdo; Controlar estoques e requisitar materiais, insumos e
equipamentos necessarios ao atendimento fonoaudiolégico; Elaborar relatorios e
pareceres técnicos especializados sempre que solicitados; Desenvolver atividades, de
forma harménica na equipe multiprofissional de saude; Participar de equipes
multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica; Colaborar na formagao
e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e
participando de programas de treinamento; Exercer outras atribuicbes conforme
legislagéo profissional, que sejam de responsabilidade da sua area de atuagéo e/ou
conforme designado pelo superior hierarquico.

Médico da Familia

Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS
(Unidade Basica de Saude) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagées entre outros); em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar estratificagao de
risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas
no territorio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a
necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao
pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as acgodes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Exercer outras atribuicbes conforme legislagao profissional, que sejam de
responsabilidade da sua area de atuagao e/ou conforme designado pelo superior
hierarquico.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades; participar de
diagnostico  interdisciplinar;  realizar  inquérito  alimentar; coletar dados
antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais;
calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnéstico
dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescrigao
dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugao
dietoterapica em prontuario; conferir adesao a orientagao dietético-nutricional; orientar
familiares; prover educacao e orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em
atividades fisicas; Administrar unidades de alimentagdo e nutrigao;
Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores;
selecionar géneros pereciveis, nao pereciveis, equipamentos e utensilios;
supervisionar compras, recepgao de géneros e controle de estoque; transmitir
instrugdes a equipe; supervisionar pessoal operacional quanto ao preparo e
distribuicdo das refeigdes; verificar aceitagao das refeicbes; medir resto-ingestao;
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avaliar etapas de trabalho; Controlar higienizagdo do pessoal, do ambiente, dos
alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos
produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle; solicitar analise
microbioldgica dos alimentos; solicitar analise bromatolégica dos alimentos; Exercer
outras atribuigdes conforme legislagao profissional, que sejam de responsabilidade da
sua area de atuacgao e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

Professor de Apoio — Habilitado em Libras

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola e a proposta
Politico Pedagogica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacéo paralela
para os alunos que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area
de conhecimento; Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento,
inspecgao, supervisdo e coordenagao pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino; Participar de reuniées, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do orgao superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragédo do regimento
escolar e da proposta pedagogica da escola e materializar a proposta; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a fungédo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
Atuar com alunos de inclusdo como professor de apoio quando necessario aplicando
planejamento do professor regente.

Professor de Ensino Fundamental — Artes (anos iniciais)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonéancia com o plano curricular da escola e a proposta
Politico Pedagodgica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagao paralela
para os alunos que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area
de conhecimento; Cooperar com os servigos de administragao escolar, planejamento,
inspecgao, supervisao e coordenagao pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino; Participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do orgao superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragédo do regimento
escolar e da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou
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complementares, inerentes a fungéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Professor de Educacao Infantil

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avancgo da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e a proposta
Politico Pedagogica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacéo paralela
para os alunos que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area
de conhecimento; Cooperar com os servigos de administragao escolar, planejamento,
inspecao, supervisdo e coordenagao pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino; Participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do orgao superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragao do regimento
escolar e da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a fungado e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
Atuar com alunos de inclusdo como professor de apoio quando necessario aplicando
planejamento do professor regente.

Professor de Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa (anos iniciais)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonéancia com o plano curricular da escola e a proposta
Politico Pedagdgica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagao paralela
para os alunos que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area
de conhecimento; Cooperar com os servigos de administragao escolar, planejamento,
inspecgao, supervisao e coordenagao pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino; Participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do orgao superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragédo do regimento
escolar e da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a fungédo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Psicologo
Prestar assisténcia a saude mental, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para
possibilitar a orientagao e o diagndstico clinico; Prestar atendimento a comunidade e
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aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relagdo a sua integracao a familia e a sociedade;
Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcoodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo,
para solugdo dos seus problemas; Desenvolver servigos relacionados a problematica
pessoal, educacional e organizacional, e a estudos clinicos individuais e coletivos;
Desenvolver seu trabalho em saude publica, combinando as estratégias de: promogéao
da saude, prevengao das enfermidades e acidentes e atencado curativa; Realiza
trabalhos sistematicos, com grupos de gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos,
ansiogénicos depressivos, usuarios de substancias psicoativas, entre outros, que
necessitem de atendimento psicoterapéutico; colaborar com médicos e outros
profissionais de saude para tratamentos integrados; participar de equipes
multidisciplinares; Exercer outras atribuicées conforme legislagao profissional, que
sejam de responsabilidade da sua area de atuacdo e/ou conforme designado pelo
superior hierarquico.

Terapeuta Ocupacional

Realizar atendimento individual e em grupos, acolhendo usuarios e promovendo a
reabilitagdo psicossocial, visando a recuperagao e ampliagado das fungées motoras,
cognitivas e sociais; avaliar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e
socioculturais dos usuarios, elaborando e implementando planos e condutas
terapéuticas adequadas; preparar o ambiente e materiais terapéuticos, aplicar testes
especificos e acompanhar a evolugdo dos usuarios, estimulando fungées como
cognigcdo, percepgcao e desenvolvimento neuropsicomotor; prestar suporte e
orientagdo a usuarios, familiares e cuidadores, incluindo visitas domiciliares,
esclarecimento de duvidas e orientagcdo sobre técnicas ergonémicas e uso de
medicagdes; desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e reabilitagao
psicossocial, especialmente no contexto da saude do trabalhador e em programas de
saude publica; zelar pela saude e seguranga dos usuarios, atuando em situagées de
risco e acompanhando transferéncias entre unidades de saude, quando necessario;
adaptar meios, materiais, orteses e proteses para melhorar o desempenho funcional
dos usuarios; elaborar relatorios, informagdes e indicadores técnicos para subsidiar
decis6es e aprimorar politicas e procedimentos da area; participar de grupos de
trabalho, reunides técnicas e estudos para formulagdo de diretrizes, planos e
programas relacionados a area de atuagao; Participar de discussdes multiprofissionais
para elaboragdo, monitoramento e avaliagédo dos PTS- Plano Terapéutico Singular;
Registrar atividades, evolugdo terapéutica e indicadores no prontuario; Conduzir
veiculo oficial do Municipio, quando autorizado e no exercicio de suas fungdes
institucionais; executar outras atribuicbes compativeis com a fungcdo e formagao
profissional. Exercer outras atribuigdes conforme legislagao profissional, que sejam de
responsabilidade da sua area de atuagao e/ou conforme designado pelo superior
hierarquico.

Tesoureiro |

Assegurar a concretizagao das orientagées financeiras definidas legalmente; Elaborar
propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da
tesouraria e submeté-las a apreciagéo superior; Elaborar diariamente a folha de caixa
(diario de caixa); Elaborar o resumo diario de tesouraria; Proceder a guarda,
conferéncia e controle sistematico do numerario e valores de caixa e bancos; Efetuar
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os depadsitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atengao a rentabilizagdo dos
valores; Receber e guardar valores; Ser responsavel pelos valores entregues a sua
guarda; Movimentar fundos; Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos;
Conferir e rubricar livros; Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncia da tesouraria; Confeccionar mapas de arrecadagao; Organizar o boletim
da tesouraria; Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas, como
empenhos para fornecedores, indenizagdes e outros, efetuando previséo de fluxo de
caixa, controlando as contas, conferindo os extratos bancarios, verificando créditos e
débitos, aplicando o dinheiro disponivel, elaborando diario de tesouraria e fluxo de
caixa; Executar outras fungbées que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas
por lei ou regulamento em matéria financeira; elaborar propostas devidamente
fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da tesouraria e submeté-las
a apreciagao superior; Conduzir veiculo oficial do Municipio, quando autorizado e no
exercicio de suas fungdes institucionais; prestar assessoria nos assuntos pertinentes;
Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade da sua area de atuacéo
e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/pf9e616a99b8d2

Of E ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 06/02/2026 14:58 -03:00 -03




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA
Rua dos Pioneiros, 109 — CEP 88420-000 — Agrolandia/SC
» iR Fone/Fax (47) 3534-4212 - www.agrolandia.sc.gov.br

ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL ALFABETIZADO

| LINGUA PORTUGUESA |
Compreensao, analise e interpretagao de textos. Identificagdo de géneros textuais e
sua fungao e uso social. Ortografia. Pontuagao. Acentuagao grafica. Coesao textual e
os sentidos construidos no texto. Concordancia nominal e verbal. Significagdo das
palavras. Sinébnimos e anténimos.

| MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO |
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos. Numeros inteiros, operagées
fundamentais (adi¢do, subtragao, multiplicagao, divisdo). Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Resolugao de
situagdes-problema.

| NOCOES DE INFORMATICA |
Conceitos basicos de informatica; identificagdo e uso dos principais componentes do
computador (monitor, teclado, mouse e gabinete); nogcées de uso do sistema
operacional Windows, incluindo ligar e desligar o computador, utilizar a area de
trabalho, abrir programas, criar, salvar e organizar arquivos e pastas; nogdes basicas
de digitacdo e edigao simples de textos; uso da internet para acesso a sites e
pesquisas basicas por meio de navegadores; nogdes de correio eletrénico (e-mail),
envio e recebimento de mensagens; cuidados basicos com o uso do computador e da
internet, incluindo a importancia de senhas e da protegao de informagdes pessoais.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AGENTES DE SERVICOS GERAIS

Nocbes basicas de limpeza, higienizacdo e conservagao de ambientes internos e
externos; procedimentos para lavagem de pisos, vidros, paredes, moveis e utensilios;
coleta, separagcdo e destinacdo adequada do lixo; limpeza e organizagcao de
banheiros, salas, cozinhas, quintais e areas de convivéncia; organizagao de
ambientes para reunides e eventos e limpeza posterior; nogdes de uso correto,
conservagao e controle de materiais e produtos de limpeza; atividades basicas de
copa; cuidados com a limpeza, organizagao e higiene da cozinha; nog¢des de
recebimento, armazenamento, conservagcdo e controle de estoque de alimentos e
produtos utilizados na alimentagao escolar; preparagao e distribuicao de refeigoes,
observando praticas basicas de higiene e seguranga; zelo pelos materiais,
equipamentos e locais sob sua responsabilidade; cumprimento de normas de
seguranca, higiene e organizagao no ambiente de trabalho.

COVEIRO

Nocdes basicas sobre a administracdo de cemitérios. Conhecimento das normas de
higiene e saude publica relativas a administragao de cemitérios. Procedimentos e
técnicas de sepultamento e exumacao. Manutengdo e conservagao de jazigos,
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sepulturas, mausoléus e areas comuns. Nocgbées de paisagismo e jardinagem
aplicadas ao cemitério. Normas de seguranga no trabalho e uso correto de
equipamentos de protecao individual (EPIs). Técnicas de atendimento ao publico e de
orientagdo a visitantes. Procedimentos para registro e documentagdo de
sepultamentos e exumacgdes. Nogdes de ética e respeito as diversidades cultural e
religiosa. Conhecimentos pertinentes a area de atuagcdo. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

MOTORISTA (todos)

Legislacao brasileira de transito. Normas gerais de circulagao e conduta, penalidades
e medidas administrativas. Diregao defensiva. Métodos e técnicas de condugédo
segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a seguranca dos
passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Conhecimentos sobre
funcionamento, manutengao preventiva, diagnostico e corregédo de pequenos defeitos
em motores de combustao interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos
sistemas de transmissao, suspenséo, freios (hidraulicos e pneumaticos), diregao e
elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros. Nogées de primeiros
socorros. Condugao sustentavel e impacto ambiental. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacdo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigco
publico.

OPERARIO BRAGAL

Nocdes gerais sobre limpeza e higiene em geral. Seguranga e higiene do trabalho.
Atividades especificas inerentes ao cargo. Organizagao do local de trabalho. Limpeza
de vias publicas e ambientes internos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral. Servigos de
limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta e
condicionamento de residuos e tipos de recipientes. Controlar o estoque de todos os
materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servigos de limpeza e faxina em
sua unidade de trabalho, varrigao, lavagem e higienizacdo das instalagées, salas,
patios, banheiros e os equipamentos. Uso adequado de EPIls. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Conhecimentos Operacionais acerca de maquinas. Principais componentes e
comandos estruturais. Precaugdes, protegcao e segurancga (pessoal, local de trabalho
e maquina). Leitura dos instrumentos do painel. Inspe¢des gerais. Manutencao basica
e verificagbes de rotina. Lubrificacdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens,
acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos.
Procedimentos operacionais basicos com base nas exigéncias do setor. Analise de
dimensdes e desempenho. Analise Preliminar de Riscos (APR). Checklist de pre-
operacgao. Descarte de materiais. NR 11 — Transporte, Movimentagao, Armazenagem
e Manuseio e Materiais. NR 12 — Segurangca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. Regras de condugao, circulagao e sinalizagao. Reconhecimento e
controle aos riscos associados. Tipos de risco. Velocidade, condigdes da pista,
condigbes do ambiente, condigbes do veiculo. Medidas de controle. Condugao
sustentavel e impacto ambiental. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e
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direcao defensiva. Uso adequado de EPls. Conhecimentos pertinentes a area de
atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO/TECNICO

| LINGUA PORTUGUESA |
Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e
sua fungao e uso social. Ortografia. Uso dos porqués. Pontuagao. Acentuacgao grafica.
Emprego do acento grave (crase). Coesao textual e os sentidos construidos no texto.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Uso de artigos definidos e
indefinidos. Emprego do numeral. Uso de pronomes pessoais, demonstrativos e
relativos. Colocagao pronominal. Emprego dos tempos e modos verbais e formas
nominais. Uso das conjungdes coordenativas e subordinativas e os sentidos
construidos em oragdes e textos. Usos e significados das preposi¢ées. Significacdo
das palavras. Sinénimos e anténimos.

| MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO |
Matematica e raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. Numeros inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria): operagoes
(adigao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressées numericas.
Numeros e grandezas proporcionais: razées e proporgoes; divisao em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem. Principios de
contagem e probabilidade. Operagdées com conjuntos. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Interpretacdo de
graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolugao de situagoes-
problema.

| NOCOES DE INFORMATICA |
Nocdes de internet, intranet, extranet e redes de computadores. Conceitos do
protocolo TCP/IP, navegacao segura, e uso de redes em ambientes de trabalho.
Conceitos basicos de utilizagao de aplicativos para edi¢ao de textos, apresentagdes e
planilhas eletrénicas. Conceitos e modos de utilizagdo de Sistemas Operacionais
Windows 10 e superiores como instalagao, configuragao, permissoées, gerenciamento
de arquivos, seguranga e solugao de problemas. Nogdes basicas de ferramentas e
aplicativos de navegacao. (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogoes
basicas de seguranca da informacao, firewalls, antivirus, backup e recuperagao de
dados. Lei Geral de Protecdo de Dados e protegao de sistemas informatizados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada,
financiamento, legislagao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da
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saude, prevengao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizag¢ao do cuidado. Politicas do SUS.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em
saude. Instrumentos e Ferramentas de trabalho utilizados com familias.
Cadastramento, visita domiciliar. Territorializagao, area e microarea. Mapeamento,
cadastramento e diagnéstico comunitario. Promogao, prevengao e recuperagao da
saude: conceitos e estratégias. Construgcdo historica dos conceitos de saude e
doenga. Educagao em saude. Participagdo e mobilizagao social. Estratégia saude da
familia. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemiologica e o papel do Agente
Comunitario de Saude. Meio ambiente e saneamento. Doengas mais comuns na
comunidade. Indicadores epidemiologicos. Atencdo Integral a Saude: Crianga e
adolescente; mulher e homem, e ao idoso. Atengédo psicossocial. Calendario Nacional
de Imunizagéo: crianga, adolescente, gestante, adulto e idoso. Atribuicées do Agente
Comunitario de Saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagées
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FISCAL SANITARIO II

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestado colegiada,
financiamento, legislagao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da
saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do SUS.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em
saude. Inspecao sanitaria. Controle de qualidade de produtos. Epidemiologia e
Analise da situagcdo de saude. Risco e gerenciamento de risco sanitario. Vigilancia
Sanitaria. Nogdes de saude publica e saneamento basico. Armazenagem, transporte,
tratamento e disposicao final de residuos sdlidos e residuos liquidos. Medidas de
controle e prevengao. Controle de vetores e pragas urbanas. Educagdao em saude.
Legislagdo atinente ao cargo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relagcées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico. Saude bucal
coletiva.

MONITOR ESCOLAR

Procedimento, orientagdo e auxilio aos alunos no que se refere a seguranca fisica e
mobilidade. Transporte saudavel e seguro. Uso de cinto de seguranca e saida de
emergéncia. Comunicagao nao violenta e resolugdo de conflitos. Normas de
seguranga para o transporte de passageiros. Seguranga no interior de veiculos de
transporte. Nogdes de Primeiros Socorros. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da
saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
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hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizag¢ao do cuidado. Politicas do SUS.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em
saude. Técnicas basicas e procedimentos de Enfermagem. Registro de enfermagem.
Controle de infecgao hospitalar e normas de biosseguranca. Desinfecgao e
esterilizacdo de materiais e equipamentos. Abordagem ambulatorial e hospitalar.
Verificagdo de sinais vitais e curativos. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas
de prevencdo. Enfermagem e terapéutica medicamentosa. Coleta de materiais para
exames. Assisténcia e cuidado ao paciente/cliente: conforto, bem-estar e seguranca.
Assisténcia de enfermagem na prevencdo e atendimento de doencas infecto-
parasitarias e cronico- degenerativas. Processo saude-doenga. Enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio.
Seguranga do Paciente. Prevencado de agravos fisiolégicos e sociais. Situagbes de
violéncias. Fundamentos de instrumentagado. Atuagdo do técnico de enfermagem na
assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do
trabalhador. Programa nacional de imunizagdo. Educagdo em saude. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Agrolandia - Lei Complementar n.° 02/1990 e
suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagado. Relagbées humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

| LINGUA PORTUGUESA |
Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e
sua fungao e uso social. Ortografia. Uso dos porqués. Pontuagao. Acentuagao grafica.
Emprego do acento grave (crase). Coesao textual e os sentidos construidos no texto.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Uso de artigos definidos e
indefinidos. Emprego do numeral. Uso de pronomes pessoais, demonstrativos e
relativos. Colocagao pronominal. Emprego dos tempos e modos verbais e formas
nominais. Uso das conjungdes coordenativas e subordinativas e os sentidos
construidos em oracgdes e textos. Usos e significados das preposi¢ées. Significacdo
das palavras. Sinénimos e anténimos.

| MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO |
Matematica e raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. NUmeros inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria): operagdes
(adigao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressées numericas.
Numeros e grandezas proporcionais: razées e proporgoes; divisao em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem. Principios de
contagem e probabilidade. Operagées com conjuntos. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Interpretacdo de
graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolugcao de situagdes
problema.

| NOGOES DE INFORMATICA |
Nocdes de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos dos modos
de utilizacao de tecnologias digitais, suas ferramentas, uso e operacdo de aplicativos
e procedimentos de informatica. Conceitos basicos dos modos de utilizagédo de
aplicativos para edigdo de textos, planilhas, apresentagdes, correio eletrénico,
Agenda, videoconferéncia, chat, armazenamento de arquivos, Ambientes Virtuais de
Aprendizagem, formularios eletrénicos, edicao de sites utilizando-se a suite de
produtividade Google Workspace. Nogbes basicas de edicdo de imagens e videos.
Conceitos e modos de utilizagado de Sistemas Operacionais, Windows 10 e superiores,
Chrome OS. Conceitos e modos de utilizacao do Adobe Reader e arquivos em formato
PDF. Nogdes basicas de ferramentas e aplicativos de navegacdo (Google Chrome,
Firefox, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Microsoft Edge). Sitios de busca e pesquisa
na internet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas em ambientes compartilhados. Conceitos basicos de
armazenamento de dados em nuvem. Nogdes basicas de seguranga da informagao,
Lei Geral de Protecdo de Dados e protecdo de sistemas informatizados. Nogoes
basicas de hardware e software. Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas
Operacionais Moveis (Android/iOS).
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ANALISTA DE INFORMATICA

Fundamentos de tecnologia da informagao; arquitetura e organizacdo de
computadores; sistemas operacionais (Windows, Linux e conceitos gerais),
instalagao, configuragao, administragcdo e gerenciamento de processos, memoaria,
armazenamento, usuarios e permissoes; redes de computadores, modelos OSI e
TCP/IP, tipos de redes, protocolos, enderecamento IP, servigos de rede e nogdes de
redes sem fio; seguranga da informacgao, incluindo conceitos de confidencialidade,
integridade e disponibilidade, politicas de segurancga, controle de acesso, criptografia
basica, backup, recuperacao de dados, antivirus, firewalls e boas praticas; banco de
dados, conceitos de modelagem de dados, banco de dados relacionais, linguagem
SQL e nogdes de administragao de bancos de dados; desenvolvimento de sistemas,
|6gica de programacéo, algoritmos, estruturas de dados, paradigmas de programacgao,
engenharia de software, analise e levantamento de requisitos, testes e documentagéo;
sistemas de informacgao, governancga e gestao de Tl, ITIL, COBIT e nog¢des de gestéao
de servigos de tecnologia da informacéo; legislacdo aplicada a informatica, incluindo
Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018), ética profissional e
responsabilidade no uso de sistemas informatizados.

ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestéo colegiada,
financiamento, legislagao e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da
saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do SUS.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagéo em
saude. Previdéncia Social: garantia dos direitos, deveres, descentralizagdo da gestao
publica. Assisténcia Social na politica social, relagcdo da Assisténcia Social com as
politicas publicas. Relagao da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas:
crianga, adolescente, idoso e pessoas com deficiéncia. Planejamento, supervisdo e
coordenagao de programas e servigos sociais. Conceitos de participagao social,
cidadania e controle social como fundamentos da pratica do Servigo Social. O papel
do Servigo Social nas agdes de inclusao social. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Aspectos metodolégicos da entrevista do Servigo Social. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagao. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do Servigo Social; o Servigo Social
na politica de educagao e sua interface com as politicas publicas sociais; legislagao
educacional brasileira, com énfase na Constituicao Federal, Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/1996), Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n° 8.069/1990) e demais normas relacionadas a garantia do direito a educacao;
politicas de protecédo social, inclusao, permanéncia e sucesso escolar; atuagao do
Assistente Social no contexto escolar, incluindo diagndstico social, acompanhamento
de estudantes e familias, mediagao de conflitos, trabalho interdisciplinar e intersetorial;
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elaboragao, execugao e avaliagdo de projetos e programas socioeducativos; estudo
socioecondmico, parecer social e relatorios técnicos; ética profissional e o Codigo de
Etica do Assistente Social; Lei n°® 8.662/1993 (Lei de Regulamentacdo da Profissao);
direitos humanos, diversidade, equidade, inclusdo social e enfrentamento das
expressoes da questdo social no ambiente educacional; trabalho com redes de apoio,
comunidade escolar e politicas publicas.

ENFERMEIRO ]

Fundamentos, principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); politicas
publicas de saude e organizagao da rede de atengao a saude; legislagao do exercicio
profissional da enfermagem (Lei n® 7.498/1986, Decreto n® 94.406/1987 e Caodigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem); assisténcia de enfermagem nas diferentes
fases do ciclo vital; processo de enfermagem, sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem (SAE), diagnésticos, planejamento, implementacdo e avaliagao;
enfermagem em saude coletiva, atengdo primaria a saude, Estratégia Saude da
Familia e vigilancia em saude; enfermagem em saude da mulher, da crianga, do
adolescente, do adulto e do idoso; imunizagéo, cadeia de frio, calendario vacinal e
eventos adversos; enfermagem em urgéncia e emergéncia; controle de infec¢des
relacionadas a assisténcia a saude; biosseguranga, prevengdo e controle de riscos;
administracdo e gerenciamento em enfermagem, lideranga, trabalho em equipe
multiprofissional e organizagao dos servicos de saude; educagdao em saude;
humanizagao da assisténcia; ética, bioética, direitos do paciente e seguranga do
paciente.

FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada,
financiamento, legislagao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da
saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do SUS.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em
saude. Leis e Resolugbes do COFFITO. Fisioterapia preventiva: fundamentos e
aplicagdes. Prevencdo em saude publica. Atuagao preventiva em fisioterapia.
Fisioterapia preventiva em saude do trabalho. Atencao basica a saude. Fisioterapia na
atencao basica. Educacao popular em saude. Avaliagao cinesioterapéutica. Disturbios
neurologicos na infancia. Reabilitagdo do hemiplégico. Equipe multidisciplinar e
educacgao do paciente. Avaliagao do paciente reumatico - anamnese e exame fisico.
Tratamento das doengas reumaticas - medicina fisica e reabilitagdo. Introdugao ao
estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas publicas de atengcdo ao idoso.
Aspectos biolégicos do envelhecimento: consideragdes sobre anatomia e fisiologia do
envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfungdes. Avaliagao
e tratamento em ortopedia. Provas de fungédo muscular. Saude da familia. A familia e
seu ciclo vital: O Adulto. Anatomia pulmonar e cardiaca. Fisiologia pulmonar e
cardiaca. Semiologia pulmonar e cardiaca: Manobras e recursos fisioterapéuticos.
Reabilitacdo cardiorespiratoria. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia dos sistemas:
musculoesquelético, neuroldgico, respiratorio, cardiovascular e uroginecolégico.
Fisiologia do esforgo. Fisiopatologia da hanseniase. Clinica em: ortopedia, neurologia,
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pneumologia, cardiologia, uroginecologia e pediatria. Anamnese e exame fisico-
funcional. Recursos terapéuticos manuais. Recursos eletroterapéuticos.
Cinesioterapia. Proteses e orteses. Fisioterapia aplicada em: ortopedia, neurologia,
pneumologia, cardiologia, uroginecologia. Fisioterapia pneumofuncional. Terapia
desobstrutiva. Terapia de expansao pulmonar. Reabilitagdo pulmonar. Espirometria.
Fisioterapia respiratéoria em pediatria. Reabilitacdo do paciente amputado.
Reabilitagdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia neurofuncional:
desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral.
Estimulagao psicomotora precoce. Fisioterapia nas doengas degenerativas: sindrome
de Parkinson, esclerose multipla e doenga de Alzheimer. Exercicio terapéutico e
atividade fisica na gestagado. Fisioterapia na neuropatia diabética. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

FONOAUDIOLOGO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada,
financiamento, legislagao e normalizagdao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocgao da
saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do SUS.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em
saude. Audiologia: Anatomia e fisiologia da audi¢cdo. Avaliagdo audiolégica. Emissdes
otoacusticas. Deficiéncia auditiva. Linguagem e fala: Desenvolvimento e alteragdes da
linguagem oral e escrita. Avaliagao e tratamento das alteragées da linguagem oral e
escrita. Disturbios fonoldgicos: diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica.
Classificagado, avaliagao e tratamento das afasias. Alteragdes de comunicagao e
transtornos globais do desenvolvimento. Gagueira: etiologia e abordagens tedricas.
Motricidade orofacial: Sistema estomatognatico e alteragbes orofaciais:
desenvolvimento e fisiologia. Avaliagao e intervencao fonoaudiolégica nas alteragées
orofaciais. Classificagcdo, avaliagao e tratamento das fissuras labiopalatinas. Atuagao
fonoaudiologica em saude materno-infantii e amamentagdo. Disfagia: Etiologia,
classificagao, avaliagcdo e tratamento das disfagias. Transtornos da degluticao
associados a lesdes neuroldgicas. Voz: Anatomia laringea e fisiologia da fonagao.
Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Conhecimentos pertinentes a
area de atuagao. Relagbées humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

MEDICO DA FAMILIA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada,
financiamento, legislagao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da
saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do SUS.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em
saude. Saude publica baseada em evidéncias. Polifarmacia e desprescrigao.
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Prevencao quaternaria. Abordagem comunitaria e familiar. Rastreamento de adultos.
Sexualidade e diversidade. Atengdo a saude de populagdes vulneraveis. Puericultura
e principais complicagbes. Aleitamento materno e introdug¢ao alimentar na infancia.
Problemas de crescimento e desenvolvimento infantil. Doengas exantematicas. Abuso
sexual (adulto e infantil). Calendario vacinal (adulto, infantil, pessoas com condi¢des
especiais), autismo, déficit de atencéo e hiperatividade. Contracepgao, infertilidade,
pré-natal de baixo risco e suas principais complicagées e manejo na atengao primaria,
problemas comuns das mamas, corrimento vaginal e uretral, amenorreia, puerpério e
manejo das complicagbes, climatério e menopausa. Vaginites, sifilis (adulto e
gestante). Infecgdo do trato urinario (adulto e infantil). Infecgdo aguda da via aérea
superior (adulto e infantil), bronquiolite, dispneia, tosse aguda e crénica, asma (adulto
e infantil), pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva crénica. Celulite e piodermite,
acne, eczema, psoriase, micoses de pele e onicomicoses. Hipertensao arterial
sistémica, insuficiéncia cardiaca, sincope e desmaio, doenga arterial periférica,
avaliagao de risco cardiovascular, prevengcdo primaria e secundaria da doenca
cardiovascular, cardiopatia isquémica. Avaliagdo da alteragdao da fungdo renal,
dispepsia, doenga do refluxo gastroesofagico (adulto e infantil), dispepsia, diarreia
aguda e cronica (adulto e crianga), constipagcado, cansago e fadiga, perda de peso
involuntaria. Convulsées e epilepsia. Parasitoses. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes
melito tipos 1 e 2. Doengas do sistema arterial e venoso periférico, alteragdes na
tireoide, dor abdominal. Otite média aguda, otite externa. Rinite. Dor de garganta.
Avaliacdo do olho vermelho e conjuntivite. Zumbido. Tontura. Lombalgia. Cefaleia.
Anemias. Deméncia. Dor articular. Fibromialgia. Avaliagao multidimensional do idoso.
Pequenas cirurgias e procedimentos na ateng¢ao primaria. Queimaduras. Manejo da
dor. Ansiedade, depressao, transtornos alimentares, psicose, tabagismo. Manejo das
pessoas vivendo com HIV/AIDS na atencdo primaria. Hepatite aguda e crénica.
Dengue. Zika. Chicungunha. Febre amarela. Leptospirose. Hanseniase. Tuberculose.
Covid-19. Abuso de alcool e outras drogas. Habilidades de comunicagdo e entrevista
clinica na atencdo primaria. Manejo clinico centrado na pessoa. Urgéncia e
emergéncia na atengao primaria. Cuidados paliativos na atengao primaria, morte e
luto. Encaminhamento, referéncia e contrarreferéncia. Matriciamento. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

NUTRICIONISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestéo colegiada,
financiamento, legislagao e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da
saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do SUS.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em
saude. Nutricdo basica: conceitos, propriedades, nutrientes (definicdo, fungao,
digestao, absorgao, metabolismo, interagdo, biodisponibilidade e fontes alimentares).
Nutricdo e ciclos de vida: avaliagdo nutricional (critérios e metodos), necessidades
nutricionais e suplementacdo — recém- nascidos, bebés, criangas (pré-escolar e
escolar), adolescentes, adultos, idosos, gestantes e nutrizes. Fisiopatologia, avaliagao
nutricional, tratamento dietoterapico e suplementacdo em patologias especificas:
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disturbios do metabolismo, disturbios do aparelho digestivo, cardiopatias,
hepatopatias, disturbios renais, disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais,
doengas infecto contagiosas (HIV/Aids), oncologia. Desnutricdo e obesidade,
epidemiologia, causas, consequéncias, avaliagdo nutricional, tratamento dietoterapico
e suplementagao. Aleitamento materno e artificial. Educagao alimentar e nutricional:
objetivos, possibilidades de agdes, habitos e guias alimentares regionais, elaboragao
de material educativo. Técnica dietética e nogdes de boas praticas. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

PROFESSOR DE APOIO - HABILITADO EM LIBRAS

Fundamentos da educacdo inclusiva e da educacdo especial na perspectiva da
inclusao; principios da educagédo para todos; atendimento educacional especializado
(AEE) e sua articulagdo com o ensino regular; papel, atribuicbes e atuacdo do
professor de apoio no contexto escolar inclusivo; trabalho colaborativo entre professor
regente, professor de apoio, equipe pedagodgica e demais servicos da escola;
adaptagdes curriculares, flexibilizacdo do ensino e estratégias de mediagéo
pedagogica; avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem de alunos publico-alvo
da educagao especial; histéria da educagdo de surdos; identidade, cultura e
comunidade surda; abordagens educacionais na educagdo de surdos (oralismo,
comunicagao total e bilinguismo); fundamentos da educagao bilingue de surdos, com
a Lingua Brasileira de Sinais — Libras como primeira lingua e a Lingua Portuguesa
como segunda lingua; estrutura linguistica da Libras, incluindo parametros, aspectos
morfoldgicos, sintaticos, semanticos e pragmaticos; uso da Libras no contexto
educacional; planejamento pedagodgico, elaboracdo e execugao de planos de aula e
planos de curso; pratica docente em consonancia com o curriculo escolar e o Projeto
Politico-Pedagogico da escola; avaliagao diagnostica, formativa e somativa;
recuperacao paralela e acompanhamento do rendimento escolar; registro,
levantamento e interpretagcado de dados da realidade escolar e da turma; organizagao
e funcionamento da escola; regimento escolar; conselho de classe; relagdo escola,
familia e comunidade; ética e responsabilidade profissional do docente; uso de
recursos didaticos, tecnologias educacionais e tecnologias assistivas no processo de
ensino-aprendizagem; acessibilidade comunicacional; legislacdo educacional vigente,
especialmente a Constituicao Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei n® 9.394/1996), a Lei n°® 10.436/2002, o Decreto n°® 5.626/2005, a Politica
Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva, o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), as Diretrizes Curriculares Nacionais e
as normas do sistema de ensino.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ARTES (anos iniciais)

Fundamentos da legislagdo educacional brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao (LDB). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano Nacional de Educacado (PNE).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Gestdao Democratica e Participagao
escolar. Projeto Politico Pedagogico (PPP): principios e finalidades. Fundamentos
Teodricos e Concepgdes Pedagogicas. Curriculo: historico, teorias e tendéncias atuais.
Funcdo e competéncias do professor. Fundamentos Tedricos do Desenvolvimento e
da Aprendizagem. Didatica e Metodologias de Ensino. Planejamento e pratica
pedagogica. Estratégias e recursos pedagogicos no processo educativo.
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Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Avaliagdo escolar. Comunicagao
assertiva. Tecnologias digitais da Informag¢ao e da Comunicagao (TDICs). Educacéao
inclusiva. Necessidades educacionais especiais. Direitos humanos na educagao.
Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Competéncias e desenvolvimento
socioemocionais. Artes Visuais: metodologia do ensino das artes visuais. Leitura de
imagem. Elementos constitutivos das artes visuais. Historia da arte visual internacional,
nacional, catarinense, regional e local. Danga: metodologia do ensino de danca.
Elementos constitutivos do movimento. Géneros de danga. Histéria da danga
internacional, nacional, catarinense, regional e local. Musica: metodologia do ensino de
musica. Elementos constitutivos da musica. Fontes sonoras, paisagem sonora e
notagdo musical. Histéria da musica internacional, nacional, catarinense, regional e
local. Teatro: metodologia do ensino de teatro. Elementos constitutivos do teatro.
Elementos da composi¢cao cénica. Fungdes da producgao teatral. Histéria do Teatro
internacional, nacional, catarinense, regional e local. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacdo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA (anos
iniciais)

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo
e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagodgicas da educagao
brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino como espacgo de
formacgao continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da
agao docente. A avaliagdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagao
institucional interna e externa. Novas Tecnologias da Informacao e da Comunicagao
— TICs — estratégias e recursos pedagogicos diversificados para alcangar os objetivos
pedagogicos. Principios de Linguistica Geral. Concepgdes de linguagem. Variagoes
linguisticas. Adequacdo textual: Informagao X Argumentacdo. Coeréncia textual.
Coesao textual. Leitura e Produgao de textos. Tipologia textual. Géneros do discurso.
Concordancia nominal / verbal. Regéncia nominal / verbal. Gramatica e ensino da
lingua. Linguagem falada X linguagem escrita. Lingua e interdisciplinaridade.
Morfossintaxe. Interpretacdo de textos. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a
area de atuagao. Relagbées humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Fundamentos da legislagdo educacional brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao (LDB). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano Nacional de Educacdo (PNE).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Gestao Democratica e Participagao
escolar. Projeto Politico Pedagogico (PPP): principios e finalidades. Fundamentos
Teodricos e Concepgdes Pedagogicas. Curriculo: historico, teorias e tendéncias atuais.
Funcdo e competéncias do professor. Fundamentos Tedricos do Desenvolvimento e
da Aprendizagem. Didatica e Metodologias de Ensino. Planejamento e pratica
pedagogica. Estratégias e recursos pedagogicos no processo educativo.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Avaliagdao escolar. Comunicagao
assertiva. Tecnologias digitais da Informacao e da Comunicagao (TDICs). Educagao
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inclusiva. Necessidades educacionais especiais. Direitos humanos na educacgao.
Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Competéncias e desenvolvimento
socioemocionais. Histéria da Educacédo Infantil. Concepgbes de crianga e infancia.
Crianga como sujeito de direitos e protagonista. Sociologia da Infancia. Identidade da
Educacado Infantil. Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor. Teorias do
desenvolvimento. Zona de desenvolvimento proximal e mediagdo. Psicogénese da
lingua escrita. O brincar como direito e linguagem. Tipos de jogos e brincadeiras.
Cultura ludica. Ludicidade na Educacdo Infantil. Indissociabilidade. Praticas de
alimentagao, higiene, sono e saude. Cuidados por faixa etaria: bebés, criangas bem
pequenas e criangas pequenas. Corporeidade e expressao. Psicomotricidade. Danga
e dramatizagdo. Linguagem oral e desenvolvimento da oralidade. Alfabetizagcéo e
letramento na Educacgao Infantil. Literatura infantil. Linguagens musical, plastica,
visual, matematica, cientifica e digital. Espagos, tempos e rotinas. Materiais
pedagogicos. Afetividade e vinculos. Adaptagdo e acolhimento. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

PSICOLOGO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada,
financiamento, legislagao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da
saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do SUS.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em
saude. Relagdes Humanas. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em
equipe. Avaliagao psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica, instrumentos de
avaliagao, avaliagdo e interpretacdo de resultados. Teorias de personalidade.
Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas
especificos. Nogdes de psicologia organizacional. Rotagao de pessoal. Absenteismo.
Estrutura organizacional. Gestdo de pessoas (recrutamento e selecdo na
Administragao Publica, identificagao de talentos, dominio de competéncias, avaliagao
e gestdo de desempenho). Treinamento e desenvolvimento. Avaliagcdo de
desempenho. Mudanga organizacional. Qualidade de vida. Integragdo de funcionarios
portadores de necessidades especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicagao,
lideranga, motivagao. Manejo da solugdo de conflitos. Mediagao. Relacionamento
interpessoal. Equipes multidisciplinares. Avaliagdo de desempenho: objetivos,
meétodos, implantagdo e acompanhamento. Analise de cargos: objetivo e métodos.
Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento, execugao e avaliagao. O
papel do psicologo na equipe de cuidados basicos a saude. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

TESOUREIRO |

Administragcao Publica e Administragdo Financeira: aspectos conceituais, principios,
estrutura e organizagdo. Atos Administrativos: Atos e competéncias juridicas. Servigos
publicos. Licitagbes e Contratos administrativos. Técnicas e Rotinas da Tesouraria.
Nocdes de Contabilidade e Leis Orgamentarias Aplicada ao Setor Publico.
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Planejamento e Orgamento Publico: Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), Lei Orgcamentaria Anual (LOA)). Orcamento e projegoes.
Tesouraria e Controladoria. Caixa: orgamento, planejamento, elaboragédo, indicadores
econdmicos e financeiros. Produtos e servicos bancarios. Linhas de crédito:
empréstimos e financiamentos. Formas de captagdo de recursos. Analise de
Investimentos. Responsabilidade Fiscal. Legislagdo atinente ao cargo.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestéo colegiada,
financiamento, legislagao e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da
saude, prevencgao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizag¢ao do cuidado. Politicas do SUS.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em
saude. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);
Terapia Ocupacional na Atengao a Saude da crianga; do adulto; do idoso; na saude
mental. Terapia Ocupacional em programas de contextos hospitalares e de
Assisténcia Social. Ocupagao e Saude. Processo terapéutico ocupacional.
Comunicagao em Terapia Ocupacional. Modelos, métodos e praticas da Terapia
Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em cuidado individual; em cuidado
coletivo; em cuidado dos familiares e cuidadores. Avaliagao e tratamento em Terapia
Ocupacional com diferentes condi¢ées de saude — fungdes e estruturas do corpo,
fatores ambientais e fatores pessoais. Avaliagcdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das atividades e da participagdo no autocuidado, trabalho e lazer.
Orteses, adaptagbes e tecnologia assistiva. Processos grupais em Terapia
Ocupacional. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagées humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.
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