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CARGO JORNADA SEMANAL REMUNERAGAO BRUTA QID/NsoRS

AC* PCD**
AGENTE DE HIGIENIZACAO 44 HORAS RS 1.807,00 CR*** CR***
ANALISTA ADMINISTRATIVO 44 HORAS RS 4.451,57 CR*** CR***
ANALISTA CLINICO 36 HORAS RS 3.405,84 CR*** CR***
ANALISTA DE CUSTOS 44 HORAS RS 4.451,57 CR*** CR***
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 44 HORAS RS 4.451,57 CR*** CR***
ANALISTA DE SUPRIMENTOS 44 HORAS RS 4.451,57 CR*** CR***
ANALISTADETI 44 HORAS RS 4.451,57 CR¥*** CR***
ANALISTA DE TREINAMENTO 44 HORAS RS 4.451,57 CR¥*** CR***
ANALISTA FINANCEIRO 44 HORAS RS 4.451,57 CR¥*** CR***
ARQUIVISTA 44 HORAS RS 2.881,98 CR*** CR***
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 HORAS RS 2.504,03 CR*** CR***
ASSISTENTE DE CONTRATOS 44 HORAS RS 2.504,03 CR*** CR***
ASSISTENTE FINANCEIRO 44 HORAS RS 2.504,03 CR*** CR***
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 44 HORAS RS 2.504,03 CR*** CR***
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS RS 3.964,69 CR*** CR***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 HORAS RS 1.903,04 CR*** CR***
AUXILIAR DE CONTRATOS 44 HORAS RS 1.903,04 CR*** CR***
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44 HORAS RS 1.807,00 CR*** CR***
AUXILIAR DE FARMACIA 44 HORAS RS 2.504,03 CR*** CR***
AUXILIAR DE JARDINAGEM 44 HORAS RS 1.807,00 CR*** CR***
AUXILIAR DE LABORATGRIO 36 HORAS RS 2.048,75 CR*** CR***
AUXILIAR DE ROUPARIA 44 HORAS RS 1.807,00 CR*** CR***
AUXILIAR DE SUPRIMENTOS 44 HORAS RS 2.504,03 CR*** CR***
BOMBEIRO CIVIL 36 HORAS RS 2.749,17 CR*** CR***
CONTROLADOR DE ACESSO 44 HORAS RS 1.970,97 CR¥*** CR***
ENFERMEIRO DE HIGIENIZAGAO 40 HORAS RS 5.187,53 CR*** CR***
ENFERMEIRO DE OPME (drteses, Proteses e Materiais Especiais) 40 HORAS RS 5.187,53 CR*** CR¥**
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40 HORAS RS 5.187,53 CR*** CR***
ENFERMEIRO GENERALISTA 36 HORAS RS 4.370,27 CR*** CR***
ENFERMEIRO NAVEGADOR 40 HORAS RS 4.855,85 CR*** CR***
ENFERMEIRO NIR (Nucleo Interno de Regulagdo) 36 HORAS RS 4.370,27 CR*** CR***
ENFERMEIRO ONCOLOGIA 40 HORAS RS$ 5.187,53 CR*** CR***
ENFERMEIRO QUALIDADE 40 HORAS RS 5.187,53 CR*** CR***
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 30 HORAS RS 12.360,51 CR*** CR***
FARMACEUTICO 40 HORAS RS 4.697,93 CR*** CR***
FARMACEUTICO ONCOLOGIA 40 HORAS R$ 6.217,85 CR*** CR***
FATURISTA 44 HORAS RS 3.477,80 CR*** CR***
MAQUEIRO 44 HORAS RS 1.807,00 CR*** CR***
MEDICO DO TRABALHO 20 HORAS RS 12.413,57 CR*** CR***
MOTORISTA 44 HORAS RS 2.270,86 CR*** CR***
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NUTRICIONISTA 40 HORAS RS 4.739,14 CR*** CR***
ODONTOLOGO 36 HORAS RS 9.988,99 CR*** CR***
OPERADOR DE AUTOMAGAO PREDIAL 36 HORAS RS 3.199,57 CR*** CR***
OPERADOR DE CFTV (Circuito Fechado de Televisdo) 44 HORAS RS 2.159,76 CR*** CR***
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO 30 HORAS RS 1.871,10 CR*** CR***
OUVIDOR 44 HORAS RS 4.451,57 CR*** CR***
PSIC6LOGO 40 HORAS RS 4.698,35 CR*** CR***
PSIC6LOGO DO TRABALHO 30 HORAS RS 3.523,77 CR*** CR***
TECNICO DE APARELHO GESSADO 36 HORAS RS 2.629,21 CR*** CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 HORAS RS 2.629,21 CR*** CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 44 HORAS RS 3.213,49 CR¥*** CR***
TECNICO DE LABORATGRIO 36 HORAS RS 2.629,21 CR¥*** CR***
TECNICO DE RADIOLOGIA 24 HORAS RS 2.933,55 CR*** CR***
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 44 HORAS RS 4.319,68 CR*** CR***
TECNICO DETI 44 HORAS RS 3.338,68 CR*** CR***
TECNICO EM EDIFICAGOES 44 HORAS RS 3.522,42 CR*** CR***
TECNICO EM SAUDE BUCAL 36 HORAS RS 2.629,21 CR*** CR***
TECNSLOGO DE RADIOTERAPIA 24 HORAS RS 4.296,61 CR*** CR***
LEGENDA:

*AC - AMPLA CONCORRENCIA
**pCD- PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA
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CARGO

PRE REQUISITOS

AGENTE DE HIGIENIZACAO

Ensino Fundamental Completo (desejavel). Apresentar copia
(xerox) do Historico Escolar. Experiéncia comprovada em
Higienizagdo, Limpeza e/ou Servigos Gerais de Limpeza e/ou
Empregado Doméstico, de no minimo 06 meses (obrigatorio).
Todos os documentos deverdo ser apresentados em copia
(xerox).

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Completo em Administra¢do, Gestdao Hospitalar,
Gestdo de RH e/ou areas afins. Apresentar copia (xerox) do
Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar.
Experiéncia comprovada no cargo de Analista em ambiente
Hospitalar/Saude, de no minimo 06 meses (obrigatério).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em copia (xerox).

ANALISTA CLINICO

Ensino Superior Completo em Biomedicina, Biologia e/ou
Bioquimica. Apresentar cdpia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo + Historico Escolar + Conselho de Classe
Ativo + Comprovante de Regularidade. Experiéncia comprovada
na area, de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em
sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cdpia (xerox).

ANALISTA DE CUSTOS

Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Economia e/ou areas afins. Apresentar copia (xerox)
do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar.
Experiéncia comprovada na area de Custos Hospitalares, de no
minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em codpia (xerox).

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Gestdo de RH e/ou dreas afins. Apresentar cépia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar. Experiéncia comprovada no cargo de Analista de
Departamento Pessoal, de no minimo 06 meses (obrigatério).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em copia (xerox).

ANALISTA DE SUPRIMENTOS

Ensino Superior Completo em Administragdo e/ou Logistica.
Apresentar copia (xerox) do Diploma e/ou Certificado de
Conclusdo + Histérico Escolar. Experiéncia comprovada no setor
de Compras e/ou Suprimentos na area da Saude, de no minimo
06 meses (obrigatodrio). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em codpia
(xerox).

ANALISTADETI

Ensino Superior Completo em Tecnologia da Informagao,
Sistema da Computac¢do, Ciéncia da Computacdo e/ou dreas
afins. Apresentar cépia (xerox) do Diploma e/ou Certificado de
Conclusdo + Historico Escolar. Experiéncia comprovada nos
cargos de Assistente e/ou Analista em TI, de no minimo 06
meses (obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdao ser apresentados em copia
(xerox).

ANALISTA DE TREINAMENTO

Ensino Superior Completo em Administracdo, Gestdo de RH,
Psicologia, Pedagogia, Design efou Comunica¢do Social.
Apresentar copia (xerox) do Diploma e/ou Certificado de
Conclusdo + Histérico Escolar. Experiéncia comprovada na area
de Treinamento, de no minimo 06 meses (obrigatdrio).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em copia (xerox).
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ANALISTA FINANCEIRO

Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis
e/ou Economia. Apresentar cdpia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo + Historico Escolar. Experiéncia
comprovada na area Financeira e/ou Tesouraria, de no minimo
06 meses (obrigatodrio). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdao ser apresentados em copia
(xerox).

ARQUIVISTA

Ensino Superior Completo ou Cursando em Arquivologia,
Administracdo, Processos Gerenciais e/ou dreas afins.
Apresentar copia (xerox) do Diploma e/ou Certificado de
Conclusdo/Declaracdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada em ARQUIVAMENTO, de no minimo 06 meses
(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverao ser apresentados em copia (xerox).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Completo ou Cursando em Administragdo,
Processos Gerenciais e/ou dreas afins. Apresentar copia (xerox)
do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo/Declaragio +
Historico Escolar. Experiéncia comprovada no cargo de
Assistente Administrativo, de no minimo 06 meses
(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xerox).

ASSISTENTE DE CONTRATOS

Ensino Superior Completo ou Cursando em Administragdo,
Gestdo de RH, Processos Gerenciais e/ou dreas afins. Apresentar
copia (xerox) do Diploma efou Certificado de
Conclusdo/Declaracdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada no setor de Contratos, de no minimo 06 meses
(obrigatério). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xerox).

ASSISTENTE FINANCEIRO

Ensino Superior Completo ou Cursando em Administragdo,
Ciéncias Contabeis, Processos Gerenciais e/ou é&reas afins.
Apresentar copia (xerox) do Diploma e/ou Certificado de
Conclusdo/Declaragdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada no setor Financeiro, de no minimo 06 meses
(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverao ser apresentados em copia (xerox).

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino Superior Completo ou Cursando em Administragdo,
Ciéncias Contabeis, Gestdo de RH e/ou areas afins. Apresentar
cépia (xerox) do Diploma efou Certificado de
Conclusdo/Declaracdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada no setor de Departamento Pessoal, de no minimo
06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em copia
(xerox).

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo em Servigo Social. Apresentar cdpia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar + Conselho de Classe Ativo + Certiddo de Registro
Profissional. Experiéncia comprovada como Assistente Social,
de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo. Apresentar copia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada em cargos Administrativos na area da Saude, de
no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

AUXILIAR DE CONTRATOS

Ensino Médio Completo. Apresentar copia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada no setor de Contratos, de no minimo 06 meses
(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xerox).
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AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Ensino Médio Completo. Apresentar copia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada na area de Almoxarifado e/ou Estoque, de no
minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

AUXILIAR DE FARMACIA

Ensino Médio Completo. Apresentar copia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada em Farmdcia e/ou Farmdcia de Manipulagdo, de
no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

AUXILIAR DE JARDINAGEM

Ensino Fundamental Completo (desejavel). Apresentar copia
(xerox) do Histérico Escolar. Experiéncia comprovada em
Jardinagem, de no minimo 06 meses (obrigatodrio). Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xerox).

AUXILIAR DE LABORATGRIO

Ensino Técnico Completo em Auxiliar de Laboratdrio, Auxiliar de
Enfermagem, Técnico em Andlises Clinicas, Técnico de
Enfermagem e/ou dareas afins. Apresentar copia (xerox) do
Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histdrico Escolar
(Ensino Médio e Técnico) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade. Experiéncia comprovada em
Laboratério, de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade
de sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cdpia (xerox).

AUXILIAR DE ROUPARIA

Ensino Médio Completo. Apresentar copia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada em Rouparia, Servigos Gerais e/ou Lavanderia, de
no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

Ensino Médio Completo. Apresentar copia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada na area de Suprimentos e/ou Logistica, de no
minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

BOMBEIRO CIVIL

Ensino Médio Completo. Apresentar copia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histdrico Escolar + Reciclagem
Atualizada. Experiéncia comprovada como Bombeiro Civil, de
no minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

CONTROLADOR DE ACESSO

Ensino Médio Completo. Apresentar copia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada como Controlador de Acesso, Vigilante e/ou
Porteiro, de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em
sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cépia (xerox).

ENFERMEIRO DE HIGIENIZACAO

Ensino Superior Completo em Enfermagem, com Pds-graduagdo
em Hotelaria Hospitalar, Gestao de Servigos de Saude, Higiene e
Limpeza Hospitalar ou dreas correlatas, obrigatoriamente
relacionadas a higienizag¢do, limpeza e controle de ambientes em
servicos de saude. Apresentar cépia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar (Graduagdo e Pés-
Graduagdo) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA/CERTIDAO POSITIVA COM
EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada com Higienizagao
Hospitalar, de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade
em sistema informatizado. Todos os documentos deverao ser
apresentados em copia (xerox).
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ENFERMEIRO DE OPME (6rteses, Proteses e Materiais Especiais)

Ensino Superior Completo em Enfermagem e Pds-Graduagdo em
Auditoria de OPME. Apresentar cépia do Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo + Histdrico Escolar (Graduagdo e Pos-
Graduagdo) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA ou CERTIDAO POSITIVA
COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada em Centro
Cirurgico, Instrumentais Cirtrgicos e/ou OPME, de no minimo
06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em copia
(xerox).

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo em Enfermagem e P6s-Graduagdo em
Enfermagem do Trabalho. Apresentar cépia do Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo + Histdrico Escolar (Graduagdo e Pos-
Graduagdo) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA ou CERTIDAO POSITIVA
COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada como
Enfermeiro do Trabalho, de no minimo 06 meses (obrigatodrio).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em copia (xerox).

ENFERMEIRO GENERALISTA

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Apresentar cépia do
Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade
(CERTIDAO NEGATIVA ou CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO
NEGATIVA). Experiéncia comprovada na drea Hospitalar, de no
minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverado ser apresentados
em copia (xerox).

ENFERMEIRO NAVEGADOR

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Apresentar copia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA ou CERTIDAO POSITIVA
COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada como
Enfermeiro Navegador e/ou na drea de Oncologia, de no
minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

ENFERMEIRO NIR (Nucleo Interno de Regulagdo)

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Apresentar copia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA ou CERTIDAO POSITIVA
COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada no setor de
Nucleo Interno de Regulacdo, de no minimo 06 meses
(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xerox).

ENFERMEIRO ONCOLOGIA

Ensino Superior Completo em Enfermagem e Pds-Graduagdo em
Oncologia. Apresentar cépia (xerox) do Diploma e/ou Certificado
de Conclusdo + Histdrico Escolar (Graduagdo e Pés-Graduagdo) +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade
(CERTIDAO NEGATIVA ou CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO
NEGATIVA). Experiéncia comprovada no setor de Oncologia
e/ou Radioterapia, de no minimo 06 meses (obrigatério).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em cépia (xerox).

ENFERMEIRO QUALIDADE

Ensino Superior Completo em Enfermagem e Pés-Graduagdo na
area da Qualidade. Apresentar cépia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de conclusdo + Histdrico Escolar (Graduagdo e Pés-
Graduagdo) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA ou CERTIDAO POSITIVA
COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia comprovada na drea de
Qualidade Hospitalar, de no minimo 06 meses (obrigatorio).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverao ser apresentados em copia (xerox).
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Ensino Superior Completo em Engenharia e/ou Arquitetura e
Pos-Graduagdo em Seguran¢a do Trabalho. Apresentar copia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar (Graduacgdo e Pés-Graduacgdo) + Conselho de Classe Ativo
+ Comprovante de Regularidade (CERTIDAO DE REGISTRO
PROFISSIONAL). Experiéncia comprovada como Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, de no minimo 06 meses (obrigatoério).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em copia (xerox).

FARMACEUTICO

Ensino Superior Completo em Farmadcia. Apresentar cOpia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO e CERTIDAO DE
REGULARIDADE). Experiéncia comprovada como Farmacéutico,
de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

FARMACEUTICO ONCOLOGIA

Ensino Superior Completo em Farmdcia e Pds-Graduagdo em
Farmacia Oncologia. Apresentar copia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo + Histdrico Escolar (Graduagdo e Pos-
Graduacgdo) + Conselho de Classe Ativo + Registro de Habilitagdo
para area de Oncologia + Comprovante de Regularidade
(CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO e CERTIDAO DE
REGULARIDADE). Experiéncia no cargo é desejavel. Habilidade
em sistema informatizado. Todos os documentos deverao ser
apresentados em cépia (xerox).

FATURISTA

Ensino Superior Completo em Administragao, Ciéncia Contabeis
e/ou areas afins. Apresentar cdpia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo + Historico Escolar. Experiéncia
comprovada na drea de Faturamento Hospitalar, de no minimo
06 meses (obrigatério). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em copia
(xerox).

MAQUEIRO

Ensino Médio Completo. Apresentar copia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada na drea da Saude, de no minimo 06 meses
(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverao ser apresentados em copia (xerox).

MEDICO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo em Medicina e Pds-Graduagdo em
Medicina do Trabalho. Apresentar copia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar (Graduagdo e
Pos-Graduagdo) + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade. Experiéncia comprovada no cargo, de no minimo
06 meses (obrigatodrio). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em copia
(xerox).

MOTORISTA

Ensino Médio Completo. Apresentar copia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar + Curriculo
Atualizado + Habilitagdo Ativa na categoria B (CNH). Experiéncia
comprovada como Motorista Executivo e/ou Particular de no
minimo 06 meses (obrigatorio); Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo em Nutri¢do. Apresentar copia (xerox)
do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar +
Conselho de Classe Ativo + Comprovante de Regularidade.
Experiéncia comprovada como Nutricionista, de no minimo 06
meses (obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em copia
(xerox).
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ODONT6LOGO

Ensino Superior Completo em Odontologia. Apresentar cdpia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade. Experiéncia comprovada no cargo em ambiente
hospitalar, de no minimo 06 meses (obrigatério). Habilidade em
sistema informatizado. Todos os documentos deverdao ser
apresentados em copia (xerox).

OPERADOR DE AUTOMAGAO PREDIAL

Ensino Técnico Completo em Automagdo, Edificagdes e/ou
Eletrotécnica. Apresentar copia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada nas areas de Automacdo, Edificacbes e/ou
Eletrotécnica, de no minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade
em sistema informatizado. Todos os documentos deverao ser
apresentados em copia (xerox).

OPERADOR DE CFTV (Circuito Fechado de Televisao)

Ensino Médio Completo. Apresentar copia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada como Seguranga Patrimonial, Operador de Centro
de Controle/Monitoramento e/ou Porteiro, de no minimo 06
meses (obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em codpia
(xerox).

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

Ensino Médio Completo. Apresentar copia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada em Telefonia, Tele Atendimento, Telemarketing
e/ou Tele Operador, de no minimo 06 meses (obrigatério).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em copia (xerox).

OUVIDOR

Ensino Superior Completo em Direito, Administra¢do, Servigco
Social e/ou areas afins. Apresentar cépia (xerox) do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar. Experiéncia
comprovada na drea de Ouvidoria, SAC (Servico de
Atendimento ao Consumidor) e/ou Atendimento ao Cliente, de
no minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

PSICALOGO

Ensino Superior Completo em Psicologia. Apresentar copia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade. Experiéncia comprovada em Psicologia Clinica
e/ou Hospitalar, de no minimo 06 meses (obrigatério).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em copia (xerox).

PSIC6LOGO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo em Psicologia. Apresentar copia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade. Experiéncia comprovada em Psicologia
Organizacional e/ou do Trabalho, com atua¢do em processos
de gestdo de pessoas/satide ocupacional, de no minimo 06
meses (obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado.
Todos os documentos deverdo ser apresentados em codpia
(xerox).

TECNICO DE APARELHO GESSADO

Ensino Técnico Completo em Aparelho Gessado. Apresentar
copia (xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo +
Historico Escolar (Ensino Médio e Técnico) + Conselho de Classe
Ativo + Comprovante de Regularidade. Experiéncia no cargo, de
no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade de sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Técnico Completo em Enfermagem. Apresentar copia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar (Ensino Médio e Técnico) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA ou
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CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA). Experiéncia no
cargo é desejavel. Habilidade em sistema informatizado. Todos
os documentos deverdo ser apresentados em copia (xerox).

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Ensino Técnico Completo em Enfermagem e Especializagao
Técnica em Enfermagem do Trabalho. Apresentar copia (xerox)
do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico Escolar
(Ensino Médio, Técnico e Especializagdo Técnica) + Conselho de
Classe Ativo + Comprovante de Regularidade (CERTIDAO
NEGATIVA ou CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA).
Experiéncia comprovada como Técnico de Enfermagem do
Trabalho, de no minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade em
sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em copia (xerox).

TECNICO DE LABORATGRIO

Ensino Técnico Completo em Técnico de Laboratério e/ou
Técnico em Analises Clinicas. Apresentar copia (xerox) do
Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Historico Escolar
(Ensino Médio e Técnico) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade. Experiéncia comprovada em
Laboratdrio, de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade
em sistema informatizado. Todos os documentos deverao ser
apresentados em copia (xerox).

TECNICO DE RADIOLOGIA

Ensino Técnico Completo em Radiologia. Apresentar cdpia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar (Ensino Médio e Técnico) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade. Experiéncia comprovada no
cargo, de no minimo 06 meses (obrigatdrio). Habilidade em
sistema informatizado. Todos os documentos deverdo ser
apresentados em cépia (xerox).

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Ensino Técnico Completo em Seguranga do Trabalho. Apresentar
copia (xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo +
Historico Escolar (Ensino Médio e Técnico) + Cartdo de Registro
Profissional na drea. Experiéncia comprovada como Técnico de
Seguranga do Trabalho, de no minimo 06 meses (obrigatorio).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em copia (xerox).

TECNICO DETI

Ensino Técnico e/ou Graduacdo Completa em Tecnologia da
Informagdo, Sistema da Computagdo, Ciéncia da Computagdo
e/ou areas afins. Apresentar cdpia (xerox) do Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo + Historico Escolar (Ensino Médio e
Técnico e/ou Graduacdo). Experiéncia comprovada na area de
Tecnologia da Informagdo, de no minimo 06 meses
(obrigatorio). Habilidade em sistema informatizado. Todos os
documentos deverdo ser apresentados em copia (xerox).

TECNICO EM EDIFICACOES

Ensino Técnico Completo em Edificagbes. Apresentar cdpia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar (Ensino Médio e Técnico) + Comprovante de
Regularidade (CRT). Experiéncia comprovada no cargo, de no
minimo 06 meses (obrigatorio). Habilidade em sistema
informatizado. Todos os documentos deverao ser apresentados
em copia (xerox).

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Ensino Técnico Completo em Saude Bucal. Apresentar cépia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar (Ensino Médio e Técnico) + Conselho de Classe Ativo +
Comprovante de Regularidade. Experiéncia comprovada como
Técnico em Saude Bucal, de no minimo 06 meses (obrigatério).
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em copia (xerox).

TECNGLOGO DE RADIOTERAPIA

Ensino Superior Completo em Radiologia. Apresentar copia
(xerox) do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo + Histérico
Escolar + Conselho de Classe Ativo + Comprovante de
Regularidade (CERTIDAO NEGATIVA COM EFETIVO POSITIVA,
CERTIDAO DIGITAL DE INSCRICAO e CERTIDAO DE
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REGULARIDADE FINANCEIRA). Experiéncia no cargo é desejavel.
Habilidade em sistema informatizado. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em copia (xerox).

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026

ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE DE HIGIENIZACAO

Realizar a limpeza e desinfecgdo de leitos, salas cirurgicas,
consultérios, banheiros, corredores e demais areas do hospital,
seguindo os protocolos estabelecidos; Efetuar a reposicao de
materiais de higiene, como sabonetes, toalhas de papel e alcool em
gel; Recolher e descartar residuos hospitalares corretamente,
conforme as normas de segrega¢do e descarte de residuos; Seguir
rigorosamente os protocolos institucionais de biosseguranca para
prevengdo de contaminagdes; Dentre outras atividades inerentes a
funcdo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Acompanhar a prestacdo de servigos junto aos responsdveis das
equipes terceirizadas nos plantdes; Fornecer e receber informacgées
sobre a manuten¢do e servigos, conforme orientagdes; Realizar
vistoria interna e externa, para verificagdo das instalacoes fisicas e
equipamentos da unidade; Acompanhar o profissional técnico quando
houver solicitagio de material médico-hospitalar e equipamentos,
procedendo a liberagdio dos mesmos; Realizar o controle e
acompanhamento de liberagdo de dbitos aos familiares e setores
responsaveis, conforme POP (Procedimento Operacional Padrdo);
Realizar atendimento quando necessario, aos familiares dos pacientes
internados; Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

ANALISTA CLiNICO

Analisar e interpretar os resultados dos exames realizados, emitindo
laudos técnicos; Preparar as amostras para posteriores analises;
Realizar a triagem dos materiais de anatomia patoldgica entregue pelo
Centro Cirdrgico e realizar a liberagdo dos laudos fornecidos em
sistema; Monitorar e registrar as temperaturas do setor; Prestar apoio
na calibragdo e manutengdo dos equipamentos laboratoriais; Utilizar
os EPI's (Equipamentos de Protecdo Individuais), de uso obrigatério;
Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

ANALISTA DE CUSTOS

Prestar apoio a Diretoria Executiva, referente as atividades de custos
e orcamento da Unidade; Elaborar e analisar planilhas de orgamento
de receita e custeio; Elaborar relatério gerencial de possiveis redugdes
de custo da Unidade; Analisar e controlar os custos dos produtos e
servigos, identificando oportunidades de redu¢do e otimizacdo;
Realizar a avaliacdo dos indicadores e demonstrativos financeiros da
Unidade; Participar do planejamento orcamentario, auxiliando na
defini¢do de metas e acompanhamento dos resultados; Prestar apoio
aos setores da Unidade, garantindo uma visdo integrada dos custos;
Realizar auditorias internas nos processos de controle de custos,
propondo melhorias; Dentre outras atividades inerentes a fungao.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Executar todo o processo de admissao; Cadastrar novos colaboradores
no relégio de ponto; Manter organizados todos os arquivos referentes
aos colaboradores; Executar e controlar todo o processo de ponto dos
colaboradores; Realizar calculo da folha de pagamento, encargos
trabalhistas, rescisdes, férias, guia de recolhimento de contribuigdes,
conectividade social e outras atividades ligadas a registros e controles
de pessoal, visando o cumprimento dos prazos e determinagdes legais;
Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

ANALISTA DE SUPRIMENTOS

Realizar o planejamento dos alertas de ressuprimentos e
programagoes de compras mensais; Auxiliar as ndo conformidades
identificadas no recebimento de materiais, medicamentos e insumos
farmacéuticos; Analisar e acompanhar os inventarios rotativos;
Realizar e acompanhar o cadastro de insumos; Monitorar os relatérios
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de baixo giro e de visitas técnicas realizadas pela assessoria nas
unidades assistenciais; Dentre outras atividades inerentes a funcdo.

Monitorar os servidores de aplicagbes, arquivos e banco de dados;
Monitorar o trafego de dados na rede e link de acesso a internet,
identificando e prevenindo possiveis falhas; Efetuar suporte nos
servidores Windows e Linux, configuragdes, suporte a impressoras e
ANALISTADETI demais dispositivos; Instalar, configurar e atualizar programas de
antivirus; Administrar as contas de correio eletronico; Prestar suporte
ao sistema de gestdo hospitalar da Unidade; Documentar
equipamentos, gerenciar utilitdrios e rotinas de apoio a sistemas
operacionais; Dentre outras atividades relacionadas a funcdo.

Desenvolver trilhas de aprendizagem personalizadas, integrando
diferentes formatos, para atender as lacunas de competéncia;
Produzir e roteirizar videoaulas, tutoriais e pilulas de conhecimento,
atuando na edicdo e finalizagdo de conteldos digitais; Elaborar
materiais didaticos, manuais e mdédulos de treinamentos técnicos e
comportamentais; Planejar e implementar programas de educacdo
continuada, garantindo a atualizagdo técnica e normativa das equipes;
Monitorar a experiéncia de aprendizagem, ajustando metodologias
para elevar o engajamento e a satisfacdo dos colaboradores;
Acompanhar a execugdo dos treinamentos in loco, prestando suporte
imediato aos facilitadores e participantes; Dentre outras atividades
inerentes a fungao.

ANALISTA DE TREINAMENTO

Realizar o follow-up das contas a pagar; Conciliar langamentos de
notas fiscais no sistema; Acompanhar a conciliagdo bancaria diaria das
contas; Fazer a conciliagdo mensal das contas de investimento; Fazer
conciliagdo e composicdo de saldos dos repasses a receber;
Providenciar abertura de contas bancarias, quando necessario. Dentre
outras atividades inerentes a fungao.

ANALISTA FINANCEIRO

Controlar, organizar e arquivar os prontuarios recebidos; Prestar
suporte para a equipe em todas as atividades do SAME (Servigo de
Arquivo Médico e Estatistica) e Faturamento; Realizar diariamente, o
monitoramento e a atualizagdo das planilhas de metas especificas;
Controlar os pedidos de cépias de prontuarios e realizar a impressao;
Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

ARQUIVISTA

Realizar atividades administrativas como: atendimento telefonico,
organizagdo do setor, langar dados em sistema, controlar e digitar
documentos diversos; Organizar e controlar os arquivos, separando os
documentos e arquivando de acordo com os procedimentos existentes
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO na area de atuagdo; Solicitar reposicdo de materiais de escritorio;
Prestar apoio e sanar possiveis duvidas aos colaboradores e
terceirizados; Auxiliar na rotina do setor com o preenchimento de
tabelas, indicadores e relatérios; Dentre outras atividades inerentes a
fungdo.

Realizar o cadastro dos meédicos, organizando e atualizando as
informagdes e documentagdes necessarias; Verificar a regularidade da
documentagdo dos profissionais médicos; Registrar e acompanhar as
ocorréncias de faltas, atrasos e/ou substituicbes de meédicos,
ASSISTENTE DE CONTRATOS comu[\icando a? setor re‘sponsévgl; Prestar suporte ao:s médicos em
questoes relacionadas a crachas, acessos ao hospital e outras
demandas operacionais; Prestar assisténcia as demandas
administrativas do setor de contratos, promovendo a organizacdo e a
eficiéncia dos processos e colaborando na gestdo das informagdes;

Dentre outras atividades inerentes a fungao.

Receber, conferir e arquivar os pagamentos das contas a pagar;
Preencher as planilhas de controle de pagamentos; Organizar e
controlar os arquivos, separando os documentos e arquivando de
acordo com os procedimentos existentes; Apoiar na rotina do setor,
com o preenchimento de tabelas, indicadores e relatérios; Dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

ASSISTENTE FINANCEIRO
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ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Realizar o cadastro de novos colaboradores no sistema; Efetuar a
conferéncia e lancamento das escalas mensais; Parametrizar o sistema
de ponto; Solicitar beneficios aos colaboradores; Gerenciar as
plataformas de solicitagcdo de beneficios; Dentre outras atividades
inerentes a funcao.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar avaliagdo e acompanhamento aos pacientes, familiares e
acompanhantes; Redigir e enviar relatérios e laudos sociais; Realizar
contatos com a rede municipal de Salude e de Assisténcia Social,
encaminhamentos e contrarreferéncias; Realizar notificagdes
compulsdrias; Acompanhar casos de desospitalizagdo, necessidades
especiais e Obito; Solicitar pedidos de interconsulta; Participar de
grupos e comités hospitalares; Dentre outras atividades inerentes a
fungdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Verificar diariamente, o estoque de material do setor e repor quando
necessario; Verificar os prontuarios para abertura de atendimento de
exames prescritos; Prestar informagdes aos visitantes, indicando-lhes
a localizagdo dos pacientes internados, fluxos e normas internas;
Realizar atendimento ao publico e atendimento telefonico; Agendar,
inserir as informages no sistema e encaminhar solicitagdes de
exames aos setores pertinentes; Realizar abertura de ficha de
atendimento no sistema MV (consultas, exames e internagao);
Cadastrar visitantes e acompanhantes no sistema informatizado;
Realizar a identificagdo dos usuarios (pacientes, visitantes,
acompanhantes, pessoas que necessitem utilizar os banheiros e/ou
lanchonete); Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

AUXILIAR DE CONTRATOS

Prestar auxilio para a equipe médica, solicitando e entregando crachas
de acesso; Receber as documentag¢des dos médicos que fazem parte
dos contratos com a Unidade; Realizar o cadastro de prestadores de
servico; Conferir as emissoes de notas fiscais enviadas por
prestadores; Cadastrar notas fiscais no portal de andlises fiscais e no
sistema MV; Preparar as requisicoes de pagamentos referente aos
contratos celebrados; Fornecer informagodes referente as notas fiscais,
ao setor de Faturamento; Dentre outras atividades inerentes a fungao.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Receber, conferir e armazenar materiais e produtos de limpeza
hospitalar; Controlar estoques, registrando entradas, saidas e validade
dos produtos; Distribuir materiais de higienizagdo para as equipes;
Realizar inventdrios perioédicos e manter atualizados os registros de
controle de estoque; Cumprir com as normas de seguranga,
biosseguranca e descarte adequado de materiais utilizados na
higienizagcdo hospitalar; Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Separar os medicamentos e materiais prescritos, validado pelo
Farmacéutico; Efetuar a baixa no sistema de todos medicamentos e
materiais que serdo utilizados nas prescricdes, com validagdo do
Farmacéutico; Controlar a temperatura das geladeiras; Controlar
entrada e saida de insumos, mantendo o estoque condizente com o
sistema; Realizar o recebimento e conferéncia de medicamentos,
materiais e insumos do hospital; Acompanhar a rotina de inventarios;
Realizar a entrega de medicamentos e materiais aos setores;
Controlar a rastreabilidade dos medicamentos e materiais; Etiquetar
e selar medicamentos e materiais; Dentre outras atividades inerentes
a funcdo.

AUXILIAR DE JARDINAGEM

Realizar a poda de arvores, arbustos, gramados e plantas; Efetuar o
plantio, replantio e adubagdo de plantas; Manter a limpeza e
conservagao dos jardins, canteiros e areas verdes, removendo folhas
secas, galhos e residuos; Aplicar defensivos agricolas e fertilizantes,
seguindo normas de segurancga e orientagdes ambientais; Organizar e
conservar os equipamentos e ferramentas de jardinagem; Zelar pelos
equipamentos e pelo cumprimento das normas de seguranga e
biosseguranga; Apoiar na montagem e manutencdo de arranjos e
paisagismo em dreas internas do hospital; Manusear os equipamentos
destinados a jardinagem como: rogadeira, cortador elétrico de grama,
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tesoura para grama, cerca viva, etc.; Dentre outras atividades
inerentes a fungao.

Realizar a assepsia dos materiais do laboratdrio em geral; Realizar o
enchimento, embalagem e rotulagdo dos materiais e equipamentos;
Realizar coletas de amostras de material; Efetuar registros das coletas
realizadas em pacientes, classificar, ordenar, fra cionar e distribuir
amostras para andlise; Manter e conservar o ambiente do laboratério
limpo e organizado; Realizar a limpeza e/ou desinfec¢do de utensilios
e instalagdo do laboratério; Controlar o estoque de material usado no
laboratério; Utilizar os EPI’s (Equipamentos de Protegdo Individuais),
de uso obrigatdrio para o exercicio das atividades do cargo e do setor;
Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

AUXILIAR DE LABORATGRIO

Realizar o recebimento do enxoval, conferindo a quantidade e
qualidade das pegas; Organizar o enxoval e uniformes nas prateleiras;
Auxiliar na contagem e controle do estoque; Realizar o controle e
entrega dos privativos e uniformes aos funcionarios; Realizar o
controle de entrada e saida do enxoval hospitalar, privativo e
uniforme; Realizar a distribuicdo de enxoval hospitalar nas Unidades
de Internagdo, SADT e Emergéncia; Dentre outras atividades inerentes
a fungdo.

AUXILIAR DE ROUPARIA

Realizar a inspe¢do de notas fiscais e ordens de compras; Receber e
conferir insumos e produtos entregues pelos fornecedores;
Providenciar a estocagem adequada de materiais; Realizar o
lancamento de notas fiscais e baixas no sistema eletronico; Controlar
a entrada e saida de insumos, mantendo o estoque atualizado; Realizar
AUXILIAR DE SUPRIMENTOS inventarios fisicos, contagens rotativas e ciclicas; Digitalizar e organizar
todos os documentos do setor; Prestar suporte administrativo para as
diversas necessidades do setor; Solicitar servicos de manutengdo e
utilizar EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual), conforme normas
de seguranga; Prestar suporte em auditorias de estoque; Dentre
outras atividades inerentes a funcao.

Identificar os perigos e avaliar riscos existentes na unidade;
Inspecionar os equipamentos de combate a incéndio; Realizar cursos
e campanhas educativas; Formar e treinar equipes de brigadas e corpo
BOMBEIRO CIVIL voluntdrio de emergéncia; Validar e acompanhar laudos obrigatérios
pertinentes a drea; Vistoriar e fazer cumprir regras de seguranga dos
servigos terceiros e de prestadores de servicos; Dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; Solicitar crachas e/ou
outra identificagdo de empresas, para liberar o acesso de pessoas
autorizadas e funcionarios; Registrar a entrada e saida de visitantes e
CONTROLADOR DE ACESSO fornecer crachas de identificagdo, quando necessario; Garantir a
seguranga e ordem no local, tomando medidas para prevenir a entrada
de pessoas ndo autorizadas; Manter registros de visitantes e
incidentes para fins de segurancga e relatério; Dentre outras atividades
inerentes a fungao.

Acompanhar o controle de estoque dos insumos e produtos de
limpeza; Acompanhar a equipe de higienizagdo inloco, distribuindo
tarefas e acompanhando a execugdo dos servicos; Elaborar as escalas
ENFERMEIRO DE HIGIENIZACAO de trabalho em sistema informatizado, controlando frequéncias e
fechamento de ponto; Realizar rondas diarias pelo hospital, a fim de
garantir a qualidade da higienizagdo; Elaborar documentos inerentes
a gestdo da qualidade; Dentre outras atividades inerentes a fungdo.
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ENFERMEIRO DE OPME
(orteses, Proteses e Materiais Especiais)

Avaliar os avisos cirargicos e agendamentos, quanto aos materiais de
OPME (drteses, Proteses e Materiais Especiais); Orientar e direcionar
o setor de Compras quanto a melhor op¢do de aquisi¢ao dos materiais;
Acompanhar e participar do bate-mapa cirargico, assegurando
alinhamento entre materiais programados, utilizados e faturados;
Verificar e validar as baixas de OPME (6rteses, Proteses e Materiais
Especiais) no sistema MV; Sanar possiveis duvidas da equipe médica,
assistencial e administrativa, relacionadas aos processos de OPME
(orteses, Proteses e Materiais Especiais); Participar dos inventarios de
OPME (oOrteses, Proteses e Materiais Especiais), auxiliando no
gerenciamento de estoque e monitoramento dos processos; Dentre
outras atividades inerente a funcdo.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Elaborar e executar planos e programas de promogdo e prote¢do a
saude dos trabalhadores; Levantar causas de absenteismo; Realizar
estudos epidemioldgicos; Coletar dados estatisticos de morbidade e
mortalidade de trabalhadores e investigar possiveis relagbes com as
atividades funcionais; Treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso
de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a
incidéncia de acidentes; Registrar dados estatisticos de acidentes e
doengas profissionais; Convocar os trabalhadores para realizacdo de
exames periodicos; Realizar controle de vacinas dos trabalhadores;
Realizar o acompanhamento de licenca maternidade, gestantes,
afastamento previdenciario, reabilitados e PCD’s; Realizar
recebimento de atestados conferindo CID, data, assinatura do médico
e assinatura do gestor do setor; Dentre outras atividades inerentes a
fungdo.

ENFERMEIRO GENERALISTA

Conferir se todos os pacientes estdo com a pulseira de identificagdo e
com os riscos corretos identificados; Conferir a identificagdo dos
curativos, rétulos, fixagdao de sondas e pungdes; Registrar a realizagao
dos exames no prontuario, possivel cancelamento e o seu motivo ou a
previsdo de realizacdo destes; Analisar o prontuario dos pacientes, se
certificando do diagnéstico, doencas de base, alergias, historia clinica
pregressa, medicagdes de uso continuo e resultados dos exames;
Informar ao paciente todas as medicagdes que for administrar e
solicitar permissdo para realizar qualquer procedimento, registrando
possiveis recusas; Participar do Programa de Treinamento da
Educacdo Continuada para a equipe de enfermagem; Cumprir e fazer
cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a Legislagdo e o
Codigo de Etica vigente; Participar dos programas de prevengio e
controle de infecgdo hospitalar; Realizar assisténcia integral e centrada
ao paciente, conforme processo de enfermagem; Dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

ENFERMEIRO NAVEGADOR

Realizar a consulta de Enfermagem, avaliando a necessidade de
navegacdo e possiveis obstaculos biopsicossociais; Desenvolver o
plano individualizado de navega¢do para o paciente; Colaborar
ativamente com a equipe multiprofissional, na construgdo do plano de
cuidados; Realizar registros de consultas, avaliagdes e interven¢des da
navegacdo; Facilitar a organiza¢do e adesdo do paciente a consultas,
exames, procedimentos e tratamentos; Impulsionar a adesdo ao
tratamento através de agoes educativas; Colaborar com a gestdo da
navegacdo na elaboragdo e implementacdo de indicadores de
desfecho clinico e experiéncia do paciente; Coletar os dados do
Programa de Navegacdo, participando da andlise dos resultados e
implementacdo de melhorias; Dentre outras atividades inerentes a
fungdo.
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ENFERMEIRO NIR (Nucleo Interno de Regulagdo)

Realizar a gestdo das ocupagbes e movimentagdes de leitos;
Acompanhar e monitorar os leitos disponiveis na Institui¢do; Controlar
diariamente os pacientes em leito de observagdo, avaliando a
necessidade de internagdo ou alta hospitalar; Avaliar e monitorar
possiveis altas hospitalares e/ou transferéncias a outras Unidades de
saude; Analisar as solicitagoes de internagoes recebidas pela Central
de Regulacdo (CROSS/SIRESP); Orientar os remanejamentos internos
em casos de isolamento e/ou otimiza¢do das vagas; Realizar a gestdo
do encaminhamento de pacientes que necessitam de hemodidlise
ambulatorial; Dentre outras atividades inerentes a funcdo.

ENFERMEIRO ONCOLOGIA

Conferir o protocolo de tratamento, checando informagGes como o
peso e altura, doses de medicacdes e medicages de suporte para a
quimioterapia; Planejar, organizar, supervisionar e avaliar as
atividades de enfermagem em pacientes submetidos ao tratamento
quimioterapico antineoplasico; Ministrar quimioterapico
antineoplasico, conforme farmacocinética da droga e protocolo
terapéutico; Participar da assisténcia durante o tratamento
radioterapico, atuando na  avaliagio pré tratamento,
acompanhamento durante o procedimento e orientagdo apés o fim do
tratamento; Participar do Programa de Treinamento da Educagdo
Continuada; Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissao,
observando a Legislagdo e o Cédigo de Etica vigente; Participar dos
programas de prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; Dentre
outras atividades inerentes a funcdo.

ENFERMEIRO QUALIDADE

Acompanhar o gerenciamento do sistema de notificagdes de riscos e
eventos adversos; Realizar o monitoramento, tabulacdo e
apresentacdo de dados e indicadores de notificacdes de riscos e
eventos adversos; Realizar auditorias de prontuarios; Acompanhar o
gerenciamento do NSP (Nticleo de Seguranca do Paciente) e realizar a
elaboracdo da Politica de Seguranca do Paciente; Analisar a
padronizacdo dos procedimentos e protocolos relacionados as metas
nacionais e internacionais, para a seguranca do paciente; Realizar a
Integracdo de novos colaboradores as praticas da gestdo da qualidade
e seguranga do paciente; Capacitar e treinar os colaboradores sobre
gestdo da qualidade, focados em seguranga do paciente, certificagoes
de qualidade, etc.; Realizar e acompanhar auditorias clinicas de
prevencdo de eventos nas unidades assistenciais; Realizar e
acompanhar auditorias internas de certificagdio ONA; Dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Responder pelo planejamento de agdes de Seguranga do Trabalho;
Estabelecer e coordenar planos de acbes preventivas e corretivas de
modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes a saude do
trabalhador; Verificar a qualidade dos equipamentos de seguranca;
Delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo
com a legislagdo vigente; Emitir parecer, laudos técnicos e indicar
mediacdo de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de
riscos fisicos, quimicos e biolégicos; Analisar acidentes, investigando
as causas e propondo medidas corretivas e preventivas; Elaborar e
executar programas de treinamento especifico no que concerne a
seguranga do trabalho; Planejar e executar campanhas educativas
sobre prevencgdo de acidentes; Dentre outras atividades inerentes a
funcdo.

FARMACEUTICO

Avaliar todas as prescricoes médicas dos setores de internacao;
Realizar a reconciliagdo medicamentosa do paciente através de
entrevista com paciente na admissao, transferéncia e alta do paciente;
Realizar atendimento ambulatorial e reunidoes em grupos de pacientes
com equipe multidisciplinar; Avaliar resultados de exames
laboratoriais, a fim de monitorar os resultados da farmacoterapia;
Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos
medicamentos e farmacoterapia; Manter a rotina de contagens
ciclicas e inventdrios; Monitorar o controle de temperatura e umidade
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da sala de manipulagdo, estoque e recebimento; Dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

= | Analisar os diluentes e embalagens escolhidos para determinado
medicamento, quanto a compatibilidade quimica e fisica; Manipular e
preparar os medicamentos para serem administrados aos pacientes;
Gerenciar o descarte de residuos de risco; Ser responsavel pela
FARMACEUTICO ONCOLOGIA notificagdo e registro de acidentes, sejam eles pessoais ou ambientais;
Ser responsdvel pelo registro de horas de exposicdo, devido a
manipulagdio de medicamentos antineopldsicos; Realizar o
treinamento para os farmacéuticos e auxiliares que atuam no
estabelecimento; Garantir o uso racional de opioides; Dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

= | Realizar o faturamento do atendimento prestado ao paciente,
conforme Instrumento de Registro especificado na Tabela SIGTAP
(Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos); Verificar os
dados pessoais dos pacientes, garantindo a codificacdo correta dos
procedimentos realizados; Realizar a abertura e fechamento das
faturas e remessas no sistema MV; Identificar os atendimentos
ambulatoriais de alta complexidade e solicitar ao médico responsavel
o laudo de solicitagdo de APAC (Autorizacdo de Procedimento
Ambulatorial/Alta Complexidade); Identificar e relacionar as
pendéncias que podem comprometer o fechamento do faturamento;
Prestar auxilio as recepgdes, esclarecendo duvidas relacionadas aos
codigos dos procedimentos da AIH (Autorizagdo de Internagdo
Hospitalar); Acompanhar auditoria online ou in loco; Dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

FATURISTA

Administrar toda entrada e saida de pacientes no Centro Cirurgico;
Transportar pacientes em maca ou cadeira de rodas; Recepcionar o
paciente ao leito, conferir a identificacdo pessoal e documentagdo na
internagdo; Providenciar macas ou cadeiras de rodas para transporte
dos pacientes; Encaminhar os pacientes para a realizagdo do cadastro
e para o consultério de sua consulta; Conduzir os pacientes pos
consulta para a central de agendamentos; Dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

MAQUEIRO

Elaborar e revisar o PCMSO (Programa de Controle Médico e Salude
Ocupacional); Fazer a gestdo de exames admissionais, demissionais,
mudanca de cargo, retorno ao trabalho e/ou periddico; Avaliar laudos
de PCD (Pessoa com deficiéncia); Atuar em conjunto com a seguranca
do trabalho com objetivo de prevenir as doengas ocupacionais;
Elaborar fluxogramas referentes a medicina do trabalho; Elaborar
campanhas de qualidade de vida para os colaboradores; Dentre outras
atividades inerentes a fungdo.

MEDICO DO TRABALHO

Dirigir veiculos de passeio, para o transporte e deslocamento da
Diretoria, geréncias corporativas, visitantes e outros; Acompanhar e
prestar atendimento em locais de embarque e desembarque em
aeroportos; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, dgua e dleo do carter, e testando freios e parte
MOTORISTA elétrica; Manter a limpeza do veiculo, mantendo-o adequado para a
prestacdo de servico de transporte de passageiros; Acompanhar a
validade da documentacdo do veiculo e data para revisdo veicular;
Fazer apontamento de quilometragem dos percursos feitos
diariamente em planilha de apontamento de custos e despesas;
Dentre outras atividades inerentes a fungao.




ISG | Sotmoracvons P SAO PAULO

FRANCINE MAIA FRANCA

GOVERNO DO ESTADO

NUTRICIONISTA

Avaliar o paciente por meio dos dados obtidos pelo prontuario e visita
a beira do leito; Prestar assisténcia dietoterapica, prescrevendo,
planejando e avaliando as dietas dos pacientes; Avaliar os pacientes
segundo o rastreamento do risco nutricional; Fornecer orientacdes
nutricionais aos pacientes de alta; Registrar, diariamente em
prontudrio do paciente a prescricdo dietoterapica, a evolugao
nutricional, as intercorréncias e a alta em nutri¢do; Planejar, calcular,
dirigir e controlar os preparos e cuidados das formulas infantis;
Planejar, dirigir e controlar o armazenamento e distribuicdo de dietas
enterais em sistema fechado; Dentre outras atividades inerentes a
funcdo.

ODONT6LOGO

Realizar a avaliagdo diagnéstica clinica e/ou periddica de rotina, a
pacientes em regime de internagdo ou ambulatorial; Prescrever
cuidados especificos e/ou medicamentos de uso tépico, via enteral ou
parenteral; Realizar procedimentos de prevenc¢do/remocdo de focos
infecciosos; Realizar procedimentos para melhora da qualidade de
vida do paciente; Preparar os pacientes para procedimentos
diagnosticos; Realizar o controle pré e pds procedimentos no leito;
Adequar a dieta ou higiene oral, de acordo com a necessidade do
paciente; Supervisionar a preparacdo e manipulacdo de materiais
odontoldgicos; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos de indicadores de saude bucal e doencas orofaciais;
Dentre outras atividades inerentes ao cargo.

OPERADOR DE AUTOMAGAO PREDIAL

Operar o sistema de automacdo predial, monitorando e atendendo as
ordens de servico de sistemas automatizados; Analisar os alarmes e
apoiar na identificacdo/diagnéstico de falhas sistémicas; Realizar a
inspecdo e teste nos sistemas; Apoiar as manutengdes preventivas e
corretivas; Configurar os parametros dos equipamentos; Realizar o
acompanhamento de gestao predial, compilando os dados do sistema,
com faturas de consumo e dados climaticos; Preencher relatérios
didrios e mensais de gestdo e automacgdo predial; Prestar apoio na
distribuicdo e controle de calibragdo de equipamentos, vinculados a
automacdo predial; Acompanhar e controlar os insumos prediais sob
responsabilidade do setor, com énfase na rede de gases; Prestar
suporte ao sistema SDAI (Sistema de Detecgdo e Alarme de Incéndio),
nas agdes de urgéncia e emergéncia, garantindo seu correto
funcionamento e interface com os demais sistemas prediais; Dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

OPERADOR DE CFTV (Circuito Fechado de Televisdo)

Observar as imagens das cameras de seguranga, identificando
atividades suspeitas, intrusdes, emergéncias e/ou comportamento;
Analisar o funcionamento dos equipamentos, como cameras,
monitores, gravadores e cabos; Observar atentamente as imagens
transmitidas por cameras de seguran¢a, garantindo a vigilancia
continua de dreas designadas; Tomar agdes imediatas em resposta a
incidentes, incluindo notificagdo e, quando necessario, contatar as
autoridades competentes; Manter comunica¢do constante com a
Coordenacdo, fornecendo atualizagdes sobre as situagdes na Unidade;
Realizar verificagdes regulares das cdameras de seguranca e
equipamentos relacionados, relatando qualquer problema técnico
para manuten¢do adequada; Dentre outras atividades inerentes a
funcdo.

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telef6nicas;
Realizar marcagdo de consultas, retornos e exames; Auxiliar o setor em
relagdo ao servico de agendamento, realizando ligagdes telefonicas
para informar alteragdes e/ou inclusdes no agendamento; Dentre
outras atividades inerentes a funcdo.

OUVIDOR

Efetuar pesquisa, com o objetivo de registrar as
Manifestacdes/Elogios/Sugestdes/Denincias  dos  usudrios e
acompanhantes no Sistema de Ouvidoria da SES; Registrar,
encaminhar e controlar as manifestacbes destinadas aos setores
responsdveis, acompanhando e solicitando os retornos; Preencher
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planilha de relatério de custos e indicadores da Ouvidoria; Dentre
outras atividades inerentes a funcdo.

PSIC6LOGO

Realizar avaliacdo e atendimento psicoldgico aos pacientes internados
na Unidade; Participar de discussdes de casos, rounds e visitas
multiprofissionais; Solicitar e responder a pedidos de interconsulta;
Realizar preenchimentos e entregas de encaminhamentos e contra
referéncia para a rede; Redigir evolugdo em prontudrio eletronico;
Elaborar relatérios e outros documentos pertinentes ao setor; Dentre
outras atividades inerentes a funcdo.

PSIC6LOGO DO TRABALHO

Realizar atendimentos psicolégicos de escuta ativa/qualificada aos
colaboradores; Atuar na prevengdo e manejo de sofrimento psiquico
em situagdes de crise no ambiente de trabalho; Promover agdes e
campanhas voltadas a satide mental, qualidade de vida e bem-estar no
ambiente de trabalho; Conduzir rodas de conversa, oficinas, grupos
terapéuticos e outras atividades educativas voltadas para os
colaboradores; Desenvolver relatérios de indicadores e atuar de forma
integrada com o setor de Gestdo de Pessoas e SESMT (Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho); Apoiar estratégias de acolhimento em situagées delicadas,
como luto, afastamentos, retorno ao trabalho e/ou conflitos
interpessoais; Dentre outras atividades inerentes a fungao.

TECNICO DE APARELHO GESSADO

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas e enfaixamentos;
Executar imobilizacbes com uso de esparadrapo e talas digitais;
Preparar e executar tragdes cutdneas e auxiliar o médico ortopedista
na instalacdo de tragdes esqueléticas e manobras de redugdo manual;
Participar da orientagdo e programacdo da assisténcia de
enfermagem; Conferir os dados dos pacientes que estdo sob os seus
cuidados, identificando-os corretamente, garantindo a seguranga e
estando ciente dos riscos que apresentam; Dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar cuidados integrais aos usuarios; Priorizar a seguranga do
paciente, por meio da identificacio correta e cumprimento de
protocolos institucionais; Cumprir o exercicio legal da profissdo,
observando a Legislagdo e o Cédigo de Etica vigente; Preparar,
administrar e checar medicamentos prescritos; Conferir as medicages
dispensadas pela farmdcia, de acordo com a prescri¢do do paciente e
sinalizar ao Enfermeiro a falta ou troca de algum medicamento;
Acompanhar os pacientes para os exames de imagem; Informar ao
paciente todas as medicagdes que for administrar; Participar de
treinamentos institucionais voltados a seguranga do paciente; Dentre
outras atividades inerentes a funcdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Auxiliar na observagdo sistematica do estado de saude dos
colaboradores e nos levantamentos de doencgas ocupacionais; Auxiliar
o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a
medicina ocupacional; Organizar e manter atualizados os prontuarios
dos colaboradores; Participar dos programas de prevengdo de
acidentes, de salde e de medidas reabilitativas; Auxiliar na realizagdo
de exames pré admissionais, periddicos, retorno ao trabalho e/ou
demissionais; Fazer o acompanhamento dos colaboradores que
sofreram acidente com risco bioldgico; Dentre outras atividades
inerentes a funcao.

TECNICO DE LABORATGRIO

Coletar, receber, preparar e processar as amostras de material
biolégico; Analisar e interpretar informagGes obtidas de medigdes,
determinagdes, identificagGes, definindo procedimentos técnicos a
serem adotados; Proceder a realizagio de exames laboratoriais;
Realizar experiéncias e testes em laboratdrio, executando o controle
de qualidade e caracterizagdo do material; Separar soros, plasmas,
urina, liquidos e outros; Preparar os equipamentos e aparelhos do
laboratério para utilizagdo; Utilizar os EPI's (Equipamentos de
Prote¢do Individuais), de uso obrigatério para o exercicio das
atividades do cargo e do setor; Dentre outras atividades inerentes a
funcdo.
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TECNICO DE RADIOLOGIA

Conferir o pedido do exame e a identificagdo do paciente; Recepcionar
o0 paciente, orienta-lo no uso da vestimenta e postura adequada;
Realizar procedimentos para geragdo de imagens, através de operagao
de equipamentos médicos especificos; Solicitar ao Técnico de
Enfermagem, a administracdo/aplica¢do de contraste, quando houver
indicacdo deste produto nos exames radioldgicos; Conferir a qualidade
da imagem e liberar o paciente ou refazer o exame; Encaminhar
exames para a impressao definitiva e laudo médico; Registrar os
exames realizados no sistema, detalhando a identificagdo do paciente
e do médico solicitante, data da realizagdo e previsdo de entrega;
Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Orientar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes; Inspecionar os sistemas de combate a
incéndios e demais equipamentos de protecdo; Elaborar relatdrios de
inspe¢des qualitativas e quantitativas; Elaborar relatérios técnicos,
periciais e de estatisticas de acidentes; Promover e ministrar
treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho;
Executar estratégias de prevengao nos procedimentos de seguranga e
higiene do trabalho; Dentre outras atividades inerentes a fungao.

TECNICO DETI

Prestar apoio as atividades referentes de infraestrutura de Tl, rede e
usuarios; Prestar suporte técnico e administrativo em implantagdo de
sistemas informatizados; Efetuar instalagdio de aplicativos,
conectividade e protecdo; Realizar a manuten¢do de cabeamento
estruturado; Efetuar manuten¢do de computadores através de
formatagdo e/ou troca de hardware e manutengdo em impressora;
Prestar suporte ao sistema de gestdo hospitalar da unidade; Organizar
estagoes de trabalho de usudrios; Dentre outras atividades inerentes
a funcgao.

TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar processos de equalizagdo técnica e comercial de servigos e
materiais de constru¢do e manutencdo; Acompanhar manutengdes
preventivas e corretivas na Unidade; Organizar demandas e elaborar
programagdes de atividades pertinentes ao setor; Elaborar graficos e
relatoérios de desempenho da Unidade; Realizar o acompanhamento
de gestdo predial, compilando dados do sistema, com faturas de
consumo e dados climaticos; Realizar atividades técnicas como
relatorios, plotagens, elaboracdo de croquis, levantamentos e demais
atividades que apoiem o servigo do setor de Manutengdo; Dentre
outras atividades inerentes a fungdo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Instrumentar e auxiliar o cirurgido dentista, durante a realizagdo dos
procedimentos; Preparar e manipular materiais odontoldgicos;
Remover suturas; Realizar a limpeza e antissepsia do campo
operatoério, antes e apds atos cirlrgicos; Participar das agbes
educativas atuando na promog¢do da salde e na prevencdo das
doencas bucais; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos de indicadores de saude bucal e doencas orofaciais;
Aplicar medidas de seguranga no armazenamento, transporte,
manuseio de materiais, medicamentos, instrumentais, e
equipamentos odontoldgicos assim como no descarte de residuos;
Realizar assepsia e desinfec¢do dos equipamentos odontoldgicos;
Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

TECNGLOGO DE RADIOTERAPIA

Operar os painéis de controle dos aparelhos de tratamento
radioterapico e/ou simulacdo, de acordo com os critérios pré-
estabelecidos; Efetuar as correcbes de campos de irradiagao,
conforme solicitagdo do radioterapeuta e/ou do fisico médico; Manter
o paciente sob observagdo visual durante todo o tempo de exposi¢ao;
Executar o tratamento conforme determinado na prescri¢do escrita na
ficha de tratamento e simulagdo; Participar das metodologias de
Gestdo da Qualidade em Radioterapia; Dentre outras atividades
inerentes a fungao.




ISG | Sotmoracvons P SAO PAULO

FRANCINE MAIA FRANCA GOVERNO DO ESTADO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026
ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

CARGO

FORMA DE SELECAO/CLASSIFICAT6RIO/ELIMINATGRIO

AGENTE DE HIGIENIZACAO

12 etapa (classificatdria e/ou eliminatéria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA CLINICO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE CUSTOS

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE SUPRIMENTOS

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ANALISTADETI

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE TREINAMENTO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA FINANCEIRO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ARQUIVISTA

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE DE CONTRATOS

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatodria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE FINANCEIRO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

ASSISTENTE SOCIAL s - - . A .
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
AUNIIAR ADMINISTRATIVO 12 etapa (class!f!catc’)r!a e ellmlr‘lat.orla?. 'Prova Objt_etlva o
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
AUNILIAR DE CONTRATOS 12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva

22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

AUXILIAR DE FARMACIA e s . - . A
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
AUXILIAR DE JARDINAGEM 12 etapa (classificatoria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
AUNILIAR DE LABORATSRIO 12 etapa (class!ﬁcat?r!a e ellmlr‘\at.orla?. .Prova Objcfmva o
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
AUNIIAR DE ROUPARIA 12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

BOMBEIRO CIVIL

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

CONTROLADOR DE ACESSO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DE HIGIENIZACAO

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
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ENFERMEIRO DE OPME
(orteses, Proteses e Materiais Especiais)

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DO TRABALHO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO GENERALISTA

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO NAVEGADOR

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO NIR (Nucleo Interno de Regulagao)

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO ONCOLOGIA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO QUALIDADE

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva

FARMACEUTICO e Lo . I

22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

- 12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
FARMACEUTICO ONCOLOGIA 22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

FATURISTA 12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

MAQUEIRO 12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

, 12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
MEDICO DO TRABALHO 22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

MOTORISTA 12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

NUTRICIONISTA 12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

ODONTSLOGO 12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

OPERADOR DE AUTOMAGAO PREDIAL

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

OPERADOR DE CFTV (Circuito Fechado de Televisio)

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva

OUVIDOR R . - . A
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
. 12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Prova Objetiva
PSICOLOGO e s L - . A
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
PSICSLOGO DO TRABALMO 12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva

22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE APARELHO GESSADO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE LABORATGRIO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE RADIOLOGIA

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
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" 12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO e s L . s . A e
¢ 22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
TECNICO DETI 12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
22 etapa (classificatéria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
. ~ 12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Prova Objetiva
TECNICO EM EDIFICACOES e e . . s . A
¢ 22 etapa (classificatdria e/ou eliminatodria): Entrevista por Competéncias
, . 12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
TECNICO EM SAUDE BUCAL oe . . - . A e
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias
) 12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva
TECNOLOGO DE RADIOTERAPIA - L. L 2. e . AL+
22 etapa (classificatdria e/ou eliminatdria): Entrevista por Competéncias

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026

ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

ITEM | PARAMETRO MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova objetiva de multipla escolha com 10 questdes, 05 50%
todas com o mesmo valor, com quatro alternativas e
admitindo uma Unica opg¢do correta, com valor MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
A correspondente a 01 (um) ponto agregando 10 (dez)
pontos no resultado final. O material de estudo que
devera ser utilizado, sera conforme a drea especifica 10 100%
de cada cargo.
MINIMO DE ACERTOS TOTAL
Prova de conhecimentos de informatica basica, de o 0%
B multipla escolha com 10 (dez) questdes. O material 5 S
de estudo que devera ser utilizado, sera conforme MAXIMO DE ACERTOS TOTAL
conhecimento em habilidade de pacote office.
10 100%
b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO
Edicdao de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft (
INFORMATICA BASICA BrOffice e LibreOffice), Nogdes de Sistema Operacional (ambiente Win

versoes XP, 7, 8 e 10).

Dffice,
dows,
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ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA
CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECN[CO NA AREA ESPECIFICA + DOMINIO DO CONTEUDO 10
NA AREA ESPECIFICA + ATITUDE/CRIATIVIDADE PARA O CARGO
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAQ 10
CRIATIVIDADE/ TRABALHAR EM EQUIPE 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA PARA SE EXPRESSAR 10
PONTUACAO MAXIMA 50
CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS (VALOR MAXIMO 05)
FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta
REGULAR  (3) Foi superficial na resposta
BOM (4) Foi objetivo na resposta
EXCELENTE (5) Demonstrou clareza e precisdo na resposta
CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS (VALOR MAXIMO 10)
FRACO (5) Demonstrou dificuldade na resposta
REGULAR  (6-7) Foi superficial na resposta
BOM (8-9) Foi objetivo na resposta
EXCELENTE (10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2026
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)
DATAS DISCRIMINACAO
23/02/2026 PUBLICAGAO DO EDITAL
23/02/2026 a 27/02/2026 INSCRIGOES ONLINE

ATE 01/03/2026 EXECUGCAO DA PRIMEIRA FASE DA SELEGAO: TESTE CONHECIMENTO TECNICO E INFORMATICA ONLINE
A PARTIR DE 16/03/2026 EXECUGAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA
A PARTIR DE 31/03/2026 PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL E RELAGAO DE CADASTRO RESERVA

0BS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO EXCLUSIVO DO ISG.

2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO PARA AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO, QUANTO PARA AQUELES Q UE
INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA DO ISG, OBSERVADA A ORDEM DE

CLASSIFICAGAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.




