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13. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

13.1 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

13.1.1 INSPETOR DE ALUNOS

Prestar apoio as atividades académicas; / Vigilancia e atendimento a alunos; / Controlar as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacdo e definindo limites nas atividades livres; /
Controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola e em suas imediagdes, orientando-os quanto as normas de
comportamento; / Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; / Dar atendimento aos
alunos, nos horarios de entrada, saida, refei¢Ges, parque e outros periodos em que ndo houver assisténcia do professor;
/ Organizar o ambiente escolar que propiciem atividades livres e de recreacdo; / Zelar pelo patriménio escolar, infor-
mando a equipe gestora sobre equipamentos ou espacos fisicos danificados; / Zelar pelo comportamento dos alunos no
ambiente escolar, orientando-os sobre as regras e procedimentos vigentes no regimento escolar; / Zelar pela boa con-
vivéncia dos alunos nos espacos durante os intervalos, buscando ouvir e orientar o grupo nos momentos de conflito; /
Comunicar a equipe gestora sobre ocorréncias com alunos e casos de enfermidades ou acidentes, providenciar de
pronto o seu atendimento; / Informar a direcdo da escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; / Cola-
borar na divulgacdo de avisos e instrugdes de interesse da equipe gestora da escola; / Atender os professores, em classe,
nas solicitacdes de material escolar, nos problemas disciplinares, de assisténcia e cuidado aos alunos; / Auxiliar alunos
com deficiéncias ou transtornos durante a atividades escolares em sala de aula, recreacdo ou lazer; / Controlar fluxo de
pessoas estranhas ao ambiente escolar; / Colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais e culturais da Escola e
trabalhos curriculares complementares da classe; / Informar a equipe gestora o atraso ou auséncia de professores; /
Participar das reunides e eventos desenvolvidos pela escola; / Demonstrar flexibilidade, capacidade de persuasdo e
senso de observacdo; / Cumprir e fazer cumprir as ordens de superiores hierarquicos; / Contribuir para a integracdo
escola-comunidade; / Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o intercimbio e o
aperfeicoamento profissional; / Auxiliar a direcdo e coordenacdo sempre que solicitado; / Repor a dgua do bebedouro
todas as vezes que for necessario; / Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com apoio administrativo e técnico-
pedagdgico que lhe forem atribuidas pela direcdo. /

13.2 NIiVEL ENSINO SUPERIOR

13.2.1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criancas, dando banho, trocando fraldas e roupas,
auxiliando na distribuicao das refeigdes diarias, ninar, fazer dormir, segurar no colo entre outras agdes, relacionadas aos
servicos de creche e unidades de educac3o infantil; / Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas adequadas aos
interesses, necessidades e caracteristicas do grupo de criancas pelas quais é responsavel; / Registrar as atividades reali-
zadas com o grupo de crianga, pelo qual é responsavel; / Fazer registro diario nas agendas de cada crianga, se necessario
/ Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando as criangas quanto ao habito correto de comportar-se durante as
refeicdes; / Alimentar as criancas de acordo com a faixa etaria e conforme orientaco recebida; / Promover atividades
recreativas conforme a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre as
criangas; / Acompanhar e cuidar das criangas, durante sua permanéncia nas creches e unidades de educacdo infantil,
proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como lhes prestando assisténcia e orientagao
quanto a higiene, satiide e educacdo; / Reunir-se periodicamente com a dire¢do da creche, unidades de educacdo infantil
e com os profissionais de educacdo para o planejamento de atividades e discussdo de problemas; / Zelar pelo material
sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreacao e decoracdo do local de trabalho;
/ Executar tarefas de apoio sempre que solicitado pela dire¢do da creche e unidades de educagdo infantil; / Observar a
entrada e a saida das criangas nas creches e unidades de educacdo infantil nos diferentes turnos, objetivando preservar
a ordem e organizacdo escolar; / Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou executando a limpeza
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das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumacéo dos brinquedos e dos
moveis; / Zelar pela seguranca das criancas; / Cumprir e fazer cumprir as ordens de superiores hierarquicos; / Colaborar
e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras; / Participar de cursos, capacitagdes, semina-
rios, treinamentos, congressos, palestras determinados pelo Setor Municipal de Educacdo, visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional; / Realizar atividades que estimulem a crianc¢a na aquisigdo de habitos de higiene e salde
através de cuidados tais como: / executar e completar a lavagem de mao e / ou rosto pelas criangas; / auxiliar e orientar
as criangas no controle dos esfincteres; / executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apds
defeccdo e micgdo; / orientar e completar o banho das criangas, quando este se fizer necessario, respeitando a faixa
etaria; / observar e realizar controle periddico para impedir epidemia de piolhos; / estimular a crianga para que zele
sempre pela sua higiene; / desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pela
crianca de modo a: / alimentar e hidratar bebés, segurando-os no colo para dar mamadeira estimulando a regurgitacao;
/ alimentar os bebés mais velhos, utilizando-se do equipamento especifico; / respeitar o ritmo e o paladar das criancas;
/ orientar, servir, auxiliar a alimentac3o e a hidratacdo das criancas; / incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos
oferecidos no cardapio e falar, sempre que possivel sobre a importancia da alimentacdo saudavel; / atuar de forma
participativa nas atividades programadas criando situacdes de jogos e brincadeiras com as criancas de seu grupo; /
atuar de maneira integrada com os demais profissionais da escola, através de trocas de informacgdes sobre o desenvol-
vimento das criancas e das atividades realizadas, visando um atendimento global do aluno; / trocar informagdes, diari-
amente com as demais ADI’s da sala, a respeito das criancas do grupo. Ndo fazer comentarios na presenca da crianga; /
registrar as atividades realizadas com o grupo de criangas, e desempenho individual. / organizar, com as criancas, a sala
e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades, mantendo as salas organizadas e limpas; / tratar a
crianca sempre, com carinho, atencao e respeito, valorizando-a em suas habilidades, observando seu comportamento,
registrando dados sobre seu desenvolvimento e informando a Coordenacado caso haja mudanca brusca em seu compor-
tamento; / ndo deixar as criangas sozinhas durante o repouso e em outros ambientes da escola, cuidando para que ndo
se dispersem do grupo; / impedir quaisquer atividades que possam expor a crianga a riscos, falar sempre em tom de
voz baixo, e nunca trata-las de maneira agressiva e jamais fazer uso de rétulos e apelidos pejorativos; / participar de
reunides de equipe bem como de reunides com pais, quando solicitado pela Dire¢do e ou Coordenacdo; / Informar
Direcdo e ou Coordenacdo sobre ocorréncias com a crianga, e que devam ser transmitidos aos pais; / seguir rigorosa-
mente orienta¢des da Direcdo e ou Coordenacdo no cumprimento de suas fungdes, visando sempre um atendimento
de qualidade no educar e cuidar da crianga atendida pela escola; / tratar as pessoas com respeito, jamais se envolver
em confusBes dentro da escola; / ndo fumar nas dependéncias da Unidade Escolar; / zelar pela seguranca de materiais
e equipamentos postos sob sua responsabilidade; / obedecer rigorosamente o horério de trabalho chegando com pon-
tualidade no horario de entrada, mantendo a direcdo ou coordenacdo sempre informada sobre possiveis problemas
particulares, evitando faltas ao servigo, pois sua auséncia sobrecarrega seus colegas e prejudica o atendimento junto as
criangas; / cuidar e colocar em ordem as mochilas das criangas, conferindo as roupas para ndo haver trocas, e devolvé-
las no horario da saida; / Executar outras atribui¢8es afins destinadas pelo Diretor ou Secretario de Escola. /

13.2.2 FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; / Constituir o crédito tributario mediante langamento; / Controlar a
arrecadacdo e promover a cobranca de tributos; / Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais; /
Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; / Atender e orientar contribuintes; / Coordenar e dirigir rgdos
da administragdo tributéria; / Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais a
respeito; / Cadastrar e controlar a cobranca desses impostos; / Verificar a autenticidade de dados de pagamento de
impostos de empresas; / Analisar processos sobre pedidos de isen¢do de pagamento de tributos; / Lavrar autos de
infracdo e apreensdes, além de termos de responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; / Lancar, retificar,
rever ou alterar o lancamento dos tributos; / Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria; /
Organizar, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizacdo externa; / Fazer o cadas-
tramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; / Verificar,
em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo
especifica, assim como realizar andlise contabeis, econdmicas e financeiras; / Verificar os registros de pagamento dos
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tributos nos documentos em poder dos contribuintes; / Investigar a evasdo ou a fraude no pagamento dos tributos; /
Lavrar termos, intimacg&es, notificacbes autos de infracdo e apreensdo, na conformidade da legislagdo competente; /
Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagGes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legisla-
¢ao tributaria; / Exercer a fiscalizagcdo repressiva, com imposi¢do das multas cabiveis, nos termos da lei; / Responder
verbalmente as consultas formuladas por contribuintes; / Executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais
pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagdo juridico-tributaria; / Proceder a verificacdo do interior dos estabele-
cimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo que constitua fato gerador de tributos; / Proceder a
apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal; /
Determinar a abertura de méveis, lacrd-los ou remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboracdo policial
ou por via judicial seja comprida a ordem; / Proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo
sujeito passivo da obrigac¢do tributdria, nos casos e na forma previstas na legislacdo pertinente; / Gerar os cadastros de
contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes, alteragGes, e respectivo processamento de acordo com a legislacdo
pertinente; / Proceder ao arbitramento e fixacdo de pardmetros de valor para fiancas exigidas nas hipdteses e na forma
estabelecidas na legislacdo tributaria; / Proceder a intimac&o de contribuintes e outros naturais ou juridicas, de direito
privado ou publico, a fim de prestarem informacdes e esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei; / Proceder a
intimacdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria; / Proceder ao re-
gistro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos
casos e na forma prescritos na legislacdo tributaria; / Solicitar auxilio ou colaboracio das autoridades, como medida de
seguranca para garantia do exercicio de suas funcdes, inclusive para efeitos de busca e apreensao domiciliar de elemen-
tos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegacdo fiscal; / Proceder a lavratura de auto de desacato a
autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito; / Requisitar o auxilio de forca publica,
como medida de seguranca, quando vitima de embaraco ou desacato no exercicio de suas atividades ou funcgdes, ou
guando necessadrio a efetivacdo de medida prevista na legislacdo tributdria, ainda que ndo se configure fato definido em
lei como crime ou contravencdo; / Providenciar, diretamente ou através da Diretoria Tributéria, para que seja ordenada,
por intermédio da representacdo judicial, a exibi¢cdo de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentacdo; /
Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio do Setor Juridico, elementos comprobatérios para denunciar por
crime de sonegacdo fiscal; / Exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a acdo fiscal relativa aos
tributos municipais; / Preparar as informagdes a serem prestadas em processos de mandado de seguranca impetrado
por contribuintes contra autoridades em exercicios na Secretaria da Fazenda, relativamente a fatos pertinentes aos
tributos de sua competéncia; / Elaborar informac¢des em expedientes e processos administrativos que lhe forem distri-
buidos; / Proceder a intimacdo de contribuintes ou de terceiros, a fim de tomarem ciéncia de atos administrativos de
natureza tributaria de seu interesse; / Atuar na promoc¢do de campanhas que visem a aceitacdo dos tributos, pelos
meios de comunica¢do ou por meio da realizagdo de exposi¢des, reunides e cursos especificos; Receber, analisar e en-
caminhar a Secretaria da Fazenda Estadual as guias para apuragao do indice de participa¢dao no ICMS para o Municipio;
/ Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados pela legislacdo tributaria ou pelas
autoridades competentes; / Estabelecer pardmetros municipais para a revisdo das Declara¢es do Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural (DITR); / Catalogar a relagdo dos imdveis rurais e as informagdes necessarias a sele¢do dos
imdveis a serem fiscalizados do municipio de Populina; / Capacitar-se ao acesso aos sistemas e aplicativos necessarios
ao desempenho das atribuicGes de que trata este convénio entre Prefeitura Municipal de Populina e a Secretaria da
Receita Federal; / Elaborar, quando for o caso, cronograma de expedic¢do de avisos de cobranga conjuntamente com o
Conveniado; / Disponibilizar a relagdo dos débitos do ITR sujeitos a cobrancga; / Estabelecer modelos de notificagdo de
lancamento, de intimacgdo, avisos e outros, expedir notificacdo de langamento, intimacao, avisos e outros documentos,
em conformidade com modelos aprovados pela RFB; / Informar a Superintendéncia da Receita Federal do Brasil (SRRF)
de sua jurisdicdo, de acordo com os critérios e prazos estabelecidos pela RFB, os valores de terra nua por hectare
(VTN/ha), para fins de atualiza¢cdo do Sistema de Precos de Terras (SIPT) da RFB; / guardar em boa ordem as informa-
¢Oes, processos e demais documentos referentes aos procedimentos fiscais em andamento, bem como aos concluidos
nos ultimos 06 (seis) anos; / Alimentar sistemas de informacdo de acordo com a necessidade do setor/departamento ao
qual estd lotado; / Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e
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das necessidades do setor/departamento; / Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emi-
tindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; / Participar de seminarios,
treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional; / Executar outras
tarefas de acordo com a necessidade da area. /

13.2.3 NUTRICIONISTA

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendi-
mento da clientela (educagdo basica: educacdo infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA -
educacdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros
definidos em normativas do FNDE; / Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas,
para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacgdo Escolar (PAE); / Planejar, elaborar, acompa-
nhar e avaliar o carddpio da alimentacdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais,
observando: / adequacio as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populacdes atendidas, para definir a quanti-
dade e a qualidade dos alimentos; / respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua
vocacdo agricola e a alimentacdo saudavel e adequada; / utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empre-
endedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regi-
onal, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade / Propor e realizar acées de educacio alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com
adirecdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o contetdo de alimentacdo
e nutricdo; / Elaborar fichas técnicas das prepara¢des que compdem o cardapio; / Planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qua-
lidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitérias; / Planejar, coordenar e
supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de
alimento novo ou quaisquer outras alteracées inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo
dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e senso-
riais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dard no Relatério Anual de Gestdo do PNAE,
conforme estabelecido pelo FNDE; / Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizagdes, de forma a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentagdo escolar; / Participar do
processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere
a parte técnica (especificages, quantitativos, entre outros); / Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui-
¢do; / Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento
das atribui¢des; / Assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PAE; / Prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios e enfermos); / Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e
nutricdo; / Efetuar controle higiénico-sanitario; / Participar de programas de educac&o nutricional do municipio em seus
diversos setores; / Estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar
cursos; / Atuar em conformidade ao manual de boas praticas; / Compete ao nutricionista, vinculado a Entidade Execu-
tora, no ambito do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE), exercer as seguintes atividades complementares: Coorde-
nar, supervisionar e executar a¢des de educacdo permanente em alimentagdo e nutricdo para a comunidade escolar; /
Participar do processo de avaliagao técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico,
com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos ali-
mentos; / Participar da avaliacdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza
e desinfeccdo, bem como na contratacdo de prestadores de servicos que interfiram diretamente na execucdo do PAE; /
Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal que atue diretamente na execuc¢do do PAE; / Participar de
equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cur-
sos, pesquisas e eventos na area de alimentacdo escolar; / Contribuir na elaboracdo e revisdo das normas reguladoras
préprias da drea de alimentagdo e nutri¢cdo; / Colaborar na formacio de profissionais na area de alimentac&o e nutricdo,
supervisionando estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificacdo e capacitacdo; / Comunicar
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os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢des do PAE impedi-
tivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a satude e a vida da coletividade; / Capacitar e coordenar as
acOes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PAE; / Realizar encaminhamentos
para outros profissionais, interna e externamente a Instituicdo, opinando sobre o aspecto observado, propondo medidas
corretivas e participando do processo de acompanhamento; / Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, ofere-
cendo sugestdes para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; / Participar
de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional; /
Executar outras tarefas correlatas determinados pelo superior imediato. /

13.2.4 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagodgica do estabelecimento; Zelar pela aprendizagem dos alunos, Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvol-
vimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagGes da escola, com as familias e a comunidade. Respeitar
a crianca como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, acompanhar e orientar
as criancas durante as refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons hdbitos alimentares, participar das reunides de
equipe da Unidade Escolar, mantendo o espirito de cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade,
familia e a comunidade, organizar as producdes das criancgas e registros contendo seu percurso, acolher as familias,
estabelecendo lacos de confianca e respeito entre as partes, participar de Formacdo Continuada, Identificar, em con-
junto com o coordenador pedagdgico, alunos que apresentam necessidades de atendimento diferenciado, compro-
metendo-se com atendimento global desses alunos. respeitar as especificidades da infancia e de cada crianga no to-
cante aos seguintes direitos: ao sono, a alimentacdo, adequada e a forma como é oferecida, aos cuidados afetivos, de
higiene, e seguranca, bem como o direito de brincar, de movimentar-se, de interagir, expressar-se, experimentar,
explorar, etc., sendo responsavel pelo planejamento, organizacao, realizacdo e mediacdo de atividades que devem
fazer parte da rotina das criancas; participar das Associa¢des e Colegiados Escolares (APM, Conselho Escolar); partici-
par do Trabalho Coletivo da Unidade Escolar. Ter bom relacionamento com o auxiliar de sala, quando houver. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao.

13.2.5 PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborar e cumprir
Plano de Ensino, segundo a proposta pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvol-
vimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade. Respeitar
a crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, acompanhar e orientar
as criancas durante as refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, participar das reunides de
equipe da Unidade Escolar, mantendo o espirito de cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade,
familia e a comunidade, organizar as produgdes das criangas e registros contendo seu percurso, acolher as familias,
estabelecendo lagos de confianca e respeito entre as partes, participar de Formagao Continuada. Colaborar e partici-
par das Associagdes e Colegiados Escolares (APM, Conselho Escolar e Grémio Estudantil); participar do Trabalho Cole-
tivo da Unidade Escolar. Ter bom relacionamento com o auxiliar de sala, quando houver. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de atuacdo.

13.2.6 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - ARTE

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho. Zelar pela aprendi-
zagem do aluno. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento. Partici-
par integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar
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com as atividades de articulacdo escola/familia/comunidade. Responsabilizar-se pelo atendimento dos fins educacio-
nais da escola e ao processo ensino aprendizagem.

13.2.7  PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho. Zelar pela
aprendizagem do aluno. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacio e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagdo escola/familia/comunidade. Responsabilizar-se pelo atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo ensino aprendizagem
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14. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n9 , CPF ne°

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP.

(" ~ ~
DESCREVER A CONDICAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZACAO DA PROVA:

w

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacdo.)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO pUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n@ , CPF n¢

candidato(a) ao CARGO de

’

do CONCURSO PUBLICO

n2001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP.

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagdo)

rSOLICITA(;AO DE CONDIGAO ESPECIAL

Para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo) de condigdo

especial:

() NAO NECESSITO de Condi¢do Especial para realizac3o das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizacdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

~N

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

é portador da deficiéncia (espécie) codigo

internacional da doenca (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de deficiéncia

sendo a causa desta deficiéncia

(descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

, possuindo of(a) candidato (a) o

seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuicdes da fun¢do de
dispostas no Edital Normativo.

....................................................... e de . de 200

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenca do(a)
candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

rOBSERVAC("jES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de drteses, proteses ou adaptagdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo visual
recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / . Especificar, também, as areas de limitagdo associadas e
habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagbes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de que a(s)
deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribui¢des da fun¢do conforme o ANEXO | do Edital Normativo. Somente serdo
considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e atualizagGes.”

\ J
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17. ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO1

17.1 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

17.1.1

17.1.2

17.1.3

INSPETOR DE ALUNOS

% % %k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n3o literarios).
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Fonética e fonologia.
Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Elementos de comunicacdo. Funcdes
da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade, coesao, coeréncia, argumentacao.

[MA] MATEMATICA: Operacdes com nimeros inteiros e racionais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo. Equacdo do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de equagOes. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e geométrica. FungGes. Analise
de gréficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos. Resolucio de problemas. Raciocinio légico.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e Internacionais;
Meios de comunicagdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e Sociedade: Musica,
Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo, Tecnologia, Energia, RelacGes
Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. 3. Descobertas e InovagGes
Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade; Impactos dessas inovagGes na sociedade
contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel;
Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais
e solucdes. 5. Saude e Qualidade de Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Saudavel;, Aspectos
fundamentais sobre salde; NocGes de primeiros socorros; Seguranga Pessoal; 6. RelagGes Interpessoais:
Convivéncia no ambiente de trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens
publicos; Etica no Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos
Adicionais: Democracia e Cidadania: participagao politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia
com diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo. Politica
Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades em Educagdo:
novas metodologias e a transformacao digital no ensino. 9. Histéria e Geografia do Municipio: 9.1. Histdria
do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundagdo, primeiros habitantes, e o contexto histérico da formagao
do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica e administrativa: Criagao do municipio e sua
evolugado politica. Processos de emancipagao. Eventos histéricos significativos. Desenvolvimento econémico e
social ao longo do tempo. Aspectos Culturais e Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2.
Geografia do Municipio: Localizagdo geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade
étnica e social da populagdo. Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios
geograficos locais. Preservacgdo e turismo. 10. Legislagdo: Estatuto dos Funcionarios Publicos de Populina.

! Para todas legislagdes citadas serdo consideradas as alteracdes, complementagdes e revogagdes publicadas até a data de encerramento das

inscrigdes.
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17.1.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

17.1.4.1 INSPETOR DE ALUNOS

1. Fungles e Atribuicdes do Cargo: Finalidade e importancia do trabalho do inspetor de alunos no ambiente escolar;
atribuicOes relacionadas a vigilancia, segurancga e organizagao dos alunos; procedimentos para entrada, saida e circulagao;
acompanhamento de recreios, filas, horarios e deslocamentos; controle e prevencao de situagdes de risco ou indisciplina.
2. Normas e Regulamentos Escolares: Dirreitos e deveres dos alunos; normas de seguranca e disciplina em ambientes
escolares; procedimentos para comunicacdo de ocorréncias a direcdo e coordenacdo pedagdgica. 3. Seguranga e
Prevencado de Acidentes: Noc¢des de seguranca no ambiente escolar; prevencdo de acidentes em patios, corredores,
guadras e demais dependéncias; primeiros socorros basicos (cortes, quedas, desmaios, crises alérgicas, convulsées);
procedimentos em casos de emergéncia e evacuacdo; cuidados no acompanhamento de alunos com necessidades
especiais. 4. Inclusao e Atendimento a Necessidades Educacionais Especiais: No¢cOes de inclusdo escolar; apoio a alunos
com deficiéncia, transtornos de desenvolvimento ou necessidades educacionais especiais; postura e comunicacdao
adequadas. 5. Preven¢dao e Enfrentamento ao Bullying e a Violéncia Escolar: Identificacdo de sinais; formas de
intervencdo e encaminhamento; promocdo de ambiente seguro e respeitoso. 6.Atendimento e Relagdes Interpessoais:
Comunicacao clara e objetiva com criancas, adolescentes e adultos; mediacdo de conflitos; atendimento cordial a alunos,
pais, professores e visitantes; trabalho em equipe; integracdo com a comunidade escolar. 7.0rganiza¢dao e Rotinas
Administrativas: Controle de presenca e movimentacdo de alunos; registro e relato de ocorréncias; apoio em atividades
escolares e eventos; uso e zelo por materiais e equipamentos; organiza¢do de fluxos em eventos coletivos, excursdes e
atividades externas. 8. Seguranca no Transporte Escolar (quando aplicdvel): Apoio na entrada e saida de alunos do
transporte; verificacdo de seguranca e integridade; comunicacdo de incidentes. 9. No¢6es de Defesa Civil no Contexto
Escolar: Procedimentos preventivos e de resposta a eventos climaticos extremos, incéndios e incidentes externos;
atuacdo em conjunto com drgdos de seguranca. 10. Postura e Comunicagdo Assertiva: Técnicas para manter autoridade
de forma respeitosa; uso de linguagem adequada; incentivo a disciplina e ao convivio harmonioso.
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17.2 NIiVEL ENSINO SUPERIOR

17.2.1

17.2.2

17.2.3

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

FISCAL TRIBUTARIO

NUTRICIONISTA

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB |l - ARTE

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB || - EDUCACAO FiSICA

%ok ok

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e nio literarios).
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Fonética e fonologia.
Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da ora¢do e do periodo.
Semantica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Colocacdo pronominal. Coesdo e
coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fungées da linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre.

[MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nocdes de ldgica: proposicdes, conectivos, negacdo de
proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagbes: uniao,
intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de func¢bes. Funcdo inversa. Principais funcbes
elementares: 12 grau, 292 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes
aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra
de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e Internacionais;
Meios de comunicagdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e Sociedade: Musica,
Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranga, Educa¢do, Tecnologia, Energia, RelagGes
Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes
Cientificas: Avancgos cientificos e tecnoldgicos na atualidade; Impactos dessas inovagdes na sociedade
contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel;
Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais
e solucdes. 5. Saude e Qualidade de Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Saudavel;, Aspectos
fundamentais sobre salde; NocGes de primeiros socorros; Seguranga Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais:
Convivéncia no ambiente de trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens
publicos; Etica no Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos
Adicionais: Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia
com diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econGmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo. Politica
Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades em Educacdo:
novas metodologias e a transformacao digital no ensino. 9. Histéria e Geografia do Municipio: 9.1. Histdria
do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundagdo, primeiros habitantes, e o contexto histérico da formagao
do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica e administrativa: Criagao do municipio e sua
evolugdo politica. Processos de emancipagao. Eventos histéricos significativos. Desenvolvimento econémico e
social ao longo do tempo. Aspectos Culturais e Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2.
Geografia do Municipio: Localizagdo geografica. Divisao territorial. Populacdo e demografia. A diversidade
étnica e social da populagdo. Economia local. Infraestrutura e servigos publicos. Problemas e desafios
geograficos locais. Preservagdo e turismo. 10. Legislagao: Estatuto dos Funcionarios Publicos de Populina).
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17.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

17.2.4.1 AUXILIAR DE DESENSVOLVIMENTO INFANTIL

1. Desenvolvimento infantil: Etapas do desenvolvimento infantil (fisico, cognitivo, emocional e social). Teorias do
desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky, Wallon, Montessori). Importancia do brincar para o desenvolvimento da
crianca. Estimulacdo e aprendizagem na primeira infancia. Desenvolvimento da linguagem e socializacdo da crianga.
Inclusdo e diversidade no ambiente escolar.

2. Cuidados com a crianga na educagao infantil: Auxilio ao estudante para fazer suas necessidades fisiolégicas com os
devidos cuidados higiénicos, a alimentar-se, a vestir-se, a se deslocar pelo espaco fisico escolar, entre outras. Higiene
pessoal e cuidados bdsicos com a crianca. Alimentacdo saudavel na infancia. Sono e descanso na rotina infantil.
Prevencdo de acidentes e seguran¢a no ambiente escolar. Primeiros socorros aplicados a infancia. Papel do auxiliar no
acolhimento e bem-estar das criancas.

3. Préticas pedagdgicas na educagdo infantil: Organizacdo do ambiente e materiais pedagdgicos. Planejamento e
execucdo de atividades ludicas e educativas. Contacdo de histdrias e atividades culturais. Musicalizacdo e expressdo
corporal na educacdo infantil. Adaptacdo de materiais para criancas com deficiéncia. Trabalho em equipe com
professores e outros profissionais da educacdo. A recreacao, os brinquedos de roda, rodas cantadas, pequenos jogos,
contestes, os brinquedos, finalidade da recreacdo, as brincadeiras; conhecimentos basicos de primeiros socorros;
atividades musicais: rodas, cantos, cantigas, brinquedos cantados, dancas.

4. Legislagdo e politicas educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB — Lei n29.394/1996). Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA — Lei n? 8.069/1990). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Educacdo Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Direitos da crianca na educacdo infantil.

5. Relacionamento interpessoal e comunicac¢ao: Trabalho em equipe na educacdo infantil. Comunicacdo eficaz com
criangas, pais e equipe pedagdgica. Resolucdo de conflitos no ambiente escolar. Afetividade e vinculo no
desenvolvimento infantil. Etica profissional e responsabilidade no cuidado infantil.

6. Inclusdo e educacao especial: Principios da Educacdo Inclusiva. Atendimento a criancas com deficiéncia, Transtorno
do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades. Estratégias de adaptacdo e apoio a diversidade. Direitos da crianga com
deficiéncia na educacgao infantil.

7. Leitura sugerida:

Guia ilustrado para cuidadores de criancas com deficiéncias neuro motoras [livro eletrénico] / Jenifer Silva de Souza,
Keila Alessandra Baraldi Knobel -- Sdo Paulo : Memnon, 2017. Disponivel em: http://www.acadef.com.br/wp-
content/uploads/2018/08/GUIA-ILUSTRADO.pd .pdf

Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF). Cuidando da crianga com alteragdes no desenvolvimento. Projeto
Redes de Inclusdo. Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF). Brasilia, agosto de 2017. Disponivel em:
https://www.unicef.org/brazil/media/8431/file/guia-cuidando-crianca-alteracoes-desenvolvimento.pdf

17.2.4.2 FISCAL TRIBUTARIO

1. Tributagado: Visdo classica das fungdes do Estado; evolugdo das fungdes do Governo. Principios tedricos de tributagao.
Curva de Laffer. Natureza fiscal, extrafiscal e parafiscal da tributacdo. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos,
Proporcionais. Diretos e Indiretos. Carga Fiscal Progressiva, Regressiva, Neutra e Carga Fiscal Otima. Orgamento Publico:
conceitos, espécies e caracteristicas. Ciclo orcamentario: elaboracdo, votagdo, aprovagao e execuc¢do; principios
orcamentdrios; PPA, LDO e LOA. Execucdo Orgamentaria e Financeira: estagios e execugdo da despesa publica e da
receita publica. Programacao de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. 2 Receita Publica: Conceito de
receitas publicas. Espécies de receitas publicas. Receitas publicas ordinarias e extraordindrias. Receitas publicas fiscais
e extrafiscais. Receitas publicas originarias e derivadas. Receitas publicas orcamentarias e extraorcamentarias. Receitas
publicas efetivas e ndo efetivas. Receitas publicas por transferéncias intergovernamentais. Receitas publicas tributarias
transferidas. Receitas dos precos publicos. Classificacdes da receita publica. Receitas publicas na Lei n? 4.320/1964.
Receitas publicas na Lei de Responsabilidade Fiscal: da previsdo e da arrecadacao; da rendncia de receita. Receita publica
e divida ativa. Desvinculacdo das Receitas dos Municipios (DRM). 3. Despesa Publica: Conceito de despesa publica.
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ClassificacGes das despesas publicas. Despesas publicas na Constituicdo Federal. O procedimento para a realizacdo das
despesas (liquidacdo, empenho, ordem de pagamento). Restos a pagar. Despesas publicas na Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n2 101/2000): da geracdo da despesa; da despesa obrigatéria de carater continuado; das despesas com
pessoal; das despesas com a seguridade social. Pagamento de despesas publicas de origem judicial: o precatdrio e sua
disciplina constitucional. Crédito Publico e Divida Publica: Conceito de crédito publico. Classificagdo do crédito publico.
Crédito publico na Constituicdo e na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000). Divida publica. Conceito de divida
publica. Classificacdo da divida publica. Divida publica na Constituicdo e na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2
101/2000). Processos participativos de gestdo publica: audiéncias publicas, conselhos de gestdo, orcamento
participativo, parceria entre o governo e a sociedade. Resolucdo Senado Federal n? 43 de 2001 e atualizagcGes. 4.
Legislagdo: Cdodigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario Municipal. Opg¢Ges Gerais de Normas Constitucionais:
Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios.
Administracdo Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de
competéncia municipal. Principios gerais. Limita¢cdes ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e contribui¢es de
melhoria. Obrigacao tributaria. Crédito Tributdrio. No¢des Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na
Administracdo Publica. Limites na atuacdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder
de Policia. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Normas
especificas da atuacdo do Fiscal de Tributos. 5. Direito Financeiro na Constituicao Federal de 1988: Dispositivos sobre
Normas Gerais e Orcamentos (Das Financgas Publicas - Capitulo Il do Titulo VI da Constituicdo Federal de 1988). Normas
Gerais de Direito Financeiro infraconstitucionais: Lei n? 4.320/1964 e suas alterac8es. Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF e suas alteracdes (Lei Complementar n2 101/2000).

17.2.4.3 NUTRICIONISTA

1. Legislagdo e Politicas Publicas em Alimentagao e Nutri¢do: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢gdo (PNAN). Lei
Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN). Programa Nacional de Alimentag&o Escolar (PNAE). Cadigo de
Etica e de Conduta do Nutricionista (CFN, 2018). Legislac3o Federal e Estadual aplicavel a drea de Nutric3o. Portaria CVS-
5/2013 e demais normas da ANVISA relacionadas a servigos de alimentagdo. Lei n® 11.346/2006 — Sistema Nacional de
Segurancga Alimentar e Nutricional (SISAN). 2. Nutrigdo em Saude Publica: Transicdo epidemiolégica e nutricional no
Brasil. Perfil nutricional e consumo alimentar da populacdo brasileira. Fatores determinantes do estado nutricional.
Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. Padrdo de morbimortalidade da populacdo brasileira. Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude (primario, secunddrio e tercidrio). Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel (SAN). Vigilancia Alimentar e Nutricional (VAN). Avaliacdo nutricional individual e coletiva.
Vigilancia em saude aplicada a nutri¢do. 3. Nutrigdo nos Ciclos da Vida: Conceitos de alimentacdo e nutricdo. Nutrientes:
definicdo, propriedades, fungbes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes
alimentares. Alimentos funcionais e suas aplicagdes. Leis da Alimentagdo e critérios para planejamento e avaliagao de
dietas normais (qualitativos e quantitativos). Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais. Alimentagdo
adequada em cada fase da vida: lactente (0 a 2 anos), pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso. Guia Alimentar
para a Populagdo Brasileira e Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos. Alimentagdo da gestante e da nutriz.
Aleitamento materno: composi¢do do leite, fatores que interferem na produgdo, técnicas e manejo. 4. Dietoterapia:
Principios bdsicos de dietoterapia. Dietoterapia em patologias do trato gastrointestinal, obesidade, magreza, estados
infecciosos, pds-operatério, anemias, alergias alimentares, doencgas renais, cardiovasculares, neuropsiquicas. Dietas
para crianca de baixo peso e desnutricdo infantil. Dietas modificadas na consisténcia, composi¢ao e conteudo de
nutrientes. Suporte nutricional enteral e parenteral (nogdes bdsicas). 5. Administracdo de Servicos de Alimentagao:
Planejamento, organiza¢do e execugao de cardapios. Politica de compras e controle de custos. Recebimento, estocagem
e distribuicdo de insumos. Métodos de producdo e conservacgdo de alimentos. Higienizacado de areas fisicas, utensilios e
equipamentos. Organizac¢do e funcionamento de lactarios. Gestdo de residuos em servicos de alimentacdo. 6. Técnica
Dietética: Conceito e classificacdo dos alimentos. Caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas dos alimentos.
Condigdes sanitarias, higiénicas e métodos de conservacdo. Critérios para selecdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo
e preparo de alimentos. Utilizagdo de Procedimentos Operacionais Padronizados (POP). Controle de qualidade em todas
as etapas da producdo. 7. Educagdo Alimentar e Nutricional: estratégias e metodologias no ambiente escolar,
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comunitario e institucional. 8. Sustentabilidade e Alimentagao: combate ao desperdicio, aproveitamento integral de
alimentos, uso racional de recursos. 9. Sauide do Trabalhador e Nutri¢do: alimentacdao em ambientes laborais, pausas e
ergonomia alimentar. 10. Atuacdo do Nutricionista no SUS: protocolos, fluxos e integracdo multiprofissional. 11.
Nogoes de Gestdo em Saude: indicadores, planejamento e avaliagdo de programas nutricionais.

17.2.4.4 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |- PEBI

1. LEGISLAGCAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educac3o (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional — Lei n2 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n? 8.069/1990; Plano
Nacional de Educag¢do — Lei n2 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislacao sobre educacao especial e educagdo inclusiva. 2.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filoséficos da Educagdo: Educacio como pratica social e
intencional; finalidade e valores da educacdo; correntes filosdficas e sua influéncia no pensamento educacional; ética,
cidadania e emancipag¢do humana; papel da escola e do professor na formacao integral do educando. 2. Fundamentos
Socioldégicos da Educagao: :RelacOes entre educacdo, cultura e sociedade; funcdo social da escola; desigualdade,
diversidade e inclusdo; escola como espaco de reproducdo e transformacdo social; multiculturalismo e pluralidade
cultural na educacdo. 3. Fundamentos Psicoldgicos da Educagdo: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;
aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo; contribuicdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel,
Skinner e Freire; motivacao e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepcdes
de ensino e aprendizagem; objetivos, conteidos, métodos e avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-
pedagdgico, plano de ensino e plano de aula); metodologias ativas e praticas inovadoras; media¢do pedagdgica; gestdo
da sala de aula e clima escolar; interdisciplinaridade e contextualizacdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e funcdes do
curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizagado
curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo curricular e diversidade
cultural; projeto politico-pedagégico e autonomia escolar. 6. Avaliagdo da Aprendizagem: Concepcdes, funcdes e
instrumentos de avaliacdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; recuperagdo continua e progressdo da
aprendizagem; relagao entre ensino, aprendizagem e avalia¢dao; avaliacdo institucional e indicadores de qualidade
educacional. 7. Gestdo e Organizagdo Escolar: Estrutura e funcionamento da escola; gestdo democratica e participativa;
planejamento e coordenac¢do pedagdgica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacdo da
comunidade; o papel do professor na gestado escolar e no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico.

17.2.4.5 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - ARTE

1. LEGISLAGCAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educagdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de Diretrizes
e Bases da Educac¢do Nacional — Lei n2 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n? 8.069/1990; Plano
Nacional de Educagdo — Lei n2 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
politicas publicas de inclusdo e valorizagdo do magistério; legislacdo sobre educacdo especial e educagdo inclusiva. 2.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filoséficos da Educagdo: Educagio como pratica social e
intencional; finalidade e valores da educacado; correntes filoséficas e sua influéncia no pensamento educacional; ética,
cidadania e emancipa¢dao humana; papel da escola e do professor na formagao integral do educando. 2. Fundamentos
Socioldgicos da Educagao: :Relagdes entre educagdo, cultura e sociedade; fungdo social da escola; desigualdade,
diversidade e inclusdo; escola como espago de reprodugdo e transformagdo social; multiculturalismo e pluralidade
cultural na educagdo. 3. Fundamentos Psicolégicos da Educagao: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem,;
aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo; contribui¢cGes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel,
Skinner e Freire; motivagao e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepgbes
de ensino e aprendizagem; objetivos, conteldos, métodos e avaliagdo; planejamento escolar (projeto politico-
pedagdgico, plano de ensino e plano de aula); metodologias ativas e praticas inovadoras; mediagao pedagdgica; gestao
da sala de aula e clima escolar; interdisciplinaridade e contextualizagdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e fungdes do
curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizagdo
curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizagdo curricular e diversidade
cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagdo da Aprendizagem: Concepcdes, fungdes e
instrumentos de avaliagcdo; avaliagdo diagndstica, formativa e somativa; recuperagdo continua e progressdo da
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aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avaliacdo; avaliacdo institucional e indicadores de qualidade
educacional. 7. Gestao e Organizacao Escolar: Estrutura e funcionamento da escola; gestdo democratica e participativa;
planejamento e coordenacdo pedagdgica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacdo da
comunidade; o papel do professor na gestdo escolar e no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico. 3.
CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Fundamentos da Arte: Conceitos e definicdes: o que é arte; Arte como linguagem,
expressao, conhecimento e producado cultural; Apreciagado estética: percepcdo, fruicdo e critica da obra de arte; Papel
da arte na formacgdo do sujeito e na sociedade. 2. Histéria da Arte: Histdria geral da arte: periodos e estilos (arte
rupestre, classica, medieval, renascentista, barroca, moderna e contemporanea); Histéria da arte no Brasil:
manifesta¢des artisticas dos periodos colonial, imperial e republicano; Arte indigena, africana e afro-brasileira;
Principais artistas e movimentos artisticos nacionais e internacionais. 3. Artes Visuais: Elementos da linguagem visual:
ponto, linha, forma, cor, textura, volume e espaco; Estrutura das cores: circulo cromatico, cores primdrias, secundarias
e terciarias; Pintura, desenho, escultura, gravura, colagem e instalaces; Desenho artistico, desenho em quadrinhos e
grafite; Arte contemporanea e novas midias (fotografia, video, arte digital). 4. Musica: Aspectos histéricos da musica
ocidental: da musica antiga a contemporanea; Elementos estruturais da linguagem musical: ritmo, melodia, harmonia,
timbre, intensidade, altura e duracdo; Notacdo musical bdsica; Praticas musicais na escola: canto, percussao corporal e
instrumentos de facil acesso; Educacdo musical: tendéncias pedagdgicas e metodologias para o ensino da musica;
Musica e interdisciplinaridade na educacdo. 5. Teatro / Artes Cénicas: Histéria do teatro: da Antiguidade a
contemporaneidade; Tipos de teatro: dramdtico, épico, performatico, popular, experimental; Jogos teatrais e
improvisacdo; Elementos da linguagem cénica: espaco, tempo, personagem, acdao dramatica, figurino, iluminacao,
sonoplastia; Teatro na escola: praticas e metodologias. 6. Danga: Histdria da danca: das dancas primitivas as
manifestacdes contemporaneas; Dancas populares, folcldricas, urbanas e cldssicas; Estrutura e funcionamento do
corpo: consciéncia corporal, postura, equilibrio e movimento; O papel da danca na educacdo e no desenvolvimento
psicomotor; Proposta triangular no ensino da arte (fazer, apreciar, contextualizar). 7. Educagdo Artistica e Ensino de
Arte: PCN e BNCC — Arte no Ensino Fundamental; A proposta interdisciplinar da arte na escola; Arte como 4area do
conhecimento no curriculo escolar; Avaliacdo em arte: critérios qualitativos e formativos; Planejamento de ensino e
sequéncias didaticas em arte; A inclusdo e o respeito a diversidade cultural no ensino de arte. 8. Cultura, Comunicac¢ao
e Arte na Contemporaneidade: Cultura visual e midia: imagem, publicidade, redes sociais e consumo cultural; Producdo
artistica contemporanea: performance, instalacdo, arte urbana; Relagdo entre arte, tecnologia e sociedade; Cultura
digital e praticas artisticas no ambiente virtual.

17.2.46 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - EDUCAGCAO FiSICA

1. LEGISLAGCAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educagdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de Diretrizes
e Bases da Educac¢do Nacional — Lei n2 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n? 8.069/1990; Plano
Nacional de Educacdo — Lei n2 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
politicas publicas de inclusdo e valorizagdo do magistério; legislacdao sobre educagao especial e educagao inclusiva. 2.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filoséficos da Educagdo: Educagdio como pratica social e
intencional; finalidade e valores da educacdo; correntes filoséficas e sua influéncia no pensamento educacional; ética,
cidadania e emancipa¢do humana; papel da escola e do professor na formagao integral do educando. 2. Fundamentos
Socioldgicos da Educagao: :Relagdes entre educagdo, cultura e sociedade; fungdo social da escola; desigualdade,
diversidade e inclusdo; escola como espago de reprodugdo e transformagdo social; multiculturalismo e pluralidade
cultural na educagdo. 3. Fundamentos Psicolégicos da Educagao: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem,;
aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo; contribuicGes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel,
Skinner e Freire; motivagao e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepgdes
de ensino e aprendizagem; objetivos, conteidos, métodos e avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-
pedagdgico, plano de ensino e plano de aula); metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo
da sala de aula e clima escolar; interdisciplinaridade e contextualizagdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e fungdes do
curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizagdo
curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizagcdo curricular e diversidade
cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagdo da Aprendizagem: Concepcdes, fungdes e
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instrumentos de avaliacdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; recuperacdo continua e progressdo da
aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avaliacdo; avaliacdo institucional e indicadores de qualidade
educacional. 7. Gestdo e Organizagao Escolar: Estrutura e funcionamento da escola; gestdo democratica e participativa;
planejamento e coordenacdo pedagdgica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacdo da
comunidade; o papel do professor na gestdo escolar e no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico. 3.
CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Dimensdes Historicas da Educagao Fisica: Evolugdo histdrica da Educagao Fisica no
Brasil e no mundo. Principais influéncias e legislacdes que moldaram a prdtica escolar. Relagdo com politicas publicas e
movimentos sociais. (Inclusdo sugerida: marcos legais e normativos da Educacdo Fisica escolar, como LDB, BNCC e
PCN’s). 2. Dimensoes Filosdéficas, Antropoldgicas e Sociais: Lazer e suas interfaces com a Educacgao Fisica. Esporte, midia
e desdobramentos socioculturais. QuestGes de género, sexismo e inclusdo nas praticas corporais. Corpo, sociedade e
construcdo da cultura corporal de movimento. (Inclusdo sugerida: diversidade cultural nas praticas corporais, combate
ao bullying e inclusdo de pessoas com deficiéncia). 3. Dimensdes Bioldgicas Aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte:
Mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Relacdo entre nutricdo e desempenho fisico. Socorros de urgéncia
aplicados a pratica esportiva e escolar. (Inclusdo sugerida: prevencdo e tratamento inicial de lesGes esportivas, principios
do treinamento fisico, alongamento e flexibilidade, importancia do aquecimento e desaquecimento). 4. Educagdo Fisica
no Curriculo da Educagdo Basica: Significados e possibilidades da disciplina. Tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica
na escola. Educacdo Fisica escolar e cidadania. Objetivos, conteudos, metodologias e avaliacdo na Educacdo Fisica
escolar. (Inclusdo sugerida: integracdo com projetos interdisciplinares e uso de tecnologias digitais no ensino da
Educacdo Fisica). 5. Esporte e Jogos na Escola: Competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica.
Organizacdo e adaptacdo de jogos e brincadeiras para diferentes faixas etarias. (Inclusdo sugerida: esportes adaptados,
jogos cooperativos, valoriza¢do da ludicidade e respeito as regras). 6. Crescimento e Desenvolvimento Motor: Etapas
do desenvolvimento motor infantil, juvenil e adultos. Fatores que influenciam a aprendizagem motora. Avaliacdo do
desempenho motor. (Inclusdo sugerida: relacdo entre desenvolvimento motor e inclusdo escolar). 7. Educag¢ao para a
Saude e Qualidade de Vida: Habitos de vida sauddvel. Prevencdo de doengas cronicas por meio da atividade fisica.
Aspectos psicossociais da pratica de exercicios. (Inclusdo sugerida: saide mental e atividade fisica, ergonomia escolar,
combate ao sedentarismo).

PAGINA44DE45 2.



MUNICIPIO DE POPULINA

Estado de Séao Paulo

CNPJ 51.842.177/0001-76

Rua 13 de Maio n°1211 - Centro - CEP: 15670-035 - Fone: 17-991543689

18. ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA

AGAO PREVISAO
18.1  Publicacdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 20 de fevereiro
18.2  Periodo de Inscrigdo De 23/02 a 05/03
18.3  Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 05 de margo
18.4  Prazo final para pagamento da inscricdao 05 de margo
18.5 Publicacdo do Deferimento das InscricGes (site) Até 10 de margo
18.6  Confirmacdo da data, local e horario de realiza¢do da PVO Até 11 de margo
18.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 15 DE MARGCO
18.8  Publicacdo do Gabarito PVO — Site da GL Consultoria 17 de margo
18.9 Recursos — Gabarito PVO 18 e 19 de marco
18.10 Publicacdo das Respostas aos recursos apresentados Até 25 de margo
18.11 Publicacdo do Resultado — PVO classificatorio Até 25 de margo
18.12 Recursos — Resultado PVO Até dois dias apos a publicagdo
18.13 Publicagao do Resultado Final Margo / abril de 2026
18.14 HOMOLOGACAO Margo / abril de 2026

18.15 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execugdo das atividades inerentes ao CONCURSO
PUBLICO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender
as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP e GL Consultoria.

18.16 Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Populina/SP no site www.populina.sp.gov.br/portal/diario-oficial e acessoriamente nos sites
da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP no endereco www.populina.sp.gov.br e no site da GL
Consultoria pelo enderego eletronico www.glconsultoria.com.br.
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