PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO/RS - Edital de Abertura — Concurso Pablico n° 01/2026 19/02/2026 14:52 — Rev3

ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. Advogado

Atribuicbes: SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia juridica em geral ao municipio. EXEMPLOS DE
ATIVIDADES: Prestar assisténcia juridica nas questdes de direito administrativo, trabalhista e civel; examinar
previamente contratos e convénios em que o Municipio seja parte; estudar, interpretar e propor alteragées na
legislacdo basica do Municipio; representar o Municipio em juizo; emitir pareceres sempre que solicitado; presidir
comissdes de inquérito; examinar textos de projetos de leis encaminhados a Camara de Vereadores, bem como, as
propostas pelo Poder Legislativo e apresentar minutas quando for o caso; executar outras tarefas correlatas tais
como responder consultas, estudar, redigir e minutar todas espécies de contratos, convénios; elaborar anteprojetos
de leis, decretos e portarias, proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagao de atos administrativos;
bem como demais atividades correlatas e afins.

1.2. Agente de Contratagao e Pregoeiro

Atribuiges: SINTESE DOS DEVERES: Desempenhar as fungbes inerentes aos procedimentos licitatérios, seja na
figura do Agente de Contratagdo nos processos licitatérios em geral, seja como Pregoeiro nos processos licitatérios
de Pregao. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Conduzir a sess&o publica; receber, examinar e decidir as impugnagées
e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboragcdo desses documentos; verificar a conformidade da proposta em relagéo aos requisitos estabelecidos
no edital; coordenar a sessao publica e o envio de lances, quando for o caso; verificar e julgar as condigées de
habilitagao; sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua
validade juridica; condugé@o dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou lance de menor
preco; adjudicagdo da proposta de menor prego, desde que nédo tenha havido recurso; supervisdao da elaboragédo de
ata; receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua decisao;
indicar o vencedor do certame; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; encaminhar o processo devidamente
instruido a autoridade competente e propor a sua homologagao; outras determinagdes definidas pela legislagao
aplicavel ou inerentes a sua fungdo; participar dos procedimentos licitatérios; encaminhar a aplicagédo das
penalidades previstas em lei; suspensao das empresas inidéneas; solicitar autorizagdo para aplicar sangbes
administrativas de suspensdao as empresas ou fornecedores, nos casos previstos em lei; bem como demais
atividades correlatas e afins.

1.3. Analista Administrativo

Atribuigdes: SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento administrativo aos dirigentes de 6rgaos municipais,
elaborar pareceres técnicos e documentos administrativos, realizar estudos no campo da Administragao Publica.
EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES: Redigir documentos, instru¢gdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios,
contratos, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao; exarar despachos interlocutérios ou nao de
acordo com a orientagéo do superior hierarquico; acompanhar ou participar da elaboragao de anteprojetos de leis e
decretos, bem como elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento das
fungbes do cargo, inclusive as relacionadas a tesouraria, processos administrativos, licitagées, contratos e aos
recursos humanos, e submeté-las a apreciagao superior; Elaborar pareceres fundamentados na legislagédo ou em
pesquisas efetuadas; exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientagao do superior hierarquico;
revisar atos e informagdes antes de submeté-las a apreciagdo das autoridades superiores, reunir as informagées que
se fizerem necessérias para decisbes importantes na érbita administrativa; estudar a legislagéo referente ao érgéao
em que trabalha ou de interesse para a mesmo, propondo as modificacées necessarias; efetuar pesquisas para o
aperfeicoamento dos servigos; propor a realizagdo de medidas relativas & boa administragéo de pessoal e de outros
servigos publicos; Implementar planos e programas na area de Administracdo de Materiais, bem como realizar o
planejamento operacional e a execugdo das atividades de administragdo de pessoal. Responsabilizar-se pelo
recrutamento, a selegdo, a admissdo, a alocagdo, o remanejamento e a exoneragao de recursos humanos da
administragao direta; Elaborar folha de pagamentos, observando o cumprimento das obrigagbes e encargos sociais,
na forma estabelecida; Realizar o controle de atos formais de pessoal, bem como a elaboragéo e o envio das
obrigagbes fiscais mensais e anuais tais como SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF dentre outras legalmente previstas;
Realizar o controle da carga horaria e o ponto dos servidores municipais do Poder Executivo Municipal; Atualizar
diariamente das informacdes referentes ao e-Social, bem como realizar as publicagées de interesse do Setor de
Recursos Humanos em 6rgaos oficiais Dirigir veiculos oficiais quando necessario ao exercicio das atribui¢ées do
cargo; Participar em reunides periédicas de coordenacao da area de Administragdo Geral, de pessoal, contratos e
Financas; bem como demais atividades correlatas e afins.

1.4. Assistente Social

Atribuigdes: SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execugao;
estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugédo de problemas sociais. EXEMPLOS DE ATIVIDADES:
Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes
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ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagéo
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagédo dos
mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia,
participar de estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; supervisionar o servico social através das agéncias; orientar nas selegbes socioecondmicas para a
concessao de beneficios assistenciais; selecionar candidatos a ampara pelos servigos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigagées sobre situagdo moral e financeira de pessoas que
desejarem receber ou adotar criangas, manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento
de criangas abandonadas a asilos; fazer levantamento socioecondmico com vista a planejamento habitacional nas
comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengéo, bem como a suas respectivas familias;
promover a reintegragéo dos condenados a suas familias e a sociedade; bem como demais atividades correlatas e
afins.

1.5. Contador

Atribuicées: SINTESE DOS DEVERES: Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar os sistemas
de registros e operagbes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Proceder e/ou
orientar a classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas. Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto
contabil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugéo de sistemas financeiros e contabeis. Realizar
servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuagao, quando necessario. Desenvolver e
gerenciar controles auxiliares, quando necessario. Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando
necessario, as atividades de elaboragao do orgamento geral da Instituicdo. Elaborar e assinar relatérios, balancetes,
balancos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenagao, de desenvolvimento, de orientagdo e
de ministragdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; bem como demais
atividades correlatas e afins.

1.6. Controlador Interno

Atribuigdes: SINTESE DOS DEVERES: Realizar o controle interno das atividades publicas, voltado a fiscalizagao
contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e
eficiéncia na administragdo dos recursos e bens publicos, com foco na prevencgao de ilicitos ou irregularidades.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer controle interno das atividades publicas do Municipio de Pontdo, da
administragéo direta e indireta, do Poder Executivo, do Legislativo, das autarquias, empresas publicas e demais
Entes Publico, voltado a fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, no tocante a legalidade,
legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na administragdo dos recursos e bens publicos, com foco na
prevencao de ilicitos ou irregularidades. Desempenhar, dentre outras, a: a) gestdo da unidade central de controle
interno - UCCI, composta pelos servidores nomeados pelos 6rgaos setoriais; realizar periodicamente reuniées com os
integrantes dos 6rgaos setoriais para orientar, cobrar, fiscalizar e auxiliar o cumprimento das obrigagées da Unidade
Central de Controle Interno; b) realizar auditorias internas ordinarias nas secretarias municipais visando orientar e
prevenir ilicitos e irregularidades, com objetivo de aperfeicoar as atividades publicas; realizar auditorias
extraordinarias para apurar denuncias ou indicios de ilicitos e irregularidades; emitir relatérios das auditorias com
apontamentos das corre¢des a serem realizadas, sugerindo melhoria nas praticas publicas e orientando os servidores
na correta aplicagéo das leis, normas e obriga¢des legais; emitir memorandos, circulares e cartilhas com orientagées
preventivas e melhoria na formalizagdo dos atos publicos; dar andamento, prestar informagdes, enviar documentos e
atender os chamados do TCE e Ministério Publico; elaborar plano de trabalho anual, fixando o cronograma de
trabalhos a serem executados durante o ano seguinte; elaborar relatério das atividades desempenhadas, conforme
prazos fixados na legislag&o; c¢) acompanhar e cobrar o cumprimento das diretrizes, os objetivos e metas previstos no
Plano Plurianual e verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO, d)
verificagéo dos limites e condi¢gdes para a realizagédo de operagdes de crédito e inscrigdo em restos a pagar, bem
como a verificagéo, periodicamente, da observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas
adotadas para o seu retorno ao respectivo limite; e) verificagdo das providéncias tomadas para recondugdo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; f) controle da destinagéo de recursos publicos
obtidos com a alienagéo de ativos; g) verificagcdo do limite de repasse de valores para o Poder Legislativo municipal,
h) controle da execugao orgcamentaria; i) avaliar a realizagao da receita e da despesa publica; j) verificagéo da correta
aplicagéao de transferéncias voluntarias; k) controlar os responsaveis pela transferéncia de recursos para os setores
publico e privado; 1) avaliagdo do montante da divida e as condigées de endividamento do Municipio; m) verificar a
escrituragéo das contas publicas; n) acompanhar a gestdo patrimonial;, o) apreciar os relatérios de gestao fiscal,
assinando-os; p) avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugéo dos programas de governo e
aplicagéao dos recursos orgamentarios; q) avaliar os trabalhos e medidas adotadas para o combate a sonegacgao e de
melhoria da arrecadagéo, bem como de cobranga da divida ativa; r) apontar as falhas dos expedientes encaminhados
e indicar as solugdes; s) verificar a implementacao das medidas recomendadas; t) orientar e expedir atos normativos
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para os 6rgaos setoriais; u) elaborar, com auxilio dos 6rgaos setoriais, 0 seu regimento interno, a ser baixado por
Decreto do Executivo; v) criar condigdes para atuagdo do controle externo e dos érgdos setoriais; x) avaliar o
cumprimento de aplicagdo de minimos constitucionais, a exemplo da Educagéo e Saude e a correta aplicagdo dos
recursos do FUNDEF; y) desempenhar outras atividades estabelecidas em Lei ou que decorram de suas atribui¢des.

1.7. Dentista

Atribuiges: SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades em odontologia preventiva e curativa. EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES: Executar tratamentos preventivos e curativos em corre¢do de todos os tipos de deformidades,
enfermidades e problemas estéticos dos dentes e da boca; prevenir e curar enfermidade e afec¢bes dentérias e da
boca; fazer a fluoretagéo dos dentes; emitir laudos técnicos periciais; formular diagnésticos; executar o programa de
saude da familia visitando-as em suas casas; organizar grupos de prevengao da saude e higiene bucal; realizar
palestras e encontros; executar outras tarefas correlatas e afins.

1.8. Enfermeiro

Atribuicées: SINTESE DE DEVERES: Coordenar e executar servicos de enfermagem em carater preventivo e
curativo. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar supervisionar e executar servigos de enfermagem;
identificar as necessidades da enfermagem realizando entrevistas, participando de reunibes e, através de observagao
sistematizada, promover e recuperar a saude, fazer curativos, imobilizagées especiais ministrar medicamentos e
tratamentos em situagbes de emergéncia; avaliar os planos de assisténcia a pacientes geriatricos; identificar
problemas, estudar solug¢des, elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisas; elaborar relatérios gerais para
documentar a evolugdo de doengas, possibilitando o controle da saude, a orientagao terapéutica e a pesquisa; avaliar
as necessidades e os niveis de assisténcia prestada para aperfeigoar o trabalho; dirigir atividades de enfermagem em
casas de saude, auxiliar os médicos no tratamento de doentes; participar de campanhas e programas de educagao
sanitaria, visando esclarecer a populagéo sobre as doengas e os meios de outras tarefas correlatas.

1.9. Engenheiro Civil

Atribuigdes: SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos de engenharia em servigos publicos
municipais. EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos;
confeccionar, revisar, executar e fiscalizar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construgao de
edificios e suas obras complementares, projetar, dirigir ou fiscalizar a construgéo de estradas municipais, bem como
obras de captagdo e abastecimento de agua, de drenagem e de irrigagéo; obras de saneamento urbano e rural,
realizar pericias e fazer arbitramentos, estudar e elaborar projetos, fiscalizar obras realizadas por particulares no
Municipio, executar outras tarefas correlatas de competéncia de engenheiro civil.

1.10. Farmacéutico

Atribuigdes: SINTESE DOS DEVERES: Fornecer medicamentos de acordo com prescrigbes médicas, interpretando
as instrugdes de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e o controle
dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de
produtos farmacéuticos. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Subministrar produtos médicos, farmacéuticos e cirurgicos,
seguindo o receituario apropriado; controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros,
assim atendendo a dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composi¢do; orientar os responsaveis por
farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; assessorar as autoridades superiores no preparo de
informagdes e documentos sobre legislagao e assisténcia farmacéutica; fornecer sempre que solicitado subsidios
para elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; controlar o estoque a compra de
medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; realizar o recebimento dos medicamentos e farmacos,
conferindo os itens adquiridos conforme critérios estabelecidos; acompanhar o langamento de entrada e saida de
farmacos na farmacia municipal; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar outras
atividades correlatas e afins ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

1.11. Fiscal de Obras e Tributos

Atribuigées: SINTESE DOS DEVERES: Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais referentes a
execugao de obras particulares e correlatas; Orientar, efetuar o langamento de créditos tributérios e exercer a
fiscalizagdo geral com respeito & aplicagdo das leis tributarias do Municipio. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Acompanhar o andamento das construgées pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas
devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovagédo ou em desconformidade com as plantas
aprovadas, verificar denuncias e fazer notificacées sobre construgées clandestinas, aplicando todas as medidas
cabiveis; comunicar a autoridade competente sobre as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando
as medidas que se fizerem necessarias em cada casa; prestar informagées em requerimentos sobre construgées de
prédios novas; auxiliar no langamento dos créditos tributarios de competéncia municipal por delegagao via convénio
ou forga de lei; emitir guias de arrecadagao municipal; atuar nos processos fiscais; fiscalizar a arrecadagao de tributos
municipais e outros: ITBI, IPTU, taxa de agua; autorizar a ligagao e determinar o corte de 4gua dos contribuintes;
proceder a cobranga de imposto sobre servigo de qualquer natureza, bem como multas respectivas, quando houver,
nos casos de diversdo publicos quando, por sua peculiaridade a cobranga for realizada no proprio local; atualizar
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anualmente os valores venais dos iméveis cadastrados na Prefeitura; efetuar a vistoria e promover a lotagdo dos
imoveis, através das plantas de situagéo; manter atualizadas as plantas esquematicas de servigos de melhoria do
Municipio, como rede de agua, galerias pluviais, rede de esgoto, rede elétrica, limpeza urbana, coleta de lixo,
pavimentagdo, arborizagdo e outros; executar sindicdncias para verificagdo das alegagbes decorrentes de
requerimento de revisées, isengdes, imunidades, demoli¢gbes de prédios e pedidos de baixa de inscrigao; apreciar as
solicitagbes de retificagdo de langamento; orientar o servigo de cadastro e realizar atualizagéo dos dados cadastrais
dos contribuintes, bens ou iméveis; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e
comércio ambulante; prolatar pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais; expedir auto de
infragcdo, notificagdo de langamento, intimagao; intimar contribuintes ou responsaveis dos débitos; organizar o
cadastro fiscal; efetuar a cobranga da divida ativa municipal; orientar o levantamento estatistico especifico da area
tributaria; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais; apresentar relatérios periddicos sobre a
evolugéo da receita; realizar abordagens e autuagées; integrar grupos operacionais; elaborar relatérios de suas
atividades; proceder quaisquer diligéncias; executar tarefas burocraticas; prestar atendimento ao publico; prestar
atendimento aos sujeitos passivos; guardar em boa ordem as informagbes, processos e demais documentos
referentes aos procedimentos de fiscalizagdo e cobranga realizados e nao concluidos, bem assim aos concluidos;
conduzir veiculos oficiais quando em servigo de fiscalizagao; executar outras tarefas correlatas e afins.

1.12. Fiscal e Licenciador Ambiental

Atribuigées: SINTESE DOS DEVERES: Atividades que envolvam a fiscalizagédo relativamente a aplicagao das leis
relativas ao Meio Ambiente no dmbito municipal. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Fiscalizar o planejamento, execugéo
e controle das atividades ambientais; fazer cumprir a legislagdo de preservacdo e defesa do meio ambiente e
cooperar na fiscalizagao dos servigos publicos, patriménio municipal e aplicagéo da legislagao pertinente; promover a
execugao de visitas de fiscalizagdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de
garantir a preservagédo e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou
regulamento; fiscalizar, advertir, lavrar notificagées, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades,
embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade
de vida da populagédo; ndo havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente
habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribuigdes do cargo; executar outras
atividades correlatas e afins.

1.13. Fisioterapeuta

Atribuigdes: SINTESE DOS DEVERES: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevengao, habilitacdo e
reabilitagéo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar
diagnésticos especificos; analisar condigbes dos pacientes; desenvolver programas de prevengao, promogao de
saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao. EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES: Atender pacientes. Analisar aspectos sensoério-motores, percepto- cognitivos e socio-culturais dos
pacientes; tragar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material
terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro
psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepgéo tactil cinestésica; reeducar postura
dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar érteses, proteses e adaptagées; acompanhar evolugao terapéutica;
reorientar condutas terapéuticas; estimular adesao e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos
pacientes. Habilitar pacientes:Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fun¢gdes percepto- cognitivas, sensério-
motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagcdo; aplicar
procedimentos de reeducagao pré e pds-parto; habilitar fun¢des intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de
trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). Orientar pacientes e familiares:Explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da
orientagao; esclarecer duvidas. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional. Executar outras atividades correlatas e afins.

1.14. Fonoaudiologo

Atribuigées: SINTESE DOS DEVERES: Atender pacientes para prevengao, habilitagéo e reabilitagcdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico
fonoaudiolégico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengéo, promogao da saude e
qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Tratar
pacientes; eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver
percepc¢ao auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteragées da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar
alteragbes de degluti¢ao; tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteragdes das fun¢des orofaciais; desenvolver cognigao;
adequar funcgdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudiol6gicos:
Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas
alternativas de comunicagao; prescrever e adaptar érteses e proéteses; aplicar procedimentos de adaptagéo pré e pés-
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cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagao; aperfeigcoar padrées faciais, habilidades comunicativas e
de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e
familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonémicas;
verificar a compreensédo da orientagao; esclarecer duvidas. Desenvolver programas de prevencgao, promogao de
saude e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevengéo e promogao de estratégias e atividades
terapéuticas; utilizar procedimentos de prevengdo e promogéo de deficiéncia. Promover campanhas educativas;
produzir manuais e folhetos explicativos. Elaborar relatérios e laudos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras
atividades correlatas e afins.

1.15. Médico

Atribuigées: SINTESE DE DEVERES: Executar atividades de atendimento ao publico em medicina preventiva e
curativa; prescrever receitas e ministrar medicagdo. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e examinar pacientes,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme
necessidade requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, raio X e outros para informar ou confirmar
diagnostico; prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos; prestar
orientagbes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; aplicar as leis e
regulamentos de saude publica para salvaguardar e promover a saude coletiva; realizar pesquisas sobre a natureza,
causas e desenvolvimento de enfermidades; aplicar recursos da saude preventiva ou terapéutica para promover
saude e bem-estar dos pacientes; mantendo registro dos pacientes examinados; emitir atestados de saude, sanidade
e aptidao Fisica e mental; atender urgéncias clinicas; emitir laudos técnicos e periciais; executar outras tarefas
correlatas.

1.16. Médico Veterinario

Atribuicées: SINTESE DOS DEVERES: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver
atividades de pesquisa e extens&o; atuar nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de
produtos. Fomentar produg&o animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagéo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar a elaboragdo de legislagao pertinente. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: a) Fomentar produgdo animal: Dimensionar plantel; estudar
viabilidade econdémica da atividade; estabelecer interface entre informéatica e produgéo animal; realizar andlise
zootécnica; realizar diagnéstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;
elaborar projetos de instalagbes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético;
avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalagbes para
animais; supervisionar implantagéo e funcionamento dos sistemas de produgao; aprimorar projetos de instalagées e
equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagéo animal; orientar
criagdo de animais silvestres em cativeiro; controlar servigos de inseminacgao artificial; adaptar tecnologia de
informatica a produgdo animal; b) Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: Realizar e
interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de
protegao e prevencgao; realizar sedagao, anestesia, e tranquilizagdo de animais; realizar cirurgias e intervengdes de
odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar
necropsias; c) Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagnéstico situacional para elaboragdo de programas;
elaborar e executar programas de controle e erradicagéo de doengas; coletar material para diagnéstico de doengas;
executar atividades de vigilancia epidemiolégica; realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos
de uso veterinario; analisar material para diagnéstico de doengas; avaliar programas de controle e erradicagao de
doengas; notificar doengas de interesse a saude animal; controlar tréansito de animais, eventos agropecuarios e
propriedades. d) Promover saude publica: Analisar processamento, fabricagéo e rotulagem de produtos; avaliar riscos
do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer
levantamento epidemiologico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicagao de zoonoses; elaborar
programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; executar
programas de controle e erradicagdo de zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade
de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes; e) Elaborar laudos, pareceres e
atestados: Emitir atestado de saude animal; emitir laudo de necrépsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico;
realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos; f) Atuar na produgéo industrial,
tecnologia e controle de qualidade de produtos: Executar analises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar
padrées de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos
produtos; aprimorar produtos; g) Atuar na area de biotecnologia: Manipular genes e embridées de animais; manipular
micro-organismos e subunidades, para utilizagdo em processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservagao
de material bioldgico; realizar fertilizagéo in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar
em comissdes de biosseguranca; adotar medidas de biossegurancga; h) Utilizar recursos de Informética; i) Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; bem como outras
atividades correlatas e afins.
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1.17. Nutricionista

Atribuicées: SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia nutricional; planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentag@o e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagao
nutricional. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: 1. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da
aceitagado dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos. 2. Prestar
assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricao e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos. 3. Acompanhar o trabalho do pessoal
auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigcbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo. 4. Zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢gdes higiénicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas
para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento das sobras de
alimento. 5. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricao e dietética. 6. Prescrever suplementos
nutricionais necessarios a complementagado da dieta. 7. Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante
prescricdo médica. 8. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de
refeicbes a serem servidas e no estoque existente; 9. Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados,
providenciando as condi¢ées necessarias para evitar deterioragéo e perdas. 10. Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 11. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. 12. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. 13. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental. 14. Elaborar o plano de trabalho anual do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE)
municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigbes; 15. Coordenar,
supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentagao e nutricdo da comunidade escolar. 16.
Articular-se com a diregdo e com a coordenagdo pedagodgica da escola para o planejamento de atividades ludicas
com o contetdo de alimentagao e nutricao; bem como demais atividades correlatas e afins.

1.18. Professor (TODOS)

Atribuigées: DESCRICAO SINTETICA: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagoes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. DESCRICAO ANALITICA: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagéo; constar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenagao pedagogica e orientagdo educacional; organizar registros de observagées do aluno; participar de
atividades extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar 6érgaos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reuniées e conselhos de classe; executar tarefas afins.

1.19. Psicdlogo

Atribuigdes: SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia psicolégica em geral. EXEMPLOS DE ATIVIDADES:
Procede ao estudo e a analise dos processos infra e interpessoais e hos mecanismos do comportamento humano,
elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como teste para determinagao de caracteristica afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagao,
selegdo e treinamento no campo profissional, no diagnéstico, na identificagdo e interferéncia nos fatores
determinantes na agéo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social: procede a formulagéo de
hipéteses e a sua comprovagao experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de
outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente,
consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnésticos e outros métodos de
verificagéo, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicoldégico de certos disturbios comportamentais e de
personalidade; promove a saude na preveng&o, no tratamento e reabilitagdo de disturbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrées normas de comportamento e
relacionamento humano; elabora e aplica técnicas de exame psicolédgico, utilizando seu conhecimento e pratica
metodologica especificos, para determinar os tragos e as condi¢ées de desenvolvimento da personalidade dos
processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptidées, e possiveis desajustamentos ao
meio social ou de trabalho, outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participa na
elaboracao de terapias ocupacionais observando as condigées de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada
ocupagao, para identificar as aptidées, conhecimento de tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da
ocupagao e estabelecer um processo de selecao e orientacdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selegéo
e treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagao profissional, promovendo
entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados
nos servigcos de emprego, administracao de pessoal e orientagéo individual;, atua no campo educacional, estudando a
importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e determinagao de caracteristicas especiais
necessarias ao professor; reune informagées a respeito do paciente, transcrevendo dos dados psicopatolégicos
obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas
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enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de disturbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentéaneas. Pode atuar na area de propaganda, visando a detectar motivagées e descobrir a melhor
maneira de atendé-las. Pode participar da elaboragdo, adaptagdo e construgdo de instrumentos e técnicas
psicologicas através da pesquisa, nas instituicbes académicas, associagcdes profissionais e outras entidades
cientificamente reconhecidas. Demais atividades correlatas e afins da profissao.

1.20. Tesoureiro

Atribuicées: SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos ser responsavel pelos
valores entregue a sua guarda. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e
receber valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros;
receber e recolher importancias nos bancos, movimentar depdsitos; informar e dar pareceres; encaminhar processos
relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao
movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamento do pessoal, fornecer o
suprimento para externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar outras
tarefas correlatas.

2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1. Técnico de Enfermagem

Atribuigdes: SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel médio com certa complexidade com relagao aos
servigos de enfermagem. EXEMPLO DE ATIVIDADES: Aucxiliar nos servicos de enfermagem, fazer curativos, atender
aos doentes, verificar temperatura, pulso e respiragao, ministrar medicamentos prescritos, aplicar vacinas e injegoes,
acompanhar pacientes, prestar os primeiros socorros de urgéncia, promover ou fazer higienizagdo de ferimentos,
pesar e medir pacientes, limpar, preparar esterilizar distribuir ou guardar materiais cirtrgicos e outros, desenvolver
atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento, repassar medicina preventiva, organizar e manter
atualizado o cadastramento de toda a populagdo do municipio no que se refere a saude e suas consequéncias, visitar
residéncias, orientar a populagdo sobre higiene e consequéncias, acompanhar, incentivar e trabalhar pelo programa
municipal de saude, manter ambiente positivo e acolhedor no local de trabalho, executar outras tarefas correlatas e
afins.

3. NIVEL MEDIO COMPLETO

3.1. Auxiliar de Administragao

Atribuigées: SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritério de certa complexidade, que requeiram
alguma capacidade de julgamento. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: redigir informagdes simples, oficios, cartas,
memorandos, telegramas executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer
quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagées orgamentérias, elaborar e conferir folha de
pagamento; classificar expedientes e documentos; fazer controle da movimentacdo de processos ou papeis,
organizar mapas e boletins demonstrativos, fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios; providenciar a
expedicao de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de
entrega; levantar frequéncia de servidores; efetuar controle de materiais, bens de consumo e patriménio; executar
outras tarefas correlatas.

3.2. Agente Educacional

Atribuigoes: DESCRI(;AO SINTETICA DAS ATRIBUIQOES: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execugao de tarefas préprias de organizagao, funcionamento e pratica do estabelecimento de ensino.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Controle da movimentagéo de alunos no estabelecimento de ensino,
na entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda; Auxiliar a Dire¢do da escola na
coordenagdo de turno, Encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizacao de atividades extraclasse e
extracurriculares; Subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico-
pedagogico; Receber e entregar correspondéncia, interna e externa; Acompanhar alunos quando solicitado pela
Direcao; Orientar o acesso da comunidade escolar e visitantes nas dependéncias da escola; Auxiliar o professor na
sala de aula, quando solicitado; Atuar diretamente com os alunos com deficiéncia intelectual severa, TEA (Transtorno
do Espectro Autista), deficiéncia fisica e multiplas deficiéncias incluidas, favorecendo o desenvolvimento da
independéncia e autonomia em suas atividades de vida diaria e social no contexto escolar e nas atividades
extraclasse, auxiliando o aluno no que for necessario; Encaminhar a diregéo da escola situagdes que coloquem em
risco a seguranga dos alunos; Desenvolver junto ao educando habitos de higiene, de boas maneiras, de educagao
informal, ,de saude e orientar no sentido de despertar o senso de responsabilidade; Zelar pela manutengéo e
conservagao dos aparelhos e equipamentos existentes na escola; Executar outras tarefas semelhantes, correlatas e
afins.

3.3. Auxiliar de Saude Bucal
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Atribuicbes: SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar e dar assisténcia em consultério dentario. EXEMPLOS DE
ATIVIDADES: Proceder a desinfecgao e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados. Realizar procedimentos
educativos e preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como evidagéo de placa bacteriana, orientagées a
escovacao com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD. Preparar o instrumental e materiais para uso
(sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho. Instrumentalizar o cirurgiao dentista ou
THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos. Cuidar da manutengdo e conservacao dos equipamentos
odontolégicos. Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengdo do tratamento. Acompanhar e
apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal. Realizar
procedimentos coletivos como escovagéo supervisionada, evidenciagéo de placa bacteriana e bochechos fluorados
na Unidade Bésica de Saude da Familia e espagos sociais identificados. Registrar no Siab os procedimentos de sua
competéncia realizados; bem como demais atividades correlatas e afins.

3.4. Auxiliar de Creche

Atribuiges: SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar e dar assisténcia em creche. EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Cuidar
da higiene e alimentagdo das criangas, prestar suporte ao professor na promogao de atividades educativas,
prevencao de acidentes, criagao de rotina, atengéo aos alunos, especialmente do ponto de vista sensorial, cognitivo,
motor, social e afetivo. Auxiliar no preparo dos alimentos para os alunos, auxiliar nas refei¢ées dos alunos, cuidar da
organizagado do espago e seguranga das criangas; zelar pela higiene das criangas, trocar fraldas, se necessarios,
auxiliar na lavagem de maos e escovagao de dentes; ajudar o professor na elaboragao e aplicagéo das atividades,
promover brincadeiras, observar o comportamento infantil e identificar possiveis sinais de alerta; bem como demais
atividades correlatas e afins do dia-a-dia da creche.

3.5. Eletricista

Atribuigées: SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como efetuar
servicos de instalacdo e reparo de circuitos e aparelhos elétricos. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Instalar,
inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissédo inclusive os de alta tensdo; instalar, reparar e fazer a
manutengao em geral em pogos artesianos e bombas d’agua; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar,
inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como: bombas d’agua submersa,
ventiladores, radios, refrigeradores, etc. inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a 6leo;
reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer a instalagcdo e manutencao da rede de
iluminagao publica; fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc.
conservar e reparar instalacées elétricas, internas e externas; recuperar motores de partida em geral, buzina,
interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de
motores; reformar baterias; fazer e consertar instalagbes elétricas em veiculos automoéveis, fazer e consertar
induzidos de geradores de automéveis; treinar auxiliares em servigos de eletricidade em geral, executar outras tarefas
correlatas.

3.6. Motorista

Atribuigées: SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, conservar e fazer a manutengdo das maquinas, equipamentos
rodoviarios e veiculos do municipio. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir maquinas, equipamentos rodoviarios,
automoéveis, ambulancias, 6nibus, caminhées e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas,
respeitando as normas de condugao defensiva e regras de transito; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios a
garagem quando concluido o servico do dia; manter maquinas rodoviarias e veiculos em perfeitas condigbes de
funcionamento, inclusive realizando as manutengdes basicas; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagéo e
bom uso dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que Ihe forem confiados; providenciar a reposi¢ao de
agua, fluidos e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos,
maquinas e equipamentos; executar outras tarefas correlatas e afins.

3.7. Motorista-Operador

Atribuigées: SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, conservar e fazer a manutengao das maquinas e equipamentos
rodoviarios; conduzir veiculos do municipio; operar maquinas e equipamentos rodoviarios. EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES: Dirigir maquinas, equipamentos rodoviarios, automéveis, ambuldncias, énibus, caminhées e outros
veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas, respeitando as normas de conduc¢ao defensiva e regras
de transito; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios a garagem quando concluido o servico do dia; manter
maquinas rodoviarias e veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento, inclusive realizando as manutengées
basicas; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacédo e bom uso dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar a reposicdo de agua, fluidos e lubrificantes; comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos; realizar com zelo e
experiéncia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e
cortar taludes; prestar servico de reboque, realizar servigos agricolas com tratores e implementos; operar com rolo
compressor, retroescavadeira, motoniveladora, escavadeira hidraulica, dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios;
proceder ao transporte de cargas e realizar aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessarios; executar outras
tarefas correlatas e afins.

3.8. Organizador Educacional
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Atribuicées: DESCRICAO SINTETICA: Atividades de organizagao, controle, manutengéo, gestdo de pessoas, bens
e materiais relacionados a execugao de tarefas proprias de estabelecimento de ensino. DESCRICAO ANALITICA:
Auxiliar a diregéo do estabelecimento de ensino na organizagao, controle, manutengéo e coordenagao das atividades
educacionais; Controlar a movimenta¢do de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as
aulas e intervalos, no recreio e na merenda; Auxiliar a Dire¢gdo da escola na coordenagédo de turno; Encaminhar e
acompanhar os alunos, quando da realizagédo de atividades extraclasse e extracurriculares; Subsidiar as atividades
curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico-pedagoégico; Receber e entregar
correspondéncia, interna e externa; Acompanhar alunos quando solicitado pela Dire¢éo; Orientar o acesso da
comunidade escolar e visitantes nas dependéncias da escola; Auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado;
Atuar diretamente com os alunos com deficiéncia intelectual severa, TEA (transtorno do espectro autista), deficiéncia
fisica e multiplas deficiéncias incluidas, favorecendo o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas
atividades de vida diaria e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando o aluno no que for
necessario; Encaminhar a dire¢cdo da escola situagées que coloquem em risco a seguranga dos alunos; Desenvolver
junto ao educando habitos de higiene, de boas maneiras, de educagéo informal, de saude e orientar no sentido de
despertar o senso de responsabilidade; Zelar pela manutengdo e conservagdo dos aparelhos e equipamentos
existentes na escola; Executar outras tarefas correlatas e afins.

4. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

4.1. Auxiliar de Servigos Gerais |

Atribuicbes: SINTESE DE DEVERES: Auxiliar nas atividades diarias e ordinarias das secretarias municipais,
realizando servicos de limpeza, higienizagao, zeladoria, manipulagdo e preparo de alimentos, e demais atividades
correlatas. EXEMPLO DE ATRIBUIQOES: Executar servigos de limpeza, asseio, zeladoria, conservagéo, manutengao
das dependéncias e instalagées dos prédios publico; manipular, preparar e servir alimentos; atuar na cozinha,
merenda, copa, recepcionista; organizar, guardar e zelar por bens publicos; organizar, guardar, carregar e
descarregar materiais e equipamentos a fim de manté-los em condigbes e asseio requeridas; realizar servicos de
jardinagem, poda e embelezamento de canteiros, vias publicas e no entorno de prédios publicos e escolas; coletar a
leitura dos hidrometros nas residéncias urbanas; realizar pequenos reparos; conduzir veiculos e equipamentos;
elaborar e organizar documentos e materiais; arquivar pastas, entregar documentos; receber pessoas ou produtos;
realizar outros servigos bragais que envolvem pouco conhecimento técnico; integrar e realizar atividades de
sindicéncia e processos administrativos; executando todas as outras atribui¢des afins e correlatas.

4.2. Auxiliar de Servigos Gerais Il

Atribuigées: SINTESE DE DEVERES: Auxiliar nas atividades diarias e ordinarias das secretarias municipais,
realizando servigos bragais em obras, servigos urbanos, consertos e demais atividades correlatas. EXEMPLO DE
ATRIBUICOES: Realizar servigos de carpintaria construindo e consertando estruturas de madeira; preparar e assentar
assoalhos, madeiramento para tetos, telhados e para formas de concreto; fazer e montar esquadrias; preparar e
montar portas e janelas; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; colocar fechaduras; construir e montar
andaimes; construir concreto e palanques, realizar servigos de jardinagem, poda e embelezamento de canteiros
centrais, vias publicas e no entorno de prédios publicos e escolas; realizar servigos de pintura em paredes, prédios
publicos, meio-fio, etc, com pincel, brocha, rolo ou pistola de pintura; auxiliar na construgao civil alcangando materiais,
fazendo concreto, operando betoneira, assentando tijolos, escavando, limpando entulhos, carregando e descarregando
materiais; fazer encanamentos de agua ou esgoto, ligando canos, trocando ou instalando registros de agua, conexdes,
caixas d’agua, boias; coletar a leitura dos hidrébmetros nas residéncias urbanas; executar servigos de limpeza, asseio,
zeladoria, conservagao, manutengdo das dependéncias e instalagdes dos prédios publico; carpintaria, jardinagem,
pintura, construgao civil, reparos, abertura e manutengdo de vias urbanas e rurais; condugdo de veiculos e
equipamentos; operar maquinas leves, elaboragdo e organizacdo de documentos, organizacdo de materiais,
arrumagao, arquivamento; realizar outros servicos bragais que envolvem pouco conhecimento técnico; integrar e
realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executando todas as outras atribuigbes afins e
correlatas.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

NO
N° de Pontos/ N° Minimo de minimo
Componentes das Provas/ Carater Questo Q = Acertos p/ de
uestao
es Componente Pontos
do total
Nivel Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 03
Superior Legislagao (E/C)* 10 2,50 03
Completo i )
( ‘ Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01 50,00 | 100,00
exceto
cargos  de | Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 05 2,50 01
Professores) | conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,25 03
Legislagao/Estrutura e Funcionamento (E/C)* 10 2,25 03
Professores | Fundamentos da Educagao (E/C)* 10 2,25 03 45,00 90,00
Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,25 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 05 2,25 02
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 03
Legislagao (E/C)* 10 2,50 03
#"."e'. Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01 50,00 | 100,00
écnico
Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 05 2,50 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 02
Legislagao (E/C)* 10 2,50 01
Nivel Médio 50,00 | 100,00
Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01
Matematica/Raciocinio Logico (E/C)* 10 2,50 02
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 02
Nivel Legislagao (E/C)* 10 2,50 01
Fundamental i ) 50,00 100,00
Completo Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01
Matematica/ Raciocinio Légico (E/C)* 10 2,50 02

Carater:  (E/C) Eliminatorio/Classificatorio.
(*) Essas matérias compéem a Prova Base.

As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serao de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

N°. minimo N°.
de Pontos Pontos do
do total total

Componentes das N° de Pontos/

Provas/ Carater (*) Questoes Questao
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Advogado Pecga Processual (E/C) 01 100,00 50,00 100,00

Professores Prova de Titulos (C) - - - 10,00**

Prova Pratica (E) - - |ﬁg:§</) )

Eletricista, Motorista e Motorista
Operador

(*) Carater: (C) Classificatério (E/C) Eliminatorio/Classificatorio (E) Eliminatorio.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serao somados aos pontos da Prova Tedrico-Objetiva.
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ANEXO Illl - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagao do Edital de Abertura 19/02/2026
Periodo de Inscri¢cdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 201 /8/3%0826
Periodo para impugnacao do Edital de Abertura 28 /35 /5026
Periodo para Solicitagao de Isengéo da Taxa de Inscrigao 24 /gg /26026
Edital de Divulgagao dos Resultados dos Pedidos de Iseng¢&o da Taxa de Inscrigéo 03/03/2026
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isengao da Taxa 04 a
de Inscricao 06/03/2026
Envio das respostas as impugnagées do Edital de Abertura 13/03/2026
Edital de Divulgagao do Resultado dos Pedidos de Isengao da Taxa de Inscrigdo apos Recurso 16/03/2026
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagédo como jurado em Tribunal do Juri 23/03/2026
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com 23/03/2026
Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que 23/03/2026
solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 23/03/2026
Ultimo dia para alteragao das fotos que nao foram aceitas, ou seja, que néo estéo de acordo para fins 23/03/2026
de identificagdo no dia de prova
Edital de Divulgagao das Inscrigdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 30/03/2026
Periodo de Recursos Administrativos do Homologacdo Preliminar das Inscricées, Periodo de 31/03 a
Solicitagcado de Corregcao de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovagéo de Laudo Médico 02/04/2026
e/ou Atendimento Especial para recurso
Edital de Divulgagéao das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds analise dos 10/04/2026
recursos
Divulgagao da Densidade de Inscritos por cargo 10/04/2026
Edital de Divulgagao da Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas e da Pega Processual 16/04/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas e da Peca Processual no site da 16/04/2026
FUNDATEC
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentagées de Atendimentos Especiais 24/04/2026
intempestivos, Identificacdo Especial e corre¢cdes de dados cadastrais.
Aplicagao das Provas Tedrico-Objetivas e da Pega Processual — data provavel. 26/04/2026
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 27/04/2026
Publicagao dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 27/04/2026
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas 28 a
Tedrico-Objetivas 30/04/2026
Ultimo dia para envio das documentagées de Atendimentos Especiais intempestivos, ldentificagao

. ~ . i - ; 04/05/2026
Especial e correcées de dados cadastrais, através do Formulario Online
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Teodrico-Objetivas 12/05/2026
Divulgacao das Justificativas para Manutencao/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das Provas 12/05/2026
Tedrico-Objetivas
Edital de Divulgagdo das Notas Preliminares das Provas Teodrico-Objetivas (com anexo) e 15/05/2026
Disponibilizacao das Grades de Respostas das Provas Teérico-Objetivas no site da FUNDATEC
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Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas Teodrico- 18 a
Objetivas 20/05/2026
Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Teoérico-Objetiva 151 /gggoaze

Edital de Divulgagdo Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Justificativas para

Edital de divulgacdo dos candidatos aprovados na Prova Teodrico-Objetiva que se autodeclararam

27/05/2026

Manutencao/Alteracao das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Obijetiva
PERICIA MEDICA (PcD)

CARGOS COM PEGA PROCESSUAL E PROVA PRATICA

Edital de Divulgacdo dos Candidatos com Notas Empatadas e Convocagao para Sorteio Publico de

29/05/2026

PCD, para a Pericia Médica
. o - . 06 e/ou

Periodo para realizagao da Pericia Médica 07/06/2026
Resultado Preliminar da Pericia Médica — candidatos PCD 12/06/2026
Periodo para interposi¢éo de recursos administrativos do resultado da Pericia Médica — candidatos 15a
PCD 17/06/2026
Edital de divulgacédo do Resultado Definitivo da Pericia Médica — candidatos PCD 24/06/2026

com Peca Processual e Prova Pratica

CARGOS COM PROVA DE TiTULOS

Desempate — somente cargos com Peca Processual e Prova Prética 25/06/2026
Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate — somente cargos com Pega Processual e Prova 30/06/2026
Pratica

Resultado do Sorteio Publico de Desempate — somente cargos com Pega Processual e Prova Pratica | 30/06/2026
Edital de Divulgacao da Homologagédo do Resultado Final do Concurso Publico — somente cargos 02/07/2026

com Prova de Titulos
CARGOS COM PROVA PRATICA

Divulgacao da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 26/06/2026
Publicagdo do Formulario Online para Entrega dos Titulos 26/06/2026
Periodo para Entrega de Titulos 30/(?3/3026
Edital de Divulgagao das Notas Preliminares da Prova de Titulos 10/07/2026
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de Titulos 15 /33 /2026
Edital de Divulgagcao das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgagao das Justificativas para 22/07/2026
Manutengao/Alteragéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos

Edital de Divulgagédo dos Candidatos com notas empatadas e Convocagao para Sorteio Publico de 23/07/2026
Desempate — somente cargos com Prova de Titulos

Realizagao do Sorteio Publico de Desempate — somente cargos com Prova de Titulos 28/07/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — somente cargos com Prova de Titulos 28/07/2026
Edital de Divulgagao da Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico — somente cargos| 54,57/2026

Divulgagao da Classificagao na Prova Tedrica-Objetiva 26/06/2026
Edital de Convocagéo para a Prova Pratica 26/06/2026
. .- 11 e/ou
Realizagao da Prova Pratica 12/07/2026
Edital de Divulgagao do Resultado Preliminar da Prova Prética 17/07/2026
Consulta do Formulario de Avaliagdo da Prova Pratica 17/07/2026
. . - . " -~ 20 a
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da Prova Pratica 22/07/2026
Edital de Divulgagdo do Resultado Definitivo da Prova Prética e Divulgagdo das Justificativas para 28/07/2026
Manutengao/Alteragéo do Resultado Preliminar da Prova Pratica
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Edital de Divulgagdo da Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico — cargos com Prova 30/07/2026
Pratica

Obs1: Todas as publicagdes serao divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,-da data
estipulada neste Cronograma, nos sites www.fundatec.org.br e www.pontao.rs.gov.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execugéo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razées, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razao
de alguma alteragéo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.1. —- DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Domingo — Manha | Cargos de Nivel Superior e Fundamental Completos.
Data Provavel conforme
Cronograma de Execugao

Domingo — Tarde | Cargos de Nivel de Técnico e Médio Completos.
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ANEXO IV — MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) , CPF n° ,
apresenta funcionalidades, impedimentos nas fungbes e estruturas do corpo, incapacidades, limitagées adaptativas
no desempenho de atividades, necessidades de adaptagées que amparam o reconhecimento da Pessoa com
Deficiéncia, conforme especificagbes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:
Origem da deficiéncia: ( ) Congénita

( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum ( ) Pés-Operatério

( ) Outra:

Necessita de adaptacéo para realizagao da(s) prova(s) e para atender as atribuigbes do cargo?
( )Nao ( )Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

( ) Amputagao ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( )Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade () Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

( ) Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral  ( ) Paraparesia ( ) Ostomia ( ) Triplegia

( ) Triparesia ( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média artimética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatorio
apresentar audiometria. (Lei N° 14.768/2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com corregao ou campo
visual).

( ) Cegueira: a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica.

() Baixa visao: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.

( ) Visao monocular.

4. ( ) DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas fungbes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doengas mentais e/ou lesées cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagédo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duragao,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

( ) Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

5. ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior a média
associado a limitagdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6.( ) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei n° 12.764/2012. Grau
de suporte necessario:

( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3
7. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:
() Comunicagao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranca ( ) Lazer ( ) Cuidado pessoal
() Utilizagao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas ( ) Trabalho
8. Doengas degenerativa ou progressiva: ( ) Sim ( ) Nao

Data da emissao deste documento: I

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de
inscricao no respectivo conselho profissional
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ANEXO V — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em copia autenticada ou com possibilidade de
autenticagao, conforme disposto no subitem 2.1.2 deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem 2.1.4;

b) Comprovante ou declarag¢éo de alteragéo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.8;

c¢) Tradugao Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.6.
1.2. TABELA DE PONTUAGCAO

Valor Valor
Unitario Maximo Requisitos para Comprovacgao
(Pontos) (Pontos)

Quantidade de

Item Descrigao do Curso Titulos

FORMAGAO

Somente serao aceitos:

Doutorado (Stricto
I Sensu) ( 1 4,00 4,00 a) Diplomas, Certificados e Declaragées

de instituigdes de ensino devidamente
regulamentadas pelos drgaos oficiais.

b)Cursos e atividades estritamente na

Il | Mestrado (Stricto Sensu) 1 3,00 3,00 area de atuagdo da descricdo do cargo,
conforme quadro 1.1 do Edital de
Abertura.

Especializagdo nas .
modalidades: b.1) Cursos relacionados conforme

m 2 1,50 3,00 descrito no item 2.1.2 deste Anexo.

- Lato Sensu o
c) Especializagdo, Mestrado, Doutorado

- MBA e Poés-Doutorado CONCLUIDOS até
data de aplicacdo da prova tedrico-
objetiva, desde que nao sejam os
citados como requisito do cargo.

Pontuagdao maxima para

Cursos de Formagéo - - 10,00

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

2.1.1. Os documentos entregues para avaliagéo dos titulos deverao seguir os regramentos contidos neste capitulo.
2.1.2 Abrangéncia para Pontuagao:

a) Cargos de Professores: somente seréo aceitos os titulos relacionados com a area de formagao exigida como
requisito de ingresso ou relacionados a Educagao.

2.1.3. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de copias com selo de
autenticacao de cartorio, de universidades ou de conselhos de classe, ou copias aptas a autenticagao
eletronica (codigo de autenticidade/validagao eletronica), ou documentos assinados pelos representantes da
instituicao, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletronicas do Gov.br ou
outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.3.1. Diplomas, certid6es, certificados e/ou declaragbes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificagéo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informagao neste.

2.1.3.2. Nao sao consideradas como autenticagao eletronica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.3.3. As exigéncias acima tém por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos
apresentados para fins de pontuagéao

2.1.4. O candidato devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de conclusao do requisito exigido
para o cargo, conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, no campo especifico no Formulario
Online.

2.1.4.1. Para comprovagao de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentagdo da carteira de
inscrigdo no respectivo conselho de classe profissional contendo a especialidade exigida para ingresso no cargo,
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quando for o caso.

2.1.5. Os requisitos para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos nao serao
pontuados, considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admissao/posse ocorrera somente
no ato de nomeagao/convocagao.

2.1.6. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugéo por Tradutor Publico
Juramentado (tradug&o original) e, no caso de Pés-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da tradug@o e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.7.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase
recursal, seja qual for o motivo.

2.1.7.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos
tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.8. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscrigéo,
deve-se encaminhar, em campo especifico, o comprovante ou declaragdo de alteragdo do nome (Certidao de
Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteragao/retificagao registro civil), sob pena de
invalidagéo da pontuagéo ao candidato.

2.1.8.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragao devera ser apresentada, redigida
pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade
para comprovagao.

2.1.9. Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informag¢des necessarias
para avaliagdo da Banca.

2.1.9.1. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de nao serem aceitos.

2.1.10. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.11. Todos os documentos deverao estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da tradugdo por Tradutor
Publico Juramentado (tradugao original).

2.1.12. Complementa-se e considera-se para a avaliagéo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.13. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja
entregues

N° Descricao dos Motivos de Indeferimento

2.1.13.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo de
2.1.13.2 | acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do | -
Edital de Abertura.

Nome diferente do cadastrado na ficha de inscrigdo e | Declaragdo de alteragdo de nome e
2.1.13.3 | sem a apresentagao da declaragdo ou de comprovantes | documento (certiddo de casamento, RG,
de alteragao de nome. etc.)

Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da institui¢do, | Documento da instituicdo que contenha

2.1.134 sem data de emissao, sem nome e cargo do emitente, | informacdes faltantes.
sem assinatura do declarante.
21135 Documento sem a devida descricdo do nome do | Documento da instituigdo que contenha

candidato. informacdes faltantes.

2.1.13.6 | Arquivo corrompido. -

2.1.13.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -

Documento apresentado ndo condiz com a descri¢do do

2.1.13.8 . -
formulario.
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21139 Faltam informagdes necessarias para avaliagdo do | Documento complementar da instituigao,
T documento. com informagées faltantes.
2113.10 Sem a especificagéo correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituigao,
T dia/més/ano) das atividades. com informagées faltantes.
- Documentos referentes ao mesmo titulo
Em desacordo com os regramentos para validagcdo dos - ~
21.13.11 . . que possam esclarecer informagoes
documentos comprobatérios dos titulos.
faltantes.
211312 Documento sem autenticagdo ou sem codigo de | Reenvio do documento com possibilidade
T autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida. de autenticagao.
211313 Sem o envio do verso do documento, sendo necessario | Verso que se possa identificar ser do
T para a avaliagao. mesmo documento.
211314 Sem tradugdo ou revalidagdo, quando em lingua | Tradug&o juramentada e/ou documento que
T estrangeira. comprove a revalidagdo no pais.
2.1.13.15 | Fora do prazo estabelecido. -
Documento que esclarega a titularidade do
2.1.13.16 | Documentos nao pertencente ao candidato. titulo. a ¢
Documentos nao referenciados neste anexo para
21.13.17 o -
avaliagao.
2.1.13.18 | Titulo avaliado em outro item. -
Valores maximos estabelecidos na tabela foram
2.1.13.19 . -
excedidos.
21.13.20 Nao relacionado com a area ou com as atribuigées do | _
cargo.
Sem a assinatura com possibilidade de autenticagéo do
2.1.13.21 | emitente da instituigdo (documento assinado unicamente | -
pelo préprio candidato)
2.1.13.22 | Documento em lingua estrangeira Traducao por dradwutor .
Juramentado

2.2. DA FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagoes citadas no item lll, os documentados apresentados devem conter explicita
informacgao de se tratar de pds-graduagao Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugdes do
Conselho Nacional de Educagéo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pbés-graduacgao Lato Sensu, em nivel de especializagao.

2.2.2. Nos casos de especializagées Stricto Sensu, o candidato que ainda n&o possua o diploma de formacéo,
devera apresentar atestado ou declaragao de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituigao
de ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se
encontra em fase de confecgéo e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serao validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente serao
vélidos aqueles cujas Instituicdes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme
legislagao vigente.

2.2.3. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagao corresponde ao numero de titulos que sera pontuado
em cada item, e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas paginas) por
linha liberada no Formulario Online.

2.2.3.1. Caso o candidato faga o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente serd pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.3.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizagdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado apenas o de maior valoragao para fins de pontuagéo.

2.2.4. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS — FORMAGAO
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Fase Recursal — Documentos que
N° Descrigao dos Motivos de Indeferimento sifvam para esclarece_r ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
2241 Curso nao concluido. -
2242 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos |
o cursos de formagao.
Nao se enquadra como pos-graduagdo nas modalidades
2243 . -
Lato Sensu ou Stricto Sensu.
2244 Documento apresentado nao especifica a carga horaria | Documento complementar da institui¢ao,
o realizada. com informagdes faltantes.
Documento sem o nome do curso e/ou sem a descrigao Documento complementar da instituicao
2245 | do conteudo abordado, ndao sendo possivel aferir a . - P gao,
- A com informagdes faltantes.
relagdo direta com as atribuigées do cargo.
2246 Nao relacionado com a area ou com as atribuigées do |
T cargo.
Pés-Graduagao, Mestrado e/ou Doutorado nao concluido
2247 p - . -
até o prazo estipulado em edital.
Apresentados em forma de: boletim de matricula,
atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacédo
2248 e/lou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, | Documento com as caracteristicas
e dissertacdo e/ou tese, assim como outro documento que | corretas referente ao mesmo curso.
nao atenda as exigéncias expressas na grade de
pontuagao.
2.2.4.9 | Titulo de Especialista sem a realizagao de Residéncia.

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para nao valorizagéo dos documentos estao descritos neste anexo, que também sao informados no
Formulério Online de Avaliagao, seja pelos nimeros dos itens e/ou pelos comentarios da Banca Avaliadora.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora
e encaminhar documentagdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Nao serao analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasiao dos recursos, somente serao aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaragao de alteragao de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informagées faltantes nos documentos, tais como: carga horéria, periodo de realizagao,
tradugéo de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentac¢do da autenticagéo de documentos.

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliagao dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverao ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alterag&o de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagao;

e) apaocrifos, quando exigivel a assinatura.
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3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatoérios por candidatos que tenham
enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios
deveria ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que nao recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagdo realizada, nao
cabendo qualquer manifestagcdo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apds a divulgagao das
notas definitivas.
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ANEXO VI — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS

1. ATIVIDADES DO CARGO DE ELETRICISTA

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera formulada de acordo com as especificagdes/atribui¢des do cargo,
constituida das seguintes atividades:

ATIVIDADE 1: Identificar os condutores fase e neutro do circuito que alimenta a bancada de trabalho.
ATIVIDADE 2: Medir a tensao da instalagao entre fases e fase e neutro, identificando-as.

ATIVIDADE 3: Montar um conjunto de iluminagdo composto por luminaria tipo comercial e lampadas LED
tubular.

ATIVIDADE 4: Montar um acionamento, com célula fotoelétrica, para o conjunto de iluminagdo montado na
Atividade 3.

ATIVIDADE 5: Ligar o conjunto de iluminagao montado e medir a corrente que circula pelo circuito.

Tempo da Atividade: maximo de 30 (trinta) minutos.

Critérios de Avaliagao:
a) Uso de EPI;
b) Uso correto e adequado de ferramentas e instrumentos;
c) Execugao correta de medidas elétricas;
d) Execucgao correta das tarefas;
e) Interpretagéo correta das tarefas e diagramas elétricos;
f) Observagao das normas de seguranga;
g) Observagao da norma NBR 5410 — Instalagées Elétricas de Baixa Tensao;
h) Instalagao correta dos equipamentos no seu local de funcionamento.

Os critérios de avaliagdo das atividades, poderao ser subdivididos em um ou mais itens, objetivando determinar
a performance minima do candidato para aprovagao na Prova Pratica.

O total da pontuagao da(s) atividade(s) sera de 100,00 (cem) pontos. Sera considerado apto o candidato que
obtiver a pontuagado minima de 50 (cinquenta) pontos.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execugéo de tarefas relacionadas a fungao, tais como: calga
comprida, sapato fechado com solado de borracha e camiseta.

2. ATIVIDADES DO CARGO DE MOTORISTA

A Prova Pratica, de carater eliminatério, consistira de Exame de Diregao Veicular — habilidade pratica de
diregdo em via publica, obediéncia a sinalizagéo e leis de transito, direcao defensiva.

O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, na Categoria Minima definida no Quadro
de Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

O Exame de Direcao Veicular serd composto da seguinte atividade:

- Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural, no trajeto estabelecido pelos dirigentes do
concurso, sendo o veiculo de transmissao mecanica.

O candidato sera avaliado no Exame de Diregao Veicular, em fungéo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

| — Faltas Eliminatorias (reprovagao — 100 pontos negativos);
a) desobedecer a sinalizagao semaférica e de parada obrigatdria;
b) avancar sobre o meio-fio;
c) transitar em contraméo de diregao;
d) nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame;
e) avangar a via preferencial;
f) provocar acidente durante e realizagao do exame;
g) exceder a velocidade regulamentada para a via;

h) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.



Il — Faltas Graves (30 pontos negativos cada);
a) desobedecer a sinalizagao da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de direc¢ao;

¢) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde
se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
€) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;
g) perder o controle de diregao do veiculo em movimento;
h) estacionar mais de 1 metro do meio-fio;
i) avangar delimitador,;
j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
Ill — Faltas Médias (20 pontos negativos cada);
a) executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagéo, do veiculo e
do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova;
d) fazer conversao incorretamente;
e) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza média.
IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada).
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
€) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tragdo em ponto neutra;
h) estacionar entre 0,50 centimetros e 1 metro do meio-fio;
i) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza leve.
No Edital de Convocagéao, serdo definidos quais os veiculos que serao utilizados no dia da prova.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execugéo de tarefas relacionadas a fungao, inclusive o uso de
calga comprida e sapato fechado firme no pé.

Nao sera permitido realizar a prova descalgo, de chinelo ou qualquer outro calgado que nao esteja preso ao
pé.
Os veiculos divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderdo, por motivos de forga maior,

serem substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforgos serao para que a substituicdo ocorra por
veiculos semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.



3. ATIVIDADES DO CARGO DE MOTORISTA-OPERADOR

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo
com as atribui¢gdes do cargo.

O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagao, na Categoria Minima definida no Quadro
de Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

ATIVIDADE 1: A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) maquina Retroescavadeira.

A Prova sera composta das seguintes atividades:

ATIVIDADE PONTUAGAO
Inspecionar a maquina. 5,00
Posicionamento da Maquina nos locais determinados pela Banca. 8,00
Carregamento da concha de material na cagamba do caminhdo e ancoragem 3000
da maquina. ’
Abrir uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de
profundidade (aproximadamente), descarregar o material na lateral direita da
. . . 38,00
valeta e tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno
emparelhado.
Rotagao e Desligamento do Motor 7,00
Agilidade e Destreza na execugao das atividades 12,00
Total 100,00

Tempo da Atividade: 15 (quinze) minutos, sendo contados a partir da inspeg¢ao da maquina.
ATIVIDADE 2: Caminhao

Inspecionar a maquina; Conduzir o caminhdo carregado e descarregar a cagamba do caminhdo no local
indicado pela banca Avaliadora.

Tempo da Atividade: 10 (dez) minutos, sendo contados a partir da inspe¢céo da maquina.

O candidato iniciara a Prova pela Retroescavadeira, onde devera realizar a prova em até 15 (quinze) minutos,
e apos, passara para as atividades de Caminhao, e devera realiza-las em até 10 (dez) minutos.

Os critérios de avaliagdo das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderao ser
subdivididos em um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovagao
na Prova Pratica.

Sera considerado apto o candidato que obtiver a pontuagédo minima de 50 (cinquenta) pontos.
No Edital de Convocagéao, sera definido o modelo da maquina que sera utilizada no dia da prova.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execugéao de tarefas relacionadas a fungao, inclusive o uso de
calga comprida e sapato fechado firme no pé.

Nao sera permitido realizar a prova descalgo, de chinelo ou qualquer outro calgado que n&ao esteja preso ao
pé.
Os modelos das maquinas divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderao, por motivos de

forca maior, serem substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforgos serdo para que a substituicao
ocorra por veiculos semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.



ANEXO VIl - PROGRAMAS - PROVA BASE

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagéo e relagéo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e
opinido, intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo
com José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagao
de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e
comunicagdo: situagdo comunicativa, variages linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade:
caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antdénio Marcuschi. Coesao e coeréncia textuais de acordo
com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras no texto, sinénimos, anténimos,
parénimos e homénimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagao grafica conforme sistema
oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto Federal n° 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e
suas relagdes de sentido na construgao do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagées entre fonemas e grafias; relagées entre vogais e
consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formagao de
palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fungbes sintaticas e suas relagées no periodo simples e no
periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e
Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha
e Lindley Cintra; e sintaxe de concordéncia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagao e subordinagdo: emprego de
conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo (regras e implicagées de sentido) nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO
CARGO: TODOS (EXCETO CARGOS DE PROFESSORES)

PROGRAMA: Lei Orgénica do Municipio e suas emendas (Lei Municipal n° 1/1990). Plano de Cargos e
Fung¢des do Executivo Municipal (Lei Municipal n°® 1460/2025). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal
n°® 624/2008 e suas alteragdes). Codigo de Posturas Municipal (Lei Municipal n® 346/2003). Estatuto Estadual
da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio
Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Constituigdo Federal de
1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao
17). c) Da Organizagéo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagéo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da
Defesa do Estado e Das Instituigdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232).
Lei Federal n°® 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n°® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas
atualizagGes — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n® 48.598/2011 — Disp&e sobre a inclusao da teméatica
de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no dmbito da
Administragcao Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Historia do Municipio, disponivel em: hitps://www.pontao.rs.gov.br/o-municipio/historia-do-
municipio. Estudo Antropolégico de 2005 da FUNAI, disponivel em:
https://www.pontao.rs.gov.br/attachments/article/119/RELATORIO%20DE%20ESTUDOS%20ANTROPOLOG
ICOS.pdf. Parecer dos juristas Ilves Gandra da Silva Martins e Walter Erich Piekny, disponivel em:
https://www.pontao.rs.gov.br/attachments/article/119/parecer.pdf. Cultura popular, personalidades, pontos
turisticos, organizagao politica e territorial, divisao politica, regiées administrativas, regionalizagéo do IBGE,
hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz
produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservagao, historia e geografia do Pais,
Estado, do Municipio e da regiao que o cerca. Topicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais,
de diversas éreas, tais como globalizagdo, seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura,
sociedade, educagao, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento
sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica. Direitos humanos e cidadania.
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS (EXCETO CARGOS DE PROFESSORES)

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos humeéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais. Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagao),
propriedades das operagdes, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor
comum. Matrizes e determinantes. Raz6es e proporgées: grandezas direta e inversamente proporcionais,
divisao em partes direta e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de
medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades). Sistema
monetario brasileiro. Calculo algébrico: monémios e polinémios. Fungdes: ideia de fungao, interpretacao de
graficos, dominio e imagem, fungdo do 1° grau, fungdo do 2° grau — valor de maximo e minimo de uma
fungdo do 2° grau. Equagbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas.
Progressé@o Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG). Analise combinatéria. Fungdo exponencial e
logaritmica. Fungdes trigonométricas. Triangulo retangulo: relagées métricas no tridngulo retédngulo, teorema
de Pitagoras e suas aplicagées, razdes e relagdes trigonométricas no tridangulo retdngulo. Teorema de Tales.
Geometria plana: semelhangca de tridngulos, calculo de éarea e perimetro das figuras geométricas
planas. Nogbes de geometria espacial: célculo de areas e volume de prismas, piramides e corpos redondos.
Matematica financeira: porcentagem, juro simples e compostos. Estatistica: medidas de tendéncia central e
medidas de dispersdao, moda e mediana. Aplicagdo dos contelidos acima listados em resolugdo de
problemas. Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagoes. Identificagdo de padrées e logica de argumentagéo, sequéncias logicas de
nameros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposi¢des e conectivos: conceito de proposicao,
valores légicos das proposigdes, proposigdes simples, proposicées compostas. Operagdes logicas sobre
proposi¢des: negagao, conjungdo, disjungao, disjun¢éo exclusiva, condicional, bicondicional. Construgéo de
tabelas-verdade. Tautologias, contradigdes e contingéncias. Implicagdo logica, equivaléncia légica. Leis de
De Morgan. Argumentagao e dedugao logica. Sentengas abertas e operagdes logicas sobre sentengas
abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negagdo de proposi¢ées quantificadas.
Argumentos légicos dedutivos e argumentos categéricos.

NiyEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CARGO: APENAS CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Estatuto da Crianga e do adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educag&o. Politica Nacional de Educagao Digital.
Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educagado: Orientagbes e Agbes para Educacdo das
Relagées Etnico-Raciais. Lei Federal n°: 7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia. Plano de Carreira do Magistério do Municipio (Lei Municipal N° 001/2001).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
CARGO: APENAS CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Educacao: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importadncia da educagao
3.0, 4.0 e 5.0. Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para
o uso consciente da internet. Educagdo na era digital. Escola do futuro: como sera, tendéncias e
perspectivas. Mediagéo da aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e
tendéncias pedagdgicas. Projeto Politico Pedagégico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestao
e planejamento escolar. Avaliagéo da aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliag&o. Inclusao
escolar e diversidade cultural. Processo ensino aprendizagem. Gestao da aprendizagem em sala de aula. O
planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. Didatica e a Formagdo docente.
Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch.
Educar pela Pesquisa.
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NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagéo e relagéo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e
opinido, intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo
com José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagao
de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e
comunicagdo: situagdo comunicativa, variagées linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade:
caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antdénio Marcuschi. Coesao e coeréncia textuais de acordo
com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagcdo e substituicdo de palavras no texto, sindnimos, anténimos,
parénimos e homdnimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagao grafica conforme sistema
oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto Federal n° 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e
suas relagdes de sentido na construgao do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagées entre fonemas e grafias; relagées entre vogais e
consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formagao de
palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fungbes sintaticas e suas relagées no periodo simples e no
periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e
Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha
e Lindley Cintra; e sintaxe de concordéncia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagdo e subordinagdo: emprego de
conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo (regras e implicagées de sentido) nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LEGISLACAO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Lei Orgénica do Municipio e suas emendas (Lei Municipal n° 1/1990). Plano de Cargos e
Fung¢des do Executivo Municipal (Lei Municipal n°® 1460/2025). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal
n°® 624/2008 e suas alteragdes). Codigo de Posturas Municipal (Lei Municipal n® 346/2003). Estatuto Estadual
da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio
Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituigdo Federal de
1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao
17). c) Da Organizagao do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagéo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da
Defesa do Estado e Das Instituigdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232).
Lei Federal n° 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n°® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas
atualizagbes — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n® 48.598/2011 — Dispde sobre a inclusao da teméatica
de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da
Administragcao Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NIiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Historia do Municipio, disponivel em: hitps://www.pontao.rs.gov.br/o-municipio/historia-do-
municipio. Estudo Antropoldgico de 2005 da FUNAI, disponivel em:
https://www.pontao.rs.gov.br/attachments/article/119/RELATORIO%20DE%20ESTUDOS%20ANTROPOLOG
ICOS.pdf. Parecer dos juristas Ives Gandra da Silva Martins e Walter Erich Piekny, disponivel em:
https://www.pontao.rs.gov.br/attachments/article/119/parecer.pdf. Cultura popular, personalidades, pontos
turisticos, organizagao politica e territorial, divisao politica, regidées administrativas, regionalizagéo do IBGE,
hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz
produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservagéao, historia e geografia do Pais,
Estado, do Municipio e da regiao que o cerca. Topicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais,
de diversas éreas, tais como globalizagdo, seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura,
sociedade, educagado, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento
sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica. Direitos humanos e cidadania.

foncursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Funbatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para capital e DDD 51
e e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.




NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos humeéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais. Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagéo),
propriedades das operagdes, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, méaximo divisor
comum. Razdes e proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades e transformacao de unidades). Sistema monetério brasileiro. Calculo
algébrico: mondémios e polindmios. Fungdes: ideia de fungao, interpretagéo de graficos, dominio e imagem,
funcao do 1° grau, fung@o do 2° grau — valor de maximo e minimo de uma fungéo do 2° grau. Equagées de 1°
e 2° graus. Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incognitas. Progresséao Aritmética (PA) e Progressao
Geomeétrica (PG). Analise combinatéria. Fungbes trigonométricas, razdes e relagdes trigonométricas no
tridngulo retangulo. Classificagdo dos tridngulos quanto aos lados e angulos internos. Condi¢ao de existéncia
do tridangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagdes. Teorema de Tales. Geometria plana: semelhanga de
triangulos, célculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas (quadrilateros, triangulos e circulos),
calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e circulo: comprimento da circunferéncia, area do
circulo. Nogbées de geometria espacial: célculo da area e do volume de paralelepipedos e piramides, céalculo
do volume de cones e cilindros circulares retos. Matematica financeira: porcentagem e juro simples.
Estatistica: calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada. Aplicagdo dos conteudos
acima listados em resolugao de problemas. Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag¢des das relagées fornecidas e avaliar as condigées
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Identificagdo de padrdes e logica de argumentagao,
sequéncias logicas de numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas légicos. Proposigées e conectivos:
conceito de proposigao, valores logicos das proposicdes, proposigdes simples, proposicées compostas.
Operagdes logicas sobre proposigées: negagdo, conjungdo, disjungdo, disjuncdo exclusiva, condicional,
bicondicional.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. Identificagdo de ideias
principais e secundarias. Intengdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressées no texto. Sindnimos e anténimos. Aspectos linguisticos: Grafia
correta de palavras. Separagéo silabica. Localizagdo da silaba ténica. Acentuagéo gréafica. Relagao entre
letras e fonemas, identificagéo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras.
Familia de palavras. Flexao, classificagdo e emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes.
Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos verbais. Emprego e classificacdo dos numerais.
Emprego de preposi¢cdes, combinagbes e contragées. Emprego e classificagdo dos advérbios. Nogbes
basicas de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinais de pontuagéo:
Emprego do ponto final, ponto de exclamagéo e ponto de interrogagao. Usos da virgula e do ponto-e-virgula.
Emprego dos dois pontos. Uso do travess&o. Processos de coordenagéo e subordinagéo. Elementos de
coesao no texto. Sintaxe do periodo simples.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Lei Orgénica do Municipio e suas emendas (Lei Municipal n° 1/1990). Plano de Cargos e
Fung¢des do Executivo Municipal (Lei Municipal n°® 1460/2025). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal
n°® 624/2008 e suas alteragdes). Codigo de Posturas Municipal (Lei Municipal n® 346/2003). Estatuto Estadual
da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio
Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituicdo Federal de
1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao
17). c) Da Organizagéo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagéo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da
Defesa do Estado e Das Instituigdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232).
Lei Federal n® 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n°® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas
atualizagGes — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n® 48.598/2011 — Dispde sobre a inclusao da teméatica
de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no dmbito da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.
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CARGO: TODOS

PROGRAMA: Histéria do Municipio, disponivel em: hitps://www.pontao.rs.gov.br/o-municipio/historia-do-
municipio. Estudo Antropolégico de 2005 da FUNAI, disponivel em:
https://www.pontao.rs.gov.br/attachments/article/119/RELATORIO%20DE%20ESTUDOS%20ANTROPOLOG
ICOS.pdf. Parecer dos juristas lves Gandra da Silva Martins e Walter Erich Piekny, disponivel em:
https://www.pontao.rs.gov.br/attachments/article/119/parecer.pdf. Cultura popular, personalidades, pontos
turisticos, organizagao politica e territorial, divisdo politica, regiées administrativas, regionalizagéo do IBGE,
hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz
produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservagao, histéria e geografia do Pais,
Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Topicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais,
de diversas areas, tais como globalizagdo, seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura,
sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento
sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica. Direitos humanos e cidadania.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Sistema de numeragdo decimal. Numeros naturais: operagbes (adigdo, subtragao,
multiplicagdo e divisdao), expressées numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, niumeros
primos, decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. NuUmeros
fracionarios: representacao e leitura, equivaléncia, simplificagdo, comparagao, operagdes (adigao, subtracio,
multiplicagdo e divisdo). Numeros decimais: representagao e leitura, transformacdes (escrita de fragdo e
nuamero decimal), comparagao, operagdes (adi¢ado, subtragao, multiplicacdo e divisédo). Razées e proporgdes:
grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, Regra
de trés simples e composta. Equag¢des de 1° grau. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas.
Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e
tempo. Porcentagem. Nogdes de geometria: classificagdo das formas geométricas bidimensionais e
tridimensionais, calculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas (quadrilateros, tridngulos e
circulos), calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Geometria plana (calculo de area
e perimetro de poligonos, area de circulo e comprimento de circunferéncia). Aplicagao dos contetudos acima
listados em resolugdo de problemas. Identificagdo de padrées e logica de argumentagao, sequéncias l6gicas
de numeros, letras, palavras e figuras.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Interpretacdo de texto. Sinénimos e anténimos. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos
de vogais e de consoantes). Silaba: separagdo e classificagdo. Emprego, flexdo e substituicado de
substantivos, adjetivos, artigos e pronomes, advérbios. Emprego e flexao de verbos regulares. Acentuagao
gréfica e tonica. Ortografia. Emprego de mailsculas e minusculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss,
s/z, glj, s/ss, r/rr. Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos
e digrafos. Pontuagéo (ponto final, ponto de exclamacgao, ponto de interrogagao, dois pontos, travesséo e
virgula). Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituigdo de palavras e de expressdes no texto.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei Orgénica do Municipio e suas emendas (Lei Municipal n° 1/1990). Plano de Cargos e
Fung¢des do Executivo Municipal (Lei Municipal n°® 1460/2025). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal
n°® 624/2008 e suas alteragées). Codigo de Posturas Municipal (Lei Municipal n® 346/2003). Estatuto Estadual
da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n°® 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio
Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). Constituicdo Federal de
1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao
17). c) Da Organizagéo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagéo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da
Defesa do Estado e Das Instituigdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232).
Lei Federal n® 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas
atualizagGes — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n® 48.598/2011 — Dispde sobre a inclusao da teméatica
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de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no @mbito da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Histéria do Municipio, disponivel em: hitps://www.pontao.rs.gov.br/o-municipio/historia-do-
municipio. Estudo Antropolégico de 2005 da FUNAI, disponivel em:
https://www.pontao.rs.gov.br/attachments/article/119/RELATORIO%20DE%20ESTUDOS%20ANTROPOLOG
ICOS.pdf. Parecer dos juristas lves Gandra da Silva Martins e Walter Erich Piekny, disponivel em:
https://www.pontao.rs.gov.br/attachments/article/119/parecer.pdf. Cultura popular, personalidades, pontos
turisticos, organizagao politica e territorial, divisdo politica, regiées administrativas, regionalizagéo do IBGE,
hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz
produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservagao, histéria e geografia do Pais,
Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Topicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais,
de diversas areas, tais como globalizagdo, seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura,
sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento
sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica. Direitos humanos e cidadania.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Sistema de numeragdo decimal. Sistema romano de numeragdo. Numeros naturais:
operagdes (adigao, subtragdo, multiplicagdo e divisdao), expressées numéricas, multiplos e divisores: critérios
de divisibilidade, numeros primos, decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Numeros fracionarios: representagdo e leitura, equivaléncia, simplificagdo, comparagéo,
operagbes (adigdo, subtragcdo, multiplicagdo e divisdo). Numeros decimais: representacdo e leitura,
transformagées (escrita de fragdo e numero decimal), comparagdo, operagdes (adi¢gdo, subtragao,
multiplicagdo e divisdo). Nogbes de porcentagem. Nogbes de geometria: reconhecimento de figuras e
planificagbes. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa e tempo.
Aplicacdo dos conteudos acima listados em resolugcdo de problemas. Identificagdo de padrbes e logica de
argumentagao, sequéncias légicas de numeros, letras, palavras e figuras.
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ANEXO VIIl - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: ADVOGADO

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica Direta: espécies de érgaos publicos.
Administragao Publica Indireta: autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de
Fiscalizagdo Profissional. Principios que regem a Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivagéo, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade
da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servigco publico e seguranga juridica. Atos
Administrativos: nogao, atributos, elementos, classificagao, perfei¢ao, eficacia e validade. Espécies. Extin¢ao.
Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo: nogao, principios aplicaveis, a
procedimentalizacdo das decisées administrativas. Processo Administrativo Disciplinar. Processo sumario.
Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado, Poder
Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes Publicos: nogdo e classificagdo. Espécies de regimes
juridicos: institucional e contratual. Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes
publicos e a improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992). Licitagdo Publica: conceito,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e
revogacgao da licitagdo. Modalidades de licitagdo. Sangbes penais na licitagdo. Lei Federal n°® 14.133/2021 —
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteido, clausulas essenciais ou
necessarias, garantias para a execugado do contrato, modalidades de garantia. Execugdo do contrato
administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da execugdo do contrato, extingao,
prorrogagéo e renovagao do contrato. Inexecugao, revisdo, suspenséo e rescisao do contrato. Servigo
Publico: conceito e classificagdo. Regulamentagéo e controle. Requisitos do servigco e direitos do usuario.
Competéncia para prestagao do servigo. Formas e meios de prestacao do servigo. Convénios e consorcios
administrativos. Concessao, permissao e autorizagao. Lei Federal n°® 8.987/1995. Dominio Publico: conceito e
classificagao dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagéao
dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragao dos bens publicos. Intervengéo na
propriedade e atuagdo no dominio econdmico. Desapropriagdo. Servidao administrativa. Requisigéo.
Ocupacao temporaria. Limitacdo administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nogéo, excludentes de
responsabilidade civil do Estado, agao de regresso. Interpretacao do artigo 37, §6°, da Constituicao Federal.
Teoria da responsabilidade civil objetiva. A responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos
de seus agentes. Controle da administragao: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal.
Controle administrativo: conceito e meios de controle. Formas judiciais de controle da atividade
administrativa: Agao Popular (Lei Federal n°® 4.717/1965), Agao Civil Pablica (Lei Federal n° 7.347/1985) e
Mandado de Seguranga individual e coletivo (Lei Federal n® 12.016/2009). Sumulas do Supremo Tribunal
Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Administrativo. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituigao: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacao das
Constituigdes. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; ag&o direta de
inconstitucionalidade; acao declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagéo politico administrativa:
das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizagéo do Estado. Do Poder Legislativo: Do
Congresso Nacional. Atribuigées do Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal.
Dos Deputados e Senadores. Das reunidées e das comissées. Processo legislativo. Da fiscalizagao contabil,
financeira e orgamentaria. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribunal de Justi¢ca; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos
Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fung¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia
Puablica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Tributagdo e do Orgamento. Da Ordem Econémica e
Financeira. Da Ordem Social. DIREITO DO TRABALHO: Fontes do direito do trabalho e principios
aplicaveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Relagdo de trabalho e relagédo de emprego. Sujeitos do
contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho. Jornada. Alteragdo, suspensao, interrupgéo e rescisao
do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisoérias de emprego. Jornada de trabalho e
descanso. Salario minimo. Férias. Salario e remuneragdo. FGTS. Seguranga e medicina no trabalho.
Protegdo ao trabalho do menor. Protecao ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Sumulas,
orientagdes jurisprudenciais e jurisprudéncia do TST e do STF em matéria trabalhista. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: Provas, recursos e agao resciséria no processo do trabalho. Processos de
execucgao. Prescrigdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Rito
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sumarissimo no dissidio individual. Recursos. Comissé@o prévia de conciliagdo nos dissidios individuais.
Dissidios coletivos. Da Instituicdo Sindical. Processo de multas administrativas. Samulas, orientagées
jurisprudenciais e jurisprudéncia do TST e do STF em matéria trabalhista. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugéo
as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da
personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens
considerados em si mesmos (Dos bens imdveis; Dos bens moéveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos.
Das modalidades das Obrigagdes: Das obrigagdes de dar; Das obrigagées de fazer; Das obrigagées de nao
fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagbes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigagoes.
Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doagéo; Da locagao de
coisas; Do empréstimo; Da prestagao de servigo; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢ées gerais; Do seguro
de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposigées
preliminares); Da aquisi¢do da propriedade imével; Da perda da propriedade. Direito do Consumidor (Lei
Federal n° 8.078/1990). Direito de Empresa (arts. 996 a 1.195 do Cdédigo Civil). Sumulas e jurisprudéncia do
STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito da Empresa. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Das normas Processuais Civis: Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Jurisdi¢ao
e competéncia. Sujeitos do processo. Intervengdo de terceiros. Ministério Publico, Advocacia Publica,
Defensoria Publica. Dos atos processuais. Tutela proviséria. Da formagéo, suspensdo e extingdo do
processo. Processo de conhecimento: Procedimento comum. Peti¢do inicial, contestagdo, excecdes,
reconvencao, réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia e conciliagdo e mediagao.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenga e coisa julgada. Cumprimento de sentenga:
Liquidagdo de sentenca. Procedimento de cumprimento da sentenga. Procedimentos especiais.
Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Mandado de Seguranga: individual e
coletivo. Agdo Popular. Agao Civil Publica. Agdo por ato de improbidade administrativa. Processo de
execugado: Da execugdo em geral. Das diversas espécies de execugado. Dos embargos do devedor. Da
suspensao e da extingdo do processo de execugdo. Execugao fiscal (Lei Federal n° 6.830/1980). Dos
procedimentos nos tribunais e meios de impugnagao das decisées judiciais: Da ordem dos processos no
tribunal. Incidente de assuncdo de competéncia. Incidente de argui¢do de inconstitucionalidade. Agao
rescisoria. Do incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Recursos. Processo de execugdo: Da
execugado em geral. Das diversas espécies de execugéo. Dos embargos do devedor. Da suspenséo e da
extingéo do processo de execugéo. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a e do Supremo
Tribunal Federal sobre Processo Civil. DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Cédigo Penal:
Parte geral: Aplicagao da Lei Penal; do Crime; da Imputabilidade Penal; do Concurso de Pessoas; da pena;
da extingdo da punibilidade. Parte especial: dos Crimes contra a Fé Publica; dos Crimes contra a
Administracao Publica. Leis Criminais Especiais: Crimes de abuso de autoridade e Crimes previstos na lei de
Licitagbes. Codigo de Processo Penal. Lei Federal n® 9.099/1995: Juizados Especiais Criminais. Sumulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justigca e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Penal e Processo
Penal. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislagao
Tributaria. Obrigagéo Tributaria: a) hipoétese de incidéncia. b) fato gerador. c) sujeitos ativo e passivo. d)
responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: a) langamento. b) modalidades. c) revisdo. d) suspensao. e)
extingdo. f) exclusédo. 6) Imunidades e iseng&o. Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c) classificagéo. d)
espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuigées. h) empréstimo compulsério. 8) Garantias e privilégios do
Crédito Tributario. Administragéo tributaria. Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagées
de consumo. Lei Federal n° 6.830/1980 e alteragbes. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario. DIREITO AMBIENTAL: Direito Ambiental.
Conceito. Objeto. Principios fundamentais. Normas constitucionais relativas a prote¢ao ambiental. Reparticao
de competéncias em matéria ambiental. Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao da Natureza. Poder de policia e Direito Ambiental: Licenciamento ambiental. Responsabilidade
ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental; polui¢do e poluidor; papel do Ministério Publico na
defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e sang¢des penais. Sistema nacional do meio
ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias.
Requisitos. Protegéo as florestas no Direito Ambiental brasileiro. Areas de preservagao permanente e
unidades de conservacao. Resolugdes do CONAMA. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Ambiental.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: AGENTE DE CONTRATACAO E PREGOEIRO

PROGRAMA: Licitagado Publica: &mbito da aplicagao da Lei n® 14.133/2021, principios, defini¢gbes agentes
publicas. Licitagbes - Processo Licitatério: fase preparatéria, instrugédo do processo licitatério, modalidades,
critério de julgamento. Compras, obras e servigos de engenharia, servigos em geral. Edital, apresentagdo de
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propostas e lances, julgamento, habilitagdo e encerramento da licitagdo. Contratagéo Direta. Inexigibilidade e
dispensa. Alienagbes. Instrumentos Auxiliares. Anulagdo, revogagéo, adjudicagdo e homologagédo da
licitagdo. Lei n°® 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, Decreto Federal n°® 10.024/19 e
alteragdes, Decreto Federal n° 11.462/2023 e alteragbes, Lei Complementar n°® 123/2006 e alterages, Lei n°
13.303/2016 e alteragdes. Sumulas do Tribunal de Contas da Unido. Contratos Administrativos: conceitos,
peculiaridades e interpretagédo. Alocagdo de Riscos. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento,
conteudo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugdo do contrato, modalidades de
garantia. Duragdo dos Contratos. Prerrogativas da Administragdo. Execugdo do contrato administrativo:
direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da execug¢éo do contrato, extingao, prorrogagao, aditivos
e renovagado do contrato. Reequilibrio Econdmico Financeiro do contrato, Repactuagdo e Reajuste.
Inexecugéo, revisdo, suspensdo, nulidade e rescisdo do contrato. Irregularidades: Infragées e Sangées
Administrativas. Impugnagées, pedidos de esclarecimentos e recursos. Controle das Contratagdes. Processo
Administrativo. Portal Nacional de Contratagdo Publicas (PNCP). Agentes publicos e a improbidade
administrativa (Lei n°® 8.429/1992).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: ANALISTA ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Administragao geral e comportamento organizacional: nogées basicas — as organizagdes e a
administragdo, a evolugdo do pensamento em administracdo, abordagem humanista e comportamental,
areas funcionais da administragdo e suas fungdes basicas: administragdo de marketing, administragao
financeira, gestdao de pessoas ou administragdo de recursos humanos - fungdes basicas; analise
administrativa, mudanga e cultura organizacional; Analise, desenho e melhoria de processos administrativos;
Processo decisério e resolugéo de problemas. Gestdo de Pessoas: gestdo de pessoas por competéncia,
mapeamento de perfis profissionais por competéncias, possibilidades e limites da gestao de pessoas no setor
publico, gestao estratégica de pessoas: lideranga e poder; teorias da lideranga; gestao de equipes; gestao
participativa; desenvolvimento organizacional; mapeamento e analise de processos organizacionais,
indicadores de desempenho; teorias da motivagéo; comunicagao interpessoal; barreiras a comunicagao;
comunicagao formal e informal na organizagao; administragao de conflitos; qualidade de vida no trabalho;
coaching — conceito, o processo, perguntas eficazes; tecnologia de processo e organizagéo no trabalho;
Administragcao Publica: principios de direito administrativo; organizagéo administrativa: administragao direta e
indireta; compras e contratagdes na administragao publica: defini¢ées, modalidades de licitagéo, dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, termo de referéncia, projeto basico, contratos administrativos, gestdao e
fiscalizagdo de contratos. Nogbes basicas de administragéo de servigos, administracdo de Sistemas de
Informagdo, gestdo estratégica de negécios, gestdo de resultados, gestdo de projetos. Conceitos de
Tecnologia da Informagao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA: O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressées da questdo social
apresentadas como demandas cotidianas nas politicas sociais. A dimensao investigativa no exercicio
profissional do(a) assistente social e a instrumentalidade como elemento da intervengao profissional de
acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensao investigativa na
formagéo e pratica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude
investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga. Cédigo de Etica do/a Assistente
Social e Lei n° 8.662/1993 de Regulamentagédo da Profissdo. NOB-RH/SUAS e tipificagdo nacional dos
servigos socioassistenciais. “Parametros para a Atuagao de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para
Atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagéo de Assistentes
Sociais na Politica de Educagédo. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisdo técnica. Orientagéo e
acompanhamento social a individuos, grupos e familias. Politicas Publicas. A Questao Social, o contexto
conjuntural. O espago socio- ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervencao
profissional. O planejamento da intervengcdo e a elaboragcdo de planos, programas e projetos sociais.
Supervisdo de Estagio em Servigo Social. Cfess Manifesta. Publicagées. (Conselho Federal de Servigo
Social — CFESS). Livros, brochuras e outros (Conselho Federal de Servico Social — CFESS). Cadernos do
Curso para Agentes de Multiplicagdo: 1) Etica e Historia. 2) Etica e Trabalho Profissional. 3) Etica e Direitos
Humanos. 4) Etica e Instrumentos Processuais. E-book Pareceres juridicos sobre Servigo Social, ética e
direitos humanos. Questao social e Capitalismo de acordo com as ideias e produgdes de Marilda Villela
lamamoto e José Paulo Netto. Competéncias profissionais do assistente social nos diferentes espagos
ocupacionais e seus instrumentos técnico-operativos. O Servigo Social na contemporaneidade e as novas
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exigéncias do mercado de trabalho. Estatuto da Crianga e Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa Idosa. Livro Servigo
Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: CONTADOR

PROGRAMA: Nogbes de Administragao Publica. Administragéo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas,
inexigibilidades, contratos, sangbes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno
porte. Parceria Publico Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, composigao patrimonial e situa¢gdes patrimoniais; Atos
administrativos e fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e
funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de
receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituragdo Contabil: Método das Partidas
Dobradas. Analise das Demonstragées Financeiras. Analise dos indicadores econdémico-financeiros basicos
(liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos
contébeis do Fluxo de Caixa. Demonstragéo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise,
entendimento e integragdo com as demonstragées basicas. Contabilidade Publica, Orgamento Publico e
Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagdo, regimes contabeis, Principios e
Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orgamentario, patrimonial, financeiro e de
compensagao e Subsistemas de Informagbes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e
fungcdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentario,
patrimonial, fiscal e extra orcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos
Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e
Fiscalizagdo, Composigédo do Patriménio Publico, Gestao Patrimonial, Mensuragéo de Ativos e Passivos,
Variagdes Patrimoniais, Contabilizagao das transagées no setor publico. Escrituragéo contabil: Classificagao
e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor
Puablico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituragao e
suas retificagcdes. Registro Contabil. Operagées de encerramento do exercicio. Demonstragées Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragao
das Variagdes Patrimoniais, Demonstragéo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico,
Demonstracao das Mutagbes do Patriménio Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas, Consolidagéo.
Resultado e economia orgamentaria. Patriménio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigagées das
entidades publicas, consolidagéo do patriménio publico, variagbes patrimoniais as ativas e as passivas.
Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e
mecanismos retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orgcamentaria, Sistema e Principios
Orcamentarios. Proposta Orgamentaria, Planejamento, Programagéo e Execugcao do Orgamento, Controle
Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas,
Vinculagées Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos
adicionais: conceito, classificagéo, condigées gerais de sua ocorréncia indicagao e especificagao de recursos.
Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos,
Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria,
Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de
Auditoria. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteragoes.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: CONTROLE INTERNO

PROGRAMA: Nogoes de Direito Constitucional. Constituigdo Federal: Dos Principios Fundamentais. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagao do Estado. Da Organizag&o do Poderes. Da Tributagdo
e do Orgamento. Da Ordem Econdémico e Financeira. Da Ordem Social. Nogbes de Direito Administrativo.
Atos Administrativos. Servidores Publicos. Processo Administrativo. Nogbes de Direito Tributario. Cédigo
Tributario Nacional e Cdédigo Tributario Municipal. Gestdo de Processos e de Riscos na Administragao
Puablica. Controle Interno e Externo na Administragéo Publica. Sistema de Controle Interno e Accountability.
Normas do Tribunal de Contas do Estado do RS: Lei Orgéanica e Regimento Interno. Legislagdo Especifica.
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Lei n° 4.320/1964. Decreto-Lei n°® 200/1967. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal. Lei n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagao. Lei n°® 14.133/2021 — Lei de Licitagbes.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: DENTISTA PSF

PROGRAMA: Exame do Paciente: Anamnese. Exame clinico. Exames complementares. Radiologia intra e
extrabucal. Etiologia, prevencgao, diagnéstica e tratamento de carie dentaria. Doenga periodontal. Lesées
cancerizaveis e estomatolégicas. Céancer bucal. Ma oclusdo dentéria. Infecgbes viréticas, bacterianas e
micoéticas na cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussdes na cavidade bucal. Doengas da polpa e
tecidos periapicais. Promogao e protegdo a saude. Educagdo em saude. Fatores determinantes e
condicionantes de saude. Trabalho em equipe multidisciplinar. Anestesiologia: Instrumental e técnicas,
Anestesia local: anestésicos, vasoconstritores, indicagées e contraindicagées. Farmacos mais utilizados em
Odontologia: analgésicos, antibiéticos, anti-inflamatérios, fluoretos (uso tépico e sistémico). Dentistica:
técnicas classicas. Materiais restauradores. Cirurgia: Exodontias — técnicas, acidentes, instrumental utilizado,
indicagbes e contraindicagbes. Biosseguranga. Manejo com urgéncias/emergéncia odontolégica. Constituicao
Federal de 1988, arts. 196 a 200. Lei n°® 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990. Lei n°® 14.572/2023 — Institui a
Politica Nacional de Saude Bucal. Portaria n® 599/2006 — Define a implantagdo de Especialidades
Odontolégicas (CEOs). Portaria GM/MS n° 960/2023 — Altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6/2017,
para instituir o Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Ateng¢éo Primaria a Saude.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: ENFERMEIRO

PROGRAMA: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e Gestao dos servigos de
saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Psicologia
aplicada a enfermagem. Educagéao continuada e permanente. Programa Nacional de Seguranga do paciente.
Politica nacional de humanizagdo. Acolhimento e classificacdo de risco. Atendimento ao paciente grave.
Legislagdo e conhecimentos sobre o SUS. Constituicdo Federal de 1988. Lei Federal n°® 8.080/1990 e Lei
Federal n°® 8.142/1990. Portaria do Ministério da saude n°® 2.436/2017 — Politica Nacional de Atenc¢ao Basica.
Politicas de Saude — Modelos de atencdo a saude. Vigilancia a Saude: nogdes basicas. Programas nacionais
de saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Atengdo Primaria a Saude —
conceitos, principios e organizagdo no Brasil. Atengdo a Saude da Familia. APH — Atendimento Pré-
Hospitalar. PHTLS — atendimento pré-hospitalar de vida no Trauma. ATLS — suporte de vida avangado no
trauma. BLS - suporte basico de vida. ACLS — suporte avangado de vida. Bioética e Etica profissional.
Norma Regulamentadora n°® 32 e sua aplicabilidade nos servigos de enfermagem. Gerenciamento de riscos.
Enfermagem em Saude Coletiva. Farmacologia aplicada e enfermagem. Conhecimento das patologias
clinicas e cirurgicas. Enfermagem em saude do idoso. Enfermagem em Saude mental. Enfermagem em
Oncologia. Enfermagem em centro de material esterilizado, centro cirirgico e sala de recuperagéo.
Enfermagem em saude da crianga. Enfermagem em saude da mulher. Enfermagem em doencgas
infectocontagiosas. Enfermagem na saude do Homem. Alteragées metabdlicas. Controle de infecgao.
Célculos de: gotejamento, diluigdo de medicamentos e balango hidrico. Termos utilizados em enfermagem e
seus conceitos. Codigo de Etica e legislagao da enfermagem. Conhecimento basico em exames laboratoriais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA: Programagéo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orgamento e composi¢éo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de
recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medi¢do de Obras. BDI e
encargos sociais incidentes em orgamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na
construgao civil. Orgamento e cronograma de obras publicas. Licitagdo de Obras Publicas: Projeto basico e
projeto executivo. Orgamento de referéncia para licitagéo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e
de orgamento publico. Edificagbes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de
apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitacdo social). Nogbes gerais de engenharia e
arquitetura de edificagbes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural,
hospitais e postos de saude, restaurantes populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundagdes. Estrutura.
Instalagbes Elétricas. Instalagées hidrossanitarias. Prevencado de incéndios. Controle ambiental das
edificagbes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificagbes técnicas de materiais e
servigos. Acessibilidade. Construgao industrializada. Critérios e pardmetros de desempenho (NBR 15.575).
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Nocdes de patrimdnio histérico e de legislagdo urbanistica. Sistemas construtivos ndo tradicionais para
edificagées comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em acgo. Pericias: Vistoria de
obras e de edificios. Vicios e patologias de construgdo. Recuperagdo de estruturas e de edificagées.
Responsabilidade técnica. Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de agua (captagao,
tratamento, transporte e distribuicao). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento).
Coleta, tratamento e disposicdo de residuos solidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e
microdrenagem). Marco regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento. Pavimentagao e Terraplenagem:
Geometria de vias urbanas e estradas. Especificagdo e dimensionamento de pavimentos. Vistoria,
recuperagao e conservagao de pavimentos. Projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nogdes de analise
de risco. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e compactagéo de
solo. Planejamento e Mobilidade Urbana: Nogées de legislagdo e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario
(caracterizag@o e hierarquizagao de vias). Transporte Publico (modais, planejamento e operagao, estudos de
viabilidade). Urbanizagédo: Parcelamento do solo (condi¢gdes e restricdes para parcelamento). Infraestrutura
para urbanizagdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagao,
drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagéo publica). Urbanizagdo de assentamentos precarios.
Regularizagao fundiaria. Nogbes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a
deficientes. Gestdo de Manutengcado Predial: Tipos de Manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva).
Engenharia de Manuteng&o. Indicadores de Performance de Manutengdo. Manutengédo e gestao de ativos
patrimoniais. Meio Ambiente: Licengas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de
protecdo permanente e de protecdo ambiental. Gestdo de Projetos: Conceito de projeto, programa e
processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de
desempenho do projeto. Nogées de analise de risco.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: FARMACEUTICO

PROGRAMAS: Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdao da
assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos, Relagao
Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Sele¢ao, programagao,
aquisi¢gao, armazenamento, distribuicao e dispensagcao de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios,
etapas, métodos. Gestao de estoques (métodos, niveis de estoque, indicadores, curva ABC e outras
ferramentas de gestdo). Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reag¢6es Adversas a
Medicamentos). Avaliagdo de prescricdo e praticas seguras no uso de medicamentos. Seguranga do
Paciente: RDC n°® 36/2013, Portaria n°® 529/2013. RDC ANVISA n° 67/2007 e atualizagbes - Boas Praticas de
Manipulagao de Preparagdes Magistrais e Oficinais. RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizag6es - Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagao e da comercializagao de produtos
e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias. Portaria n° 344/1998 e atualizagbes -
Substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagbes -
Controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob
prescrigéo, isoladas ou em associagado. Lei Federal n® 13.021/2014 - Exercicio e fiscalizagao das atividades
farmacéuticas. Lei Federal n° 5.991/1973 - Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos. Resolugdo CFF n° 724/2022 - Cédigo de Etica Farmacéutica.RDC n°
222/2018 - Gerenciamento de residuos de Servigos de Saude. Resolugdo CFF n° 585/2013 - Atribui¢gbes
clinicas do farmacéutico. Resolugao CFF n°® 730/ 2022 - o exercicio profissional nas farmacias das unidades
de saude em quaisquer niveis de atengao, seja, primaria, secundaria e terciaria, € em outros servigos de
saude de natureza publica ou privada. Resolugdo CFF n°® 735/ 2022 - Atribuicées do farmacéutico na
Comissao de Farmécia e Terapéutica. Resolugdo CFF n° 11/2024 - Atribuigbes do farmacéutico no controle
de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude e no gerenciamento de antimicrobianos. Padrées minimos
para farmécia hospitalar e servigos de saude. Conselho Federal de Farmacia. DF, 3° ed. 2017.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: FISCAL DE OBRAS E TRIBUTOS

PROGRAMA: PARTE 1: Direitos e deveres do Agente de Fiscalizagdo de Obras. Seguranga em obras
publicas. Responsabilidade técnica. Vistoria e habite-se. Autorizagées e Licencgas Urbanisticas. Alvara de
Localizagdo. Licenga para Reforma e Reconstrugéo. Licenga para Demoli¢ées. Controle sobre o uso e
ordenamento do solo. Lei Orgénica do Municipio. Procedimentos administrativos de fiscalizag&o: orientagao
ao cidadao, lavratura de atos administrativos e elaboragao de relatérios. NR-18 - Seguranga e Saude no
Trabalho na Industria da Construgéo. Codigo de Edificagdes Municipal. Cédigo de Posturas Municipal.
PARTE 2: Legislacao tributaria municipal. Lei Orgénica do Municipio. Cédigo Tributario do Municipio, leis e
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normas municipais aplicaveis a fiscalizagdo do comércio, da industria, das atividades econémicas e das
obras. Nogdes de Direito Tributario, tributo, competéncia tributaria municipal, fato gerador, obrigagées
tributarias, langamento e fiscalizagcdo, conforme a legislagao vigente. Cédigo Tributario Nacional — Lei n°
5.172/1966. Nogdes gerais aplicaveis a tributagdo municipal. Aspectos constitucionais basicos das normas de
direito tributario. Tributos municipais. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS), nos termos da Lei
Complementar Federal n° 116/2003 e alteragées, inclusive as promovidas pela Lei Complementar n°
147/2014. Simples Nacional — Lei Complementar n°® 123/2006 e alteragdes, no que se refere a tributagao
municipal. Divida ativa municipal: nogées sobre inscricdo, controle e certiddes negativas. Nogdes sobre
cobranga administrativa e judicial da divida ativa, conforme a Lei Federal n°® 6.830/1980. Fiscalizagéo urbana
vinculada a tributagao: fiscalizagdo de estabelecimentos e obras para fins tributarios, conforme a legislagéo
municipal.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: FISCAL E LICENCIADOR AMBIENTAL

PROGRAMA: Ecologia e ecossistemas. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Hidrogeologia e Hidrologia.
Nocdes de Geologia e solos. Aspectos e impactos ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica,
controle de emissées. Aquecimento global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo (MDL). Qualidade da
agua, poluigao hidrica e tecnologia de tratamento de aguas e efluentes para descarte ou reuso. Qualidade do
solo e agua subterranea. Caracterizagéo e recuperacgao de areas degradadas. Legislagdo ambiental atinente.
Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistema de gestdao ambiental. Processo de licenciamento
ambiental. Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) e Conselho Nacional de Meio Ambiente
(CONAMA). Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Leis federais.
Politica do meio ambiente do Municipio.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA: Anatomia. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia em Ortopédia e Traumatologia. Fisioterapia
Cardiologia/Pneumologia/Respiratéria. Cinesiologia. Eletrotermofototerapia. Orteses e Proteses. Salde
Coletiva/ Trabalhador/Ergonomia. Saude do Idoso. Fisioterapia Pediatrica/Neonatologia. Fisioterapia
Neurolégica. Fisioterapia em Uroginecologia. Cédigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da
Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude.
Departamento de Acgdes Programaticas Estratégicas. Diretrizes de Atengdo a Pessoa com Lesao
Medular/Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Agbes Programéticas
Estratégicas e Departamento de Atengéo Especializada. — 22 ed — Brasilia: Ministério da Saude, 2015. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude, Departamento de Doengas de Condig¢des Crénicas e
Infecgbes Sexualmente Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas da Hanseniase [recurso
eletrénico]/Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagado e Insumos Estratégicos em
Saude, Secretaria de Vigildncia em Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2022. Lei Federal n° 8.080/1990.
Lei Federal n°® 8.142/1990.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA: Audiologia: Diagnéstico e avaliagdo audiolégica infantil e adulta. Avaliagdo audiologica de
bebés: métodos eletrofisioldgicos, triagem neonatal. Audiologia ocupacional. Reabilitagdo na deficiéncia
auditiva. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecénica e neurogénica no neonato, na crianga, no
adulto e no idoso. Linguagem: Linguagem infantil (oral e escrita). Reabilitagdo de linguagem ligada a
patologias neurolégicas. Voz: Produgédo vocal. Prevengcdo e tratamento na infancia e idade adulta.
Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com
repercussoes fonoaudioldgicas. Alteragdes de respiragao, mastigagao e degluticdo: diagndstico e tratamento.
Saude Coletiva: Atuagdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, saude do escolar, saude do
trabalhador, saude do idoso.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: MEDICO

PROGRAMA: Promogéo da Saude da populagdo. Habitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e
atividade fisica. Prevengao primaria, secundaria, terciaria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica.
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Testes de investigagdo, exames diagnosticos, rastreamento de doengas. Selegao e interpretagéo de exames
laboratoriais e complementares. Exames diagnésticos no diagndstico diferencial, tomada de decisao clinica,
desempenho dos exames diagnésticos, interpretagdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste,
razao de verossimilhanga, desenhos de estudos epidemioldgicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude.
Exames admissionais e periddicos de saude. Abordagem a Saude Ocupacional na Atengédo Primaria a
Saude. Vigilancia em saude. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, saude do homem e
da mulher. Doengas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas organicos. Classificacdo de
doencas, epidemiologia, manifesta¢ges e quadro clinico, diagnéstico, evolugdo, prognéstico, critérios de
gravidade, diagnéstico diferencial de doengas, indicagées e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirurgicas de
enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos, disturbios
acidobasicos e hidroeletroliticos, reagdo a farmacos, efeitos colaterais, reagées adversas, intoxicagées
medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doengas oculares e do ouvido no contexto da Atengao
Basica. Manifesta¢édo e apresentagéo de doengas. Sinais e sintomas de doengas, anamnese e exame fisico,
receituarios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erupgées cutédneas e doengas da pele, sincope, confusédo
mental, disturbios da visdo e da audigéo, choque, tosse, constipagédo e diarreia, prurido, edema, disturbio
hidroeletrolitico, disturbio nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicagao, sopro cardiaco, dor toracica,
abdémen agudo clinico e cirargico. Doengas infecciosas e infectocontagiosas. Doengas transmissiveis.
Doengas parasitarias. Exames diagndsticos em doengas infecciosas, transmissiveis e parasitarias.
Imunizagées e vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e crénica, osteomielite, infecgao
de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e
transplantados, controle de infec¢ao hospitalar, doenga causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-
negativas, doencas causadas por fungos e protozoarios e microrganismos, amebiase, bacteremia,
conjuntivite, colera, difteria, febre reumatica, influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva,
rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infec¢gdes nosocomiais. Verminoses.
Indicagdes terapéuticas em doencas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doengas de
notificagdo compulséria no Brasil, endemias e epidemias. Doengas emergentes e reemergentes no Brasil.
Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais testes diagnésticos. Insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia vascular periférica, doenga cardiaca congénita, cardiopatia reumética, febre reumatica, arritmias
cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White, doengas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor
pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina
estavel e instavel. Hipertensao arterial sistémica, hipertensao secundaria. Trombose venosa profunda,
oclusao arterial aguda e crénica. Doengas da aorta, dissec¢@o adrtica. Dor toracica, hipertensdo pulmonar.
Dislipidemias. Complicagées do infarto agudo do miocardio e prevengéo de doenga cardiaca isquémica.
Eletrocardiografia basica, alteragées do eletrocardiograma. Doengas do Sistema Respiratorio. Provas de
funcao pulmonar, asma brénquica, pneumonias, bronquiectasias, doenga broncopulmonar obstrutiva crénica,
doengas da pleura, mediastino e torax, infeccdo de vias aéreas respiratérias, neoplasia pulméao, pleura,
mediastino e da caixa toracica, transplante de pulmao, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar,
infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratérias,
insuficiéncia respiratoria, pneumoconioses, pneumotérax, sindrome da obesidade-hipoventilagdo, doengas
pulmonares parenquimatosas difusas, ndédulo pulmonar solitario, manifestacées de doengas respiratérias.
Doengas do rim e trato urogenital. Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrite, pielonefrite,
obstrugéo do trato urinario, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infecgées do trato urinario em
homens e mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia de préstata, prostatite, neoplasia de prostata. Sistema
digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia
digestiva alta e baixa, doengas do esdfago, estdmago e duodeno, ulcera péptica, distirbio de absorgao,
sindrome do cdlon irritavel, doenga de Crohn, diverticulose, abdémen agudo, apendicite aguda, suboclusdo
intestinal, hepatite viral aguda e crénica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica, pancreatite
aguda e croénica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepatico, neoplasia
do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: disturbio
do crescimento, doengas da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doengas da adrenal, diabetes
melito e insipido, gota, doengas dos ossos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas,
sindrome de Cushing, nutrigdo e seus disturbios. Sistema neurologico e locomotor. Cefaleia e enxaqueca,
epilepsia e convulsdo, doenga cerebrovascular, deméncia e doenga de Alzheimer, distarbio extrapiramidal.
Neoplasia do sistema nervoso central, compressao medular, meningite aguda e crénica, abscesso cerebral,
acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do
trigemio, paralisia facial periférica, doenga de Parkinson, afec¢des do sistema nervoso central. Vertigem e
tontura. Doengas musculoesqueléticas. Doengas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular.
Doengas Hematologicas e Oncolégicas. Anemias, transfusées de hemocomponentes, disturbios de
coagulagdo, policitemias, leucemias agudas e cronicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias
oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas orgénicos, estadiamento, indicagées terapéuticas,
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diagnéstico e prognéstico de doengas oncoldgicas. Problemas de Saude Mental. Psicofarmacos, transtornos
de ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadigao,
tabagismo e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com problemas
de alcool e drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em
emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas,
relacionadas com a SIDA, infecciosas, neurolégicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-
hematolégicas, enddcrinas, metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em
intoxicagées. Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto de Atengdo Basica. Acidentes com animais
peconhentos, reconhecimento e seu manejo. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, organizagao e
gestdo da saude; atribuigbes e competéncias no SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e
gestado financeira. Atencao Primaria & Saude no Brasil. Procedimentos em Atengdo Primaria a Saude.
Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagnéstico de saude da comunidade. Trabalho
em equipe. Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de satde. Etica na
Atencado Primaria & Saude. Cdédigo de Etica Médica, principios fundamentais do exercicio da medicina,
normas diceoldgicas e deontolégicas. Covid-19.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16: MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA: Doengas produzidas por bactérias ndo esporuladas e esporuladas aerdbias e anaerodbias:
aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e
tratamento. Doengas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. Doengas produzidas por fungos: aspectos
etiolégicos, epidemioldgicos, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e
tratamento das principais micoses superficiais, subcutaneas e profundas que afetam os animais domésticos.
Doengas produzidas por cestddeos, trematdédeos, nematddeos e protozoarios: aspectos de etiologia,
epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e
tratamento. Doengas causadas por artropodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo biolégico,
patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. Principais intoxicagées em
Medicina Veterinaria: plantas toxicas e micotoxicoses. Inspec¢ao de Produtos de Origem Animal e Tecnologia
de Produtos de Origem Animal: conhecer instalagées frigorificas, estabelecer relagées com tecnologia de
abate dos animais de agougue. |dentificar, analisar e avaliar as alteragbes encontradas nas carcagas e
visceras dos animais de agougue. Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis
alteragbes encontradas na carcaga ou visceras dos animais de agougue. Processamento tecnolégico e
higiene de produtos e subprodutos da industria de carnes. Higiene dos estabelecimentos industriais de
carnes e derivados. Aspectos higiénico-sanitarios da carne. Processamento tecnolégico de carnes “in
natura”. Inspecao e processamento tecnolégico do leite e derivados. Clinica Veterinaria. Epidemiologia
basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria. Farmacologia
Veterinaria: principios de absorg&o, distribuicdo e agado das drogas; agentes antiparasitarios. Bem-estar
animal. Cédigo de ética do Médico Veterinario. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: NUTRICIONISTA

PROGRAMA: NUTRICAO CLINICA: Microbiologia de alimentos aplicada & segurancga alimentar. Doengas
Transmitidas por Alimentos (DTAs): agentes etiologicos, formas de transmissao e prevengéo. Alimentagao e
nutricdo: conceito, critérios e avaliagado de dietas normais e terapéuticas. Nutrientes: definigao, propriedades,
biodisponibilidade, fungao, digestdo, absor¢cao, metabolismo, fontes alimentares e interagdes. Alimentagao
nos ciclos da vida: gestantes, lactantes, criangas, adolescentes, adultos e idosos. Diretrizes atualizadas dos
Guias Alimentares para a Populagéo Brasileira (criangas e adultos), seus fasciculos e suas aplicagées
praticas. Diretrizes do Ministério da Saude: estratégias e agbes relacionadas & nutricdo materno-infantil,
crescimento e desenvolvimento saudavel, controle e prevengado de obesidade, doengas crénicas nao
transmissiveis (DCNTs) e atengcdo & saude do idoso, com base nas orientagbes e normativas vigentes.
Métodos e critérios de avaliagdo nutricional: antropométrica, clinica, dietética e laboratorial. Diretrizes do
Ministério da Saude para diagnéstico nutricional em diferentes faixas etarias. Métodos de classificagao do
estado nutricional. Uso e aplicagao das Dietary Reference Intakes (DRIs) e outras referéncias atualizadas.
Atendimento nutricional a ambulatoriais: triagem, diagnéstico, prescricao dietética, monitoramento e
reavaliagdo. Condutas nutricionais em diferentes patologias. Avaliacdo nutricional: métodos clinicos,
antropométricos, laboratoriais e subjetivos. Educagéo alimentar e orientagéo nutricional individual e coletiva.
Planejamento dietético baseado em evidéncias cientificas. Alimentagdo baseada em evidéncias e praticas
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integrativas em saude. Sustentabilidade e impacto ambiental das escolhas alimentares. Diretrizes do
Ministério da Saude para diagnéstico nutricional em diferentes faixas etarias. Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo (PNAN) e programas correlatos. Plano Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional (PENSAN) e agbes intersetoriais. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN):
monitoramento e uso de dados. Politicas e programas de nutricdo no Brasil: Programa Melhor em Casa,
Programa de Combate as Caréncias Nutricionais, Amamenta e Alimenta Brasil, Programa Saude na Escola
(PSE). Promocgéao da saude e combate a inseguranga alimentar e nutricional. Comunicagao nutricional e
educacgao alimentar em diferentes contextos.
Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista, conforme regulamentagdes do Conselho Federal de
Nutricionistas (CFN). Responsabilidades e atribuicées do nutricionista em diferentes areas de atuag&o.
NUTRICAO ESCOLAR: Alimentagao e nutrigdo: conceito, critérios e avaliagdo de dietas normais. Nutrientes:
definigao, propriedades, biodisponibilidade, fun¢éo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e
interagées. Alimentagao nos ciclos da vida: lactantes, criangas, adolescentes e adultos. Diretrizes atualizadas
dos Guias Alimentares para a Populagéo Brasileira (criangas e adultos), seus fasciculos e suas aplicagées
praticas. Programa de Combate as Caréncias Nutricionais € Amamenta e Alimenta Brasil. Diretrizes do
Ministério da Saude: estratégias e agbdes relacionadas a nutricdo materno-infantil, crescimento e
desenvolvimento saudavel, controle e prevencdo de obesidade e doengas crénicas nao transmissiveis
(DCNTs), com base nas orientagcées e normativas vigentes. Diretrizes do Ministério da Saude para
diagnéstico nutricional em diferentes faixas etarias. Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo (PNAN) e
programas correlatos. Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PENSAN) e agées intersetoriais.
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN): monitoramento e uso de dados. Promogao da saude
e combate & insegurancga alimentar e nutricional. Procedimentos de compras, recebimento, armazenamento e
distribuicdo de géneros alimenticios. Saneamento, biosseguranga e seguranga alimentar na produgéo de
alimentos. Vigilancia sanitaria e legislagdo vigente aplicavel a produgdo e manipulagdo de alimentos,
incluindo RDCs e guias técnicos da Anvisa. Aplicagdo de normas de boas praticas de fabricagdo (BPF) e do
sistema APPCC (Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle). Conceito, classificagdo e composi¢ao
quimica dos alimentos. Impacto dos métodos de preparo na qualidade nutricional dos alimentos.
Microbiologia de alimentos aplicada a seguranga alimentar. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs):
agentes etiolégicos, formas de transmisséo e prevengao. Planejamento, elaboragao, organizagéo e execugao
de cardapios considerando necessidades nutricionais, sustentabilidade e redugéo do desperdicio. Gestao de
cardapios escolares, incluindo aquisicdo de alimentos da agricultura familiar, conforme Legislagbes e
Resolugées do FNDE vigentes e do Programa Nacional de Alimentagédo Escolar (PNAE). Respeito a
diversidade cultural, religiosa e alimentar (vegetarianismo, alergias, intolerancias), com adaptagédo de
cardapios para necessidades alimentares especiais. Politica e praticas para garantir equidade no acesso a
alimentagao escolar. Valorizagdo de alimentos regionais e cultura alimentar dos estudantes. Promocgao de
habitos alimentares saudaveis por meio de estratégias pedagdgicas, metodologias participativas, ludicas e
interativas, e desenvolvimento de habilidades culinarias na escolaRequisitos legais sobre proibigao de venda
de alimentos inadequados no ambiente escolar. Sustentabilidade na alimentagcdo escolar: praticas de
reducdo do desperdicio e valorizagdo da produgéo local. Indicadores de qualidade e efetividade da
alimentagdo escolar. Parcerias intersetoriais com saude, assisténcia social e agricultura. Papel do
nutricionista como articulador entre escola e politicas publicas. Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricao
(PNAN) e programas correlatos. Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PENSAN) e agbes
intersetoriais. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN): monitoramento e uso de dados.
Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista, conforme regulamentacées do Conselho Federal de
Nutricionistas (CFN). Responsabilidades e atribuigées do nutricionista em diferentes areas de atuagéo.
Alimentagéo baseada em evidéncias. Sustentabilidade e impacto ambiental das escolhas alimentares.
NUTRICAO HOSPITALAR: Fundamentos da nutrigado hospitalar: objetivos, importancia da terapia nutricional
e organizagdo do processo de cuidado nutricional. Atendimento nutricional a pacientes internados e
ambulatoriais: triagem, diagnéstico, prescrigao dietética, monitoramento e reavaliagdo. Elaboracdo e
adequacao de dietas hospitalares: dietas orais, enterais e parenterais. Condutas nutricionais em diferentes
patologias clinicas e cirurgicas. Protocolos e diretrizes nacionais da terapia nutricional: EMTN, Resolugées do
CFN e normas da Anvisa. Avaliagao nutricional hospitalar: métodos clinicos, antropométricos, laboratoriais e
subjetivos. Planejamento, execugéo e controle de dietas hospitalares: consisténcia, via de administragao,
interagcdo droga-nutriente e adequagdes individuais. Educagao alimentar e orientagdo nutricional individual e
coletiva no contexto hospitalar e ambulatorial. Atuagéo do nutricionista na alta hospitalar e no seguimento
ambulatorial: transicdo do cuidado e orientagbes poés-alta. Planejamento, elaboragdo, organizagdo e
execugao de cardapios considerando necessidades nutricionais, sustentabilidade e redugao do desperdicio.
Procedimentos de compras, recebimento, armazenamento e distribuicdo de géneros alimenticios. Gestao de
recursos humanos em servigos de alimentagcdo. Saneamento, biosseguranga e seguranga alimentar na
produgéo de alimentos. Infraestrutura fisica, equipamentos e métodos de conservagao, com base em normas
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técnicas atualizadas (RDCs da Anvisa). Técnicas de higienizacdo de areas fisicas, equipamentos e
utensilios. Aplicagdo de normas de boas praticas de fabricagao (BPF). Conceito, classificagdo e composi¢éo
quimica dos alimentos. Caracteristicas sensoriais, sele¢éo, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicao
de alimentos. Impacto dos métodos de preparo na qualidade nutricional dos alimentos. Microbiologia de
alimentos aplicada a seguranga alimentar. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs): agentes etiolégicos,
formas de transmissdo e prevengéo. Implantagdo e monitoramento do Manual de Boas Praticas para
Servigos de Alimentagao e do sistema APPCC (Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle). Vigilancia
sanitaria e legislagdo vigente aplicavel a produgcdo e manipulagdo de alimentos, incluindo RDCs e guias
técnicos da Anvisa. Alimentagdo e nutricdo: conceito, critérios e avaliagdo de dietas normais e terapéuticas.
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absorgéo, metabolismo, fontes
alimentares e interagdes. Alimentagdo nos ciclos da vida: gestantes, lactantes, criangas, adolescentes,
adultos e idosos. Diretrizes atualizadas dos Guias Alimentares para a Populagdo Brasileira (criangas e
adultos), seus fasciculos e aplicagdes praticas. Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista, conforme
regulamentagées do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN). Responsabilidades e atribuigbes do
nutricionista em diferentes areas de atuagao. Politicas e programas de nutricdo no Brasil: Programa Melhor
em Casa, , Amamenta e Alimenta Brasil. Diretrizes do Ministério da Saude: nutrigao materno-infantil,
crescimento e desenvolvimento saudavel, prevencdao de obesidade, DCNTs e saude do idoso. Politica
Nacional de Alimentagao e Nutrigdo (PNAN) e programas correlatos. Plano Nacional de Seguranga Alimentar
e Nutricional (PENSAN) e acdes intersetoriais. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN):
monitoramento e uso de dados. Promogao da saude e combate a inseguranga alimentar e nutricional.
Nutrigdo do trabalhador e programas de saude ocupacional: fundamentos, estratégias de intervencdo e
acdes de promogao da saude no ambiente de trabalho. Matriciamento em saude: atuagao do nutricionista na
equipe multiprofissional e apoio a atengéo integral. Atividades de ensino, pesquisa e supervisao em nutrigéo:
fundamentos, planejamento e responsabilidades do nutricionista como preceptor ou orientador. Alimentagao
baseada em evidéncias. Sustentabilidade e impacto ambiental das escolhas alimentares. Comunicagao
nutricional e educagéao alimentar em diferentes contextos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: PROFESSOR DE ARTES

PROGRAMA: As implicagbes pedagodgicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em Arte.
Relagéo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, fungoes, limites e procedimentos no
cotidiano escolar. Arte da Pré-histéria a Idade Média — Arte das civilizagées antigas. Arte das civilizagées
orientais. Arte da antiguidade classica greco-romana. Arte medieval crista: arte paleocrista, estilos bizantino,
roméanico e gético. Histéria da Arte. Metodologia do Ensino de Arte: Relagdes entre metodologia conteudo e
pratica de ensino. O método como parte do processo de planejamento do ensino de arte. Andlise de
abordagens metodolégicas para o ensino de Arte. Histéria do Ensino de Arte no Brasil: Concepgbes
modernas e pdés-modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituicbes de ensino superior. Politicas
educacionais para o ensino e formagao de professores de arte. Arte em contextos ndao formais de ensino.
Processos de criagao Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expresséo criativa. Fundamentos da
Arte na Educagéo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19: PROFESSOR DE CIENCIAS

PROGRAMA: TERRA E UNIVERSO: Galaxias e estrelas. Sistema solar. Forma e estrutura da Terra:
composigao e alteragbes da litosfera, hidrosfera e atmosfera. Tectonica de placas e deriva continental.
Movimentos da Terra e da Lua. Tempo e clima. VIDA E EVOLUCAO: Célula: organizagéo basica e seu papel
como unidade funcional e estrutural dos seres vivos. Seres vivos: niveis de organizagao e interagées com o
meio. Ecossistemas brasileiros: caracterizagdo e avaliagao de impactos. Biodiversidade e sustentabilidade:
Unidades de Conservagao, consumo consciente e solugdo de problemas ambientais. Flora e fauna.
Evolugao: origem da vida e formacgao de espécies. Primeiras ideias evolucionistas. Reprodugéo: mecanismos
de reprodugdo em plantas e animais. Reprodugdo humana, puberdade e sexualidade. Métodos
contraceptivos e ISTs. Gametas e a transmissao de caracteristicas hereditarias. Genética Mendeliana. Corpo
humano: sistemas do corpo. Visdo e defeitos de visdo. Condigbes de saude: doengas, indicadores de saude
e politicas publicas. Vacinas: importancia, agao e historico. Equilibrio ambiental e alteragées climaticas.
MATERIA E ENERGIA: Matéria e suas transformagées: Atomos e moléculas. Mudangas de estado fisico.
Substancias e misturas. Métodos de separagdo. Transformagdes quimicas. Tecnologia: novos materiais e
tecnologias. Produgdo de medicamentos e outros materiais sintéticos. Maquinas simples. Calor: temperatura,
calor e sensagao térmica. Propagacao de calor. Equilibrio termodindmico. Combustiveis e maquinas
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térmicas. Radiagdes: tipos, aplicagbes e fontes. Imagem e som. Luz e cores. Eletricidade e energia: circuitos
elétricos. Consumo de energia. Fontes e tipos de energia. Otimizagdo e habitos de consumo responsavel.
Transformagdes de energia.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 20: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

PROGRAMA: Educacao Fisica: o curriculo escolar; a pratica educativa e a fungao pedagogica. Educagao
Fisica na Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagdgico segundo
Vasconcellos e/ou Veiga. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos,
esporte, ginastica, lutas, danga e capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do ludico,
regulamentos e regras, atividades em geral. Educagdo Fisica Escolar (Educacgdo Infanti e Ensino
Fundamental- anos iniciais e finais): tendéncias pedagdgicas, concep¢do de aprendizagem, objetivos,
planejamento, metodologia, contetdos e avaliagdo. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educacao Fisica:
principais caracteristicas, implicagées e consideragdes sobre a pratica de atividades fisicas. Socorros de
urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Respostas fisiolégicas ao exercicio.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 21: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PROGRAMA: Histdria da Educacgao Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educagao Infantil. O Cuidar e
o Educar. A organizagdo dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educagao Infantil. A importancia do
Brincar na Educagéao Infantil. Documentagao Pedagégica. O Curriculo na Educagao Infantil. Os Projetos na
Educagéao Infantil. A arte e a musicalidade na Educagao Infantil. Movimento e corporeidade na Educagao
Infantil. O Cesto dos Tesouros e o Brincar Heuristico. A avaliagdo na Educacao Infantil.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 22: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PROGRAMA: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago
geografico. As diversas areas da Geografia. Aplicagées da Geografia. Cartografia: Meios de orientagéo e de
representacao cartografica. Coordenadas geogréficas. Sistemas de projegdes. Fusos horarios e escalas. O
planeta Terra: origem, formagéao e movimentos. Forma, estrutura e composigéo interna da Terra. Fenémenos
na crosta terrestre e a formagéo do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e
fatores responséaveis pela diversificagao climatica. O clima na vida do homem. Os fenémenos climaticos. Os
biomas terrestres e as formagbes vegetais. A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a
sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas
climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A produgdo mundial de energia e a
produgéo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores endégenos e exdégenos. Os diversos tipos de
relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfolégicos. O relevo submarino e a morfologia
litordnea. Os recursos hidricos e sua utilizagédo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais
caracteristicas. A populagdo mundial e brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migragdes e
distribuicdo da populagéo. As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no mundo. O modo de
produgéo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizagéo e seus efeitos sobre o espago
geografico. A ordem geopolitica e econdmica: do pdés-segunda guerra aos dias atuais. Mundo
contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de
urbanizagao e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espago brasileiro. Os principais aspectos do quadro
natural. Caracteristicas do processo de urbanizagdo. O espago agrario e os problemas agrarios brasileiros.
As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagoes.
A organizacao regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes
regibes brasileiras. A populagdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragées e
distribuicdo da populagéo. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. O ensino de Geografia.
Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 23: PROFESSOR DE HISTORIA

PROGRAMA: ENSINO DA HISTORIA: A histéria do ensino de Histéria no Brasil e as propostas curriculares
para o ensino de Histéria para os anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliagao
— diretrizes legais: Lei Federal n® 9.394/1996; Lei Federal n° 10.639/2003; Lei Federal n° 11.645/2008; Base
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Nacional Comum Curricular (BNCC). Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao
conteudo de histéria. HISTORIOGRAFIA: concepgdes historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato
histérico e nogdes temporais; as fontes histéricas. Teorias da histéria e as metodologias de pesquisas, os
caminhos para estudar, ensinar e compreender a histéria. Modos de producgédo na histéria da humanidade.
PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. HISTORIA ANTIGA: Oriental (Mesopotamia,
Fenicios, Persas, Hebreus e Egipcios); Ocidental (Grécia e Roma). HISTORIA MEDIEVAL: aspectos
politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos. HISTORIA MODERNA: A Expansao Maritima Europeia.
Revolugédo Comercial. Formagao das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizagao da
América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo.
Independéncia dos EUA. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugédo Francesa. Era napolednica.
Revolugéo Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. Unificagdes lItaliana e Alema. O imperialismo e
Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre
Guerras. Guerra Fria. Contexto histérico da Russia: formagao e desintegragéo da URSS. Colapso do mundo
socialista. Nova Ordem Mundial. Intolerancia Politica: impacto das agées terroristas no mundo. Relagao entre
a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes momentos da Histéria mundial. AFRICA: aspectos
geograficos, histéricos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos dos paises africanos: da origem a
atualidade. Lutas pela independéncia das nagdes africanas. Guerras civis e entre as nag¢des africanas no
periodo pds-colonial. ASIA: aspectos geograficos, histéricos, politicos, econémicos, sociais, culturais e
religiosos do continente e dos paises membros: da origem a atualidade. Origem do mundo islamico. Conflitos
no Oriente Médio: passado e presente. Histéria dos paises do extremo oriente: China, Japao e Tibete.
AMERICA: aspectos geograficos, histéricos, politicos, econdémicos, sociais, culturais e religiosos do
continente e dos paises membros: da origem a atualidade. As Civilizagdes Maia, Asteca e Inca e a conquista
espanhola. As independéncias da América espanhola. Processos de formagdo dos estados americanos.
Revolugées e ditaduras civil-militares na América Latina. A atual politica norte-americana e a luta contra o
terrorismo. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial - aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a
crise do Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil Imperial - Primeiro Reinado. Periodo
Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano - Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal
Populista. Ditadura Militar. Redemocratizag&o. Brasil na Atualidade. Relagéo entre a sociedade, economia e
o meio ambiente, em diferentes momentos da histoéria brasileira. HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL:
sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano. O RS na
atualidade. HISTORIA DO MUNICIPIO e sua relagéo com a Histéria do Brasil e do Estado.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 24: PROFESSOR DE INGLES

PROGRAMA: Reading Comprehension. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative
clauses; c. Clause combinations — coordinators and subordinators; d. Conditional sentences; Nouns: a.
Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions
and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 25: PROFESSOR DE MATEMATICA

PROGRAMA: Conjuntos e Subconjuntos: operagdes e problemas com conjuntos. Conjuntos Numéricos:
Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes fundamentais (adigao,
subtragéo, multiplicagéo, divisdo, potenciacdo e radiciagéo) propriedades das operagées, multiplos e
divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Razdes e Proporgoes:
grandezas direta e inversamente proporcionais, divisao em partes direta e inversamente proporcionais, regra
de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades,
transformagao de unidades), sistema monetario brasileiro. Fun¢des Reais: |deia de fungéao, interpretagéo de
gréaficos, dominio e imagem, fung&o do 1° grau, fungdo do 2° grau, fungéo exponencial e logaritmica — valor
de maximo e minimo de uma fung¢ao do 2° grau. Célculo algébrico: Monémios e polindmios. Equagdes de 1°
e 2° graus, equagao exponencial e equagado logaritmica. Sistemas de equagbes de 1° grau com duas
incognitas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Trigonometria: Razbes trigonométricas no tridngulo
retdngulo. Fungdes circulares. Relagoes, identidades e equagbes trigonométricas. Geometria Plana: célculo
de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo.
Relagbes métricas no tridngulo retédngulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicagées. Geometria Analitica:
disténcia entre dois pontos e ponto médio em coordenadas cartesianas, equagao geral e reduzida da reta;
construgao e interpretacdo grafica; condigbes de paralelismo e perpendicularismo; intersecgéo de retas;
distédncia de ponto & reta e entre retas paralelas, equagédo normal e reduzida da circunferéncia; posi¢ées
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relativas entre pontos, retas e circunferéncias. Geometria Espacial — calculo da area e do volume dos sélidos
geométricos. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Progressées: Sequéncias numéricas, progressado aritmética e geométrica. Aplicagdo dos
conteudos acima listados em resolugéo de problemas.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 26: PROFESSOR DE PORTUGUES

PROGRAMA: Leitura e compreensado de textos. Estruturagdo do texto: Ideias principais e secundarias.
Relagao entre ideias. Ideia central e inten¢gdo comunicativa. Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de
sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de argumentagdo. Elementos de coesdo e coeréncia textuais.
Léxico. Significagdo das palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e expressées no texto.
Estrutura e formagdo de palavras. Fonologia: Conceito de fonemas. Relagdes entre fonemas e grafias.
Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente. Acentuacdo grafica e acentuagao
ténica. Morfologia e Sintaxe. Classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto:
colocacgdo de termos e oragdes no periodo. Coordenagéo e subordinagdo: Emprego das conjungdes, das
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessérios da oragao.
Relagdes morfossintaticas; Oragbes reduzidas: classificagdo e expansédo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Ambiguidades. Vozes verbais e sua conversao. Sintaxe
de colocagdo. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento
indicativo de crase. Sinais de pontuagao. Literatura: conceitos béasicos. Géneros literarios e movimentos
literarios.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 27: PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

PROGRAMA: Articulagdo da escola com a sociedade contemporadnea. Aprendizagem como processo de
construgado do conhecimento. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta
pedagdgica realizada com o coletivo da escola. Curriculo: como organizar e o que ensinar. Incluséo escolar.
A construgdo do conhecimento e a avaliagdo. A pratica docente e as necessidades da educagao atual.
Interagao professor/aluno: o papel de cada um. Alfabetizagao e letramento nos anos iniciais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 28: PSICOLOGO

PROGRAMA: Etica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Psicodiagndstico e Avaliagcao
Psicologica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Neuropsicologia. Teorias da Personalidade.
Psicologia Organizacional e do Trabalho. Psicologia Social e Comunitaria. Cédigo de Etica do Psicélogo e
Resolugées do Conselho Federal de Psicologia. Saude Publica e Saude Coletiva. Diagnéstico Clinico de
acordo com o CID-10 e DSM-5-TR. Produgéo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas
cientificas/académicas, considerando publica¢gdes dos ultimos 10 anos. Manuais de testes e instrumentos
psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 29: TESOUREIRO

PROGRAMA: Conhecimentos sobre conciliagdo bancaria, titulos de crédito (cheque, nota promisséria,
duplicata) e outros documentos bancérios. Controladoria. Nogdes basicas de contabilidade: escrituragao de
fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio liquido. Provisbes de despesas a pagar.
Nogoes de Contabilidade Publica. A visao da tesouraria e da controladoria. Nogées de Fundamentos de
Administracdo Financeira. Contabilidade Publica na Gestao Municipal. Orgamento Empresarial. Analise de
Investimentos. Estatuto Normas Gerais de Direito Financeiro. Normas de Finangas Publicas. Manual de
Contabilidade. Elabora¢ao do livro caixa: entradas e saidas de numerérios. Elaboragéo do fluxo de caixa.
Analise do Balango Financeiro e Orgamentario.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 30: TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA: Legislagéo e conhecimentos sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988. Lei n°® 8.080/1990 e
Lei n°8.142/1990. Portaria do Ministério da Saude n°® 2.436/2017 — Politica Nacional de Atengao Basica.

foncursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Funbatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para capital e DDD 51
e e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.




Politicas de Saude — Modelos de atengao a saude. Vigilancia & Saude: nogdes basicas. Programas nacionais
de saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Atengao Primaria a Saude —
conceitos, principios e organizagao no Brasil. Atengdo a Saude da Familia. Conhecimento em ambuléncia e
equipamentos de suporte basico de vida. Atendimento Pré-Hospitalar (APH). Atendimento Pré-Hospitalar de
Vida no Trauma (PHTLS). Suporte de Vida Avangado no Trauma (ATLS). Suporte Basico de Vida (BLS).
Suporte Avangado de Vida (ACLS). Bioética e ética profissional. Norma Regulamentadora n° 32 e sua
aplicabilidade nos servigcos de enfermagem. Gerenciamento de riscos. Cuidados e procedimentos gerais
desenvolvidos pelo técnico de enfermagem. Enfermagem em Saude Coletiva. Farmacologia aplicada e
enfermagem. Nogdes basicas de enfermagem em patologias clinicas e cirurgicas. Enfermagem em saude do
idoso. Enfermagem em Saude mental. Enfermagem em Oncologia. Enfermagem em centro de material
esterilizado, centro cirargico e sala de recuperagédo. Enfermagem em saude da crianga. Enfermagem em
saude da mulher. Enfermagem em doengas infectocontagiosas. Enfermagem na saiude do homem.
Alteragées metabdlicas. Administragdo de drogas em urgéncia/emergéncia e pacientes criticos. Nogoes
béasicas de eletrocardiograma. Nogoes basicas do controle de infecgdo. Prontuario do paciente e registros de
enfermagem. Célculos de gotejamento, dilui¢do de medicamentos e balango hidrico. Acolhimento e triagem
nos servigos de urgéncia e emergéncia. Doengas de notificagdo compulséria em territério nacional. Termos
utilizados em enfermagem e seus conceitos. Codigo de Etica e legislagdo da Enfermagem.
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