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Quadro de Vagas
ITE FUNCAO LOTACAO VAG | CAD | CARGA VALOR | FORMACA
M A | ASTR | SEMAN BRUTO O MINIMA
REAL | ODE AL
RESE
RVA
1 APOIO SEC. OBRAS 12 3 40H R$ 1.621,00 | NIVEL
ADMINISTRATI | SEC EDUCACAO MEDIO E
VO SEC SAUDE EXPERIEN
SEC FINANCAS CIA
SEC
ADMINISTRACAO
SEC CULTURA
2 ASSISTENTE SEC. OBRAS 6 3 40H R$2.000,00 | NIVEL
DE SEC EDUCACAO MEDIO E
SECRETARIA SEC SAUDE EXPERIEN
SEC FINANCAS CIA
SEC
ADMINISTRACAO
SEC CULTURA
3 ASSISTENTE SEC. OBRAS 5 3 40H R$2.200,00 | NIVEL
EM GESTAO SEC EDUCACAO MEDIO E
SEC SAUDE EXPERIEN
SEC FINANCAS CIA
SEC
ADMINISTRACAO
SEC CULTURA
4 TECNICO EM SEC. FINANCAS 1 2 40H R$2.200,00 | NIVEL
CONTABILIDA TECNICO
DE ou
SUPERIOR
E
EXPERIEN
CIA
5 ASSISTENTE SEC. 19 5 40h R$1.621,00 | NIVEL
EM ADMINISTRACAO, MEDIO E
ATENDIMENT | SEC SAUDE E EXPERIEN
(e} EDUCACAO CIA
6 DOCENTE SEC EDUCACAO 91 10 20H R$2.000,00 | CURSO
NORMAL
EM NIVEL
MEDIO
(MAGISTE
RIO) OU
LICENCIA
TURA EM
PEDAGOGI
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A,
CONFORM
ELDB
7 ASSISTENTE SEC EDUCACAO 4 2 40h R$ 1.800,00 | NIVEL
DE GESTAO MEDIO E
ESCOLAR EXPERIEN
CIA
8 AGENTE DE SEC DE EDUCACAOE | 11 2 40H R$ 1.621,00 | NIVEL
VIGILANCIA SEC DE MEDIO E
PATRIMONIAL | ADMINISTRACAO EXPERIEN
CIA
9 COORDENADO | SEC EDUCACAO 5 3 40h R$2.600,00 | NIVEL
RDE AREA MEDIO E
EXPERIEN
CIA
10 AGENTE DE SEC EDUCACAO 28 10 40H R$ 1.621,00 | NIVEL
ALIMENTACA MEDIO E
0o EXPERIEN
CIA
11 ASSISTENTE SEC DE ASSISTENCIA | 2 1 30H R$2.500,00 | NIVEL
SOCIAL SOCIAL SUPERIOR
E
EXPERIEN
CIA
12 PSICOLOGO SEC DE ASSISTENCIA | 3 2 40H R$2.500,00 | NIVEL
SOCIAL E SEC SUPERIOR
EDUCACAO E
2 1 20H R$2.350,00 | EXPERIEN
CIA
13 TECNICO DE SEC DE SAUDE 33 10 ESCALA | R$1.621,00 | CURSO
ENFERMAGEM TECNICO
E
EXPERIEN
CIA
14 ENFERMEIRO | SEC DE SAUDE 10 2 ESCALA | R$2200,00 | ENSINO
SUPERIOR
E
EXPERIEN
CIA
15 AGENTE DE SECRETARIA DE 13 3 40h R$1621,00 | ENSINO
APOIO EDUCACAO MEDIO /
ESCOLAR EXPERIEN
CIA
16 ASSISTENTE SEC DE FINANCAS 1 1 40H R$1621,00 | ENSINO
DE MEDIO /
TESOURARIA EXPERIEN
CIA
17 ATENDENTE SEC DE SAUDE 2 1 40H R$1621,00 | ENSINO
DE FARMACIA MEDIO /
EXPERIEN
CIA
18 EDUCADOR SEC EDUCACAO 52 10 20H R$1621,00 | ENSINO
SOCIAL MEDIO /
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GABINETE CVIL EXPERIEN
19 AUXILIARDE | SEC EDUCACAO 30 10 40H R$1621,00 | ENSINO
SALA MEDIO /
EXPERIEN
CIA
20 PROFISSIONAL | SEC EDUCACAO 80 20 40H R$ 1.621,00 | ENSINO
DE APOIO MEDIO /
EXPERIEN
CIA
21 AUXILIARDE | SEC EDUCACAOE 5 2 40H R$ 1621,00 | ENSINO
BIBLIOTECARI | SEC CULTURA MEDIO /
0o EXPERIEN
CIA
22 AUXILIARDE |SEC EDUCACAO 2 2 40H RNISIN,00
DISCIPLINA MEDIO /
EXPERIEN
CIA
23 VIGILANTE SEC EDUCACAO 2 1 ESCALA | R$1621,00 | NIVEL
MEDIO/
EXPERIEN
CIA
24 ENTREVISTAD | SEC. ASSISTENCIA 2 1 40H R$ 1.621,00 | NIVEL
OR SOCIAL MEDIO/
EXPERIEN
CIA
25 ORIENTADOR | SEC. ASSISTENCIA 7 1 40H R$ 1.621,00 | NIVEL
SOCIAL SOCIAL MEDIO/
EXPERIEN
CIA
26 VISITADORA SEC. ASSISTENCIA 6 2 40H R$ 1.621,00 | NIVEL
SOCIAL MEDIO
27 PSICOPEDAGO | SECRETARIA DE 2 1 40H R$2.800,00 | NIVEL
GO EDUCACAO SUPERIOR
E
EXPERIEN
CIA
28 FOTOGRAFO SEC. 1 1 40H R$ 1.621,00 | ENSINO
ADMINISTRACAO MEDIO E
EXPERIEN
CIA
29 AGENTE SEC DE 1 1 40H R$ 1.621,00 | ENSINO
AGROPECUARI | AGRICULTURA MEDIO /
0o EXPERIEN
CIA
30 AGENTE DE SEC DE ASSISTENCIA | 6 2 40H R$ 1.621,00 | ENSINO
ATENDIMENT | SOCIAL MEDIO /
0 AO PUBLICO EXPERIEN
CIA
31 ASSISTENTE SEC DE 2 1 40H R$ 1.621,00 | ENSINO
DE ENTREGAS | ADMINISTRACAO E MEDIO /
SEC DE FINANCAS EXPERIEN
CIA
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32 OPERADOR DE | SECRETARIA DE 20 5 20H R$ 1621,00 | ENSINO
CAPTACAOE + AGRICULTURA FUNDAME
DISTRIBUICAO NTAL /
DE AGUA 52 10 40H R$ 1700,00 EXPERIEN
RURAL CIA
33 AGENTE DE SECRETARIA DE 2 1 20H R$ 1.621,00 | ENSINO
MONITORAME | AGRICULTURA FUNDAME
NTO E NTAL /
CONTROLE DE 3 1 40H RS$ 200000 | EXPERIEN
ABASTECIMEN CIA
TO HIDRICO
34 CONDUTOR DE | SECRETARIA DE 20 3 ESCALA | R$2.050,00 | ENSINO
SERVICOS SAUDE MEDIO /
ESSENCIAIS EXPERIEN
CIA
35 CONDUTOR DE | SECRETARIA DE 24 10 40H R$ 1.700,00 | ENSINO
VEICULOS EDUCACAOE FUNDAME
SECRETARIA DE NTAL
ASSISTENCIA SOCIAL COMPLET
O/
EXPERIEN
CIA
36 AUXILIARDE | SECRETARIA DE 96 10 40H R$ 1.621,00 | ENSINO
CONSERVACA | EDUCACAOe FUNDAME
O E LIMPEZA SECRETARIA DE NTAL
ASSISTENCIA SOCIAL COMPLET
e SEC DE o/
AGRICULTURA e EXPERIEN
SEC SAUDE CIA
37 NUTRICIONIST | SECRETARIA DE 1 1 40H R$2.500,00 | NIVEL
A ESCOLAR EDUCACAO SUPERIOR
E
EXPERIEN
CIA
38 AGENTE DE SECRETARIA DE 6 2 ESCALA | R$1.621,00 | ENSINO
APOIO ASSISTENCIA SOCIAL MEDIO /
SOCIOASSISTE EXPERIEN
NCIAL CIA
39 AUXILIARDE | SECRETARIA DE 6 2 ESCALA | R$1.621,00 | ENSINO
APOIO ASSISTENCIA SOCIAL MEDIO /
SOCIOASSISTE EXPERIEN
NCIAL CIA
40 TECNICO DE SECRETARIA DE 1 1 ESCALA | R$2.200,00 | ENSINO
NIVEL ASSISTENCIA SOCIAL SUPERIOR
SUPERIOR
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GABINETE CVIL
ANEXO IT INFORMACOES DOS CARGOS
Processo Seletivo Simplificado n.” 001/2026
I 1. AGENTE AGROPECUARIO
ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO
O agente agropecudrio € um profissional responsavel por executar tarefas técnico-operacionais
ligadas a fiscalizagdo agropecuaria, com foco na seguranca, qualidade e sanidade dos produtos e
insumos utilizados no setor agropecuario.
Principais Fungdes e Responsabilidades:
Inspecdo, fiscalizacdo e controle agropecudrio;
Realizar inspecdo, fiscalizagdo, classificagdo e controle de produtos de origem vegetal,
insumos agropecudrios e servigos relacionados, em conformidade com as normas e
diretrizes do Ministério da Agricultura e Pecuaria — MAPA, atuando em estabelecimentos
comerciais, industriais, propriedades rurais, feiras, armazéns e demais locais pertinentes.
Apoio a pesquisa, desenvolvimento e extensdo rural;
Prestar apoio técnico a projetos de pesquisa, desenvolvimento, extensdo rural e ensino
agricola, contribuindo para a difusdo de tecnologias, boas praticas agropecuadrias e para o
fortalecimento da produgdo rural.
Seguranca dos alimentos e sanidade vegetal;
Atuar na promocao da seguranga dos alimentos e na defesa sanitaria vegetal, prevenindo,
monitorando e controlando pragas e doengas que possam comprometer a producgdo
agropecuaria, 0 meio ambiente e a saide publica.
Emissao de documentos e fiscalizacdo de estabelecimentos;
Emitir relatorios, laudos, certificados e demais documentos técnicos relacionados ao
transito, armazenamento e comercializagdo de produtos agropecuarios, bem como
fiscalizar estabelecimentos e atividades sob competéncia do 6rgdo, observadas as normas
vigentes.
Verificacdo de programas de autocontrole;
Acompanhar, avaliar e verificar programas de autocontrole adotados por
estabelecimentos que atuem com produtos de origem vegetal, assegurando a
conformidade com a legislagdo e regulamentagdes técnicas aplicaveis.
Coleta e analise de amostras;
Realizar a coleta de amostras de produtos e subprodutos vegetais, insumos, solos, dgua e
materiais correlatos, para fins de andlise, controle de qualidade e seguranga dos produtos
agropecuarios.
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casni 3> Coordenacio e orientacdo de atividades auxiliares.
Orientar, supervisionar e, quando necessario, coordenar equipes de apoio e auxiliares,
visando a eficiéncia, & organizagdo e a correta execugdo das atividades técnicas
agropecuarias.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

A4

Profissional de nivel Médio;

Pelo menos um ano de experiéncia na area;
Disposigdo pessoal para a atividade;
Equilibrio emocional e autocontrole;
Capacidade fisica e mental para a atividade;
Disposigdo para cumprir agdes orientadas;

Iniciativa e facilidade de comunicagio;

Y V V ¥V V¥V VY VY

Capacidade de trabalhar em equipe.

| 2. AGENTE DE ALIMENTACAO

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

O cargo de agente de alimentacdo escolar é essencial no ambiente educacional, sendo responsavel
pela preparagdo e distribuigcdo de refei¢des para alunos e funcionarios, com foco na seguranga
alimentar, higiene e nutricdo. Suas fungdes abrangem a higienizagdo de alimentos e utensilios, o
preparo de refeicdes conforme cardapios e normas sanitdrias, o controle de estoque, a limpeza da
cozinha e a organizagdo dos alimentos.

Principais atribui¢des e responsabilidades:

> Preparacio e distribuicdo de refeicoes:

Seguir cardapios elaborados, garantindo a qualidade nutricional e o respeito as normas de satide
e seguranca alimentar.

> Higiene e organizacio:

Manter a limpeza da cozinha, dos equipamentos e utensilios, além de organizar e higienizar os
alimentos.

> Controle de estoque e recebimento de insumos:

Receber, armazenar e controlar a quantidade de ingredientes e mantimentos, evitando
desperdicios e garantindo a conservagdo adequada.

» Cumprimento de normas:

Seguir as diretrizes da vigildncia sanitaria e as orientagdes de nutricionistas e diretores da escola.

> Apoio a gestio:
Controlar a quantidade de merendas distribuidas e zelar pela seguranga e conservagdo dos
mantimentos.
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EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO
> Profissional de Nivel Fundamental;
> Ser maior de dezoito anos;
» Pelo menos um ano de experiéncia na drea;
» Disposicdo pessoal para a atividade;
» Equilibrio emocional e autocontrole;
» Capacidade fisica e mental para a atividade;
» Disposic¢do para cumprir agdes orientadas;
> Iniciativa e facilidade de comunicagédo;
» Capacidade de trabalhar em equipe.
I 3. AGENTE DE APOIO ESCOLAR
ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO
Um agente de apoio escolar é um profissional que auxilia no ambiente escolar, atuando no apoio
pedagogico e disciplinar, garantindo a seguranca e o bom convivio dos alunos. Suas fungdes
podem variar, mas geralmente incluem auxiliar professores, supervisionar alunos em momentos
de intervalo e deslocamento, observar e intervir em situagdes de conflito, e apoiar em eventos e
atividades escolares.
Principais Fungdes e Responsabilidades:
> Apoio aos Professores:
O monitor escolar ajuda os professores em sala de aula, especialmente em turmas maiores
ou com alunos que necessitam de atencdo adicional.
> Supervisio:
Monitora os alunos durante os intervalos, entrada, saida e deslocamento pela escola,
garantindo a segurancga e o cumprimento das regras.
> Intervencdo em Conflitos:
Observa o comportamento dos alunos, intervindo em situagdes de conflito para promover
o respeito e a boa convivéncia.
> Apoio em Atividades Escolares:
Auxilia na organizagdo de eventos, passeios, feiras e outras atividades extracurriculares.
» Acompanhamento Individualizado:
Pode acompanhar alunos que necessitam de atencdo especial devido a questdes de satude,
disciplina ou aprendizagem.
Habilidades e Qualidades importantes:
> Boa comunicacdo e relacionamento interpessoal: Para interagir com alunos,
professores e outros membros da equipe escolar.
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csnecovEmpatia e paciéncia: Essenciais para lidar com as diversas situagdes e necessidades dos
aiuuu -
> Observacio e atencao: Para identificar problemas e intervir de forma adequada.
> Organizacio e responsabilidade: Para cumprir as tarefas e responsabilidades do cargo.
> Conhecimento sobre psicologia e educacido (preferencialmente): Para entender o
comportamento dos alunos e auxiliar no seu desenvolvimento.
EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO
> Profissional de nivel Médio;
> Ser maior de dezoito anos;
» Pelo menos um ano de experiéncia na drea;
» Conhecimentos de informatica;
» Disposicdo pessoal para a atividade;
» Equilibrio emocional e autocontrole;
» Capacidade fisica e mental para a atividade;
» Disposic¢do para cumprir agdes orientadas;
> Iniciativa e facilidade de comunicagédo;
» Capacidade de trabalhar em equipe.
[ 4. AGENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO
O agente de atendimento publico é o profissional responséavel por realizar o atendimento direto
ao cidaddo, garantindo acolhimento, orientagdo adequada e encaminhamento eficiente das
demandas apresentadas, contribuindo para a organiza¢do dos servigos e para a melhoria da
qualidade do atendimento prestado pela Administragdo Publica.
Principais Fungdes e Responsabilidades:
> Recepcionar, acolher e orientar o piblico em geral, de forma presencial ou por
telefone, prestando informacdes claras e precisas sobre servicos, procedimentos e
rotinas administrativas;
> Preencher, atualizar e conferir cadastros, fichas, formulirios e demais registros
relacionados ao atendimento ao publico;
> Organizar e controlar filas, agendamentos, senhas e horarios de atendimento,
assegurando fluidez, ordem e igualdade no acesso aos servicos;
> Realizar triagem inicial das demandas, identificando a natureza da solicitacdo e
promovendo o devido encaminhamento aos setores competentes;
> Apoiar as atividades dos setores administrativos, auxiliando na organizacao de
documentos, protocolos e rotinas internas;
> Registrar reclamacdes, solicitacdes, sugestdes e manifestacoes dos usudrios,
garantindo o correto encaminhamento e acompanhamento quando necessario;
> Utilizar sistemas informatizados e ferramentas internas para registro, controle e
acompanhamento dos atendimentos realizados.
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EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

A4

Y V. V ¥V ¥V VY VYV VY

Profissional de Nivel Médio;

Ser maior de dezoito anos;

Pelo menos um ano de experiéncia na area;
Disposigdo pessoal para a atividade;
Equilibrio emocional e autocontrole;
Capacidade fisica e mental para a atividade;
Disposigdo para cumprir agdes orientadas;
Iniciativa e facilidade de comunicagdo;

Capacidade de trabalhar em equipe.

5

AGENTE DE MONITORAMENTO E CONTROLE DE ABASTECIMENTO
HIDRICO

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

J

O agente de monitoramento e controle de abastecimento hidrico é o profissional responséavel por
acompanhar, fiscalizar e apoiar a gestdo do sistema de abastecimento de dgua, garantindo a
regularidade do fornecimento, o uso racional dos recursos hidricos e o atendimento adequado a
populagdo, em conformidade com normas técnicas, ambientais e sanitarias.

>
>
>

>

Principais Fungdes e Responsabilidades:

Monitorar o funcionamento dos sistemas de captacdo, reservacdo e distribuicdo de
agua;

Acompanhar niveis de reservatérios, consumo, vazio e ocorréncias no
abastecimento;

Identificar, registrar e comunicar falhas, vazamentos, interrupcdes ou desperdicios
de agua;

Realizar vistorias técnicas em pontos de abastecimento urbano e rural;

Registrar dados, ocorréncias e reclamacdes em sistemas ou relatérios proprios;
Prestar orientacoes a populacdo sobre uso racional da agua, rodizios e horarios de
abastecimento;

Apoiar a gestio municipal e acdes educativas relacionadas aos recursos hidricos.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

A4

Y V ¥V VYV VY

Profissional de Nivel Fundamental;

Ser maior de dezoito anos;

Pelo menos um ano de experiéncia na area;
Disposigdo pessoal para a atividade;
Equilibrio emocional e autocontrole;

Capacidade fisica e mental para a atividade;

Praga Jovino Arsénio Filho, 53A, Centro - CEP: 46.200-000 | Condedba — BA

Praca Jovino Arsénio da Silva Filho | 53-A | Centro | Condelba-Ba

www.condeuba.ba.gov.br

Pagina 072

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacéo diigital: 837B5A82F7930E8769CEEE062CE28279



Prefeitura Municipal de Condeuba | Poder Executivo

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

N° 000350

Estado da Bahia - sexta-feira, 13 de fevereiro de 2026

Ano 3

CONDEUBA

casn 3> Disposigdo para cumprir agdes orientadas;

E Gabinete Civil

gabinete@condeuba.ba.gov.br
0800 0123 1405
CNPJ: 13494138/0001-80

> Iniciativa e facilidade de comunicagdo;

» Capacidade de trabalhar em equipe.

[ 6. AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

O agente de vigildncia patrimonial o profissional responsavel por garantir a seguranga e o bom
funcionamento das instituicdes municipais, controlando o acesso de pessoas e veiculos,
monitorando o patrimonio e prestando informacgdes aos visitantes. A fungdo é crucial para a
seguranca de servidores, terceirizados e a integridade das instituigdes.

Principais Fungdes e Responsabilidades:

> Controle de Acesso:

Verificar a identificagdo de todas as pessoas que entram e saem da escola, autorizando o acesso
apenas de quem ¢é autorizado (alunos, pais, professores, funciondrios, visitantes).

> Monitoramento:

Fiscalizar o ambiente escolar, o patriménio e as instalagdes, comunicando e tomando providéncias
em caso de anormalidades.

> Recepcio e Orientacido:

Receber e orientar visitantes, fornecendo informacdes basicas sobre a escola e encaminhando-os
aos setores ou profissionais adequados.

> Seguranca:
Garantir a seguranca de todos no ambiente escolar, agindo para prevenir problemas e situagdes
de perigo. .

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

A4

Profissional de Nivel Fundamental;

Ser maior de dezoito anos;

Pelo menos um ano de experiéncia na area;
Disposigdo pessoal para a atividade;
Equilibrio emocional e autocontrole;
Capacidade fisica e mental para a atividade;
Disposigdo para cumprir agdes orientadas;

Iniciativa e facilidade de comunicagio;
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Capacidade de trabalhar em equipe.

7. ASSISTENTE DE GESTAO
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ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO
O analista administrativo auxiliar nas atividades da area administrativa (financeiro, licitagio,
material, patriménio, pessoal e servigos); realizar atendimento; Auxiliar e acompanhar as
atividades de protocolo, registro e controle de documentos; organizar, controlar e auxiliar na
distribuicdo de materiais de consumo e permanente; proceder a reproducdo, expedigdo e
arquivamento de documentos e correspondéncias oficiais; prestar informagdes gerais ao publico
dentro de sua area de competéncia.
Principais fungdes e responsabilidades:
> Apoiar as atividades administrativas dos diversos setores da Administracao Publica,
incluindo financeiro, recursos humanos, licitacdes, patrimonio, almoxarifado e
servicos gerais;
> Realizar atendimento ao piublico, prestando informacdes, orientacées e
esclarecimentos relacionados as rotinas administrativas;
> Auxiliar nos procedimentos de protocolo, recebimento, registro, tramitacio e
controle de documentos, processos e correspondéncias;
> Organizar, controlar e acompanhar a distribuicdo de materiais de consumo e bens
permanentes, mantendo registros atualizados;
> Apoiar a elaboracdo de relatérios, memorandos, oficios e demais expedientes
administrativos;
» Conhecimentos intermediario em informatica e ficil aprendizagem para operar
Sistema Integrado de Gestdo Publica;
> Auxiliar no controle de prazos, contratos, convénios e processos administrativos.
EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO
> Profissional de nivel Médio;
> Ser maior de dezoito anos;
» Pelo menos um ano de experiéncia na drea;
» Disposicdo pessoal para a atividade;
» Equilibrio emocional e autocontrole;
» Disposic¢do para cumprir agdes orientadas;
» Capacidade de manter sigilo profissional;
» Capacidade de trabalhar em equipe.
[ 8. ASSISTENTE DE SECRETARIA
ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO
O cargo de assistente administrativo é fundamental para o bom funcionamento das atividades
publicas, sendo o profissional responsavel por dar suporte e organizar diversas rotinas
administrativas, otimizando processos internos e garantindo a eficiéncia do fluxo de trabalho. As
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suas tarefas variam conforme o setor de atuagdo, mas geralmente incluem organizacdo de

documentos e arquivos, atendimento telefonico e presencial, preenchimento de planilhas,

elaboragdo de relatorios, controle de estoque e agenda de reunides.

Principais fungdes e responsabilidades:

>

Organizacio e controle de documentos:

Arquivar, digitalizar e manter a organizagdo de contratos, faturas, correspondéncias e
outros documentos.

Suporte em rotinas financeiras:
Langamento de notas fiscais, auxilio no faturamento e controle de passivos.
Atendimento e comunicacio:

Receber cidadios, fornecedores e visitantes, além de realizar atendimentos telefonicos e
elaborar e-mails e comunicados.

Gestiao de informacdes:
Atualizar planilhas, gerar relatorios, organizar arquivos e controlar estoques.

Apoio em RH:
Triagem de curriculos, agendamento de entrevistas e manutencdo de registros de
funcionarios.

Habilidades e conhecimentos:
Comunicacdo clara e articulada:
Essencial para interagir com diferentes publicos e para a elaboragdo de documentos.

Organizacio e atencdo aos detalhes:

Fundamental para manter o fluxo de trabalho e a precisdo das informagdes.
Conhecimentos basicos em informatica:

Uso de pacotes Office (Word, Excel) e sistemas de gestdo.

Capacidade de aprendizado continuo:
O assistente administrativo esta em constante contato com novas tarefas e processos

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

A\
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Profissional de nivel Médio;

Ser maior de dezoito anos;

Pelo menos um ano de experiéncia na area;
Disposigdo pessoal para a atividade;
Equilibrio emocional e autocontrole;
Disposigdo para cumprir agdes orientadas;
Capacidade de manter sigilo profissional;

Capacidade de trabalhar em equipe.
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e 9. AGENTE DE GESTAO ESCOLAR
ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO
O assistente de gestdo escolar é um profissional fundamental na gestdo educacional de uma
escola, responsavel por planejar, supervisionar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem,
apoiando professores e alunos e garantindo a aplicagdo das diretrizes pedagogicas.
Principais Fungdes do Assistente de Gestao Escolar:
> Planejamento e Implementacio pedagégica:
Coordenar as atividades educacionais e o trabalho dos professores, garantir a aplicagdo
adequada do curriculo escolar, definir metas e objetivos para o aprendizado dos alunos e
alinhar as agdes pedagogicas a proposta educacional da escola.
> Apoio aos Professores:
Auxiliar na elaboracdo de planos de aula e projetos pedagogicos, oferecer orientagdo e
apoio para o desenvolvimento de suas atividades, estimular a formacao e atualizagdo dos
docentes e acompanhar o desempenho dos alunos, auxiliando na defini¢do de estratégias
pedagogicas.
> Acompanhamento e Orientacdo de Alunos:
Acompanhar o desempenho dos alunos, orientd-los em suas escolhas académicas e
profissionais, e intervir em casos de dificuldades de aprendizagem, buscando solugdes
para melhorar os resultados educacionais.
> Mediacdo e Comunicacio:
Atuar como elo entre alunos, pais, professores e diregdo, facilitando a comunicagio,
resolvendo conflitos, alinhando expectativas e promovendo a colaboragdo.
» Gestio e Organizacio:
Zelar pela manutencgdo e conservagdo das instalagdes fisicas, equipamentos e materiais
didaticos, e promover agdes que incentivem a participagdo dos alunos e a integragdo entre
estudantes e professores.
> Formacio Continua:
Estar atento a conteidos programaticos, aspectos legais da legislagdo educacional e agdes
de incentivo ao conhecimento, buscando sempre as melhores praticas de ensino e
aprendizagem.
EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO
> Profissional de nivel Médio;
> Ser maior de dezoito anos;
» Pelo menos um ano de experiéncia na drea;
» Disposicdo pessoal para a atividade;
» Equilibrio emocional e autocontrole;
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casn 3> Capacidade fisica e mental para a atividade;
» Disposic¢do para cumprir agdes orientadas;
> Iniciativa e facilidade de comunicagédo;

» Capacidade de trabalhar em equipe.

| 10. APOIO ADMINISTRATIVO ]

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

O cargo de apoio administrativo envolve a inser¢do, formatagdo e organizagdo de dados em
sistemas digitais. O apoio administrativo transcreve informacdes de diversas fontes para o
ambiente eletronico, garantindo a precisdo e clareza dos dados.

Principais Fungdes e Responsabilidades:

A4

Insercdo de dados: Digitacdo de textos, planilhas, cadastros e outros documentos em
diferentes sistemas.

Formatacio e edicdo: Ajuste da aparéncia e organizagdo dos documentos digitais.
Organizacdo: Manutencao de arquivos digitais e organizagdo de documentos.

Conferéncia: Revisdo e corre¢io de informagdes digitadas.

Y V V¥V ¥

Digitalizacao: Conversdo de documentos fisicos para formato digital.

> Atualizacdo: Manutencdo e atualizagdo de cadastros e planilhas.
Habilidades:

> Digitacdo rapida e precisa: Capacidade de digitar com velocidade e exatiddo, utilizando
o teclado do computador.

> Atencdo aos detalhes: Cuidado com a precisdo das informagdes digitadas.

> Concentracido: Habilidade para manter o foco durante a digitagdo de grandes volumes
de dados.

> Organizacdo: Capacidade de manter os documentos digitais organizados e acessiveis.

» Conhecimento de informatica: Familiaridade com sistemas operacionais, editores de
texto, planilhas eletronicas e outros softwares relevantes;

» Conhecimento de informatica: Familiaridade com sistemas operacionais, editores de
texto, planilhas eletrénicas e outros softwares relevantes.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

> Profissional de nivel Médio;

> Ser maior de dezoito anos;

» Pelo menos um ano de experiéncia na drea;

> Conhecimentos de informatica;
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Disposigdo pessoal para a atividade;
Equilibrio emocional e autocontrole;
Capacidade fisica e mental para a atividade;
Disposi¢do para cumprir agdes orientadas;
Iniciativa e facilidade de comunicagdo;

Capacidade de trabalhar em equipe.

1L

ASSISTENTE DE TESOURARIA

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

O assistente de tesouraria auxiliar nas atividades da tesouraria municipal, apoiando o controle
financeiro, a movimentagdo de recursos, os registros contabeis basicos e os procedimentos de
arrecadagdo e pagamento, observando as normas legais, contabeis e administrativas aplicaveis.

Principais Fungdes e Responsabilidades:

Auxiliar no controle da movimentacao financeira, incluindo registros de receitas,
despesas, pagamentos e recebimentos;

Apoiar a execucio de rotinas de tesouraria, como conferéncia de caixa, controle de
saldos bancarios e conciliacées simples;

Aucxiliar na preparacio de documentos para pagamentos, transferéncias, depositos
e demais operacdes financeiras;

Auxiliar na organizacio, conferéncia e arquivamento de documentos financeiros e
comprovantes de pagamento;

Alimentar sistemas informatizados, planilhas e controles internos relacionados a
area financeira;

Prestar apoio na elaboracio de relatérios financeiros e demonstrativos de controle
interno;

Zelar pelo sigilo das informacdes, pela correta aplicacdo dos recursos piblicos e pelo
cumprimento das normas legais e internas.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

Profissional de Nivel Médio;

Ser maior de dezoito anos;

Pelo menos um ano de experiéncia na area;

Nogdes de tesouraria, finangas publicas e rotinas financeiras;
Equilibrio emocional e autocontrole;

Capacidade de registrar, conferir e organizar documentos financeiros;
Disposigdo para cumprir agdes orientadas;

Iniciativa e facilidade de comunicagio;

Capacidade de trabalhar em equipe.
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cu{ 12. ASSISTENTE EM ATENDIMENTO
ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO
O cargo de assistente em atendimento é responsavel em executar atividades de atendimento ao
publico interno e externo, prestando informagdes, orientagdes e esclarecimentos sobre servigos,
procedimentos e rotinas da Administragdo Publica; apoiar os setores administrativos no registro,
organiza¢do e encaminhamento de demandas, contribuindo para a eficiéncia e a qualidade do
atendimento ao cidaddo.
Principais Fungdes e Responsabilidades:
> Realizar atendimento presencial, telefénico ou por outros meios de comunicacio,
orientando usuarios sobre servicos, horarios, documentos e procedimentos
administrativos;
> Recepcionar, acolher e organizar o fluxo de pessoas, controlando filas, senhas,
agendamentos e encaminhamentos;
> Registrar atendimentos, solicitacdes, reclamacoes e informacdes em sistemas, fichas
ou formularios préprios;
> Registrar atendimentos, solicitacdes, reclamacoes e informacdes em sistemas, fichas
ou formularios préprios;
» Auxiliar na organizacio de documentos, protocolos e rotinas administrativas
relacionadas ao atendimento;
> Prestar apoio operacional aos setores administrativos, quando demandado;
> Zelar pela cordialidade, ética, sigilo das informacoes e bom relacionamento com o
publico.
EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO
> Profissional de nivel Médio;
> Ser maior de dezoito anos;
» Pelo menos um ano de experiéncia na drea;
» Conhecimentos de informatica;
» Disposicdo pessoal para a atividade;
» Equilibrio emocional e autocontrole;
» Capacidade fisica e mental para a atividade;
» Disposic¢do para cumprir agdes orientadas;
> Iniciativa e facilidade de comunicagédo;
» Capacidade de trabalhar em equipe.
13. ATENDENTE DE FARMACIA J
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ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

O cargo de atendente de farmacia é responsavel em executar atividades de atendimento ao piblico
em farmacias ou unidades de dispensacdo de medicamentos, auxiliando na organizagao, controle
e distribuicdo de medicamentos e insumos, prestando informagdes bdsicas aos usudrios e
apoiando os profissionais responsaveis, em conformidade com as normas sanitdrias e
administrativas.
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Principais Fungdes e Responsabilidades:

Realizar atendimento ao publico, orientando quanto a retirada de medicamentos e ao
fluxo de atendimento, conforme normas estabelecidas;

Auxiliar na separagdo, conferéncia, organizagao e controle de medicamentos, materiais e
insumos farmacéuticos;

Apoiar a dispensagdo de medicamentos sob supervisdo do profissional responsavel,
respeitando a legislagdo sanitaria vigente;

Organizar prateleiras, estoques e ambientes de armazenamento, observando prazos de
validade e condigdes adequadas de conservagio;

Registrar entradas, saidas e controles de medicamentos em sistemas, fichas ou
formulérios préprios;

Auxiliar no controle de estoque, inventdrios e reposi¢oes de medicamentos e materiais;

Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e sigilo das informagdes relacionadas aos
usudrios e aos produtos.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

Profissional de nivel Médio;

Ser maior de dezoito anos;

Pelo menos um ano de experiéncia na area;
Conhecimentos de informatica;

Aptiddo para seguir normas sanitarias e procedimentos internos;
Disposigdo pessoal para a atividade;

Equilibrio emocional e autocontrole;
Capacidade fisica e mental para a atividade;
Disposigdo para cumprir agdes orientadas;
Iniciativa e facilidade de comunicagio;

Capacidade de trabalhar em equipe.

| 14.

AUXILIAR DE DISCIPLINA

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

O cargo de auxiliar de disciplina é responsavel em atuar no apoio as atividades escolares,
auxiliando na organizagdo, disciplina e seguranga do ambiente educacional, contribuindo para o
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bom funcionamento da rotina escolar e para o desenvolvimento das atividades pedagogicas, em

conformidade com as normas da institui¢do de ensino.

Principais Fungdes e Responsabilidades:

Auxiliar na manutencdo da ordem e da disciplina nas dependéncias da unidade escolar,
especialmente em salas de aula, corredores, patios, portarias e areas comuns;

Acompanhar alunos durante a entrada, saida, intervalos, recreios e demais atividades
escolares;

Apoiar professores e equipe pedagdgica na organizagdo da rotina escolar e no controle de
comportamento dos alunos;

Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos, comunicando a diregdo situagdes de
risco ou ocorréncias relevantes;

Orientar alunos quanto ao cumprimento das normas internas e regras de convivéncia da
unidade escolar;

Auxiliar no controle de frequéncia, movimentagdo e permanéncia dos alunos nas
dependéncias da escola;

Prestar apoio em atividades pedagogicas, eventos escolares e ag¢des institucionais, quando
solicitado.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

Profissional de nivel Médio;

Ser maior de dezoito anos;

Pelo menos um ano de experiéncia na area;
Conhecimentos de informatica;

Disposigdo pessoal para a atividade;

Habilidade para lidar com criangas e adolescentes;
Equilibrio emocional e autocontrole;

Capacidade fisica e mental para a atividade;
Disposigdo para cumprir agdes orientadas;
Iniciativa e facilidade de comunicagio;

Capacidade de trabalhar em equipe.

0123 1405

|15,

AUXILIAR DE SALA

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

O cargo de auxiliar de sala é responsavel em atuar no apoio as atividades pedagogicas e de cuidado
no ambiente escolar, auxiliando o professor no desenvolvimento das atividades em sala de aula,
contribuindo para a organizagdo, seguranga e bem-estar dos alunos, em conformidade com as
normas da institui¢do de ensino.

Principais Fungdes e Responsabilidades:
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camni 3> Auxiliar o professor no acompanhamento dos alunos durante as atividades pedagdgicas
em sala de aula; —_—
> Apoiar a organiza¢do do ambiente escolar, materiais didaticos e recursos pedagogicos
utilizados nas atividades;
> Acompanhar alunos em atividades internas e externas, recreios, intervalos e
deslocamentos;
> Auxiliar no cuidado, higiene, alimentagdo e bem-estar dos alunos, quando necessario,
especialmente na educagdo infantil;
> Apoiar alunos com dificuldades de aprendizagem, sempre sob orientagdo do professor ou
da equipe pedagogica;
> Contribuir para a manutencdo da disciplina, da seguranca e da convivéncia adequada no
ambiente escolar;
> Prestar apoio em atividades pedagodgicas, projetos, eventos escolares e demais agdes
institucionais.
EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO
> Profissional de nivel Médio;
> Ser maior de dezoito anos;
» Pelo menos um ano de experiéncia na drea;
» Conhecimentos de informatica;
» Disposicdo pessoal para a atividade;
» Equilibrio emocional e autocontrole;
» Capacidade fisica e mental para a atividade;
» Disposic¢do para cumprir agdes orientadas;
> Iniciativa e facilidade de comunicagédo;
» Capacidade de trabalhar em equipe.
| 16. AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO
ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO
O Auxiliar de bibliotecario é responsavel por organizar, gerenciar e facilitar o acesso a
informagdo em bibliotecas e centros de documentagdo. Suas atividades incluem catalogar,
classificar e indexar livros, revistas, periddicos, documentos digitais e outros tipos de materiais,
garantindo que os usudrios possam encontrar as informacdes de forma rapida e eficiente.
Principais Fungdes e Responsabilidades:
» Organizar, classificar, catalogar e manter atualizado o acervo bibliografico, documental
e digital da biblioteca;
> Orientar usudrios na consulta, pesquisa e utilizagdo do acervo e dos servigos da biblioteca;
> Controlar empréstimos, devolugdes, reservas e conservagao de livros e demais materiais;
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casmi 3> Planejar e executar agdes de incentivo a leitura, pesquisa e uso da informagao;
> Elaborar relatorios, registros e controles estatisticos das atividades da biblioteca;
» Zelar pela conservagdo, organizagdo e seguran¢a do acervo e do espacgo fisico da
biblioteca;
» Utilizar sistemas informatizados para gestdo do acervo, registros e atendimento aos
USUArios.
EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO
> Profissional de nivel Médio;
> Ser maior de dezoito anos;
» Pelo menos um ano de experiéncia na drea;
» Conhecimentos de informatica;
» Disposicdo pessoal para a atividade;
» Equilibrio emocional e autocontrole;
» Conhecimentos basicos de informatica e sistemas de gestdo bibliotecaria;
» Capacidade fisica e mental para a atividade;
» Disposic¢do para cumprir agdes orientadas;
> Iniciativa e facilidade de comunicagédo;
» Capacidade de trabalhar em equipe.
I 17. CONDUTOR DE SERVICOS ESSENCIAIS
ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO
O condutor de servigos essenciais é o profissional responsavel por conduzir veiculos para o
transporte de pessoas, garantindo a seguranga e o bem-estar dos passageiros durante o trajeto entre
o ponto de partida e o destino. Além disso, ele
deve manter o veiculo em boas condigdes e seguir rigorosamente as leis de transito.
Requisitos para a fungdo:
> Idade: Ser maior de 21 anos.
> Habilitacdo: Possuir carteira de motorista na categoria B, C,D ou E.
> Antecedentes criminais: Ndo possuir antecedentes criminais por crimes como
homicidio, roubo, estupro e corrupgdo de menores, além de ndo ter infragdes graves ou
gravissimas nos ltimos 12 meses.
> Exames: Ser aprovado em exames psicotécnicos e toxicologicos.
> Registro no Detran: Possuir matricula especifica no Detran ou Capitania dos Portos.
>
Atribuicdes do condutor de servigos essenciais:
» Conducio segura:
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caneiecviTransportar passageiros com seguranga e pontualidade, respeitando os hordrios

rer v terrrh
ColdUCICCIUUS.

> Zelar pelo veiculo:
Realizar a manutengdo basica do veiculo, como verificar itens de seguranca (freios,
pneus, etc.) e manter a limpeza e conservagao.

> Interacido com os passageiros:
Demonstrar paciéncia, atengdo e respeito no relacionamento com os passageiros, criando
um ambiente seguro e agradavel.

» Cumprimento de normas:
Seguir as leis de transito e as normas especificas do transporte.

Importancia do condutor de servigos essenciais:

> O condutor de servigos essenciais desempenha um papel crucial na garantia do acesso
aos servigos essenciais, especialmente para cidadao que moram em localidades distantes
ou em areas de dificil acesso. A seguranca e o bem-estar dos passageiros durante o
transporte sdo fundamentais para que eles possam ter acesso ao servigo publico essencial
com tranquilidade e confianga.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

A\

Profissional com Ensino Médio Completo;
Ser maior de vinte e um anos;

Pelo menos um ano de experiéncia na area;
Conhecimentos de informatica;

Disposigdo pessoal para a atividade;
Equilibrio emocional e autocontrole;
Capacidade fisica e mental para a atividade;
Disposigdo para cumprir agdes orientadas;

Iniciativa e facilidade de comunicagio;

Y V. V ¥V ¥V Y VYV V¥V VY

Capacidade de trabalhar em equipe.

| 18. COORDENADOR DE AREA

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

O coordenador de area é responsavel por organizar, gerenciar e facilitar o acesso a informagao
em bibliotecas e centros de documentagdo. Suas atividades incluem catalogar, classificar e
indexar livros, revistas, periodicos, documentos digitais e outros tipos de materiais, garantindo
que os usuarios possam encontrar as informagdes de forma rapida e eficiente.

Principais Fungdes e Responsabilidades:

» Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da equipe vinculada a sua area de
atuacgdo;
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casmi 3> Planejar e acompanhar a execugdo de programas, projetos e agdes institucionais da drea;
> Organizar rotinas, fluxos de trabalho e procedimentos, visando a eficiéncia dos servigos;
> Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores de desempenho;

> Elaborar relatorios, pareceres e informagdes técnicas para subsidiar a gestdo e a tomada
de decisdes;

> Articular-se com outros setores, Orgdos e equipes para integracdo das agdes
administrativas;

» Zelar pelo cumprimento das normas legais, administrativas e internas aplicaveis a area
sob sua coordenagdo.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

Profissional de nivel Médio;

Ser maior de dezoito anos;

Pelo menos um ano de experiéncia na area;
Conhecimentos de informatica;

Disposigdo pessoal para a atividade;

Equilibrio emocional e autocontrole;

Conhecimento na area administrativa ou técnica correlata;
Capacidade fisica e mental para a atividade;

Disposi¢do para cumprir agdes orientadas;

Iniciativa e facilidade de comunicagio;

Y V.V ¥V ¥V ¥V ¥V V VY V VY

Capacidade de trabalhar em equipe.

| 19. DOCENTE

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

O cargo de docente do ensino fundamental abrange a ministragdo de aulas para alunos do 1° ao 9°
ano, com o objetivo de desenvolver competéncias cognitivas, sociais e emocionais, conforme as
diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sua atuagdo envolve o planejamento e
preparo de materiais didaticos, a aplicagdo de avaliagdes, 0 acompanhamento do desenvolvimento
dos alunos e a criagdo de um ambiente de aprendizagem positivo e inclusivo.

Principais responsabilidades e atribuigdes:

> Planejamento e Ensino:

Elaborar planos de aula, programas de curso e materiais didaticos de acordo com as
diretrizes curriculares e a legislagdo educacional. Ministrar aulas, garantindo a efetivagao
do processo de ensino-aprendizagem em diferentes areas do conhecimento como
Linguagens, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia.

> Avaliacdo e Acompanhamento:
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csnerecnAvaliar o desempenho dos alunos através de provas, trabalhos e observagdes,
identificando dificuldades de aprendizagem e propondo estratégias pedagbgicas para
aprimoramento. Preencher registros de avaliagdo, frequéncia e relatorios, garantindo a
fidedignidade das informagdes.
» Desenvolvimento de Habilidades:
Promover o pensamento critico, raciocinio légico e trabalho em equipe, além de
desenvolver atividades que estimulem o desenvolvimento integral do aluno.
> Comunicacido e Relacionamento:
Comunicar-se de forma eficaz com os alunos, pais e colegas de trabalho, participando de
reunides pedagdgicas e administrativas, e integrando a familia a comunidade escolar.
> Gestio de Sala de Aula:
Estabelecer um ambiente de aprendizagem seguro e propicio, mantendo a disciplina e
aplicando politicas escolares.
> Atividades Extraclasse:
Organizar e participar de atividades extraescolares, visitas a espagos culturais e eventos
que enriquecam o aprendizado.
> Atualizacdo Profissional:
Participar de cursos e programas de formagdo continuada para aprimoramento
profissional e pesquisa de novas metodologias de ensino.
EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO
» Profissional de nivel médio e nivel superior titular do Diploma de Pedagogia;
» Pelo menos um ano de experiéncia na drea;
» Disposicdo pessoal para a atividade;
» Equilibrio emocional e autocontrole;
» Capacidade fisica e mental para a atividade;
» Disposic¢do para cumprir agdes orientadas;
> Iniciativa e facilidade de comunicagédo;
» Capacidade de trabalhar em equipe.
I 20. EDUCADOR SOCIAL
ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO
O cargo de educador social é atuar no desenvolvimento de atividades socioeducativas voltadas a
criangas, adolescentes, jovens, adultos ou 1dosos, em situagdo de vulnerabilidade ou risco social,
promovendo a inclusdo social, o fortalecimento de vinculos, a cidadania e o acesso a direitos, em
consondncia com as politicas pablicas sociais.
Praga Jovino Arsénio Filho, 53A, Centro - CEP: 46.200-000 | Condeiba — BA
Praga Jovino Arsénio da Silva Filho | 53-A | Centro | Condetba-Ba Pagina 086

www.condeuba.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacéo diigital: 837B5A82F7930E8769CEEE062CE28279



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Condeuba | Poder Executivo

N° 000350 Estado da Bahia - sexta-feira, 13 de fevereiro de 2026 Ano 3
E Gabinete Civil
[t e gabinete@condeuba.ba.gov.br
CONDEUBA 0800 0123 1405
e e CNPJ: 13494138/0001-80
casn 3> Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagbgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos piblico-
alvo da educagdo especial;
> Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;
> Desenvolver e executar atividades socioeducativas, culturais, esportivas e de
convivéncia, conforme projetos e programas institucionais;
> Acompanhar e orientar usudrios em situagdo de vulnerabilidade social, respeitando suas
individualidades e contextos sociais;
> Apoiar agdes de prevencdo de situagdes de risco social, violéncia, evasdo escolar e
violagdes de direitos;
» Atuar de forma integrada com equipes técnicas e servigos da rede de protec¢do social;
> Participar de reunides, capacitagdes e atividades de planejamento das agdes
socioeducativas.
EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO
> Profissional de nivel Médio;
> Ser maior de dezoito anos;
» Pelo menos um ano de experiéncia na drea;
» Disposicdo pessoal para a atividade;
» Equilibrio emocional e autocontrole;
» Capacidade fisica e mental para a atividade;
» Disposic¢do para cumprir agdes orientadas;
> Iniciativa e facilidade de comunicagédo;
» Capacidade de trabalhar em equipe.
| 21. ENFERMEIRO
ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO
O enfermeiro é responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar a¢des e servigos de
enfermagem, prestando assisténcia integral a saide dos usuérios, promovendo a prevengdo,
recuperacio e reabilitagio da saide, em conformidade com os principios do Sistema Unico de
Saude — SUS, normas técnicas e legislagdo profissional vigente.
Principais Fungdes e Responsabilidades:
> Prestar assisténcia de enfermagem direta aos pacientes, em todos os niveis de
atencdo a saude;
> Planejar, organizar, executar e avaliar acdes de enfermagem, protocolos
assistenciais e rotinas de trabalho;
> Realizar procedimentos de enfermagem de maior complexidade, conforme
competéncia legal;
» Coordenar, supervisionar e orientar a equipe de enfermagem;
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Gaeni > Atuar em programas de promocio, prevencio e educacio em saiide;

> Registrar informacdes, evolucdes e procedimentos em prontuirios e sistemas
oficiais;

> Zelar pelo cuamprimento das normas técnicas, éticas, sanitarias e de biosseguranca.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

Curso superior completo em Enfermagem;

Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN;
Ser maior de dezoito anos;

Pelo menos um ano de experiéncia na area;

Conhecimentos de informatica;

Disposigdo pessoal para a atividade;

Equilibrio emocional e autocontrole;

Capacidade fisica e mental para a atividade;

Disposigdo para cumprir agdes orientadas;

Iniciativa e facilidade de comunicagdo;

Y V. VYV ¥V ¥V ¥V ¥V V ¥V ¥V VY

Capacidade de trabalhar em equipe.

| 22. ENTREVISTADOR

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

O entrevistador é responsavel por atividades de coleta de informagdes por meio de entrevistas,
questiondrios e formuldrios, contribuindo para levantamentos, cadastros, pesquisas e programas
institucionais, garantindo a fidedignidade dos dados e o atendimento ético aos usudrios.

Principais Fungdes e Responsabilidades:

> Realizar entrevistas presenciais, domiciliares ou institucionais, conforme orientagdes e
instrumentos definidos;

> Aplicar questionarios, formularios e roteiros de entrevista, assegurando a correta coleta
das informacdes;

> Prestar orientagdes basicas aos entrevistados sobre objetivos, procedimentos e programas
relacionados;

> Registrar dados de forma clara, precisa e fidedigna em formularios fisicos ou sistemas
informatizados;

» Conferir, organizar e encaminhar as informagdes coletadas aos setores responsaveis;
» Zelar pelo sigilo, ética e confidencialidade das informagdes obtidas;

» Apoiar atividades de campo e levantamentos vinculados a programas sociais,
administrativos ou estatisticos.
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Profissional de nivel Médio;
Ser maior de dezoito anos;
Pelo menos um ano de experiéncia na area;
Conhecimentos de informatica;

Disposigdo pessoal para a atividade;

>

>

>

>

>

» Equilibrio emocional e autocontrole;
» Capacidade fisica e mental para a atividade;
» Disposic¢do para cumprir agdes orientadas;
> Iniciativa e facilidade de comunicagédo;

>

Capacidade de trabalhar em equipe.

| 23. FOTOGRAFO

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

O fotégrafo é responsavel por executar atividades de registro fotografico e tratamento basico de
imagens para fins institucionais, documentais, informativos e de divulgagdo, atendendo as
demandas da Administragdo Publica e preservando a memoria e a comunicagdo visual dos atos,
eventos e servigos publicos.

Principais Fungdes e Responsabilidades:

> Realizar registros fotograficos de eventos, agdes, obras, projetos e atividades
institucionais;

Produzir imagens para uso em materiais informativos, educativos e de divulgagdo oficial;
Organizar, catalogar e arquivar registros fotograficos em meios fisicos e digitais;
Realizar edigdo e tratamento basico de imagens, respeitando padrdes institucionais;
Zelar pela conservagdo, manutencgdo e uso adequado dos equipamentos fotograficos;

Apoiar a produgdo de contetdo visual para canais oficiais e materiais institucionais;

Y V YV V¥V V¥V VY

Cumprir normas de ética, direitos de imagem e diretrizes de comunicagdo institucional.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

Profissional de nivel Médio;
Ser maior de dezoito anos;
Pelo menos um ano de experiéncia na area;

Conhecimentos basicos em fotografia e operagdo de equipamentos fotograficos;

Y V¥V V V¥V ¥

Nogdes de edigdo e tratamento de imagens;
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casni 3> Criatividade, atengdo aos detalhes e senso estético;
» Equilibrio emocional e autocontrole;
» Capacidade fisica e mental para a atividade;
» Disposic¢do para cumprir agdes orientadas;
> Iniciativa e facilidade de comunicagédo;
» Capacidade de trabalhar em equipe.
I 24. OPERADOR DE CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA RURAL
ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO
O operador de captacgdo e distribuicdo de dgua rural é responsavel por atividades operacionais
relacionadas a captagdo, tratamento simplificado, reservacdo e distribuigdo de dgua em sistemas
de abastecimento rural, assegurando o fornecimento regular e adequado a populacdo, em
conformidade com normas técnicas, sanitdrias e orientagdes da Administragdo Publica.
Principais Fungdes e Responsabilidades:
> Operar sistemas de captacdo, bombeamento, reservacdo e distribuicdo de agua em
comunidades rurais;
> Monitorar o funcionamento de pogos, adutoras, caixas d’agua, reservatorios e redes de
distribuicdo;
> Realizar manobras operacionais, ligagdes, desligamentos e controle de horarios de
abastecimento;
> Identificar, registrar e comunicar falhas, vazamentos, interrupgdes ou irregularidades no
sistema;
> Executar servicos basicos de limpeza, conservagdo e manutencdo preventiva das
estruturas e equipamentos;
> Registrar dados operacionais, consumo, ocorréncias e atendimentos em formuldrios ou
sistemas proprios;
> Prestar orienta¢des a comunidade sobre uso racional da dgua, horarios de abastecimento
e cuidados com o sistema.
EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO
> Profissional de nivel Médio;
> Ser maior de dezoito anos;
» Pelo menos um ano de experiéncia na drea;
> Conhecimentos de informatica;
» Capacidade para execugdo de atividades operacionais e trabalho em campo;
» Disposicdo pessoal para a atividade;
» Equilibrio emocional e autocontrole;
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casn 3> Capacidade fisica e mental para a atividade;
» Disposic¢do para cumprir agdes orientadas;
> Iniciativa e facilidade de comunicagédo;
» Capacidade de trabalhar em equipe.
I 25. ORIENTADOR SOCIAL
ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO
O orientador social é responsavel por atuar no acompanhamento e orientagdo de individuos,
familias e grupos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, desenvolvendo atividades
socioeducativas e de apoio, com foco na prevengdo de situagdes de violagdo de direitos, no
fortalecimento de vinculos e na promogao da cidadania, em consonancia com as politicas piblicas
sociais.
Principais Fungdes e Responsabilidades:
> Orientar e acompanhar usudrios dos servigos socioassistenciais, respeitando suas
realidades sociais e culturais;
> Desenvolver e apoiar atividades socioeducativas, de convivéncia e fortalecimento de
vinculos;
> Realizar atendimentos individuais e em grupo, conforme diretrizes dos programas e
Servigos;
> Apoiar agdes de prevencdo de situagdes de risco social e violagdo de direitos;
> Registrar atendimentos, atividades e ocorréncias em instrumentos e sistemas proprios;
> Atuar de forma integrada com equipes técnicas e com a rede de prote¢do social;
> Participar de reunides, capacitagdes e atividades de planejamento das agdes
socioassistenciais.
EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO
> Profissional de nivel Médio;
> Ser maior de dezoito anos;
» Pelo menos um ano de experiéncia na drea;
» Conhecimentos de informatica;
» Afinidade para atuagdo em programas sociais ou comunitarios
» Disposicdo pessoal para a atividade;
» Equilibrio emocional e autocontrole;
» Capacidade fisica e mental para a atividade;
» Disposic¢do para cumprir agdes orientadas;
> Iniciativa e facilidade de comunicagédo;
» Capacidade de trabalhar em equipe.
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I 26. PROFISSIONAL DE APOIO
ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO
O profissional de apoio é responsavel por atuar no apoio as atividades institucionais, pedagégicas,
administrativas ou operacionais, auxiliando na execugdo de rotinas, no atendimento ao publico e
no suporte as equipes técnicas, contribuindo para o adequado funcionamento dos servigos
prestados pela Administragdo Publica.
Principais Fungdes e Responsabilidades:
> Auxiliar na execugdo de atividades de apoio as rotinas institucionais, conforme a area de
atuacgdo;
> Prestar apoio operacional as equipes técnicas, administrativas ou pedagogicas;
> Auxiliar no atendimento ao publico interno e externo, prestando informagdes basicas e
orientagdes;
> Apoiar na organizagdo de ambientes, materiais, documentos e equipamentos;
> Auxiliar na execugdo de atividades rotineiras e no cumprimento de procedimentos
internos;
» Registrar informagdes simples, ocorréncias ou demandas, quando necessario;
» Zelar pela organizacdo, conservagdo de materiais e pelo cumprimento das normas
internas.
EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO
> Profissional de nivel Médio;
> Ser maior de dezoito anos;
» Pelo menos um ano de experiéncia na drea;
» Capacidade de organizagdo e execugdo de tarefas de apoio;
> Conhecimentos de informatica;
» Disposicdo pessoal para a atividade;
» Equilibrio emocional e autocontrole;
» Capacidade fisica e mental para a atividade;
» Disposic¢do para cumprir agdes orientadas;
> Iniciativa e facilidade de comunicagédo;
» Capacidade de trabalhar em equipe.
27. PSICOLOGO
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ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO
O psicologo é responsavel por atuar na promogdo, prevengao, acompanhamento e intervengdo em
saide mental e psicossocial, realizando atendimentos individuais e coletivos, avaliagdes e agdes
técnicas junto a individuos, familias e grupos, em conformidade com as politicas piblicas, normas
éticas e legislacdo profissional vigente.
Principais Fungdes e Responsabilidades:
> Realizar atendimentos psicolégicos individuais, familiares ou em grupo, conforme a area
de atuagdo;
» Desenvolver a¢des de promogao da saiide mental, prevencdo de agravos e fortalecimento
de vinculos;
> Realizar avaliagdes psicologicas, entrevistas, escutas qualificadas e acompanhamentos
psicossociais;
> Elaborar registros, relatorios, pareceres e encaminhamentos técnicos, quando necessario;
> Atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais e com a rede de servigos;
> Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas, projetos e agdes
institucionais;
> Zelar pelo sigilo profissional, ética e qualidade técnica dos atendimentos realizados.
EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO
> Curso superior completo em Psicologia;
> Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia — CRP;
> Ser maior de dezoito anos;
» Pelo menos um ano de experiéncia na drea;
» Conhecimentos de informatica;
» Disposicdo pessoal para a atividade;
» Equilibrio emocional e autocontrole;
» Capacidade fisica e mental para a atividade;
» Disposic¢do para cumprir agdes orientadas;
> Iniciativa e facilidade de comunicagédo;
» Capacidade de trabalhar em equipe.
| 28. PSICOPEDAGOGO 1
ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO
O cargo de psicopedagogo abrange a identificacdo, tratamento e prevengdo de dificuldades de
aprendizagem e problemas comportamentais em individuos de todas as faixas etarias, atuando em
ambientes clinicos ou institucionais, como escolas, hospitais e ONGs. O profissional utiliza
métodos e técnicas da psicopedagogia para otimizar o processo de aprendizagem, oferecendo
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suporte a alunos, educadores e familiares, e buscando a melhoria do desempenho académico e do
bem-estar. e
Principais Fungdes e Responsabilidades:
> Identificacdo e Intervencio:
Avalia e identifica as dificuldades de aprendizagem e os fatores que as influenciam,
desenvolvendo estratégias de intervengdo personalizadas.
> Planejamento Pedagogico:
Participa do planejamento escolar, auxiliando na criagdo de condi¢des adequadas para a
aprendizagem dos alunos, tanto de forma preventiva quanto em agdes de recuperagao.
> Atendimento Individual e em Equipe:
Pode atuar individualmente, em consultérios, ou em conjunto com outros profissionais
da drea de saude e educagdo, como psicologos, fonoaudidlogos e terapeutas.
> Apoio a Educadores e Familias:
Oferece suporte e orientagdo a pais e educadores para lidar com as necessidades de
aprendizagem dos alunos, incluindo o manejo de traumas e o desenvolvimento de
estratégias de ensino.
> Pesquisa e Estudo:
Realiza pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus
problemas, com foco na prevengdo.
> Trabalho Institucional:
Pode atuar em diversas organizagdes, como escolas, hospitais, instituigdes de longa
permanéncia, ONGs e empresas, adaptando suas intervengdes ao contexto.
EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO
» Profissional de nivel superior titular do Diploma Psicopedagogia;
» Disposicdo pessoal para a atividade;
» Pelo menos um ano de experiéncia na drea;
» Equilibrio emocional e autocontrole;
» Capacidade fisica e mental para a atividade;
» Disposic¢do para cumprir agdes orientadas;
> Iniciativa e facilidade de comunicagédo;
» Capacidade de trabalhar em equipe
| 29. TECNICO DE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO
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O cargo de técnico de enfermagem abrange a execugdo atividades técnicas de enfermagem,
prestando assisténcia direta aos usudrios dos servigos de saude, sob supervisdo do enfermeiro,
contribuindo para a promogdo, prevengao, recuperagdo e reabilitagdo da saide, em conformidade
com as normas técnicas, éticas e legislagdo profissional vigente.
Principais Fungdes e Responsabilidades:
> Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes, conforme orientagdo e supervisio do
enfermeiro;
> Realizar procedimentos técnicos de enfermagem, tais como administracdo de
medicamentos, curativos, verificagdo de sinais vitais e coleta de materiais;
» Auxiliar na preparacdo e acompanhamento de pacientes para exames, consultas e
procedimentos;
> Atuar na prevencdo e controle de infec¢des, observando normas de biosseguranga;
> Registrar informagdes, procedimentos e evolugdes em prontudrios e sistemas oficiais;
> Apoiar a organizagdo, limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e ambientes de
saude;
> Integrar a equipe de saide, colaborando nas agdes de promogdo, prevengdo e educagdo
em saude.
EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO
> Curso técnico completo em Enfermagem;
> Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN;
» Pelo menos um ano de experiéncia na drea;
» Disposicdo pessoal para a atividade;
» Equilibrio emocional e autocontrole;
» Capacidade fisica e mental para a atividade;
» Disposic¢do para cumprir agdes orientadas;
> Iniciativa e facilidade de comunicagédo;
» Capacidade de trabalhar em equipe
| 30. TECNICO EM CONTABILIDADE
ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO
O cargo de técnico em contabilidade abrange atividades técnicas de natureza contabil, auxiliando
no registro, controle, analise e organizagdo de atos e fatos
contabeis da Administragdo Publica, em conformidade com a legislagdo vigente, normas
contabeis e principios da administragdo publica.
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casnere cvPrincipais Fungdes e Responsabilidades:
> Realizar lancamentos contabeis, registros e classificagdes de receitas, despesas e demais
atos administrativos;
> Auxiliar na elaboragdo de balancetes, demonstrativos, relatorios e prestagdes de contas;
> Apoiar o controle orcamentario, financeiro e patrimonial do 6rgdo ou entidade;
> Organizar, conferir e manter atualizados documentos, processos e arquivos contabeis;
> Auxiliar na apuragdo de tributos, encargos e obrigagdes acessorias, quando aplicavel;
> Alimentar sistemas informatizados de contabilidade e gestao piblica;
» Apoiar auditorias, fiscalizagdes e atividades de controle interno e externo.
EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO
> Curso técnico completo em Contabilidade;
> Registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC;
» Pelo menos um ano de experiéncia na drea;
» Disposicdo pessoal para a atividade;
» Equilibrio emocional e autocontrole;
» Capacidade fisica e mental para a atividade;
» Disposic¢do para cumprir agdes orientadas;
> Iniciativa e facilidade de comunicagédo;
» Capacidade de trabalhar em equipe
| 31. ASSISTENTE SOCIAL ]
ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO
O cargo de assistente social executar atividades de apoio técnico-operacional as agdes e servigos
socioassistenciais, colaborando na implementacdo de programas, projetos e atendimentos sociais,
sob orientacdo de profissionais habilitados, em conformidade com as politicas publicas e normas
aplicaveis.
Principais Fungdes e Responsabilidades:
> Apoiar a execugdo de agdes, programas e projetos da politica de assisténcia social;
> Auxiliar no atendimento e acompanhamento de individuos e familias em situagdo de
vulnerabilidade social;
> Realizar visitas domiciliares, levantamentos sociais e acompanhamento de usudrios,
conforme orientagdes técnicas;
> Apoiar o preenchimento de cadastros, formularios, relatorios e sistemas oficiais;
> Auxiliar na organizagdo de grupos, oficinas e atividades socioeducativas;
> Atuar de forma integrada com equipes técnicas e servigos da rede socioassistencial;
Praga Jovino Arsénio Filho, 53A, Centro - CEP: 46.200-000 | Condeiba — BA
Praga Jovino Arsénio da Silva Filho | 53-A | Centro | Condetba-Ba Pagina 096

www.condeuba.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacéo diigital: 837B5A82F7930E8769CEEE062CE28279



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Condetiba | Poder Executivo

N° 000350 Estado da Bahia - sexta-feira, 13 de fevereiro de 2026 Ano 3
E‘ Gabinete Civil
[t e gabinete@condeuba,ba.gov.br
CONDEUBA 0800 0123 1405
- CNPJ: 13694138/0001-80
casnelecvRegistrar atendimentos, atividades e ocorréncias em instrumentos proprios.
EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO
> Graduagio e registro no conselho
» Disposicdo pessoal para a atividade;
» Pelo menos um ano de experiéncia na drea;
» Equilibrio emocional e autocontrole;
» Capacidade fisica e mental para a atividade;
» Disposic¢do para cumprir agdes orientadas;
> Iniciativa e facilidade de comunicagdo;
» Capacidade de trabalhar em equipe
| 32. VIGILANTE
ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO
O cargo de vigilante noturno (ou vigia noturno) é uma fungdo de seguranca patrimonial
responsavel por garantir a prote¢do de estabelecimentos, bens e pessoas durante o periodo da
noite. Suas atividades incluem monitoramento de perimetros, controle de acesso, rondas, inspe¢do
de cdmeras e sistemas de
seguranga, além de reportar irregularidades e prestar assisténcia em emergéncias simples.
Responsabilidades e Atividades:
> Monitoramento e rondas:
Realizar a vigildncia e o patrulhamento de dreas designadas (fabricas, armazéns, estacionamentos,
condominios, edificios, etc.) para prevenir roubos, invasdes e outras anormalidades.
> Controle de acesso:
Verificar a entrada e saida de pessoas e veiculos, orientando e encaminhando conforme
necessario.
> Inspecido de seguranca:
Checar o funcionamento de cdmeras de seguranga, cercas elétricas e outros equipamentos de
protecgdo.
> Reporte de ocorréncias:
Comunicar qualquer situagdo de risco ou irregularidade aos responsaveis.
> Manutencio simples:
Realizar pequenos reparos em equipamentos, quando necessario.
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EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO —_—

> Profissional de Nivel Fundamental;
Ser maior de vinte e um anos;
Pelo menos um ano de experiéncia na area;

Disposigdo pessoal para a atividade;

Disposi¢do para cumprir agdes orientadas;

>

>

>

» Equilibrio emocional e autocontrole;

>

» Capacidade de manter sigilo profissional;
>

Capacidade de trabalhar em equipe.

| 33. VISITADORA |

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

O cargo de visitadora atua no acompanhamento direto de familias e individuos, realizando visitas
domiciliares, orientagdes basicas e agdes de apoio social, conforme programas, projetos e
diretrizes institucionais, executando atividades de natureza intermedidria, sob supervisdo técnica.

Principais Fungdes e Responsabilidades:

> Realizar visitas domiciliares para acompanhamento de familias, criangas, adolescentes,
idosos ou outros publicos atendidos por programas sociais, conforme cronograma
estabelecido;

> Orientar os usudrios sobre cuidados basicos, acesso a servigos publicos, direitos sociais e
cumprimento de condicionalidades dos programas;

> Registrar informagdes coletadas durante as visitas, preenchendo formularios, relatorios e
sistemas proprios;

> Identificar situagdes de wulnerabilidade social, risco ou violagdo de direitos,
comunicando-as a equipe técnica responsavel;

> Apoiar agdes educativas, informativas e de mobilizagdo comunitdria promovidas pelo
6rgdo ou programa;

> Acompanhar e incentivar a participacdo das familias nas atividades socioassistenciais e
intersetoriais;
> Atuar de forma ética, respeitosa e humanizada no contato com os usuarios.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

> Profissional de nivel Médio;

> Ser maior de dezoito anos;

» Pelo menos um ano de experiéncia na drea;
>

Disposigdo pessoal para a atividade;
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Equilibrio emocional e autocontrole;
Capacidade fisica e mental para a atividade;
Disposigdo para cumprir agdes orientadas;
Iniciativa e facilidade de comunicagio;

Capacidade de trabalhar em equipe

33. CONDUTOR DE VEICULOS

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

Conduzir veiculos automotores da frota municipal para transporte de pessoas, materiais e

equipamentos, garantindo seguranca, conservagdo do veiculo e cumprimento das normas de

transito, além de realizar verificagdes basicas de funcionamento e comunicar eventuais

irregularidades.

>

Y ¥V V¥V V¥V

A 4

Conduzir veiculos automotores pertencentes a frota municipal, transportando
servidores, autoridades, pacientes, estudantes, materiais e equipamentos, conforme
determinagdo superior;

Zelar pela seguranga dos passageiros e da carga transportada;

Cumprir itinerarios e horarios estabelecidos;

Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua
utilizagdo, tais como: pneus, dgua, 6leo, bateria, sistema elétrico, freios, combustivel e
demais itens de seguranga;

Comunicar ao setor responsavel qualquer defeito, irregularidade ou necessidade de
manutengio;

Manter o veiculo limpo, conservado e abastecido;

Preencher relatorios de controle de uso, quilometragem, abastecimento e ocorréncias;
Observar e cumprir as normas do Cédigo de Transito Brasileiro;

Dirigir com atengdo e responsabilidade, respeitando as normas de seguranga e
legislagdo vigente;

Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros quando necessario;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO
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Escolaridade minima: Ensino Fundamental completo;

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria compativel com o veiculo a ser
conduzido, conforme exigéncia do edital;

Idade minima de 18 anos;

Nao estar impedido de dirigir, conforme legislagdo vigente;

Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

Conhecimento basico das normas de transito e dire¢do defensiva.

34. ASSISTENTES DE ENTREGAS

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

Auxiliar no carregamento, descarregamento, organizagdo e entrega de materiais, mercadorias,

equipamentos e documentos, garantindo a correta conferéncia, acondicionamento e distribuigdo,

bem como prestando apoio ao condutor durante o transporte e zelando pela integridade dos itens

entregues, atuando na entrega de notificagdes e protocolo de documentos.

>

Y V V ¥V ¥V V¥

Receber, protocolar, registrar e distribuir documentos, oficios, requerimentos e
correspondéncias internas e externas;

Controlar entrada e saida de documentos, mantendo organizagao fisica e/ou digital dos
registros;

Realizar entrega de oficios, notificagdes, correspondéncias e demais documentos aos
orgdos publicos, instituigdes e municipes;

Coletar assinaturas e comprovantes de recebimento;

Organizar arquivos e auxiliar na digitalizagdo e tramitacdo de documentos;

Prestar apoio aos setores administrativos quanto ao controle de documentos;

Zelar pela confidencialidade das informagdes;

Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades relacionadas a documentagdo;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela administragdo.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

>

>
>
>

Escolaridade minima: Ensino Médio completo;
Idade minima de 18 anos;
Conhecimento basico de informatica (especialmente editor de texto e planilhas);

Organizagdo, responsabilidade e discri¢do no trato com documentos oficiais;
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35. AUXILIAR DE CONSERVACAO E LIMPEZA

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

Executar servigos de limpeza, conservagao e organizagdo de prédios publicos, incluindo varrigao,
lavagem, higienizacdo de ambientes, sanitdrios, moéveis e equipamentos, coleta de residuos,
reposicdo de materiais de higiene, bem como auxiliar na manuten¢do da ordem e boas condi¢des

de uso das dependéncias municipais.

» Executar servicos de limpeza e higienizacdo em prédios publicos, salas, banheiros,
corredores e areas externas;

» Realizar varrigdo, lavagem, desinfec¢do, remocdo de lixo e conservagdo das

dependéncias;

Repor materiais de higiene, como papel toalha, papel higiénico e sabonete;

Zelar pela organizagdo e conservagdo de méveis, equipamentos e utensilios;

Utilizar adequadamente produtos e equipamentos de limpeza;

auxiliar na organizagao de eventos e na arrumacdo de espagos quando necessario;

Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades nas instalagdes;

Y V V ¥V ¥V V¥V

Executar outras atividades correlatas determinadas pela administragdo.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

» Escolaridade minima: Ensino Fundamental completo, conforme defini¢do do
Municipio;

Idade minima de 18 anos;

Aptidao fisica para atividades que exijam esfor¢go moderado e continuo;

Disponibilidade para cumprimento da jornada estabelecida;

Y V ¥V V¥V

Responsabilidade, disciplina e zelo no desempenho das fungdes.

36. NUTRICIONISTA ESCOLAR

Cargo de nivel superior responsavel pelo planejamento, coordenagdo e supervisdo da alimentagao
escolar no 4mbito da rede publica municipal de ensino, assegurando a qualidade nutricional das

refeigdes oferecidas aos alunos, o cumprimento das normas sanitdrias e a execu¢do adequada das
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peliticas, publicas de alimentacdo escolar, inclusive no dmbito do Programa Nacional de

Alimentagdo Escolar.

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

>

>
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Planejar, elaborar e acompanhar os cardapios da alimentagdo escolar conforme faixa
etaria e necessidades nutricionais dos alunos;

Supervisionar o preparo, armazenamento e distribuicdo dos alimentos nas unidades
escolares;

Orientar e capacitar merendeiras e manipuladores de alimentos quanto as boas préticas
de higiene e seguranca alimentar;

Realizar avaliagdo e acompanhamento nutricional dos estudantes, quando necessario;
Controlar qualidade, validade e armazenamento dos géneros alimenticios;

Elaborar relatorios técnicos, pareceres e documentos pertinentes a area;

Desenvolver agdes de educagdo alimentar e nutricional no ambiente escolar;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela administragdo.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

>
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Ensino Superior completo em Nutrigao;

Registro ativo no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN);
Idade minima de 18 anos;

Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes;

Conhecimento da legislacdo sanitdria e das normas aplicdveis a alimentagdo escolar.

37. AGENTE DE APOIO SOCIOASSISTENCIAL

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

Um agente de apoio socioassistencial esta ligada a execugdo das agdes da Politica de Assisténcia

Social, especialmente no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), contribuindo

para o atendimento as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social.

Principais Fungdes e Responsabilidades:

>

Apoiar a elaboragdo de planos de agdo, cronogramas e relatorios técnicos das unidades

socioassistenciais.
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granere cvMonitorar indicadores de atendimento e resultados dos servigos ofertados no Centro de

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) e demais equipamentos.

> Sistematizar dados estatisticos e informagdes socioassistenciais para subsidiar a gestdo

municipal.

> Auxiliar na organizacdo e acompanhamento de fluxos internos de atendimento e

protocolos institucionais.

> Apoiar a capacitagdo interna de servidores quanto a rotinas administrativas e

operacionais.

> Elaborar minutas de documentos técnicos, oficios, comunicagdes internas e relatorios de

acompanhamento.

> Contribuir na organizagdo de conferéncias, audiéncias publicas e reunides do Conselho

Municipal de Assisténcia Social.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

Escolaridade minima: Ensino médio completo.
Idade minima: 18 anos completos na data da posse.
Regularidade civil e eleitoral: Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Aptidao fisica e mental: Comprovagdo mediante atestado médico admissional.

Y V. V V V¥

Nio possuir antecedentes incompativeis com o exercicio da funcio.

38. AUXILIAR DE APOIO SOCIOASSISTENCIAL

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

Um auxiliar de apoio socioassistencial estd ligada a execugdo das agdes operacional e
administrativa, destinado a prestar suporte as atividades desenvolvidas no dmbito da Politica
Publica de Assisténcia Social, no contexto do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
auxiliando a equipe técnica no atendimento a populagdo em situagdo de vulnerabilidade e risco

social.
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aminee cvRecepelonar e orientar usudrios dos servigos socioassistenciais, prestando informagdes
claras sobre programas, beneficios e atendimentos.
> Apoiar a equipe técnica (assistente social, psicologo e demais profissionais) nas
atividades administrativas e operacionais.
> Auxiliar na organizagdo e atualizagdo de cadastros, prontudrios e registros de
atendimento.
> Realizar registros em sistemas oficiais, conforme orientagdo da coordenagdo.
> Organizar arquivos fisicos e digitais, mantendo controle e confidencialidade das
informacdes.
> Dar suporte as atividades desenvolvidas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e demais unidades
socioassistenciais.
> Auxiliar na elaboragdo de relatorios simples e controle de frequéncia de usudrios em
atividades e programas.
EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO
» Escolaridade minima: Ensino médio completo.
» Idade minima: 18 anos completos na data da posse.
» Regularidade civil e eleitoral: Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
» Aptidao fisica e mental: Comprovagdo mediante atestado médico admissional.
» Nao possuir antecedentes incompativeis com o exercicio da fungdo.
39. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO
A fungdo de Técnico de Nivel Superior é exercida por profissional com formagdo académica em
curso superior reconhecido pelo MEC, responsavel por atividades técnicas, administrativas,
estratégicas ou operacionais que exijam conhecimento especializado na sua area de formagao.
Principais Fungodes e Responsabilidades:
> Planejar, organizar e executar programas, projetos e a¢des institucionais;
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aeinete cvElaborar planos de trabalho, relatorios técnicos, pareceres e estudos;
> Participar da formulagdo e implementacgdo de politicas publicas;
> Executar atividades especificas de sua drea de formagao (ex.: administragdo, engenharia,
contabilidade, assisténcia social, direito, psicologia, etc.);
> Emitir pareceres técnicos e laudos quando necessario;
> Realizar analises técnicas, diagnosticos e avaliagdes;
> Acompanhar e fiscalizar contratos, convénios e processos administrativos, quando
designado;
EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO
> Diploma de conclusdo de curso superior na drea especifica de atuagdo, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);
» Idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagio;
> Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
> Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigagdes militares;
» Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada mediante
inspec¢do médica oficial;
» Nio possuir antecedentes que impegam o exercicio de fungdo publica;
» Nio acumular cargos publicos em desacordo com o disposto no art. 37, XVI, da Constitui¢ao
Federal.
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GABINETE CMIL

ANEXO III DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE FUNCAO

Processo Seletivo Simplificado n.” 001/2026

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE FUNCAO

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

Nome / Nome Social:

CPF:

Telefone:

E-mail Pessoal:

Orgio de Origem:

2. ACUMULACAO DE CARGO OU EMPREGO

() Declaro que NAO ACUMULO outro cargo, fungio ou emprego publicos na administragdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou Municipios.

() Declaro que ACUMULO outro cargo, fungdo ou emprego publicos. (especificar)

Esfera: () Federal () Estadual () Distrital () Municipal

Orgio / Entidade:

Cargo / Emprego /

Funcdo:
N° Matricula:
Carga Horaria
Semanal:
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3. ACUMULACAO DE PROVENTOS OU PENSAO
() Declaro que NAO ACUMULO proventos de aposentadoria ou pensio, nem sou militar reformado ou da
reserva remunerada.
() Declaro que ACUMULO proventos de aposentadoria ou pensdo ou que sou militar reformado ou da reserva
remunerada. (especificar)
Esfera: () Federal () Estadual () Dastrital (' )Municipal
Orgio / Entidade:
Cargo / Emprego /
Graduagio:
N° Matricula:
Data da Concessdo ou .
Desligamento da Ativa: : :
4. DOCUMENTACAO
Deve ser apresentado Contracheque do més anterior ao pedido, caso o servidor declare acumular cargo, emprego,
proventos de aposentadoria ou pensdo.
Declaro para todos os fins de direito, que estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragdo
estarei sujeito as sangdes administrativas, civeis e criminais, inclusive aquelas previstas neste Edital.
Condetiba - BA, de fevereiro de 2026.
Assinatura do Candidato
Nome Completo: ... ...
Identidade n®. ... SSP/ ...
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ANEXO IV REQUERIMENTO VAGAS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Processo Seletivo Simplificado n.” 001/2026
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Eu, , CPF n°*
, RG N-=° orgdo  expedidor
, candidato(a) ao Cargo: , inscrito (a) no
Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2026 através de prova de titulos e entrevista para
contratagdo de pessoal em carater tempordrio e excepcional, nos termos das legislagdes aplicaveis,
para suprir vagas visando o atendimento das demandas do Municipio de Condetiba, DECLARO,
com a finalidade de concorrer a vaga especial, ser pessoa com deficiéncia e estar ciente das
atribuigdes do cargo para o qual me inscrevo.

Nesta ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Educagdo (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Codigo correspondente da (CID):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico
responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relagdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-
se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagado de sua situagdo, por ocasido da
realizagdo da pericia médica.

A documentagdo nio sera conferida no ato da entrega pela equipe de atendimento do
Municipio de Condeuba. Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela
respectiva Comissdo da Secretaria interessada do Municipio de Condetba - Bahia.

Condeuba - BA, de fevereiro de 2026.
Assinatura do Candidato
Nome Completo: ... ...
Identidade n.®. ... SSP/ ...
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q ANEXO V DECLARACOES UNIFICADAS

CNPJ: 13694138/0001~

80

Processo Seletivo Simplificado n.© 001/2026

DECLARACOES UNIFICADAS

Eu, , abaixo assinado (a), brasileiro

(a), (estado civil) , portador(a) de RG n°

SSP/ e CPF n° , em atendimento ao

instrumento convocatorio do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2026, DECLARO para o fim

especifico de contratagdo por meio do Processo Seletivo Simplificado, e todos os fins de direito,
que:

> Declaragdo de que ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado
ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 08
(oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé piblica, a
administragdo publica e o patrimonio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro,
o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a
educacdo publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de
autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o
exercicio da fungdo publica; de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de
entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugdo a condigdo
analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagdo criminosa,
quadrilha ou bando;

> Declaragdo de que ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-
governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da
Constituigdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

> Declaragdo de que ndo tenha contra si representacdo julgada procedente pela
justiga eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo de apuragdo de abuso de poder
econdémico ou politico nos tltimos 08 (oito) anos;

> Declaragdo de que ndo tenha contra si decretagdo da suspensdo dos direitos
politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso e de
improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimonio piblico e enriquecimento ilicito,
desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o
cumprimento da pena;

> Declaragdo de que ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo
sancionatoria do orgdo profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional,
pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio;

> Declaragdo de que ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de
processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o
ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judicidrio;

> Declaragdo de que no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico,
ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo sancionatoria, que ndo tenha perdido o
cargo por sentenca ou que nao tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntdria na pendéncia
de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
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> Declaragdo de que ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por

decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

> Declaragdo de que ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera
de governo;

Declaro ainda que tenho plena ciéncia de que a ndo veracidade de quaisquer das
Declaragdes prestadas serd considerada como um crime de falsidade ideologica, sujeitando-me as
penas na lei, e a desclassificagdo do PSS n.° 001/2026, em qualquer época.

Condetiba - BA, de fevereiro de 2026.

Assinatura do Candidato

Nome Completo: ...

Identidaden® ... ... SSP/ ...

CPE N
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ANEXO VII DICAS ENTREVISTA

ENTREVISTAS

Pontos Passiveis de Avaliagdo
Experiéncia técnica na area

A experiéncia técnica na area € o principal item avaliado pelos entrevistadores para a
contratagdo de um candidato. Isso porque, para o Municipio de Condeuba, é importante que o
profissional ja ingresse no o6rgao publico apresentando os resultados esperados. Além disso,
contratar alguém que ja tem experiéncia na area economiza tempo e dinheiro com treinamentos
internos.

Entusiasmo do candidato

Para o empregador, sentir que o candidato tem grande interesse em trabalhar no
Municipio e buscar o crescimento profissional € um forte indicador de que ele tera um bom
desempenho em suas atividades, correspondendo as expectativas do Municipio de Condetba.

Fique atento a sua postura no processo seletivos. Demonstrar entusiasmo na vaga
oferecida pelo Municipio sera um forte aliado para o seu sucesso.

Relacionar-se bem com os outros

Ter um bom relacionamento interpessoal é fundamental para uma convivéncia saudavel
e, nos Orgdos publicos, principalmente por prestamos servicos diretamente ou indiretamente a
toda a populagdo do Municipio de Condetiba.

Para avaliar a qualidade do relacionamento interpessoal os entrevistadores dispdem de
alguns recursos, principalmente, a andlise das referéncias pessoais, se solicitado. Saber que o
candidato teve uma boa conduta em seus ultimos empregos certamente lhe garante pontos no
processo de selecdo, colocando-o a frente de candidatos que ndo possuam referéncias positivas.

Resultados alcancados anteriormente

Para os entrevistadores, o fato de o profissional ter obtido éxito nas experiéncias
anteriores é um indicador de que ele realiza um bom trabalho e supera as metas estimadas, sendo
grandes as chances de que ele continue se esfor¢ando para conseguir esses bons resultados.

Inicialmente, é possivel aos entrevistadores avaliar esse critério no proprio curriculo,
onde o profissional informa as atividades que desempenhou em cada empresa e quais foram os
resultados obtidos em cada uma delas. Além disso, € comum que os entrevistadores questionem
os éxitos do profissional na entrevista de emprego.

Procure destacar ao méaximo os resultados que alcangou em sua carreira no Curriculo.
Informe numeros e porcentagens, se possivel, que indiquem claramente as suas conquistas,
encantando os entrevistadores.
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Estabilidade empregaticia

O fato de um profissional permanecer por curtos periodos nas empresas em que atuou é
visto de forma negativa pelos entrevistadores, pois pode indicar que o profissional ndo cria
vinculos com as empresas ou possui dificuldades em adaptar-se. Para o selecionador, fica a
impressdo de que se esse profissional for contratado, ele podera deixar o Municipio a qualquer
momento, caso receba uma proposta mais atraente.

A estabilidade empregaticia pode ser identificada pelo proprio curriculo do candidato,
verificando as datas de entrada e saida das empresas. Por isso, caso o profissional tenha algum
periodo de atuagdo curto em uma das empresas em que trabalhou, recomenda-se que ele
mencione apenas o ano de entrada e saida das empresas, omitindo os meses.

Nesses casos, ndo revelar quanto tempo exatamente o profissional permaneceu no 6rgao
publico favorece para que ele possa ser selecionado em uma triagem de curriculos. Mas, atengdo:
jamais minta em seu curriculo.

Além disso, estar preparado para justificar possiveis curtos periodos de atuacdo e
destaque seu interesse em crescer no 6rgao publico a qual esta se candidatando.

Experiéncia anterior em supervisido de pessoas

Saber gerenciar equipes € um ponto positivo mesmo para os profissionais em inicio de
carreira, pois indica uma forte habilidade em lideranca e na condugdo de equipes para o alcance
dos resultados propostos pela empresa. Além disso, o fato de o profissional ter adquirido um
cargo de lideranca indica que o profissional desempenhou muito bem suas atividades e, por isso,
foi promovido a um cargo de supervisdo.

Caso tenha liderado pessoas, é muito importante destacar tal informagdo no curriculo,
indicando suas responsabilidades como lider, os resultados alcangados em sua equipe e 0 nimero
de subordinados. Tais informagdes serdo muito importantes para que os entrevistadores avaliem
o seu potencial de lideranga.

Aparéncia profissional

A boa aparéncia aliada a um bom curriculo coloca um candidato a frente de outros que,
por ventura, tenham um bom curriculo, mas ndo cuidem de sua aparéncia. Esse cuidado inclui a
escolha de uma roupa adequada para a entrevista, atencdo com unhas, cabelo e limpeza pessoal.
Além disso, é importante que o candidato tenha atengao especial com sua educagdo e bem-estar,
fazendo uma boa alimentagdo e exercicios fisicos.

Comunicacao

Expor de forma clara informagdes relevantes sobre projetos dos quais vocé participou é
um indicador desta habilidade. A comunicagdo é avaliada em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, desde o primeiro contato até a fase final. Isso acontece, principalmente, porque no
dia a dia o profissional participara de reunides e terd que lidar com situagdes em que precisa se
comunicar com desenvoltura sobre assuntos que, muitas vezes, sdo complexos.
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Planejamento

Com metas bem definidas, a chance de agradar os entrevistadores é maior. Além disso,
sd0 maiores também as chances de alcangar o sucesso, pois as escolhas sdo mais assertivas. As
respostas dos candidatos em relagdo ao planejamento profissional sdo essenciais na hora de
reconhecer o seu potencial: se a oportunidade ndo esta alinhada ao objetivo de carreira, o
profissional acabara ficando frustrado no novo cargo.

Iniciativa

Pro-atividade e interesse sdo considerados diferenciais pelos entrevistadores. Para que a
iniciativa seja colocada em pratica, é preciso encarar as oportunidades de carreira como desafios
e prestar sempre atencdo a demanda do mercado. Durante o processo seletivo, ja é possivel
perceber a disponibilidade e o interesse do candidato.
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