- Prefeitura Municipal de Conceicdo do Mato Dentro

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO
MATO DENTRO

ANEXO I — ESPECIFICACAO DOS CARGOS PUBLICOS, REQUISITOS, VAGAS (AMPLA E RESERVADAS), JORNADA DE TRABALHO
E SALARIO

VAGAS = VAGAS TOTAL

(0))) (e]0) REQUISITOS PCD NEGROS DE
(5%) (20%) VAGAS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CARTEIRA DE
OPERADOR MAQUINAS | HABILITACAO CATEGORIA "D" (EXERCER ATIVIDADE
201 PESADAS REMUNERADA) SERA EXIGIDA COMPROVACAO DE 40EUS 02 00 00 02 LEISAAIE
EXPERIENCIA. LEI N.° 76/2013.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CARTEIRA DE
OPERADOR MAQUINAS | HABILITACAO CATEGORIA '"D" (EXERCER ATIVIDADE
202 AGRICOLAS REMUNERADA) SERA EXIGIDA COMPROVACAO DE B 0 P 01 04 RS 3.587,73
EXPERIENCIA. LEI N.° 76/2013.
CURSO TECNICO, DE NIVEL MEDIO, COMPATIVEL COM
. , AS ATRIBUICOES CONFORME RESOLUCAO DO
401 TECNICO AGRICOLA CONSELHO FEDERAL DOS TECNICOS AGRICOLAS (CFTA), 40ES 0l 00 00 0l LEISIAIEr
ORGAO REGULADOR DA PROFISSAO. LEI N.° 76/2013.
TECNICO EM CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO, DE NIVEL MEDIO
402 . ; fondyity ’ 40H/S 02 00 00 02 3.587,73
ADMINISTRACAO COMPATIVEL COM AS ATRIBUICOES. LEI N.° 76/2013. RS
ANALISTA CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO EM QUALQUER AREA
S01 ADMINISTRATIVO DE FORMACAO RECONHECIDA PELO MEC. LEI N.° 76/2013. 40ES ol 00 00 0l RIS
ANALISTA DE N
CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO EM SISTEMAS DE
502 TECNOLOGIA DA INFORMACAO. LEI N.* 76/2013 ¢ 40H/S 01 00 00 01 R$ 9.490,84
INFORMACAO ‘ ’ ’
AUDITOR DE CONTROLE | CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS E REGISTRO
503 INTERNO - CONTADOR | NO CONSELHO REGIONAL COMPETENTE. LEI N.° 76/2013. 40ES ol 00 00 ol LEIRLE
EDUCADOR FISICO - CURSO SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA COM REGISTRO
504 COSTA SENA E CAPITAO | NO RESPECTIVO CONSELHO REGIONAL COMPETENTE. 40H/S 01 00 00 01 R$ 6.278,59
FELIZARDO LEI N.° 74/2013.
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EDUCADOR FISICO CURSO SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA COM REGISTRO
505 e NO RESPECTIVO CONSELHO REGIONAL COMPETENTE. 40H/S 01 00 00 01 RS 6.278,59
BREJAUBA E SOCORRO
LEI N.° 74/2013.
EDUCADOR FISICO - CURSO SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA COM REGISTRO
506 NO RESPECTIVO CONSELHO REGIONAL COMPETENTE. 40H/S 01 00 00 01 R$ 6.278,59
TABULEIRO E CANDEIAS
LEI N.° 74/2013.
. . CURSO SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA COM REGISTRO
EDUCADOR FISICO - TRES
507 BARRAS E TITUCAL NO RESPECTIVO CONSELHO REGIONAL COMPETENTE. 40H/S 01 00 00 01 RS 6.278,59
LEI N.° 74/2013.
EDUCADOR FISICO - CURSO SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA COM REGISTRO
508 NO RESPECTIVO CONSELHO REGIONAL COMPETENTE. 40H/S 01 00 00 01 R$ 6.278,59
OURO FINO E ITACOLOMI
LEI N.° 74/2013.
EDUCADOR FISICO CURSO SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA COM REGISTRO
509 . NO RESPECTIVO CONSELHO REGIONAL COMPETENTE. 40H/S CR* CR CR CR RS 6.278,59
SEDE
LEI N.° 74/2013.
Tig]IEJIS:D S(I){RIEZIG(-:(())S-E CURSO SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA COM REGISTRO
510 ) - NO RESPECTIVO CONSELHO REGIONAL COMPETENTE. 40H/S CR* CR CR CR RS$ 6.278,59
S © ONIO DO LEI N.° 74/2013
CRUZEIRO ’ ’
ENGENHEIRO CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO EM ENGENHARIA
511 AGRONOMO AGRONOMICA, COM REGISTRO NO CONSELHO 40H/S 01 00 00 01 RS 10.569,12
REGIONAL COMPETENTE. LEI N.° 76/2013.
CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO EM CIENCIAS
512 CONTADOR CONTABEIS REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE 40H/S 02 00 01 03 R$ 6.278,59
CONTABILIDADE. LEI N.° 76/2013.
TOTAL DE VAGAS: 18 00 02 21 =
*CR: Cadastro Reserva.
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| ANEXO II - ATRIBUICOES SUMARIAS E ESPECIFICAS DAS FUNCOES PUBLICAS

CARGOS ATRIBUICOES

OPERADOR MAQUINAS
PESADAS

Manobrar a maquinas leves posada, manipulando os comandos de marcha e direcio da maquina, da niveladora ou da pa
mecanica, para possibilitar a movimenta¢ao da terra; movimentar a lamina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior
da pa, acionando as alavancas de controle, para posicionar o0 mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a
maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a
terra para outro lugar, arar e gradear; executar a manuten¢ao da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para
manté-la em boas condi¢des de funcionamento. Sera ser exigida comprovagao de experiéncia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao.

OPERADOR MAQUINAS
AGRICOLAS

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando implementos diversos, arados, grades,
rogadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadores, carretas e outros equipamentos similares;
Operar maquinas agricolas automotrizes; Executar pequenos servigos de mecanica e manuteng@o e reparos de emergéncia em
maquinas agricolas motorizadas; Zelar pela conservagdo e manuten¢ao das maquinas agricolas em geral; Anotar em mapa
proprio a hora da partida, percurso ou trabalho realizado e hora de chegada do trator; Verificar diariamente as condigdes de
oleo, agua, combustivel, lubrificacao, bateria, lanternas, farois e rodas do trator; Executar outras tarefas de mesma natureza e
mesmo nivel de dificuldade. Sera ser exigida comprovag¢ao de experiéncia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao.

TECNICO AGRICOLA

Levantamento topografico e planialtimétrico de areas rurais; - Desenvolvimento e acompanhamento de projetos técnicos a
produtores rurais de refere a plantio; - Adubagao, calagem de solo, produgdo/beneficiamento de mudas e hortaligas; - Validagao
de areas aptas para rocada e limpeza de pastagem; - Criag¢ao de projetos para acesso de credito via PRONAF; - Orientacao para
recuperacao de areas degradadas e pastagens;

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperag¢ao Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percep¢ao, ética profissional.
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TECNICO EM
ADMINISTRACAO

Executar as fung¢des de apoio administrativo; - Operar sistemas de informagdes gerenciais das diversas areas de administracao
e de infraestrutura organizacional; - Utilizar ferramentas da informatica basica, como suporte as operacdes organizacionais em
sua area de atuagdo; - Participar e subsidiar dados e informagdes a execucao de trabalhos técnicos na sua area de atuacao; -
Executar atividades de apoio a area de gestdo de pessoas, administracdo geral, de contratos, material e de infraestrutura
operacional; - Orientar, controlar e executar a preparagao de servigos proprios da unidade; - Prestar atendimento ao publico, de
acordo com as atividades das areas de atuacao; - Demais atribui¢des previstas na lei regulamentadora da profissao; - Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperagao Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepcao, ética profissional.

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

Realizar levantamento de informagdes, dados e legislagdes pertinentes, estudos e analises especificos das areas de atuagao, para
aumentar a eficacia organizacional, dentro dos limites legais, regulamentos e das politicas internas da Administracao. - Elaborar
e revisar textos técnicos, oficiais etc. - Manter fluxo de informac¢des com outras areas relacionadas a sua, para assegurar o
cumprimento normal das rotinas de trabalho dentro dos dispositivos legais e normas internas. - Elaborar e emitir boletins,
relatorios, editais e pareceres sobre assuntos diversos das areas de atuag¢@o. - Desenvolver trabalhos de auditoria dos
procedimentos executados, verificando o cumprimento dos moldes legais e normas internas. - Conhecer e estar atualizado
quanto a legislagao pertinente a sua area de atuagao. - Orientar o trabalho de servidores técnicos administrativos na sua area de
atuacdo, podendo gerenciar equipes de trabalho nas diversas atividades das areas de atuagao. - Planejar, organizar e desenvolver
sistemas, procedimentos e métodos administrativos, orientando sua aplicagdo e avaliando seus resultados. - Possuir dominio
das técnicas e instrumentos da administrag@o, podendo participar de decisdes da Administragdo. - Apoiar a institui¢do em suas
atividades de pesquisa e projetos. - Prestar atendimento ao publico, de acordo com as atividades das areas de atuacdo. -
Responder pelos controles das atividades das areas de atuagdo. - Organizar e participar da elaboracao e aplicacao de cursos e
palestras, conferéncias, simposios e outros. - Zelar pela guarda, conserva¢do, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. - Representar a organiza¢dao em negociagdes e eventos
perante orgaos, instituigdes, fornecedores e parceiros, quando indicado. - Gerenciar projetos nas areas de atuagdo. - Manter-se
atualizado em relag@o as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento.
- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperag¢ao Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percep¢ao, ética profissional.
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ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

I - Administrar o fluxo de informagdes que circulam pela rede de computadores da Prefeitura, de forma a manter a agilidade
do fluxo e a continuidade do acesso; II - Desenvolver o processamento, os sistemas de armazenamento e de recuperagado de
dados e disponibilizar esse material para os usuarios da rede, criando, adaptando e instalando programas para facilitar e
organizar a consulta e a gestdo municipal; III - Gerenciar o banco de dados do Municipio, garantindo o armazenamento
adequado da informacao, a realizagdo de backups, bem como restringir o acesso a documentos sigilosos; IV - Gerenciar a janela
de apresentacao e consulta do Municipio com o mundo (Web site); V - Dar suporte de informatica e de sistema de informagao
a todos os setores da Prefeitura; VI - Gerenciar os softwares especificos instalados nos computadores da Prefeitura,
desenvolvido ou nao pelo proprio analista; VII - Gerenciar, balancear, restringir e documentar o uso da internet; VIII - Manter-
se atualizado quanto a utilizagdo de novas tecnologias da informag¢do, para constante aprimoramento e modernizagdao do
Municipio; IX - Realizar plano de modernizacgao dos sistemas de informagao do Municipio; X - Realizar Termo de Referéncia,
Projeto Basico, Laudo Técnico e outros documentos necessarios para a realiza¢ao de licitagdo de software, hardware e afins;
XI - Desenvolver programas para uso da Administragdo Publica; XII - Analisar, sugerir alteracdes, modifica¢des e upgrades,
de programas utilizados pelo Municipio; XIII - Contribuir para o gerenciamento da rede logica e de telecomunicagdes e de
videomonitoramento municipal (Olho Vivo); XIV - Propor planos e sistemas de informacao para a prefeitura, entidades da
administrativa indireta e gerencia-los; XV - Analisar custos, viabilidade técnica, economica e financeira para a implantagado de
processos de gestdo nas areas de administracdo publica, saude, educagdo, obras e transporte; XVI - Controlar o fluxo de
informagdes na Prefeitura através da cria¢ao de aplicativos que facilitem esse processo; XVII - Lidar com fornecedores a nivel
técnico; XVIII - Definir, acompanhar e fiscalizar a implanta¢ao de cabeamento estruturado nas entidades do Municipio; XIX -
Realizar outras atividades afetas a area de sistemas de informagdo; XX - Prestar assessoria, consultoria, elaborar laudos, a
respeito de sistemas de informacéo, tecnologia da informagao, informacao e contra-informacao, as Secretarias do Municipio;
XXI - Manter sigilo de todos os dados, bem como de todas as informag¢des que teve acesso devido a fun¢do desempenhada;
XXII - Realizar palestras de orientagdo, ministrar cursos de capacita¢ao de servidores, quando solicitado; XXIII - Monitorar,
orientar e realizar a divulga¢do do Municipio, em novos meios de comunicagao, como internet, redes sociais etc. XXIV - Zelar
pelo patriménio do Municipio. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperag¢ao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepgao,
ética profissional.
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AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO - CONTADOR

- Determinar a instaurag@o e coordenar as atividades de auditoria dos 6rgaos e entidades da administracao direta e indireta do
Poder Executivo; - definir diretrizes para a normatiza¢do, o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizagdo dos
procedimentos de auditoria, fiscalizacao e avaliagdo de gestdao das atividades das Diretorias de Auditoria, procedendo a
consolidac@o de dados estatisticos com relacao as atividades de auditorias realizadas; - promover, na esfera de sua competéncia,
intercambio continuo com outros 6rgaos e entidades da administrac¢ao direta e indireta do Poder Executivo; - propor as diretrizes
e coordenar a elaboragdo do planejamento anual de auditoria para a aprovagdo do Controlador-Geral; - coordenar o
monitoramento e a avaliagdo das agdes de auditoria e prestar contas dos resultados ao Controlador-Geral; - elaborar a proposta
orcamentaria anual da Controladoria Geral; - promover a execug¢ao orcamentaria e aplicagao de recursos do 6rgao; - gerir 0s
recursos or¢amentarios e financeiros, os contratos, convénios, acordos e outros instrumentos congéneres; - adquirir bens e
servigos; - gerir os bens patrimoniais moveis; - gerenciar os equipamentos de informatica, servigos de manutencao e atividades
de infraestrutura; - gerir e fiscalizar os contratos no ambito de sua competéncia; - manter atualizadas as informagdes gerenciais
sobre bens patrimoniais, de consumo e de custos operacionais. - propor a elaboracao e acompanhar a execugao de contratos, e
respectiva prorrogacao, rescisao, aditamentos e quitagdes; - promover o levantamento das necessidades de compras e
contratagdes de servicos; - gerenciar o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos; - gerir processos de convénios,
termos e contratos. - gerir a manuten¢ao das instalagdes fisicas; - assegurar apoio administrativo, material, de transporte e
demais servigos de suporte necessarios ao cotidiano da Controladoria do Geral do Municipio; - fornecer subsidios para a
elaboracdo de programas e projetos, dentro de sua area especifica. - executar a politica de gestdo de pessoas, estabelecendo
diretrizes internas e desenvolvendo acdes de formagdo e atualizagdo profissional; - coordenar a politica de estagio; - gerir o
quadro funcional no ambito de sua competéncia e manter atualizados os quadros de pessoal, de cargos efetivos e em comissao;
- realizar atividades de auditoria e fiscalizagao nos sistemas contabil, financeiro, or¢amentario, patrimonial, de pessoal e demais
sistemas administrativos e operacionais; - realizar auditorias contabeis de natureza patrimonial, orcamentaria e financeira nos
orgaos e entidades da Administracao Publica Municipal; - Exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area
de atuacao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperagao Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percep¢ao, ética profissional.
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EDUCADOR FiSICO

- Planejar, coordenar, executar e avaliar programas de atividade fisica voltados a promocao da saude, preven¢ao de doengas
cronicas ndo transmissiveis, reabilitacdo funcional e melhoria da qualidade de vida da popula¢ao em geral, grupos de risco,
1dosos e pacientes com doengas cronicas, como hipertensao, diabetes e obesidade; - Desenvolver, implementar e supervisionar
programas e projetos esportivos, recreativos, de lazer e inicia¢ao esportiva junto a comunidade, em conformidade com as
diretrizes demandadas; - Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar praticas corporais, atividades fisicas e
esportivas, individuais ou em grupos, visando a promo¢ao da saude, do bem-estar e da inclusdo social; - Organizar, coordenar
e apoiar eventos esportivos, recreativos e de lazer de carater educativo, participativo ou competitivo, promovendo o esporte
como ferramenta de integragao social e desenvolvimento humano; - Desenvolver agdes educativas e estratégias comunitarias
voltadas a promog¢do de habitos saudaveis e pratica esportiva regular, por meio de oficinas, grupos operativos, eventos,
campanhas e atividades coletivas; - Avaliar as condi¢des funcionais, biologicas, fisicas e psicologicas do usuario ou
participante, elaborando programas de exercicios e treinos personalizados, respeitando capacidades individuais; - Aplicar
treinamentos fisicos e esportivos individualizados ou em pequenos grupos, utilizando métodos pedagodgicos acessiveis e
motivacionais; - Registrar no prontuario do usuario ou em controles administrativos as informagdes pertinentes as atividades
desenvolvidas; - Zelar pela seguran¢a individual e coletiva durante a execucao das atividades fisicas e esportivas, utilizando
equipamentos adequados e protocolos de seguranca; - Participar de ag¢des intersetoriais € comunitarias, contribuindo para o
fortalecimento das redes locais de saude, esporte e lazer, com atuagao integrada entre as secretarias; - Exercer outras atribui¢des
correlatas e complementares em sua area de atuagao conforme designacao administrativa.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperagao Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percep¢ao, ética profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

- Realizar experimentacgdes racionais referentes a agricultura; dirigir a execu¢ado de demonstragdes praticas de agricultura em
estabelecimentos municipais; - Fazer propaganda e divulgagdo de processos de mecanizagdo da lavoura, da adubagao, de
aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento de produtos agricolas, bem como, de métodos de industrializacao da
producao vegetal; - Participar de estudos da genética agricola; orientar e fomentar a producao de sementes; - Fazer pesquisas
visando ao aperfeicoamento de plantas cultivadas, exercer atividade das plantas; - Participar de trabalhos cientificos
compreendidos no campo da botanica, fitologia, entomologia, emicrobiologias agricolas; - Orientar a aplicagdo de medidas de
defesa sanitaria vegetal;, - Fazer estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservagdao, defesa, exploragao e
industrializacdo de matas; administrar colonias agricolas, fazer trabalhos de ecologia e metodologia agricola; fiscalizar
empresas agricolas ou industriais correlatas que gozarem favores do Municipio; - Orientar a construgdo de pequenas barragens
de terra; orientar e coordenar trabalhos de irrigag¢ao e drenagem para fins agricolas; realizar avalia¢des e pericias agronomas; -
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Dirigir a execucao de construgdes rurais; - Auxiliar na elaboracao e execugado de projetos publicos municipais ligados a sua
area de atuacdo, tais como oficinas educativas nas escolas e para grupos de convivéncia; e executar quaisquer tarefas correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperagao Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepcao, ética profissional.

CONTADOR

- Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos, gerando dados para preenchimento de guias,
levantando informagdes para recuperagao de impostos; - Registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme
a atividade do Municipio, definindo procedimentos contabeis, atualizando procedimentos internos, parametrizando aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de documentos, classificando documentos, escriturando livros fiscais e
contabeis, conciliando saldos de contas, gerando diario/razao;

- Controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisi¢cao do ativo fixo, definindo a taxa da
amortizacdo, depreciag¢do e exaustdo, registrando a movimentagdo dos ativos, realizando o controlo fisico com o contabil; -
Gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, e os confrontando com as informagdes contabeis; analisar
os custos apurados; Preparar obriga¢des acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, orgaos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; - Elaborar demonstrag¢des contabeis; Prestar consultoria
e informacdes gerenciais; realizar auditoria interna; - Atender solicitagdes de orgaos fiscalizadores. - Realizar informacdes,
preencher informagdes, formularios e anexos e encaminhar, no prazo, para o Tribunal do Contas; - Controlar a execugao
orcamentaria; - Observar e fazer observar as normas de contabilidade publica; - Realizar prestagdo de contas de programas e
convénios estaduais e federais; - Zelar pelo seu material do trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percep¢ao, ética profissional.
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NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

, - PONTOS POR TOTAL DE
CONTEUDOS QUESTOES QUESTAO e
PORTUGUES 10 5,0 50
MATEMATICA 05 5,0 25
CONHECIMENTOS GERAIS 05 5,0 25
TOTAL GERAL DE PONTOS 100

NIVEL TECNICO COMPLETO

PONTOS POR TOTAL DE
QUESTAO PONTOS

CONTEUDOS QUESTOES

PORTUGUES 10 4,0 40
RACIOCINIO LOGICO 05 4,0 20
NOCOES DE INFORMATICA 05 3,0 15
CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E . i s
ESPECIFICOS ’

TOTAL GERAL DE PONTOS 100

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
- - PONTOS POR TOTAL DE
CONTEUDOS QUESTOES QUESTAO ST

PORTUGUES 10 3,0 30
RACIOCINIO LOGICO 05 2,0 10
NOCOES DE INFORMATICA 05 2,0 10
CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E 10 - s
ESPECIFICOS ’

TOTAL GERAL DE PONTOS 100

-
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ANEXO IV - CONTEUDOS DE ESTUDOS

CARGOS/FUNCOES COM REQUISITO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: 1— Interpretac@o de Texto; 2— Alfabeto; 3— Silaba: Separacao de Silabas; 4— Nova
Ortografia; 5— Grafia correta das palavras; 6— Silabas Tonicas: Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas;
7— Substantivo: Género Feminino, Género Masculino, Numero e Grau do Substantivo, Substantivo Proprio
e Comum; Singular, Plural e Coletivo, 8— Adjetivo; 9— Artigo; 10— Pronome; 11— Advérbio; 12—
Verbo, Tempos do Verbo; 13— Acentuagido; 14— Sindnimos e Antonimos; 15— Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal; 16— Digrafo; 17— Pontuagao; 18— Frase: Tipos de Frase; Frase e oracao; Sujeito;

Predicado.

MATEMATICA: 1— Sistema de medida: Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades
usuais de tempo; 2— Razdes; 3— Propor¢des; 4— Grandezas direta e inversamente proporcionais; 5S— Regra
de trés simples; 6— Porcentagem; 7— Juros; 8 — Conjuntos Numéricos; 9— MDC e MMC; 10— Equagdes
de 1° grau; 11— Sistema de equagdes; 12— Produtos Notaveis; 13— Fatoragdo; 14— Sistema monetario
Brasileiro. 15— Transformac¢ao em dias, horas, minutos e segundos. 16— Leitura e identificacao de dados
apresentados em graficos de colunas e Tabelas. 17— Sequéncias Logicas envolvendo niimeros, letras e

figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1— Historia, Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2— Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Artisticas e Social, Economica, Ecologicas, Esportiva, Cientifica, Cultura, Educagao,
Politica, Qualidade de Vida e Lazer, Meio Ambiente, Justica, Religiosa, Seguranca Publica, Saude,
Tecnolodgica, Turismo do Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro-MG, do Estado, do Brasil e do Mundo.
3— Nogcdes de Cidadania; 4— Simbolos nacionais, estaduais e municipais. S — Nogdes basicas de legislagao
de transito, especialmente o Codigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei Federal n® 9.503/1997), aplicaveis a
circulagio e operagio de maquinas em vias publicas e areas de trabalho, incluindo:
a) deveres e responsabilidades do condutor; b) normas gerais de circulacdao e conduta; c) sinalizacdao de
transito; d) infracdes e penalidades; ) no¢des de direcao defensiva; f) cuidados de seguranca na operacao,

deslocamento e transporte de maquinas e equipamentos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL TECNICO

401 - TECNICO AGRICOLA: 1— Uso e conservacido de solos; 2 — Drenagens e direcionamento de aguas
pluviais; 3—Mecanizacao agricola; 4— Maquinas e implementos agricolas; 5— Regulagem de equipamentos
agricolas; 6— Manuten¢do de maquinas e implementos agricolas; 7— Nogdes de higiene e de seguranca
individual, coletiva e das instalagdes; 8 — Acompanhamento e controle de materiais e infraestrutura; 9—

Nogodes de estatistica e topografia; 10— Plantas daninhas; 11— Entomologia e manejo integrado de pragas,
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doencas e plantas daninhas; 12— Manejo de cultivos; 13— Solos, manejo, fertilidade e nutri¢cao de plantas;
14— Irrigagdo e drenagem ambiental; 15— Poés-colheita; 16— Sementes e analises laboratoriais; 17 —
Infraestrutura de lavouras; 18— Desenvolvimento de cultivares; 19— Experimentacao agricola; 20—
Tecnologia de colheita; 21— Engenharia rural; 22— Legislacao profissional e ética no exercicio da atividade
de técnico agricola (Lei Federal n° 5.524/1968 e Decreto Federal n° 90.922/1985); 23— Solos: fatores de
formacao do solo; 24— Recursos hidricos: uso racional e sustentavel da agua e outorga do direito de uso (Lei
Federal n°® 9.433/1997); 25— Qualidade da agua; 26— Nocdes de leitura e interpretacao de projetos basicos;
27— Nogoes basicas da legislacao ambiental, especialmente o Codigo Florestal (Lei Federal n® 12.651/2012).

402 - TECNICO EM ADMINISTRACAO: 1— Administracio Publica: principios constitucionais da
Administragdo Publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; 2—
Licitagdes e contratos administrativos, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021; 3— Nogdes de arquivo:
classificagdo, organizagdo, conservagdo, temporalidade e destinagdo de documentos; 4—
Departamentalizacdo e Descentralizagdo administrativa; 5— Habilidades interpessoais no ambiente de
trabalho; 6— Atendimento ao publico e ao usuério dos servigos publicos; 7— Diversidade no ambiente
organizacional; 8 — Atitudes no trabalho; 9— Satisfa¢ao no trabalho; 10— Trabalho em grupo e trabalho em
equipe; 11— Comunica¢ao interpessoal e organizacional; 12— Administra¢do de Conflitos e Negociagao;
13— Estrutura Organizacional; 14— Formularios administrativos; 15— Analise e distribui¢ao do trabalho;
16— Manuais de organizacdo e de procedimentos; 18— Redacdo de documentos oficiais e textos
administrativos; 19— Almoxarifado e gestdo de estoques; 20— Nogdes de acesso a informagdo e

transparéncia na Administra¢dao Publica (Le1 Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagao).

CARGOS/FUNCOES COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR
PORTUGUES: 1— Compreensao de texto literario ou informativo: 1.1— Procedimentos de Leitura:
Localizar uma informacao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma
palavra ou expressao, por meio da construcao de inferéncias, além perceber a intencao de um autor e distinguir
entre um fato e uma opinido; 1.2— Compreensdo do texto: implicagdes do suporte, do género e/ou do
enunciador. Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos nao
verbais. Reconhecer diversos géneros textuais; 1.3— Relacao entre textos: Reconhecer posi¢des distintas entre
duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de abordar
uma informagao ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4— Coeréncia e coesao no processamento
do texto: Reconhecer relacdes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios etc.;
Estabelecer relagdes entre elementos e partes do texto considerando: causa/consequéncia, mecanismos de

concordancia verbal e nominal repeti¢des ou substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificar
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a tese do texto e estabelecer suas relagdes com os argumentos de sustentacao. Diferenciar as partes principais
e secundarias em um texto; 1.5— Relacdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos
e ironia ou humor nos textos; reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressoes,
do uso de pontuagao e outras notagdes, de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6— Varia¢ao linguistica:
Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto; 2— Conhecimentos
Linguisticos: 2.1— Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade;
2.2— Morfologia: a estrutura da palavra, formagado de palavras, as classes de palavras; 2.3— Ortografia:
emprego das letras, acentuacao grafica; 2.4— Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacdo; 2.5— Sintaxe: os
termos da oracao, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocacao de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia.

RACIOCINIO LOGICO: 1— Nogdes basicas da logica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia
e implicacao logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo; 2— Linguagem dos
conjuntos: 2.1— Notacdo e representacao de conjuntos; 2.2— Elementos de um conjunto e relacao de
pertinéncia; 2.3— Igualdade de conjuntos; 2.4— Relagao de inclusdo; 2.5— Subconjuntos; 2.6— Conjunto
unitario; 2.7— Conjunto vazio; 2.8— Conjuntos das partes; 2.9— Formas e representa¢des de conjuntos;
2.10— Conjunto finito e infinito; 2.11— Conjunto universo; 2.12— Opera¢des com conjuntos; 2.13— Unido;
3— Operagdes de adicao, subtracao, multiplicagao, divisao, potenciacao e radiciagdo; 4— Numeros decimais;
5— Valor absoluto; 6— Propriedades no conjunto dos nimeros naturais; 7— Decomposi¢do de um nimero
natural em fatores primos; 8— Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de
dois numeros naturais; 9— Verdades e Mentiras: resolu¢cdo de problemas; 10— Sequéncias (com numeros,
com figuras, de palavras; 11— Analise combinatéria e probabilidade; 12— Problemas envolvendo raciocinio

logico.

NOCOES DE INFORMATICA: 1— Sistema Operacional Microsoft Windows 10: Configuracdes basicas
do Sistema Operacional (painel de controle), organizagao de pastas e arquivos, operacdes de manipulagdo de
pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2— Editor de Textos Microsoft Word 2019: Criagao,
edicdo, formatacao e impressao, criagdo e manipulacao de tabelas, insercao e formatagao de graficos e figuras;
3— Planilha Eletronica Microsoft Excel 2019: Criagdo, edicao, formatacdo e impressdo, utilizacao de
formulas, formatacao condicional, geracao de graficos; 4— Internet: Conceitos e arquitetura, utilizacao dos
recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, producao, manipulacdo e
organiza¢ao de mensagens eletronicas (e-mail); 5— Sistemas de Informagao: Caracteristicas e componentes,

recursos de hardware e software, aplicagdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR

501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO: 11— Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizagdo e assertividade nas relagdes interpessoais; 2— Departamentalizacio e
Descentraliza¢do administrativa; 3— Habilidades interpessoais no ambiente de trabalho; 4— Atendimento
ao publico e ao usuario dos servigos; 5— Diversidade no ambiente organizacional; 6— Atitudes no trabalho;
7— Satisfagao no trabalho; 8— Lideranca em organizagdes; 9— Tomada de decisao; 10— Teorias de Gestao
Estratégica; 11— Ferramentas Basicas da Gestao da qualidade; 12— Personalidade e valores; 13— Trabalho
em grupo e trabalho em equipe; 14— Comunicacao interpessoal e organizacional; 15— Administracao de
conflitos e negociag¢do; 16— Estrutura Organizacional; 17— Processos Organizacionais; 18— Analise do
ambiente externo da organiza¢do: ameagcas e oportunidades; 19— Fluxogramas e mapeamento de processos;
20— Analise e distribui¢ao do trabalho; 21— Politicas e praticas de Recursos Humanos: treinamento e
desenvolvimento, recrutamento de selecio e avaliagdo de desempenho; 22— Planejamento estratégico; 23—
Planejamento estratégico situacional; 24— Métricas, gestao de indicadores e gestdo por resultados; 25—
Administragao de Pessoal; 26— Redagao de documentos oficiais e textos administrativos; 27 — Redacao de
documentos oficiais e textos; 28 — Nog¢des de Administracdo Publica e principios constitucionais da
Administragdo Publica (art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988); 29 — Processo
licitatorio, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021; 30— Almoxarifado e gestao de estoque; 31— Nog¢des

de finangas publicas e de contabilidade aplicada ao setor publico.

502 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1— Fundamentos de tecnologia da
informagao: arquitetura de computadores, sistemas operacionais, dispositivos de entrada, saida e
armazenamento; 2— Redes de computadores: conceitos, topologias, protocolos, enderecamento IP, mascaras,
roteamento, switches e roteadores; 3— Administra¢do e gerenciamento de redes locais e corporativas; 4—
Servigos de rede, controle de acesso, balanceamento, restricio e monitoramento do uso da internet; 5—
Seguranca da informacgdo: conceitos, politicas de seguranca, controle de acesso, backup, recuperacdao de
dados, preven¢ao de incidentes e protecao da informacao; 6— Administracao de sistemas operacionais em
ambiente corporativo; 7— Gerenciamento de bancos de dados: conceitos, modelagem, administragao, backup
e recuperac¢ao; 8— Desenvolvimento, manutencao, atualizagio e integragcdo de sistemas de informacao; 9—
Desenvolvimento de software: logica de programagao, algoritmos, programac¢ao estruturada e orientacao a
objetos; 10— Conceitos de orientacdo a objetos: classes, objetos, heranca, polimorfismo, associagdes,
agregacao, reutilizacdo e sobrecarga; 11— Ambientes de desenvolvimento, compiladores, versionamento e
prototipacdo de sistemas; 12— Sistemas web e portais institucionais: conceitos, publicacdo, manutencao e
administracao de sites institucionais; 13— Infraestrutura de tecnologia da informacao: cabeamento

estruturado, equipamentos de rede e telecomunicacdes; 14— Gestao de servicos de tecnologia da informacao,
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suporte técnico e atendimento ao usuario; 15— Elaboracao de documentacdo técnica de tecnologia da
informacao: Termo de Referéncia, Projeto Basico e Laudo Técnico para contratagdo de solugdes de hardware,
software e servigos; 16— Analise de viabilidade técnica, econdmica e financeira de solugdes de tecnologia
da informagdo; 17— Governanca e gestdo de tecnologia da informacao na Administracao Publica; 18—
Nogdes de licitagdes e contratos aplicados a area de tecnologia da informacao, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021; 19— Protecao de dados pessoais e tratamento da informagao no setor publico, nos termos da
Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD); 20— Uso da internet,
aplicacdes e responsabilidade no ambiente digital, nos termos da Lei Federal n® 12.965/2014 — Marco Civil
da Internet; 21— Acesso a informacao, transparéncia, classificacao e protecao de informagdes publicas, nos

termos da Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacao.

503 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - CONTADOR: 1— Contabilidade publica: conceito,
objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacao; 2— Receitas Publicas: Conceitos, receitas de
competéncia dos Municipios, classificagdo, estagios da receita, restituicdo e anula¢do, regime de
contabilizacao e divida ativa; 3— Despesas Publicas: conceitos, classificagdo, licitacdo, regime de
adiantamento; estagios da despesa e regime de contabilizagdo; 4— Orcamento publico: conceito e principios
orcamentarios; exercicio financeiro; créditos adicionais; opera¢des de crédito por antecipag¢ao de receita
orcamentaria — ARO; Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e Lei Orcamentaria
Anual — LOA; restos a pagar; 5— Balancete: caracteristicas, conteudo e forma; 6— Demonstracdes contabeis
aplicadas ao setor publico, segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP e as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP; 7— Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico — PCASP (versdo vigente); 8— Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), especialmente:
Despesas com Pessoal, Transferéncias Voluntarias, Destinacao de recursos publicos para o setor privado, da
Divida Publica e endividamento, Operagdes de Crédito, inclusive por Antecipagdo de Receita Orcamentaria
— ARO; Transparéncia, controle e fiscalizagdo: Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria — RREO e
Relatorio de Gestao Fiscal - RGF; 9 — Sistema de controle interno na Administragao Publica, nos termos dos
arts. 70 a 74 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; 10 — Normas gerais de direito
financeiro para elaboragado e controle dos orcamentos e balangos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios (Lei Federal n® 4.320/1964); 11 — Relatorio de Gestdo Fiscal.
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504 - CONTADOR: 1— Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de
aplicacao; 2— Receitas Publicas: Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificagdo, estagios
da receita, restituicao e anulacao, regime de contabilizac@o e divida ativa; 3— Despesas Publicas: Conceitos,
classificagdo, licitacdo, regime de adiantamento; estagios da despesa e regime de contabiliza¢do; 4—
Or¢amento publico: conceito e principios or¢amentarios; exercicio financeiro; créditos adicionais; operagdes
de crédito por antecipa¢do de receita orcamentaria — ARO; Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Or¢amentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA; restos a pagar; 5S— Balancete: caracteristicas,
conteudo e forma; 6— Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico, segundo o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBC TSP; 7— Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP (versao vigente); 8—
Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, especialmente: despesas com
pessoal, transferéncias voluntarias, destinagdo de recursos publicos para o setor privado, divida publica e
endividamento, operagdes de crédito por antecipa¢ao de receita orcamentaria — ARO, restos a pagar,
transparéncia, controle e fiscalizag¢do, Relatorio Resumido da Execucao Orcamentdaria — RREO e Relatorio de
Gestao Fiscal — RGF; 9— Normas gerais de direito financeiro para elaboracao e controle dos or¢amentos e
balancos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Lei Federal n® 4.320/1964); 10—
Administra¢do tributaria municipal, apuracao e compensagdo de tributos, escrituracao fiscal, obrigagdes
acessorias e recuperacao de créditos; 11— Escritura¢ao contabil, classificacao de documentos, conciliagdes
contabeis, elaboracdao de diario e razao; 12— Ativo permanente e patrimonio publico: controle fisico e
contabil, depreciacdo, amortizacao e exaustao; 13— Contabilidade de custos no setor publico: centros de
custos, apuragdo, analise e controle; 14— Prestacio de contas, demonstrativos, informacdes e
encaminhamento de dados aos Tribunais de Contas; 15— Convénios e transferéncias voluntarias: controle,
acompanhamento e prestacao de contas de programas estaduais e federais; 16— Auditoria interna e controles
contabeis; 17— Atendimento a 6rgaos de controle e fiscalizagdao; 18— Nocdes de sistemas informatizados de
gestao contabil, fiscal e patrimonial, 19— Observancia das normas de contabilidade publica e ética

profissional no exercicio da fun¢ao; 20 —Relatorio de Gestao Fiscal.

505 - EDUCADOR FISICO: 1— Organizacio e administragio de eventos esportivos e de promocio da
saude; 2— Atividade fisica, saude e qualidade de vida: prevencao de doengas cronicas nao transmissiveis e
promoc¢ao de habitos saudaveis; 3— Lazer, recreag¢@o, jogos e praticas corporais; 4— Atividade motora
adaptada e inclusdao; 5— Avaliacao fisica e funcional aplicada a prescri¢do do exercicio; 6— Fisiologia do
exercicio e bioenergética; 7— Aprendizagem motora; 8— Cinesiologia e Biomecanica; 9— Pedagogia do
esporte e metodologias de ensino das praticas corporais; 10— Treinamento fisico e esportivo: métodos,

principios e controle da carga; 11— Primeiros socorros e seguranca na pratica de atividades fisicas e
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esportivas; 12— Periodizagao do treinamento; 13— Atuagao com grupos especiais (pessoas com deficiéncia,
gestantes, hipertensos, diabéticos, obesos e outros grupos de risco); 14— Exercicio Fisico no envelhecimento
e na promogao da funcionalidade da pessoa idosa; 15— Diretrizes em cardiologia do esporte e do exercicio,
especialmente a Diretriz da Sociedade Brasileira de Cardiologia e da Sociedade Brasileira de Medicina do
Exercicio e do Esporte (atualizacao de 2019); 16 — Atuagao do profissional de Educagao Fisica na promogao
da saude, prevencao de agravos, reabilitacao funcional e agdes comunitarias no ambito das politicas publicas
de saude; 17— Registro, acompanhamento e monitoramento das atividades fisicas e esportivas em
prontuarios e controles administrativos; 18— Trabalho intersetorial e interdisciplinar nas areas de saude,
esporte, lazer e assisténcia social; 19— Regulamentacao da profissao de Educagao Fisica (Lei Federal n°
9.696/1998); 20— Sistema Unico de Satude — SUS: principios, diretrizes e organizacio (Lei Federal n°
8.080/1990 e Lei Federal n°® 8.142/1990).

506 - ENGENHEIRO AGRONOMO: 1— Agricultura Geral: culturas anuais, perenes, fruticultura,
olericultura e plantas ornamentais; 2— Métodos de cultivo, tratos culturais, manejo fitossanitario, colheita e
beneficiamento; 3— Solos: génese, morfologia, propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas, classificacao,
aptidao agricola, limitacdes de uso, manejo, fertilidade e nutricao de plantas; 4— Conservagao do solo e da
agua: praticas de manejo, controle da erosao e uso sustentavel, 5— Amostragem de solo e interpretacao de
analises; 6— Calagem, adubacao e fertilizacao de culturas; 7—Irrigacao e drenagem agricola: sistema solo-
agua-planta, balango hidrico, necessidade hidrica das culturas, sistemas, manejo e avaliacao de projetos;
8—Fertirrigacdo; 9— Cultivo protegido, plasticultura e hidroponia; 10— Mecanizagao agricola: maquinas e
implementos, implanta¢do de culturas, regulagem, manutencao, dimensionamento, desempenho operacional
e controle de custos; 11— Elaboragdo, analise, execucao e avaliacao de projetos agropecuarios, incluindo
memoriais descritivos; 12— Experimentacao agricola, melhoramento vegetal, producao e tecnologia de
sementes; 13— Fitossanidade: entomologia, fitopatologia, plantas daninhas e manejo integrado de pragas,
doencas e plantas daninhas; 14— Botanica, fisiologia vegetal e microbiologia agricola; 15— Tecnologia
agricola, agroindustrializacao da producao vegetal e métodos de beneficiamento; 16— Recursos florestais,
reflorestamento, conservagdo, manejo e exploragdo sustentavel de florestas; 17— Ecologia aplicada, meio
ambiente e sustentabilidade na producao agropecuaria; 18— Construgdes rurais, pequenas barragens de terra,
obras de irrigacao e drenagem; 19— Avaliagdes, pericias e laudos técnicos na area agronomica; 20— Extensao
rural, educacao ambiental e apoio técnico a projetos publicos municipais; 21— Regulamentacao e ética
profissional do engenheiro agronomo (Lei Federal n® 5.194/1966); 22— Politica ambiental e protecdo da
vegetacdo nativa, especialmente o Codigo Florestal (Lei Federal n° 12.651/2012); 23 — Recursos hidricos e

outorga do direito de uso da agua (Lei Federal n°® 9.433/1997).
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD) E SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Candidato (a):
CPF:

Numero do documento de identidade:

Cargo Publico:

Eu, candidato acima identificado, DECLARO ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e solicito participa¢do no
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro/MG — Edital n° 004/2026,

para fins de reserva de vagas, a luz da legislacao vigente, na condi¢ao de PcD, conforme previsto no respectivo
Edital.

Anexo a esta declaracao apresento Laudo Médico, que atesta:

a) A espécie, o grau e/ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas - CID;

b) O enquadramento da deficiéncia nos termos do Decreto Federal n° 3.298/1999, do Decreto
Federal n° 9.508/2018 e do Decreto Federal n® 12.533/2025, e suas alteragoes;

c) A assinatura e o carimbo, com numero de registro no Conselho Regional de Medicina -
CRM/UF do médico responsavel pela emissao do documento;

d) Observacdoes Complementares que indiquem expressamente o atendimento especial de que
necessita para realizacao das provas, se for o caso.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao e, nestes termos, peco deferimento.

(cidade/UF), (dia) de (mes) de 2026.

(ASSINATURA DO CANDIDATO DE PROPRIO PUNHO OU GOV.BR)

Obs.: Essa declaracao deve ser encaminhada juntamente com o laudo médico que comprova a condicao
de PcD e/ou a solicitacao de atendimento especial.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO PARA PESSOAS NEGRAS

(Autodeclaracio — Lei Federal n° 12.288/2010 e demais normas aplicdveis)

Eu, ,
nacionalidade , estado civil ,
profissao , nascido(a) em / / ,
portador(a) do CPF n° , residente e domiciliado(a) a

, n°
bairro , cidade , UF _ , CEP

vl

DECLARO, para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado, regido pelo Edital n° 004/2026,
para o cargo/funcao , que me autodeclaro pessoa
negra (preta ou parda), conforme classificacao do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e
que optarei por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras (Pretas ou Pardas), quando previsto no
edital.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. A presente autodeclara¢ao podera ser verificada por meio de procedimento de heteroidentificacao,
conforme previsto no edital, quando aplicavel;

2. A constatacdo de declaracdo falsa, prestacio de informac@o inveridica ou fraude implicara
eliminacao/desclassificacao, sem prejuizo das san¢oes administrativas, civis e penais cabiveis;

3. O envio desta declarag¢do devera observar integralmente as regras, prazos e forma definidos no edital.

Por ser verdade, firmo a presente.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

(ASSINATURA DO CANDIDATO DE PROPRIO PUNHO OU GOV.BR)
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1) FOTO (RECENTE)

Colar/Inserir aqui foto (colorida, nitida, recente, de frente, fundo branco e sem filtros)

Modelo:

Modelo:

(cidade/UF), (dia) de (mes) de 2026.

(ASSINATURA DO CANDIDATO DE PROPRIO PUNHO OU GOV.BR)
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2) DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO (RG ou CNH)

Anexar copia legivel (frente e verso, quando houver verso)

Modelo:

CNH-e
Departamento Nacional de Transito

00123456789

WALID A DM |00
O MO MO OONL

Documento assinado com certificado digital em

> = conformidade com a Medida Provisoria n®

© [sckmoor J(Ererzes ) 2200-2/2001. Sua validade poderé ser confirmada por
2 @/ meio da comparacao deste arquivo digital com o

m et 61147258369 arquivo de assinatura (.p7s) no endereco:

2 e i < http://www.serpro.gov.br/assinador-digital >,

i SERPRO / DENATRAN

(cidade/UF), (dia) de (mes) de 2026.
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ANEXO VII - CRONOGRAMA PRELIMINAR

ATIVIDADES INICIO TERMINO
Publicagdo do Edital e Anexos 12/02/2026
Periodo de Impugnacao do Edital 13/02/2026 17/02/2026 23:59
Periodo de Requerimento de Inscricdo 13/02/2026 28/02/2026 23:59
Periodo de Recebimento de Laudos Médicos para PcD 13/02/2026 28/02/2026 23:59
Periodo de Recebimento de Laudos Médicos para Atendimento Especial 13/02/2026 28/02/2026 23:59
Periodo de Recebimento de Documentagao para Negro (Preto ou Pardo) 13/02/2026 28/02/2026 23:59
Periodo de Envio de Documentacao e Titulos 13/02/2026 28/02/2026 23:59
Publicagio do Resultado Preliminar das Inscri¢es 03/03/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar das Inscri¢des - PcD 03/03/2026
Publicagido do Resultado Preliminar das Inscri¢Ges - Negro (Preto ou Pardo) 03/03/2026
Publica¢do do Resultado Preliminar da Solicitacdo de Atendimento Especial 03/03/2026
Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscri¢des 04/03/2026 00:00 | 04/03/2026 23:59
Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes - PcD 04/03/2026 00:00 | 04/03/2026 23:59
Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscri¢des - Negro (Preto ou Pardo) 04/03/2026 00:00 | 04/03/2026 23:59
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Solicitacdo de Atendimento Especial | 04/03/2026 00:00 | 04/03/2026 23:59
Publicacio do Resultado Definitivo das de Inscrigdes 06/03/2026
Publicacdo do Resultado Definitivo das Inscri¢des - PcD 06/03/2026
Publicacdo do Resultado Definitivo das Inscri¢des - Negro (Preto ou Pardo) 06/03/2026
Publica¢do do Resultado Definitivo da Solicitacdo de Atendimento Especial 06/03/2026
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI 17/03/2026
Realizacao da Prova Objetiva 22/03/2026
Publicacdo do Gabarito Preliminar 22/03/2026
Recurso Contra o Gabarito Preliminar 23/03/2026 00:00 | 23/03/2026 23:59
Publicacdo do Gabarito Definitivo 06/04/2026
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 06/04/2026
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Disponibilizacdo do Espelho do Cartdo Resposta da Prova Objetiva 06/04/2026
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 07/04/2026 00:00 | 07/04/2026 23:59
Publicacgdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 09/04/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulo 09/04/2026
Publicacgdo do Resultado Preliminar da Heteroidentificagdo 09/04/2026
Publicagdo da Classificag¢do Preliminar 09/04/2026
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 10/04/2026 00:00 | 10/04/2026 23:59
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Heteroidentificagdo 10/04/2026 00:00 | 10/04/2026 23:59
Recurso Contra a Classifica¢do Preliminar 10/04/2026 00:00 | 10/04/2026 23:59
Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova de Titulo 17/04/2026
Publicacgdo do Resultado Definitivo da Heteroidentificagdo 17/04/2026
Publicac¢do da Classificagdo Definitiva 17/04/2026
Publicacdo da Homologagio 21/04/2026
RO oo .
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