PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DAS MISSOES

Anexo 1

CONCURSO PUBLICO *01/2026
www.legalleconcursos.com.br

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de Atividade do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicacdo no site do

Concurso Publico em www.legalleconcursos.com.br.

Cronograma de Inscrigoes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[) Publicacdo do Edital 13/02/26
Prazo de Impugnagdo do Edital de Abertura e Inscri¢des 13/02/26 19/02/26
[ Periodo de inscrigées - Ampla Concorréncia e Reserva de Vaga, pedido de
condicdo especial para a prova, e Envio da CNH para os cargos de 13/02/26 14/03/26
Motorista e Operador de Maquinas Il
S, Pedidos de isengéo da taxa de inscri¢do 13/02/26 19/02/26
Publicacdo dos resultados dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do 24/02/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencdo 25/02/26 27/02/26
.Publigagﬁo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de 04/03/26
isencdo
Homologacdo das inscri¢cbes 24/03/26
Prazo Recursal: homologacdo das inscricbes 25/03/26 27/03/26
Publicacdo das respostas aos recursos: homologacdo das inscrigoes 02/04/26
Cronograma Prova Tedrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
©  Publicacdo dos locais de prova 02/04/26
B Prova Tedrico-Objetiva 19/04/26
Publicacdo do caderno de provas e gabarito preliminar 20/04/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 21/04/26 24/04/26
Publicacdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 05/05/26
Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 05/05/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Teérico-Objetiva 06/05/26 08/05/26
Pul_)litiagﬁo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Teorico- 12/05/26
Objetiva
Cronograma Prova de Titulos
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
S# Publicacdo da Convocacéo para a Prova de Titulos 12/05/26
[ Periodo de envio online na Area do Candidato dos Titulos 13/05/26 15/05/26
Publicacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 22/05/26
Prazo Recursal: resultado da Prova de Titulos 25/05/26 27/05/26
Publicacdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova de Titulos 29/05/26
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Cronograma Prova Pratica

CONCURSO PUBLICO *01/2026
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Evento / Datas Provaveis

Inicio Fim
S#® Publicacdo da Convocacéo para a Prova Pratica 12/05/26
B Prova Pratica 17/05/26
Publicacdo do resultado da Prova Pratica 22/05/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 25/05/26 27/05/26
Publicacdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Pratica 29/05/26
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Resultado do Concurso Publico 29/05/26
[ Homologagdo do Concurso Piblico 29/05/26
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Anexo 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questOes relacionadas a legislacdo e normas poderdo abranger alteracdes havidas até a data da
publicacdo do Edital. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem
como as alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo,
salvo se listadas nos programas das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL: CARPINTEIRO, GARI, INSTALADOR, MECANICO, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS II, OPERARIO, PEDREIRO, SERVENTE, TELEFONISTA E VIGILANTE.

1.1. QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a.

b.

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informaces. Identificacdo de ideias principais e secundarias.
Inten¢do comunicativa.

Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressoes no texto. SinGnimos
e antonimos.

Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacao silabica. Localizacdo da silaba tonica. Acentuacdo gréfica.
Relacdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de letras.
Familia de palavras.

Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Usos da virgula e do
ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessao. Processos de coordenacdo e subordinacao.

1.1.2. MATEMATICA

a.
b.

o

Sistema de numeracdo decimal.

Numeros naturais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas. Mdltiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em fatores primos, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum.

Sistema monetdrio brasileiro.

Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformacdo de medidas).

Porcentagem.

1.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a.

Conhecimento Gerais: Dados historicos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio. InformacGes sobre artes,
esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Historia e Geografia do Municipio.

Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. EleicGes presidenciais. Petréleo e sua importdncia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econdmica. Problemas
humanitarios. Papel do Banco Central. Doencas endémicas. Questdao ambiental. Politica econémica. Reforma
tributadria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demogréfico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judicidrio e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS.
Integracdo do Mercosul. Globaliza¢do. Saide mental. Alimentacdo saudavel e inseguranca alimentar. Uberizacdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

1.1.4. LEGISLACAO

a.

b.
C.
d

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores do Municipio — Lei Municipal n2 35/1993.

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 a0 41 e 44 a0 47.
Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

1.2. QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. CARPINTEIRO

a.
b.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.
Carpintaria: Unides planas; Unido a meia-madeira; Unido a meia-madeira em T e em cruz; Unido por forquilhamento;
UniGes de canto; Unides no comprimento; UniGes de topo; Unides a meia-esquadria.
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c. Tipos de madeiras, suas caracteristicas, melhores formas de aplicacdo de cada tipo de madeira, produtos para
manutencao, cuidados com cada tipo de madeira.

d. Ferramentas e produtos utilizados no corte e manipulacdo de madeiras, desde preparacdo prévia até posterior a
conclusdo do servico de carpintaria.

e. Uso e conhecimento de ferramentas e maquinas de carpintaria.

f. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Prevencdo de acidentes e primeiros socorros;
Nogoes de combate e prevencao a incéndios.

g. Descarte de residuos de madeira e o meio ambiente.

1.2.2. GARI

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Limpeza: procedimentos de limpeza em vias publicas, instrumentos e materiais apropriados para as diferentes formas
e protocolos de limpeza.

c. Protocolo de higienizacdo das maos, utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual, Conduta de limpeza e via
publico quanto a seguranca.

d. Identificacdo e separacdo dos residuos coletados entre secos e organicos, bem como adequada disposicdo para
encaminhamento a aterro sanitario, carregamento e descarregamento de residuos em caminhdes de coleta.

e. Procedimentos de triagem de residuos em esteiras em aterro sanitdrio, separando os residuos reciclaveis dos ndo-
reciclaveis.

f. Realizar procedimentos manuais para compostagem de residuos adequados.

g. (Cadigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

1.2.3. INSTALADOR

a.
b.
C.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Conceitos fundamentais de forga e pressao.

Ferramentas e materiais utilizados em execucbes e consertos de instalacbes hidraulicas de agua fria e de esgoto
sanitario.

Funcionamento de um sistema predial de agua fria e do sistema de esgotamento doméstico.

Dimensionamento das instalacGes e das tubulacdes utilizadas em sistemas prediais de agua fria e de esgotamento
sanitario.

Conhecimento basico acerca dos sistemas predial de dgua quente e de coleta da dgua pluvial.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Prevencdo de acidentes e primeiros socorros.
Controle de estoque.

1.2.4. MECANICO

a.
b.

o

g.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Nogdes de motor e sistemas auxiliares veiculos leves e pesados: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de
lubrificacdo; sistema de arrefecimento, sistema de alimentacdo de ar; diagnodstico e solugdes, ignicdo, sistema de
ignico; sistema elétrico; ferramentas e/ou equipamentos de medi¢3o; dire¢do.

Mecénica: sistemas de transmissao; sistemas de exaustdo, escapamento; suspensao; sistema de freios.
Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificacGes, caracteristicas e recomendacGes de seguranca.

Cddigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulacdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranga dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares.

Nogdes de Seguranca do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou 6rgédo regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservacao de veiculos leves e pesados.

1.2.5. MOTORISTA

a.
b.

o

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Nog¢Oes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de alimentacdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacdo e sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificacGes, caracteristicas e recomendacGes de seguranca.

Direcdo Defensiva e normas de seguranca.

Caédigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Conducdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidad3o; Educacdo para o
transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operacao, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito;
Veiculos; Veiculos em circulacdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares;
Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de Regulamentacao; Sinalizacdo Vertical
de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizacdo Semafdrica; Dispositivos
Aucxiliares; Sinalizacdo Temporaria; Sinalizacdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Nogoes de Seguranca do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou 6rgado regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugdo, manutencao, limpeza e conservacao de veiculos.
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Normas gerais de circulacdo e conduta. Condugdo de transporte coletivo de passageiros. Conducdo de transporte de
escolares. Conducgao de veiculos leves e pesados.

NogOes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Viarias: Determinacdo e Projecdo.
Capacidade Real e Teérica: Determinacdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Vidrias. Determinac¢do do Nivel de
Servico de Estruturas Vidrias. Mobilidade e Acessibilidade. Pélos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programacdo Semafédrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagdo Semaférica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizacdo Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizacdo
Horizontal, Vertical e Semaférica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranca Vidria: Pilares da
Seguranca Vidria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Segurancga Viaria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

1.2.6. OPERADOR DE MAQUINAS II

a.
b.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Nog¢Oes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de alimentacdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacdo e sistema elétrico.

Caédigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Conducdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidad3o; Educacdo para o
transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operacdo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito;
Veiculos; Veiculos em circulacdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares;
Habilitacdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de Regulamentacao; Sinalizacdo Vertical
de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizacdo Semafdrica; Dispositivos
Aucxiliares; Sinalizacdo Temporaria; Sinalizacdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.

Condugdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos
operarios que trabalham em volta da maquina; Regras de segurancga para isolar a area de trabalho; Reabastecimento
do equipamento; Identificacdo de anomalias.

Conhecimentos sobre as principais maquinas rodoviarias e agricolas (retroescavadeira, escavadeira, patrola, trator,
pa-carregadeira e motoniveladora): apresentacdo do equipamento, no¢des de mecanica, identificacdo dos principais
componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos, verificagdo da manutencao diaria pelo operador (conforme normas),
lubrificacdo, limpeza e cuidados basicos, procedimentos corretos de operacdo, principios de equilibrio, nocdes de
movimentagao e seguranca do equipamento e da operacao.

Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressao de
6leo do motor diesel, temperatura da dgua do motor, nivel de combustivel.

Magquinas: Tipos e geracdes dos tratores; Normas de seguranca na manutencdo e operacdo de maquinas; Simbologia
universal para maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores; Metrologia; Funcionamento de motores e
seus componentes; Sistema de alimentacdo de ar do trator; Sistema de arrefecimento do motor do trator; Sistema de
alimentacdo de combustivel do trator; Sistema de lubrificagdo do motor de tratores; Sistema elétrico do trator;
Sistema de lubrificacdo da transmissdo; Acionamento da TDP. Sistema de rodado dos tratores; Sistema de freio dos
tratores; Manutencdes e acoplamentos de implementos no trator; Tecnologias empregadas em Agricultura de
Precisdo e sua utilizacdo na cultura.

Ferramentas basicas para uso em maquinas rodovidrias, tais como: motoniveladora, rolo compactador,
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalacdo de britagem.

Nogdes de Seguranca, Meio Ambiente e Satde: normas de salide e seguranca do trabalho visando a identificagdo dos
riscos de acidentes e critérios de prevencao; Politica nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de polui¢do
ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, satlide e seguranca e
responsabilidade social) aplicados a empreendimentos do setor de transporte.

Nogdes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando a formagao
dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e indicacOes de
estabilidade. Classificacdo. Granulometria. Propriedades. Tipos de aguas nos solos. Compactacdo e Adensamento.

. Construcdo de Vias: servigcos basicos para a utilizacdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de equipamentos

de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. No¢Oes basicas de construcdo de pontes, viadutos,
tuneis e obras de contencao.

Pavimentacdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na Pavimentacdo de Vias).
Técnicas Basicas de Execucdo e de Controle Tecnolégico de Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas
Asfalticas Convencionais. Classificacdo e Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Subbase. Técnicas Executivas e
de Controle Tecnoldgico. Pavimentos de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

NogoOes de Geréncia e Conservacgado: DefinicGes gerais de Conservacdo e Geréncia de Pavimentos e suas politicas.
Aspetos Gerais da Manuten¢do de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservacdo de estradas e rodovias,
principais problemas, causas provaveis e métodos de correcdo. Cadastros, Inventarios, auscultacbes e sondagens.
Geréncia dos Pavimentos.

Nocdes de Hidrologia e Drenagem: Introduc&o a Hidrologia. Bacias hidrogréficas. Ciclo hidrolégico. Agua e Pavimento.
Evolucdo dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem Urbana.
Drenagem Rodoviaria. Técnicas alternativas de drenagem
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1.2.7. OPERARIO

a.
b.

o oo

s m

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas atividades de capina; tipos
de vegetacdo e a forma adequada de execuc¢do da capina; cuidados no manuseio de ferramentas e maquinarios;
descarte de residuos de capina e o meio ambiente.

Jardinagem, plantio de flores e arborizacdo. Controle de pragas.

Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos, sanitarios.

Tarefas gerais de auxilio na construcao civil, pavimentacdo e calgamento: ferramentas e instrumentos de trabalho.
Limpeza urbana: Importancia da limpeza urbana. Servicos de limpeza urbana: coleta de lixo; varricdo; capinacdo e
rocada; poda de arvores; limpeza de bueiros e bocas de lobo; remocdo de entulhos e dentre outros.

Atendimento ao publico.

Controle de estoque.

Normas de Seguranca: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevencdo de acidentes. No¢des de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal.

1.2.8. PEDREIRO

a.
b.

—_—x

3

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Conhecimentos basicos da funcao: utilizacdo, conservacdo e nomenclaturas de equipamentos e ferramentas; sistemas
construtivos.

Alvenaria: técnicas utilizadas nos servicos de alvenaria; elementos da construgao civil; conhecimentos do sistema de
metragem linear; cubicagem, célculos basicos de areas, volumes e consumo de materiais; materiais de constru¢do em
geral, suas caracteristicas e propriedades; concretagem; preparacdo de massas; nogdes de assentamento de tijolos;
técnicas de manutencdo da qualidade e sobrevida das diversas formas de alvenaria.

Partes da construgdo: fundacdo, alvenaria, estrutura, pavimentacdo, pisos, cobertura, instalacGes elétricas,
hidrossanitérias e acabamento.

Uso de materiais de assentamento e revestimento, argamassas (composi¢oes e usos), concreto, gesso e madeira.
Impermeabilizacdo na construcao civil.

Tarefas especificas e aplicacdo das técnicas de construgdo civil, pavimentacdo e calcamento: ferramentas e
instrumentos de trabalho; execucdo de trabalhos aplicados.

Normas de Seguranca: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevencdo de acidentes. No¢des de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 6, 8, 10, 11, 18 e 35.

Limpeza e organizacao do local de obra, descarte de residuos da construcao civil e o meio ambiente.

Redes de agua e esgoto.

Controle de parasitas e insetos.

. Especificacdo, quantificacdo de materiais para trabalhos e estimativa de custos e tempo de execucdo de servigos na

construcao civil; controle de estoque.

1.2.9. SERVENTE

a.
b.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Limpeza: Classificacdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e
equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual imida, limpeza manual molhada, limpeza seca).
Higienizac¢do: Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal,
protocolo de procedimentos (espanagao, varricdo e lavagem).

Limpeza: Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de
sanitarios, limpeza de modveis e utensilios, limpeza de vidros, espelhos e persianas. Produtos de limpeza e
desinfeccao.

Coleta e Descarte de Residuos: Protocolo de coleta de lixo, separacdo e destinagdo de lixos, principios basicos na
operacionalizacdo do processo de limpeza. Codigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

Boas Praticas na Manipulacdo de Alimentos: Higienizacdo e manipulacdo de alimentos de forma segura. Prevencao de
contaminagdo cruzada. Armazenamento adequado de alimentos.

Preparacao e Servico de Bebidas e Alimentos: Preparo de cafés, chas e outras bebidas quentes e frias. Montagem de
bandejas e organizacdo de utensilios. Servico de lanches e refeicOes leves; Técnicas de montagem e organizacdo de
mesas para reunides e eventos.

Conhecimentos Basicos sobre Equipamentos de Copa: Opera¢do e manutencdo basica de equipamentos de copa
(cafeteiras, chaleiras elétricas, liquidificadores, etc.). Cuidados e limpeza dos equipamentos.

Nogdes Basicas: Prevencao de acidentes. NocGes de primeiros socorros e de higiene pessoal. Atendimento ao publico.
Protocolo de uso de EPI’s. Controle de estoque.

1.2.10. TELEFONISTA

a.
b.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.
RelacGes Humanas no Trabalho: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo; Recepcdo e atendimento ao
publico. Regras de atendimento e de recepcdo ao publico.
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Elementos Basicos do Processo de Comunicagdo: Pronuncia correta das palavras e principios de redacdo oficial. As
sequéncias conversacionais. Os processos de explicacdo e convencimento.

Conhecimentos Basicos de Servicos e Recursos de Telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacdo,
programacdo de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada. Regras de conduta e
procedimentos ao telefone. Atendimento telefonico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da
informacdo solicitada). NocGes de utilizacdo celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicacéo.
Controle de agenda.

Requisitos para Pessoas que lidam com Publico em Situa¢des de Urgéncias: Nog¢Oes de primeiros socorros, Telefones
publicos de servicos e urgéncias.

Recebimento e Protocolo de Documentos: Nogdes de uso e conservacgdo de equipamentos de escritério. Classificacdo
de documentos. Arquivo, controle sistematico e registro de documentos.

Nog¢des Basicas de Arquivo e de principios basicos de administragdo publica e servidores.

1.2.11. VIGILANTE

a.
b.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Conhecimentos de guarda e vigilancia; rondas e inspecGes; controle de entradas e saidas; medidas preventivas contra
sinistros e desordens; postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. Patrulhamento preventivo.
Videomonitoramento.

Reconhecimento, Avaliacdo, e Controle de Riscos. Procedimentos e utilizagdo de permissdo de entrada e saida.
Nogoes de resgate e primeiros socorros. Prevencdo e combate a incéndio.

Vigilancia patrimonial.

Nogodes de hierarquia. Nog¢des de seguranca. Formas de tratamento. Atendimento ao publico.

Estatuto Geral das Guardas Municipais: principios minimos de atuacdo das Guardas Municipais; Competéncias da
Guardas Municipais segundo o Estatuto Geral das Guardas Municipais; Das exigéncias para a investidura ao cargo de
Guarda Municipal; VedacGes quanto a estrutura hierdrquica das Guardas Municipais.

Lei Federal n2 13.022/2014 (Estatuto Geral dos Guardas Municipais).

Policia Federal: Manual do Vigilante. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/seguranca-
privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-do-vigilante

Policia Federal: Cartilha Seguranca sem Preconceito. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-
br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/cartilha-sequranca-sem-preconceito

NocSes de Direito Penal: Direitos e Deveres do cidaddo, principios do direito penal, tipos de crimes. Orgdos de
seguranca publica. Codigo Penal: Artigos 12 ao 31; 121 ao 186.
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CARGOS DE NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO I, AGENTE ADMINISTRATIVO II, AGENTE
SANITARIO, ATENDENTE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COORDENADOR DA EQUIPE DE ENFERMAGEM, FISCAL
SANITARIO, MONITOR ESCOLAR, TECNICO AGRICOLA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TESOUREIRO E VISITADOR DO PIM.

2.1. QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. InformacGes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e
formacao de palavras. Sindnimos, antonimos, parénimos e homonimos.

c. Aspectos linguisticos: Relacbes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacdo (regras e implicacGes de sentido). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjun¢Ges, das locucGes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

2.1.2. MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operac¢des fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operagoes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. RazlOes e Proporc¢Ges: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdio em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema

monetdrio brasileiro.

EquacGes e fungdes de 1° grau com uma incognita e sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incognitas.

Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificacOes, perimetro e drea de circulos, tridngulos e quadrilateros.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Anadlise Combinatéria: Permutac¢do, Anagramas, Arranjo, Combinacao.

T Tm oo

2.1.3. INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcacdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botGes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar acOes e opera¢Ges sobre bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar,
colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar nomes validos para
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos
e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e
zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de
ferramentas, menus, icones, botGes, guias e grupos da Faixa de Opcoes; Identificar e utilizar os botGes e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos; Saber
identificar as configuracdes e configurar as Opg¢oes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para
qualquer operagao.

c. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuracGes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar
com privacidade ou excluir o histdrico; Usar guias e sugestGes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do
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Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializacdo; Criar, ver e editar
favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usuarios
supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu
local; Limpar dados de navegacdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuracdes do
Chrome para padrao; Navegar com privacidade; Escolher configuracGes de privacidade; Verificar se a conexdo de um
site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e antincios indesejados; Iniciar ou parar o
envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranca com o isolamento de site; Usar o Chrome
com outro dispositivo; Configuracdes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e
desativar notificacGes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissées do
site, redefinir as configuragcdes do Chrome para o padrao e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a
execucdo do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web e corrigir erros de conexao).

2.1.4. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a.

Conhecimento Gerais: Dados historicos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio. InformacGes sobre artes,
esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Historia e Geografia do Municipio.

Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. EleicGes presidenciais. Petréleo e sua importdncia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econdmica. Problemas
humanitarios. Papel do Banco Central. Doencas endémicas. Questdo ambiental. Politica econémica. Reforma
tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demogréfico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judicidrio e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS.
Integracdo do Mercosul. Globalizacdo. Saide mental. Alimentacdo saudavel e inseguranca alimentar. Uberizacdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

2.1.5 LEGISLACAO

a.

b
C.
d

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores do Municipio — Lei Municipal n2 035/1993.

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 a0 41 e 44 a0 47.
Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

2.2. QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1. AGENTE ADMINISTRATIVO |

a.
b.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislacdo: Lei n2 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n® 12.527/2011 (Regula o Acesso a
Informacdes); Lei Complementar n2 101/2000 (Normas de Financas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na
Gestao Fiscal).

Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redacdo Oficial, Pronomes de tratamento, Padrdo Oficio,
Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. PublicacGes oficiais.

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitacdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagcdo e revogacdo da licitacdo.
Modalidades de licitacdo (Lei n° 14.133/2021). San¢des penais na licitagdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto
Federal n2 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do
contrato administrativo: instrumento, contetido, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do
contrato, modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacbes das partes,
acompanhamento da execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecucdo, revisdo,
suspensao e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificacdo.
Conceito e principios. Delegac8o: concess3o, permissdo e autorizacdo (Leis n2 8.987/1995 e 11.079/2004).
Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestacdo do servico.
Formas e meios de prestacdo do servico. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos (Lei
n? 11.107/2005) Org3os publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo
publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999): das disposi¢cdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Acesso a Informacio
(Lei n2 12.527/2011). Dominio Puablico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos.
Utilizacdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragéo dos
bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuacdo no dominio econdémico. Desapropriacdo. Serviddo
administrativa. Requisicdo. Ocupacao temporaria. Limitacdo administrativa. Atuacdo no dominio econémico. Controle
da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e
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meios de controle. Stimulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

Fundamentos da Administracdo: fungdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia e
efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo
PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de comando;
departamentalizacdo; desenho estrutural das organizacGes); motivacdo (ciclo motivacional; teorias de processo e
contetido; motivacdo, empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade; avaliagdo de programas e projetos governamentais); organizacdo, sistemas e métodos
(manualizacdo; gerenciamento por processos — gestdo funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos,
niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem de
processos, nivel de maturidade de processos); processo decisorio (estrutura das decisGes; tipos de decisdo;
racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de
solucdo de problemas; ferramentas de diagndstico — principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de
dispersio; ferramentas de desenvolvimento de alternativas — brainstorming/brainwriting, andlise de campos de forga,
diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).

Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo de Deming
ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de qualidade (diagrama de causa e
efeito, folha de verificacdo, histograma, grafico de pareto, diagrama de correlacio/dispersao, fluxograma e gréfico de
controle); Programa 58, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantacdo e documentacdo de sistemas; conceitos de
gerenciamento de projetos; projetos, operagoes, parte interessadas; grupos de processos (iniciacdo, planejamento,
execuc¢do, monitoramento e controle, encerramento); portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de
projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestdo de riscos (planejar,
identificar, analises e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

Nogoes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranca, sistemas de
controle de estoques; compras - organizacdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e
movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢des de Arquivologia: Glossario dos Documentos
Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-
deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Lei Federal n2 9.784/1999 (Processo Administrativo no Ambito da Administracdo Publica
Federal). Fases do processo administrativo (instauracdo, instrucdo, relatorio, julgamento, recurso, revisao), espécies
de processo administrativo. Principios aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditorio e
ampla defesa, legalidade, motivacdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescricdo, anulacdo, revogacao, convalidac3o.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informacao.
Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicacdo. Abordagens de comunicacao.
Fatores de comunicacdo (apresentacdo, cortesia, interesse e atencdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo,
conduta, objetividade).

2.2.2. AGENTE ADMINISTRATIVO 11

a.
b.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislacdo: Lei n2 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n2 12.527/2011 (Regula o Acesso a
Informacdes); Lei Complementar n2 101/2000 (Normas de Financas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na
Gestao Fiscal).

Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redacdo Oficial, Pronomes de tratamento, Padrdo Oficio,
Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. PublicacGes oficiais.

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacdo da licitacdo.
Modalidades de licitacdo (Lei n® 14.133/2021). Sanc¢des penais na licitacdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto
Federal n2 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do
contrato administrativo: instrumento, conteldo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do
contrato, modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacbes das partes,
acompanhamento da execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecucdo, revisao,
suspensao e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos: conceito e classificacdo.
Conceito e principios. Delegacdo: concess3o, permissdo e autorizacdo (Leis n2 8.987/1995 e 11.079/2004).
Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestacdo do servico.
Formas e meios de prestacdo do servigo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, funda¢Ges, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consoércios Publicos (Lei
n? 11.107/2005) Org3os publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo
publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999): das disposi¢cdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
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legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Acesso a Informagio
(Lei n® 12.527/2011). Dominio Puablico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administra¢cdo dos bens publicos.
Utilizacdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos
bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuacdo no dominio econOGmico. Desapropriacdo. Serviddo
administrativa. Requisicdo. Ocupacao temporaria. Limitacdo administrativa. Atuacdo no dominio econémico. Controle
da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e
meios de controle. Stimulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

Fundamentos da Administracdo: fungdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia e
efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo
PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de comando;
departamentalizacdo; desenho estrutural das organizacGes); motivacdo (ciclo motivacional; teorias de processo e
contetido; motivacdo, empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade; avaliagdo de programas e projetos governamentais); organizacdo, sistemas e métodos
(manualizacdo; gerenciamento por processos - gestdo funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos,
niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem de
processos, nivel de maturidade de processos); processo decisorio (estrutura das decisGes; tipos de decisdo;
racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de
solucdo de problemas; ferramentas de diagndstico - principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de
dispersio; ferramentas de desenvolvimento de alternativas - brainstorming/brainwriting, anélise de campos de forca,
diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).

Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo de Deming
ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de qualidade (diagrama de causa e
efeito, folha de verificacdo, histograma, gréafico de pareto, diagrama de correla¢io/dispersao, fluxograma e gréfico de
controle); Programa 58, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantacdo e documentacdo de sistemas; conceitos de
gerenciamento de projetos; projetos, operacgoes, parte interessadas; grupos de processos (iniciacdo, planejamento,
execuc¢do, monitoramento e controle, encerramento); portfdlios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de
projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestdo de riscos (planejar,
identificar, analises e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

Nogoes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranca, sistemas de
controle de estoques; compras - organizacdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicio e
movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais. No¢des de Arquivologia: Glossario dos Documentos
Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https.//www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Lei Federal n? 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal). Fases do processo administrativo (instauracdo, instrucdo, relatdrio, julgamento, recurso, revisdo), espécies
de processo administrativo. Principios aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério e
ampla defesa, legalidade, motivacdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescri¢cdo, anulacdo, revogacao, convalidac3do.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informacao.
Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicacdo. Abordagens de comunicac3o.
Fatores de comunicacdo (apresentacdo, cortesia, interesse e atencdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo,
conduta, objetividade).

Recursos Humanos: Levantamento das Necessidade de Treinamento; Treinamentos; Avaliacdo de Estagio Probatorio;
Avaliacdo de Desempenho dos servidores; Andlise e Descricdo de Cargos; Plano de Cargos e Funcgdes; Plano de
Carreira; Exoneracdo; Aposentadoria.

. Folha de Pagamento: Registro de servidores; Vencimento basico; Adicionais, concessdes e beneficios; Descontos;

Contribuicdo previdenciaria; Férias; Incidéncia de impostos. Regulamentacdo do cartdo ponto.

Decreto Federal n? 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias).

Instru¢do Normativa RFB n.2 2.237/2024 e alteracdes (Dispde sobre a Declaracdo de Débitos e Créditos Tributérios
Federais DCTFWeb). Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?naoPublicado=&idAto=141910&visao=anotado

2.2.3. AGENTE SANITARIO

a.
b.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Decreto Estadual n2 23.430/74 (Dispde sobre a promocao, protecido e recuperac¢io da Satide Publica no Estado do Rio
Grande do Sul).

Lei Federal n2 6437/77 (Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as san¢Ses respectivas, e da
outras providéncias).

Ministério da Satde. Agéncia Nacional de Vigiladncia Sanitaria. Resolu¢io da Diretoria Colegiada n® 216/2004 (Dispde
sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentac3o).
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Portaria do Gabinete do Ministro do Ministério da Saide n® 888/2021 (Dispde sobre os procedimentos de controle e
de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrado de potabilidade).

Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n® 326/1997 (Aprova o Regulamento Técnico sobre as
CondicGes  Higiénicos-Sanitdrias e de Boas Praticas de  Fabricacdo para  Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos).

Saneamento Basico e Vigilancia Sanitdria: Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria;
Sistema Nacional de Vigilancia; Administracdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario (PAS);
Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servicos de alimentacdo sobre os seguintes itens:
Higieniza¢do de instalacoes, equipamentos e moveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas; Higienizacdo do
reservatorio e Higiene e saiide dos manipuladores.

Inspecdo de produtos de origem animal: Inspe¢do Industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Programas de
Autocontrole; Boas Praticas de Fabricacdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPHO e Anélise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC; Analises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem
animal; Residuos e contaminantes em produtos de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem
animal; Tecnologia de produtos de origem animal; Doengas transmitidas por alimentos. Educacdo Sanitaria. Féruns
internacionais de referéncia; Organizacdo Mundial de Saude Animal (OIE); Organizacdo Panamericana de Salde
(OPS/OMS); Organizacdo para Agricultura e Alimentacdo (FAQ). Comissdo do Codex Alimentarius (FAO/OMS).
Organizacdo Mundial do Comércio (OMC).

2.2.4. ATENDENTE

a.
b.

g.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

RelacGes Humanas no trabalho: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo; Recepcdo e atendimento ao
publico. Regras de atendimento e de recepgao ao publico.

Elementos basicos do processo de comunicagdo: Prontncia correta das palavras e principios de redacdo oficial. As
sequéncias conversacionais. Os processos de explicacdo e convencimento.

Conhecimentos basicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacdo, programacao
de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada. Regras de conduta e procedimentos ao
telefone. Atendimento telefénico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da informacdo solicitada).
Nogdes de utilizacdo celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicacdo. Controle de agenda.
Requisitos para pessoas que lidam com publico em situacGes de urgéncias: No¢Ges de primeiros socorros, Telefones
publicos de servicos e urgéncias.

Recebimento e protocolo de documentos: Nog¢des de uso e conservacdo de equipamentos de escritério. Classificacdo
de documentos. Arquivo, controle sistematico e registro de documentos.

Noc¢des Basicas de Arquivo e de principios basicos de administracdo publica e servidores.

2.2.5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a.
b.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislacdo: Lei n2 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n2 12.527/2011 (Regula o Acesso a
Informacdes); Lei Complementar n2 101/2000 (Normas de Financas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na
Gestao Fiscal).

Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redacdo Oficial, Pronomes de tratamento, Padrdo Oficio,
Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. PublicacGes oficiais.

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacdo da licitacdo.
Modalidades de licitacdo (Lei n° 14.133/2021). San¢des penais na licitagdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto
Federal n2 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do
contrato administrativo: instrumento, conteldo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do
contrato, modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes,
acompanhamento da execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecucdo, revisdo,
suspensao e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificacdo.
Conceito e principios. Delegac8o: concess3o, permissdo e autorizacdo (Leis n2 8.987/1995 e 11.079/2004).
Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestacdo do servico.
Formas e meios de prestacdo do servigo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, funda¢Ges, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos (Lei
n? 11.107/2005) Org3os publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcio
publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999): das disposicbes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Acesso a Informacio
(Lei n® 12.527/2011). Dominio Puablico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administra¢do dos bens publicos.
Utilizacdo dos bens publicos. Aliena¢do dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos
bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuacdo no dominio econd6mico. Desapropriacdo. Serviddo
administrativa. Requisicdo. Ocupacdo temporaria. Limitacdo administrativa. Atuacdo no dominio econémico. Controle
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da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e
meios de controle. Stimulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

Fundamentos da Administracdo: fungdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia e
efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo
PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de comando;
departamentalizacdo; desenho estrutural das organizacGes); motivacdo (ciclo motivacional; teorias de processo e
contetido; motivacdo, empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade; avaliagdo de programas e projetos governamentais); organizacdo, sistemas e métodos
(manualizacdo; gerenciamento por processos — gestdo funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos,
niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem de
processos, nivel de maturidade de processos); processo decisorio (estrutura das decisGes; tipos de decisdo;
racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de
solucdo de problemas; ferramentas de diagndstico — principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de
dispersio; ferramentas de desenvolvimento de alternativas — brainstorming/brainwriting, andlise de campos de forga,
diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).

Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo de Deming
ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de qualidade (diagrama de causa e
efeito, folha de verificacdo, histograma, gréafico de pareto, diagrama de correla¢io/dispersio, fluxograma e gréfico de
controle); Programa 58, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantacdo e documentacdo de sistemas; conceitos de
gerenciamento de projetos; projetos, operacgdes, parte interessadas; grupos de processos (iniciacdo, planejamento,
execuc¢do, monitoramento e controle, encerramento); portfdlios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de
projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestdo de riscos (planejar,
identificar, analises e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

Nogoes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranca, sistemas de
controle de estoques; compras - organizacdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicio e
movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢des de Arquivologia: Glossario dos Documentos
Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-
deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Lei Federal n2 9.784/1999 (Processo Administrativo no Ambito da Administracdo Publica
Federal). Fases do processo administrativo (instauracgdo, instrucgdo, relatdrio, julgamento, recurso, revisao), espécies
de processo administrativo. Principios aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditorio e
ampla defesa, legalidade, motivacdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescricdo, anulacdo, revogacao, convalidac3o.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informacao.
Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicacdo. Abordagens de comunicac3o.
Fatores de comunicacdo (apresentacdo, cortesia, interesse e atencdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo,
conduta, objetividade).

2.2.6. COORDENADOR DA EQUIPE DE ENFERMAGEM

a.

b.

il N

AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo Cofen n? 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem). Lei Federal n2 7.498/1986 (Regulamenta a profissdo). Decreto Federal n2 94.406/1987.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Salude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Satide); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentac¢io da Lei Orgéanica da
Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saide da familia na Atencdo Basica a satude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Satide (Politica Nacional de Atenc¢3o Bésica).

Cadernos de Atencdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e Il) a0 41.

Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencdo Primdria para a Atengao Especializada.
Matriz para Organizacdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atencdo Primaria a Satude.

Calendario Nacional de Vacinac¢do: Calendario vacinal - Criancas, Adolescentes, Adulto e Idoso, Gestante.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n® 13/2022, n® 14/2022, n® 15/2022, n® 16/2022, n® 18/2022, n° 22/2022
e n®23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificagdo compulsdria: Portaria de Consolidagio n® 4/GM/MS, e atualiza¢des.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro,
Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com
Doenca Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenca de Alzheimer, Doenca de
Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo
do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https.//www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
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. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de salde. Cuidados e

procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs.

Assisténcia de enfermagem em prevencao e controle de doencas infectocontagiosas.

Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianca em sua integralidade.

Procedimentos basicos de enfermagem: PosicGes terapéuticas; movimentacdo e transporte de paciente; Coleta de
material para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e
nebulizacdo; Aspiracdo de secre¢Ges; Drenagem toracica; Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical;
Troca de bolsa de colostomia; Pungdo venosa.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas,
em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de
Exames Laboratoriais.

Necessidades humanas bdsicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, elimina¢des, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Doencas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientacGes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo de administracio de medicamentos e solucdes, bem como suas
caracteristicas e efeitos; Medicacges via parenteral e ndo parenteral.

2.2.7. FISCAL SANITARIO

a.
b.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Decreto Estadual n2 23.430/1974 - DispSe sobre a promocao, protecio e recuperacdo da Sadde Publica no Estado do
Rio Grande do Sul.

Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Satide: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo 11, Secdo Il (Da Satde -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Lei n 2 8.142/1990 (participacido da comunidade e
transferéncias intergovernamentais); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacio da Lei Orgénica da Saude);
NOB-SUS/96 (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde); NOAS-SUS 01/2002 (Norma Operacional da
Assisténcia a Saudde). Disponivel em: <http://saudelegis.saude.gov.br>

Lei Federal n2 6437/1977 - Configura infracdes 3 legislacdo sanitéria federal, estabelece as san¢des respectivas, e da
outras providéncias.

Ministério da Sadde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do da Diretoria Colegiada n°® 44/2009. Dispde
sobre Boas Préaticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensa¢do e da comercializacdo
de produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

Ministério da Satde. Agéncia Nacional de Vigiladncia Sanitaria. Resolu¢do da Diretoria Colegiada n® 216/2004. Dispde
sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao.

Ministério da Satde. Agéncia Nacional de Vigiladncia Sanitaria. Resolu¢do da Diretoria Colegiada n°® 275/2002. Dispde
sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricacdo em
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Ministério da Satde. Agéncia Nacional de Vigiladncia Sanitaria. Resolu¢do da Diretoria Colegiada n® 502/2021. Disp&e
sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos, de carater residencial.

Portaria do Gabinete do Ministro do Ministério da Saide n° 888/2021. Dispde sobre os procedimentos de controle e
de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade.

Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n° 326/1997. Aprova o Regulamento Técnico sobre as
CondicGes  Higiénicos-Sanitdrias e de Boas Praticas de  Fabricacdo para Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Secretaria de Estado da Satide do Rio Grande do Sul. Portaria n® 763/2021. Regulamento técnico para as boas praticas
na manipulacdo e comercializacdo de alimentos em acougues e fiambrerias no Estado do Rio Grande do Sul.
Secretaria de Estado da Satde do Rio Grande do Sul. Portaria n® 940/2022. Estabelece o regulamento técnico para
licenciamento de Estabelecimentos de Educacdo Infantil.

. Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria: Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria;

Sistema Nacional de Vigilancia; Administracdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario (PAS);
Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servigcos de alimentacdo sobre os seguintes itens:
Higienizac¢do de instalacoes, equipamentos e moveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas; Higienizacdo do
reservatorio e Higiene e satide dos manipuladores.

2.2.8. MONITOR ESCOLAR

a.
b.
C.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagao, Higiene e cuidados corporais, Satide e
bem-estar, Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros.
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Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educacdo das
RelacBes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacao a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacdo especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Publicac6es do MDS: Caderno Assisténcia Social; Orientacdes técnicas sobre o servico de protecdo social especial para
pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; OrientacGes Técnicas: Servicos de acolhimento para
criangas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepcées e fundamentos e Caderno 2 recomendagoes
para fazer avangar o) BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

2.2.9. TECNICO AGRICOLA

a.
b.

k.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Solos: tipos, composicdo, formacdo e cuidados; desenvolvimento dos vegetais: elementos essenciais, deficiéncias e
toxidez.

Zootecnia: sistemas de criagdo dos principais animais domésticos, envolvendo aspectos ligados a: criacdo,
alimentacdo, manejo e sanidade dos animais; nocGes de clinica veterinaria, cirurgia, obstetricia e operacbes
veterinarias.

Pragas e defensivos agricolas: principais classes de defensivos; precaugdes no manuseio; precaucGes durante e apos a
aplicagdo; precaucgdes de uso; adverténcias quanto a protecdo ao meio ambiente; principais pragas das culturas;
métodos de controle de pragas.

Olericultura: principais grupos/ familias de plantas utilizadas: herbéceas, raizes, bulbos e frutos.

Administracdo agricola: conceitos basicos; custos de producdo; avaliagdo de resultado econdmico; comercializacao;
planejamento agricola.

Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta,
cultivares, semeadura, adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos pds-colheita; Plantas daninhas, doencas e
insetos-pragas nas principais culturas.

Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima,
adubac3o e colheita.

Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutri¢do, instalagses.

Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e
instalacoes.

Tecnologia e Seguranga na Aplicacdo de Agrotoxicos.

2.2.10. TECNICO DE ENFERMAGEM

a.
b.

3-AT ST m

© >3

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saldde - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Satide); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentac¢io da Lei Organica da
Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saide da familia na Atencdo Basica a salude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Satde (Politica Nacional de Atenc3o Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n® 13/2022, n® 14/2022, n® 15/2022, n® 16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022
e n®23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificagdo compulsdria: Portaria de Consolidagdo n® 4/GM/MS, e atualiza¢des.

Nog¢oes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatdmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas bdsicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, elimina¢des, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacdo, prevencao e controle de infeccbes em servicos de satide e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia.

Doencas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

. Administracdo e Gestdo dos servi¢cos de satide. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de

Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas. Assisténcia de
enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

Atendimento a saude da crianca em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, calculos e doengas, uso de cateteres, drenos, sondas,
feridas, em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.

Calendario nacional de vacinacdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em satde. Programa Nacional de Seguranca do
paciente.

Pagina 35 de 70



PREFEITURA MUNICIPAL DE S0 JOSE DAS MISSOES CONCURSO PUBLICO *01/2026

www.legalleconcursos.com.br

Politica Nacional de Humanizacdo. Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos.
Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de
Exames Laboratoriais.

Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentacdo, transporte e conten¢do do
paciente.

Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigcos basicos de satide, bem como
clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo de administracio de medicamentos e solucGes, bem como suas
caracteristicas e efeitos.

Prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

Satide Publica: Politicas Nacionais de Salde, Sistema Unico de Satde, Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da atencdo basica, funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde, educacdo em salde,
prevencdo, promoc¢do, protecdo e recuperacdo da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizacdo da
assisténcia a saude, acOes e programas de salde (crianca, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saide mental,
doencas infectocontagiosas, doencas cronicas comuns na atencdo bdasica, imuniza¢Ges, prevencdo e combate as
doencas, direitos do usuario da salde, seguranca do trabalhador em satide.

2.2.11. TESOUREIRO

a.
b.
C.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal: todos os artigos).

Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos).

Lei Federal n® 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro).

Lei Federal n2 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de direito tributério
aplicdveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obriga¢des Tributarias Acessdrias).
Lei Complementar n2 116/2003 (Dispbe sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal).

Lei Municipal n® 40/1993 (Cédigo Tributario Municipal).

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e
extraorcamentdrio; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos.
Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntdrias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida
Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composicdo do Patrimonio Publico,
Gestdo Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variages Patrimoniais, Contabilizacdo das transa¢des no setor
publico.

Conciliagdo bancaria, fiscal e contabil: documentos envolvidos (comprovantes de pagamentos, notas fiscais, boletos e
extratos bancarios), pratica, rotina, fluxo e propdsito das conciliacdes, fluxo de caixa e conciliagdo. Gestdo de caixa,
créditos e débitos.

Orgamentos. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentério, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e
mecanismos, retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes,
Orcamentdrias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificacdo Orcamentaria, Sistema e Principios,
Orgamentarios).

. Contabilidade publica. Contabilidade geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade;

Patrimbnio, conceito, composi¢cdo patrimonial e situacdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplica¢do
dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e
saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e
Langcamentos Contabeis; Procedimento de Escrituracdo Contdbil segundo cada Regime, Contabil e Método das
Partidas Dobradas; Razonete, Balancete de Verificacdo.

Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica, estagios/etapas da
receita publica, despesa publica, principios para geracdo da despesa publica, conciliagdo bancaria, grupos de contas,
transferéncias, aplicacOes, resgates, tarifas bancarias, aplicacGes financeiras, valores restituiveis, obrigacOes
financeiras, ativo circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execucao financeira dos contratos,
regularidade INSS e FGTS, recolhimentos, retengdes, tributacdo de notas fiscais, execucdo de pagamentos (financeiro
e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime de caixa e regime de
competéncia, transferéncias intergovernamentais, operac¢oes de crédito, equilibrio fiscal.

2.2.12. VISITADOR DO PIM

a.

P an T

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei Federal n2 8.069/1990.

Nota Técnica para integracdo de Programas do RS (PIM e Criancga Feliz).

Marco Legal da Primeira Infancia.

Programa Primeira Infancia Melhor: eixos, integralidade do cuidado, tecnologias de intervencdo, tematicas, objetivos,
dimensdes trabalhadas no atendimento domiciliar, areas de atuacao.
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f. Calendario Nacional de Vacinacdo — Criangas.

g. Rio Grande do Sul. Secretaria de Igualdade, Cidadania, Direitos Humanos e Assisténcia Social. Secretaria Estadual da
Saude. Guia de integracdo: PIM e Criancga Feliz.

h. Rio Grande do Sul. Secretaria Estadual da Satde. Cadernos da Primeira Infancia Melhor: adesdo, implantacdo e
implementacao.

i. Rio Grande do Sul. Secretaria Estadual da Satide. Cadernos da Primeira Infancia Melhor: formac3o introdutéria.

j. Rio Grande do Sul. Secretaria Estadual da Saude. Cadernos da Primeira Infancia Melhor: o PIM como estratégia
intersetorial da Atencdo Primaria a Salde: integrando praticas para o fortalecimento do cuidado a primeira infancia
nos territorios.
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CARGOS DE NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR: AGENTE TRIBUTARIO, ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, CONTADOR,
DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISCAL AMBIENTAL, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
PEDIATRA, NUTRICIONISTA, PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA,
PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE INFORMATICA, PROFESSOR DE LINGUA
ESPANHOLA, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA E
PSICOLOGO.

3.1. QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

3.1.1. LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. InformacGes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e
formacao de palavras. Sindnimos, antonimos, parénimos e homoénimos.

c. Aspectos linguisticos: Relacbes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacdo (regras e implicacGes de sentido). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncées, das locucbes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

3.1.2. MATEMATICA (exceto para os cargos de Professores)

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operac¢des fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operagoes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. RazlOes e ProporcgOes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdio em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformac¢do de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.

e. EquacGes e fungdes de 1° grau e 2° grau com uma incognita e sistemas de equacGes de 1° grau com duas incognitas.

f. Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificacGes, perimetro e area de circulos, tridngulos e quadrilateros.

g. Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificacGes, perimetro, area superficial e volume de cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e prismas.

h. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

i. Estatistica: Conceitos iniciais (populacdo; amostra; varidvel; dado; unidade estatistica); Tipos de variaveis estatisticas
(qualitativas nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organizacdo de
dados (fontes de dados; levantamento de dados; construcdo de tabelas; elaboracdo do rol); Tabelas de frequéncia:
(frequéncia absoluta; frequéncia relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representacdo e interpretacdo grafica de
dados e tabelas (identificar informacGes; comparar dados; tabelas; grafico de barras; grafico de colunas; grafico de
setores (pizza); gréfico de linhas); Medidas de tendéncia central (Calculo de média aritmética simples e média
aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento aleatério; evento; espaco amostral; calculo da
probabilidade); Andlise combinatéria (principio multiplicativo; permutacdes (inclusive anagramas); arranjos;
combinacgoes).

j.  Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

k. Matriz, determinante e sistemas lineares.

3.1.3. INFORMATICA (exceto para os cargos de Professores)

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcacdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botGes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar acOes e operacGes sobre bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar,
colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar nomes validos para
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos
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e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisido, idioma, modos de exibicdo do documento e
zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de
ferramentas, menus, icones, botGes, guias e grupos da Faixa de Opcdes; Identificar e utilizar os botGes e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacado de textos e documentos; Saber
identificar as configuragcdes e configurar as Opg¢des do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para
qualquer operacao.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuracdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar
com privacidade ou excluir o histdrico; Usar guias e sugestGes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de antncios; Fazer login ou sair do
Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializacdo; Criar, ver e editar
favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usuarios
supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu
local; Limpar dados de navegacdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuracdes do
Chrome para padrao; Navegar com privacidade; Escolher configuracGes de privacidade; Verificar se a conexdao de um
site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e antncios indesejados; Iniciar ou parar o
envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranca com o isolamento de site; Usar o Chrome
com outro dispositivo; ConfiguracGes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e
desativar notificacGes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissées do
site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padréo e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a
execucdo do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web e corrigir erros de conexao).

3.1.4. LEGISLACAO (para todos os cargos)

a.

b.
C.
d

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores do Municipio — Lei Municipal n2 35/1993.

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 a0 41 e 44 a0 47.
Lei Federal n2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

3.1.5. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para os cargos de Professores)

a.
b.

Pensadores da educacdo e histéria da educacao.

Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliacdo, formacdo docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepg¢des pedagdgicas.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagodgico e proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica.

Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias
Muiltiplas. O ltdico na educacao.

Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educagdo. Metodologias
ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e
projeto politico-pedagdgico” e “Avaliacdo: Concepcdo dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar”, de
Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacado reflexiva de professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarc3o;
“Educacdo: um tesouro a descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educacgdo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto
politico-pedagdgico da escola: uma construcdo possivel”, de llma Passos Alencastro Veiga.

Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional); Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei de Inclus3o da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n®
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagSes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacdo em Nocdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagao Infantil).

3.2. QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.2.1. AGENTE TRIBUTARIO

a.

b.

C.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal: todos os artigos).

Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributacdo e do Orcamento); Politica Urbana, art. 182/183.

Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributério
aplicdveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.
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Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obriga¢des Tributarias Acessdrias).
Lei Complementar n2 116/2003 (Disp&e sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal).

Lei Municipal n® 40/1993 (Cédigo Tributario Municipal).

Cadigo de Processo Civil - Lei n2 13.105/2015 - Titulo 11l Dos Embargos a Execugao.

Direito Tributério: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributaria. Principios Constitucionais Tributarios. Limitacdes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigacdo Tributaria: hipdtese de incidéncia. Fato imponivel.
Sujeito ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Lancamento Tributério. Conceito e natureza juridica. Modalidades
de langamento tributédrio. Revisdo do lancamento. Imunidades e isen¢do. Tributos: natureza juridica. Conceito.
Classificagdo. Espécies. Impostos. Taxas. ContribuicGes. Empréstimo compulsério. Garantias e privilégios do Crédito
Tributario. Crimes contra a ordem tributdria, econémica e contra as relacées de consumo.

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e
extraorcamentdrio; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Divida Ativa. Transparéncia,
Controle e Fiscalizagao.

REDESIM: Lei Federal n® 11.598/2007.

. Simples Nacional; Lei Complementar n® 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de

Pequeno Porte); Resolugcdo n® 140/2018 do CGSN.

Lei Federal n® 6.830/1980 (Lei de Execucdes Fiscais).

Administracdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos; Servicos publicos;
Servidores publicos; Poder de policia; Administrac3o direta e indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo; Bens
publicos; Patrimdnio puablico; Interesse publico.

3.2.2. ASSISTENTE SOCIAL

a.

b.

AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei Federal n? 8.662/1993 (Dispde sobre a profissdo de Assistente
Social). Resolugdo CFESS n2 273/1993 e suas alteragdes (Cédigo de Etica Profissional).

Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educacgdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo; Da Comunicacdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem
e do Idoso; Dos indios).

Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas). Lei Federal n? 12.435/2011 (Organizacdo da Assisténcia Social). Lei Federal n? 10.257/2001
(Estatuto da Cidade). Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Sadde - Arts. 196 a 200). Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Satide); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentac¢do da Lei Organica da
Saude).

Resolucdo n? 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social).

A dimensdo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da intervencao
profissional de acordo com as ideias e as produc¢des de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensao investigativa
na formacao e pratica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no
trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atua¢do de Assistentes Sociais na
Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Educac3o.

Orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e producdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto.
Publicacbes do MDS: Caderno Orientacdes Técnicas: Programa Nacional de Promoc¢do do Acesso ao Mundo do
Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orienta¢cGes Técnicas sobre o Servico de Prote¢do Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de Orientacdes Técnicas:
Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de Orienta¢des Técnicas para o Aperfeicoamento da
Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; Caderno de OrientacGes Técnicas: Atendimento no
SUAS as Familias e aos Individuos em Situacdo de Vulnerabilidade e Risco Pessoal e Social por Violagdo de Direitos
Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas; Caderno de Orientacdes: Servico de Protecio e Atendimento
Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo necessaria na Protecdo Social
Basica; OrientacOes Técnicas: Gestdao do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil no SUAS; Orientacdes Técnicas:
Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes; Orienta¢des Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para
Populacdo em Situacdo de Rua - Centro Pop; OrientacGes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; OrientacGes
Técnicas para Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em Servicos de
Acolhimento; OrientacGes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Orientac¢des
Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicacdo do
Questionario para Identificacdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia
Beneficidrias do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC na Escola:
Acompanhamento dos Beneficiarios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica de Direitos a
Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protecdo de Assisténcia Social: Seguranca de Acesso a Beneficios e
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Servicos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Puablico da
Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social; Caderno:
Concepcdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e Respostas: Servico especializado em
Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho
Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na Escola: Caderno 1 - Concepcdes e
Fundamentos e Caderno 2 - Recomendac¢des para fazer avancar o BPC na Escola; Orientacdo aos Municipios sobre
Regulamentacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; Orientacdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; O
CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1. Orientagdes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS; Plano
Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitdria; Assisténcia Social PNAS/2004; Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social: médulo 1: assisténcia
social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido - Brasilia: TCU, Secretaria de Controle
Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia Social, 2013.

SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n2, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146:v. 1,v. 2, v. 3 e 147: v. 1,
v. 2, v. 3. Sdo Paulo: Cortez. Disponivel em: https.//www.scielo.br/j/sssoc/grid

. Publicac6es do CFESS: Producdo de Documentos e Emissdao de Opinido Técnica em Servigo Social (2022), disponivel

em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf; Perfil de Assistentes Sociais no Brasil:
formacao, condi¢Oes de trabalho e exercicio profissional (2022), disponivel em:
https.//www.cfess.org.br/arquivos/2022(Cfess-PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf

KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servico Social: Género, raca/etnia, geracdes e sexualidade), v. 23 n.1 (Servico Social:
formacao, trabalho profissional e tendéncias tedricas contemporaneas) e v. 26 n.2 (Crise do Capital, Direitos Humanos
e Luta de Classes). Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index

3.2.3. BIOLOGO

a.
b.

AT T m

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Botanica: Morfologia. Sistematica. Estagios Sucessionais de Vegetacdo. Identificacdo das espécies raras, endémicas,
ameacadas de extin¢do e imunes ao corte. Arborizacdo Urbana. Manejo de Flora.

Fauna: Animais invertebrados e vertebrados. Identificacdo das espécies ameacadas de extingdo, criticamente em
perigo, em perigo ou vulneraveis. Fauna Urbana de Interesse em Saude Publica. Manejo de Fauna.

Ecologia Basica: Fluxo de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas. Interagdes bidticas: mutualismo,
competicdo, predacdo, parasitismo e herbivoria. RelacGes troficas: niveis, cadeia e teias. Propriedades das
populacges, crescimento e regulacdo populacional.

Ecologia: Ecologia e Sustentabilidade. Biodiversidade. Biomas Brasileiros. Recursos e Qualidade Ambiental. Polui¢do
do ar, agua e solo. Crescimento demografico e econdmico versus utilizacdo dos recursos naturais. Principais tipos de
agressao ao meio ambiente e suas solucGes.

Gestdo Ambiental: dreas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluicdo ambiental e qualidade ambiental. Espécies de
importancia sanitaria: protozodrios, bactérias e virus. Recursos Hidricos. Gestdo de Recursos Naturais. Areas de
Protecdo Permanente. Unidades de Conservacdo. Gestdo de Residuos sélidos perigosos e controle de emissoes
gasosas. Recuperacdo de Areas Degradadas. Avaliacio de Impacto Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e
Relatério de Impacto Ambiental. Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentdvel. Legislacdo Ambiental.
Licenciamento Ambiental. Regularizacdo fundiaria.

Lei Federal n2 9.433/1997, e suas alterac¢des (Politica Nacional de Recursos Hidricos).

Lei Federal n2 6.938/1981, e suas alterac¢des (Politica Nacional do Meio Ambiente).

Lei Federal n2 12.651/2012, e suas alteracdes (Dispde sobre a Protecdo da Vegetacdo Nativa - Codigo Florestal).

Lei Federal n2 9.985/2000, e suas altera¢des (Sistema Nacional de Unidades de Conservacio da Natureza).

Lei Federal n? 9.605/1998, e suas alteracbes (San¢Bes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente).

3.2.4. CONTADOR

a.

b.
C.
d

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cédigo de Etica Profissional do Contador).

Lei Municipal n® 40/1993 (Cédigo Tributdrio Municipal).

Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n® 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracio e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n2 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributédrio Nacional e institui normas gerais de direito tributério
aplicdveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obriga¢des Tributarias Acessdrias).
Lei Complementar n2 116/2003 (Disp&e sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal).

Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

Lei Federal n2 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos).
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Lei Complementar n? 214, de 16 de janeiro de 2025. Institui o Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), a Contribuicdo
Social sobre Bens e Servicos (CBS) e o Imposto Seletivo (IS); cria o Comité Gestor do IBS e altera a legislacdo tributaria.
Prestacdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; Noc¢des sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios
(Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234/2012); Nocdes de custos; Controle patrimonial;
Publica¢Bes obrigatérias (Resolugdo n? 1.134/2020 TCE/RS).

. NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaborac¢do e Divulgacdo de Informacao

Contdbil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Puablico (TSP 1 a 34). Disponivel em:
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (MCASP) - 112 Edic3o.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 152 Edic3o.

Instru¢des de Procedimentos Contabeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em: https://www.gov.br/tesouronacional/pt-
br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-depronunciamentos-contabeis-ipcs

Administracdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizacdo administrativa: Administracdo direta e
indireta. Controle na administracdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial.
Tomada e prestacdo de contas.

Planejamento e Or¢camento no Setor Publico: Orcamento publico, principios orcamentarios e processo orgamentario;
Processo de planejamento-or¢camento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual.
Balango no Setor Publico: Estrutura e analise dos balancos e demonstracdes contabeis; Suprimento de fundos;
Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicacdo, objeto, objetivos e usudrios. Principios Fundamentais
de Contabilidade; Controle e variagGes do patrimoénio publico; Contabilizacdo de atos e fatos contdbeis; Receitas e
despesas publicas: execugdo orcamentdria e financeira; Ingressos e dispéndios extraorcamentarios.

3.2.5. DENTISTA

a.

b.

o

AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFO-118/2012 (Cédigo de Etica Odontoldgica). Lei Federal ne
5.081/1966 (Regula o Exercicio da Odontologia).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Salude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Satde); Decreto Federal n°® 7.508/2011 (Regulamentac¢io da Lei Orgénica da
Saude).

Cadernos de Atencdo Basica: Saude Bucal.

Atencdo Basica: Estratégia de saide da familia na Atencdo Basica a salude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Satide (Politica Nacional de Atenc¢3o Bésica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n°® 14/2022, n® 15/2022, n® 16/2022, n® 18/2022, n° 22/2022
e n®23/2022 do Ministério da Saude.

Anatomia bucal e dentaria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussao na
cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria.
Exodontia. Disfuncdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Protese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessoérios odontoldgicos.
Clinica Integral. Exame do paciente.

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética.
Biosseguranca em Odontologia.

Patologia: Doenca carie; Etiologia; Niveis de evolucdo, Doenca periodontal; Etiologia; Niveis de evolucdo, Exame geral
do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame extra bucal; Exame intra
bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico dos elementos dentarios; Exame radiolégico dos elementos
dentdrios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios Exame radioldgico dos tecidos de suporte
dos elementos dentérios, Diagnostico; Diagnodstico extra bucal; Diagnéstico intra bucal; Diagndstico das lesGes em
esmalte; Diagnostico das afec¢Ges do complexo dentina-polpa; Diagndstico pulpar; Diagndstico das afecgdes dos
tecidos de suporte dos elementos dentarios; Diagndstico das lesGes de origem endoddntica; Diagndstico das lesdes
de origem periodontal; Diagnéstico das lesdes de origem endodéntico/periodontal, Promog3o e prevenc¢io da satde
em Odontologia.

Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Considera¢des anatdmicas; Técnicas de anestesia
maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia; Principios de cirurgia,
Principios de exodontia; Instrumental cirtrgico; Principios de exodontia ndo complicada; A férceps; A alavanca;
Principios de exodontia complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos; IndicagOes; ContraindicacGes; Sistema
de classificagdo; Exame radiografico; Técnica Cirurgica; Controle pds-operatorio. Principio da abordagem e prevencao
das infeccbes odontogénicas, Traumatismo dentdrio, Doencas odontogénicas do seio maxilar, Principios de
diagnostico diferencial e bidpsia, Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia, Implantes
contemporaneos em Odontologia, Protecdo do complexo dentina polpa, Tratamento das lesdes em tecidos duros sem
preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo, Tratamento endoddntico-obturacdes de canais, Restauracbes com
materiais provisorios, Restauracdes com cimentos de iondmero de vidro, Restaura¢des com amalgamas, Restauracées
com resinas compostas, Protese; Protese fixa; Protese parcial removivel; Protese total.
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3.2.6. ENFERMEIRO

a.

b.

- RN

3

2T 03

AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo Cofen n? 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem). Lei Federal n2 7.498/1986 (Regulamenta a profissdo). Decreto Federal n2 94.406/1987.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Salude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Satide); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da
Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saide da familia na Atencdo Basica a salde. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Satide (Politica Nacional de Aten¢3o Bésica).

Cadernos de Atencdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41.

Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atenc¢do Primdria para a Atencao Especializada.
Matriz para Organizacdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atencdo Primaria a Saude.

Calendario Nacional de Vacinag¢do: Calendario vacinal - Criancas, Adolescentes, Adulto e Idoso, Gestante.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n® 13/2022, n® 14/2022, n® 15/2022, n® 16/2022, n® 18/2022, n° 22/2022
e n®23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidacio n® 4/GM/MS, e atualiza¢des.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro,
Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com
Doenca Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenca de Alzheimer, Doenca de
Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo
do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https.//www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de saude. Cuidados e

procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs.

Assisténcia de enfermagem em prevencao e controle de doencas infectocontagiosas.

Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianca em sua integralidade.

Procedimentos basicos de enfermagem: Posi¢Ges terapéuticas; movimentacdo e transporte de paciente; Coleta de
material para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e
nebulizagdo; Aspiracdo de secre¢Ges; Drenagem toracica; Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical;
Troca de bolsa de colostomia; Pungdo venosa.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas,
em terapia respiratoria, conforto e sinais vitais.

Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagnéstico de Enfermagem. Coleta de
Exames Laboratoriais.

Necessidades humanas bdsicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagdes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Doencas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientacGes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo de administracio de medicamentos e solucdes, bem como suas
caracteristicas e efeitos; Medicac¢es via parenteral e ndo parenteral.

3.2.7. FARMACEUTICO

a.

b.

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFF ne 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). Lei Federal
n2 13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizag3o das atividades farmacéuticas).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Salude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Satide); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentacio da Lei Orgénica da
Saude). Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos,
Insumos Farmacéuticos e Correlatos).

Conselho Federal de Farmdacia: Farmacia Hospitalar - coletdnea de praticas e conceitos. Disponivel em:
https://admin.cff.org.br/src/uploads/publicacao/arquivo/7cd12b8938f117a29 3db20a32f52c385886598fa.pdf
Conselho Federal de Farmdcia: Resolu¢do-RDC n2? 67/2007 (Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos para Uso
Humano em farmacias).

Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo da
Assisténcia farmacéutica.

Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de
medicamentos.

Selecdo de medicamentos.

Programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos,
critérios, etapas, métodos.

Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).
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Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Rea¢des Adversas a Medicamentos). Fundamentos sobre
interacoes medicamentosas.

Farmacocinética: vias de administracdo, absorcdo, biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizacdo e excrecdo de
farmacos.

Principios de Farmacodinamica: Farmacos de acdo especifica e ndo especifica. Receptores de vias de transducdo de
sinal intracelular. Tipos de ligantes a receptores.

. Farmacos que agem no sistema nervoso autdonomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos,

parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos
que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e
anticonvulsivantes. Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatdrios esteroides ndo esterodides.

Avaliacdo de prescricdo e praticas seguras no uso de medicamentos.

Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulacdo; patologia dos leucécitos; neoplasias
hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretacao clinica do hemograma; metodologia geral
de laboratério para o estudo hematoldgico.

Imunologia: diagndstico clinico e laboratorial das doencas infecciosas e autoimunes; metodologia geral de laboratério
para o estudo imunolégico.

Bioquimica: estudo da func¢do renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico; carboidratos; enzimologia
clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos bioldgicos: liquido cefalorraquidiano, ascitico e pleural; proteinas; funcdo
hepatica; metodologia geral de laboratério para o estudo bioquimico.

Parasitologia: protozoarios (maléria, leishmaniose, doenca de Chagas e amebiases); helmintos (Strongyloides
stercoralis, Taenia sp., Enterobius vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides); metodologia geral de
laboratodrio para o estudo dos protozodrios e helmintos.

Urindlise: exame fisico, quimico e citolégico da urina; interpretacdo clinico-laboratorial do exame de urina; doencas
renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratdrio para o estudo da urina.

Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infec¢Ges urindrias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratorio,
liquidos biolégicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos antimicrobianos; tuberculose e
hanseniase; técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo microbiolégico de cocos gram positivos,
bacilos gram negativos, bacilos gram negativos ndo fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool acido resistente; meios
de cultura usados na préatica laboratorial. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico.
Automacdo em laboratério clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratdrio para coleta de material bioldgico.

3.2.8. FISCAL AMBIENTAL

a.
b.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades e aplicacdo. Procedimentos: etapas, prazos, competéncias, estudos
ambientais, analise técnica e pareceres. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Avaliacdo de Impactos
Ambientais: principais metodologias e aplicacdo. Impactos ambientais das atividades industriais, atividades
agropecuadrias, de obras civis, de aquicultura, de infraestrutura de transportes, loteamentos, saneamento e gestao de
residuos solidos.

Gerenciamento de residuo sdlido: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo,
métodos de disposicdo final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos.

Manejo de fauna: introdugdes, reintrodugdes, translocacGes, e adensamento populacional de fauna silvestre, manejo
de fauna silvestre, popula¢des e metapopulacdes in situ e ex situ, fauna ameacada de extin¢ao.

Meio Ambiente: Ecologia e Sustentabilidade. Biodiversidade. Biomas Brasileiros. Recursos e Qualidade Ambiental.
Climatologia. Poluicdo do ar, dgua e solo. Crescimento demografico e econémico versus utilizacdo dos recursos
naturais. Principais tipos de agressao ao meio ambiente e suas solugtes.

Legislacdo Estadual Ambiental: Lei n? 15.434/2020 (Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul); Decreto n 2 55.374/2020; Resolu¢gdo CONSEMA ne 372/2018; Resolu¢cdo CONSEMA 383/2018.

Legislacdo Federal Ambiental: Decreto n® 6.514/2008 (InfracBes e San¢des Administrativas ao Meio Ambiente e
Processo Administrativo Federal); Decreto n? 6.686/2008; Lei n2 6.766/1979 (Disp&e sobre o Parcelamento do Solo
Urbano); Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei Complementar n2 140/2011; Lei 9.985/2000
(Sistema Nacional de Unidades de Conserva¢do da Natureza - SNUC); Lei n® 9.605/1998 (Sancbes Penais e
Administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente); Lei 10.650/2003 (Dispde sobre o
acesso publico aos dados e informagOes existentes nos orgdos e entidades integrantes do Sisnama.); Lei n2
11.428/2006 (Dispde sobre a utilizagdo e protecdo da vegetac¢io nativa do Bioma Mata Atlantica); Lei n° 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sélidos); Lei n® 12.651/2012 (Protecdo da vegetacdo nativa); Resolu¢cdes CONAMA (n°
1/1986; n® 237/1997, n2 33/1994); Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos).

3.2.9. FISIOTERAPEUTA

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo n? 424, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia). Resolugdo COFFITO n°® 387 de 08 de junho de 2011 e alteracGes. Decreto Lei n2 938, de
13 de outubro de 1969.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Salude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Satide); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentac¢io da Lei Organica da
Saude).
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Altera¢Oes anatdmicas, fisiologicas e patoldgicas: Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos das
alteragOes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas.

Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgdos do corpo humano; tecidos bioldgicos,
células e moléculas, suas fungdes; deontologia, fatores cinesiolégicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas
outras atividades da vida diaria.

Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas dreas de atuacdo da
fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e contraindicacGes da termoterapia, da fototerapia, da
hidroterapia, da massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulacdo vertebral. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia;
fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, infeccdo
do aparelho respiratdrio, avaliacdo fisioterdapica do paciente critico, ventilacdo mecanica, vias aéreas artificiais:
indicacOes da ventilacdo mecanica, modos de ventilacdo mecanica, desmame da ventilacdo mecanica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas
no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatério. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Reabilitacdo
Baseada na Comunidade (RBC).

Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratoria
e neuroldgica.

Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicacdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes
musculares.

Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos.

Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doencas da 32 idade; Lesdes Neuroldgicas e
consequéncias.

Locomocdo e Deambulacdo: Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagéo.

Patologias: patologia geral e seus tratamentos.

. Préteses e Orteses: indicagdes e tipos.

Recursos Fisioterapéuticos: A avaliacdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doencas.

Saude do trabalhador: conceitos e praticas.

Terapias: Conceito e aplicagdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates,
terapias de reeducacdo postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em salude e
outras.

3.2.10. MEDICO CLINICO GERAL

a.
b.

e
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AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Salude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Satde); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentacio da Lei Orgénica da
Saude).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Atencdo Basica: Estratégia de saide da familia na Atencdo Basica a salude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Satde (Politica Nacional de Aten¢3o Bésica).

Cadernos de Atencdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e Il) ao 41.

Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atenc¢do Primdria para a Atengao Especializada.
Matriz para Organizacdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atencdo Primaria a Satude.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro,
Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com
Doenca Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenca de Alzheimer, Doenca de
Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo
do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https.//www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n® 13/2022, n® 14/2022, n® 15/2022, n® 16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022
e n®23/2022 do Ministério da Satde.

Doencas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidacio n® 4/GM/MS, e atualiza¢des.

. Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saide mental,

tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencio e Combate a Doencas. Direitos dos usudrios da satde. Codigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica.
Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

Doencas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doencas do Aparelho Respiratdrio. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doencgas do
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Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doencgas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

3.2.11. MEDICO PEDIATRA

a.
b.

il R
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AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Satde - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Satide); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentacio da Lei Orgénica da
Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saide da familia na Atencdo Basica a salude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Satde (Politica Nacional de Atencdo Bésica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos de Atencdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41.

Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Aten¢do Primdria para a Atencao Especializada.
Matriz para Organizacdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atencdo Primaria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n® 13/2022, n® 14/2022, n® 15/2022, n® 16/2022, n® 18/2022, n° 22/2022
e n®23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidacio n® 4/GM/MS, e atualizagdes.

Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saide mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imuniza¢des, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencio e Combate a Doencas. Direitos dos usudrios da satde. Codigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica.
Cuidados em Ambiente Hospitalar.

. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

Doencgas Alérgicas. Doencgas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doencas do Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doencgas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Pediatria: Crescimento e desenvolvimento. Vacinagdes. Aleitamento materno. Alimentacdo da crianca. Cuidados com
o recém-nascido. Principais doencas do recém-nascido. A crianga com malformacdo. Erros inatos do metabolismo.
Problemas dermatoldgicos mais comuns. Consulta do adolescente e peditrica; triagem, orientacdo e
aconselhamento em Saude Infantil. Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. Disttirbios Comportamentais e
Transtornos Psiquiatricos. Transtornos de Aprendizagem. Terapia Medicamentosa Pediatrica. Doengas agudas na
infancia e adolescéncia. Distirbios Genéticos do Metabolismo. Medicina da Adolescéncia. Distlrbios Alérgicos.
Doencas Reumadticas na Infancia. Doencas Infecciosas. Doengas Urolégicas em Recém-nascidos e Criancas. Problemas
Ginecoldgicos da Infancia. Disttrbios Osseos e Articulares. Distirbios nutricionais. Distirbios metabdlicos e
respiratorios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infeccdes neonatais. LesGes ao nascimento: asfixia neonatal,
hemorragia intracraniana, luxacoes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. Aleitamento materno.
Crescimento e desenvolvimento. Imuniza¢des. Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. Prevencdo de
trauma. Anemias. Asma brénquica. Constipacdo. Convulsdo infancia e estado de mal epilético. Desidratacdo e terapia
de reidratacdo oral. Diabetes melito. Diarreias. Doencas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica.
Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infec¢Ges do trato urinario. InfeccGes de vias aéreas
superiores e inferiores. Infec¢des do sistema nervoso central. Insuficiéncias cardiaca e renal. Leucemias e tumores
solidos da infancia. Parasitoses intestinais. Dermatoses comuns da infancia. Problemas ortopédicos mais comuns.
Raquitismo. Refluxo gastroesofégico. Sepse. Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). SIDA / infec¢do pelo HIV.
Sindrome da crianca maltratada. Sindrome da morte subita da crianga. Sindrome nefrética/nefritica. Manejo inicial
de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxicagcdes agudas, queimaduras e afogamento. Antibioticoterapia nas infec¢coes
comunitdrias e hospitalares. Assisténcia ao recém-nascido. Desnutricdo protéico-energética. Doengas exantematicas.
Doencas frequentes do periodo neonatal. Emergéncias pediatricas. Infec¢ées pulmonares da infancia. Prematuridade
e restricdo do crescimento intrauterino. Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. Reanimacdo
cardiorrespiratdria (neonatal e pediatrica). Tuberculose na infancia. Seguranca da crianga e do adolescente: injurias
intencionais e ndo intencionais.

3.2.12. NUTRICIONISTA

a.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.
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b. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Salude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Satide); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢io da Lei Orgénica da
Saude).

c. Administracdo de servicos de alimentacdo: Planejamento do servigo de nutri¢do e dietética, critérios para elaboracgado
de cardapios, sele¢do e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.

d. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avalia¢do.

e. Cadernos, normas e manuais do Ministério da Satude.

f. Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatdrias do intestino,
Diabete Mellitus, renais agudos e cronicos. Célculo do nimero de refei¢Ges diarias. Calculo para dimensionamento do
pessoal e nimero de substitutos.

g. Contaminagdo dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos, andlise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC) e implanta¢do do Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Cuidado nutricional em
doencas de ma absorcdo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais.

h. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servico de alimentacado
e controle de qualidade. Desnutricdo. Digestdo, Absor¢do. Educacdo em servico e treinamento. Epidemiologia
nutricional. Intera¢des entre drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de
correcdo dos alimentos. Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢ao dos micro-organismos. Indicacdes e técnicas
de ministracdo de nutricdo enteral. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretacdo de exames
laboratoriais.

i. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n® 8.080/1990; Lei n2 11.346/2006; Decreto n2 7.508/2011; Resolu¢io n®
26/2013; Resolucdes RDC, da Anvisa: RDC ne 12/2001; RDC n® 275/2002; RDC n2 63/2000; RDC ne 216/2004; RDC n2
11/2014.

j.  Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de boas praticas nos servicos de alimentagao.
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Seguranca Alimentar e Nutricional. Necessidades, recomendacoes e
planejamento de energia e nutrientes para os individuos. Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e doengas reumaticas.
Nutricdo e saude oral. Nutricdo e saude psiquica. Educagdo nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e
parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e salide coletiva. Nutricdo materno infantil.
Nutricdo na gravidez. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da
profissdo de nutricionista.

k. Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso, estatura, percentual de gordura
corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. Planejamento de cardapios para
escolares. Planejamento de um lactério. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programa Nacional de
Alimentacado Escolar - PNAE.

. Recomendac@es nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI’s.

m. Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN.

n. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos alimentares,
selecdo, conservacao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

o. Terapia de Nutricdo Enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo, distribuicdo, selecdo e classificacdo das
féormulas enterais.

p. Terapia Nutricional em condi¢es especificas: Desnutricdo, Doencas Gastrointestinais, Doencas Cronicas Nao
transmissiveis (Diabetes, Hipertens3o e Obesidade), Doencas Renais, Doencas Hepdticas, HIV/AIDS e Neoplasias,
Sindromes de Ma Absorcdo, Alergias e Intolerancias alimentares. Vias de acesso e complicacGes em nutri¢cdo enteral e
parenteral.

g. Politica Nacional de Vigildncia em Salde; Politica Nacional de Atencdo Bésica - Portaria n2 2.436/2017; Politica
Nacional de Promocdo da Saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa Satide na Hora.

3.2.13. PROCURADOR JURIDICO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Direito Constitucional: Constitui¢cdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das Constituicoes.
Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle
de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade; acio declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo (Lei n2 9.868/1999) e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental (Lei n® 9.882/1999). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais. Da organizacdo politico administrativa: das competéncias da
Unido, Estados e Municipios. Da organiza¢do do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Executivo
(arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal). Do Poder Judiciario: disposicGes gerais; da Advocacia Pablica; da Advocacia. Da
tributacdo e orcamento (arts. 145 a 169): do sistema tributario nacional e das finangas publicas. Os remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca (Lei n? 12.016/2009), acdo popular (Lei n? 4.717/1965),
habeas data (Lei n2 9.507/1997), mandado de injun¢do, ac8o civil puablica (Lei n? 7.347/1985). Simulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional.

c. Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitacdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacdo da licitacdo.
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Modalidades de licitacdo (Lei n® 14.133/2021). San¢des penais na licitacdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto
Federal n2 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do
contrato administrativo: instrumento, conteldo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do
contrato, modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes,
acompanhamento da execucdo do contrato, extin¢do, prorrogacdo e renovacao do contrato. Inexecucdo, revisao,
suspensao e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos: conceito e classificacdo.
Conceito e principios. Delegacdo: concess3o, permissdo e autorizacdo (Leis n? 8.987/1995 e 11.079/2004).
Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestacdo do servico.
Formas e meios de prestacdo do servigo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos (Lei
n? 11.107/2005) Org3os publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcio
publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999): das disposi¢cbes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Acesso a Informagio
(Lei n® 12.527/2011). Dominio Puablico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizacdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracédo dos
bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuacdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo
administrativa. Requisicdo. Ocupacao temporaria. Limitacdo administrativa. Atua¢do no dominio econémico. Controle
da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e
meios de controle. Stimulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

d. Direito Municipal: A posi¢do constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. As Leis Organicas
Municipais. A Lei Organica do Municipio. A Autonomia Municipal e as competéncias constitucionais do Municipio.
Interesse local. Remuneracdo do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e servidores municipais. O subsidio dos
vereadores municipais. Intervencdo nos Municipios. Estrutura politica municipal. O poder executivo municipal. O
poder legislativo municipal. Administracdo publica municipal. Criacdo, desmembramento, anexacdo, incorporacdo e
fusdo de municipios. A Fiscalizacdo do Municipio. O Controle Interno. O Controle Externo - Competéncia dos Tribunais
de Contas. O Controle Popular. Controle dos atos municipais pelos Tribunais - meios processuais cabiveis. O Poder de
Policia Municipal. Inconstitucionalidade da Lei Municipal. A arguicdo direta de inconstitucionalidade. Incidentes de
Inconstitucionalidade. Processo de Municipalizacdo das Politicas Publicas. Sistema de Mobilidade Urbana.
Acessibilidade Universal. O Sistema Unico de Saude e as atribui¢des do Municipio. A Lei Organica da Satde. O Cédigo
Municipal de Satde. O Estatuto da Crianca e do Adolescente e a municipalizacdo do atendimento. O Conselho Tutelar.
O Conselho Municipal de Direitos. O Cédigo de Transito e a atribuicdo dos municipios no sistema nacional. A Lei
Organica da Assisténcia Social e as atribuicGes do Municipio. A atribuicdo constitucional em matéria de educacdo. A
lei de Diretrizes e Bases. O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB. Participacdo Popular no Municipio. A participacdo popular como forma de
exercicio da cidadania. A democracia participativa. As formas de democracia participativa previstas na Lei Organica
Municipal. Os Conselhos populares, os Conselhos Municipais, as audiéncias publicas. O plebiscito, o referendo e a
iniciativa popular. O Orcamento Participativo. Responsabilidade de Prefeitos. Responsabilidade penal dos Prefeitos.
InfragGes politico-administrativas dos Prefeitos. Organizacdo judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul em matéria
penal atinente a Prefeitos. Os atos de improbidade administrativa previstos no Estatuto da Cidade. DecisGes do STF
em matéria municipal com repercussdo geral. Advocacia Publica Municipal. Simulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Municipal.

e. Direito Civil: Lei de introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da
capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: DisposicOes gerais. Teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens
imoveis; Dos bens moveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Negdcios Juridicos (existéncia, validade e eficacia).
Prescricdo e decadéncia. Das modalidades das Obrigacdes: Das obrigacdes de dar; Das obrigacdes de fazer; Das
obrigacGes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigacdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das
Obrigacdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doac¢do; Da locacdo de
coisas; Do empréstimo; Da prestacdo de servico; Da empreitada; Do seguro (DisposicGes gerais; Do seguro de dano).
Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposicdes preliminares); Da
aquisicdo da propriedade imdvel (Da aquisicio pelo registro do titulo); Da perda da propriedade. Simulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Civil.

f. Direito Processual Civil: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do processo civil. Da
aplicacdo das normas processuais. Da fungdo jurisdicional. Da jurisdicdo e da acdo. Da competéncia interna. Da
competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das
partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Da sucessao das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da
intervencdo de terceiros. Da assisténcia. Da denunciacdo da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia publica.
Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais. Dos prazos.
Da comunicagdo dos atos processuais. Disposi¢Oes gerais. Da citacdo. Das cartas. Das intimag¢Ges. Das nulidades. Da
distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisdria. Disposi¢Ges gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela
de evidéncia. Da formacdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Do Procedimento Comum. DisposicGes Gerais.
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Da Peticdo Inicial. Dos Requisitos da Peticdo Inicial. Do Pedido. Do Indeferimento da Peticdo Inicial. Improcedéncia
Liminar do Pedido. Da Conversdo da Acdo Individual em Acdo Coletiva. Da Audiéncia de Conciliacdo ou de Mediacao.
Da Contestacdo. Da Reconvencdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da Nao Incidéncia dos
Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das Alegacdes do Réu. Do
Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo. Do Julgamento Antecipado do Mérito. Do
Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organizacdo do Processo. Da Audiéncia de Instrugdo e
Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada. DisposicGes Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da
Sentenca. Da Remessa Necessaria. Do Julgamento das A¢Oes Relativas as PrestacOes de Fazer, de Ndo Fazer e de
Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liquidacdo de Sentenca. Do Cumprimento de Sentenca que Reconheca a
Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. Dos Recursos. Disposices Gerais. Da
Apelacdo. Do Agravo de Instrumento Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaragdo. Dos Recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do Recurso
Especial. Disposi¢Oes gerais. Do julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso
Especial e em Recurso Extraordindrio. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n2 13.105/2015. Lei n? 9.099/1995. Lei n®
12.153/2009. Siimulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Processual Civil.

Direito Ambiental: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n 6.938/1981). Espacos
especialmente protegidos: Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacio Permanente e Reserva Legal.
Licenciamento Ambiental (Resolu¢do n2 237/1997 CONAMA). Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Competéncia constitucional ambiental. Normas constitucionais do meio ambiente.
Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade administrativa ambiental. Simulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Ambiental.

Direito Tributario: O Estado e o Poder de Tributar. Direito tributdrio: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Codigo Tributdrio Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e
aplicacdo; interpretacdo e integra¢do; natureza. Obrigacdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario:
conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensdo, extincdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do
indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Imunidades e isencdo.
Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de Execuc3o Fiscal (Lei n2 6.830/1980). Simulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

Direito Financeiro: Introducdo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicdo de 1988:
normas gerais e orcamento. Disciplina constitucional dos precatdrios. Principios orcamentarios. Leis orcamentarias:
espécies e tramitacdo legislativa. Divida publica. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Financeiro.

3.2.14. PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

a.
b.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituicdo:
Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o
conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente,
relagdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreacdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade.

O planejamento pedagégico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da
escola. Planejamento, organizacao e estratégias de ensino-aprendizagem.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. A constru¢do do conhecimento e a avaliacdo. O que, por
que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades da educacdo atual.

Praticas artisticas, alfabeto e nimero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil; Literatura Infantil;
Alfabetizacdo, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a
escrever. Compreensdo e valorizacdo da cultura escrita; Apropriacdo do sistema de escrita; Leitura e producdo de
textos escritos; Desenvolvimento da oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e escrita;
diferentes processos de alfabetizacdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e
brincadeiras. Blocos légicos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos algébricos, geométricos e tratamento
da informacdo; Cognicdo matematica, numeracia e matematica basica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de
Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Conteldos e praticas de Histdria, Geografia e Ciéncias, Musica e
Arte. Contetdos de vida cidad3/ temas transversais.

Tendéncias e Concepgoes pedagogicas. Projeto Politico Pedagodgico.

Fundamentos da Educacdo: Pensadores da educacdo e historia da educacdo. Elementos da pratica pedagogica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacdo docente,
técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgoes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-
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pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democrética. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Miltiplas. O ludico na educagdo. Educacdo
inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educacdo. Metodologias ativas.
Educacdo e Relac¢des Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepcdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relacdes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formacao
humana entre individuo e sociedade. Educacdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O histérico
da didatica e o processo de escolarizacdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da
escolarizacdo brasileira. As diversas fun¢des da docéncia: o ensino, a organizacdo da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relacdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

3.2.15. PROFESSOR DE ARTES

a.
b.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. O
ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade. ManifestacGes artisticas. Construcdo do
Conhecimento. As implicacbes pedagdgicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais.
Relacdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, funcGes, limites e procedimentos no cotidiano
escolar.

Arte da Pré-historia a Idade Média - Arte das civilizacGes antigas. Arte das civilizacGes orientais. Arte da antiguidade
classica greco-romana. Arte medieval crista: arte paleocristd, estilos bizantino, romantico e goético.

Metodologia do Ensino de Arte: RelacGes entre metodologia, contetido e pratica de ensino. O método como parte do
processo de planejamento do ensino de arte. Andlise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes visuais.
Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢Ges modernas e pds-modernas sobre ensino de arte. Arte nas
instituicbes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formacdo de professores de arte. Arte em
contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias.

Processos de criacdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressdo criativa. Introducdo dos
elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composicdo, valor tonal, cor, luz e
sombra.

Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliacdo em arte; plano de aula. Aspectos conceituais
do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e Arte como area de conhecimento. Sentido de Ensinar
Arte na Escola. Arte na perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Artes visuais e percepcdo visual.
Historia da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos diversos contextos sociais.
A construcdo do conhecimento em arte.

Artes contemporaneas: A producdo artistica como experiéncia de interacdo e como desenvolvimento de habilidades
sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o teatro e a danca em diferentes contextos e momentos
historicos; histéria da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira; arte contemporanea e suas
novas tecnologias. A cidade enquanto espaco de producao de sentidos e significados.

3.2.16. PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

a.
b.
C.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

Citologia: a quimica da célula: substancias organicas e inorganicas: estrutura, papel biolégico e importdncia na
preservacdo da vida. Teoria celular. A vida nas células: membrana celular; citoplasma; ntcleo (divisdo celular).
Metabolismo celular: energia e controle; metabolismo energético (respiracdo aerdbia, anaerdbia, fotossintese e
quimiossintese).

Histologia: animal e vegetal.

Fisiologia Humana: Nutricdo e digestdo; respiracdo; circulacdo; excrecdo e osmorregulacdo; sistemas integradores:
sistema enddcrino e sistema nervoso; 6rgaos dos sentidos; sustentacdo e os movimentos do corpo.

A continuidade da vida: formas de reproducdo e fecundacdo; reproducdo humana, métodos anticoncepcionais, IST e
AIDS; etapas do desenvolvimento embrionario humano; intervencées humanas na area da reproducdo: bebé de
proveta, congelamento de embriGes, clonagem.

A diversidade dos seres vivos: classificacdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios,
fungos e algas; Importancia ecolégica e econdmica das bactérias, algas e fungos; caracteristicas gerais, anatomia e
fisiologia comparadas dos metazodrios; doencas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus,
bactérias, protozoarios helmintos; caracteristicas morfologicas, fisiologicas e adaptativas das plantas.
Hereditariedade: composicdo, estrutura, duplicacdo e importancia do estudo do DNA; cédigo genético e mutacao,
permuta génica; leis de Mendel; grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos mdltiplos) e Fator Rh; herancas
autossOmicas e ligadas ao sexo, restrita ao sexo e influenciada pelo sexo; interacdo génica; pleotropia; splicing génico;
epigenética; genética de populagdes.

Evolucdo: origem da vida: histéria evolutiva da Terra; origem da vida: experimento de Redi, teoria de Oparin e
Haldane, experimento de Miller e Urey; panspermia cdsmica, evolucdo quimica, mundo RNA; teorias evolutivas
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(fixismo, lamarckismo, e darwinismo); evidéncias da evolucdo; teoria sintética da evolucdo; origem das espécies;
evolucdo do homem.

Ecologia: habitat e nicho ecoldgico; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; ciclos biogeoquimicos; relaces
entre os seres vivos; relacionamento dos seres vivos com o meio: adapta¢des morfoldgicas e fisiolgicas; camuflagens
e mimetismos. Dindmica de populacGes; distribuicdo e caracterizacdo dos grandes biomas; énfase nos ecossistemas
brasileiros; sucessao ecoldgica; interferéncia do homem no ambiente: poluicdo da dgua, do ar e do solo.

3.2.17. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

a.
b.
C.

m.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e lancamentos), natacdo, ténis, lutas (judd, capoeira,
ciclismo, jiu-jitsu).

Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educacdo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento
Motor, Metodologia do Ensino da Educacao Fisica.

Historia da Educacao Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

Educacdo Fisica e a escola: Avaliacdo em Educacdo Fisica. Organizacdo e legislacdo do ensino da Educacdo Fisica.
Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem
trabalhadas.

A importancia social da Educacdo Fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na transformacao social;
desenvolvimento psicomotor. A Educa¢do Fisica e a pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento
Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano/Satde e
Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos
indispensaveis da Educacdo Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educacdo Fisica: concepc¢do de jogo; jogos
cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construcdo; jogo de regras; pequenos e grandes
jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

Desportos: regras, organizacdo de competi¢des e aprendizagem dos principais desportos.

Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

Ginastica e Recreacdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danca. Ginasticas de
manutencdo da saude, aerdbica e musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacado e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranca cultural; ginastica olimpica e ritmica
desportiva.

Organizacdo de eventos esportivos; dimensao social do esporte. Principios norteadores da Educacao Fisica: inclusdo,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educacdo Fisica e
Educacao Especial.

Fisiologia do Exercicio: efeitos fisioldgicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo prazo.
Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e dsseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros.

3.2.18. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

a.
b.
C.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacio, higiene, cuidados essenciais.

Historia da Educacdo Infantil. Concepg¢des de crianca, infancia e Educacdo Infantil. A organizagcdo dos tempos, dos
espacos e dos materiais na Educagao Infantil.

Fundamentos da Educacdo Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educacdo infantil. Curriculo na
Educacdo Infantil. Projetos na Educacdo Infantil. Avaliacdo na Educacdo Infantil.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.
Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente,
relagdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacdo infantil: Recreacdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;
Psicomotricidade. Blocos l4gicos. Brincadeiras e jogos.

Praticas artisticas na Educacdo Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A
arte e a musicalidade na Educagdo Infantil. Movimento e corporeidade na Educacdo Infantil. Contetidos e Métodos da
Educacdo Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na educacao infantil.

Politica Nacional de Alfabetizacdo. Articulacdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como
processo de construcdo do conhecimento.

O planejamento pedagégico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da
escola. A pratica docente e as necessidades da educaco atual. Interacio professor/aluno: o papel de cada um.
Alfabetizacdo e letramento na educacao infantil. Documentacdo Pedagogica.

Tendéncias e Concepgoes pedagogicas. Projeto Politico Pedagdgico.

. Fundamentos da Educacdo: Pensadores da educacdo e histdoria da educacdo. Elementos da pratica pedagogica:

planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacdo docente,
técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcoes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-
pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estdgios do
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desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Miltiplas. O ludico na educagdo. Educagdo
inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educacdo. Metodologias ativas.
Educacdo e Relac¢des Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepcdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relacdes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formacao
humana entre individuo e sociedade. Educacdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagégico brasileiro. O histdrico
da didatica e o processo de escolarizacdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da
escolarizacdo brasileira. As diversas fun¢des da docéncia: o ensino, a organizacdo da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relacdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

3.2.19. PROFESSOR DE GEOGRAFIA

a.
b.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espaco geografico. As
diversas areas da Geografia. AplicacGes da Geografia.

Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de projecoes.
Fusos horarios e escalas.

O planeta Terra: origem, formacdo e movimentos. Forma, estrutura e composi¢do interna da Terra. FenOmenos na
crosta terrestre e a formacgao do solo.

A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificacdo climatica. O
clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formacbes vegetais. A questdo
ambiental e as relagOes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relacdo ao
meio ambiente; Mudancas climaticas globais. A desertificacio do mundo. Energia e meio ambiente. A producao
mundial de energia e a produc¢do de energia no Brasil.

O relevo terrestre: fatores enddégenos e exogenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas
ambientais geomorfoldgicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea.

Os recursos hidricos: sua utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.

A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migrac¢des e distribuicdo da populacéo.
As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no mundo. O modo de producdo capitalista. As experiéncias
socialistas no mundo.

A globalizacdo e seus efeitos sobre o espaco geografico: A ordem geopolitica e econémica: do pds-segunda guerra aos
dias atuais. A populacdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migracGes e distribuicdo da
populacéo.

Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de
urbanizacdo e a industrializacdo no mundo e no Brasil. O espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural.
Caracteristicas do processo de urbanizacdo. O espaco agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades
industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunica¢des. A organizac¢ao regional
no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes regiGes brasileiras.

3.2.20. PROFESSOR DE HISTORIA

a.
b.
C.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Pré-Historia: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais.

Historia Antiga: o surgimento da civilizagdo. Civilizacdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagdo Grega. Civilizagdo
Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de producdo na histdria da humanidade.

Historia Moderna: A Expansdao Maritima Europeia. Revolucdo Comercial. Formacdo das Monarquias Nacionais.
Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma.
Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA. 5. Intolerdncia Politica: impacto das a¢des terroristas no mundo.
Os movimentos de guerrilha. A atual politica norte americana e a luta contra o terrorismo.

Historia Contemporanea: A Revolucdo Francesa. Era Napolednica. Revolucdo Industrial. Doutrinas Sociais do século
XIX. O imperialismo e o Neocolonialismo do século XIX. Revolucdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo
Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracao do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial.

Historia do Brasil: Brasil Colonial, aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o
processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil
Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratiza¢do. Brasil na
Atualidade.

Historia do Rio Grande do Sul: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo imperial, periodo
republicano. O RS na atualidade.

Relacdo entre a sociedade, economia e 0 meio ambiente, em diferentes momentos da Histéria do povo do Mundo e
do Brasil.

Africa e Asia: aspectos geograficos, politicos, econdmicos, cultural e religioso dos paises asiaticos e africanos: da
origem a atualidade.
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j. Conflitos no mundo arabe: confronto entre palestinos e israelenses - passado e presente; resisténcia e lutas pela
independéncia das nac¢Ges africanas; guerras entre as na¢oes africanas no periodo pds-colonial.

k. Corpo tedrico conceitual da Historia: concepcg@es historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato historico e
nocoes temporais; as fontes historicas. Teorias da histéria e as metodologias de pesquisas, os caminhos para estudar,
ensinar e compreender a histéria. Conceitos de Praticas e propostas pedagogicas, relacionadas ao conteldo de
histdria.

|. Histdria do Municipio e sua relacdo com a Histoéria do Brasil e do Estado do Rio Grande do Sul.

m. Didatica e pratica do ensino de Histéria: andlise de historiografias e diretrizes legais, metodologias e processo de
formacao profissional.

3.2.21. PROFESSOR DE INFORMATICA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico publico.

b. Conceito de Internet e Intranet: Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Principais navegadores
para Internet.

c. Correio Eletronico: Conceitos basicos, formatos de mensagens, transmissdo e recepcdo de mensagens, catalogo de
enderecos, arquivos anexados.

d. Sistema Operacional (Windows 10 ou Superior): ConfiguracGes basicas do sistema operacional (painel de controle),
organizacdo de pastas e arquivos; operacoes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear).

e. Seguranca: Rotinas de seguranca da informacdo e recuperacdo de arquivos; Procedimento para a realizacdo de copia
de seguranca; Rotinas de backup e prevencdo de virus.

f. Conceitos basicos de redes de computadores: saber os fundamentos de rede de computadores, tipos de redes,
topologias logica e fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissdo de dados e arquiteturas. Instalacdo,
configuracdo, administracgao, identificacdo de problemas, arquiteturas, solu¢cdo de problemas e manutencdo de redes
de computadores.

3.2.22. PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Lingua Espanhola: Leitura, traducdo e interpretacdo de textos. Vocabulario em Lingua Espanhola. Substantivos e
adjetivos: género, nimero e grau. Verbos: tempos e modos. Verbos defectivos, verbos reflexivos e verbos irregulares.
Artigos e contracGes. Pronomes. Numerais. Advérbios e locugdes adverbiais. Preposi¢cdes. Conjungdes. Interjeigoes.
Regras de eufonia. Concordancia. Vozes verbais. Acentuacdo. Sintaxe. Morfossintaxe. O léxico espanhol:
heterogenéricas, heterosemanticas, heteroténicas, “falsos amigos”. Conhecimento sociocultural: variantes linguisticas
da lingua espanhola. Literatura hispano-americana.

c. Ensino da Lingua Espanhola: Competéncias para ensinar e aprender lingua espanhola. Ensino-aprendizagem de lingua
estrangeira: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de seus
atores. Interacdo em sala de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de
letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Espanhol, entre as quais: leitura como
letramento, comunicacgdo oral como letramento, pratica escrita como letramento.

3.2.23. PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses; Clause combinations -
coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns; Countable/ uncountable nouns;
Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false
friends. Collocations. Pronunciation.

c. Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensdo e
producdo de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa. Pratica pedagodgica do
ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos;
Género dos substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e
superlativos - Formas regulares e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais; possessivos; pronomes
indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos anémalos: Simple
Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near Future (going to); Present
Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past Perfect; Conditionals;
Conditional With " would".Concordancia verbal. Estrutura prépria de algumas ora¢6es, como: Conditional Sentences;
Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das oragdes interrogativas e negativas. Advérbios: advérbios de frequéncia.
Preposi¢oes. Conjungdes.

d. Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do
aluno. Conceito de letramento: aplicacdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais:
leitura como letramento, comunicacdo oral como letramento, pratica escrita como letramento.

3.2.24. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
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AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensdo de textos; Estruturacdo do texto: Ideias principais e secundarias; Relacdo
entre ideias; ldeia central e intengdo comunicativa; Tipologia Textual; Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de
Linguagem; Recursos de argumentacao; Elementos de coesdo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e expressdes no texto; Estrutura e
formacdo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; Relagdes entre fonemas e grafias; Encontros vocélicos e
consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente; Acentuacado grafica e acentuacgao tonica.

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexGes; Periodo simples e periodo composto: colocacdo de
termos e oracdes no periodo; Coordenacdo e subordinagdo: Emprego das conjungdes, das locu¢Ges conjuntivas e dos
pronomes relativos; Termos essenciais, integrantes e acessorios da orac¢do; RelacGes morfossintaticas; OracGes
reduzidas: classificacdo e expansdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de
regéncia; Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversao; Sintaxe de colocacdo; Emprego e valor dos modos e tempos
verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de pontuacao.

Literatura: conceitos basicos. Géneros literarios: classificacdo dos géneros literarios, género lirico, épico ou narrativo e
dramatico. Estilistica: versificacdo — metrificacdo, ritmo e estrofes, rimas, poemas de forma fixa. Movimentos
literarios: Quinhentismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Simbolismo, Parnasianismo, Naturalismo, Realismo,
Vanguardas Europeias, Modernismo, Modernismo: Concretismo e Modernismo: Tendéncias contemporaneas. Teoria
literaria.

3.2.25. PROFESSOR DE MATEMATICA

a.
b.

o

Sm o

3 =

» naT OS>

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operac¢des, representacao
geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum.

EquacGes e inequagdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica.

Funcoes: fungdo polinomial do 12 grau, fun¢do polinomial do 22 grau, funcdo exponencial, func¢ado logaritmica, funcGes
trigonométricas.

Trigonometria: tridangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagGes entre arcos, equacdes e
inequacoes.

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

Anadlise Combinatéria: Permutac¢do, Anagramas, Arranjo, Combinacao.

Probabilidade.

Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de dispersao.

Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de acréscimo e decréscimos,
taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.

Razao e proporcdo, regra de trés, porcentagem.

. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e

circunscritos. Propriedades, perimetro e area.

Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume.
Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola.

Numeros Complexos.

Polinbmios e Equacgdes algébricas.

Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral.

Raciocinio légico.

3.2.26. PSICOLOGO

a.
b.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFP N2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo).
Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Salude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Satide); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentac¢io da Lei Orgénica da
Saude).

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/03). Lei Maria da Penha (Lei
n2 11.340/06).

Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento.
Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resoluctes
do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do Psic6logo. Diagnéstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-
V.

Producio cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e
instrumentos psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e acdo social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.

Psicologia social e os fenbmenos de grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e
seus papéis; psicoterapia de grupo e orientacdo familiar. Trabalho com familias: histéria social da familia; sistema
familiar, caracteristicas e fun¢des sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas
publicas. Adocdo e acolhimento provisério de criancas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e
da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Estratégias de intervencdo psicolégica com familias, criancas,
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adolescentes, idosos, populacdo em situacdo de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e
populacdo LGBT. Atuagdo em situacdes de trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e
do adolescente. Desenvolvimento comunitario e protagonismo social. Psicologia em interface com a Justica.
Institucionalizacdo e desinstitucionalizacdo familiar, configuracdo atual e efeitos. Norma, disciplina, controle e poder.
Violéncia familiar, contexto de risco e protecdo social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a violéncia contra a
mulher. Criminalizacdo e producdo de subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.

h. Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na satide mental e nos processos de subjetividade.
Reforma psiquiatrica e atencdo a salde mental. Estratégia de Reducdo de Danos. Técnicas e instrumentos de
avaliacdo psicoldgica em contextos sociais. Resolucdo de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de
pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atencao psicossocial.

i. Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuacdo do Psicélogo no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gest3o Integrada de Servicos,
Beneficios e Transferéncias de Renda no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional
Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Plano
Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria
(PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participacdo Social. Concep¢do de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
Orientacdes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.

j. PublicacGes do CFP: Cartilha Psicologia e Servico Social na Educacdo Basica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para
Atuacdo de Psicdlogas(os) no Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicologica 2022; Referéncias
Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para atuagdo de
psicélogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas (os) nos Programas e Servicos de
IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicologas(os) na Atencdo Bésica a Saude; Referéncias Técnicas
para atuacdo de psicologas(os) na Educacdo Basica; Referéncias técnicas para atuacdo de psicologas(os) em politicas
publicas de &lcool e outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/
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Anexo 3  ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO |

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos administrativos, aplicando a legislacdo pertinente aos servicos municipais.

DESCRICAO DETALHADA: Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes, relatérios,
requerimentos, certidGes, portarias e outros; Secretariar reuniGes e elaborar atas; Efetuar registros e calculos relativos as
areas tributarias patrimonial, financeira e de pessoal e outras; Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;
Preencher fichas e formularios diversos para atender as rotinas administrativas; Atender ao publico, interno e externo
prestando informacGes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Atender
as chamadas telef6nicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informacdes; Receber,
conferir e registrar em livro o expediente relativo a unidade em que serve; Controlar empréstimos e devolucGes de
documentos pertencentes a unidade em que serve; Controlar material de expediente da unidade, guardando-os em
perfeita ordem, distribuindo-os quando autorizado, e verificando a diminuicdo de estoque a fim de solicitar providéncias
para a sua reparticdo; Arquivar documentos diversos, segundo normas preestabelecidas; por assunto, ordem cronolégica
e outros; Localizar documentos e plantas arquivadas, para ser juntadas em processo ou atender solicitagOes; Fazer
inscric0es para cursos e concursos, seguindo instrucGes impressas, conferindo a documentacao recebida e transmitindo
instrucOes; Elaborar relacbes de convocados para assistir a cursos de treinamento ou submeter - se a provas, em
concursos; Montar e distribuir o material necessario aos cursos de treinamento promovidos pela Prefeitura; Auxiliar na
elaboracdo e estudo de projetos de engenharia, bem como elaborar desenhos técnicos; Efetuar calculos simples,
empregando ou ndo maquinas de calcular; Operar e manter em perfeito funcionamento os materiais de trabalho,
magquinas e outras; Zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e
reparos; Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicacGes de interesse da unidade
administrativa onde exerce as fungdes; Fazer levantamento de .débitos de contribuintes; Preencher mapas de
arrecadacdo de impostas; Escriturar créditos, sob superviso, e fazer célculos relativos a contas correntes e fichas
financeiras; Fazer calculos ndo muito complexos sobre juros, impostos e percentagens, entre outras; Auxiliar no
levantamento de dados para elaboracdo orcamentdria; Executar tarefas de controle orcamentaria; Levantar boletins
cadastrais, conferir dados cadastrais, levantados no campo, calcular drea e executar outras tarefas, auxiliando no
cadastro imobiliario; Selecionar e resumir artigos e noticias de interesse da Prefeitura, para fins de divulgacao,
informacdo e documentacdo; Auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacdo de rotinas; Proceder a conferencia dos servigos executados na arca de sua competéncia; desenvolver outras
atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO 1l

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo de leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo.

DESCRICAO DETALHADA: Redigir pareceres e informacdes; Redigir expediente administrativo, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatérios; Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico. Instrugdes, exposicoes de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir cdlculos relativos a langamentos, altera¢Ges de tributos,
avaliacGes de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; Realizar ou orientar coleta de precos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; Efetuar e orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
Conservacdo de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de estoque; Fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; Eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos;
Executar tarefas afins.

AGENTE SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar as atividades inerentes a area de vigilancia sanitéria; epidemioldgica e de educacdo
em salide, no campo da higiene publica sanitaria.

DESCRICAO DETALHADA: Desempenhar as atividades inerentes 3 4rea de vigildncia sanitéria; epidemioldgica e de
educacdo em satde, no campo da higiene publica sanitaria; acompanhamento da existéncia de zoonoses e doencas
decorrentes do controle sanitario; realizar o combate e prevencdo de doencgas transmissiveis por animais, e decorrentes
do controle sanitario, tais como: leishmaniose, dengue, raiva, colera, etc; realizar captura de animais abandonados e
transmissores de doencas, tais como: cdes, gatos, morcegos, etc; promover a coleta de materiais para o controle de
doencas, fazer inspe¢des em locais de producéo, transporte e comércio, como: mercados, bares, abatedouros, similares,
etc. No Municipio; desempenhar outras tarefas afins.

AGENTE TRIBUTARIO

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o Fiscal Municipal; receber e organizar documentos fiscais e realizar langamentos de dados
em programas especificos da Secretaria Municipal da Fazenda.
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DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar o Fiscal Municipal na fiscalizacdo tributdria fazendaria; receber e organizar documentos
fiscais; realizar lancamentos de dados em programas especificos da Secretaria Municipal da Fazenda; exercer a
fiscalizacdo de obras e construcgdo irregular e clandestinas adotando medidas que visem a correcdo de irregularidades,
fazendo comunicacGes, notificacbes e embargos; realizar o cadastro de contribuintes municipais, bem como fornecer
informacGes necessarias a sua atualizacdo; entregar notificacdes expedidas pelo Fiscal Tributario..

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: planejar e supervisionar a execu¢do de programas de Assisténcia Social, selecionar candidatos e
amparo pelos servicos de assisténcia.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar ou orientar estudos pesquisas no campo da Assisténcia Social, preparar programas de
trabalhos referentes ao Servigo Social, supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigco social, realizar e interpretar
pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional: Encaminhar clientes a
dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares: Planejar e
promover inquéritos sobre a situacdo social, de escolares e de suas familias, fazer triagem dos casos apresentados para
estudos ou encaminhamento, estudar os antecedentes da Familia, participar de seminario para estudos e diagnodsticos
dos casos e orientar os pais, em grupos ou individualmente sobre o tratamento adequado, orientar nas sele¢Ges socio
econdmicos para a concessao de blocos de estudos e outros auxilios do Municipio, selecionar candidatos a amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada a cegos etc, fazer levantamentos sdcios econdmicos com vistas a
planejamentos nas comunidades, pesquisar problemas relacionados com biometria Médica, planejar modelos e
formuldrios e supervisionar a organizacdo de fichdrios e registros dos cursos investigados, executar outras tarefas
correlatas.

ATENDENTE

DESCRICAO SUMARIA: Recepcionar o publico, Solucionando pequenos problemas ou dificuldades que estiverem ao seu
alcance prestando as informacoes e encaminhando-os aos 6rgdos competentes.

DESCRICAO DETALHADA: Receber, informar e encaminhar o publico aos - 6rgdos competentes, solucionando pequenos
problemas; Atender chamados telefénicos prestando informacGes e anotando recados; Registrar as visitas e os
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; Afixar avisos,
editais e outros informes de interesse publico; Receber e encaminhar sugestGes e reclamacgdes das pessoas que atender;
Datilografar expedientes simples; Participar de exposi¢des, semindrios e outros eventos; Preencher fichas e cadastros;
Eventualmente, operar mesas telefénicas; Executar tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que tem como atribuicdes executar, sob supervis3o, servicos de entrega
em geral - auxiliar nos trabalhos simples de rotina e de apoio administrativo.

DESCRICAO DETALHADA: Executar trabalhos internos e externos, de coleta e entrega de correspondéncias, documentos,
encomendas e outras afins; Efetuar pequenas compras, pagando contas, levando recados; organizar e distribuir
documentos e correspondéncias enderecadas a Prefeitura; Auxiliar nos servigos simples de rotina, arquivando, abrindo
pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas, conferindo e protocolando documentos simples; Auxiliar, em quadros
proprios, avisos, comunicados e ordens de servicos, conforme instru¢cdes superiores; Prestar informacdes simples,
pessoalmente ou por telefone, anotar recados, transmitir mensagens e encaminhar visitantes as reparti¢Ges solicitadas;
Operar maquinas reprograficas, fazendo os ajustes necessarios e acionando as teclas de funcionamento, para reproduzir
documentos diversos nas quantidades solicitadas; Alcear as folhas de documentos reprografadas, separando-as e
ordenando-as para posteriormente grampea-las; Fazer pequenos servicos de limpeza e arrumacdo; Arrumar material de
consumo em armarios e prateleiras, de acordo com a orientacdo recebida; Auxiliar na guarda e conservacdo de livros;
Articular-se com seu superior sempre que constar ou suspeitar de qualquer irregularidade; Auxiliar no recebimento e
distribuicdo de material e suprimento em geral; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Realizar tarefas auxiliares
em oficinas graficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar impressos, guilhotinar papéis;
Levantar boletins cadastrais, conferir dados cadastrais. Levantados no campo, calcular a ar e a e executar outras tarefas
auxiliares ao cadastro imobilidrio; Copiar e ampliar desenhos técnicos a partir de originais, ela-borar desenhos e
esquemas de comunicacao visual, tabelas graficas cartazes e similares; Executar outras tarefas pertinentes a reparticdo.

BIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Atividades relacionadas a conservacgdo, preservacdo, erradicacdo, manejo e melhoramento de
organismos e do meio ambiente e a Educacdo Ambiental.

DESCRICAO DETALHADA: Orientar e coordenar trabalhos relativos a criacio e manutencdo de mudas arboristicas,
frutiferas, e hortalicas; Atividades relacionadas a conservacdo, preservacdo, erradicacdo, manejo e melhoramento de
organismos e do meio ambiente e a Educacdo Ambiental; Investigacdo de salde publica, epidemiologia de doencas
transmissiveis, controle de vetores e técnicas de saneamento basico; Orienta, dirige, assessora e da assisténcia técnica,
cientifica e aconselhamentos perante pareceres e laudos técnicos relacionados com os seres vivos e 0s ambientes
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naturais; Participa da definicdo e executa atividades relativas a selecdo capacitacdo, desenvolvimento e
acompanhamento de pessoal técnico (agente de salde, vigilante sanitario); Participa, orienta e coordena equipe técnica e
de treinamento, realizando palestras, cursos, campanhas de cunho educativo no que diz respeito a satde publica, biologia
sanitdria, a educacdo ambiental; Orienta e executa, quando em atividades laboratoriais, técnicas de limpeza, lavagem,
desinfec¢do e esterilizacdo de matérias e vidrarias de uso constante.

CARPINTEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.

DESCRICAO DETALHADA: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; Fazer e montar
esquadrias; Preparar e montar portas e janelas; Cortar e colocar vidros; Fazer reparos em diferentes objetos de madeira;
Consertar caixilhos de janelas; Colocar fechaduras; Construir e colocar andaimes; Construir e colocar andaimes; Construir
e reparar madeiramentos de veiculos; Construir formas de madeira para aplicacdo de concreto; Assentar marcos de
portas e janelas; Colocar cabos e afiar ferramentas; Organizar pedidos de material e equipamentos para a carpintaria;
Operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra. Circular, Serra fita, furadeira, desempenadeira e outras; Zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; Calcular
orcamento de trabalhos de carpintaria; Orientar trabalhos de auxiliares; Executar tarefas afins.

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: coordenar a elaboracdo das pecas de planejamento, plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentdria anual; executar os servicos contdbeis da Prefeitura Municipal em conformidade com a
legislacdo pertinente; acompanhar a execu¢do orcamentdria, o conhecimento e a evolucdo patrimonial; emitir relatorios
gerenciais e de acompanhamento da execucdo orcamentaria; elaborar os demonstrativos contabeis mensais e anuais, em
conformidade com a legislacdo; elaborar as prestacdes de contas a Camara Municipal de Vereadores, ao Tribunal de
Contas do Estado e demais 6rgaos oficiais; os relatdrios bimestrais de execucdo orcamentaria e os relatérios de gestdo
fiscal, nos termos da legislacdo vigente, e implementar medidas de controle interno, na forma do art. 74 da Constituicdo
Federal.

DESCRICAO DETALHADA: realizar os registros de todos os fatos contdbeis, a fim de viabilizar a elaboracio de relatérios e
demonstrativos contabeis, em conformidade com os principios da Contabilidade; assegurar a correc¢ao, a legitimidade e
veracidade de todos os registros e demonstrativos contabeis, através de instrumentos de conferéncia periddica;
participar, com dados confidveis, na elaboracdo dos instrumentos de planejamento, do plano plurianual, da lei de
diretrizes orcamentarias e da lei orcamentaria anual; elaborar todos os demonstrativos contabeis, em conformidade com
a legislacdo pertinente; analisa-los e fornecer informacGes para efeitos gerenciais e de cumprimento a legislacdo; elaborar
e manter relatérios e instrumentos de controle interno, visando avaliar o cumprimento dos principios da administracdo
publica, insculpidos no art. 37 da Constituicdo Federal; subsidiar o trabalho fiscalizador da Camara de Vereadores e do
Tribunal de Contas do Estado; assegurar a eficacia dos atos que estdo a seu encargo, especialmente os de constante
auditoria interna; elaborar os demonstrativos que devem integrar as prestacGes de contas a serem enviadas 4 Camara
Municipal de Vereadores, ao Tribunal de Contas do Estado e aos governos Federal e Estadual, e assegurar o seu
encaminhamento tempestivo a esses 6rgaos; elaborar as prestacdes de contas a comunidade e assegurar a transparéncia
dos dados orcamentarios, financeiros, econémicos e patrimoniais da Prefeitura Municipal, nos termos da legislacdo
pertinente e vigente; assegurar o cumprimento das leis no que diz respeito aos relatérios e demonstrativos contabeis;
assegurar o pleno funcionamento do sistema de controle interno, assegurando aos seus membros todas as informacdes e
andlise que forem necessarias para o perfeito desempenho de suas atribuicOes; elaborar e manter um sistema de
controle de prestacdes de contas de auxilios concedidos e de auxilios recebidos de outras esferas de governo, a fim de
assegurar a regularidade dessas prestacdes de contas; implantar e manter "softwares" de controle, necessarios a
assegurar a pronta disponibilidade das informacGes pertinentes ao acompanhamento da execucdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e as analiticas de carater gerencial e legal necessarias; manter-se atualizado em relacdo a
legislacdo pertinente a administracdo publica e aplica-la no exercicio de suas atribui¢des, a fim de assegurar a atualiza¢do
dos demonstrativos e das informagGes gerenciais e legais pertinentes a area contabil; zelar pela conservagdo dos bens e
do patrimdnio, e informar a administracdo sobre qualquer fato que tome conhecimento, relativamente a desvios ou
equivocos na administracdo publica; orientar os servidores que o auxiliem na execucdo de trabalhos relacionados a area
contabil ou de controle interno; assegurar o cumprimento das normas de direito financeiro esculpidas na Lei Federal n®
4.320/1964, ou outra que vier a substitui-la, na Lei Complementar Federal n? 101/2000, e altera¢des posteriores, demais
legislacdo pertinente e as normas e regras que disciplinam o exercicio da profissdo de Contador, editado pelos Conselhos
Regional e Federal de Contabilidade, executar outras tarefas correlatas.

COORDENADOR DA EQUIPE DE ENFERMAGEM

DESCRICAO DETALHADA: Chefiar a equipe de Técnicos de Enfermagem da Municipalidade de S3o José das Missdes,
orientando e coordenando os demais técnicos em todas as areas de atua¢do dos mesmos.
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DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial; Executar trabalhos de cirurgia
buco facial e proceder odontologia profilatica em estabelecimento de ensino ou hospitalar do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA: Executar trabalhos de cirurgia buco facial e examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes
em estabelecimentos do Municipio; Fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento;
Executar operacdes de protese em geral e de profilaxia dentaria; Fazer extracbes de dentes: compor dentaduras;
Preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; Tratar de condi¢Ges patoldgicas da boca e da
face; Fazer esquema das condi¢Ges da boca e dos dentes dos pacientes; Fazer registros e relatérios dos servigos
executados; Proceder a exames solicitados pelo 6rgao de biometria; Difundir os preceitos de saude publica odontolégica
através de aulas, palestras, impressos, escritos e etc, Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Executar ou supervisionar trabalhos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-
hospitalar do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias ambulatérios e se¢cdes de enfermagem;
Prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; Fazer curativos; Aplicar vacinas e injecGes; Ministrar remédios; Responder
pela observancia das prescricdes medicas relativas a paciente; Velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
Supervisionar a esterilizacdo do material nas dreas de enfermagem; Prestar socorros de urgéncia; Orientar o isolamento
de pacientes; Supervisionar os servicos de higienizacdo de pacientes; Providenciar no abastecimento de material de
enfermagem e medico; Supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar; Fiscalizar a limpeza
das unidades onde estiverem lotados; Participar de programas de educacdo sanitaria; Participar do ensino em escolas de
enfermagem ou ouros para auxiliar de enfermagem; Apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisao;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Fornece medicamentos de acordo com prescri¢cdes médicas, interpretando as instrugdes de uso
dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicio e o controle dos medicamentos,
emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos.

DESCRICAO DETALHADA: Subministra produtos médicos e cirtrgicos, seguindo o receitudrio apropriado; Controla
entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa
produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento na composicdo; Orienta os responsdveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;
Assessora as autoridades superiores no preparo de informacdes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colabora com
a limpeza e organiza¢io do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

FISCAL AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacdo ou promotoras de disttrbios, além das utilizadoras de
bens naturais.

DESCRICAO DETALHADA: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente; fiscalizar a
implantacdo de regiGes, setores e instalacbes para fins industriais e parcelamentos de qualquer natureza. bem como
quaisquer atividades que utilizem recursos ambientais renovaveis e no renovaveis; exercer a vigilancia e o poder de
policia; emitir autos de infracdo, multas, notificacGes, termos de apreensao e depdsito, termo de embargo ou suspensao
de qualquer atividade causadora de impacto ambiental, sem a devida licenca ambiental; exercer a fiscalizacdo de toda e
qualquer atividade potencialmente poluidora; manter a Secretaria Municipal da Agricultura e do Meio Ambiente
informada sobre a fiscalizacdo, multas, e outros procedimentos de relevancia ambiental; auxiliar na implantacdo e
operacionalizacdo do sistema de monitoramento ambiental; auxiliar na identificagdo e no mapeamento das areas criticas
de poluicdo e as ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas; arquivar dados e apresentar relatorios;
executar tarefas afins..

FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA: Executar a fiscalizacdo sanitdria em estabelecimentos comerciais, em estabelecimentos que
fabricam ou manuseiam alimentos, de armazenagem, de salde, entre outros, atividades inerentes a vigilancia sanitaria de
interesse da salude publica.
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DESCRICAO DETALHADA: Fazer cumprir a legislacdo vigente que atribui a vigilancia sanitaria competéncia para intervir em
processos que impliquem riscos a salde, através da legislacdo sanitaria e legislacGes pertinentes em vigor; inspecionar
ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria
contidas na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condi¢cGes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condi¢des de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; colher amostras de
géneros alimenticios para analise em laboratoério, quando for o caso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos
impréprios ao consumidor; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinica, farmacias, consultérios
médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes; comunicar as infracdes verificadas, propor
a instauracdo de processos e proceder as devidas autuacoes de interdicOes inerentes a funcdo; fazer a entrega de
documentos e/ou autos de infracdo aos municipes notificados; orientar o comércio e a industria quanto as normas de
higiene sanitaria; elaborar relatérios das inspec¢Oes realizadas; atender as reclamacgGes originadas por problemas
relacionados a saneamento do meio; participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por
atividades de vigilancia sanitdria de alimentos, produtos e servicos de salide, controle de zoonoses, saneamento basico,
ambientes, processos de trabalho e saude do trabalhador, através de acGes de fiscalizagado, coleta de amostras, registro e
isencOes de produtos, autorizacdo de funcionamento de empresas, investigacdo de surtos de toxinfeccdo alimentar em
conjunto com a vigilancia epidemioldgica, investigacdo de reagdes adversas educando em salde; garantir a populacdo o
acesso as informacdes de interesse em saude, informados nos rétulos dos produtos; participar de equipe multidisciplinar
para elaboracdo, planejamento e execucdo de atividades relativas a vigilancia sanitaria de alimentos, produtos e servigos
de salde, controle de zoonoses, saneamento basico, satide do trabalhador e também das atividades epidemioldgicas;
executar outras atribui¢Ges afins..

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar o Diagndstico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e
avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes.

DESCRICAO DETALHADA: Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequac¢des
necessarias. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do cliente,
sempre que necessario e justificado. Recorrer a outros profissionais de saltde e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario. Reformular o programa terapéutico sempre que necessario. Registrar no prontuario
do cliente, as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condi¢des de alta da assisténcia
fisioterapéutica. Integrar a equipe multiprofissional de satide, sempre que necessario, com participacdo plena na atencdo
prestada ao cliente. Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo. Colaborar na formacédo e no
aprimoramento de outros profissionais de salide, orientando estagios e participando de programas de treinamento em
servico. Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho. Elaborar pareceres técnicos
especializados sempre que solicitados. Execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas a fins; inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

GARI

DESCRICAO SUMARIA: Realizar a limpeza publica, desde varrimento de ruas, até a coleta de residuos, rogar, capinar,
realizar a limpeza de bocas de lobo.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar os trabalhos de conservacdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar
terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e
canaletas; realizar a limpeza de rios e corregos; realizar a roca nos acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos,
desobstruir estradas e caminhos; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas, retirar entulhos, realizar servicos relativos a
limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a varricdo das ruas, avenidas, travessas e pracas;
realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte putblico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas,
pracas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, exposi¢cdes ou
qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instructes
recebidas; realizar os servicos de coleta de lixo, dentro do horério e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em
sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhGes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados;
zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e
mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.

INSTALADOR

DESCRICAO SUMARIA: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulacio e outros e seus acessorios.

DESCRICAO DETALHADA: Fazer instalagdes e encaminhamentos em geral, Assentar manilhas; Instalar condutores de dgua
e esgoto; Colocar registros, torneias, sifoes, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto; Efetuar consertos em aparelhos
sanitdrios em geral; Desobstruir e consertar instalacbes sanitarias; Reparar cabos e mangueiras; Confeccionar e fazer
reparos em qualquer tipo de junta em canalizacGes, coletores de esgotos e distribuidores de agua; Elaborar listas de
materiais e ferramentas necessarias a execug¢do do trabalho, de acordo com o projeto; Controlar o emprego do material;
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Examinar instalagOes realizadas por particulares; Instalar, inspecionar e reparar instalacGes elétricas, interna e externa,
luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; Consertar
aparelhos elétricos em geral; Operar com equipamento de som, planejar, instalar e retirar alto - falantes e microfones;

Proceder a conservacdo de aparelhagem eletrOnica, realizando peque nos reparos; Reparar a regulagem de reldgios
elétricos, inclusive o de controle de ponto; Fazer enrolamentos de bolinas; Desmontar, ajustar, limpar e montar
geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc, Reparar buzinas, interruptores, reles,
reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; Executar a bobinagem de motores; Fazer e consertar
instalagOes elétricas em veiculos automotores; Executar e consertar redes de iluminagdo dos préprios municipais e de
sinalizacdo; providenciar o suprimento de materiais municipais e de sinalizacdo; Fazer reparos e consertar a rede
telef6nica, urbana e rural; Consertar aparelhos telefénicos dos préprios municipais Fazer pequenos reparos nas mesas
teiet8nicas; Providencial no suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao dos servigos; Executar tarefas afins.

MECANICO

DESCRICAO SUMARIA: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas,
motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistorias mecanica em veiculos automotores.

DESCRICAO DETALHADA: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a
gasolina, dleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; Efetuar a regulagem de motor; Revisar, ajustar, desmontar
motores; Reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de
refrigeracdo e outros; Reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; Operar equipamento de soldagem, recondicionar,
substituir e adaptar pecas; Vistoriar veiculos; Prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico;
Lubrificar maquinas e motores; Responsabilizar-se por equipes auxiliares a execucdo das atividades proprias do cargo;
Executar tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar consulta e exames médicos.

DESCRICAO DETALHADA: Efetuar consulta e exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral; Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de satde de clientes; *Participar do processo de
elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de salde; Discutir diagndstico,
progndstico, tratamento e prevencdo com clientes, responsaveis e familiares; Planejar e prescrever tratamento de
clientes e praticar intervencGes clinicas e cirlrgicas; Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados,
imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Integrar a
equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos; Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educag¢do em saude visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Preencher e assinar declaractes de
obito; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar
procedimentos cirtrgicos; Realizar partos; Efetuar a notificagdo compulsdria de doencas; Realizar reuniées com familiares
ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacGes sobre a doencga e o tratamento a ser realizado;
Prestar informagGes do processo satide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacoes e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniGes comunitarias em espacos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunies
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos
de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores
de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acGes em saude implementadas por equipe; Atuar em equipe
interdisciplinar e na estratégia Satide da Familia; Atuar de acordo com Cédigo de Etica de sua classe; Efetuar regulagdo
médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saide - ambulatorial, hospitalar,
urgéncia/emergéncia; Dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou acamados; Prestar
atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario;
Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando necessario; Participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salide, particularmente nos programas de educacdo continuada; Participar de auditorias e
sindicancias médicas, quando solicitado; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecado
individual conforme preconizado pela ANVISA; Verificar e atestar dbito; Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.
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MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA: Aplica os conhecimentos de medicina na prevenco e diagnéstico das doengas do corpo humano
em pacientes até 14 anos de idade. Suas fun¢des consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que
o0 paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames,
visando a promocao da satide e bem-estar da populacdo até 14 anos de idade.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucéo,
registrando a consulta em documentos proéprios. Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagndstico de
salde na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da
comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades. Coordenar as atividades médico-pediatricas,
acompanhando e avaliando as aces desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho.
Participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das a¢Oes de satde prestadas. Prestar atendimento a criancas de creches e escolas, periodicamente, coletando
dados sobre epidemiologia e programa vacinal. Desempenhar outras atividades correlatas.

MONITOR ESCOLAR
DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de orientaco e recreac3o infantil.

DESCRICAO DETALHADA: Executar atividades didrias de recreagdo com criancas e trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criancas no
que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianga na alimentacao; servir refeicGes e auxiliar as criangas menores a se
alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora; observar a saide e o bem estar das criangas,
levando-as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescrigcdo
médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorridos; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de
seus substitutos ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e
mensal dos menores; executar tarefas afins.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.

DESCRICAO DETALHADA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e Cargas; Recolher o
veiculo a garagem ou ao local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; Manter os veiculos em perfeitas condicGes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela
conservacao do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que
lhe for confiada; Promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a lubrificada quando - indicada; Verificar o
grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na
assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos e oxigénio macas, etc, Verificar o sistema de freios e
comunicar a autoridade imediata, quando apresentar defeito; Executar tarefas afins..

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: planejar e executar servigos ou programas de nutri¢3o e de alimentag3o em estabelecimentos do
Municipio.

DESCRICAO DETALHADA: planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de sadde publica,
educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

OPERADOR DE MAQUINAS I

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas rodoviérias em geral, agricolas, tratores e equipamentos mével.

DESCRICAO DETALHADA: Operar veiculos motorizados; especiais, tais como: Guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeiras, pa carregador, escavadeira hidraulica, motoniveladora, carro plataforma. Maquinas
rodoviarias em geral, tratores agricolas e outras; Executar terraplenagem; Nivelar ruas e estradas; Abrir valetas e cortar
taludes; Proceder escavacOes e transporte de terra, compactacao, aterro, e trabalhos semelhantes; Auxiliar no conserto
das maquinas; Lavar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; Efetuar carregamento e descarregamento de material: Zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta
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execucdo; e também todas as atribuicGes concernentes ao Cargo de Operador de Maquinas |; Executar outras tarefas
afins.

OPERARIO

DESCRICAO SUMARIA: S50 os cargos que tem como atribuicdes de executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples,
limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando o lixo, retirando detritos acumulados nas ruas, sarjetas e caixas de ralo e
outros servigos que nao exijam conhecimentos ou habilitacdo especiais.

DESCRICAO DETALHADA: Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas para assentar encanamentos;
Capinar e rocar terrenos, bem como quebrar ou consertar pedras e pavimentos; Carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados; Transportar materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas
de acordo com as instrucGes recebidas; Plantar, adubar e podar arvores, flores e gramas, utilizando facGes, tesouras e
outras ferramentas. Manuais, afim de zelar pela conservacdo e ornamenta¢do de pracas, parques e jardins e demais
logradouros publicos e viveiro municipal; Pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos de acordo com a
orientacdo recebida, para evitar ou erradicar pragas; Limpar, lavar, lubrificar veiculos e maquinas, guardar ferramentas,
equipamentos e material de trabalho; Dar mira e bater estacas nos trabalhas topograficos; Auxiliar no nivelamento de
superficies a serem pavimentadas e trabalhar com pixe e asfalto; Auxiliar na construcdo de palanque, andaimes e outras
obras; Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para sepultamento de cadaveres; Sepultar e exumar cadaveres,
transportar caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente; Varrer
ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares para manter
os referidos locais em condicGes de higiene e transito; Recolher montes de lixo, acondicionados em latdes, sacos plasticos
cestos, carrinhos de tracdo animal e outros depdsitos adequados, para posterior coleta e transporte; Percorrer os
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos para coletar lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latGes
e sacos plasticos em caminhGes da Prefeitura, para possibilitar o transporte em locais apropriados; Raspar meios-fios,
limpar ralos e boca de lobo; Auxiliar nos trabalhos de perfuracdo e beneficiamento de rochas; Auxiliar nas execuctes e
assentamento de calgamento e meia fio; Ajustar a calibragem de pneus, guarida necessario, enchendo-os ou esvaziando-
os de ar comprimido, a fim de manté-los dentro das especificacbes permitidas; Substituir pneus avariados ou
desgastadas, desmontando a roda do veiculo, com o auxilio de ferramentas adequadas; Reparar os diversos tipos de
pneus e camaras de ar, consertando e recuperando partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio de equipamentos
apropriados para restituir-lhes as condicGes de uso; Auxiliar no preparo de argamassa e na confeccdo de pecas de
Concreto; Executar outras tarefas reservadas ao cargo.

PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para constru¢do e reconstrucio de
obras e edificios pablicos.

DESCRICAO DETALHADA: Trabalhar com instrumento de nivelagdo e prumo; Construir e reparar alicerces, paredes, muros,
pisos e semelhares; Preparar ou orientar a preparacao de argamassa; Fazer reboco; Fazer blocos de cimento; Construir
formas e armacoes de ferro para concreto; Colocar telhas, azulejos e ladrilhos; Armar andaimes; Assentar e recolocar
aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcdo; Cortar pedras; Armar formas para a fabricacdo de tubos; Remover materiais de construcao;
Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas semelhantes, reparar
paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares; Montar tubulacdo para instalacdo elétrica e sanitaria;
Pintar, limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando - as e lixando-as, utilizando raspadeiras, solventes e
outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos quando for o caso; Retocar falhas e
emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia de tinta; Assentar tijolos, blocos de cimento e
outros assemelhados; Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e maquinas utilizadas no servico,
comunicando ao chefe imediato qual quer irregularidade ou avaria, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo
habil para ndo prejudicar os trabalhos. Executar outras tarefas afins.

PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA: Representar a Prefeitura nas causas e recursos processados em qualquer instancia, bem como
prestar assessoria juridica aos orgaos municipais examinar anteprojetos de Leis, Decretos, Estatutos, Regulamentos,
Resoluc¢Ges e outros atos normativos.

DESCRICAO DETALHADA: S3o atribui¢des do Procurador Juridico do Municipio; A assisténcia e assessoramento ao Prefeito
no trato de questGes juridicas sob a forma de estudos, pesquisas, investigacOes, pareceres, exposicdo de motivos,
processos de desapropriacdes, minutas e controle da legitimidade de atos administrativo; A representacdo e defesa
judicial e extrajudicial do Municipio; O assessoramento juridico dos diferentes 6rgdos da administracdo nos assuntos de
pessoal, tributérios, fiscais e posturas municipais quanto a construcdes, higiene, salde e transporte coletivo; A acdo
conjunta com a Secretaria de Municipio de Financas para cobranca da divida ativa do Municipio; Outras atividades
correlatas..
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PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA: Orientar a aprendizagem do aluno; participar nas atividades de planejamento da escola; organizar
as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar, necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientagdo
educacional; organizar registros de observacdo do aluno; integrar 6rgao complementares da escola; executar tarefas
afins.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as areas
escolares e clinica psicologica.

DESCRICAO DETALHADA: realizar pesquisas e acompanhamentos psicopedagégicos dos alunos da rede do ensino
municipal; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; realizar psicodiagndsticos para fins de
ingresso, readaptacao e avaliacdo das condi¢Ges pessoais do servidor; proceder a anélise de fungdes sob o ponto de vista
psicolégico; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a
selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso
em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; prestar atendimento breve a
pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos; formular hipéteses de trabalho, para
orientar as exploracbes psicolégicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e
selecionar o material psicopedagodgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar
pareceres; prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as mades de criancas até a idade escolar e a grupos de
adolescentes em instituicbes comunitdrias do Municipio; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas a fins;
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao..

SERVENTE

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos rotineiro de limpeza em geral; ajudar na remogdo ou arrumacio de moveis e
utensilios domésticos.

DESCRICAO DETALHADA: Fazer o servico de limpeza em geral; Remover p6é de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes, e utensilios; Arrumar banheiros e toaletes; Auxiliar na
arrumacdo e troca de roupa de cama; Lavar e encerar assoalho, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
Coletar lixo dos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e persianas; Varrer patios;
Fazer comida e café e servi-los; Fechar portas, janelas e outras vias de acesso; Executar tarefas afins..

TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA: Cargo que tem como atribuicdes, conduzir, dirigir, executar, fiscalizar e projetar, programas
relacionados com as atividades caracteristicas de sua fungao técnica.

DESCRICAO DETALHADA: Executar trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior;
Operacdo e utilizacdo de equipamentos, instalacGes e materiais; Aplicagdo de normas técnicas concernentes aos
processos de trabalhos; Levantamento de dados de natureza técnica; Conducdo de trabalho técnico; Conducdo de equipe
de instalacdo, montagem, operacdo, reparo e manutencdo; Treinamento de equipes de execucdo de obras e servigos
técnicos; Desempenho de cargo e funcdo técnica circunscritos ao ambito de sua habilitagado; Fiscalizacdo da execucdo de
servicos de sua competéncia; Organizacdo de arquivos técnicos; Execucdo de trabalhos repetitivos de mensuracado e
controle de qualidade; Execucdo de servicos de manutencdo de instalacbes e equipamentos; Prestacdo de assisténcia
técnica, no nivel de habilitacdo, na compra e venda de equipamentos e materiais; Elaboracdo de orcamentos relativos as
atividades de sua competéncia; Execucdo de ensaios de rotina; Execucdo de desenhos técnicos; Manejo, tratamento,
reconhecimento de doencas, aplicacdo de medicamento na area de Zootécnica; Inseminacdo artificial; Exames técnicos
de conservacdo, irrigacdo e drenagem de solos; Aplicacdo de corretivos e adubos para as mais diversas culturas; Plantio,
tratos culturais, colheita e aproveitamento das mais diversas culturas regionais; Plantio, preparo de mudas, replantio de
esséncias florestais; Outras tarefas que o cargo lhes reserva.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Realizar os servicos técnicos de enfermagem e assegurar o atendimento da populacdo, em
conformidade com as regras que regulamentam o exercicio de sua profissdo, editadas pelo Conselho Regional e Federal
de Enfermagem.
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DESCRICAO DETALHADA: Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com as orienta¢des médicas
recebidas; Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-las nos prontuarios; Efetuar a coleta de outros materiais
para exames laboratoriais e intervencao cirtirgica; Auxiliar as pessoas e pacientes em sua higiene pessoal, movimentacado
e alimentacdo; Auxiliar nos cuidados "post morten"; Registrar todas as ocorréncias em relacdo a pacientes e doentes;
Prestar cuidados especiais aos pacientes em isolamento; Preparar e esterilizar material, instrumental, equipamentos e
ambientes de trabalho, obedecendo as prescricdes medicas; Zelar pela conservacao e higiene de instrumental utilizado;
Ajudar no transporte de doentes; Zelar pela higiene, a fim de evitar infec¢Ges ou contaminagdes; Zelar pela seguranca de
pertences de pacientes, antes de’ encaminhamento de exames, deslocamentos, tratamentos e outros, e zelar pela
seguranca e bem estar desses pacientes; Envidar todos os esforcos para amenizar sofrimentos e dores, sempre de acordo
com as recomendac¢Ges médicas: Desenvolver atividades de apoio nos consultérios médicos, salas de cirurgia, quartos ou
locais de tratamentos de pacientes; Desenvolver trabalhos de conscientizagdo e prevencdo de doencgas a participar de
todos os eventos relacionados a satide publica do Municipio; Auxiliar nos socorros de emergéncia: Realizar todos os
demais trabalhos relacionados a sua profissdo, de acordo com o regulamento dos Conselhos Regional e Federal de
Enfermagem, com zelo e dedicac¢éo, visando a melhoria da satde publica do Municipio de Sdo José das MissGes.

TELEFONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Operar mesa telefénica.

DESCRICAO DETALHADA: Operar mesas e aparelhos telefénicos; Estabelecer comunicacdes internas e locais ou
interurbana; Vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos; Receber chamadas para atendimento urgente de
ambuléncia, registrando dados de controle; Prestar informacdes relacionadas com a reparticdo; Responsabilizar - se pela
manutencdo do equipamento utilizado e sua conservacao; Recepcionar o publico; Executar tarefas afins.

TESOUREIRO

DESCRICAO SUMARIA: E o cargo que se destina a receber e guardar valores e efetuar pagamentos.

DESCRICAO DETALHADA: Receber, guardar e entregar valores; Receber e pagar em moeda corrente nacional; Efetuar, nos
prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; Efetuar selagem e autenticagdo mecanica; Elaborar balancetes
e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; Movimentar fundos; Informar dar pareceres e
encaminhar pareceres relativos a competéncia da Tesouraria; Endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos; relativos ao movimento de valores; Preencher e assinar cheques bancérios e efetuar transferéncias
bancaria; Efetuar demais servigos da tesouraria..

VIGILANTE

DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigilancia em logradouros ptblicos e préprios municipais.

DESCRICAO DETALHADA: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; Conduzir veiculos oficiais quando em
servico de vigilancia; Realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificacGes nos prédios, pracas, jardins, maquinas materiais sob sua guarda, etc, Controlar a entrada e salda
de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacoes de
ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer
condi¢bes anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefénicas e anotar os recados; Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas funcGes; Exercer tarefas afins.

VISITADOR DO PIM

DESCRICAO SUMARIA: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades especificas.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulacdo para desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo. Orientar as familias sobre as
atividades de estimulagdo adequadas a partir do diagnodstico, ou seja, do marco zero. Acompanhar a qualidade das acGes
educativas realizadas pelas préprias familias junto as criangas e as a¢Oes realizadas pelas gestantes. Acompanhar os
resultados alcancados pelas criangas e pelas gestantes. Planejar e executar as modalidades de Atencdo Individual e
Grupal. Planejar e executar o cronograma de visita as familias. Participar da Capacitacdo de Visitadores, realizadas pelo
Monitor/GTM. Receber a formacdo e a capacitagdo necessarias. Comunicar ao GTM a percepcdo e/ou identificacdo de
suspeita da violéncia doméstica e criancas portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatérios. Exercer
demais atividades afins.
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Anexo 4 AREAS DE CONHECIMENTO
Administracdo de Sistemas Educacionais
Administracdo de Unidades Educativas
Administracdo Educacional
Antropologia Educacional

Aval. de Sistemas, Inst. Planos e
Programas Educacionais

Avaliacdo da Aprendizagem

Curriculo

Curriculos Especificos para Niveis e
Tipos de Educacao

Economia da Educacdo

Educacdo

Educacdo de Adultos

Educacdo em Periferias Urbanas
Educacdo Especial

Educacdo Permanente

Educacdo Pré-Escolar

Educacdo Rural

Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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Ensino Profissionalizante
Ensino-Aprendizagem

Filosofia da Educacdo

Fundamentos da Educacdo

Historia da Educacao

Métodos e Técnicas de Ensino
Orientacdo e Aconselhamento
Orientacdo Educacional

Orientagdo Vocacional

Planejamento e Avaliacdo Educacional
Planejamento Educacional

Politica Educacional

Psicologia Educacional

Sociologia da Educacdo

Tecnologia Educacional

Teoria Geral de Planejamento e Desen. Curricular
Teorias da Instrucado

Topicos Especificos de Educacao
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ANEXO5 PROGRAMAS DAS PROVAS PRATICAS

1 PROVA PRATICA DE MOTORISTA

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, minimo Categoria “D”, com o prazo de validade vigente,
para realiza¢cdo da prova prética.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacgtes, o candidato, obrigatoriamente, devera
estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

A Prova Prética podera ser aplicada com Onibus.

A Prova tera a duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignicao.

Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a
baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica.

Descricao da prova pratica:

A Prova sera composta das seguintes atividades:

12. Inspecdo verbal do veiculo;
o Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de estacionamento entre
dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do meio-fio
e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,
32, Exame de Direcdo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacdo e leis de transito e direcdo
defensiva, com no minimo simulag¢do de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizacdo vertical
e horizontal.

O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungao, calca, calgado fechado e camiseta.
Devera usar lentes corretivas quando obrigatodrias pela CNH;
O uso de 6culos solar é facultativo.

Quesitos que serao avaliados na execucao da Prova Pratica:

Faltas Leves:

1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

2) Nao realizar verificagGes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cdmbio, nivel de dleo diferencial, nivel
de dleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - faréis, pisca alerta, luz de freio, luz de posicdo, luz
de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento, equipamentos de seguranca,
documentacdo do veiculo, cronotacégrafo e pneus);

3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

10) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias:
1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estaciondrio inteiramente livre;
2) Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes do local, circulagao, veiculo e clima;
3) Fazer conversao incorretamente;
4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
6) Desengrenar o veiculo nos declives;
7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

Faltas Graves:

1) Desobedecer a sinalizacdo da via, ou agente da autoridade de transito;
2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
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3) Nao usar corretamente o cinto de seguranca;

4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

5) Na&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo;

7) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatdrias:
1) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;
2) Avancar sobre o meio fio;
3) Nao colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
4) Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;
5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
6) Transitar em contramao de direcdo;
7) Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;
8) Avangar a via preferencial;
9) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;
10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;
11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou gestualmente);
12) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

2 PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINA Il

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D”, com o prazo de validade vigente, para
realizagdo da prova pratica.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacoes, o candidato obrigatoriamente devera
estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

A Prova Prética serd aplicada em Retroescavadeira, Escavadeira Hidraulica e P4 Carregadeira.

A Prova tera a duracdo maxima de 30 (trinta) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da igni¢cdo. Os
tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

A Prova sera composta das seguintes atividades:

®  Retroescavadeira
12. Inspecdo verbal da maquina;
2°. Deslocamento de sua posi¢do estaciondria e movimentando-se (rodando) até o local designado;
39, Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a lanca traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;
42 Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,
592, Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

®  Escavadeira Hidrdulica

12. Deslocamento de sua posicdo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

2°. Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa/concha/cacamba, descarregando o material na lateral direita da valeta; e,

32, Fechamento da valeta escavada com a lanca/concha/cacamba; e,

42 Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

®  P3 Carregadeira
12. Deslocamento de sua posicdo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado com a cagamba
levantada a uma altura segura (30-40cm do solo);
2°. Aproximar da pilha de material com a cacamba nivelar e encher;
o Transportar o material até o ponto de descarga e bascular (despejar) dentro da area demarcada com suavidade;
e,
42 Posicionamento correto da maquina (posic¢do inicial estacionaria).

O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo, calca, calcado fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

Devera usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH.
O uso de 6culos solar é facultativo.

Quesitos que serao avaliados na execucao da Prova Pratica:
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Faltas Leves:

1) Na&o ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracao ligada;

3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;

4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da méaquina;

5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operac¢do a contar do giro da ignicao;

7) Realizar movimentos irregulares na operacdo da lanca traseira ou concha/cacamba dianteira (na Retroescavadeira);
ou, da lan¢a/concha/cacamba (na Escavadeira Hidraulica);

8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rota¢do por minuto) inadequados;

9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em diagonal ao
ponto de abertura da vala) se na Retroescavadeira e/ou Escavadeira Hidraulica;

10) N&o levantar a cagamba na altura segura durante o deslocamento (na P4 Carregadeira);

11) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacao;

12) Operar com a concha dianteira estando a lanca traseira em contato com o solo (na Retroescavadeira);

13) Operar com a lanca traseira sem estar a concha/cacamba dianteira em contato com o solo (na Retroescavadeira);

14) Descarregar o material do lado esquerdo da vala (na Retroescavadeira e/ou Escavadeira Hidraulica);

15) N&o centralizar corretamente a carga na cacamba (carga torta, mas segura) na Pa Carregadeira;

16) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posicdo correta da lanca traseira (na Retroescavadeira); ou,
posicdo correta da langa/concha/cacamba (na Escavadeira Hidraulica);

17) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias:

1) Na&o realizar verificacGes verbais (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e
sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranca, mangueiras, correias e pneus);

2) Movimentar a retroescavadeira/escavadeira hidraulica/pa carregadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, éculos de protec3o);

4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

5) N3o efetuar a coordenagdo hidrdulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha/cacamba dianteira (na
Retroescavadeira); ou, N3o efetuar a coordenacdo hidrdulica e o manuseio da lanca/concha/cacamba (na
Escavadeira Hidraulica);

6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execuc¢ado das tarefas de
modo defeituoso) no decorrer da operagdo do maquinario;

7) Movimentar a Retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

8) Patinar os pneus excessivamente durante o ataque a pilha de material (desgaste prematuro) na Pa Carregadeira;

9) Deixar cair material da cagamba durante o transporte (excesso de carga ou instabilidade) na Pa Carregadeira;

10) Bater levemente nos cones de sinalizacdo durante o trajeto na Pa Carregadeira;

11) Despejar o material de forma violenta (impacto excessivo na cacamba do caminhdo/simulador) na P4 Carregadeira;

12) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posicdo estaciondria inicial;

13) Falta de qualidade da tarefa realizada: vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento adequados
na operacio da Retroescavadeira e/ou da Escavadeira Hidraulica;

14) Interromper o funcionamento do motor ap6s iniciada a prova;

15) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

Faltas Graves:

1) Deixar de observar as normas de seguranga do Cadigo de Transito Brasileiro durante a operacdo da maquina;

2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condicdes do solo, em qualquer
direcao;

3) Movimentar a maquina com: a lanca traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situacdo de
deslocamento) na operacdo da Retroescavadeira; a lanca/concha/cacamba parcialmente ou totalmente tocando ao
solo (em situagdo de deslocamento) na Escavadeira Hidraulica; ou, a cacamba levantada, deslocar-se com a carga
alta (centro de gravidade alto), exceto no momento exato da descarga na operacdo da Pa Carregadeira;

4) Utilizar componente da maquina para func3o diversa da recomendada/usual: Tentar escavar com a
concha/cacamba carregador dianteira, na operacdo da Retroescavadeira; Tentar fechar com a concha/cacamba
traseira a vala aberta, na operacdo da Retroescavadeira;

5) Deixar de usar a langca/concha/cacamba para fechar a vala aberta (na Escavadeira Hidraulica);

6) Arrastar a cacamba no chido desnecessariamente (desgaste da lamina) (na Pa Carregadeira);

7) Tocar com a cacamba na lateral ou borda do caminh3o/simulador de descarga (na P& Carregadeira);

8) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatorias:

1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de direcdo da maquina em movimento;
2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
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3) Nao completar a realizacdo de todas as atividades da prova;
4) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.
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